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ПОБЕДА ВЕЛИКОЙ ОКТЯБРЬСКОЙ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ РЕ-

ВОЛЮЦИИ ЯВИЛАСЬ ГЛАВНЫМ ПОЛИТИЧЕСКИМ УСЛОВИЕМ

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОРЕННЫХ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРЕ-

ОБРАЗОВАНИЙ, ПРЕТВОРЕНИЯ В ЖИЗНЬ ЛЕНИНСКОЙ ПРОГРАМ-

МЫ ПО НАЦИОНАЛЬНОМУ ВОПРОСУ, ВОЗНИКНОВЕНИЯ СОВЕТ-

СКИХ РЕСПУБЛИК. ОБЩИЕ ИНТЕРЕСЫ ТРУДЯЩИХСЯ РАЗЛИЧ-

НЫХ НАЦИОНАЛЬНОСТЕЙ, ВСТАВШИХ НА ПУТЬ СТРОИТЕЛЬСТВА

НОВОГО ОБЩЕСТВА, ИХ СТРЕМЛЕНИЕ К ОБЪЕДИНЕНИЮ УСИ-

ЛИЙ И БРАТСКОМУ СОТРУДНИЧЕСТВУ НАШЛИ СВОЕ ПРАКТИЧЕ-

СКОЕ ВОПЛОЩЕНИЕ В СОЗДАНИИ В ДЕКАБРЕ 1922 ГОДА ЕДИ-

НОГО    МНОГОНАЦИОНАЛЬНОГО   ГОСУДАРСТВА - СОЮЗА  СССР.

(Из Постановления ЦК КПСС «О подготовке
к 50-летию образования Союза Советских Социали-

стических Республик»).

ВЫСОКАЯ     МЕРА
ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТИ

Коммунистическая партия доби-
вается, чтобы все участки партий-
ной, гбсударственной, хозяйствен-
иой, культурно-воопитателышй и
общественной работы возглавляли

^политически врелые, знающие де-

^о, способные организаторы. Боль-
шие и сложные задачи, стоящие

перед партией и страной, говорит-

ся в резолюции съезда, настоя-

тельно требуют, чтобы руководя-

щие кадры в совершенстве владе-

ли современными методами управ-

ления, обладали чувством нового,

видели перспективу развития, уме-

ли находить наиболее эффектив-
■ые пути решения возникающих

яроблем, использовать знания и

опыт других.

Вопросы работы с кадрами по-

стоянно находятся в поле зрения

Г городского комитета КПСС и пар-

^ тийных организаций, неоднократно

обсуждались на пленумах и бюро
горкома, партийных собраниях и

заседаниях парткомов и партбю-
ро. Не сходит с повестки дня воп-

рос о широком привлечении инже-

нерно-технических работников к

массово-политической и воспита-

тельной работе в своих коллекти-

■ах. Продолжается поиск совер-

шенствования организации эконо-

мической учебы руководящих кад-

ров.

В первую очередь следует отме-

тить качественное улучшение со-

(рт^тава партийных работников. Если
1ять лет назад 70 процентов сек-

ретарей партийных организаций
вмели высшее и среднее образова-
иие, то сегодня с таким образова-
ияём 85 процентов актива этой
категории. С начальным образова-
иием был каждый восьмой секре-

тарь, сейчас — нет. Положительно
и то, что резко снизилась сменяе-

мость. Если в 1966 году в город-

ской партийной организации сме-

нилось 49 процентов секретарей, то

по итогам отчетно-выборной кам-
пании 1971 года сменилось 20 про-

дентов секретарей партийных ор-
ганизаций.

Укрепление партийных кадров
сказалось и н^ улучшении дела под

бора хозяйственных руководите-

лей. В последние годы к руковод-
ству многими предприятиями и
организациями пришли молодые,
энергичные, инициативные работ-
ники, прошедшие большую школу

партийной, советской и обществен-
ной деятельности. Среди них —!
Олег Макарович Фалеев — дирек-
тор филиала швейного объедине-
ния «Маяк», Василий Прокофьевич
Алсишин и Николай Васильевич
Смирнов — директора совхозов

«Аврора» и «Осьминский», Сергей
Андреевич Ланцов — начальник

шахты имени С. М. Кирова, Петр
Каземирович Онзуль — главный
инженер шахтоуправления «Ле-
■инградсланец».

Говоря об этих людях, нужно
•тметить одну немаловажную де-

таль: большинство из них моло-
же 40 лет, но все они уже имеют

большой практический опыт руко-

водства коллективами, все они вы-

•ококвалифицированные специали-
сты.

Повседневное     внимание город-

ской партийной организации к

проблеме кадров, самоотвержен-

ный труд наших рабочих, специа-

листов, работников всех катего-
рий, возросший уровень всей орга-

низаторской и политической рабо-
ты руководящих кадров обеспечи-
ли успешное выполнение заданий
и социалистических обязательств
восьмой пятилетки. За самоотвер-

женный труд в прошлой пятилет-

ке 132 трудящихся района награж-

дены орденами и 81 медалями Со-
ветского правительства.

Но как бы ни были значимы на-

ши успехи, мы должны четко

представлять, что сделано далеко
не все, что много еще резервов и
нерешенных вопросов. Это преж-

де всего подбор и расстановка

руководителей по их деловым и
политическим качествам. К сожа-

лению, мы не могли найти в Слан-
цах человека на должность дирек-

тора лесокомбината и вынуждены

были пригласить из Лодейного
Поля М. А. Колесника, который,
как выяснилось позже, не спра-

вился с поставленными перед пред-

приятием задачами. Бюро ГК
КПСС освободило тов. Колесника
от занимаемой должности.

И сейчас у нас на ряде предпри-

ятий руководители предпенсионно-

го возраста не готовят себе до-

стойную смену из числа молодых,

энергичных специалистов. А ведь

создание резерва кадров — это
живая организаторская работа.
Важно не только заранее распи-

сать на бумаге, кто и на какую

работу может быть послан. Глав-
ное — серьезно изучать людей,
знать их политические и деловые

качества, постоянно проявлять за-

боту об их росте.

Высокие требования предъявля-

ются сегодня и к партийным ра-

ботникам. Широта взглядов, уме-
ние глубоко вникать в суть явле-

ний, правильно оценивать все но-

вое, вовремя заметить отрицатель-

ные явления и дать им принци-

пиальную оценку — вот те качест-

ва, которыми должен обладать
каждый партийный работник. При
подборе партийных кадров надо

учитывать, помимо всего этого,

личные качества человека — об-
щительность, простоту, чуткость и

внимательность к людям, умение

убедить их, поднять на большие
дела.

Парткомы и партбюро должны

особо заботиться о подборе сек-

ретарей цеховых парторганизаций
и партгрупоргов. Вот один харак-

терный пример. В ходе отчетно-

выборной кампании в 1971 году на

шахте имени С. М. Кирова в ше-

сти из семи партгрупп были избра-
ны новые партгрупорги. Какая
здесь может идти речь о преемст-

венности руководства, о сочетании

старых и молодых кадров? Каж-
дому понятно, что никакой. А вот

партком шахтоуправления «Ленин-
градсланец» и партбюро шахты

этого не понимают.

Что касается профсоюзных ра-

ботников, то здесь необходимо
принять дополнительные меры по

увеличению партийной прослойки.
Сегодня    в      числе председателей

фабрично-заводских и местных ко-
митетов около 30 процентов бес-
партийных, а среди председателей
цеховых комитетов — более 40
процентов.

Поэтому не случайны те казу-

сы, которые встречаются в связи
с тем, что отдельные профсоюз-
ные комитеты не испытывают дол-

жного партийного влияния. Так, в

городском торге в месткоме мага-
зина № 6 не было ни одного ком-

муниста. В июне 1971 года адми-

нистрация торга обратилась в ме-
стком за, разрешением на уволь-
нение проворовавшегося продав-

ца. Местком встал на защиту жу-

лика и не дал санкции на увольне-

ние.

По-прежиему серьезное беспо-
койство вызывают у нас некоторые
данные по качественному составу

комсомольских кадров. Здесь еще

высока сменяемость секретарей
комсомольских организаций. Нас
не может удовлетворять партий-
ная прослойка среди комсомоль-

ских руководителей. Незначителен
удельный вес рабочих в их соста-

ве. У нас есть реальная возмож-

ность поправить положение дел в

период проведения отчетов и вы-

боров в профсоюзах и .комсомоле

в этом году. Важно только, что
вся эта работа шла под непосред-

ственным руководством и контро-

лем партийных организаций, чтобы
мькне допускали вновь тех оши-

бок, которые имели место в прош-

лые годы.

Нам надо установить твердый
порядок, при котором всякому вы-
движению работника должно

предшествовать его всестороннее

обсуждение, учет самых различ-

ных мнений. Нам нет. смысла дер-
жать в строгой тайне фамилии
тех, кого мы собираемся выдви-
нуть на руководящие должности.

Нам надо знать о них мнение не
только «сверху», но и «снизу».
Должно стать нормой, когда ре-

зерв работников регулярно рас-
сматривается партийным комите-
том или бюро.

Мы с вами не по-государствен-

ному относимся к людям, окон-

чившим . техникумы и институты

без отрыва от производства. В де-

сяти проверенных перед пленумом

предприятиях и строительных ор-
ганизациях на инженерно-техни-

ческих должностях работают 244
практика, из которых только 15
человек учатся. И в это же время
207 человек с высшим и средне-

техническим образованием зани-

мают рабочие должности. Разве
это не резерв на выдвижение? К
сожалению, некоторые руководи-

тели предприятий с большой охо-

той берут на вакантные места

специалистов со стороны, мало ра-

ботают с этим своим потенциаль-

ным резервом и почему-то не уве-

рены в способностях этой катего-

рии рабочих. Думается, что это

большое заблуждение.
Положительный опыт работы с

номенклатурой должностей на-

коплен в партийной организации

сланцеперерабатывающего комби-
ната «Сланцы». Здесь установле-

но взаимопонимание между адми-

нистрацией и парткомом. Созда-
ны различные виды и формы по-
вышения инженерно-техническими

работниками экономических, тех-

нических и политических знаний,
партийные организации цехов и

партком осуществляют постоян-

ный контроль за участием руково-

дящих работников в воспитатель-

ной работе, привлекают их к чте-

нию лекций, бесед и т. д.

Ни одно передвижение работни-
ка не делается без согласия с

партийной организацией. В ре-

зультате на комбинате незначи-

тельная текучесть руководящих

кадров, не возникает необходимо-
сти искать специалистов на сосед-

них предприятиях. Больше того,

коллектив комбината вырастил не-

мало работников, которые зани-

мают ответственные посты на

других предприятиях, в партий-
ных, советских и комсомольских

органах города.

Практика нашей работы убеди-
тельно свидетельствует о том,

«то мало подобрать и расставить

кадры — их надо повседневно вос-

питывать, и прежде всего идеоло-

гически. Чем выше партийный
уровень, теоретическая подготов-

ка наших кадров, тем свободнее
они ориентируются во всех слож-

ных вопросах жизни, яснее видят

перспективы развития общества,
тем плодотворнее их практическая

деятельность. Именно в идейной
закалке — источник силы наших

кадров.

Партийные организации города

и района накопили определенный
опыт организации марксистско-

ленинского образования кадров.

Нет необходимости подробно го-

ворить о существующей системе

партийного просвещения, назы-

вать цифры, факты. Благодаря
принятым в последние годы Цент-
ральным Комитетом КПСС мерам

эта система стала стройной и обе-
спечивает преемственность каж-

дой из ее  ступеней.
Идеологическая работа, марк-

систско-ленинское         образование
кадров требуют постоянного по-

иска новых эффективных форм и

методов работы. Н надо сказать,

что ряд партийных организаций
ведут этот поиск успешно.

Политическое воспитание масс,

идейная закалка кадров — это

боевой и ответственный участок

деятельности каждой партийной
организации. Нам надо добиться,
чтобы у каждого активиста, каж-

дого руководителя развивался

вкус к постоянному изучению те-

ории, чтобы труды Маркса-Энгель-
са-Ленина, документы съездов

партии, теоретические журналы

партии были действительно на-

стольными книгами.

Всю идеологическую работу, в

какой бы форме она ни велась,

партийные организации должны

подчинить главному и решающе-

му — широкой пропаганде, глубо-
кому изучению материалов и ре-

шений XXIV съезда партии, борь-
бе за их практическое осуществ-

ление.

Г. ЛАЗИНИН,
первый секретарь ГК КПСС.

ДЛЯ   РАЗВИТИЯ
ТОРГОВЛИ

Горячий отклик нашло поста-
новление ЦК КПСС и Совета
Министров СССР «О некоторых'
мерах по улучшению торговли,
и ее технической оснащенно-

сти» в цехах Ленинградского
завода торгового оборудования.
Рабочие и специалисты пред-,
приятия полны решимости от-

ветить на него конкретными-
делами. Сейчас здесь осваива-
ются новые производственные-
корпуса площадью 18 тысяч
квадратных метров. В 1973 году
новый комплекс выйдет на
проектную мощность и будет
давать продукции на 5 миллио-
нов рублей в год.

Завод выпускает средства
малой механизации торговли,
лифтовые подъемники, внутри-
магазинное оборудование. Для
заказчиков создан специальный
демонстрационный зал, где
можно осмотреть образцы про-
дукции предприятия.

НА СНИМКЕ: в демонстраци-
онном зале завода у экспозиции
средств малой механизации г

торговле.
Фото М. Блохина.

Фотоосроника ТАСС

шшвш
Первенство в соревновании доя-

рок совхоза «Сланцевский» прочно
удерживает коллектив фермы Кри-
вицы второго отделения, где за-
ведующей Т. Ф. Фомина. Здесо
при плановом задании 255 кило-
граммов в феврале получено от
каждой коровы по 300 килограм-
мов молока. Доярки этой фермы
3. Б. Григорьева, 3- И. Егорова и
В. В. Любович обещают первую
тысячу килограммов молока в
расчете на корову получить в

марте.
Первое место среди доярок хо-

зяйства занимает 3. Б. Григорье-
ва. Ежедневно от каждой коровы
обслуживаемой группы она надаи-
вает по 12 — 13 килограммов мо-
лока.

В.  ПЕТРОВ.

К СВЕДЕНИЮ   ДЕПУТАТОВ

2 марта в 1 1 часов во Дворце
культуры СПК «Сланцы» про-
водится День депутата. С 14
часов работают постоянные ко-
миссии.

Исполнительный комитет
Сланцевского городского

Совета депутатов
трудящихся.



ПОГЛУБЖЕ
Взят старт второго года девятой

пятилетки. Из 366 дней этого ви-
сокосного года первые месяцы
уже прожиты нами. Знанит, пер-

вые свои дела мы уже сделали.

Четкость, ритмичность — вот,
наверное, слова, которые точнее
всего определяют характер нашей
работы в нынешней пятилетке.
Нельзя забывать, что ее успехи за-

висят от результатов каждого дня.
В текущем году среднесуточное

производство промышленной про-
дукции по стране должно возра-

сти на 7,9 процента. Это сущест-
венный вклад в пятилетку, весомая

часть нашего общего богатства.
1972 год — это год 50-летия об-

разования СССР, и лучшие трудо-
вые достижения посвятим мы этой
знаменательной дате. Наши успехи

зависят от всех нас, от нашего ма-
стерства и собранности, четкости и
дисциплины, вдохновения и орга-

низованности. Для того, чтобы за-
крепить и развивать успехи, до-
стигнутые в первом году пятилет-
ки, необходимо обобщить накоп-

ленный опыт, найти слабые сторо-
ны в работе, всемерно развивать

творческую активность масс, на-
правляя ее на использование ре-

зервов производства. Этому и бы-
ли посвящены партийные и рабо-
чие собрания, обсуждавшие ито-
ги работы в  1971  году.

Положительный пример изыска-

ния и использования резервов по-
казывают коллективы комбинатов
-«Сланцы» и «Стройдеталь», ре-

монтно-механического и регене-
ратного заводов и многих других
предприятий. На сланцеперераба-
тывающем комбинате за истекший
год от сверхплановой реализации

продукции получено 1 миллион 816
тысяч рублей, на комбинате
«Стройдеталь» — 197 тысяч руб-
лей, на цементном заводе — 160
тысяч рублей.

От уровня и динамики произво-
дительности труда зависят темпы
расширенного воспроизводства и

научно-технического прогресса, со-
здание материально-технической
базы коммунизма. Производитель-
ность труда — основной показа-

тель экономического прогресса

•страны.

Именно поэтому в целях повы-

шения эффективности производст-
ва в пятилетних планах предприя-

тий предусмотрены задания по ро-

сту производительности труда. Те-
перь увеличение выпуска продук-

ции все в большей мере будет за-

висеть от внедрения интенсивных
факторов, а не от экстенсивности.

Занятость трудоспособного на-

селения в нашей стране сейчас до-

стигла 92,4 процента, и резервы

рабочей силы значительно ограни-

чены. Решая этот вопрос в свете

требований сегодняшнего дня, на

предприятиях надо думать об ис-

пользовании интенсивного факто-
ра — выявлять внутренние резер-

ШНЕШЬ— ПОБОЛЬШЕ ВОЗЬМЕШЬ
л   эжеошолжя'шесжеше   т е ш ш

вы роста производительности тру-

да.
Коллективы ленинградских пред-

приятий взяли обязательство пере-

выполнить в нынешнем году зада-

ние по этому важнейшему показа-

телю на 30 процентов.
В социалистических обязательст-

вах нашего района предусмотрено

выполнить пятилетнее задание по
росту производительности труда

за 4,5 года, а в текущем году пе-

ревыполнить его в полтора раза и

обеспечить не менее 95 процентов

прироста объема производства за
счет повышения производительно-

сти труда. На основе разработан-
ных комплексных планов преду-

смотрено обеспечить наивысшую

производительность труда на каж-

дом станке, агрегате, механизме,

добиться максимального съема

продукции с каждого метра про-

изводственной площади.

С ростом объема производства

каждый процент увеличения произ-

водительности труда становится
все весомое. По промышленности

нашего города прирост производи-

тельности труда на 1 процент в
1965 году означал рост продукции

на 700 тысяч рублей, а в 1970 го-

ду он уже составлял 1,9 миллиона

рублей. Во втором году пятилетки

он возрастет еще больше. Важно
иметь в виду и то, что с каждым

годом рост производительности

труда сокращает влияние числен-

ности работников на прирост про-

мышленной продукции.

В целом по промышленности на-

шего города за истекший год пла-

новое задание по производитель-

ности труда выполнено на 104.8
процента, что на 10,9 процента вы-

ше достигнутого в 1970 году.

Однако если производительность
труда на комбинате «Сланцы», це-

ментном и ремонтно-мехашиеском
заводах, хлебокомбинате, шахто-

управлении «Ленинградсланец»,
лесокомбинате, радиотелеателье
растет за счет внутренних резер-

вов, то на остальных предприяти-

ях допускают лишнюю численность

работающих и не учитывают тре-

бований сегодняшнего дня.
Важным фактором повышения

производительности труда являет-

ся улучшение иопользования ос-

новных производственных фондов
предприятий, увеличение фондоот-
дачи. На XXIV съезде КПСС ука-

зывалось, что на многих предприя-

тиях ряда отраслей все еще имеет

место ' снижение фондоотдачи. Это
важное замечание непосредствен-

но касается и наших предприятий,
в том числе таких передовых, как

комбинаты «Сланцы» и «Стройде-
таль», регенератный завод. Социа-
листическими обязательствами на

1972 год предусматривается увели-

чение фондоотдачи с каждого руб-

ля основных фондов на 10 процен-

тов.

Очень важным показателем в

работе промышленных предприя-

тий является себестоимость про-

дукции. В обязательствах на теку-

щий год предусмотрено снизить ее

на 500 тысяч рублей. На пред-

приятиях, стройках, транспорте

продолжается движение за эконо-

мию и бережливость. Партийным
организациям вместе с народными

контролерами, ирафсоюзными и

комсомольскими активистами сле-

дует проводить смотры экономии II

бережливости. Это — эффективная
форма хозяйского участия масс в

мобилизации резервов производст-

ва.

Выполняя основные задачи де-

вятой пятилетки, промышленные

предприятия в то же время успеш-

но справились с производством

товаров культурно-бытового на-

значения и хозяйственного обихо-
да. Задание первого года по вы-

пуску товаров для населения вы-

полнено на 102,5 процента, что да-

ло рост к соответствующему пе-

риоду 1970 года 9 процентов. На-
селение получило дополнительно

товаров массового спроса на 42,9
тысячи рублей.

Наряду с коллективами промыш-

ленных предприятий успешно нес-

ли трудовую вахту стартового го-

да пятилетки передовые коллекти-

вы строительных организаций. Это
прежде всего относится к специа-

лизированному ремонтно-строи-
тельному управлению № 6 Спец-
ремсгройтреста № 2, Северо-За-
падному СМУ треста «Коксохим-
монтаж», которые неоднократно

были передовиками в социалисти-

ческом соревновании, и занимали

классные места. Но многие строи-
тельные организации, особенно
трест № 63, не справляются с вы-

полнением планов и обязательств.
На участках и строительных пло-

щадках плохо организован труд,

низка его производительность.

Залогом успешного решения за-

дач первого года девятой пятилет-

ки является уверенная работа
транспорта. Досрочно, до 20 де-

кабря 1971 года, закончил годовое

задамие коллектив грузового авто-

транспортного предприятия. Тран-
спортники перевезли сверх плана

более 50 тысяч тонн грузов, доби-
лись значительной экономии авто-

покрышек, бензина и дизельного

топлива, выполнили план прибыли.
На сэкономленном топливе пред-

приятие отработало 7 дней.
Улучшена культура производства,

повышена производительность ав-

томашин при перевозках в зимнее

время. Досрочно выполнили свои

социалистичоскис обязательства
труженики          автотранспортного

предприятия.     Уверенная    работа

коллектива позволила раньше сро-

ка выполнить все технико-эконо-

мические показатели.

Успешная работа промышлен-

ных предприятий, строительных ор-
ганизаций, транспорта ведет к по-

вышению благосостояния наших

трудящихся. Заработная плата

промышленно - производственного

персонала по городу растет из го-

да в год. Если в 1965 году сред-
няя месячная зарплата составила

127 рублей, то в 1970 году она вы-

росла до   146  рублей.
Материальное благосостояние

растет не только за счет повыше-

ния уровня заработной платы, а

также путем поступления доходов

из общественных фондов потребле-
ния. ^Использование этих фондов —

эффективное средство решения

многих кардинальных социальных
проблем.

Неуклонное повышение мате-

риального и культурного уровня

жизни советских людей находит

конкретное выражение в росте и

улучшении структуры народного

потребления. Основой этого важ-

ного социально-экономического
процесса является увеличение до-

ходов населения и расширение

сферы обслуживания.
По праву гордясь достигнутым,

мы не должны забывать и об упу-

щениях, имеющихся на отдельных

предприятиях нашего города.

И а ноябрьском Пленуме ЦК КПСС
и сессии Верховного Совета СССР
указывалось, что в ряде отраслей
затягивается ввод в действие про-

изводственных мощностей, медлен-

но внедряются достижения науки

и техники, не полностью реали-

зуются задания по выпуску от-

дельных товаров народного по-

требления.
Подобные недостатки есть и у

нас. Так, строители сорвали ввод

объектов промышленного назначе-

ния на предприятиях города. Из
строящихся объектов на цемент-

ном заводе не введен ни один. Не
закончено строительство газопро-

вода и водовода. Требуется завер-

шить строительство цеха резиновой
обуви, так как со второго полуго-

дия регенератный завод уже дол-

жен будет выдавать дополнитель-

ную продукцию. Некоторые про-

мышленные предприятия не выпол-

нили задание первого года пяти-

летки по росту производительно-

сти труда, снижению себестоимо-
сти,  получению прибыли. .

Производственные коллективы

под руководством партийных орга-

низаций должны глубоко проана-

лизировать свои возможности, со-

средоточить усилия иа преодоле-

ние недостатков.
Б. ФАДЕЕВ,

зав. промышленно-транспортным

отделом горкома КПСС.

К  Международноиу

женскому дню 8 Марта

ЖЕНЩИНЫ
ГЕРОИЧЕСКОГО

ВЬЕТНАМ

ПО СЛЕДАМ

НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

«ПУТЬ ПРИШЕЛ В НЕГОДНОСТЬ»

Рабочий шахты «Ленинград-
ская» А. Егоров рассказал в за-

метке под таким заголовком, по-

мещенной в газете «Знамя труда»

15 февраля. Вот что ответил на

критику начальник шахты

В. Глушнов:
«Факты, указанные в замет-

ке, — пишет он, — имели ме-

сте. Руководство шахты приня-

ло эффективные меры по улучше-

нию состояния путей и исключе-

нию случаев аварий на путях по

главному юго-западному откаточ-

ному штреку. В течение февраля

перестелено 1.160 погонных мет-

ров путей с заменой шпал и

рельсов. Работы по перестилке

путей продолжаются».

2 стр.     1 марта 1972 года

Гигантские краны можно

встретить повсюду на строи-

тельстве жилых и производ-

ственных комплексов, на пред-

приятиях нашей промышлен-

ности. Управляя ими, человек

легко и свободно поднимает и

переносит различные тяжести.

На снимке: краны комбина-

та «Стройдеталь».

Фото Ю. Власова.

Женщины Демократической
Республики Вьетнац — актив-

ные строители новой жизни.

Третью часть общего числа

рабочих и служащих, занятых

в промышленности, сельском

хозяйстве и торговой сети,

составляют женщины. Они
активно участвуют в управле-

нии государством: из 420 де-

путатов Национального собра-
ния ДРВ 125 — женщины.

Тысячи женщин — руководи-

тели предприятий и учрежде-

ний.
Более 10 тысяч студенток

занимаются в высших учеб-
ных заведениях Ханоя.

Более 1 000 женским кол-

лективам . присвоено звание

«Группа социалистического

труда», многие женщины удо-

стоены звания «Героиня тру-

да» и «Героиня Вьетнамской
Народной Армии».

В ДРВ имеются женские

отряды самообороны, на сче-

ту которых десятки уничто-

женных американских еамо-

летов. Широко участие вьет-

намских женщин и на куль-

турном фронте. Участницы
концертных бригад и коллек-

тивов художественной самоде-

ятельности выступают регу-

лярно перед рабочими, кресть-

янами, воинами армии, вселяя

веру в грядущее мирное и

счастливое будущее на земле

героического Вьетнама.
В восстановлении разрушен-

ного войной народного хозяй-
ства ДРВ активное участие

принимают женщины.

На снимке: электросварщи-

ца Нгуен Тхи Хао самоотвер-

женно работает на восстанов-

лении мостов и промышленных

объектов, разрушенных аме-

риканской бомбардировкой.
Фотохроника ТАСС

ЧИТАТЕЛЯМ ОТВЕЧАЕТ

Председатель РК профсоюза ра-

ботников просвещения Л. И. Ки-
риченко

Н. ПЕТРОВУ (Ленинская шко-

ла).
По штатному расписанию в Пе-

иинской школе утверждено на се-
зон 4 кочегара. Они могут рабо- щ

тать по 8 часов и будут иметь два ,

выходных дня в неделю. Для эт'ог*
должен быть составлен график
работы.
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Алексей Федорович Семенов, которого вы види-

■те на этом снимке, 20 лет работает в сфере бытового
обслуживания мастером-обувщиком. Каждый вто-

рой житель райома иосиг обувь, отремонтированную

■им. Бригадир мастерской по ремонту обуви Виталий
Константитювич говорит:

— По качеству ремонта обуви Семенов — луч-

ший мастер. В среднем в день ему приладится ре-

монтировать 10 — 15 пар обуви. Нормы выработки
он выполняет на 110 — 120 процентов с хорошим ка-

чеством.

В числе первых мастеров он начал работать в

Лытромкомбинате после Великой Отечественной
войны, принимал участие в организации мастер-

•ской; А е годы войны был бойцом 9-й партизан-

ской бригады, в .бою под Нарвой получил тяжелое

ранение; Награжден орденом Славы III степени,

боевыми медалями, медалью «За доблестный труд.
В ознаменование 100-летия со дня рождения В. И.
Ленина».

Н. ТЕРЕНТЬЕВ,
председатель совета ветеранов войны.

Фото В. Александрова.

ОЧЕНЬ УДОБНО
Вышел, из строя радиоприемник. Прошло шесть

месяцев, а я все никак не мог свезти его в ремонт.

Из Овсища везти далековато и неудобно, приходи-

лосЬ терять рабочий день.

Но вот я узнал из газеты, что Сланцевское теле-

ателье ремонтирует приемники и телевизоры сельча-

нам на дому. Сразу же написал заявление и отпра-

вил его в сельский Совет. Прошла неделя, и прием-

ник, который пылился в  кладовке, вновь заговорил.

Большое спасибо тем, кто позаботился о труже-

никах села.

.  ,      ;         ,                                           Л. СОКК.
, ' ! ,   , .                                             дер. Овсище.

ПОЖАР    МОЖНО   ПРЕДУПРЕДИТЬ
Когда мы слышим резкий сигнал

пожарной машины, знаем, что где-

,       то беда — возник пожар.    Огонь
}       уничтожает   все на своем пути: в

исм    погибают материальные цен-

ности, а иногда и люди.

В ночь с 20 на 21 1юября 1971
■года возник пожар в сараях пер-

вого домоуправления ЖКО шах-

тоуправления «Ленинградсланец»
ло улице Ленина. Причинд — не-

осторожное обращение граждан с

огнем.

В январе ц феврале этого года в

нашем районе возникло несколько

пожаров от неосторожного обра-
щения с огнем. 19 января случил-

ся пожар в дощатом навесе для

дров в Черновском лесопункте.

Но благодаря своевременному об-
наружению он был ликвидирован.

23 января в деревне Мона-
стырек в доме М. С. Баскаковой
сгорели крыша, перекрытие, ве-

ранда.

10 февраля в деревне Овсище
в доме совхоза «Осьминский»
дояр В. И. Мордовии, будучи в

нетрезвом виде, оставил включен-

ной самодельную электропечь.

Все эти пожары произошли из-

за собственной неосторожности.

Хочется напомнить гражданам:

будьте осторожны в обращении с

огнем, содержите исправной элект-

ропроводку и электроприборы,
устанавливайте их на огнеупорные

подставки. _ Уходя из помещений,
ьыключайте их из сети. Помните:
соблюдая требования и правила

пожарной безопасности, вы пре-

дупредите пожары.

В. РОМАНОВА,
старший инструктор пожарной

части.

не погашен СО СТАРОСТЬЮ
Пусть это не будет случай-

ностью для водителя автобуса
№ 82-09 А. Г. Васильева, кото-

рый 12 февраля выехал из города

Ленинграда в 23 часа 20 минут

в Сланцы.

Пассажиров в автобусе было
мало. Приехав в Большие Лучки в

3 часа ночи, из автобуса вышли и

эти пассажиры. Осталась одна 78-
летняя старушка, которая ехала в

гости к сыну в Сланцы из Тамбов-
ской области.

Может быть, ничего удивитель-

ного и не произошло, если бы на

остановке в Больших Лучках в

автобус не вошли двое    подвы-

пивших мужчин. После их появ-

ления шофер сказал старушке:

—   Приехали. Пора выходить.

Старушка  спросила:

—  А это Сланцы?
Шофер подтвердил, что Слан-

цы.

Когда бабуся вышла из авто-

буса, то увидела незнакомые до-

ма и улицы. В центральной части

Сланцев она была два года тому

назад, а в Больших Лучках не

приходилось.

И пошла старушка с узелком

мотаться с одной улицы на дру-

гую, ища живого человека, что-

бы спросить, куда ее привезли и

где высадили. Много она прошла

вдоль и поперек, пока на счастье

не показался огонек в квартире

№ 7 дома № 7 по улице Ломоно-
сова.

Позвонила в квартиру. Добрые
люди внимательно выслушали ее,

объяснили, где она находится, и

оставили ночевать, а утром про-

водили в Сланцы до места назна-

чения. Такими гостеприимными

хозяевами оказалась семья Хоше-
вых.

Большое материнское    спасибо
Марии Митрофановне Хошевой за

ее чуткое и внимательное отноше-

ние к нежданной ночной гостье.

А.  КРЮЧКОВА.
Ул. Кирова, дом № 22, кв. № 8.

ЦЛНОГО ЛЕТ я прожила в Слал-
■*■'■'■ цах. А теперь бываю здесь

только наездами. Вот и сейчас, на-

хожусь в декретном отпуске, при-

ехала в гости. Побыть в родном

городе всегда приятно. По эту мою

встречу омрачил случай.

17 февраля на остановке у

больничного городка я хотела сесть

в автобус. Народу было очень

много. Я посчитала, что в моем

положении имею право войти в

переднюю дверь. Но шофер авто-

буса № 84-61, как потом выясни-

лось, фамилия его Беренчик, вдруг

закричал, чтобы я выходила вон.

ЗАЧЕМ   ЖЕ   ТАН?
Я попыталась объяснить ему, ду-

мая, что он поймет, но Беренчик
вышел из кабины и заявил, что,

если не выйду, он свезет меня в

милицию. И повез. Повез, не-

смотря на возражения пассажи-

ров, повез, как какого-нибудь ху-

лигана. В милиции он попытался

обвинить меня в нарушении обще-
ственного порядка.

Но дежурный милиции оказал-

ся куда более человечным, успо-

коил меня и посоветовал шоферу
вести себя приличнее.

В довершение ко всему, когда

мы вышли из милиции, дверцы

автобуса передо мной захлопну-

лись, и Беренчик, оставив меня

расстроенную, оскорбленную, не

попросив извинения, уехал.

Как я узнала потом, в новых

автобусах действительно нет по-

садки в переднюю дверь. Но ведь

можно же было объяснить это по-

человечески. Зачем прибегать сра-

зу к крайним мерам?
80. ЕГОРОВА.

УВАЖАЮТ ВЕРУ СЕРГЕЕВНУ
В нашей деревне Овсище хо-

роша знают Веру Сергеевну

Светкову. Она — медик. В лю-

бое время дня и ночи Вера Сер-

геевна придет на помощь к

больному. И лечит она не од-

ними лекарствами. С душой

относится она к своей работе,
к людям. И сельчане платят

ей глубокой признательностью.

Вера Сергеевна бывает также

в деревнях Морди, Мари но и

других. И каждый раз она идет

туда и обратно пешком. А это

не совсем-то просто, если

учесть, что ходит она и в

мороз, и в метель, в дождь

и слякоть. Вера Сергеевна зна-

ет, что ее ждут, что ее помощь

очень нужна. Иногда ей труд-

но, но никогда никому не жа-

луется.   И   вида   не   подаст,

что устала, старается всегд?

быть бодрой, сильной, привет-

ливой.

Как-то шли мы с Верой
Сергеевной по дороге. Навст-
речу старушка знакомая.

—   Как ваше здоровье, ба-
бушка? — поинтересовалась

Светкова.

—  Хорошо себя чувствую,

Верочка, мне даже сегодня

плясать хочется!

Можно было подумать, что

старушка шутит, но я заме-

тила, как в ее глазах появил-

ся живой огонек, радостно

засветился. Зажегся он бла-
годаря заботам В. С. Светно-
вой.

Л. МАЛАХОВА,
доярка      фермы     Овсище

совхоза «Осьминский».

РАСТУТ ПАТРИОТЫ
Славную годовщину Советской

Армии и Военно-Морского Флота
мы встретили достижениями в

труде, в различных областях жиз-
ни.

Приближение праздника чувст-

вовалось и в нашем детском са-

дике № 1. Дети разучивали стихи,

песни о Советской Армии, подго-

товили праздничный концерт для

пап и дедушек.

Мы, родители, благодарны вос-

питателям за то, что они привива-

ют нашим детям чувство любви
к Родине, к Советской Армии. По-

могают уяснить, что этот день —

праздник защитников Ррдины,

праздник мужчин.

В.  ВИГОВСКИЙ,
член    родительского комитета

детского сада № 1.

В ЗАЩИТУ МУРАВЬЕВ
И летом, и в зимнюю пору хо-

рошо в лесу. Вот медноствольные

сосны устремили свои вершины в

голубое небо, тихо покачивают

зелеными шапками, припушенны-

ми хлопьями снега. А с чем мож-

но сравнить по красоте березовую
рощу? Много радости доставляет

нам лес.

В этой заметке я хочу расска-

зать о тех, кто наносит деревьям

ущерб, не заботится о здоровье

леса, красоте. Есть у меня пре-

тензия к рыбакам, которые часто

разрывают муравейники, выбира-
ют яйца, которые используют для

рыбной ловли. Такие люди не ду-

мают о том, какой они этим нано-

сят вред лесному хозяйству и не-

поправимый урон муравьям. В ре-

зультате вероломного вторжения в

жизнь насекомых нарушается их

сложная система ходов, а сами

«хозяева» обрекаются на верную

гибель в случае выпадания в это

время дождей. А сколько допол-

нительной работы таким путем

взваливается на «плечи» насеко-,

мых-трудяг! Кроме того, выборка
яиц сказывается на потомстве му-

равьев.

Необходимо каждому знать и

помнить о том, что рыжие му-

равьи — настоящие санитары ле-

са, лучшие помощники в деле ох-

раны деревьев и посевов от насе-

комых-вредителей. Подсчитано,
что среднее муравьиное семейств»
за день может истребить около 100
тысяч насекомых, а итог их рабо-
ты за летний период будет исчис-

ляться миллионами уничтожен-

ных вредителей. Велика полбза от

рыжего муравья, а мы далеко не

во всех случаях бережем нашего

замечательного помощника, вернв-

го защитника леса.

В летнее время, когда отдель-

ные несознательные рыбаки уст-

ремятся в леса в поисках му-

равьев, всем, кто по-настоящему

любит и ценит природу, необхо-
димо встать на защиту муравьев.

Людей, наносящих вред лесной
фауне, по-моему, правильно будет
считать браконьерами.

Одновременно хочу порекомен-

довать специалистам наших лесхо-

зов, а их у нас два, выступать с

беседами среди учащихся школ.

Бывая летом в лесах и на берегах
рек, дети могут взять под охрану

муравейники, оберегать их. По-
добные беседы следует таклее ор-

ганизовать в коллективе общества
охотников и рыболовов. Все му-

равейники пора взять под надеж-

ную защиту.

Я. ИВАНОВ,
пенсионер.

КАК   НАКАТКЕ
Зима нынче выдалась теплая,

но снега выпало мало. Часто бы-
вает гололед. Он очень затрудня-

ет движение. По многим тротуа-

рам не пройти. Неужели нельзя

убрать этот тоненький слой льда?
Там, где дворники заботятся о

людях, это сделано. Например,
чистый тротуар на одной сторо-

не улиц Дзержинского и Свобо-
ды. Эти участки обслуживают
дворники А. А. Мальцева и Т. А.
Карпович.    Обе   они   работают в

домоуправлении   № б ЖКО шах-

тоупцавления   «Ленинградсланец».
Л. НИКИФОРОВА,

работница химчистки.
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УГОН ПРЕСТУПЛЕНИЕ
Недавно в газете была опубликована заметка прокурора города

В. М. Филонова «Это не озорство». В ней говорилось о том, что угон

машины или мотоцикла чреват опасными последствиями и рассмат-
ривается как преступление. Об этом гласит и статья 212 Уголовного
Кодекса РСФСР: «Угон автомототранспортных средств или других
самоходных машин без цели хищения наказывается лишением сво-

боды на срок до одного года. Те же действия, совершенные повтор-

но, наказываются лишением свободы до трех лет». Вероятно, не все

знакомы, с этим положением, потому что в городе еще довольно

велико число угонов транспортных средств. Об этом говорят замет-

ки сотрудников отдела внутренних дел, публикуемые в сегодняш-

нем номере.                                                            . .

СНИСХОЖДЕНИЯ НЕ БУДЕТ
Когда мне да и другим работ-

никам милиции приходится раз-

говаривать с похитителями ма-
шин, мотоциклов, велосипедов,

оправдываясь, они твердят одно:
«Я не знал, что это преступление.

Просто взял покататься, а потом

бросил». Говорят и так: «Был
пьян, решил прокатиться». В на-

зидание любителям, как им ка-

жется, «безобидного» катания

служат печальные примеры дру-

гих.

В 1970 году несовершеннолет-

ний Анатолий Баринов угнал мо-

тоцикл. Народный суд условно

приговорил его к году лишения
свободы. Но Баринов счел этот

гуманный приговор как акт про-
щения ему преступления и вновь

совершил угон автомашины «За-
порожец». В результате катания

агтомобиль сгорел. Теперь уж к
Бгринову не было снисхождения.

Его наказали двумя годами ли-
шения свободы. Кроме того, Ба-
ринов выплатит стоимость авто-

машины ее владельцу.

Некоторые подростки рассуж-

дают и так, что угон машины —

это одно дело, а мопеда, мото-
цикла — другое. Они очень за-
блуждаются. Закон предусмат-

ривает наказание за угон любого
вида  автомототранспорта.

Как показывает практика, угон
обычно совершают подростки,

находящиеся в нетрезвом виде.

Все хорошо знают, что шоферов,
имеющих богатый опыт вождения,

наказывают за малейшие призна-

ки спиртного в их организме,  так

как пьяный водитель — это по-

тенциальный преступник. Значит,
угон машины или мотоцикла под-

ростками, находящимися в состоя-

нии опьянения, наказывается еще

строже.

Хотелось бы сказать и о рото-

зеях. Иногда приходится только

удивляться беспечности владель-

цев машин и мотоциклов. Уходя
порой далеко и надолго, они ос-
тавляют в машинах ключи зажи-

гания, не глушат двигатели, не

закрывают дверцы кабины. Сред-
ства защиты от угона не применя-

ют. А ведь работники ГАИ настой-
чиво рекомендуют всем владель-

цам автомототранспорта приме-

нять необходимые средства для

защиты от угонов.                 ' ■

Я хотел бы сказать всем, кто

еще не уяснил этого, что угон ма-

шины или мотоцикла, а равно я '
мопеда — это опасный род пре-

ступления и карается по всей
строгости.

А. коняшкин,
инспектор    отдела уголовного

розыска.

К ЧЕМУ ПРИВОДИТ
пьянство

В одну из темных сентябрьских
ночей работники ГАИ, дежурив-

шие на участке между деревня-

ми Сижно и Попкова Гора, задер-

жали мотоциклиста —рабочего сов-

хоза «Родина» Трифонова. Он
не имел водительских прав. Ему
разъяснили в чем суть наруше-

ния и отстранили от управления

мотоциклом. Можно было следо-

вать   дальше.   Но в это время со

стороны Попковой Горы послы-

шался рев мотоцикла. А судя по

тому, что мотоцикл двигался без
света и очень быстро, мы пред-

положили, что водитель пьян и

решили  подождать  его.
В свете фар было видно, что

мотоцикл движется по дороге зиг-

загами. В любую секунду он мо-

жет упасть. Все стоявшие на до-

роге па какое-то мгновение рас-

терялись и. не знали, что пред-

принять. Пытались давать сигна-

лы, но мотоциклист на них не ре-

агировал.

Мы не в силах были сделать

что-либо, чтобы избежать катаст-

рофы. И она произошла. Водитель,
явно ничего не видя, врезался в

мотоцикл Трифонова, стоящий на

обочине, сбил его владельца и мет-

ров через тридцать упал. Нашли
мы его в канаве в бессознатель-
ном состоянии. Оба пострадавших

были отправлены в больницу с тя-

желыми травмами.

Во время следствия выяснилось,

что управлял мотоциклом Юрий
Иванов. Он уже отбывал наказа-

ние за хулиганство и, выйдя на

свободу, не изменил своего пове-

дения. Будучи пьяным, Иванов
захотел покататься. Для этой цели

он угнал чужой мотоцикл и пое-

хал на танцы в Попкову Гору.
На обратном пути он совершил

преступление.

На допросах у следователя Ива-
нов цинично заявлял: «Я несовер-

шеннолетний и мне ничего за это

не будет». А на суде картина рез-
ко изменилась. Глядя на Иванова,
трудно было поверить, что это он.

Куда девалась наигранность и

самоуверенность. Все время он не

поднимал головы.

Народный суд, учтя его чисто-

сердечные раскаяния и признание,

вынес решение о лишении его

свободы сроком на четыре года

с содержанием в колонии усилен-

ного режима.

Г. АЛЕКСЕЕВ,
старший инспектор дорожного

надзора ГАИ.
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Одна,  из  92
«Родилась в рубашке», —

справедливо заметит каждый,
узнав об удивительных пери-

петиях судьбы хрупкой 17-лет-
ней девушки по имени Юлиане
Кепке.

Пролетев полпути из Лимы в

Пукальпу, самолет, где среди

пассажиров находилась школь-

ница с матерью, вдруг загорел-

ся. Это произошло на высоте

двух тысяч метров над трудно-

доступным районом перуанских

джунглей. Силой взрыва де-

вушку выбросило из салона
вместе с креслом, к которому

она была пристегнута ремнями.

Очнувшись на земле, Юлиане
не увидела ни души: ее окру-

жал девственный тропический
лес. Сознание ускользало, и она

почти не ощущала, что сломана

ключица, поранена ступня,

ушиблена голова, опух правый
глаз.

Кепке — дочь ученых-естест-

воведов. С ними она нередко

ходила в экспедиции и знала

об опасностях, которым под-

вергается человек в диких за-

рослях         южно-американской

сельвы. Собрав все свое муже-
ство, она решила выбраться
отсюда. В легком платьице, с
кульком конфет в одной руке и

палкой для ощупывания доро-
ги в другой, девять суток про-

биралась девушка сквозь ча-

щу — знойную днем, сырую и

холодную в сезон дождей
ночью, полную ядовитых рас-

тений, вредных насекомых,

опасных пресмыкающихся. Она
старалась идти вдоль ручья, на-

деясь таким образом добраться
до большой реки, до людей.
Расчет оказался верным. Здесь,
на берегу, троим индейцам-ле-
сорубам и повстречалась Юлиа-
не, изнемогавшая от истоще-

ния, усталости, множества ран

от укусов кровососущих моски-

тов и мух-жигалок, выводив-

ших свои личинки у нее под

кожей.

нэ      журналаФотография
«Штерн».

Фотохроника ТАСС

БЕРЕЗА СЕРЖАНТА СОКОЛОВА
Письмо к живым, оставленное

на стволе карельской березы, на-

шли в окрестностях деревни Лан-
дышевка пионеры средней школы

поселка Советский близ Выборга.
Написанный острым предметом на

белоствольной коре текст гласит:

«Здесь сражались и погибли 1 1 ге-

роев. Вечная им память. Пишу по-

раненной рукой. Сержант Соко-
лов». Буквы вырезаны на разных

уровнях и с разным нажимом.

Летом 1944 года здесь шли

ожесточенные бои. На линии огня

оказалась и Ландышевка, путь к

которой прокладывали сержант

Соколов и его товарищи.

При каких обстоятельствах от-

важные воины исполнили свой
солдатский долг, есть ли свидете-

ли их подвига?
С помощью работников Выборг^

ского военкомата ребята устано-

вили, что сержант Соколов похо-

ронен в братской могиле, недале-

ко от того места, где стояла бере-
за. Его имя  и отчество     Алексей

Михайлович. Родился в 1915 году

в деревне Емельянова Горка Выш-
неволоцкого района Калининской
области. До призыва в армию ра-

ботал счетоводом в колхозе «Ин-
тернационал». Коммунистом ушел

на фронт и воевал в составе стрел-

ковой части 21-й армии. Имена
товарищей Соколова пока неиз-

вестны.

В гостях у юных следопытов 1
побывала сестра сержанта Анисья
Михайловна. Ребята проводили ее

на могилу брата, рассказали о

подвиге сержанта и его боевых
друзей. Прочла Анисья Михайлов-
на и последнее письмо, которое

раненый сержант написал на бе-
резе, ставшей экспонатом краевед-

ческого музея Выборга.

Н. КОНДРАТЕНКО,
корр. ЛенТАСС.

Редактор

Н. Т. ГАВРИЛЕНКО

МАРИИ ФЕДОРОВНЕ
СИДЯКОВОЙ,

ОЛЬГЕ ВАСИЛЬЕВНЕ
ПЕТРОВОЙ,

ЛЮБОВИ ВАСИЛЬЕВНЕ
ФЕДОРОВОЙ

Поздравляем   с   уходом на

заслуженный отдых.  Желаем
; хорошего,  здоровья  и  долгих

5 лет жизни.

Коллектив ГГС СПК
«Сланцы».

ЕВДОКИИ ДМИТРИЕВНЕ
САМСОНОВОЙ

Поздравляем с днем рож-

дения. Желаем крепкого здо-

ровья, счастья в жизни, ус-

пехов в работе.
Коллектив склада.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СРЕДА, 1 МАРТА
9.30 — Программа передач. 9.35

— Новости. 9.45 — Цветное теле-

видение. Для детей: «Приходи,
сказка!» 10.15 — Цветное теле-

видение. Художественный фильм
«Последняя реликвия». 11 .40 —

«Коммунист и время». 12.10 —

«В эфире — «Молодость»: «Город

мастеров». 13.15 — «Путешествие
в страну «Симфония». Концерт из

произведений Гайдна и Моцарта.
14.15 — «Три встречи в Пензе»,
I передача. 14.45 — 14.50 — Но-
вости. 16.30 — Программа пере-

дач. 16.35 — «Родителям о детях»:

«Детский рисунок». 17.30 —

«Школьникам о музыке»: П. И.
Чайковский —«Времена года». 18.00
—  Новости. 18.10 — «Наука сегод-

ня». 18.40 — Цветное телевидение.

Мультфильм. 19.00 — «Мир соци-

ализма».    19.30 — Концерт.  19.55
—  Цветное телевидение. Г. Успен-
ский — «Нравы Растеряевой ули-

цы». Телеспектакль, I часть. 21.00
—   «Время». 21.30 — «Все о бале-
те»,  I  передача.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СРЕДА,  1 МАРТА
9.00 ^-Программа передач. 9.05.

—   «Телешкола». Химия для уча-

щихся IX классов: «Электролиз и

его применение». 9.25 — «О' ху-

дожниках по металлу». Научно-
популярный фильм. 10.15 — Цвет-
ное телевидение. Художественный
фильм «Последняя реликвия»

(«Таллинфильм»). 11.40 — «Ком-
мунист и время» (из Волгограда'».
12.10 — «Композитор Родион
Щедрин». Музыкальный теле-

фильм. 12.40 — «Черномор» опу-

скается на дно». Научно-популяр-
ный фильм. 13.00 — 14.05 — «Пес-

ни над Эльбрусом». Музыкальный
телефильм. 16.05 — «Актуальная
камера». 16.10 —«Телешкола» (пов-
торение). 16.30 — «В путь, эску-

лапы» .Научно-популярный фильм.
16.40 — Для детей: «Весе.;ые ре-

бята». Документальный телефильм.
17.10 — «За час до взлета»

Научно-популярный  фильм.     17.30
—  «Школьникам о музыке».  18.00
—  Программа передач. 20.30 —

«Рудольф Риммель о Вьетнаме».
21.30 — «Внимание! Месяц теат-

ра».

КИНО
^——------------

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 1 мар-

та — «Софья Грушко». Начало в

17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
1 марта — новый художественный
фильм «Дерзость». Начало в 17,
19, 21 час. Для детей — в 15 ча-

сов. '            '  '

КИНОТЕАТР «ТРУД». 1  марта

—  «Джентльмены удачи». Начало
в 10, 11.50, 14.20, 16.10, 18.20, 20.10,
22 часа. 2 марта — «Джентльме-
ны удачи». Начало в 10, 11.50,
14.20,  16.10,  18.20, 20.10,    22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 2 марта —

«За рекой — граница». Начало в

17, 19, 21 час.

СЛАНЦЕВСКОМУ    КИРПИЧНОМУ ЗАВОДУ
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ

ТРЕБУЮТСЯ

ЭКСКАВАТОРЩИК,
ПРЕССОВЩИЦЫ.
Обращаться по адресу: г. Сланцы, кирпичный завод,

отдел кадров.

СЕВЕРО-ЗАПАДНОМУ
СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОМУ УПРАВЛЕНИЮ

ТРЕСТА «КОКСОХИММОНТАЖ»

ТРЕБУЮТСЯ
РАБОЧИЕ для направления на курсы огнеупорщи-

ков  (шамотчиков) в Новокузнецкий учебный комбинат,
За справками обращаться в отдел кадров СМУ.

К СВЕДЕНИЮ ВЛАДЕЛЬЦЕВ МОТОРНЫХ ЛОДОК
С 10 марта начнутся занятия на курсах по подготовке и пере-

подготовке  судоводителей.   Запись  производится   на    спасательной
станции г. Сланцы. Все ранее выданные права недействительны.

Городской совет ОСВОД.

Выражаем глубокую благодарность  коллективу     РО «Сельхоз-
техника» за помощь, оказанную в похоронах  Гоничева  А.  М.

Семья Гоничевых.

Газета выходит
■о вторникам, средам,   четвергам,

пятницам и субботам
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