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МОСКВА. Модели современных металлообрабатывающих стан-
ков, агрегаты с числовым программным управлением, обширный на-

бор высокопроизводительного режущего инструмента, высокоточные
измерительные приборы и средства контроля представлены завода-
ми, институтами и конструкторскими бюро страны на выставку
«Станки-72» в Сокольниках.

НА СНИМКЕ: один из экспонатов выставки — токарный гид-

рокопировальный полуавтомат с системой автоматического управ-

ления—модель «1Б732САУ» Московского станкостроительного за-

вода имени С. Орджоникидзе.                         Фотохроника ТАСС

Трудовые  будни   пятилетки

„КЛИМАТ" МЕНЯЕТСЯ  К ЛУЧШЕМУ

15 АПРЕЛЯ —

КОММУНИСТИЧЕСКИЙ

СУББОТНИК

НЕ ОСТАНЕМСЯ
В СТОРОНЕ

15 апреля — большой трудовой
праздник. Тысячи сланцевчан

встанут у станков, спустятся в

шахты, чтобы своим трудом при-

умножить могущество Родины.
Заработанные в этот день деньги

пойдут в фонд девятой пятилетки.

Мы, пенсионеры, не можем оста-

ваться в стороне от большого де-

ла. Коммунистическая партия и

Советское правительство делают

все для того, чтобы лучше жилось

советским людям. Ветераны труда
получают пенсию, им предоставля-

ется возможность работать. Им
выделяют путевки в дома отды-

ха, жилую площадь.

В день коммунистического суб-
ботника мы можем прийти на

свои предприятия и поработать
вместе со всеми. Можем помочь

домоуправлениям в благоустрой-
стве города.

Я   призываю  ветеранов  принять

активное участие в субботнике.
Г. НОВИКОВ,

пенсионер.

Март для горняков шахты «Ле-
нинградская» был напряженным,

сложным. Только 29 числа кол-

лектив' предприятия вышел 'из

прорыва. Месячную программу

шахтеры перевыполнили на 406
тонн. Скромная, конечно, цифра.
Но надо учесть, что каждый ме-

сяц план увеличивается. В сравне-

нии с февралем он возрос на

5.000 тонн. Еще большим стал

план в апреле. Если в марте сред-

несуточное задание по добыче
сланца было в 8.653 тонны, то в

апреле дао установлено в 8.880
тонн.

— Выполнению мартовского

плана, — говорит начальник шах-

ты В. Е. Глушков, — способство-

вало прибытие новой техники.

Возьмем хотя бы вагонный парк.

Он пополнился на 84 единицы.

Создан резерв-. Без ущерба для

дела теперь можно ставить ваго-

ны в ремонт. А вагояов ежедневно

нужно отремонтировать 30— 40
штук.

Наводится порядок в путевом

хозяйстве шахты. В этом году на-

до перестелить по меньшей мере

10 километров путей. На сегодня

уже сделано немало. На протяже-

нии двух с половиной километров

уложены рельсы более мощного

типа.

Все это создает в рабочем кол-

лективе соответствующий настрой.
«Климат» в шахте стал меняться

к лучшему. Из девяти добычных

участков шесть — первый, вто-

рой, третий, четвертый, восьмой,
девятый не только выполнили, но

и перевыполнили производствен-

ное задание. А такого уже давно

не было.

Намного увеличилось и количе-

ство передовых проходческих

бригад. Их стало около десяти. А

ведущими среди них являются

коллективы, руководимые Васи-
лием Ивановичем Макаровым и

Николаем Федотовичем Тимофее-
вым. В общей сложности они

прошли за месяц больше километ-

ра горных выработок, в том чис-

ле сверх задания — 107,6 по-

гонных метра. А. ФИГУРНЫ,
рабкор.

СНОВА ВПЕРЕДИ
Коллектив третьего участка

на третьей шахте вот уте вгаК
рой месяц держит первенство в
соревновании. В марте горняки
по плану должны были выдать
на-гора 27.540 тонн сланца. А
когда подсчитали итог месячно-
го труда, на счету участка ока-
залось на 561 тонну сланца
больше.

Отличилась бригада горнора-
бочих очистного забоя, возглав-
ляемая И. А. Семеновым. Ме-
сячное задание шахтеры пере-
выполнили на 422 тонны горю-
чего камня.

А. АЛЕКСАНДРОВ,
рабкор.

НА   ЗАВЕТНЫЙ   РУБЕЖ
Первенство в соревновании

доярок района занимает коллектив

фермы Кривицы второго отделения

совхоза «Сланцевский». Здесь от

каждой коровы с начала года уже

получено по 1.000 килограммов

молока. Но сравнению с тем же

периодом прошлого года прибав-
ка составила 150 килограммов.

Успех не случаен. Еще в пер-

вом году пятилетки коллектив

фермы получил в расчете на ко-

рову по 3.755 килограммов мо-

лока. Это высокий результат, ес-

ли учесть, что на 1975 год запла-

нирован надой в 3.700 килограм-

мов.

В нашем районе хорошо изве-

стны имена лучших доярок пере-

довой фермы Кривицы. Это 3. Б.

Григорьева, В. В. Любович, 3. И.

Егорова. Каждая из них взяла

нынче высокое обязательство и с

честью его выполняет. В начале

года доярки В. В. Любович и 3. И.
Егорова немного отстали в сорев-

новании от 3. Б. Григорьевой. В

эти дни труженицы принимают

все меры для того, чтобы сокра-

тить разрыв. Каждая из них к

концу года стремится перешаг-

нуть рубеж четырехтысячных на-

доев.

В. ПЕТРОВ.

С помощью
ВЕТЕРАНОВ

В эти дни труженики совхоза
«Родина» заканчивают переборку
клубней, предназначенных для по-

садки.

В картофелехранилище, что на-

ходится в деревне Борки, полево-
ды вместе с пенсионерами готовят
для яровизации 20 тонн семенного
материала. Ранний картофель
сорта «приекульскин» займет в
гервом отделении хозяйства пло-
щадь в пять гектаров. На участки
под эту культуру вносятся орга-

нические удобрения из расчета 40
— 50 тонн на каждый гектар.

В. ПАВЛОВ.

скоро в П0ЛЕ ПОСТУПЬ ВЕСНЫ
по РАБОЧЕМУ
ПЛАНУ

В совхозе «Старопольский»
агрономическая служба сов-

местно с партийным и проф-
союзным активом разработали
рабочие планы проведения ве-

сеннего сева. Они доведены до

каждого отделения, бригады,
звена. Ими определены объе-
мы и сроки полевых работ.
Продумано техническое обслу-
живание агрегатов, составлены

графики технических уходов за

ними.

Все полеводы и механизато-

ры в предвесенний период про-

шли соответствующую теоре-

тическую подготовку. В ходе

учебы ' особое внимание обра-
щалось на технологию сева, со-

блюдение норм высева, глуби-
ны заделки семян и т. д.

До хозрасчетных механизи-

рованных звеньев по возделы-

ванию пропашных культур до-

ведены конкретные задания,

выделены участки, определены

методы оплаты труда, матери-

ального и морального поощре-

ния.

ЧТОБЫ У ПОЛЯ
БЫЛА СИЛА

На полях совхоза «Осьмин-
ский» гудят моторы. Механизи-
рованный отряд, оснащенный
тракторами     и    погрузочными

механизмами, вывозит органи-
ческие удобрения. Но вот вче-

ра к исходу дня агрономиче-

ская служба сообщила дирек-
тору совхоза, чтр план вывоз-

ки удобрений выполнен. Их
доставлено на поля 23.000
тонн.

Однако, чтобы поднять уро-

жайную силу поля, отряд про-

должает работу. По-ударному
здесь трудятся механизаторы

Иван Захаров, Петр Булочни-
ков, Павел Елесин, Николай
Васильев, Анатолий Морга 1,

Константин Никитин, Вален-
тин Дельцов и Виктор Кутний.

Изо дня в день успешно

справляется с заданием меха-

низированное звено    по внесе-

нию минеральных удобрений.
В нем отличаются в труде

Виктор Проворов, Александр
Ермолаев и Владимир Дрово-
руб.

НОВЫЕ СОРТА

Земледельцы района с осени

позаботились о создании семен-

ных фондов и доведении их до
необходимых посевных конди-

ций. Большая часть зерна за-

сыпана из собственного уро-

жая. Все семена очищены, но,

чтобы они соответствовали пер-

вому и второму классу посев-

ного стандарта, подработка их

продолжается во всех хозяйст-
вах.

Наряду с этим вводятся но-

вые высокоурожайные сорта

семян. Например, совхоз

«Сланцевский» культивирует

овес высокоурожайного сорта

«Хадмерслебенер А. Г.». В на-

стоящее время он имеет таких

семян 210 центнеров.

М. АЛЕКСЕЕВ.

СВЕДЕНИЯ
О  НАДОЯХ МОЛОКА В СОВХОЗАХ РАЙОНА

НА 1 АПРЕЛЯ 1972 ГОДА

(в килограммах)
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«Сланцевский» 763 + 26 248 - 2
«Аврора»  ■ 698 + 131 257 +47

«Родина» 644 -   8 215 — 2
«Старопольский» 634 + 26 229 + 15
«Осьминский» 507 + 68 191 +35

По району: 652 + 41 227 + 15

СВОД     К   А
О ПРОДАЖЕ ГОСУДАРСТВУ ЖИВОТНОВОДЧЕСКИХ

ПРОДУКТОВ СОВХОЗАМИ РАЙОНА НА 1 АПРЕЛЯ 1972 ГОДА
(в процентах)

молока                                мяса
Наименование                                  ,                                      , __ „.„

хозяйств                 к плану-    к 1 апреля    к плану-   к 1 апреля
заданию       1971 г.         заданию      1971 г.

«Аврора» 136 117 157 134
«Сланцевский» 128 119 180 130
«Родина» 114 115 146 83
«Старопольский» 103 117 252 185
«Осьминский» 90 128 183 79

По району: 171 112 114 118

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ

6 апреля с   14 часов раб отают     постоянные ко-

миссии.

Исполком горсовета



;

СТРОИТЬ
ПРОЧНО,
БЫСТРО,
ДЕШЕВО!

я ЗНАМЯ ТРУДА" НА СТРОЙКАХ ГОРОДА И РАЙОНА

ЭТОМ    ВЫПУСК Ее
„ВСЕ ЗАВИСИТ ОТ НАС", —

ГОВОРИТ РАБОЧИЙ СУ-259

П. БОЛОТНЫЙ. А ЧТО СКА-

ЖУТ РУКОВОДИТЕЛИ УП-

РАВЛЕНИЯ!

Дорогая цена беспечности.

Что думает по этому по-

воду начальник ПМК-15

Л. А.  Тарасов?

ПРОЖЕКТОРИСТЫ СТРОЙ-

ТРЕСТА-ПЛОЩАДКИ № 63

В ПОИСКЕ РЕЗЕРВОВ ПРО-

ИЗВОДСТВА.

МЫ   ЗА   ВСЕ   В   ОТВЕТЕ
Рабйта XV съезда профсоюзов,

«го материалы, документы зовут

каждого советского рабочего к

раздумьям о своей роли и месте

к борьбе за пятилетку.

•• Особенно сильное впечатление

производит речь на этом съезде

Генерального секретаря ЦК КПСС
Л. И. Брежнева.

«Глубокая перестройка, серьез-

ное совершенствование нашей дея-

тельности в хозяйстве, да и в дру-

гих областях, которых потребовал
XXIV съезд, уже начались. Но
-нам еще предстоит многое искать,

продумывать,  испытывать».

Эти слова Л. И. Брежнева обра-
шены и к нам,  рабочим.

Его высокая оценка роли рабо-
чего класса в развитии советского

■общества, характеристика, датг-
лая им передовому рабочему,
вдохновляют и одновременно обя-
зывают зорче смотреть вокруг,

делать все для того, чтобы каж-

дый из нас повседневно оправды-

вал эту оценку и эту характери-

стику.

Мне хочется рассказать о том,

:как живет и трудится в эти дни

наш коллектив, поразмыслить о

том, что надо сделать для совер-

шенствования производства и тру-
да.

Речь идет о специализирован-

ном управлении № 259. Предприя-
тие это — ровесник нашему горо-

ду. Оно и не старое, но уже и

не молодое. За много лет работы
в нем бывало всякое. И люди

встречались кто погрубей, кто по-

«безответственней. Иные, вспом-

нишь, дело свое выполняли, как

говорится, «спустя рукава». Толь-
ко, чтоб с рук сбыть да получить

заработную плату.

Когда были помоложе, то и мы

со своими сверстниками, придя на

•стройку после окончания школы,

считали за радость, если не при-

везут какой-либо материал. «Как
хорошо, — думали, — без дела

посидеть в свое удовольствие!».      ,

Проходили годы, поднимались

стройки в Сланцах. Вся страна не

■стояла на месте. И мы всматри-

вались в тормозящие наше движе-

ние моменты.

Со временем понял: основа тру-

да — это ритм в работе. Человек,
пусть и не работник умственного

труда, а простой рабочий, должен,

приступая к делу, заранее все про-

думать, разложить все операции

своего трудового дня сначала в

голове, тогда все пойдет чередом.

Но случается, к сожалению, не-

редко,    что    нам,    отделочникам,

приходится видеть, как то или

иное делается небрежно, прихо-

дится бесполезно тратить дорогое
время и материалы. Тогда все де-

лаем без всякого воодушевления

и даже злясь на себя за то, что

не в состоянии исправить ошибоч-
ное сразу- Это беспокоит нас

больше всего. Ведь мы строим на-

долго, па ■ будущее. А за будущее
мы должны бороться сегодня,

завтра,  каждый  день.

Так думает наше звено плиточ-

ников. Так; : й'ам кажется, думает

и весь рабочий костяк нашего уп-

равления.

Да, плюс к тому, генподрядчик

сдает помещения не подготовлен-

ными к отделке. Внутренность
квартир напоминает скелет. Иной
раз перегородки падают. Намет
штукатурки доходит до шести

сантиметров. Разве такой слой
удержится?

Нередко после малярных работ
начнут бить дыры для сантехники

и электромонтажа.

Наши руководители идут на все.

Они привыкли к положению па-

сынков. Прояви строптивость —

«мачеха изгонит». Не подпишет

форму-2.

РАБОЧИЙ  И  ЕГО   ДЕЛО

Многие годы наше управление

находилось в системе строитель-

ного треста № 31. Он являлся ос-

новным генеральным подрядчиком.

Именовали . , нас не строительным

управлением, как СУ-6, СУ-7,
СУ-8, а специализированным уп-

равлением отделочных работ. И
были мы в тресте на положении

пасынков.

Чтобы не говорить впустую,

приведу примеры. В большинстве
случаев основной наш материал

раствор привозили и привозят во

второй половине дня. На чем это

сказывается? Штукатуры матери-

ал до конца трудового дня пол-

ностью использовать не успевают.

Вырабатывают его на следующий
день. Какое при этом бывает ка-

чество штукатурки? Считай, что

брак.
Следом идут покраска, побел-

ка, обои. На плохом основании все

это оказывается настолько недол-

говечным, что порою до сдачи до-

ма не выдерживает.

А ведь переделка — не только

потеря времени. Она вызывает

убытки.

В плиточных и мозаичных рабо-
тах — это мне ближе знакомо —

страшно, что происходит! И где

только руководители наши! Вог

если бы они не подписывали де-

нежные бумаги, оплачиваемые го-

сударством, а брали средства со

своего кармана, как бы тогда за-

голосили при виде таких убытков.

За год управление выполняет

приме1ряо 13.000 квадратных мет-

ров плиточно-мозаичных работ в

чистом виде на сумму более 46.000
рублей, не считая многих вспомо-

гательных операций. И почти од-

на пятая часть этой суммы —убы-
ток.

Все это за счет некачественных

растворов, цементов, утолщенных

слоев и приема самых низкокаче-

ственных материалов малярной
крошки.

Лаборатория не участвует в

проверке цементов и плитки раз-

ных сортов. Помещения под от-

делку приинмают по актам на

глазок, без боязни за будущее.

Переживать неполадки прихо-
дятся всем — старшим и подчи-

ненным. Разница, быть может,

лишь в том, что рабочий выполни-»

ет свое задаяие, делая что-то не-

обходимое всему коллективу и в
то же время единичное, видное

целый день лишь ему. Мастер ве-
дает одновременно всеми пору-

ченными ему делами на участке.

Прораб обязан проверить все де-
тали работ, выполненных масте-

рами.

Мы знаем по многолетнему опы-

ту: если слаженно и продуктивно
трудиться, то за восьмичасовой
рабочий день можно хорошо вы-
полнить задание.

Вот мы и просим наших руко-
водителей: помогите убрать поме-
хи, создайте условия для ритмич-
ной работы.

Есть у нас, отделочников, прось-
бы и предложения также к дру-
гим   коллективам-смежникам.

Зачем, например, плотнику под-
нимать на пятый этаж сырую дос-
ку? Ведь и гвоздь в нее не идет.
Я уже не говорю о том, какие
слова адресует потом строителям
тот, кто вселится в новую кварти-

ру и увадит в полу щели. Они
бывают такие, что ленивой хозяй-
ке впору в них сор заметать.

Сколько слов выброшено на ветер

по поводу сушки досок на комби-
нате «Стройдеталь»! Энергии на
споры потрачено столько, что ее,
пожалуй, хватило бы на создание

цеха ускоренной сушки древеси-

ны.

А бой плиток! Разве нельзя ис-

пользовать его в каком-то малень-

ком цеху с пропарочной камерой,
превращая крошку в доброкачест-
венные плиты?

Все зависит от нас. Мы за все

в ответе.
П. БОЛОТНЫЙ,
рабочий СУ-259.

О ПМК-15 ко одном из объ-
■*-' ектов нужно было постро-

ить переезд через дорогу За-
мошье — Смжно. Этот вопрос

решали главный инженер на-

шего предприятия В. А. Анто-
нов и начальник участка В. Н.
Зюбанов.

Все спланировали и записа-

ли до начала работы. А когда
пришел срок строить, то оказа-

лось, что не все как следует
подготовлено. Привезли ком-
прессор — не хватило пик для

ЦЕНА    САМОУПРАВСТВУ
отбойного молотка, чтобы про-

бить асфальт и мерзлоту. Не
сделан объезд.

Рабочие предлагали вместо
компрессора применить про-

стой способ: отогреть мерзлоту

огнем. Но  начальник сказал:

— Не ваше дело!
И главный инженер В. А. Ан-

тонов тоже не Прислушался к

голосу  рабочих.

И вот результат. Зарплата
рабочим на этом переезде пре-
высила стоимости работ и вы-

разилась в сумме 454 рубля, не

считая оплаты шоферам, да за

эксплуатацию техники. Сло-

вом, денег потрачено столько,

что и переезд того не стоит.

А. КУЗНЕЦОВ,
экскаваторщик.

На центральной усадьбе совхо-

за «Старопольский» строители из

ПМК-102 возводят здание котель-

ной, которая обеспечит теплом

узел связи, детский сад на 400

мест, а также торговый центр.

НА СНИМКЕ: строительство ко-

тельной.

Фото Ю. Власова.
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„Комсомольсний

протектор"

БОЙ-
ПОМЕХАМ

Внимание          «Комсомольского
прожектора» строительного тре-

ста-площадки № 63 обращено на

вопросы качества строительства,

хранения и складирования мате-

риалов, использования рабочего
времени, техники безопасности.
Для членов «КП» Ольги Кротен-
ко, Льва Сударикова, Нины Хиль-
ковой, Эдуарда Таненбаума и его

председателя Владимира Иванова
стало правилом делать рейды еже-

месячно: один — по выявлению

недостатков, второй — контроль-

ный.
Так, по качеству строительных

работ, по хранению и складирова-

нию стройматериалов, технике бе-
зопасности рейды проводились в

декабре — январе. В результате

проверки были выявлены недо-

статки на строительстве дома ком-

бината  «Стройдеталь».
В феврале проходил Всесоюз-

ный рейд «Комсомольского про- ^
жектора» под девизом «Минута
час бережет». Прожектористы
треста активно включились в про-

ведение этого мероприятия и в

течение месяца провели один рейд
в строительно - монтажном уп-

равлении треста «Коксохиммон-
таж», три — на участке № 1 и

два — на третьем участке.

В результате такой работы в

СМУ треста «Коксохиммоитаж»
(Сланцевский участок) было вы-

явлено, что из-за опозданий на

смену, прогулов, преждевремен-
ных уходов с рабочего места по-

теряно 496 человеко-часов. Это
значит, что для комсомольско-мо-

лодежной ударной стройки комби-
ната «Фосфорит» недодано 12,1
тонны   металлоконструкций.

На участках №№ 1 и 3 29 фев-
раля прожектористы интересова-

лись, своевременно ли начинается

рабочий день. Строители были на

местах, как и положено, в 8.00.
Но в связи с тем, что раствор и

бетон с комбината «Стройдеталь»
доставляется к 9.00 — 9.30, они

не смогли заняться сразу основ-

ным процессом.

В результате дальнейшей про-

верки выяснилось, что комбинат
«Стройдеталь» не виноват в позд-

ней доставке раствора на: объек-
ты. Вина в этом автотранспорт-

ного предприятия, машины кото-

рого прибывают с опозданием на

растворный узел. Подробно ре-

зультаты этого рейда были осве-

щены в «Знамени труда».

15 февраля активисты отправ-

лялись на хозрасчетные участки, \

чтобы выяснить, как соблюдается
трудовая дисциплина молодежи.

Обнаружено, что из-за прогулов

за полтора месяца этого года по-

теряно 369 человеко-часов, или

88 кубических метров кладки.

Немного раньше проведен рейд
«КП» по обеспечению хозрасчет-

ных участков белым облицовоч-
ным кирпичом. Члены «Комсомоль-
ского прожектора» обратились в

управление        Главзапстроя        к

тов.  Глуховскому.
С. МОРОЗОВА,     ;^

секретарь   комитета    ВЛКСМ
стройтреста-площадки   №   63.



ОТЧЕТ    ПЕРЕД    ЧИТАТЕЛЕМ
За три месяца этого года

редакция получила от рабо-
чих и сельских корреспон-

дентов, читателей газеты

- ^ около тысячи писем. Письма
эти — мысли, высказанные

вслух, о том, как работается,
живется в коллективе, отды-

хается дома, ладится в

семье. Одним словом, в них

вся жизнь в ее многообра-
зии, с ее радостями, забота-
ми, волнениями.

^ Многие авюры рассказы-

вают в своих письмах о том.

Как закончили коллективы

первый год девятой пятилет-

ки, о задачах, которые реша-

ют в этом году. Ежемесячно
в газете участвовали 130 —

140 постоянных авторов.

| В конце    прошлого   года

редакция провела заочную

рабкоровскую летучку. Уча-
стники ее в своих выступле-

ниях подняли ряд важных

вопросов, внесли деловые

советы и предложения.

Как выполнены наказы

читателей? Некоторые из них

уже претворены в дело. В га-

зете чаще стали появляться

рубрики «На экономические

темы», «Резервы — в произ-

водство», «Проблемы эстети-

ческого воспитания», «Проб-
лемы и суждения», «На те-

мы морали». Больше стали

писать в газету работники
сферы обслуживания. Регу-
лярно печатается партийная
хроника, выходит листок на-

родного контроля, молодеж-

ная страница.

Центральное место зани-

мают материалы, рассказы-

вающие о претворении реше-

нии XXIV съезда КПСС в

жизнь, о трудовом энтузиаз-

ме сланцевчан, о повышении

благосостояния трудящихся,

а также материалы, публи-
куемые под рубрикой «К 50-
летию образования СССР».

По предложению рабко-
ров решено было подгото-

вить в газету полосу писем1
об общественных фондах по-

требления в нашей жизни.

Писем пришло больше, чем

могла поместить газетная

полоса, они заняли почти

разворот. Так же случилось

с номером, посвященным

Международному женскому

дню 8 Марта. Вместо запла-

нированной полосы этому

празднику посвятили весь

номер.

С помощью рабселькоров
выпущена первая страница

«Знамя труда» на стройках
города». В газете появились

рубрики «Командир произ-

водства», «Как это было».
Благодаря рабочим и сель-

ским корреспондентам шире

стала тематика газетных вы-

ступлений, найден иной под-

ход в освещении ряда тем,

взяты на вооружение новые

рубрики, привлечены новые

авторы из числа экономи-

стов, инженерно-технических
работников,         тружеников

сельского хозяйства.
За три месяца опублико-

вано более 700 писем. 15 пи-

сем, в основном в адрес ра-

ботников сферы обслужива-
ния, отпечатаны в листке

действия и пересланы в ор-

ганизации и учреждения для

использования в стенной пе-

чати. 105 писем направлены

для принятия мер, для

разъяснений и консультаций.
Ответов получено 92.

Закончился первый квар-

тал текущего года. Боль-
шинство коллективов хоро-

шо поработало. Им есть о

чем рассказать в газете, есть

чем поделиться. Мы ждем;

также заметок о том, какой
темп взят с первых дней вто-

рого квартала, как выполни-;
ются социалистические обя-
зательства, что сдерживает

работу, об участии сланцев-

чан в благоустройстве, о том,

как будет организован лет-

ний отдых трудящихся.

И.   ПЕРМИНОВА.

и

К 50-летию пионерской организации им;   В. И. Ленина

ВОЖАТЫМ НУЖНА ПОМОЩЬ

г

Пионервожатый. Вдумайтесь в

смысл этого слова, и в воображе-
нии представятся дети, много де-

тей, а рядом интересный человек,
любимый ребятами, способный за-

жечь в их душах огонек, повести
на добрые дела, в мир техники,

искусства, в походы по родному

краю.
Пионеры хотят творить, дейст-

вовать, но им надо помочь. Как
сказал Алексей Маресьев: «В жиз-

ни у каждого мальчишки должен
быть свой капитан». Дать пионе-

рам такого вожатого — прямая
обязанность комсомола, который
всегда был и будет в ответе за

свою смену.

Каждый год ставится вопрос о
«аправлении комсомольцев шеф-
ствующих предприятий в пионер-
ские отряды школы. И каждый
раз он решается с великим тру-
дом. Как правило, пионервожа-

Л'ые - производственники придут в
школу один-два, от силы три раза.

На большее духу не хватает. На
этом кончается их педагогическая

деятельность. Начинаются вызовы

на комитет комсомола, где «ви-
новному» выносится предупреж-

дение за нерадивое отношение к
порученному делу. Но вожатый в
отряд не возвращается, ссылаясь

на чрезмерную занятость.

В чем же дело? Ведь просто так
ничего не происходит. Существу-
ют уже укоренившиеся причины
таких плачевных результатов. Ви-
новаты комитеты комсомола пред-
приятий в том, что зачастую на-
правляют в школу случайных лю-
дей, подходят к вопросу о выборе
вожатых формально, ие считаясь

;€ желанием и способностями са-
эдих комсомольцев.

И все-таки причину подобных
неудач следует искать прежде все-
го  в нас самих — старших пио-

V

ш

ПО ЗАКАЗУ
ОКОЩЕВОДОВ
Изготовление оборудова-

ния для механизированной
уборки моркови началось на
Ижорском заводе. Сбор уро-
жая с его помощью разби-
вается на две операции. На-
вешанный на самоходное
шасси агрегат с ножами,
вращающимися со скоростью
1.500 оборотов в минуту,
предназначен для подрезки
ботвы и укладки ее на транс-
портер. За ними по полю
пойдет трактор «Беларусь» с
морковоуборочным комбай-
ном. Он разрыхлит грядки и
соберет продукцию.

Первыми механизируют

уборку моркови с помощью
нового оборудования ленин-
градские совхозы имени
Тельмана и «Предпортовый».

(ЛенТАСС)

нервожатых и классных руководи-

телях. •

Не секрет, что для молодых про-

изводственников работа вожатого

— совершенно новое дело. Подчас
ори не знают, как наладить отно-

шения с ребятами и даже как се-
бя вести, о чем говорить с ними.

А ведь эти парни и девушки уже
на первую встречу должны прий-
ти не с «пустыми руками», чтобы
пионеры не разочаровались, а по-

верили: жизнь в отряде станет ин-
тереснее. Поэтому очень важно

своевременно помочь вожатому

дельным советом, предложить
нужную методическую литерату-

ру, дать хотя бы элементарные пе-
дагогические знания, наладить с
ними тесную творческую связь.

Скажем словами Н. Б|рамлея: «От
призыва «Дайте вожатого!» иадо
переходить к другому требова-
нию: «Дайте вожатому знания,

умение!». На помощь должны

прийти имеино мы, старшие пио-
нервожатые, а также классные ру-

ководители.

Честно признаться, до этого
учебного года не задерживались

пионервожатые и в нашей школе,

потому что ими не занимались. И
сказать, что нынче школе-интерна-

ту повезло с отрядными вожаты-

ми с шахты № 3, будет не совсем

верно. Скорее, вожатым посчаст-

ливилось, что они работают в от-

рядах с такими воспитателями,
как Тамара Борисовна Дальская,
Нина Григорьевна Михеева, Еле-
на Ивановна Червоник. Эти педа-

гоги составляют с вожатыми чет-

кий план, тактично и доброжела-
тельно направляют их работу,
искренне заинтересованы в таком

содружестве. Такое отношение к
делу придает вожатым уверен-

ность в своих силах, вызывает ин-

терес к педагогической деятельно-
сти, желание принести большую
пользу отряду в целом и каждо-
му ученику в отдельности. Ребята,
в свою очередь, полюбили своих

старших друзей.
«Нам запомнился тот день, ког-

да приняли в отряд Тоню Кутузо-
ву, повязали ей галстук. Она очень

часто к нам приходит, помогает

г.о всех наших делах. Тоня —

спортсменка   и   эащищала    честь

шахты в лыжном кроссе. Мы ду-

маем, что она всегда будет хоро-

шая и такая энергичная», — го-

ворят ученики 5-го класса, где ру-

ководителем   Е. И. Червоник.
А вот как отзываются о своей

вожатой пионеры четвертого клас-

са: «Вместе с Галей мы ходили на
лыжах в деревню Залесье. Она
читает нам художественную лите-

ратуру, помогает оформлять стен-

ную газету «Крокодил» идет по

школе». Галя сама многое умеет.

Научила делать сувениры, всегда

придумает новое занятие. Очень
она нам понравилась!».

Вот они — первые плоды —

любовь, доброе детское отношение

к Гале Ждановой, Тоне Кутузо-
вой Наташе Пономаренко. Де-
вушки не считаются с личным

временем, после трудового дня

очень часто, а если требуют об-
стоятельства, то н каждый день

приходят к ребятам. А ведь они

еще и студентки — учатся в гор-
ном институте. И коллектив шко-

лы уверен, что на следующий год
не придется искать вожатых.

К сожалению, не всегда педа-
гоги понимают значение вожатого
в отряде, а может, просто не хо-

тят брать на себя лишних хло-

пот. Приведу пример, который
еще раз подтверждает, что дело

не только в отрядном вожатом-

производственнике, а прежде все-

го в том, как его встретили в шко-
ле, как приобщили к работе.

Вот Юра Кириллов, которого

комитет комсомола шахты также
рекомендовал пиоиврвожатым, со-

всем не бывает в седьмом классе,

. где руководителем Евгения Ми-
хайловна Мухина. И ее это уст-

раивает?
А ведь как здорово, когда у ре-

бят есть вожатый! В нашей шко-

ле это сразу ощутилось. Умелая
работа с ними, регулярные семи-
нары сделали свое дело. Теперь
они уже берутся за более слож-
ные вопросы, занимаются повсе-

дневной воспитательной работой.
Девушки-комсомолки стали хоро-

шими помощницами школьному
коллективу. А всюду ль так?

Н.  ПЕРЦЕВА,
старшая  пионервожатая  шко-

лы-интерната № 1.

Коммунист Валентин Иванович Конт является отличным специа-

листом по ремонту топливной аппаратуры тракторов в районном объ-
единении «Сельхозтехника». В коллективе его знают как хорошего

новатора, подавшего немало рацпредложений со значительным эконо-

мическим эффектом.                                                       Фото Ю. Власова.

РАБОТАЮТ ДАВНО И ХОРОШО
Я давно работаю в бытпром-

комбинате. Помню, первые го-

ды в коллективе было всего 50
человек. Сейчас — около 400.
Это говорит о том, что служба
быта значительно расширила

свои услуги населению.

В коллективе замечательные

люди. Они трудятся в ателье,

мастерских химчистки, ремонта

обуви,  парикмахерских.

Есть у нас   и   цех массового

пошива. Здесь шьют рабочие
костюмы, рукавицы. Мастера-
ми в цехе работают В. Яков-
лева и В. Юхимец, швеями-мо-

тористками — В. Кондратьева,
В. И. Антонова, В. Горячева,
1". Павлова, А. В. Васильева,
3. Сорокина. Они трудятся дав-

но и шьют хорошо.

Л. НИКИФОРОВА,
работница мастерской хим-

чистки.

НЕ ОСТАВИЛИ В БЕДЕ
В сентябре прошлого года со

мной произошел несчастный слу-

чай. Откровенно говоря, о жизни

я уже и не думал. Но на помощь
пришли врачи, сестры, няни, това-

рищи и друзья. Меня навещали в

больнице, вселяли веру в выздо-

ровление.

Врач хирургического отделения

Геннадий Павлович Солдун, ме-

дицинские сестры Ольга Викто-
ровна Шарафутдинова и Вален-
тина Алексеевна Никифорова ле-
чили, заботливые нянечки — уха-

ВСЕМ   ФЕРМАМ— ФЕРМА
Эталоном комплексной механи-

зации молочного производства ста-

ла для животноводов Северо-За-
пада РСФСР новая ферма гос-

племзавода «Лесное». Здесь выра-

щивается знаменитое племенное
стадо черно-пестрой породы.

Комплекс         производственных

удобств новой фермы создали ар-
хитекторы. Ферма построена из
десяти сблокированных под одной
крышей корпусов. В них — про-
сторные коровники, склады для

кормов, кормоцех, профилакторий,
ветеринарная лечебница.

Перед тем, как заступить на

вахту, рабочие и специалисты

принимают душ, переодеваются. В
гроизводственные помещения они

' проходят по изолированному тун-

нелю.

Все работы — раздача кормов,

очистка коровников, дойка и тран-

спгртировка молока — выполняют

электромашины. Одной из глав-

ных фигур на ферме стал старший
энергетик. В его ведении — анер-

гомощность «Лесного», которая  в

пять раз выше, чем на лучших мо-

лочных фермах зоны.

Шесть тысяч килограммов мо-

лока — таков среднегодовой на-

дой от каждой коровы. Себестои-
мость центнера — менее 14 руб-
лей. А трудовые затраты вдвое

ниже, чем на передовых фермах
Северо-Запада.

Из доильного блока молоко по

специальному трубопроводу по-

ступает на завод-автомат, распо-

ложенный рядом. Здесь его рас-

фасвывают в бумажные пакеты

и прямым ходом    отправляют    в

живали. Им я обязан своим здо-

ровьем.

После лечения меня не оставил

без     внимания    Госстрах.      Моя
жизнь    была    застрахована.  Гос-
страх выдал 150 рублей и умень-

шил страховой взнос на 50 проц.

Если кто засомиевается застра-

ховать свою жизнь, я советую не

раздумывать.      В    тяжелые    дни

Госстрах всегда может   помочь.

В. АНИСИМОВ,
кузнец     шахты    «Ленинград-
ская».

фирменные магазины Ленинграда.
Коллектив «Лесного» совсем не-

давно справил новоселье, а на

ферме уже побывали животново-

ды Карелии, Коми АССР, Запо-
лярья, Урала, Сибири, Чувашии.

Б. ИРТЫШСКИЙ,
корр. ТАСС.
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К 50-ЛЕТИЮ

ОБРАЗОВАНИЯ СССР

М. В. Фрунзе выступает

на VII Всеукраинском съез-

де Советов об объединении
советских республик в еди-

ное Советское государство.

(Картина художника В. В.

Щеглова. Из экспозиции

Центрального музея Рево-

люции СССР).

Фотохроника ТАСС

О

НА ЗВЕРИНЫХ   ТРОПАХ
ДОЛЖНО БЫТЬ  ТИХО

В лесах и водоемах нашего рай-
она обитает около 70 в-идов диких

животных, 214 видов птиц, много

рыбы. Среди зверей, некогда

вовсе исчезнувших, вновь появн-

лись такие, как кабаны, косули;

зайцы-русаки, бобры, ондатра.

Причем численность этих живот-

ных из года в год увеличивается)
Место, которое животное зани-

мает в сообществе друг с другом*

его связи с местообитанием, его
пища, партнеры и враги —все это,

вместе взятое, называется его эко-

логической «нишей». Долг каждо-

го охотника, общественного ин-

спектора, каждого гражданина —

сделать все для того, чтобы «ни-

ша» эта была спокойной, чтобы
звери в ней чувствовали себя
вольготно.

В районе ряд зверей и гатиц
взят под особую защиту госу-

дарства и местных органов. Пол-
ностью запрещена охота на косу-

лю, медведя, бобра, белую и се-

рую куропаток, глухаря, гуся.

Лишь на отдельные виды из них

можно охотиться по особым раз-

решениям и государственным ли-

цензиям в строго определенное

время.

О восстановлении и сохранении

животного мира думают не только
»нтузиасты-ученые и лесничие.

Эта проблема стала одной из ак-

туальных, требующих немедленно-

го разрешения. В государственном

масштабе разрабатывается комп-
лекс мероприятий, осуществление

которых благотворно скажется на

состоянии всей флоры и фауны.
Важную роль в восстановлемии

фауны и акклиматизации живот-

ных, завезенных из других обла-
стей, должны сыграть заповедники

и заказники. Есть заказник и у

нас в районе.
В наши лесные места в 1963 го-

ду были завезены бобры. Благо-
даря охранным мероприятиям, осу-

ществляемым охотниками, эти цен-

ные звери хорошо прижились на

новом месте, и численность их те-

перь непрерывно возрастает. То же

самое произошло с ондатрой, зай-
цем-русаком.

Нынешняя зима была бесснеж-
ной и суровой. Обитателям лесов

нелегко пришлось бы, если б не

помощь со стороны человека. На-
ши общественные инспектора, ни-

зовые охотничьи коллективы зве-

рям и птицам помогли перенести

трудное время. Так, например,

охотничий низовой коллектив Ста-
рополья, возглавляемый И. Ф. Фе-
доровым, в угодьях рассыпал

свыше 20 тоня картофельных от-

ходов, которые явились в период

бескормицы хорошим питанием

для кабанов. Охотники шахты

№ 3 для зайцев выложили 10 тоня

капустного листа. Занимались
подкормкой диких животных и'
птиц и другие охотничьи коллек-

тивы. В результате звери хорошо

перезимовали и чувствуют себя
прекрасно.

Наступила весна. Учитывая, что

это период размножения зверей и

птиц, всякая охота на них повсе-

местно запрещена. Не исключено,

однако, что найдутся люди,
которые не прочь поживиться за

счет природы. В прошлом году

задержано 16 браконьеров и иных

нарушителей правил охоты.

Активное участие в охране

охотничьей фауны принимают об-
щественные инспектооа, такие,

как В. М. Пояиэов, Е. И. Му-
равьев, И. Ф. Федоров, И. Ф. Ма-
лышев, М. А. Беляков и ряд

других.

Районное общество охотников и

рыболовов со своей стороны при-

нимало и впредь будет прини-

мать всяческие меры по борьбе с

браконьепством. Однако в этом

нам необходима помощь и содей-
ствие со стороны общественных
организаций, милиции, суда и про-

куратуры. Между тем бывают
случая, когда кое-где браконьеров
берут под защиту товарищеские

суды, руководители предприятий,
не замечая в их деяниях антиоб-
щественных проступков. А ведь

браконьер — злейший враг приро-

ды, а охрана ее — дело общена-
родное.

Д. ЛАВРЕНТЬЕВ,
председатель районного обще-
ства охотников и рыболовов.

Зам. редактора

И. В. СТЕПАНОВ

ТЕЛЕВИДЕНИЕ

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 7 АПРЕЛЯ
9.30 — Программа передач. 9.33

— Новости. 9.45 — Для школьни-

ков: «А у нас еще зима». 10.45 —

Концерт художественной самодея-

тельности. 11.15 — «Здоровье».
12.00 — Художественный фильм
«Серебряные трубы». 13.30 —

13.35 — Новости. 16.05 — Про-
грамма передач. 16.10 — М. Шо-
лохов — «Тихий Дон». 17.20 -т

Цветное телевидение. Для детей:
мультфильм «Рассказы старого

моряка». 17.30 — «Объектив».
18.00 — Новости. 18.10 — Высту-
пает академический хор Дворца
культуры завода имени Горбуно-
ва. 18.50 — «Полевая почта «Под-
вига». 19.25 — «На московской
орбите». 19.45 — Художественный
фильм «Таинственный монах».

21.00 — «Время». 21.30 — Кон-
церт. 22.25 — Цветное телевиде-

ние. Чемпионат мира по хоккею:

СССР — ФРГ  (из Праги).

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 7 АПРЕЛЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

—   «Телешкола». Природоведение
для учащихся III классов. «Моск-

ва — столица СССР». 9.35 —

«Детский экран»: «Типп и Тяпп».
Кукольный спектакль, I часть

(повторение). 9.55 — «Латвия в

калейдоскопе». Докумеитальный
телефильм. 12.00 — Художествен-
ный фильм «Девять дней одного

года»   («Мосфильм»). 13.45 — 14.15
—  «Поет Украина». Документаль-

ный фильм. 16.00 — Вечерняя про-

грамма. 16.05 — «Актуальная ка-

мера». 16.10 — «Телешкола»
(повторение). 16.40 — Докумен-
тальный Лильм «600 километров».

17.00 — «^Новое на строительной
выставке». Научно-популярный
фильм. 18.00 — Программа пере-

дач. 18.05 — «Актуальная каме-

ра» (на русском языке). 18.20 —

«ЭРФ — реклама». 18.30 — «14-я
неделя». 18.50 — Театральный ве-

чер:   Е. Шварц — «Красная Ша-

почка». Спектакль Таллинского
Государственного академического

театра драмы. 21.30 — «День здо-

ровья»: «Здоровое сердце — ос-

нова здоровья». 22.00 — «Актуаль-
ная камера». 22.30 — 00.45 —

Цветное телевидение. Чемпионат
мира по хоккею: СССР— ФРГ (и^
Праги).

СОВХОЗУ
«СТАРОПОЛЬСКИЙ»

СРОЧНО   ТРЕБУЮТСЯ

ПАСТУХИ.
Жилплощадь предоставляется.

ЕСЛИ ВЫ ХОТИТЕ СТАТЬ
МОТАЛЬЩИЦЕЙ, ЛЕНТОЧНИЦЕЙ, ТКАЧИХОЙ

ИЛИ ПРЯДИЛЬЩИЦЕЙ,
ПРИЕЗДАЙТЕ УЧИТЬСЯ В ИВАНГОРОД

ШКОЛА     ФЗУ
ЛЬНОДЖУТОВОЙ ФАБРИКИ

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ ДЕВУШЕК
с 15-летнего возраста без вступительных экзаменов

на обучение текстильным   специальностям:

МОТАЛЬЩИЦЫ,
ПРЯДИЛЬЩИЦЫ,
ТКАЧИХИ,
ЛЕНТОЧНИЦЫ.
Срок обучения один год.

Принятые в школу ФЗУ обеспечиваются:
бесплатным питанием на период теоретического обу-

чения, бесплатным общежитием на весь период обуче-
ния. В период обучения полностью выплачивается зара-

ботная плата за выработанную продукцию. Выдается об-
мундирование на сумму 28 рублей.

Поступающие должны представить в адрес ФЗУ
заявление, свидетельство о рождении (а те, кому ис-

полнилось 1.6 лет, — паспорт) , документ об образова-
нии, справку о составе семьи, медицинскую справку

ф. № 286.
Желающие могут одновременно учиться в школе

рабочей молодежи, в вечернем политехникуме.

Обращаться по адресу: Ленинградская область,
г. Ивангород, льноджутовая фабрика, школа ФЗУ.

В связи с организацией нового лесничества

СЛАНЦЕВСКИЙ ЛЕСХОЗ

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
ЛЕСНИЧЕГО,
ПОМОЩНИКА ЛЕСНИЧЕГО,
ТЕХНИКОВ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА,
ЛЕСНИКОВ.

КО ВСЕМ ОРГАНИЗАЦИЯМ
И ГРАЖДАНАЙ РАЙОНА
Постановлением Совета Министров СССР № 2866 от 30 нояб-

ря 1953 года установлена охранная зона вдоль линии электропере-

дач: для воздушных линий — шириной 30 метров, для кабельных
— 1 метр.

Во избежание несчастных случаев с людьми и повреждений ли-

ний электропередач запрещено:
1.  Производить земляные работы без письменного разрешения

руководства электросетей в населенных пунктах, кроме сельскохо-

зяйственных работ в огородах и садах.

2.   Устанавливать в зоне воздушных линяй электропередачи,

скирды и ометы хлеба, соломы, сена, склады удобрений и материа-

лов, загоны для скота, возводить постройки, разводить костры и

спиливать деревья.

Сельскохозяйственные работы под линией электропередач мож-

но производить машинами высотой не более трех метров.

Администрация Кингисеппских электросетей.

На период весенней распутицы с 3 апреля 1972 года ограничива-

ется движение автотранспорта грузоподъемностью ' более четырех

тонн по дорогам Сланцы — Кингисепп  и Сланцы — Демешкино.
Администрация  ДЭУ-154.

КИНО
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 6 апре

ля — «Жестокость». Начало в 17,
19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 6 апре

ля — «Пропажа свидетеля».   На-

чало в 10, 11.50, 14.20, 16.10, 18.20,
20.10, 22 часа. 7 апреля — «Утра-
ченные грезы». Начало в 12, 14,
16, 18.20, 20.10, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 7 апреля —

«Жестокость».    Начало   в    18, 20

СЛАНЦЕВСКОМУ ЦЕМЕНТНОМУ ЗАВОДУ

ТРЕБУЮТСЯ

ЗАВЕДУЮЩИЙ СКЛАДАМИ,
СЛЕСАРИ  ПО РЕМОНТУ ОБОРУДОВАНИЯ,
СЛЕСАРИ    ПО РЕМОНТУ ТЕПЛОВОЗОВ И  ВА-

ГОНОВ,
СЛЕСАРИ-САНТЕХНИКИ,
ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИКИ,
КОНДУКТОРА-СЦЕПЩИКИ И СОСТАВИТЕЛИ,
СТРЕЛОЧНИКИ,
а также РАБОЧИЕ на временную работу для про-

изводства ремонтных Путевых работ (в дневную смену).
С предложениями  обрапцаться:     Сланцевский   це-

ментный завод, отдел кадров'.
АДМИНИСТРАЦИЯ.

СЛАНЦЕВСКОМУ
КИРПИЧНОМУ ЗАВОДУ

ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную работу
автоклавщицы,

экскаваторщики,

бульдозерист.
Обращаться по адресу:

г. Сланцы, кирпичный за-

вод, отдел кадров.

Выражаем глубокую благо-
дарность всему коллективу СПК
«Сланцы» за участие в похоро-

нах нашей дорогой Топориковой
«Марии Афанасьевны.

Родные и близкие.

Газета выходит
по вторникам,  средам,   четвергам,

пятницам и субботам
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