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Мы, механизаторы совхоза «Старо-

польский», претворяя в жизнь решения

XXIV съезда КПСС, идя навстречу 50-
летию образования СССР, поддерживая

инициативу колхозников, механизаторов

и специалистов ордена Ленина колхоза

«Россия» Медвенского района Курской
Области, одобренную Советом Минист-
ров РСФСР от 21 декабря 1971 года, с

целью успешного выполнения плана ин-
тенсификации сельского хозяйства объ-
являем поход за повышение культуры

земледелия и обращаемся со следующим

призывом:

Провести в 1972 году все сельскохо-

зяйственные работы с оценкой только на

«хорошо» или «отлично», добиться безус-
ловного выполнения обязательств по по-

вышению урожайности всех     сельскохо-

зяйственных культур.

Сев зерновых и посадку картофеля
производить по качественно обработан-
ным, очищенным от камня и хорошо

удобренным полям.

Более эффективно использовать зем-

лю, технику и удобрения, экономить го-

рюче-смазочные материалы.

Путем умелого агрегатирования и

группового использования техники, луч-

шей организации труда добиться в весен-

не-летний период выполнения сменных

норм выработки на 130—140 процентов

каждым механизатором.

По поручению собрания механиза-

торов совхоза «Старопольский» — В. БО-
ГОЛЮБОВ,           А. ШИЛЬНЕНКОВ,
П. ГОЛДОБИН, П. ПАНКРАТЬЕВ.

ЦЕННАЯ   ИНИЦИАТИВА
В совхозе «Старопольский» состоялось собрание ме-

ханизаторов, на котором были подведены итоги работы

за 1971 год, первый квартал 1972 года и обсужден план

работы на период весеннего сева.

На собрании выступили и. о. главного инженера

К. Н. Труте, главный агроном А. А. Белов, главный эко-

номист В. И. Подобед, главный бухгалтер В. П. Романо-

ва и директор совхоза А. Ф. Егоров.

Механизаторы ознакомились с условиями соревно-

вания на 1972 год. Трактористы В. А. Боголюбов, А. Ф.

Исаков и другие поделились опытом работы, высказали

критические замечания в адрес инженерной и агрономи-

ческой служб, внесли ценные предложения по более эф-

фективному использованию техники и улучшению орга-

низации труда на весеннем севе.

Участники собрания приняли обращение ко всем

механизаторам района включиться в борьбу за дальней-

шее повышение культуры земледелия во втором году

девятой пятилетки.

РАСТЕТ   ВЫПУСК   ПРОДУКЦИИ
Коллектив         комбината

«Сланцы» готовится достой-
но встретить 50-летие обра-
зования СССР и Междуна-
родный праздник трудящих-

ся 1 Мая. В цехах ширится

соревнование за увеличение

выпуска и повышение каче-

ства продукции сланцехими-

ческой  переработки.
Профсоюзный комитет

комбината подвел итоги со-

ревнования по цехам пер-
вой группы за март текущего

года. Лучших показателей
достиг коллектив цеха

ПРАУ-1.     Ему     присвоено

первое место в соревнова-

нии. Второе место завоевал

коллектив цеха обогащения
сланца.

Химики комбината успеш-

но выполняют апрельскую

производственную програм-

му. Так, план по выпуску
бытового газа за две дека-

ды выполнен на 104 процен-

та, по прокаленному нефтя-
ному коксу — на 113 про-
центов. В цехах комбината
растет также выпуск ос-
тальных видов продукции.

И.  ГРИГОРЬЕВ.

БОРЬБА  3
А  Ч  А

У совхозных мастерских все

заметнее пустеют машинные

дворы. Хорошо отлаженная

техника постепенно перемеща-

ется в поле. Дело сейчас за

тем, чтобы по мере подсыхрния

полей включать в работу как

можно большее количество

почвообрабатывающих и по-

севных агрегатов, организовать

действенное соревнование ме-

ханизаторов, полеводов и пов-
седневно руководить им.

Правильно поступили в сов-

хозах «Старопольский» и «Ось-
минский», где загодя разрабо-
тали условия социалистическо-
го соревнования по каждому

отделению, бригаде, звену, пе-

редвижному отряду, преду-

смотрев все стимулы мораль-
ного и материального поощре-

ния людей и коллективов, за-

нятых на посевных работах.
В совхозе «Осьминский» тща-

тельно продуманная организа-

ция труда на весь период ве-

сенне-полевых работ, органи-

зованное соревнование за вы-

сокую выработку на каждом

производственном           участке

уже сейчас дали о себе знать.
Звено полеводов, готовя трудо-

вые подарки в честь праздни-

ка 1 Мая. давно уже заверши-

ло сев корнеплодной рассады в

парниках. Специально обучен-
ная группа людей успешно

продолжает протравливание се-

Мян. На сегодня подготовлено

к севу свыше 80 тонн зерна,

завершается калибровка семен-

ного картофеля, который, к
слову сказать, в этом хозяй-
стве хорошо перезимовал.

Нынче в районе укомплекто-

вано 22 звена передовой тех-

нологии возделывания карто-

феля,   кормовых корнеплодов и

А  УРОЖАЙ
Л А С Ь
по уходу за долголетними куль-

турными пастбищами. За кар-

тофелеводческими звеньями за-

креплено 804 гектара посадоч-

ных площадей. Все коллекти-

вы, идя навстречу знамена-

тельной дате — 50-летию обра-
зования СССР, включились в

социалистическое соревнова-

ние и приняли на себя повы-

шенные обязательства. С мест

сообщают, что поля, предназ-

наченные для выращивания

картофеля и корнеплодов, по-

лучили   достаточно   удобрений.
Однако, если поля готовы, то

подготовка семенного материа-

ла кое-где затянулась. Крайне
медленно идет переборка клуб-
ней в совхозе «Сланцевский».
Отставание здесь произошло

потому, что из-за слабого кон-

троля со стороны агрономиче-

ской службы допущен значи-

тельный отход посадочного ма-

териала. Некоторая часть клуб-
ней в хранилище превращена
в сплошное месиво гнили, что

затрудняет их сортировку.

Недопустимо и то, что в ря-

де хозяйств не уделяется дол-

жного внимания качеству се-

мян трав. Совхоз «Сланцев-
ский» имеет лишь 3 процента

семян многолетних трав перво-

го класса. Низкая классность

этих культур и в совхозе «Ав-
рора».

Конечно, поправить положе-

ние с семенами трав за остав-

шееся время до массового сева

практически невозможно, но

каждое хозяйство имеет мно-

жество других резервов, за счет

которых можно компенсиро-

вать упущения. Дело только за

тем, чтобы найти эти резервы

и поставить их на службу про-

изводству.

Вера Могилева хотя и ученица каменщика, но

уже успешно выполняет производственные задания,

добивается хорошего качества кладки.

Молодая работница трудится в передовой бригаде
В. Андреева строительного треста-площадки № 63.

НА СНИМКЕ: Вера Могилева за работой.
Фото Ю. Власова.

ДОСРОЧНО!
Коллектив теплоэлектроцентрали комбината

«Сланцы» 30 апреля отмечает, 20-летие со дня пу-
ска первой турбины. Свой юбилей он ознаменовал
досрочным выполнением производственной четы-
рехмесячной программы по выработке электро-

энергии.

18 апреля все цехи теплоэлектроцентрали об-
летела радостная весть:

— Четырехмесячный план выполнен!

Таким образом, энергетики идут с опереже-
нием графика на двенадцать календарных суток.
Сейчас они трудятся в счет первой декады мая.

На теплоэлектроцентрали в канун Первомая
будет отмечена поощрениями большая группа пе-
редовиков социалистического соревнования. В
числе их старший машинист турбинного цеха
А. И. Макаров, слесарь по ремонту контрольно-из-
мерительных приборов Н. П. Савин, слесарь ре-
монтной группы М. Г. Фролов, старший дежурный
электромонтер А. А. Андреев, зольщица В. И. Те-
решкова и многие другие.

И.  КОНОНОВ.

ПРИВИВАЕТ   ЛЮБОВЬ   К   ТРУДУ
На втором участке ПМК-102

создана бригада конечной продук-

ции, которой руководит Борис
Кгорович Кудрявцев. В ней 26 мо-

лодых рабочих. Это в основном

выпускники городского профессио-
нально - технического училища

№ 15. Средняя выработка по

бригаде составляет от 112 до 120
процентов.

Но есть и такие молодые рабо-
чие, которые стремятся получить

побольше зарплату, а работают,
как говорят, с прохладцей.

Как привить любовь к труду?
Над этим вопросом часто задумы-

вался бригадир Б. Е. Кудрявцев.
Си посоветовался с прорабом
Ю. А. Родионовым и решил соз-

дать звено из четырех человек   с

отдельной оплатой труда. Теперь
(■ни подтягиваются в работе, не
хотят отставать от остальных.

Бригадир Б. Е. Кудрявцев явля-

ется выпускником школы фабрич-
но-заводского обучения, восемна-
дцатый год трудится на стройке.

Н. ФЕДОРОВ,
рабкор.
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Е^Ыш ЧЧ ча КОМБШЫАТЛ „СЛЛМЦЪ!"

N111 в   юбилейном:   году
Шт

В     ТВОРЧЕСКОМ     СОДРУЖЕСТВЕ
Одной из глашяых задач в ком-

мунистическом строительстве на

<5лнжайшее время XXIV съезд пар-

тии выдвинул формирование но-

вого человека, воспитание в совет-

ских людях коммунистинеского

«тиошения к труду, повышение

жультуры всего общества.
Решая эту задачу, работники

днашего Дворца культуры налажи-
«ают контакты с коллективами
цехов комбината «Сланцы», вы-

полняют поручения партийной и
профсоюзной организаций. Пропа-
хандируя решения XXIV съезда

КПСС, осноиное внимание мы об-
«ащаем па экономику, трудовое и
Правовое воспитание и профориен-
тацию молодежи, разъяснение за-

дач съезда и пятилетнего плана,
■стремимся развить у каждого хи-
мика подлинно коммунистическое,

творческое отношение к труду.

В Отчетном докладе ЦК КПСС
XXIV съезду партии Л. И. Бреж-
нев сказал:

«Великое дело — строительство
коммунизма невозможно двигать
«перед без всестороннего развития
самого человека. Без высокого
уровня культуры, образования,
■общественной          сознательности,

внутренней зрелости людей ком-
мунизм невозможен, как невозмо-

жен он без соответствующей ма-
териально-технической  базы».

Ни Для кого в наши дни не сек-
рет, что, чем культурнее человек,

тем больше у него возможностей
■поднять производительность, твор-
чески подойти к решению вопро-

сов организации труда.

'■• Как мы воплощаем задуманное
в жизнь? Прежде всего стараем-

ся обязательно использовать самые
разнообразные формы клубной ра-

боты: лектории, народные универ-
ситеты, кинолектории, тематиче-

ские вечера, устные журналы, ве-
чера-рапорты.

При этом постоянное внимание
уделяется идейно-политическому
уровню, эмоциональной насыщен-

ности, что повышает эффактио-
ность мероприятия, его доходчи-
вость. Пропаганду политических,

экономических и научных знаний
мы проводим через народный уни-
верситет и его факультеты. Для
молодежи организован лекторий
«Закон и ты». Лекторий экономи-

ческих знаний рассчитан на проф-
союзный, хозяйственный, совет-

ский актив.

В цехах комбината «Сланцы»
организован кинолекторий «Пяти-
летка шагает по стране», цель

которого познакомить трудящихся

с основными направлениями раз-

вития экономики, показать роль

союзных республик в выполнении

девятого пятилетнего плана. Ки-
нолекторий «СССР — 50 лет» про-
пагандирует лучшие произведения
киноискусства, театра, музыки,
поэзии. Для молодежи организо-
ван цикл бесед по материалам
XXIV съезда КПСС, куда вошли
такие темы,' как «Твое место в ре-

шении задач, поставленных пяти-
леткой», «Девятый пятилетний
план и твои личные планы», «Как
ты понимаешь эффективность про-
изводства?», «Коллектив и ты» и
другие. Цель бесед — помочь мо-
лодежи разобраться в проблемах,
связанных с выполнением общест-
венного долга, формирование
гражданских качеств личности.

Заводским комитетом профсою-
за в ведущих цехах открыты шко-
лы коммунистического труда, в
которых пропагандируются эконо-
мические знания, передовой опыт.
Дворец культуры постоянно помо-
гает в проведении занятий этих

школ, вг'чаинсйп'ч. в расширении
культурного кругозора слушате-
лей, их эстетического и нравствен-

ного воспитания. Для слушателей
проводятся   концерты    художест-

венной самодеятельности, встречи
с работниками искусств, литерату-

ры.

Постоянно помогаем руководи-

телям общественных организаций
комбината в раз-витии социалисти-

ческого соревнования, в его осве-

щении, в подведении итогов по

выполнению принятых обяза-
тельств иа вечераос трудовой сла-

ьы, а также на вечерах под на-

званием «Наша заводская пяти-

летка». Сейчас готовится общеза-
водской вечер трудовой славы, по-

священный ударникам коммуни-

стического труда. Этот вечер бу-
дет называться «Горит огонь Ве-
ликого почина в труде коммуни-

стических бригад».

Идет, подготовка , еще одного

важного мероприятия, которое по-

свящается чествованию лучших

по профессии. Оно пройдет под

рубрикой «Пятилетке — ударный
труд, мастерство и поиск моло-

дых».

Хорошо поставлена работа по

профориентации молодежи. Еже-
месячно проводятся вечера из ■

цикла «Кем быть?». На них при-

глашаются передовики производ-

ства, лучшие рабочие различных

профессий.

Особый раздел в работе Дворца
составляет эстетическое воспита-

ние трудящихся. Завоевали при-

знательность цикловые лекции-

концерты по киноискусству, музы-

ке, литературе, для проведения

которых привлекаются профессио-
нальные силы Ленинграда, его

творческих организаций.

Дворец культуры организовал

серию литературных вечеров. Их
цель — расширить и углубить по-

знания в области литературы,

воспитать и развить чувство пре-

красного, зажечь сланцевчая иск-

рой творчества.   На этих вечерак

молодежь встречается с лучшими

мастерами художественного слова.

Кинолекторий «Ленфильм» рас-

сказывает» ставит своей задачей
пропаганду советского киноис-

кусства. К нам приезжают твор-

ческие работники студии «Лей-
фильм». Они выступают перед

трудящимися комбината, учащи-

мися школ с лекциями, знакомят с

новыми работами, с творческой
лабораторией создания кино. Так,
сланцевчане на этих вечерах

встретились с заслуженным арти-

стом РСФСР А. К. Шашикрм,
киноактером "Г. Л. Ниловым, ре-

жиссером В. А, Морозовым.

Второй год при Дворце работа-
ет «Школа хорошего вкуса». Здесь
пропагандируются правила хоро-

шего тона, культура быта.

Молодежь охотно зстушает в

объединения, клубы по интере-

сам. Всеобщее признание завоева-

ли клуб «Ровесник», литературное

объединение, опортншые клубы
«Шахматы» и «Авиамодельный» и

. другие.

Практикуем   встречи . учащикся,

: молодых^  рабочих   с   участниками

гражданской и Великой   Отечест-
венной войн.

Постоянно организуем выставки

прикладного искусства «Природа
и фантазия», выставки изостудии,

кружка мягкой игрушки.

В связиг с предстоящим полуве-

ковым юбилеем образования
СССР работники Дворца шире

развертывают пропаганду идей со-

циалистического интернационализ-
ма, успехов ленинской политики,

дружбы и братства наций и на-

родностей СССР.

И.  АГАФОНОВА,
заведующая  массовым  секто-

ром Дворца культуры комби-
. ната «Сланцы».

За   честь

заводской   марки

влАгодаост

Письмо пришло из Ленинграда.
Адресовано оно руководителям
регенератного завода. Вот что пи-

шут в нем автолюбители:

«Мы очень просим от имен^;
многочисленных автолюбителей

передать большое спасибо рабо-

чим шиноремонтного цеха, секре-

тарю партбюро, председателю

цехкома и, в частности, техноруку

Н. Т. Гордеевой и лучшему вул-

канизаторщику А. В. Флегонто-
ву. Три года подряд направляем

мы на ваш завод автомобильные

покрышки для ремонта. Возвра-

щаются они неизменно, как но-

вые. У одного из нас ваша по- -М
крышка «разменяла» уже два-

дцать восьмую тысячу километров

после ремонта. По всему видно,

что еще продержится несколько

тысяч километров. Многие из нас

очень часто вспоминают ваш кол-

лектив, ваш завод. Мы всегда

пропагандируем вашу работу сре-

ди автолюбителей.  ■

В самом деле, ведь очень удоб- Л
но: обтер Тюкрышку, привязал^
бирку с адресом, снес иа почту,

а через две-три недели — вызов

на ту же почту. Уплатил стои-

мость ремонта и ставь новую по-

крышку на машину. Никакой во-

локиты. Ведь это. тоже элемент
бытового обслуживания'

Еще раз от всей дувди благода-
рим ваш коллектив».

По поручению группы . автолю-

бителей письмо подписал А. Ата-
беков. член КПСС с 1924 года.

Хорошее письмо. Побольше бы
таких отзывов не только на изде*-

лия регенератного завода, но и на *"
всю нашу сланцевскую продук-

цию. Держать надо честь завод-

ской марки. Так, как это делают

в шиноремонтном цехе.

К. ПЕТРОВ.

ИСТОРИЧЕСКОЕ СОБЫТИЕ ХОЗРЯСЧЕТ   В   ЦЕХЕ
ОПЫТ РАБОТЫ В УСЛОВИЯХ НОВОЙ ЦЕХОВОЙ СИСТЕМЫ

ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ    ПОКАЗАЛ    ЕЕ    БОЛЬШУЮ    ЗНАЧИМОСТЬ
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На десятом Всероссийском
съезде Советов (1922 год) была
принята резолюция об образо-
вании СССР.

(Картина художника Ю. Е.
Еиноградова. Из экспозиции

Деитоалъного музея Революции
СССР).

Фотохроника ТАСС

; Практика показала, что с пере-

водом нашего цеха на хозрасчет

увеличился объем выпускаемой
нами продукции. Ее выработка за

последние два года возросла на

21 процент.

Характерным признаком новой

цеховой системы хозяйствования
является самостоятельность тру-

дящихся в изыскании путей по-

вышения производительности тру-

да, снижения затрат на производ-

ство, продукции. Благодаря этому

|рст производительности труда в

;1цехе ■ 11РЛУ-2 в прошлом году со-

ставил 11,6 процента, а себе-
стоимость в первом квартале это-

го года снизилась на 21 копейку.
Во втором квартале нам планиру-

ет снизить затраты на единицу

продукции до 67 рублей 78 ко-

пеек. С этим нам поможет спра-

виться проводимая в цехе рекон-

струкция оборудования.

Обсудив возможности дальней-
шего снижения себестоимости, по-

вышения производительности тру-

да, мы решили развернуть сорев-

нование за экономию электроэнер-

гии, теплоэнергии, химреагентов,

а также бороться с потерями вы-

пускаемой продукции. Теперь ра-

бочие внимательно следят за все-

ми операциями, добиваясь больше-
го выхода продукции. В марте

потери по цеху снизились до 8,8
процента против 11 процентов

допустимых.

-А- вот еще пример   того,   как

коллектив цеха    стремится улуч-

шить   'свои трудовые показатели.

В марте'нам запланировано полу-

чить 90 процентов -одного из ви-

дов продукции    первым    сортом,

8 — вторым ;сортом и 2 — тре- :

тьим. Фактически коллектив цеха .

произвел' Продукции 98,7' процен- |

та первого-едрта,    1,3   процента :

второго сорта, а третий сорт не 1
был выпущен. То есть коллектив

цеха увеличил выпуск качествен-

ного продукта и,    следовательно,

получил    за счет этого дополни-

тельную прибыль. Так за счет по-

вышения качества продукции   и

снижения затрат на производство

в феврале    было   получено 21,1
тысячи    рублей     сверхплановой
прибыли.

С переходом на хозрасчет по-

высилась ответственность рабо-
чих нашего цеха за пользование

автотранспортом. Если нам пода-

ли кран, мы стараемся полностью

загрузить его, все работы, связан-

ные с его эксплуатацией, завер-

шить досрочно. Рабочие понима-

ют, что задержка отрицательно

скажется на цеховой себестоимо- >

сти.                                                   ^^

0 ходе выполнения плановых

показателей через каждые два-

три дня в цех поступают сводки,

которые нами обсуждаются. Если
в цехе допущены перерасходы, то

мы принимаем соответствующее

решение. На совещаниях мы рас-

сматриваем задачи по улучшению

организации и росту производи-

тельности труда.

Стремление работать лучше под-

крепляется материальной заинте-

ресованностью. Это является важ-

ным стимулом хозрасчета в цехе.

Премирование нацеливает рабочих
на снилсение себестоимости, а

следовательно, на получение

большей прибыли.

В настоящее время цеховая

хозрасчетная система на СПК
«Сланцы» совершенствуется, но

опыт уже показывает ее большую
значимость в деле развития про-

изводства.

И. ЗВОНАРЕВ,     ^
и. о. начальника цеха ПРАУ-2.      ^

.^
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Тульская    область.    Колхоз
«Рассвет» Богородицкого рай-
она славен хорошими урожая-

ми сахарной свеклы. Б этом

году площадь под . сйараой
свеклой значительно увели-

чится по ' сравнению с прош-

лым годом и составит 660
гектаров. Колхозники с боль-
шим одобрением отнеслись к

Постановлению ЦК КПСС и

Совета Министров СССР «О по-

вышении материальной заин-

тересованности колхозов, и

совхозов в увеличении произ-

водства и продажи государст-

ву сахарной свеклы». Подсчи-
тано, что если хозяйство вы-

полнит обязательство, то бла-
годаря дополнительной оплате

■доход : его увеличится на 40
тысяч рублей.

- На снимке (слева направо):
председатель колхоза Н. Наза-
ров, агроном Р. Ануфриева и

руководитель механизирован-

ного звена по выращиванию

сахарной свеклы Н. Кочетов
проверяют качество семян са-

харной свеклы.

Фото П. Маслова.

Фотохроника ТАСС

-■ »

Ш ЧИТАТЕЛЯМ

ОТВЕЧАЮТ
Начальник ЖКО шахтоуправ-

ления «Ленинградсланец» А. И.

Сорока

В. СОМРЯКОВУ (ул. Ломоносо-

ва, дом № 5/2, кв. ЗМ° 11).

ЖКО принимает меры для под-

ключения дома к центральному

отоплению в этом году, но, к со-

жалению, это зависит не только

от нас, но и от подрядчика, веду-

щего работы, — СРСУ-6.

Во избежание недоразумений

рекомендуем пока не выбрасы-
вать   печи.    Сделать это можно,

| "^* к|огда будут греть батареи.
1                    *    *    ♦

1%

т

Зам. начальника ЖКО шахто-

управления 0. П. (Они

ЖИЛЬЦАМ ДОМА № 10 ПО

ПОЧТОВОМУ ПЕРЕУЛКУ.

В сйязй со строительством

здания узла связи дорога к домам

действительно нарушена. Она бу-
дет восстановлена по окончании

строительства.

Меры по улучшению отопления

приняты.

им.

ниЭКОНОМИЧЕСКИЙ
ОБЗОР НАРАЩИВАТЬ ТРУДОВОЙ ТЕМП

Все шире развертывается со-

циалистическое соревнование на

предприятиях и в организациях

района в честь 50-летия образо-
вания СССР. Сланцевчане доби-
ваются новых производственных

успехов в повышении производи-

тельности труда и увеличении вы-

пуска продукции. План по реали-

зации выпускаемой продукции за

первый квартал выполнен успеш-

но. Дополнительно реализовано

продукции на 1 миллион 31 ты-

сячу рублей.

Хорошо работали в первом

квартале коллективы комбината
«Сланцы», молокозавода, шахто-

управления «Ленинградсланец»,
лесокомбината, регенератного заво-

да. Дополнительно к плану выра-

ботано 8.100.000 киловатт-часов

электроэнергии, 36 тонн мясных

продуктов, изготовлено 2.400 ку-

бометров железобетона, на 30.900
рублей швейных изделий и ряд

других     видов     промышленной
ПРОДУКЦИИ;

. Производительность труда , за

квартал к соответствующему пе-

риоду прошлого года составила

107 процентов. Не справились с

этим показателем хлебокомбинат,
типография, филиал швейного
объединения «Маяк». Прирост
промышленной продукции за счет

роста производительности труда

составил 97,2 процента против

95 процентов, предусмотренных

годовыми обязательствами.

Важнейшим показателем в ра-

боте промышленных предприятий
является снижение себестоимости
товарной продукции. За, январь —

февраль текущего года от сниже-

ния себестоимости всей выпуска-

емой продукции получено

225.000 рублей экономии, в том

числе по СПК «Сланцы» —

106.000 рублей, шахтоуправле-

нию «Ленинградсланец» — :
59.000 рублей, цементному заво-

ду — 50.000 рублей.

С убытками работали молоко-

завод, типография, кирпичный и

регенератный заводы.

Промышленные предприятия

успешно справились с государст-

венным планом по выпуску това-

ров культурно-бытового назначе-

ния. Так, при плане 425.000
рублей выпущено этих товаров

на 437.300 рублей.
Неплохо поработали в истекшем

квартале строители. Строитель-
ный трест-площадка № 63 вы-

полнил план по генеральному

подряду на 104 процента, собст-
венными силами — на 117 про-

центов. Выработка на одного ра-

ботающего составила 108 про-

центов. Получено прибыли 46.000
рублей.

.Хорошо трудятся также спе-

циализированное ремонтно-строи-

тельное управление М 6, Северо-
Западное СМУ треста «Коксохим-
монтаж».

Намного улучшили свою рабо-
ту коллективы участка «Сантех-
монтаж» треста № 37 «участка

Ленинградского монтажного уп-

равления № 1 «Севзапэлектро-
монтаж».

Сланцевское райпо план това-

рооборота за первый квартал вы-

полнило по всрм показателям.

Сверх плана здесь продано насе-

лению товаров на 123.000 руб-,
лей. В то же время горсмешторг не

выполнил план розничной тор-

говли. Б городе и на селе слабо
ведется подготовка к открытию

весенне-летней торговли, не про-

водятся ярмарки.

Приближается Международный
праздник трудящихся 1 Мая. На
всех предприятиях, стройках в

торговле и в системе бытового
обслуживания широко разверну-

то социалистическое соревнова-

ние, трудящиеся принимают до-

полнительные обязательства. Пар-
тийным, профсоюзным и комсо-

мольским организациям, хозяйст-
венным руководителям необходи-
мо повседневно направлять уси-

лия трудящихся на успешное вы-

полнение социалистических обя-
зательств, на досрочное заверше-

ние годовой производственной
программы.

Г. ВАСИЛЬЕВ,
инструктор промышленно-

транспортного отдела горко-

ма КПСС.

СВОДКА
о выполнении государственного плана

предприятиями   города   Сланцы  за   март  1972 г.

(в процентах к плану)

ПО ПРЕДПРИЯТИЯМ ПЕРВОЙ ГРУППЫ

Наименование предприятий

1,   Филиал швейного   объедине-
ния «Маяк»

2.    Лесокомбинат
3.    Цементный завод

4.    Шахтоуправление       «Ленин-
градсланец»

5.    Реманшо-мехаиический завод
6.    Комбинат «Сланцы»
7.    Кирпичный завод

8.    Регенератный завод

9.    Комбинат «Стройдеталь»

1.    Сланцевское радиотелеателье

2.    Мясокомбинат
3.    Бытцромкомбинат
4.    Гормолакозавод
5.    Цех майоликовых изделий за-

вода имени Ломоносова
6.   : Типография
7.    Хлебокомбинат
8.    Консервный завод

9.    Лесхоз
10.   Ремонтная мастерская    объе-

динения «Сельхозтехника»

Всего по промышленности города:

по объему
реализов.

продукции

по произвол, труда
(к соответств. пе-

риоду 1971 года)

136,3
135,7
115,2

70,8
130,5
107,5

106,3
105,6
103,4
101,5
100,3
100

101,9
107,4
113,4
103
107,5
102.5

ВТОРОЙ ГРУППЫ
152,8
121,4
113,3
111,4

124,7
100,8
107,1
108,3

107,4
105,3
102,8
102,7
100

102,7
80,2
98,8

124,3
НО

91,9 105,3

107,2 107

ПО СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫМ
ОРГАНИЗАЦИЯМ

Наименование организации

Специалиэироваиное управле-

ние № 259
СРСУ-6
Строительный трест-площадка

№ 63
Северо-Загаащное СМУ треста

«Коксохиммонтаж»

по генпод-
ряду

собс
ными

твен-
силами

— 131,7
119,5

не 130

—   ' 112,5

ПО АВТОТРАНСПОРТУ
Выполнение плана перевозок

1.    Пассажирское автотранюпорт-
ное предприятие                                  113,9

2.    Производственное    объедине-
ние грузового автотранспор-
та                                                         Ш,в

ПО ТОРГОВЛЕ

Наименование
торговой^ организации

1.    Горсмешторг
2.    Сланцевское райпо

5 н К

"ют
о со о

О, =  и

101,4
100,1
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100
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Якутск о й   АССР — 50   лет

ЯКУТСК МЕНЯЕТ ОБЛИК

Когда-то в Якутске строили только деревян-

ные дома. В настоящее время на их месте вы-

растают добротные многоэтажные дома из камня

и бетона. Огромную строительную площадку

представляет улица Петра Алексеева. Здесь на

шестидесяти четырех гектарах поднимаются эта-

жи восьми новых домов. Их собирают из пане-

лей, изготовленных на Бестяхском заводе желе-

зобетонных изделий.

НА СНИМКЕ (слева): площадь Орджони-

кидзе.

НОВАЯ ОТРАСЛЬ

Более 200 яиц от курицы-несушки получа-

ют в год на Якутской птицефабрике. К концу бу-

дущего года здесь будет 100 тысяч несушек.

Птицеводство — новая отрасль сельского хо-

зяйства Якутии.

НА СНИМКЕ (справа): птичница-оператор

Л. Устинова и начальник цеха Б. Рыбаков у

клеточных батарей, в которых содержатся

несушки.

Фото С. Белявого.
Фотохроника ТАСС

СМОТР -

КОНКУРС
С целью активизации работы

стенной печати на Сланцевском
цементном заводе объявлен смотр-

конкурс на лучшую газету

цеха и на лучшую статью.

Итоги будут подводиться в три

этапа: ко Дню печати. Дню строи-

теля, 50-летию образования СССР.

По итогам первого и второго

этапа смотра-конкурса победите-
ли будут награждены Почетными
грамотами, а по заключитель-

ному итогу — Почетными грамо-

тами и денежными премиями за

первое и второе места.

В. МАРЕНДИЧ,
редактор    газеты    «Цемент-
ник».

Редактор
Н. Т. ГАВРИЛЕНКО
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В    М А Г А 3 ИНЫ    ПОСТУПИЛА

сух М ОЛ О Ч Н А СМЕСЬ

9» МАЛЫШ"
с     рисовой

и__г речневой мукой

РЕКОМЕНДУЕТСЯ ДЛЯ ДЕ-

ТЕЙ В ВОЗРАСТЕ ОТ 1 — 2

МЕСЯЦЕВ ДО 1 ГОДА ПРИ НЕ-

ДОСТАТКЕ ИЛИ ОТСУТСТВИИ

МАТЕРИНСКОГО МОЛОКА.

„МАЛЫШ" ВЫРАБАТЫВАЕТ-

СЯ ИЗ СВЕЖЕГО КОРОВЬЕГО МО-

ЛОКА С ДОБАВЛЕНИЕМ СЛИ-

ВОК, РАСТИТЕЛЬНОГО МАСЛА,

САХАРА, МУКИ ДЛЯ ДЕТСКОГО

И ДИЕТИЧЕСКОГО ПИТАНИЯ.

СМЕСЬ СОДЕРЖИТ НЕОБХОДИ-     ЖЕЛЕЗА И ВИТАМИНЫ   А, Д-2, Е, С,
МЫЕ ДЛЯ   ДЕТСКОГО ОРГАНИЗМА    РР, Б-6.   КАЛОРИЙНОСТЬ   1 ЛИТРА
БЕЛКИ, ЖИРЫ, УГЛЕВОДЫ, МИНЕ-     МОЛОЧНОЙ   СМЕСИ   -   750 КИЛО-
РАЛЬНЫЕ ВЕЩЕСТВА,     ПРЕПАРАТ    КАЛОРИЙ,

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 27   АПРЕЛЯ
9.30 — Программа передач. 9.35

—  Новости. 9.45 — Для Шкбльни-
ков: «Сила и грация». 10.15 — Ху-
дожественный фильм «Свистать
всех наверх». 11.25 — «Коммунист
и время». Телеочерк. 11.55 —

«Народные артисты СССР»:
Александр Огнивцев. 12.40 — Но-
вости. 16.00 — Программа пере-

дач. 16.05 — «Сверхпроводи-
мость». Учебная программа.  16.30
—    «Русская речь». 17.15 —

«Семь дней Минского тракторно-
го завода», 4-я передача. 17.30 —

Для малышей: «Ребятам о зверя-

тах». 18.00 — Новости. 18.10 —

«Музыкальная афиша». 18.55 —

«Ленинский университет миллио-

нов». 19.25 — Цветное телевиде-

ние. Художественный фильм «Вой-
на и мир», 4-я серия — «Пьер
Безухов». 21.00 — «Время». 21.30
—  «Лица друзей». 22.30 — Меж-
дународные соревнования по спор-

тивной гимнастике (из Риги).
23.30 — 23.40 — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 27   АПРЕЛЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

—  «Телешкола». История для уча-

щихся VI И классов: «Начало ре-

волюционной деятельности Влади-
мира Ильича Ленина». 12.45 —

«Песни бегущей воды». Докумен-
тальный телефильм. 13.10 — «Пти-

чьи заботы». Документальный
фильм. 13.25 — 13.45 — «Весенние
ритмы». Музыкальный, телефильм.

16.00 — Программа передач. 16.05
—   «Актуальная камера». 16.10 —

«Телешкола» (повторение). 16.35—
«Я с тобой, Ташкент!». Докумен-
тальный фильм. 16.55 — «Закон
возрождения». Научно-популяр-
ный фильм. 17.30 — «Ребятам о

зверятах»   (из Ленинграда).  18.00
—  Программа передач. 18.05 —

«Актуальная камера» (на русском

языке). 18.20 — «Фронтовичка».
Документальный фильм. 18.30 —

«На чаше весов». 19.00 — «Дет-
ский экран»: «Медвежонок смот-

рит телевизор». 19.30 — Заключи-
тельный концерт республиканского
конкурса вокалистов. В перерыве:

«ЭРФ — реклама». 21.30 — «Пред-
шественник».         Документальный
фильм. 22.00 — «Актуальная ка-

мера». 22.30 — Международные
соревнования по спортивной гим-

настике  (из Риги). 23.30 — 23.35
—   «Актуальная камера».

ПЯТНИЦА, 28 АПРЕЛЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

—«Телешкола». Внеклассный урок

для учащихся II — Ш классов:

«1 Мая — праздник труда и борь-
бы». 9.20 — «Автоматы упаковы-

вают продукты». Научно-популяр-

ный фильм. 9.30 — «Предшествен-
ник». Документальный фильм.
10.00 — Для детей: «Не потеряй-
те знамя!». Художественный
фильм. 10.45 — «Железная дорога

—  опасная зона». Научно-попу-
лярный фильм. 10.55 — Художе-
ственный фильм «Дочь Стратио-
на». 12.05 — «Табунщики». Доку-
ментальный фильм. 12.55 — «На
240 миллионов». Документальный
фильм. 13.05 — 13.40 — «Таланты
напрокат». Музыкальный теле-
фильм. 16.00 — Вечерняя програм-
ма. 16.05 — «Актуальная камера».
16.10 — Киножурнал. 17.25 —

«Телешкола»   (повторение).    17.40
—    «Гражданская оборона для
всех». 18.00 — Программа пере-
дач. 18.05 — «Актуальная каме-
ра» (на русском языке). 18.20 —

«17-я неделя». 18.40 — «ЭРФ —

реклама». 18.45 — «Театральный
вечер»: И. Друце — «Каса маре».
Спектакль Пярнуского драмтеатра

им. Л. Койдула. 21.30— Киножур-
нал «Советская Эстония». 21.40 —

«Весенние ритмы». Музыкальный
фильм. 22.00 — «Актуальная ка-
мера». 23.30 — 23.35 — «Актуаль-
ная камера».

СЛАНЦЕВСКОЙ ПМК-15

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

СЕЗОННЫЕ РАБОЧИЕ НА ДРЕНАЖ. Оплата
труда сдельная.

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИКИ,
ПЕЧНИК (временно или по совместительству).
Обращаться по адресу: пос. Сосновка, ПМК-15,

автобус   №  11,   остановка «Мебельщик».

СЛАНЦЕВСКОМУ

ГОРОДСКОМУ МОЛОЧНОМУ ЗАВОДУ

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ

ТРЕБУЮТСЯ
РАБОЧИЕ (женщины) в производственные цехи,
СЕКРЕТАРЬ-МАШИНИСТКА,
БУХГАЛТЕР на временную работу.

0

СПМК-68 ТРЕСТА № 37

ТРЕБУЮТСЯ

трубоукладчики,
бульдозеристы,
экскаваторщики,

автокрановщики,

асфальтировщики,
токарь,

кочегар,

компрессорщикй,
электрик.

Оплата труда сдельно-

премиальная.

Обращаться по адресу:

г. Сланцы, ул. Жданова,
дом № 1 (остановка авто-

буса Третий поселок), от-

дел кадров.

КИНО
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ, 26 апре-

ля — «Метелло». Начало в 17, 19,
21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 26—27
апреля — киноэпопея «Освобож-
дение». Новые цветные художест-
венные фильмы «Битва за Берлин»
и «Последний штурм». Начало в

10, 12.45, 15.30, 18.15, 21 час.

СЛАНЦЕВСКОЕ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ

ГРУЗОВОГО АВТОТРАНСПОРТА

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

НА КУРСЫ   ШОФЕРОВ   III КЛАССА
с отрывом и без отрыва от производства.

Обучение бесплатное.
На курсы принимаются лица в возрасте 17,5 лет и

старше с образованием не ниже 8 классов.

За справками обращаться по адресу: г. Сланцы,
Гаврнловская уЛица, дом № 48, телефон № 20-90, в от-

дел кадров.

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОМУ УПРАВЛЕНИЮ № 259
ТРЕСТА № 38

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ НА РАБОТУ
ПЛОТНИКИ-КРОВЕЛЬЩИКИ,
РАБОЧИЕ,
не имеющие специальности, для получения профес-

сии ПЛОТНИКА,
ЛИНЕЙНЫЙ МЕХАНИК (оклад 145 рублей) для

работы в гг. Сланцы, Кингисепп (комбинат «Фосфорит»).
Одиноким предоставляется общежитие.
Обращаться по адресу:    г. Сланцы, СУ-259, отдел

кадров.

С
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С 28 АПРЕЛЯ 1972 ГОДА

•1ВАЕТСЯ     НАВИГАЦИЯК Р
НА   ЛИНИИ   СЛАНЦЫ — НАРВА.

Отправление из Сланцев — 8.00.
Из Нарвы в Сланцы — 17.00.
Теплоход будет ходить ежедневно, кроме вторника и четверга.

В праздничные дни, 1 и 2 мая, отправление как обычно.
Администрация пристани.

Газета выходит
ао вторникам, средам,   четвергам,

пятницам и субботам

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 188 540, г. Сланцы, Банковская ул., дон № 3.      ТЕЛЕФОНЫ: редактора — 23-20, зам. редактора
отв. секретаря — 37-34; отделов: промышленности — 21-85; писем и массовой работы — 23-66, сельского хозяйства — 36-66.

Обьявления принимаются у секретаря-машинистки   редакции.

23-25.
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