
ПРОЛЕТАРИИ  ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

РАБОТНИКИ СТРОИТЕЛЬСТ-

ВА! НАСТОЙЧИВО ДОБИВАЙ-

ТЕСЬ СВОЕВРЕМЕННОГО ВВО-

ДА В ДЕЙСТВИЕ НОВЫХ ОБЪ-

ЕКТОВ! БОРИТЕСЬ ЗА ВЫСО-

КОЕ КАЧЕСТВО И СНИЖЕНИЕ

СТОИМОСТИ СТРОИТЕЛЬСТВА!

(Из Призывов ЦК КПСС

к 56-й годовщине Великой

Октябрьской социалисти-

ческой революции).
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ОРГАН СЛАНЦЕВСКОГО ГОРКОМА КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ   СОВЕТСКОГО СОЮЗА

И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

№ 213 (6028) Среда,    24 октября 1973 года
Год  издания  30-й

Цена   2   коп.

УДАРНЫЙ КВАРТАЛ РЕШАЮЩЕГО ГОДА
1 .                                     ДНЕВНИК    СОРЕВНОВАНИЯ

ЗНАНИЯ И ОПЫТ -МОЛОДЫМ
Под таким девизом во Дворце

культуры прошел слет рациона-

лизаторов комбината «Сланцы». С
докладом выступил главный инже-

нер комбината А. А. Павлов. Он
рассказал о трудовом вкладе

рационализаторов > в дело досроч-

ного выполнения, плана третьего,

решаюшего года пятилетки, в раз-

витие технического прогресса. За
девять месяцев текущего года в

целом, по предприятию экономиче-

ский эффект от внедренных рацио-

нализаторских предложений соста-

вил свыше 347.000 рублей. В цехах

проводится четыре смотра-конкур-

са, направленных на улучшение

рационализаторской работы, на

облегчение условий труда химиков.

Сейчас администрация предприя-
тия, партийная, профсоюзная и
комсомольская организации, совет
ВОИР    взяли   главный   упор на

Механический цех ремонтно-механического завода. Здесь трудится
в основном молодежь, комсомольцы. Каждый из них вносит большой
вклад в выполнение производственного плана. В числе лучших называ-
ют слесаря по ремонту и наладке оборудования комсомольца Вик-
тора Михеева. Молодой рабочий пользуется большим уважением в кол-
лективе цеха.                                       ...

НА СНИМКЕ:   комсомолец Виктор Михеев.
Фото  Ю: ВЛАСОВА.

оказание помощи молодым рацио-

нализаторам. В этом направлении

совету ВОИР совместно с комите-
том ВЛКСМ придется много и

напряженно поработать: на пред-
приятии трудится 610 молодых ра-

бочих, а среди них только 37 ра-

ционализаторов, которые внесли 51
рацпредложение! Этот показатель

крайне низкий для одного из са-
мых_ крупных предприятий го-

рода Сланцы.

Докладчик отметил, что на газо-

генераторной станции, в цехах

компрессорном, дефеноляции, ка-

натных дорог, битумном, теплово-

доснабжения нет четкой системы

в рационализаторской работе, осо-

бенно в шефстве старшего поко-

ления рационализаторов над мо-

лодыми.

На комбинате «Сланцы» много

нерешенных проблем по увеличе-

нию выпуска товаров народного
потребления, механизации и ав-

томатизации производственных

процессов, по увеличению прироста

выпуска продукции, который сей-
час составляет 4,6 процента, что

намного ниже среднего областно-
го показателя. В этом направлении

придется напряженно поработать
всем рационализаторам, чтобы по-

мочь   коллективу предприятия бы-

стрее решить поставленные важные

производственные задачи.

Затем участники слета заслуша-

ли отчет председателя совета
ВОИР Ю. К. Потапова.

В прениях выступили бригадир
слесарей теплоэлектроцентрали

В. А. Земляной, заместитель на-

чальника производственно-техни-

ческого отдела А. С. Ефремова, на-

чальник ремонтно-механического

цеха Б. М. Санганаев, электросле-

сарь печного цеха В. Г. Семенов,
секретарь парткома Н. Ф. Нечаев
и другие.

На слете выступила председа-

тель химической секции областного
совета ВОИР А. А. Макарова. Она
сообщила, что областной совет

ВОИР совместно с обкомом проф-
союза рабочих нефтяной, химиче-

ской и газовой промышленности

присудили комбинату «Сланцы»
звание «Лучшее предприятие Ле-
нинграда и области по рационали-
заторской работе за третий квар-

тал 1973 года».

Участники слета приняли обра-
щение ко всем рационализаторам

комбината «Сланцы» и социалисти-

ческие обязательства на 1974 год.

Большой группе рационализаторов

вручены Почетные грамоты и де-

нежные премии.

И. КОНОНОВ.

по ^о■*о^жу

!
За безопасность

двишения

на дорогах
В исполкоме горсовета со- ]

стоялось заседание, посвящен- я
ное безопасности движения на Е
дорогах города и района. На {
нем присутствовали руководи- {
тели предприятий, имеющих \
автотранспорт,           директора  I
школ. С информацией высту- {
пил начальник Сланцевской |
госавтоинспекции А. Ф. Ко- }

няшкик.

Сланцевский район несколь- |
ко лет считался лучшим в об-
ласти по состоянию дорожной
и транспортной дисциплины.

И тем не менее велико еще

число дорожных происшест-

вий. За девять месяцев этого

года в 44 автомобильных ава-

риях погибло 4 человека и ра-

нено 53. Это произошло пото-

му, что на ряде предприятий
не уделяют достаточно серьез-

ного внимания укреплению

дисциплины среди шоферов.
На совещании отмечалось,

что почти ни на одном пред-

приятии города не ведется ра-

бота с трудящимися по изуче-

нию правил пешеходов. А ведь

только по вине пешеходов

произошло 11 дорожных про-

исшествий.
На совещании были затро-

нуты вопросы состояния до-

рог в городе, их содержания

в зимнее время. Подходит к

концу месячник безопасности
движения. Предварительные
его итоги говорят о том, что

предстоит немалая работа по

укреплению дорожной и тран-

спортной дисциплины.

На  мешдународные

темы

В воскресенье во Дворце
культуры комбината «Слан-
цы» состоялось открытие лек-

тория «Актуальные проблемы
внешней политики СССР».

-О советско-американских от-

ношениях рассказал замести-

тель заведующего отделом про-

паганды и агитации горкома

партии В. Д. Никулин. Это вы-

ступление с интересом про-

слушали не только взрослые,

но и ученики десятых классов

одиннадцатой школы.

ПОД   КОНТРОЛЕМ-
ПУСКОВЫЕ  ОБЪЕКТЫ

Работники    ферм,    зоотехниче-

ская'   служба   совхоза   «Сланцев-
ский» с нетерпением ждут ввода в

«кшлуатацию    животноводческого
тсомплекса в районе деревни Втроя
третьего отделения. Комплекс рас-
полагает   двумя     коровниками на

200 голов каждый и    телятником
на 220.   О том,   как строили этот

.    % комплекс,    рассказывалось в кор- 
!  респонденции      \    «Животноводы
^ждут»,   опубликованной в «Знаме-

ни труда» 8 августа.

Участники рейда вновь побывали
^ . на строительстве комплекса, встре-

тились с руководителями ПМК-102,
ответственными за его своевремен-

ный ввод.

—  Комплекс сдан совхозу, о чем
сказано в акте, — заявил началь-
ник второго строительного участка

М. И. Главтузов.
—  Строители сдали все, — под-

твердил главный инженер ПМК-
102 Н. А. Ефимов.

А между тем в этот день на но-

востройке было многолюдно и шум-
но. Здесь хлопотали и маляры, и
штукатуры, и электросварщики, и

укладчики асфальта, и рабочие
Шругих строительных специально-

стей. Обстановка, царящая на
объекте, начисто опровергала за-

явления ответственных руководи-
телей, дипломатично ссылающихся

на акт сдачи комплекса.

АКТ   ПОДПИСАН,   НО,,,
К сожалению, в этот день уча-

стникам рейда не пришлось встре-
титься с прорабом совхоза «Слан-
цевский» В. И. Серебряниковой, с
его директором В. А. Чижовым,
которые поставили свои подписи
в акте приемки новостройки. Кста-
ти, акт не подписан главным зоо-
техником хозяйства Г. И. Стоумо-
вой.

Со дня подписания акта прошло
более двух недель, но основные
помещения ферм до сих пор не
подготовлены к приему животных.
Взять систему навозоудаления.

Транспортеры до сих пор не оп-
робованы. Еще предстоит их об-
катка. А скиповЬю установки? Они
не опробованы в работе во всем
комплексе. Кроме того, не сделана
гидроизоляция приемников скипов,
чтобы в них не попадали грунто-
вые воды. Необходимо отладить
совместную работу транспортеров

и скиповых установок.

Нельзя считать завершенным
монтаж молокопровода, холодиль-

но-молочного отделения, системы
вентиляции. Здесь не закончены
пусконаладочные работы.

А взять поение животных. Здесь
к пусконаладочным работам, кро-
ме телятника, даже не приступали.

Когда участники рейда обо всех
недоделках сообщили М. И. Глав-
тузову и Н. А. Ефимову, они дали

слово в ближайшее время закон-
чить наладку. Одновременно руко-

водители ПМК-102 сообщили о

том, что заказчик своевременно

не поставил на строящийся объект
часть оборудования: танки для

хранения молока, весы, калорифе-
ры.

Руководителям совхоза «Слан-
цевский» следует более энергично

поставлять недостающее оборудо-
вание. Должны помочь и руково-

дители ПМК-102. Нельзя же толь-

ко искать, на что сослаться.

РЕЙД
„ЗНАМЕНИ    ТРУДА"

Предстоящая эксплуатация жи-

вотноводческого комплекса нала-
гает особую ответственность и на

зоотехническую службу совхоза.
Для работы на комплексе пред-

стоит найти более 40 рабочих: до-

ярок, скотников, кочегаров и дру-
гих. Проблема кадров осложняет-
ся тем, что во Втрое нет жилья. Не
предвидится в ближайшее время
и сдача дома, строящегося в За-
гривье.

— Для нового комплекса не
хватает семи доярок. Где их ис-
кать, ума не приложу, — говорит
главный зоотехник совхоза Г. И.

Стоумова, и, подумав, с горечью

добавляет:
— Уж хоть бы кто в совхозе

помог найти нам людей для работы
на комплексе. Неужели это только

забота зоотехнической службы?
Г. И. Стоумова права. Подо-

брать людей для эксплуатации

животноводческого комплекса —

задача всего коллектива совхоза.

В решении этой проблемы зоотех-

нической службе могут и должны

помочь партийная, профсоюзная и

комсомольская организации хо-

зяйства.
Найдутся неотложные хлопоты

здесь и для строительной бригады
совхоза. Дело в том, что в проекте

комплекса не предусмотрен кор-

моцех. Авторы проекта, видимо,

имеют весьма слабое представле-

ние об эксплуатации коровников,

забыли о том, что на скотном дво-

ре необходимо помещение для

разгрузки и обработки кормов.

Нет в проекте и запарочной каме-

ры, так нужной для обработки
грубых кормов. Эти вопросы при-

дется совхозу решать собственны-
ми силами.

Новый комплекс заставляет по-

беспокоиться и агрономическую

службу совхоза. Как организовать

пастьбу скота летом? Дело в том,

что в распоряжении фермы Втроя
всего 129 гектаров долголетнего

культурного пастбища. А потре-

буется, как минимум, 250 гектаров.

В третьем отделении, правда, есть

естественные пастбища. Они рас-

положены в местечке Скамья. Но
это в семи километрах от жи-

вотноводческого комплекса.

Совхоз «Сланцевский» значитель-

но отстает по производству моло-

ка. Зоотехническая служба хозяй-
ства в решении этой задачи, а ее

по праву можно считать главной
задачей- дня, делает ставку на

животноводческий комплекс во

Втрое. Долг руководителей совхо-

за и ПМК-102 совместными уси-
лиями полностью, как можно

оперативнее завершить строитель-

ство комплекса, предоставить жи-

вотноводам значительный резерв

выполнения заданий по производ-

ству молока в третьем, решающем

году пятилетки.

Участники рейда: В. ШЕВЦОВ — старший инженер-инс-

пектор госсельтехнадзора, А. МАРКЕЛОВ — главный ин-

женер Сланцевского районного объединения «Сельхозтех-
ника», М. ТРОФИМОВ — прораб линейно-монтажного

участка объединения «Сельхозтехника», А. ПАНОВ — глав-

ный ветврач района, В. ПАПУШИН — сотрудник редакции.
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ЛУЧШЕ   РУКОВОДИТЬ   СОРЕВНОВАНИЕМ
Настало время отчитаться за

проделанную работу местному

комитету транспортного цеха

комбината «Стройдеталь». Пред-
седатель собрания предоставил

слово для отчетного доклада

Г. А. Журавлеву.
Главное внимание местком на-

правлял на организацию и повы-
шение действенности социалисти-

ческого_ соревнования в третьем,

решающем году пятилетки. Кол-
лектив взял высокие обязательст-
ра и подкреплял их ударным

трудом. Бригады такелажников

соперничали одна с другой, до-
биваясь лучших показателей. Ча-
ще других одерживали победы
такелажники бригад, которыми

руководят Дмитрий Нефедов, Ва-
силий Полозков, Иван Иванов.
Так, бригада Д. В. Нефедова идет

с опережением плана на 37
дней. Много хорошего можно ска-

зать о такелажниках Н. П. Гаври-
лове, Н. П. Андрееве, В. Г. Гурья-
юве, И.  Е. Федорове,  крановщи-

I
Прошло

Отчеты        и       выборы       в      профорганизациях

\ годняшнего

I организации

отчетно-выборное
собрание у комсомольцев реге-

! нератного завода. В своем до-

| кладе секретарь комитета :

} ВЛКСМ Анна Беляева дала пол-

! ную картину вчерашнего и се-

дня жизни всей
насчитывающей

} 408 членов ВЛКСМ и вырос-

| шей за отчетный период более
! чем на 50 человек.

После обсуждения доклада,

| в котором приняли участие

{ 13 человек, собрание выбрало I
} новый состав комитета ВЛКСМ. {

| В него вошло 12 лучших акти- !
! вистов. Избраны делегаты на |
I городскую конференцию.

На первом заседании нового {
| состава комитета ВЛКСМ секре- ;
! тарам комсомольской организа- {
| ции завода избрана Анна Бе- 1
| ляева.

В работе собрания принима- ,

I ли участие инструктор обкома |
\ ВЛКСМ Виктор Максимов и )

{ инструктор   ГК ВЛКСМ Виктор {

В. МИХЕЕВ,
член   общественной моло-

дежной редакции.
I

I/ АЖДЫЙ ГОД 50-60 юношей
'^ и девушек, окончив школу,

ьпервые входят в проходную ком-

бината «Сланцы». Это новая сту

пень в их жизни, начало рабочей
судьбы. Как она сложится, кем

станут ребята? Будут ли они кад-

ровыми рабочими — гордостью

своего завода, станут ли высоко-

квалифицированными специали-

стами? Все это в огромной сте-

пени зависит от их первой встре-

чи с комбинатом, от тех людей,
с которыми они пойдут рядом.

Как же встречают у нас на

комбинате новичков? Сразу после

прихода в цех к юношам или де-

вушкам прикрепляются опытные

рабочие, часто ветераны произ-

водства, или более молодые, но

отлично знающие свое дело. Они
передают новичкам свои знания,

свой опыт, показывают пример

добросовестного отношения к

труду.

Опытный рабочий-наставник яв-

ляется для новичка полномочным

представителем завода, и его от-

ношение к предприятию, его лю-

бовь к своей профессии играют

большую роль, и часто от него

зависит судьба ученика. С самого
первого дня нужно приучать мо-

лодого рабочего к самостоятель-

ности, а старым дедовским спосо-

бам «вприглядку» при нашем раз-

цах Л. Смирновой и М. Барино-
вой.

Как сказал в своем докладе

председатель месткома Г. А. Жу-
равлев, значительно окрепла и

трудовая дисциплина. Меньше
стало различных нарушений, хотя

еще немало предстоит потрудить-

ся в этом направлении. В резуль-

тате проделанной работы коллек-

тив транспортного цеха не раз за-
нимал первые места в соревнова-
нии. Ему вручали переходящее
Красное знамя и денежные пре-

мии.

Но и докладчик, и выступаю-

щие главное внимание сосредото-

чили на нерешенных вопросах.

Один из ветеранов труда, таке-
лажник И. И. Васильев говорил о

необходимости лучше организо-
вать производственный процесс.
Часто бывает  так:   поставили ва-

гоны под погрузку, а крановщица
и не думает ею заниматься. Сле-
зает с крана и уходит домой. Объ-
ясняет: мол, ее смена из цеха же-

лезобетонных изделий закончила

работу;
Принимавший участие в работе

собрания заместитель директора

комбината «Стройдеталь» М. Е.
Хайкин подверг критике руково-

дящих работников цеха за то, что

они не создают условий для вы-

полнения обязательств, плохо

обеспечивают рабочих проволо-

кой, прокладками. Все эти вопро-

сы решить несложно. Надо по-

ставить одного человека на ра-

стяжку проволоки, и ее будет пре-

достаточно.

Замечание правильное. Но его

следует адресовать и самому вы-

ступающему. Ведь об этих недо-

статках говорят не первый раз.

Следует сказать и о душевых.

Тесно там, грязно, часто нет во-

ды. Отработал строитель смечу,
хочет помыться, но не всегда мо-

жет. Разговор об этом тоже идет

давно.

В своем коротком выступлении

мастер Т. В. Кубынина высказала

очень дельное предложение. Суть
его состоит в том, чтобы каждый
бригадир, мастер лучше организо-

вывал труд, быстро ориентировал-

ся в изменившейся рабочей об-
становке. Необходимо каждый
день подводить итоги труда в

бригадах, говорить об успехах и

недостатках. Следует аккуратно

заполнять доску показателей со-

ревнования.

— Местком, администрация це-

ха, — сказала Тамара Васильев-
на, — должны считаться с нашим

мнением. А то рабочих премиру-

ЧЕЛОВЕК   БЕСПОКОЙНОГО   СЕРДЦА
Проходят годы. Многое изменя-

ется в жизни. Да и сам человек
подвластен времени. Взять Нину
Васильевну Сафонову — управля-

ющую вторым отделением нашего

совхоза «Старопольский». Годы
наложили на нее свой отпечаток:
волосы прошиты нитями седины.

А в остальном Нина Васильевна
все та же. Не растратил человек

душевной щедрости. Такая же,
как и прежде, внимательная к лю-
дям, к делу, которое считает очень

нужным.
Знают у нас Нину Васильевну

и как активную общественницу.
Сельчане несколько созывов изби-
рали ее своим депутатом в сель-
ский Совет. А на последних вы-

борах в местные Советы Нину
Васильевну Сафонову избрали де-

путатом Сланцевского городского
Совета. Доверие избирателей Ни-
на Васильевна всегда оправдывает.

Правда, время на общественные
дела выкроить трудно. С раннего

утра н до позднего вечера Нина
Васильевна на полях, там, где гро-

хочут моторы тракторов, комбай-
нов, там, где сеют, обрабатывают
культуры, убирают урожай, заго-

тавливают корма для обществен-
ного стада. И всегда пешком — от

одного поля на другое.

У нас привыкли к тому, что, ког-

да собираются в клубе полеводы,

чтобы подвести итоги весеннего

сева, уборки урожая и заготовки

кормов, второму отделению, как

правило, вручаются переходящее

Красное знамя совхоза. Почетные
грамоты. И в этом заслуга Нины
Васильевны — руководителя и

депутата.

Так было и в этом году. Снова
переходящее Красное знамя у кол-
лектива второго отделения. Полу-
чили его наши механизаторы и

полеводы за хорошее проведение

весеннего сева. Скоро закончится

третий, решающий год пятилетки.

Будут подведены итоги труда по-

леводов' хозяйства. И снова, я в

этом уверен, будут произнесены

добрые слова в адрес нашей управ-

ляющей Н. В. Сафоновой.

Депутат
и    жизнь

Вот и закончился рабочий день.

В домах зажегся свет. Люди дав-
но вернулись с работы. Только
Нина Васильевна не спешит до-
мой. У нее еще одно нерешенное

дело. В одной семье произошла

ссора. Нужно суметь разобраться
в сложных семейных взаимоотно-
шениях, поговорить с супругами,

неназойливо дать совет.

Иногда приходится проявлять
характер и настойчивость, при-

звать к порядку отца, забывшего
свой родительский долг. Обратить-
ся в звено или в бригаду, где тот

работает, вынести недостойный
поступок на суд общественности.
Пройдет время, и придет на рабо-
ту, к товарищам жена обсуждае-
мого, чтобы поблагодарить за по-

мощь, за доброе воздействие на

супруга.

Или другой пример. Живет и

работает у нас доярка   Екатерина

Караваева. Недавно она в хозяй-
стве. Сначала работала хорошо.

Все были довольны ее отношением

к делу. Но так продолжалось не-

долго. Споткнулась Катя на своем

жизненном пути. Стала нарушать

трудовую дисциплину, прогули-

вать. Дважды Е. Караваеву сни-

мали с работы, увольняли. В за-

труднительном положении оказа-

лась она. Дело в том, что ее вез-

де, куда бы она ни обратилась,
отказывались принимать на работу.
Пришлось Е. Караваевой вернуть-

ся во второе отделение совхоза,

просить, умолять управляющую

принять ее на ферму.
И снова долгий разговор депу-

тата с Е. Караваевой. И вот Ка-
тя снова в коллективе. Приняла
группу коров. Воспрянула духом:

ей верят люди. И доверие коллек-

тива, его руководителя она должна

оправдать честным, добросовест-
ным трудом, искупить свою вину.

Это Нина Васильевна заставляет

ее поверить в свои силы.

Можно вспомнить не один такой
случай, когда человек с помощью

Нины Васильевны постепенно

врастал в рабочий коллектив, ме-

нял образ жизни.

Идут годы. Много забот у Н. В.
Сафоновой. И главная из них' —

это люди. К каждому человеку у

Нины Васильевны свой подход,

дружеский и чуткий.

Требовательность к себе и лю-

дям — в этом видит она свой
высокий долг коммуниста, депу-

тата перед обществом.

И. СЕМЕНОВ,
рабкор.

ют,  но мы и не знаем за что. И
ответить на вопросы не можем.

На отчетно-выборном собрании
был поднят вопрос о том, чтобы •.

каждый член коллектива н^вг
только отлично трудился, но и ак-

тивно участвовал в общественной
жизни. Справедливо, например,

упрекали бригадира И. Е. Андрее-
ва, который не только сам не

пришел на собрание, но еще и не

обеспечил явку своих товарищей.
Редко посещают собрания рабо-
чие В.  Плигина, А.  Виноградова.

В своих выступлениях рабочие
посоветовали администрации цеха

лучше, оперативнее руководить

производством. Есть, например,

неясности в расценках по оплате

труда. Почему бы их не решить

сразу, чтобы не вызывать обид?

Отчетно - выборное собрание
прошло активно. Коллектив еще

раз продемонстрировал свою го-

товность развивать трудовое со-

перничество в соревновании, до-

срочно завершить план третьего,

решающего года пятилетки.

П. АРТЕМЬЕВ,-
рабкор.

-,'

В районе, станции Каргала^
близ Оренбурга подходит к

концу строительство и монтаж
первой очереди крупного газо-
перерабатывающего комплекса

мощностью 15 миллиардов ку-

бометров газа в год.
Газ, добытый на левом бере-

гу реки Урал, будет поступать
на новое предприятие. После
извлечения ценных химических
продуктов — элементарной се-

ры и конденсата, он по газо-
проводам пойдет в Татарию и

Куйбышевский промышленный
район.

НА СНИМКЕ: один из уча-

стков газбсборного пункта № 6
в селе Дедуровка.

Фото Н. Кузнецова.
Фотохроника ТАСС

В    ЦЕХ    П Р И Ш Е Л    Н О В И Ч О К...
витии техники уже нельзя учить-

ся.

Развивать в каждом новичке са-

мостоятельность, ответственность

за свое рабочее место, искать

творческую жилку — такова зада-

ча наставника. Делает, например,

парень небольшое приспособле-
ние для облегчения работы. Опыт-
ный рабочий это приспособление
уже видел, знает его применение.

Но ведь здесь главное то, что

ученик заинтересован, он сам

ищет что-то новое. От того, как

поведет себя старший товарищ,

зависит, будет ли молодой чело-
век творчески относиться к рабо-
те, полюбит ли он ее. Не отмах-

нуться от ученика: мол, «не лезь,

и без тебя знают», а поддержать

его, увлечь в этом творчестве.

На нашем комбинате 'много
опытных, знающих рабочих, хо-

роших наставников молоде-

жи. Это слесарь ремонтно-механи-

ческого цеха Н. X. Гончаренко,
токарь ремонтно-механического

цеха П. Н. Ильин, электросвар-

щик этого цеха А. П. Диденко и

многие другие, которые отдают

все свои знания и опыт молодой
рабочей смене.

Кроме наставника, с новичками

занимаются специалисты, кото-

рые руководят теоретическим

обучением. Многие из них когда-

то сами начинали на комбинате,
как говорят, «с нуля». Теперь они

прекрасные специалисты, знаю-

щие свое дело. Среди них — на-

чальник цеха Б. М. Санганаев,
его заместитель И. А. Бетков, на-

чальник цеховой лаборатории от-

дела технического контроля П. И.
Анисимова, начальник смены печ-

ного цеха В. Л. Березовский и

другие.

Сейчас об учебе молодых ра-

бочих заботятся еще больше.
Многие ребята учатся в институ-

тах, техникумах, школах рабочей
молодежи. Все юноши и девушки

у нас имеют возможность учить-

ся—учиться труду, всему новому,

что  внедрено на  производстве.

Большое значение для становле-

ния молодого рабочего имеют

ставшие уже традиционными

смотры-конкурсы мастерства на

звание лучшего по профессии.
Эти смотры проходят между мо-

лодыми токарями, слесарями,

электромонтерами, лаборантами и

мотористами комбината. Смотр-
конкурс вызывает большой инте-

рес у ребят. Победителю присваи-

вают повышенный разряд. Это за-

ставляет молодежь, кроме практи-

ческого умения, пополнять и тео-

ретические знания, подтягивает

отстающих.

Вот, к примеру, есть в механи-

ческом цехе такой парень: сколБ-

ко с ним ни бились, а норму не

выполнял. И вот он принял уча-

стие в конкурсе и оказался... в

числе лидеров. Дух соревнования,

чувство гордости за свою профес-
сию, чувство собственного досто-

инства заставили его работать в

полную силу, выйти в передовые.

Но, кроме производства, сильно

влияет на становление молодого

рабочего и его жизнь за преде-

лами завода. Вот поэтому и важ-

но знать, чем занимаются ребята
после работы, как организован их

досуг.

Комбинат «Сланцы» имеет пре-

красный Дворец культуры. Там
действует созданный комитетом

комсомола молодежный дискусси-

онный клуб «Эванес» — ищу-

щий. Членом этого клуба может

стать каждый молодой рабочий
комбината. Уже проведены две

встречи, в настоящее время гото-

вится следующая. Тема ее: «Че-
ловек и закон».

Организованы секции борьбы,
волейбола, баскетбола, лыж. То^
ко вот мало нужного инвентаря,

даже для вылазки в лес в прош-
лую зиму не нашлось для ребят
лыжных ботинок нужного разме-

ра. Не закончена реконструкция

стадиона «Химик».
Несколько лет назад при Двор

це культуры действовал туристи-

ческий клуб комбината. Руково-
дил им страстный турист, бывший
механик цеха газбензина 3. Т.
Козырев. Рабочие и служащие с

большим удовольствием ходили в

походы, отправлялись и в более
далекие путешествия. Но перешел

руководитель клуба работать в

другую организацию, и все распа-

лось. А стоило бы, наверное, возо-

бновить это интереснейшее заня-

тие.

Адаптация молодежи на произ-

водстве зависит от всех перечис-

ленных факторов, но самое глав-

ное - — это сделать все, чтобы
молодой рабочий, еще, можно

сказать, не оперившийся птенец,

обрел крылья.

Л. КОРЕНЬКОВА,!
инженер    по подготовке кад-

ров     комбината      «Сланцы»,
член молодежной обществен-
ной редакции.

х<
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ОБЗОР

СВОДКА

^'""'Два года и девять месяцев ра-

боты в нынешней пятилетке над

выполнением решений съезда

убедительно доказали пра-

вильность избранного партией
курса на интенсивное ведение

хозяйства, повышение эффектив-
ности производства. Трудовые
Коллективы шахт, заводов, строек,

предприятий транспорта, торговли
и сферы обслуживания настойчи-
во осуществляют намеченную пар-

тией программу, мобилизуют все

новые резервы интенсификации
экономики, решительно устраня-

жг недостатки, мешающие быст-
■Ьу движению к намеченной
цтаи.

За девять месяцев текущего го-

да нашими промышленными пред-

приятиями выработано продукции

дополнительно к плану на

1.583.000 рублей, или на 5 миллио-

не рублей больше, чем в прош-

лом году за тот же период. Тем-
пы роста объема производства по

промышленности города состави-

ли 5,4 процента.

Выполнение плана по валовой
продукции с начала года на 101,6
процента позволило промышлен-
ным предприятиям перевыполнить

государственный план по реализа-
ции продукции на 2.665.000 руб-
лей и добиться увеличения реали-

зации продукции к соответствую-

щему периоду прошлого года на

4,7 процента. Квартальный план

выполнен на 101 процент.

Стабильную работу показывают

в текущем году коллективы ком-

бината «Сланцы», где дополни-

тельно уже реализовано продук-

ции на 1.163.000 рублей, ремонт-

« механического завода, где до-

йштельно реализовано продук-

ции на 60 тысяч рублей, гормоло-

козавода. Вместе с тем кирпичный
завод и цех майоликовых изделий
не выполняют план по реализа-

ции продукции с начала года и

яадолжали 95  тысяч  рублей.
У каждого из этих предприятий

имеются объективные и субъек-
тивные причины. Если для освое-

ния новой техники по выпуску

майоликовой посуды требуется
время, то улучшение организации

соревнования, воспитательной ра-

боты зависит только от партий-
ной организации и хозяйственных
руководителей. Безусловно, на

работу кирпичного завода отри-

цательно влияло необеспечение
транспортом. Вместе с тем руко-

водству завода, его партийной ор-

ганизации нужно целеустремлен-

нее бороться за выполнение госу-

дарственного плана и социалисти-

ческих обязательств, находить и

использова/гь резервы.

коллективы предприятий горо-

,1де!же пересмотрели свои обяза-
тельства в сторону увеличения,

. приняли так называемые повы-

шенные Обязательства, но резуль-

таты работы всех предприятий,
кроме вышеуказанных, показыва- 

ют, что партийные организации,

^--^профсоюзные и комсомольские

комитеты, хозяйственные руково-

дители формально отнеслись к

этому 'важному мероприятию. Се-
годня почти все предприятия вы-

полнили свои годовые обязатель-
ства. Стало быть, они принима-

ются без экономического обосно-
вания и не нацеливают коллекти-

вы на выполнение заданий, ука-

зывают на слабую организацию

социалистического ' соревнова-

ния, на недостаточное изыскание,

резервов.

Перевыполнение социалисти-.

ческих: обязательств промышлен-

ными предприятиями говорит о

том, что они могли бы принять

более  напряженный план,    кото-
й ориентировал бы коллективы

"олее полное использование

мЗ'гериальных, трудовых, финан-
совых ресурсов. Выполняя напря-

жённый план, предприятие в

максимальной степени использует
интенсивные фактОры экономиче-

ского роста. Именно поэтому

проблема разработки встречных

планов приобретает сейчас такое

большое экономическое значение.

Важнейшее влияние на повыше-

ние эффективности производ-

ства оказывает рост производи-

тельности труда, способствуя
осуществлению основной цели со-

циалистического общества ^- це-

ли максимального удовлетворения

постоянно растущих материаль-

ных и духовных потребностей лю.

дей.
В целом план по производи-

тельности труда промышленно-

стью с начала года выполнен на

102 процента. Темпы роста со-

ставили ' 5,3 процента. Однако
план сентября по атрму показа-

телю недовыполнен йа 0,8 про-

цента. Виновниками этого явля-

ются коллективы комбината
«Стройдеталь», шахтоуправления

«Ленинградсланец», кирпичного и

регенератного заводов, цеха май-
оликовых изделий. В текущем го-

ду комбинат «Сланцы», молоко-

завод, ремонтно-механический за-

вод, районное объединение «Сель-
хозтехника», типография имеют

темпы роста значительно выше

средних по промвгшленности го-

рода.

Вместе с тем возможности по-

вышения производительности тру-

да за счет совершенствования его

организации используются на

предприятиях далеко не полно-

стью. Об этом свидетельствуют

значительные потери рабочего
времени из-за прогулов, по болез-
ни. Велики отпуска с разрешения

администрации на цементном за-

воде, филиале швейного объеди-
нения «Маяк», лесокомбинате и

других предприятиях. Простои ра-

бочих и оборудования, неритмич-

ная работа бригад, цехов, участ-

ков, предприятий снижают темпы

производительности труда. Ка-
саясь резервов повышения произ-

водительности труда за счет со-

вершенствования        организации

производства и труда, А. Н. Ко-
сыгин на XXIV съезде партии го-

ворил: «Наряду с механизацией
труда надо систематически улуч-

шать организацию производства
и труда, распространять передо-

вые методы работы, решительно

сокращать потери рабочего време-

ни».

Характерной особенностью раз-

вития нашей экономики является

все большее увеличение доли при-

роста промышленной продукции,

получаемой за счет повышения

производительности труда. В це-

лом по промышленности города

обязательство выполнено. Весь
прирост промышленного произ-

водства получен за счет роста

производительности труда. Одна-
ко партийные, профсоюзные и
хозяйственные руководители от-

дельных предприятий не уделяют

этому должного внимания. Так,
прирост производства за счет ро-

Ьта производительности труда на

комбинате «Стройдеталь» соста-

вил только 23 процента, мясоком-

бинате — 63 процента, гормоло-

козаводе — 66 процентов. Ниже
обязательств он и на регенерат-

ном заводе.

Выпускать продукцию с мень-

шими затратами — основная зада-

ча промышленных коллективов в

третьем, .решающем году пятилет-

ки. Партийные, профсоюзные,
комсомольские организации долж-

ны направить инициативу трудя-

щихся, посты и группы народного

контроля, прожектористов, ко-

миссии по контролю деятельно-

сти администрации на борьбу за

. экономию сырья и материалов,

электроэнергии, тепла и топлива,

цветного и черного металлов. Это
прежде всего относится к цемент-

ному и регенератному заводам,

комбинату «Стройдеталь», лесо-

комбинату и лесхозу, которые до-
пустили удорожание выпускаемой
продукции на 492 тысячи рублей.

В целом по промышленности го-
рода экономия от снижения себе-
стоимости товарной продукции за

январь — август текущего года со-

ставила  904 тысячи  рублей.
Наряду с обеспечением общего

выполнения плана по главнейшим
изделиям необходимо срочно ра-

зобраться и принять меры к лик-

видации отставания по выпуску'
отдельных видов сланцеперера-

ботки, прокалке нефтяного кокса,

выпуску клинкера, вывозке древе-

сины, выработке железобетонных
изделий и пиломатериалов, выпу-

ску швейных изделий.
До конца года осталось два ме-

сяца. Промышленным предприяти-

ям, выпускающим товары культур-

но-бытового назначения и хозяй-
ственного обихода, предстоит ре-

шить сложную задачу. В резуль-

тате неудовлетворительной рабо-
ты лесокомбината в июне текуще.

го года под угрозой срыва оказа-

лось выполнение обязательств го-

рода. План производства товаров

культурно-бытового назначения за

девять месяцев выполнен по го-

роду только на 98,1 процента.

Темпы роста снизились до 5,3
процента.

Работу промышленности в теку-

щем году и в последующем пе-

риоде будет определять то, как ос-

ваиваются капитальные вложения,

в том числе по объектам произ-

водственного назначения, как осу-

ществляется ввод в действие ос-

новных фондов. С начала года

в целом по району план освоения

капитальных вложений по всем

источникам финансирования вы-

полнен. Освоено капвложений на

2 миллиона рублей больше, чем

за тот же период в прошлом году.

По объектам производственного

назначения выполнение состави-

ло 102 процента. План же ввода

в действие основных фондов по

району выполнен всего на 78
процентов, а по объектам произ-

водственного назначения — на 79
процентов.

Коллектив строительного тре-

ста-площадки № 63 выполнил

план строительно-монтажных ра-

бот на 102 процента и обеспечил
сдачу объектов в основном с

оценкой «хорошо». Введено в

строй с начала года 14.279 квад-

ратных метров жилья. Вместе с

тем строители не выполнили план

по объему строительства (98 про-

центов). Это приведет к затруд-

нениям при сдаче объектов в те-

кущем квартале. До конца года

строителям предстоит сдать мно-

го объектов промышленного и

гражданского назначения. Успех
коллектива будет зависеть от чет-

кой организации труда на каждом

рабочем месте, от обеспечения
материалами и автотранспортом.

Обеспечение транспортом, его

работа и использование машин на

предприятиях и стройках сегодня

остаются неудовлетворительными.

Практически ни один показатель

деятельности производственного

объединения грузового автотранс-

порта с начала года не выполняет-

ся. Отставание по перевозке гру-
зов составляет 158 -тысяч тонн,

коэффициент выхода парка на

линию не выполняется. Необхо-
димо сократить простои машин
под погрузкой и выгрузкой, обес-
печить объекты нормальными

подъездными путями.

Успешная    работа   промышлен-

ных предприятий и строек, сферы
обслуживания и торговли во мно-
гом зависит  от обеспечения    их

. железнодорожными         вагонами.

Коллектив погрузочно' - транс-
портного управления прилагает
много усилий для своевременной
поставки вагонов. В целом по
ПТУ снижено время на обработ-
ку вагонов. А вот на грузовых
операциях вагоны часто простаи-

вают. С начала года простои

сверх нормы на подъездных пу-
тях предприятий и организаций
составили  61.130 вагоно-часов,    а

4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.

о выполнении государственного плана промышленными

предприятиями города Сланцы за  январь — сентябрь  1973 года

(в процентах к плану)

по объему   по произвол, труда

Наименование предприятий              реализов.      к соответ. периоду
продукции             1972 года

по предприятиям ПЕРВОЙ ГРУППЫ
Шахтоуправление «Ленин-

градсланец»

Ремонтно-механический завод

Лесокомбинат
Сланцеперерабатывающий

комбинат «Сланцы»
Филиал швейного объедине-

ния «Маяк»
Комбинат «Стройдеталь»
Регенератный завод
Цементный  завод

Кирпичный завод

по  предприятиям
Мясокомбинат
Типография
Ремонтные мастерские рай-

онного объединения «Сель-
хозтехника»

Бытпромкомбинат
Гормолокозавод
Радиотелеателье
Лесхоз
Консервный завод

Хлебокомбинат
Цех майоликовых изделий

завода имени Ломоносова _____

105 104,3
104 109
104 105,7

103 108,8

102 105,3
102 104,8
101 92,1
100,4 101,6

94,6 102,6

ВТОРОЙ ГРУППЫ
111 82,4
107 116,1

105 120,5
105 95,4
104 107
103 —

102 112,6
101 102,8
101 102,1

94,9 109,2

Всего по промышленности города:                103                          105,3

ПО    СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫМ
ОРГАНИЗАЦИЯМ

Наименование организаций

1.    ПМК-102     -

2.    ПМК-15
3.    СРСУ-6    Спецремстройтреста

'    № 2
4.    Северо-Западное СМУ треста

«Коксохиммонтаж»
5.    Участок № 3    строительного

треста-площадки № 63
6.    Участок №  2    строительного

треста-площадки № 63
7.    СПМК-68 треста  № 37
8.    Участок № 1    строительного

треста-площадки № 63
9.    УСТР-73 треста № 42

10.    Участок №  1  СУОР-259 тре-

ста № 38
11.    Участок  №  3  УМ-216 треста

№   40
12.    Участок № 1 треста «Севзап-

электромонтаж»

ПО АВТОТРАНСПОРТНЫМ

Наименование организации

1.    Погрузочно-транспортное уп-

равление

2.    Пассажирское        автотранс-

портное предприятие

3.    Производственное       объеди-
нение грузового  автотранс-

порта

с
а

С а,

С)

(31

5ь

$2
114 113 _

- 110,5 —

- 108,7 • -

- 108,1 114

104 137 -

102 106 _

- 101,5 102

88 111 _

- - 75

- - 73

- - 73

_ _ 62

1ЫМ ПРЕДПРИЯТИЯМ

41   °

По произ- вод. труда к 1972 году

100,2 104,1

98,7 102,1

96,1

ПО   ТОРГОВЛЕ

111,7

Наименование
торговой организации

1.    Райпо
2.    Горсмешторг

ликвидация их позволила бы до-

полнительно получить под погруз-

ку 4.800 вагонов. Улучшению ис-

пользования вагонов должно быть
уделено самое большое внимание

на комбинатах «Сланцы» и

«Стройдеталь», кирпичном и ас-

фальтном заводах. Практика по-

казывает, что там, где серьезно

относятся к использованию желез-

нодорожных вагонов, контро-

лируют его, и простоев нет.

Так, шахтоуправление «Ленин-
градсланец» успешно справляется

с нормой использования вагонов
и не допускает их простоя на

подъездных  путях.

В решение задач,    стоящих пе-

ред районом в третьем, решающем

"кю        3*       ЯоЬ        «и
О-вь.         0С      ̂ о^        Ю

102,8       111,3       107,2       102,8
100,6       103,3          -          100,9

1 о.

году девятой пятилетки, вносят

свой вклад работники сферы об-
служивания и торговли. План по

объему обслуживания населения

и товарообороту перевыполнен.

Партийные, профсоюзные, ком-

сомольские организации, хозяйст-
венные руководители должны
создать в коллективах атмосферу
творческого поиска резервов,
внедрения новой техники и тех-

нологии, передового опыта для

того, чтобы претворить в жизнь
планы девятой пятилетки, реше-

ния XXIV съезда КПСС.

Л. БУРИН,
зав. промышленно-транспорт-

ным отделом ГК КПСС.



ИЗ НОМЕРА В НОМЕР

ЖАННА        БРАУН,

ОЛЕГ     ГРУДИНИН

Продук I
же по утрам вместо коньяка <
водкой стал пользоваться, и не I

по семьдесят пять граммов, л }
вдвойне или втройне, Галина {
Тимофеевна подала заявление I
об уходе, а Союзков с Горли-  I

товыи
магазин
Л овес т ъ —

(Начало в 177-194,
197-212)

ВНИМАНИЮ
ШКОЛЬНИКОВ

Дорогие ребята! Во Дворце куль-

туры комбината «Сланцы», скоро

начнет свою работу кружок «Юный
топограф». Занятия будут про-

водиться два раза в неделю. На
них вас научат читать карту, по-

знакомят с ее азбукой — услов-

ными знаками.

Могу вас, ребята, заверить, за-

нятия в кружке будут интересны.

Вы узнаете много нового, приоб-
ретете определенные навыки. Вам
расскажут о компасе, об азимуте,

научат ими пользоваться. Практи-
чески будут готовиться данные

для движения по азимуту,   прово-

НРУЖОН „ЮНЫЙ  ТОПОГРАФ"
диться глазомерная съемка при

движении по азимутам. Вас научат

находить основные ориентиры и

наносить их на планшет, оформ-

лять его надписями и цифрами.

Среди вас, ребята, будет орга-

низован конкурс. Вы станете со-

ревноваться за получение призово-

го места, которое будет присвоено

за хорошие работы, за отличное

освоение теоретических знаний,
за лучшее оформление планшета.

По окончании кружка «Юный
топограф» каждый из вас по-

лучит     удостоверение,     которое

даст право называться «Юный
разведчик-топограф». Занятия с

вами будет вести капитан запаса

Леонтий Иванович Михайлов.

В 'кружок «Юный топограф»

могут записаться учащиеся 4 — 6
классов. Запись производится еже-

дневно в детском секторе Дворца.
Первое занятие кружка состоится

25 октября в 17 часов в комнате

К° 26.

В. АРТАМОШИНА,
. заведующая    детским секто-

рам Дворца культуры комби-
ната «Сланцы».

ковым чуть оба  с ума  не  со-  }
шли.

Мешок!  Как  не  понять, ко-  {
гда  Союзков  с Горликовым   в  }
тот темный день мешки в чу-  (
лане    у    Галины Тимофеевны  !
перебирали,    самый    большой   ■

выбирали, а после того дня два  {
шептались:    «Дурлак,    мешков  |
из мешковины сто сорлок трли   I
было...». «Вали, вали, я дурак,  )

следователь дурак... Пашка Фе-   }
рапонтов   вон   из   города  ука-  {
тил.  На  Кавказ, кислый квас».  (

Галина   Тимофеевна   Макси-  }
му  Петровичу    тихо    сказала:  {
«Мой  мешок.    Видела.   Уволь-  <

няйте.   Куда   хотите,  к   черту.  {
Не то признаюсь».

Николаю   Ивановичу    тогда  '
пришлось возле кабинетика Ев-  [
дошкиного отдыхать. Все и ус-   {
лышал.  Как  Евдошко  ответил,   I

тоже  услышал.     Вздохнул  ди-  {
ректор,    пошелестел  бумажка-  {
ми,     пришлепнул    мягко    ла-  \
донью.

Галина Тимофеевна говорит:   !
—  Вы  меня что  купить его-  {

ворились?        Ну,      покупайте.  |
Только не ту цену даете. Чело-  {
вечность    мне    нужна.    Душа  }
плачет.                                         {

Забулькало. Значит, Максим  (

Петрович ей коньяка или вод-  {
ки налил.    Потом еще раз за-  {
булькало,   а

говорит:

ЕСЛИ ВЫ  ХОТИТЕ   БЫТЬ   В  КУРСЕ   СОБЫТИЙ   ЖИЗНИ   ГОРОДА

И   РАЙОНА,   ВЫПИСЫВАЙТЕ   И   ЧИТАЙТЕ   ГОРОДСКУЮ   ГАЗЕТУ

»3 Н А ТРУД А"
ПОДПИСНАЯ ЦЕНА: НА 6 МЕСЯЦЕВ — 2 РУБ. 58 коп.,   НА ГОД — 5 РУБ. 16 коп.

Более двадцати агрегатов, об-
легчающих труд в быту, разрабо-
тал в этом году коллектив Львов-
ского центрального конструктор-
ско-технологического бюро элект-

роприборов.
НА СНИМКЕ; электросамовар с

термоограничителем.             ^
Фотохроника ТАСС

И.
Зам. редактора

В.  СТЕПАНОЁР^

потом  снова   она  {

{
—   Ладно, смотри у меня, )

Максим. Баба, знаешь, все мо- [
жет. Вот пожелаю, и ты про- !
тив меня на пальчиках спля- |
шешь. Ты гнида.

Затем сходил Николай Ива- {
нович на то место, где Овсею {
Григорьевичу «темную» сдела- (
ли. Зачем сходил — сам не ^

знал, от любопытства какого- !
то жуткого. Шел, а самого буд- {
то кто за пятки кусает, будто }
шипит кто: «Встретишь, ветре- I
тишь». И встретил. На самом {
том месте Рафаил Григорьевич {
вдруг окликнул:

—   Никифоров! Ты что? Ты |
почему?

Что ж, пришлось притво- \
риться: «Я,, дескать, к вам, Ра- !
файл Григорьевич. Пособолез- }
новать в горе. Овсей Григорь- ^
евич хороший был человек».      {

Принял ласку иудину тре- )
тейский судья. Полностью !
принял. Даже к себе домой от- I
вел, стакан коньяку армянского )

по случаю преподнес. Допы- (
тываться стал, не известно ли }
чего о том, как брата убили. <
Ну, а что было известно? Ни- I
чего еще по-настоящему изве- |
стно-то не было. Обрывки. {
Шепот.

Только через полгода Павел (

Мефодиевич собрал всех глав- }
ных: Семена и Николая рябо- {
го, и Галину, и самого Нико- {
лая Ивановича почему-тд по- (
звал — понимал, наверное, что I
Никифоров много знает. Объ- }
единил всех в складе у Горли- !
кова и сказал хитрую речь:        *

—  Наидрожайшие мои! Тяж- I
кое нам послано испытание. {
Не поостереглись, ослабели !
перед злом. Грех. Нерушимы !
будем перед силами только в I
объединении.

!
(Продолжение  следует)

~_^~—_,_____ \   \

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ   МОСКВА

ЧЕТВЕРГ,   25 ОКТЯБРЯ
9.30 — Программа передач. 9.35

—  Новости. 9.45 — Цветное теле-

видение. Для детей: «В гостях у

кукол». 10.15 — «Кинокомедия на

экране»: «Вратарь». 11.30 — «Авто-
ритет трудового коллектива». Те-
леочерк. 12.00 — Концерт участ-

ников художественной самодея-

тельности. 15.25 — Программа пе-

редач. 15.30 — Открытие Всемир-
ного конгресса миролюбивых сил.

19.30 — Концерт для участников

Всемирного конгресса миролюби-
вых сил в Москве. В перерыве:

«Время». 22.00 — Чемпионат СССР
по хоккею. СКА — «Динамо» (Мо-
сква), II период, 22.40 — 22.50 —

Новости. Программа передач.

ПЯТНИЦА,    26 ОКТЯБРЯ

9.30 — Программа передач. 9.35
—  Новости. 9.45 — Для детей: «В
каждом рисунке — солнце».   10.30
—  Дж. Пристли. «Он пришел».

Телеспектакль. 11.40 — «Шахмат-
ная школа». 12.10 — 12.40— Д. Кан-
темир. Литературная передача.

15.05 — Программа передач. 15.10
—  «Классный час»: «Первые шаги

в мужество». 15.45 — «Русская
речь». 16.30 — Говорят участни-

ки Всемирного конгресса миролю-

бивых сил в Москве. 16.45 — Для
школьников:      «Композиторы    —

детям». 17.30 — Цветное телевиде-

ние. «Творчество народов мира».

18.00 — Новости. 18.10 — «Мир
социализма». 18-.40 — «Песня-73».
19.00 — «Москва и москвичи».

19.30 — Цветное телевидение. Ху-
дожественный фильм «Шельменко-
денщик». 21.00 — «Время». 21.30
—Цветное телевидение. Чемпионат
Европы по спортивной гимнастике.

По окончании: новости, програм-

ма передач.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ,   25 ОКТЯБРЯ

18.00 — Для школьников. «Город
мой». 18.35 — «Впередсмотрящие».
Репортаж с Ижорского завода.

19.00 — Чемпионат СССР по хок-

кею. СКА (Ленинград) — «Спар-
так» (Москва). В перерыве: ново-

сти. Информационный выпуск Ле-
нинградского телевидения. 21.20 —

«Земля и люди». Передача для ра-

ботников сельского хозяйства о

Гатчинском сельском строительном

комбинате. 21.40 — «Польский
альбом». Художественный фильм,
2-я серия.

ПЯТНИЦА,    26 ОКТЯБРЯ

18.00 — Для школьников. «Кем
быть?» и мультфильм «Как пришла

сказка». 18.55 —- «Деловые встре-

чи». 19.10 — Новости. Информаци-
онный выпуск Ленинградского те-

левидения. 19.30 — «Телевизион-
ный еж». 19.40 — «Знакомьтесь —

«Лира». 20.20 — И. Эркень. «Тоот,

другие и майор». Спектакль Ака-
демического Большого драматиче-

ского театра имени Горького. В
перерыве: «Стадион»: «События.
Факты. Мнения».

ПОКАЗЫВАЕТ   ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ,   25 ОКТЯБРЯ
9.00 — Программа Передач. 9.05

—  «Телешкола»;. средневековый го-

род. 15.15 ■— Вечерняя программа.

«АК»: новости. 19.00 — «Кубок
Балтики по баскетболу»; Эстония —

Швеция. В перерыве: «Актуальная
камера» (на русском языке).
20.30 — «Актуальная камера».

21.00 — «Спектр». 21.30 — «Читая
книгу природы». 22.00 — Худо-
жественный фильм «Чайка». 23.35
—  23.40 — Новости.    •

ПЯТНИЦА,    26 ОКТЯБРЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

—  «Телешкола»: математика. 12.10
—г 13.15 — Художественный теле-

фильм «Человек в проходном дво-

ре», 4-я серия. 15.15 — Вечернф
программа. «АК»; новости. 15.20'—
«Татария, год 1970-й». Докумен-
тальный фильм. 16.10 — «Джунг-
ли, которые рядом». Телефильм,
16.45 — «Аисты между прочим».

Фильм. 17.00 — «Телешкола»: ма-

тематика. 17.30 — «Гражданская
оборона для всех». 17.45 — «Ак-
туальная камера» (на русском язы-

ке). 18.00 —-Программа передач.
18.05 — Театральный вечер;

М. Твен — «Принц и нищий».
Спектакль Вильяндинского драма-

тического театра «Угала». 20.30 —

«Актуальная; камера». 21.30 — «Ку-
бок Балтики» по баскетболу; Эс-
тония —Латвия, II период.    22.15
—  Реклама. 22.30 — «Музыка из

оперетт И.' Кальмана».    23.30   —

.23.35 — Новости.    .

К СВЕДЕНИЮ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ГАЗА
ГРАЖДАНЕ!

ПОМНИТЕ, что утечки газа могут привести к

{ взрывам и пожарам. В помещениях, где   чувствуется

11
отравлениям, !
запах   газа,, {

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 24 октя-

бря — «Мачеха». Начало в 17, 19,
21  час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
24 октября — новый художествен-

ный фильм «Черный Волк». На-
чало  в   17,  19,  21   час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 24 октя-

бря  — новый цветной широкоэк-

ранный художественный фильм
«Человек в штатском». Начало в

10, 11.50, 14.20, 16.10, 18.20, 20.10,
22 часа. 25- октября — «Человек в

штатском». Начало в 10, 11.50,
14.20, 18.20, 20.10, 22 часа.

Для детей. «Неуловимые мстите-

ли».  Начало в  16  часов.

КЛУБ «ШАХТЕР». 24 октября

— «Конец песни». Начало в 17,

19 часов.

не зажигайте спичек, не включайте и не выключайте свет, не вклю- {

чайте электрические приборы до ликвидации утечек газа. Немедленна-,^
закройте краны перед газовыми приборами и- проветрите помёще- 1
ние;                                   *           ; •

ПОМНИТЕ, что небрежное пользование газовыми приборами |
газопровода, кранов и других приборов категорически запрещается. ;

Опробование огнем приводит к взрывам газа и пожарам. Помните, |
что особую осторожность необходимо соблюдать при, пользовании \
газовыми приборами, присоединенными к дымоходам, ванными ко- |
лонками. Слабая тяга или отсутствие ее в дымоходах является |
причиной поступления в жилые помещения или ваннйе комнаты

угарного газа, который вызывает отравление.
ПОМНИТЕ, что опробование огнем утечки газа из соединений

может привести к несчастному   случаю.                    ГОРГАЗ.

1
еЛАНЦЕВЩОМУ   ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ

ОБЪЕДИНЕНИЮ   ГРУЗОВОГО   АВТОТРАНСПОРТА

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
ТОКАРИ,
художник,
ОМ А 3 Ч И К И,
РЕМОНТНЫЕ РАБОЧИЕ,
РАБОЧИЕ по уборке цехов,

МЕДНИКИ,
ШОФЕРЫ,
СЛЕСАРИ по ремонту оборудования.
Обращаться в отдел кадров по адресу:   г. Сланцы,

Гавриловская улица, дом № 48.

РЕМОНТНО-МЕХАНИЧЕСКОМУ ЗАВОДУ

ТРЕБУЮТСЯ   НА   РАБОТУ   ^
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ по ремонту технологического

оборудования 4— 5-го разрядов,

ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИК 3-5-го разряда.            ;

Оплата труда повременно-премиальная.

ПОГРУЗОЧНО-ТРАНСПОРТНОМУ  УПРАВЛЕНИЮ
ВСЕСОЮЗНОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ «СОЮЗСЛАНЕЦ»

ТРЕБУЮТСЯ
КОНДУКТОРА ГРУЗОВЫХ ПОЕЗДОВ (оплата

| труда сдельно-премиальная),
СТРЕЛОЧНИКИ,
ДЕЖУРНЫЕ ПО ПЕРЕЕЗДУ (оплата труда по-

{ временно-премиальная).
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