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УДАРНАЯ     ВАХТА     СЛАНЦЕВЧАН

НА   ПОВЕСТКЕ - КАЧЕСТВО
С собрания  партийно-

г                  комбината
В клубе строителей состоялось

собрание партийно-хозяйственно-
го актива комбината «Стройде-
таль». С докладом об итогах ра-

боты за 1972 год и очередных за-

дачах по досрочному выполнению

плана третьего года пятилетки

выступил директор комбината
С. А. Фролов.

Трудящиеся предприятия ус-

пешно выполнили повышенные

социалистические обязательст-
ва в честь 50-летия образования
СССР. Годовой план по реализа-

ции выполнен на 102,3 процента,

а до выпуску товарной продукции

— на 104,8 процента. Общий вы-

пз'ск товарной продукции против

1371 года возрос на 10,4 процента.

Коллективы всех цехов успеш-

но справились , с производствен-

ными заданиями по основным ви-

дам строительных материалов.

Так, план по выпуску 'сборного
железобетона выполнен на 105,5
процента,, стеновых панелей —

на 125, утеплителя — на 118, то-

варного бетона — на 140 и раст-

вора — на 118 процентов.

Первым закончил годовую про-

грамму коллектив цеха ячеистых

^"-егтенов. Он перекрыл проектную

мощность и выработал сверх пла-

на 1.970 кубометров стеновых па-

нелей и 4.000 кубометров утепли-

теля. Высоких показателей в ра-

боте достиг также коллектив фор-
мовочного цеха.

Победителями        соревнования

«Пятидневное задание — за четы-

ре- дня!» признаны бригады фор-
мовщиков Н. М. Мальцева, 3. М.
Ступиной и В. Д. Дмитриевой.
Заслуженной трудовой славой
пользуются бригады А. А. Жу-
ковского, В. Н. Нестерова, В. Я.
Яковлева,  А.  И.  Антипова.

За отчетный период несколько

улучшилась рационализаторсвая
работа, внедрено 72 рацпредложе-

ния с годовым экономическим эф-
фектом 55.300 рублей.

хозяйственного   антива

Стройдеталь"
Далее докладчик остановился

на производственных недостатках

и очередных задачах коллектива.

В прошлом году, например, внут-

рисменные простои составили

537 человеко-часов. Это в основ-

ном произошло из-за неудовлет-

ворительной работы отделов глав-

ного механика и главного энерге-

тика, перебоев в постаЬке сырья

для бетонного узла. В прошлом

году допущены сверхплановые

простои железнодорожных ваго-

нов, особенно при разгрузке за-

полнителей.
Выпускаемая продукция все

еще не отвечает уровню сего-

дняшних требований. Достаточно
сказать, что выпущено брака на

15.224 рубля. Вопросы повышения

качества строительных материа-

лов становятся сейчас главными

в работе коллектива предприятия.

Выступающие в прениях вскры-

ли недостатки в организации тру-

да, говорили о дополнительных

резервах. Бригадир столяров М. В.
Рудник рассказал о том, что уча-

сток лесопиления не обеспечива-
ет столярный цех пиловочником.

Зачастую сушильные камеры про-

стаивают пустые, а у столяров нет

сухого материала.

Фрезеровщик механического це-

ха Н. Н. Серогодский говорил о

недостатках в организации труда,

об отсутствии кислорода для сва-

рочных работ.

В прениях выступили А. А. Уда-
чин, В. М. Некрасов, Н. В. Гор-
ский и другие. Они говорили о

неиспользованных резервах, не-

обходимости расширения склад-

ских помещений, бытового кор-

пуса. Все выступающие от име-

ни своих коллективов заверили,

что годовой план и обязательства
выполнят досрочно.

В. ШАТАЛОВ,
слушатель    школы  рабселько-
ров.

Хорошо начал новый трудовой

год коллектив седьмого участка

шахты «Ленинградская». За 25

дней января он выдал на-гора

2.526 тонн сверхпланового слан-

ца.

На этом участке одна добычная
бригада, возглавляемая П. В. По-
таповым. По мнению зам. началь-

ника участка Н. В. Иванова, судь-

бу плана во многом решили энту-

зиазм, с которым трудились горня-

ки, накопленный годами опыт.

Ведь чуть ли не у каждого в

бригаде за плечами солидный шах-

терский стаж. Возьмем, к примеру,

бригадира Павла Васонофриевича.
Ему только 36 лет, но почти поло-

вину из них он проработал в шах-

те.

А АНДРЕЕВ,
рабкор.

С НОВЫМИ
СИЛАМИ

В прошлом году областной со-

вет ВОИР и обком профсоюза ра-

бочих нефтяной, химической и га-

зовой промышленное™ дважды

присуждали комбинату «Сланцы»
звание «Лучщее предприятие по

рационалиаацйи». Химиками вре-

го было внедрено в производство

419 рационализаторских предло-

жений с экономическим эффектом
554.000 рублей.

В третьем году пятилетки ра -

циоиализаторы активно включи-

лись в поиск дополнительных

производственных резервов. В
январе поступило 38 рацпредло-

жений. Наибольшее количество

внесенных предложений у рацио-

нализаторов цеха ПРАУ-2.

ТРУДОВАЯ
ПОСТУПЬ

ПЯТИЛЕТКИ
Как сообщило ЦСУ СССР, трудящиеся Советского Союза доби-

лись во втором году пятилетки дальнейшего подъема экономики,

развития науки и культуры, последовательно осуществлялась про-

грамма повышения народного благосостояния.
Национальный доход увеличился в 1972 году на 11 миллиар-

дов рублей и составил более 310 миллиардов рублей. В соответст-

вии с Директивами XXIV съезда КПСС продолжалось осуществление

мероприятий по повышению жизненного уровня народа.     В 1971 и

1972   годах около 34 миллионов человек получили повышение зара-

ботной платы, пенсий и стипендий.
За счет повышения производительности труда получено свыше

80 процентов прироста промышленной продукции и три четверти

прироста национального дохода.

Прирост промышленного производства по сравнению с 1971
годом составил 6,5 процента. Более высокими темпами развивались

отрасли промышленности, обеспечивающие технический прогресс в

народном хозяйстве.
В 1972 году произведено электроэнергии 858 миллиардов ки-

ловатт-часов, нефти — 394 миллиона тонн, газа — 221 миллиард
кубических метров, угля — 655 миллионов тонн, стали — 126
миллионов тонн, минеральных удобрений (в условных единицах) —

66,1 миллиона тонн, автомобилей — 1.379 тысяч штук, тракторов
— 478 тысяч штук, цемента — 104 миллиона тонн; возросло про-
изводство товаров народного потребления: тканей, посуды, мебели,
холодильников и т. д.

Осуществленные в последние годы партией и правительством

мероприятия по укреплению материально-технической базы сель-

ского хозяйства, повышению культуры земледелия и принятые в

истекшем году дополнительные меры по мобилизации ресурсов

страны и оказанию помощи колхозам и совхозам позволили смягчить

отрицательные последствия, вызванные неблагоприятными погодны-

ми условиями. Производство зерна в истекшем году составило 168
миллионов тонн, что несколько выше среднегодового уровня восьмой
пятилетки. Производство риса составило 1,6 миллиона тонн, или на
15 процентов больше, чем в 1971 году. Высокий урожай зерна был
выращен и собран на востоке страны. Государственные закупки зер-
на в целом по стране составили 60 миллионов тонн. В минувшем
году страна получила 7,3 миллиона тонн хлопка-сырца. Это самый
высокий сбор хлопка за все предыдущие годы.

Численность рабочих и служащих составила 95,2 миллиона
человек и увеличилась за год на 2,4 миллиона человек. Численность
колхозников, занятых в общественном хозяйстве колхозов, состави-

ла около 16 миллионов человек.

В 1972 году введено в эксплуатацию за счет средств госу-

дарства, колхозов и населения, по предварительным данным, более
2.200 тысяч новых благоустроенных квартир и индивидуальных
жилых домов общей площадью более 106 миллионов квадратных

метров.

Общая численность населения Советского Союза на 1 января

1973  года составила 248,6 миллиона человек.
(ТАСС)
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КОРРЕСПОНДЕНТСКИЙ ПОСТ СООБЩАЕТ

ТРЕБУЕТСЯ  РЕМОНТ
На ферме Сижно третьего отде-

ления совхоза «Родина» вышла из

строя система навозоудаления. В
связи с таким обстоятельством
скотникам трудно навести чистоту

в помещении фермы. Навоз при-

ходится собирать в кучи, затем

вручную отгружать на телегу и

вывозить со скотного двора. Такая

работа отнимает много    времени.

Инженерной службе хозяйства
следует более оперативно произво-

дить на фермах ремонтные рабо-
ты.

С. ПЕТРАУСКАС,

пастух-скотник фермы Сижно

третьего     отделения    совхоза

«Родина».

^ Иа етроштелветве селъехях обгьехтов.

БЛАГОДУШИБ-НЕ ПОМОЩНИК
В дни, когда повсюду разверты-

вается массовое соревнование за

досрочное выполнение плана

третьего, решающего года пяти-

летки, нам, строителям важней-
ших сельскохозяйственных объек-
тов, надо показывать пример в
труде. На деле же получается
иначе. В совхозе «Старополь-
ский» субподрядные организации

ПМК-102 не справляются с пла-

новыми заданиями. СПМК-68,
сантехники, УМ-216 работают не-

ритмично.

СПМК-68 с сентября прошлого

года ведет работы по прокладке
дороги к строящейся Школе. Но
до сих пор не полностью засыпа-

но   дорожное ( полотно.    УМ-216

плохо ведет работы по под-

готовке подкрановых путей на

строительных объектах. Руково-
дители ПМК-102 не раз просили

механизаторов выполнить земля-

ные работы в совхозе «Старо-
польский». Но воз и ныне там.

Ничего не сделано ни на цент-

ральной усадьбе, ни на строитель-

ном комплексе в деревне За-
мошье.

На центральной усадьбе совхо-

за «Старопольский» сложилась та-

кая обстановка, что дальше, как

говорится, некуда. Фундамент для

сооружения школы не засыпается,

кругом горы мерзлого грунта. К
котловану для монтажа здания не

подойти, не подъехать. Бульдозер

прислали тогда, когда грунт уже

замерз. Он ничего уже не может

сделать. Надо более мощный
трактор.

Сейчас на все объекты строи-

тельства поступает сборный желе-
зобетон. Но управление механи-
зации нерегулярно выделяет авто-

краны. Все это приводит к срыву

графиков и планов.

Вот один пример бесхозяйст-
венности. В деревне Карино нахо-

дится экскаватор. Вот уже более
трех недель он грузит грунт для

строительных объектов. Но как

грузит? В день по две — три маши-

ны. А мы стоим из-за нехватки

грунта.

В постановлениях партии и

правительства неоднократно го-

ворилось о большем внимании к
строительству на селе. В нынеш-

нем году в совхозе «Старополь-
ский» строителям надо освоить
более двух миллионов рублей и

ввести в строй на центральной
усадьбе два девяностоквартирных

дома, детсад, очистные сооруже-
ния, котельную и комплекс инже-

нерных сетей, связанных с водо-

проводом, канализацией, электро-

энергией, газом.

Предстоит построить животно-

водческий комплекс в деревне

Замошье. Здесь будет два коров-

ника, два телятника и комплекс

инженерных сетей к ним. Это не-

легкая задача для строителей. Но
она    выполнима.    Надо    только.

чтобы  все  субподрядные  органи-

зации работали с полной отдачей
сил.

Неритмично поставляет нам на

стройки материалы комбинат
«Стройдеталь». Вот последний
пример. 17, 18, 19 января в дерев-

ни Старополье и Замошье не при-

везли раствор. На комбинате не

оказалось песка. На стройку не-

редко поставляются железобетон-
ные изделия, которые в первом

квартале совсем не нужны. А те,

которые нужны, не поставляются.

Цель у нас, строителей, общая
— быстрее вводить в строй строя-

щиеся объекты. И поэтому всем

надо работать с полной отдачей
сил.

В. ГРОМОВ,
мастер ПМК-102.



ПРОП А Г А НД НОТУ

ПОЛИТИНФОРМАТОРУ
ЛЕНИНСКИЕ   ИДЕИ

ТРЕТИЙ ГОД ДЕВЯТОЙ ПЯ-
' ТИЛЕТКИ — год решающий.

От успехов выполнения планов и

обязательств на каждом предприя-

тии, на каждом рабочем месте,

предусмотренных на этот год, за-

р.исит судьба пятилетнего плана.

Вот почему в эти дни в разных

концах страны, в различных от-

раслях промышленности,        на

стройках и транспорте, в сель-

ском хозяйстве рождаются заме-

чательные почины и инициативы,

цель которых — повысить эффек-
тивность общественного произ-

водства, успешно претворить в

жизнь решения XXIV съезда

КПСС.
В обязательствах, планах и тру-

довых делах коллективов повсе-

местно чувствуется особый на-

кал, вызванный докладом Гене-
рального секретаря ЦК КПСС
товарища Л. И. Брежнева «О пя-

шдесятилетии образования Сою-
за Советских Социалистических
Гсспублик» и постановлением ЦК
КПСС, Совета Министров СССР,
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «О развер-

тывании Всесоюзного социали-

стического соревнования работ-
ников промышленности, строи-

тельства и транспорта за досроч-

ное выполнение -народнохозяйст-

венного плана на 1973 год».

Социалистическое соревнова-

ние стало у нас испытанным ме-

тодом строительства социализма

и коммунизма, могучей силой раз-

вития творческой активности лю-

дей. Его суть и особенности уже

в первые годы Советской власти

раскрыл В. И. Ленин. 55 лет на-

зад он написал статью «Как ор-

ганизовать соревнование».

В. И. Ленин показал, что социа-

листические производственные

отношения, в основе которых ле-_

жит общественная собственность
на средства производства, созда-

ют возможность каждому работ-
нику проявить инициативу, твор-

чество, смелый почин, трудовую

энергию. Единство общественных
и личных интересов в условиях

социализма превращается в дви-

исущий мотив развития общест-
венного производства.

Соревнование,         подчеркивал

В. И. Ленин, нам нужно прежде

всего для неуклонного повышения

организованности, дисциплины,

производительности труда, для

перехода к высшей технике, для

экономии труда и продуктов. Сло-
вом, соревнование — это наш со-

циалистический  метод хозяйство-

вания.

«Коммунистическое строитель-

ство, — сказал в докладе «О пяти-

десятилетии Союза Советских
Социалистических Республик»
товарищ Л. И. Брежнев, — рож-

дает подлинных героев труда, лю-

дей, олицетворяющих наш, совет-

ский образ жизни. Они показыва-

ют великолепные образцы высо-

кой сознательности, образцы ком-

мунистического отношения к тру-

ду»-
На различных этапах коммуни-

стического строительства соревно-

- впние имело свои особенности,
обусловленные уровнем экономи-

ческого развития. В условиях на-

учно-технической революции со-

ревнование призвано сыграть ка-

чественно новую роль. Его глав-

ные направления — снижение

трудовых затрат, рациональное

использование и экономия сырье-

вых и материальных ресурсов, по-

вышение качества продукции,

лучшее использование производ-

ственных фондов и капитальных

вложений. Именно эти показате-

ли являются определяющими в

обязательствах, принимаемых пе-

редовыми коллективами на 1973
год и на все пятилетие.

Эти характерные черты нового

мы видим в обязательствах, кото-

рые в конце прошлого и начале

нынешнего годов публикуются на

страницах центральных и мест-

ных газет. Таковы ориентиры и

металлургов Ура^а, «Запорожста-
ли», Череповца, и северодонец-

ких, Воскресенских химиков, и

строителей КамАЗа, и текстиль-

щиков Подмосковья, и обувщиков
Ленинградского          объединения
«Скороход», и многих других кол-

лективов.

Эти же характерные признаки,

вызванные к жизни требованиями
времени, присущи обязательствам,
принятым на третий, решающий
год пятилетки коллективами пред-

приятий нашего города. В нашей
газете были опубликованы обяза-
тельства цементников. В них три

раздела. Первый содержит техни-

ко-экономические         показатели,

второй посвящен конкретным ру-

бежам технического прогресса,

автоматизации и механизации

производства, а третий — соци-

ально-культурным мероприятиям.

Подобные обязательства, базиру-
ющиеся на планах экономическо-

го и социального развития, при-

няли химики комбината «Слан-
цы», шахтеры, строители и работ-
ники других предприятий.

И еще одно новое явление ха-

рактерно современному этапу со-

циалистического соревнования.

Технический прогресс касается

каждого рабочего, колхозника,

инженера, ученого. Вот почему
партийные, профсоюзные органи-

зации стремятся сегодня вовлечь

в социалистическое соревнование

всех трудящихся, добиться, чтобы
вопросы повышения производи-

тельности труда, эффективности
общественного производства ре-

шались всем коллективом. Речь
идет о том, чтобы решительно

преодолеть одну из формальных
сторон, когда рабочий соревно-

вался с самим собой, с бумагой,
на которой написаны индивиду-

альные обязательства, похожие

одно  на другое, как близнецы.
Разумеется, это не исключает

соревнования по индивидуальным

обязательствам. Все зависит от

конкретных условий, характера

производства. Форм участия в со-

ревновании много. Они могут

быть разными. Главное — чтобы
всегда присутствовал дух состяза-

тельности, чтобы трудящиеся зна-

ли, с кем, по каким позициям они

соревнуются, каковы успехи у тех

и других коллективов.

В годы девятой пятилетки ро-

дилось немало новых форм тру-

дового соревнования, таких,    как

Черновицкий завод элементов

вычислительных машин начал се-

рийное производство новой элект-

ронной клавишной вычислитель-

ной машины «Искра-111И-1».
Машина предназначена для ме-

ханизации математических и учет-

но-статистических расчетов.

НА СНИМКАХ: электронная ма-

шина «Искра-111И-1»; справа —

контролер ОТК Н. Топольская.
Фото И. Свериды.

Фотохроника ТАСС

ПРОФАКТИВ УЧИТСЯ
В профсоюзных организациях

торга в конце 1972 года прошли

отчеты и выборы местных комите-

тов. К руководству выдвинуты

лучшие люди торга — коммуни-

сты, комсомольцы и беспартийные.
Многие избраны впервые, и по-

этому райком профсоюза работ-
ников торговли и потребительской
кооперации провел семинар с

профсоюзным активом и руково-

дителями предприятий торговли и

общественного питания.

На семинаре изучены вопросы

социального страхования, трудо-

вого законодательства, охраны

труда и техники безопасности.
С лекциями перед участниками

семинара выступили работники
обкома профсоюза торговли и по-

требительской кооперации, в ча-

стности, технический инспектор

обкома профсоюза Ю. И. Евсеев.
О. ВАСИЛЬЕВ,

рабкор.

ПО  ЗАКОНУ  ДОЛГА
В этот день коллектив цеха сероочистки комбината «Сланцы» ра-

ботал ритмично. Оператор установки СИП Валентина Павловна Степа-
нова перевыполнила свое задание. Но в конце смены ей сказали: .

—   Ваша сменщица Иванова заболела гриппом.

«Как быть? Можно выключить установку. За это ругать никто не

станет, — подумала Валентина Павловна. — Но это же будет простой.

Он отрицательно скажется на сменной выработке». И она решила отра-

ботать еще одну смену. Об этом рассказала специальная «молния».

—  Что заставило отработать вторую смену? — спросил я у В. П.
Степановой.

—  Не   хотелось,     чтобы   отстал коллектив,— ответила она.

А. ФИГУРИН,
рабочий комбината «Сланцы».
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Живет и трудится в нашем го-

роде семья. Обычно, как тысячи

других, скромно, неброско. Но,
узнав поближе эту семью, неволь-

но проникаешься к ней уважени-

ем и симпатией. Пожалуй, все,

кто знает Полевых, скажут одно

— хорошая семья. Образование у

родителей по 4 класса, зарабаты-
вали скромно, постоянно иепыты-

вали материальные трудности. Но
ничто не помешало им создать

крепкую, дружную семью. Много
надо было иметь терпения, уме-

ния и такта, чтобы воспитать тру-

долюбивых, чутких и вниматель-

ных к людям, активных, общест-
венников, какими являются дети

Полевых — два сына и дочь. Все
они учились в школе № 3. Учите-
ля их запомнили старательными и

добросовестными учениками.

Старший сын Николай был
председателем совета пионерской
дружины. Он обладал хорошими

организаторскими способностями,
пользовался авторитетом среди

пионеров и комсомольцев.'

Младший сын Миша, обладаю-
щий художественными способно-
стями, большую работу проводил

по оформлению школьного поме-

щения.

Родителям было трудно содер-

жать большую семью, и дети по-

нимали это. Оба сына по оконча-

нии восьми классов пошли рабо-
тать. Но учебу не бросили, закон-

чили 11 классов в вечерней шко-

ле рабочей молодежи.

Добросовестно отслужив в ря-

дах Советской Арми, оба сына

возвратились в Сланцы. Моло-
дежь комбината «Сланцы» избра-
ла Николая секретарем комсо-

мольской организации предприя-

тия. Молодой коммунист заслу-

жил доверие, и в настоящее время

он стоит на посту секретаря гор-

кома комсомола. Нелегко ему со-

четать ответственную работу с

учебой  в  институте,  но  Николай

С    Е   М   Ь   Я
привык  преодолевать трудности.

Дочь Полевых Маша после

окончания десятилетки работает
лаборантом в школе № 3 и одно-

временно учится в вечернем ин-

ституте на пятом курсе.

Родители по праву могут гор-

диться своими детьми. На вопрос,

как им удалось вырастить достой-
ных детей, они, улыбаясь, го-

ворят о своей «педагогике»:

—  Ничего особенного мы не де-

лали. Просто любили детей и хо-

тели вырастить их настоящими

людьми.

Но ведь это желание всех роди-

телей, да не у всех получается:

бывают обидные просчеты и пла-

чевные результаты.

Из рассказа Юлиана Ильича и

Ольги Дмитриевны становится

ясно, как четко и последовательно

они выполняли свои родитель-

ские обязанности. С малых лет

детей приучали к порядку. Каж-
дая вещь в доме должна знать

свое место. А жить им приходи-

лось в одной комнате, без элемен-

тарных удобств. И всегда в этой
комнате было чисто и уютно.

Каждый ребенок имел свою обя-
занность и старательно выполнял.

С малых лет воспитывали в де-

тях любовь к книге. Юлиан Ильич
находил время для чтения сказок,

учил понимать добро и зло. При
всей своей занятости родители

уделяли много времени детям.

Они ходили с ними в поле, в лес,

собирали цветы, грибы, учили

наблюдать за природой, видеть ее

красоту. И, пожалуй, самое глав-

ное условие правильного воспита-

ния — прививать любовь к труду

— неустанно проводили родители

в жизнь.

—  Мы больше всего боялись, —

говорят они, — что дети могут выра-

сти лентяями. А это страшно. По-

этому строго следили, чтобы они

не бездельничали, чтобы всегда

были заняты чем-то полезным: ри-

совали, лепили, мастерили, помо-

гали матери по хозяйству. Разу-
меется, выделялось время и для

прогулок, игр. Мы воспитывали

привычку укладываться в отве-

денное для любого дела времл.

Если шли гулять, то знали, что к

определенному часу должны воз-

вратиться домой. Эта привычка

помогала и помогает им теперь

все успевать делать вовремя.

В семье Полевых сложились

хорошие традиции. О некоторых

стоят рассказать. Как только де-

ти подросли, родители взяли за

правило ставить вопросы на се-

мейный совет. Например, полу-

чив зарплату, родители советова-

лись, что в первую очередь ку-

пить, как распределить средства,

чтобы хватило на скромную

жизнь. Это продолжали делать и

тогда, когда дети стали получать

зарплату. Все заработанные день-

ги вручали матери в «общий ко-

тел», а покупки делали .с общего
согласия.

В семье еще одна хорошая тра-

диция — коллективные подарки

в день рождения. Члены семьи

втайне от именинника догова-

риваются, какой подарок приго-

товят и как его вручат. Когда де-

ти были маленькие, они готовили

свои сувениры: рисовали, лепили,

вышивали. А когда стали зараба-
тывать, соответственно, и подарки

стали весомее. Но не в этом де-

ло. Приятно само внимание, чут-
кость.

На вопрос, какие наказания

применялись в семье, Ольга Дмит-
риевна  сказала:

—  У меня было одно    наказа-

ние. Если кто из детей провинил-

ся, то я с ним не разговаривала

некоторое время, давала этим

знать, что обижена. Провинив-
шийся просил прощение. После
этого иногда говорила, в чем его

вина. Голос я не повышала, дети

понимали с одного слова. Ни
пьянок, ни скандалов в нашей
семье не было. Не ссорились

между собой и дети. С детства

приучали детей быть честными и

правдивыми. Не помню случая,

чтобы они обманули нас или

учителей.
—  Вот и вся наша «педагогика»,

— заключает Юлиан Ильич. —

Особенных трудностей, кажется,

не было. Наверное, потому, что

мы считались и считаемся с их

мнением, уважаем их. И они нам

платят тем же.

В настоящее время Николай
женат. Маша замужем. Они жи-

вут своими семьями, но часто

.приходят к родителям. Все так

же дружны, внимательны друг к

другу. Соберется вся семья, ц

Юлиан  Ильич шутит:

—   Ну, открываю партийно-
комсомольское  собрание.

И действительно, три коммуни-

ста, три комсомольца. Две само-

стоятельные организации создать

можно.

Большую роль в создании

семьи, в воспитании детей играет

личный пример родителей. Юлиан
Ильич — честный, добросовест-
ный труженик, чуткий и внима-

тельный к людям. Он всегда дис-

циплинирован, исполнителен, на-

гражден медалью «За доблестный
труд», имеет много благодарно-
стей, несколько раз премирован.

Об уборщице школы № 3 Ольге
Дмитриевне можно слышать тоже

только хорошие отзывы.

Хочется пожелать этой замеча-

тельной семье дальнейших успе-

хов в труде и большого семейного
счастья.               М. ХАЙКИНА.

СОРЕВНОВАНИЯ

'

«Договор тысячи» в легкой про-

мышленности,            соревнование

смежников. Широкое распростра-

нение получают и испытанные

временем формы: соревнование

передовых рабочих друг с другом,

бригад, предприятий, районов,
городов. Успешно, к примеру,

участвуют в трудовом соревнова-

нии между собой Свердловская и

Челябинская области. Ленинград-
ская область и Подмосковье. Их
народное хозяйство имеет много

общего. Это придает соревнова-

нию наглядность, особую заинте-

ресованность.

С новой силой развернулось в

юбилейном году соревнование

между шахтерами и химиками го-

родов Сланцы и Кохтла-Ярве.
«Соперники» постоянно обмени-
ваются опытом, передовыми ме-

тодами труда, лучшей организа-

цией производства. Взаимное
обогащение идет и в области со-

циально-культурного развития.

Интересные формы соревнова-

ния возникли и между предприя-

тиями внутри нашего города, где

многие коллективы связаны меж-

ду собой в единый трудовой про-

цесс и успехи одного зависят от

вклада другого в общий успех вы-

- полнения обязательств. В этих

условиях большую пользу прино-

сит соревнование под девизом:

«Коллектив —. коллективу», заро-

дившееся на наших стройках по

почину бригадира комплексной
бригады Д. П. Курчанова. Время
от времени строители обращают-
ся с письмами к коллективам ком-

бината «Стройдеталь», производ-

ственного объединения грузового

автотранспорта с просьбой рит-

мично обеспечивать стройки каче-

ственными материалами. С подоб-
ными же письмами обращаются
химики комбината «Сланцы» к

шахтерам. В новых условиях сле-

довало бы заключить договоры о

социалистическом соревновании

между   коллективами-смежниками.

Для того чтобы поднять эф-
фективность соревнования, необ-
ходимо строго соблюдать научные

принципы его организации, сфор-
мулированные В. И. Лениным.
Наиболее важное из них — глас-

ность. Речь идет не о формальном
обнародовании договоров, обяза-
тельств. Таких мер недостаточно.

Предполагается постоянный об-
мен информацией между сорев-

нующимися, изучение, обобщение
и распространение передового

опыта, регулярная взаимопровер-

ка выполнения договоров и обяза-
тельств.

Немалую роль играет стимули-

рование соревнования, чествова-

ние победителей, общественная,
моральная и материальная оценка

их труда. Этим вопросам много

внимания обращают на комбина-
те. «Сланцы». Здесь, к примеру,

стало традицией вручать-Нобеди-
телям соревнования, ветеранам

труда ценные подарки. Это, ко-

нечно, памятней, чем «пятерка»

или «трешка» на бригаду, которые

выдают   кое-где мастера  цехов.

Однако соревнование требует
не только активной поддержки и

поощрения передовиков, но и вы-

явления отстающих. Делать это

следует публично, гласно. Пусть
весь коллектив предприятия зна-

ет и победителей, и побежденных.

Здесь большое поле деятельно-

сти для наших стенных газет.

Сейчас итоги соревнования будут
подводиться более регулярно —

— не только ежемесячно, но и

подекадно — особенно важно,

чтобы рабочий узнавал о резуль-

татах каждого трудового дня. Пар-
тийным, профсоюзным и комсо-

мольским организациям следует

позаботиться о периодичности

выхода стенгазет. Те из них, что

выходят от случая к случаю, ра-

зумеется, не смогут отражать со-

ревнование. У нас есть опыт еже-

недельного и даже ежедневного

выпуска стенгазет. На него и сле-

дует равняться.

Законом организации соревно-

вания стали конкретность, на-

глядность, сравнимость результа-

тов. Иногда обязательства прини-

мались и вообще формулирова-
лись по принципу— «выполнить»,

«перевыполнить», «добиться». А
чего добиться, как и когда — из

обязательств не узнаешь. От та-

кой «инициативы» проку мало.

Нужна четкая система показате-

лей, оценок сделанному. Только
тогда можно успешно подводить

итоги, намечать последующие ру-

бежи. Новая система планирова-

ния и экономического Стимулиро-
вания даст возможность наиболее
оптимально определять показате-

ли трудовой деятельности коллек-

тивов и отдельных работников.
Заслуживают внимания «личные

карточки экономии», заведенные

для рабочих, личные творческие

планы, отражающие участие в со-

ревновании инженерно-техниче-

ских работников и т. п.

И еще одно условие. Соревно-
вание не может развиваться без
широкого обмена передовым опы-

том. Вести социалистическое со-

ревнование, как подчеркивал

В. И. Ленин, значит обеспечить
возможность практического по-

вторения опыта. Поделиться на-

житой мудростью, подсказать со-

седу,    как   лучше освоить новую

машину, станок, поставить на но-

ги начинающего рабочего, подтя-

нуть отставшего до уровня пере-

довиков — благородное дело, щед-

рость, семена которой дают доб-
ротные всходы. Взять, к примеру,

бригадира шахты имени 7 ноября
Ленинска-Кузнецкого Героя Со-
циалистического Труда Д. К. При-
даченко. Его личный опыт и опыт

членов бригады стал ныне достоя-

нием сотен коллективов страны.

В Ленинск- Кузнецкий приезжали

шахтеры Кузбасса, Донбасса, Ка-
раганды, Дальнего Востока, Саха-
лина. Их интересовало, как мож-

но добиться максимальной нагруз-

ки на очистной комплекс. Ини-
циаторы щедро делились с колле-

гами знанием и мастерством. Хо-
рошие традиции обмена опытом,

подтягивания отстающих есть и

на шахтах нашего сланцевого бас-
сейна. Три года подряд действует
школа, в которой передовым опы-

том обмениваются добычны^- и

проходческие бригады. Школы
помогают выдавать на-гора допол-

нительные тонны сланца.

Трудящиеся отвечают на при-

зыв партии — успешно выполнить

задания третьего, решающего года

пятилетки новыми трудовыми до-

стижениями. Социалистическое
соревнование, развертывающееся

по идеям^В. И. Ленина, приносит

замечательные плоды.

И. СТЕПАНОВ.

-» рейд

„Знамени труда"

Отлично -потрудился во втором

году пятилетки коллектив фермы
Русско четвертого отделения сов-

хоза «Старопольский». Здесь от

каждой коровы надоено по 3.700
килограммов молока. Особенно от-

личились доярки Тамара Ильинич-
на Фролова, Лидия Григорьевна
Баранова, Ольга Трофимовна Ку-
стова. Например, 0. Т. Кустова от

каждой коровы получила по 3.707
килограммов молока, что значи-

тельно превышает взятое обяза-
тельство. В соревновании живот-

новодов хозяйства коллектив фер-
мы Русско по- итогам 1972 года

занял первое место. Успех достиг-

нут благодаря большому мастерст-

ву доярок, их умению взять от

коровы молоко до последней кап-

ли.

В третьем, решающем году пя-

тилетки доярки фермы Русско обе-
щают трудиться еще плодотвор-

нее. Первые успехи уже налицо.

За 20 дней января на ферме от

каждой коровы получено по 215
килограммов молока при плановом

задании 200. Особенно отличилась

Л. Г'. Баранова, которая в расчете

на корову получила по 223 кило-

грамма молока.

К ней вопрос:

—  Расскажите, Лидия Григорь-
евна, как вам удается добиваться
повышения продуктивности дой-
ного стада, за счет вскрытия ка-

ких резервов поднят надой?
—  Не знаю, право, что и ска-

ТАКОЙ    РЕЗЕРВ   ЕСТЬ
зать, работаю, как и положено,—

ответила доярка.

Собравшись с мыслями, Лидия
Григорьевна продолжала:

—   Уход за коровами — дело

не совсем простое, как может по-

казаться на первый взгляд. Я,
например, стараюсь как можно

лучше обслужить животных. При
раздаче кормов обязательно учи-

тываю индивидуальные особенно-
сти каждой коровы.

—   Лидия Григорьевна, а есть

ли возможность еще выше поднять

надой? Возможно, имеете в виду

такой резерв?
—   Да, такой резерв есть. Я

имею в виду обработку кормов. У
нас на скотном дворе имеется

запарочная камера. Только она

бездействует, потому что управля-

ющий отделением Аркадий Михай-
лович Куприянов решил нынче не

заниматься запариванием соломы,

ссылаясь на ее малое количество.

Л. Г. Баранову горячо поддер-

лсали другие доярки.

—   Вы посмотрите, какое сено

привозят на ферму! — сказала

Тамара Ильинична Фролова. —

Сколько тут плесневелого. Его в

кормушки класть опасно, живот-

ные могут получить отравление.

—  Подобный случай произошел

в моей группе, — вмешалась в

разговор Ольга Трофимовна Ку-
стова. — Недавно отравилась пле-

сневелым сеном корова по клич-

ке Умница. Вместе с ветврачом

отхаживали ее две недели. Сколь-

ко молока недополучила за это

время! А переживаний сколько!
Ведь Умница — одна из высоко-

.^удойных коров в группе.

Доярки, безусловно, правы. Со-
лома и плесневелое сено должны

обязательно пропускаться через

запарочную камеру.

Не организовано на скотном

дворе и дрожжевание кормов. От-
сутствует в рационе веточный
корм. Отсюда вывод: здесь не ис-

пользуется один из важнейших ре-

зервов повышения продуктивности

молочного стада. Необходимо без
промедления наладить дрожжева-

ние кормов, доставку веточного

корма.

Обработка соломы, концентри-

рованных кормов повысит их пи-

тательность, а следовательно, бу-
дет способствовать повышению на-

доев.

И если в настоящее время не

ведется обработка кормов, то про-

исходит это по той причине, что

руководители хозяйства просто-

напросто забыли дорогу на ферму
Русско.

В трудных условиях приходит-

ся работать дояркам. Часто на

ферме отключается электроэнер-

гия.

— В такое время у нас нет под

рукой фонаря, — сетует доярка

Ольга Трофимовна Кустова.
Нечем дояркам и коров почи-

стить. Они не могут получить в

свое распоряжение специальные

щетки-скребницы.

Несколько слов о соревнова-

нии. На всех фермах совхоза

«Старопольский» итоги работы
доярок подводятся через каждые

десять дней. Дояркам, выполнив-

шим декадное задание, выплачива-

ется премия.

—  За две декады декабря я до

сих пор не смогу получить пре-

мию за перевыполнение плана, —

пожаловалась доярка Т. И. Фро-
лова.

До сих пор не выплачена пре-

мия дояркам фермы за первую и

вторую декады января.

—     Кончился первый месяц

1973 года, а с нами еще ни-

кто из руководителей хозяйства
не удосужился поговорить об обя-
зательствах на третий год пяти-

летки, — с досадой говорят дояр-

ки.

—   Хотелось бы встретиться с

секретарем партийной организа-

ции совхоза Анатолием Андрееви-
чем Арикайненом, который за-

глядывал к нам в последний раз

летом прошлого года, — добавля-
ют женщины.

Требования и пожелания доя-

рок фермы Русско   справедливы.

Участники рейда: 3. НОЖ-

КИНА — заведующая авто-

клубом отдела культуры гор-

исполкома, А. РАЕВСКИЙ,
В. НИКИТИН - селькоры,

В. ПАПУШИН - сотрудник

редакции.

Савинский завод асбоце-
ментных изделий — молодое

предприятие Архангельской

области. Недавно здесь введена

в действие вторая очередь про-

изводства листового шифера

мощностью сто миллионов

плит в год.

НА СНИМКЕ: на складе го-

товой продукции.

Фото С. Губского.

Фотохроника ТАСС

Слушат сланцввение парни

МОЖЕТЕ ГОРДИТЬСЯ
Дорогие Алексей Семенович и

Лилия Федоровна!
Командование войсковой части

выражает вам глубокую призна-
тельность и благодарность за пра-
вильное воспитание сына Вячесла-
ва Алексеевича Сидорова, прохо-
дящего военную службу. С пер-
вых дней службы ваш сын заре-
комендовал себя дисциплиниро-
ванным, исполнительным воином.
К исполнению служебного долга

относится добросовестно и явля-
ется примером для других воинов
подразделения.   Комсомольцы  из-

брали ' его членом бюро ВЛКСМ.
За успешное выполнение со-

циалистических обязательств и
примерную воинскую дисциплину

Вячеслав неоднократно поощрял-
ся командованием. Вы можете

гордиться сыном.
Желаем вам отличного здо-

ровья, долгих лет жизни и успе-
хов в труде на благо нашей От-
чизны.

С уважением к вам командир
части КИСЕЛЕВ, .

заместитель по политической
части ГОЛОВАЧ.

Читатель

продолжает

разговор

ЭТО   НЕ   МЕЛОЧИ

В прошлом году с апреля

по июль представители сов-

хоза «Родина» часто приез-

жали на консервный завод,

чтобы получить пищевые от-

ходы. После соответствую-

щей подготовки пищевые от-

ходы скармливали порося-

там на совхозных свинофер-
мах. Это было большое под-

спорье   в   трудный период,

когда не хватало кормов.

Но после нового урожая

совхоз «Родина» почему-то

перестал забирать пищевые

отходы, Руководство кон-

сервного завода несколько

раз звонило в совхоз, но все

бесполезно. Пришлось пи-

щевые отходы вывезти на

свалку.

В газете «Знамя труда»

24 января было опубликова-

но решение горисполкома о
сборе пищевых отходов для

совхозных свиноферм. Неу-;
жели не читали его в совхо-"
зе «Родина»?

Г. ЕРМОЛЕНКО,
рабочий консервного завода.
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ЗАМЕТКИ

ФЕНОЛОГА

СОЛНЦЕ
ВЫШЕ,
МОРОЗ
КРЕПЧЕ

В западных районах области
среднемесячная температура в

феврале понижается сравнительно

с январской не более чем на один

градус, а в восточных районах на-

блюдается повышение температу-

ры.

По многолетним данным, сред-

немесячная Температура в февра-
ле равна минус 8—10 градусам.

Самый холодный февраль отмечен

в 1871 году со среднемесячной
температурой минус 19—20 граду-

сов, а самый теплый — в 1961 году

—0— минус 1  градус.

За последние 15 лет в Ленин-
граде самая" высокая среднесуточ-

ная температура — плюс 2,8 гра-

дуса наблюдалась в феврале 1957
года, а самая низкая — минус 30,2
градуса — в феврале 1956 года.

Количество осадков в феврале
по сравнению с январем немного

уменьшаете*/ Наибольшее суточ-

ное количество осадков зарегист-

рировано 23 миллиметра, а месяч-

ное — 105, наименьшее — 2 мил-

лиметра. Количество дней с осад-

ками колеблется от 12 до 19. Сум-
ма часов солнечного сияния в

Ленинграде увеличивается вдвое,

чем  в предыдущем  месяце.

Февраль Обычно самый снеж-

ный месяц. За обилие метелей и

снегопадов его зовут снежень, а

за то, что он холодный и колю-

чий, — лютень. В этом месяце

наблюдается вторжение холодных

арктических масс воздуха. В Ле-
нинграде февраль холоднее янва-

ря. Волны холода чаще всего бы-
вают в середине месяца, захваты-

вают иногда не только среднюю

и южную часть Союза, но и более
теплые страны — Турцию, Иран,
а также Аравию.

В лесах и парках нередко слы-

шится сильный треск, точно ру-

жейный выстрел. Это от холода

растрескивается наружная часть

ствола. Морозобойные трещины

видны чаще на крупномерных де-

ревьях с твердой древесиной, тя-

нутся они от поверхности снега

на высоту 6—7 метров.

Февраль — типичный зимний
месяц. Но как ни бушуют метели

и бураны, ни свирепствуют моро-

зы, уже заметны признаки при-

ближения весны. Длиннее дни,

выше поднимается над горизон-

том солнце, чувствуется пригрев

на южной стороне.

По народным приметам: «Зи-
мою высокие дороги — высокие

хлеба будут». Февраль— сечень —

сечет зиму пополам, бокогрей,
сшиби рог с зимы, в этом месяце

зима с весной встречаются. Фев-
раль солнце на лето поворотит.

Теплый февраль обманет и при-

несет холодную весну с замороз-

ками. Февраль своими снегами

должен подготовить обильный за-

пас влаги, последующие месяцы

влагу, подберут и используют. Ес-
ли птицы молчат, то холод еще

долго простоит.

И. БАЛВЫШЕВ,
действительный член Геогра-
фического общества СССР.

СЕГОДНЯ

НА

„ЗЕЯ-

ГЭССТРОЕ

Около полутора миллионов ки-

ловатт — такова мощность строя-

щейся в Амурской области Зей-
ской гидроэлектростанции, пер-

венца дальневосточной энергетики.

Уже в нынешней пятилетке

войдут в строй первые агрегаты

ГЭС. Дешевая электроэнергия' по-

может быстрее освоить несметные

богатства Приамурья.
Высота плотины, сооружаемой в

«Зейских воротах», достигнет бо-
лее ста метров. В ее тело уложат

свыше миллиона кубометров бето-
на.

Всесоюзная ударная комсомоль-

и

■екая стройка — «Зеягэсстрой»
набирает темп. В основание пло-

тины кубометр за кубометром ло-

жится прочная масса бетона. С
энтузиазмом трудятся на соору-

жении дальневосточной электро-

станции специалисты из всех

уголков нашей страны.

Рядом с большой стройкой ра-

стет и благоустраивается поселок

гидростроителей Светлый, в кото-

ром уже насчитываются десятки

многоэтажных жилых домов.

НА СНИМКАХ: одна из лучших

бригад монтажников Зейской ГЭС.

Справа налево — звеньевой плот-

ник Б. П. Глушан,- электросвар-

щик А. С. Столыпин, бетонщик
А. Е. Смирнов, мастер Т. М. Во-
робьева, электросварщик В. П.
Лештаев, бетонщики П. К. Семе-
нов, А. К. Сысоев и Н. Н. Горин;

Зейская ГЭС сооружается в

«Зейских воротах» (снимок сле-

ва);

утренняя зарядка в «Огоньке»
— так называется ясли-сад для

детей гидростроителей.

Фото Е. Шулепова.

Фотохроника ТАСС

и
КОНЕЦ
„ТРЕХ  К

В течение многих столетий роль

женщины в Австрии определялась

коротким принципом, получив-

шим название «Трех К». Это
«кюхе» (кухня), «киядер» (дети)
и «кирхе» (церковь). Семейное '
право, регулирующее отношения

между супругами, их права и обя-
занности основывались на поло-

жениях гражданского законода-

тельства 1811 года.

Теперь этому старому закону,

кажется, приходит конец. Мини- ^
стерство юстиции разработало и

представило на обсуждение про-

ект закона о реформе семейного
права. В закон впервые включено ■_,
положение о равенстве супругов,

о праве жены на свободный вы-

бор профессии, о возможности

выбора супругами после вступле-

ния в брак фамилии как мужа, так

и жены. Тем самым, как отмечает

австрийская печать, новый закон

должен, наконец, устранить дис-

криминацию женщины семейным
правом и установить полное ра-

венство мужа и жены.

А, ВОЛНУХИН,
корреспондент ТАСС.

Вена.

X В О Я~Ц Е Л И Т Е Л ЬН II Ц А
— Люди не ценят в лесу самого

главного — зелени, — сказала мне

А. Л. Агранат при первом зна-

комстве. — А зелень — первоис-

точник всей органической жизни

на земле, наиболее совершенная

химическая   фабрика.
...Агранат руководит проблем-

ной лабораторией по использова-

нию живых элементов дерева в

Лесотехнической академии имени

С. М. Кирова. Казалось бы, мож-

но у гве Р ж Д ать > что приведенные

выше слова сказаны ею «по долж-

ности». Но это не так. Полновес-
ную крону зрелых деревьев, кото-

рая на лесосеке считается отхо-

дом производства, ленинградские

специалисты заставили служить

ценным сырьем для получения пи-

тательных кормов и медицинских

препаратов.

Проблема, которой заняты Ася
Лазаревна и ее коллеги, возникла

не случайно. В блокадном Ленин-
граде изможденным голодным лю-

дям не хватало белков, витаминов.

«Но ведь в хвое, — подсказали

лесоводы, — в шесть раз больше
аскорбиновой кислоты, чем в ли-

монах, и в 25 — чем в луке и кар-

тошке. В сосновых иголках много
белков». Введенная в рацион зи-

мой 1942 года хвойная мука спас-
ла  жизнь  тысячам   ленинградцев,

Сейчас в СССР в качестве отхо-

да лесозаготовок ежегодно сжи-

гается около десяти миллионов

тонн хвойной древесной зелени.

Вместе с хвоей гибнут 1.000 тонн

каротина, 20 тысяч тонн витами-

на С и другие биологически и

химически активные вещества. Их
хватило бы для полноценного ви-

таминного рациона всего населе-
ния страны и обеспечения домаш-

них животных на стойловый пе-

риод.

Два года назад совхоз «Федо-
ровское» нашей области попробо-
вал добавить в суточный рацион

коровы два килограмма свежей
хвойной лапки и... занял первое

место в области по воспроизвод-

ству стада — 96 телят на каждые

сто коров. В Кировской области
по ленинградскому рецепту кор-

мили хвоей кур (10 граммов в сут-

ки). Через 20 дней оказалось:

подопытная группа лучше нес-

лась, а в яйцах на четверть выше

содержание каротина,    микроэле-

ментов. А потом и цыплят здесь

вывелось на десять процентов

больше, чем в контрольной пар-

тии. Чистая прибыль от скармли-

вания хлорофиллокаториновой
пасты была еще выше: на Нев-
ской птицефабрике за счет допол-

нительных привесов получили с

килограмма корма по сорок руб-
лей.

В совхозе «Победа» Ломоно-
совского района опыты проводи-

лись на поросятах-отъемышах.

Здесь биоактивные добавки улуч-

шили общее состояние животных

и принесли в кассу хозяйства не-

малую  прибыль.
Миниатюрные фабрики биосин-

теза вырабатывают бесценные ве-

щества, необходимые человеку и

животным.

— Недавно в лаборатории, —

продолжает свой рассказ А. Л.
Агранат, — впервые в мире полу-

чили производные хлорофилла.
Их чудодейственная сила в хими-

ческом родстве хлорофилла и те-

ма, входящего в состав гемоглоби-
на крови. Эти соединения стиму-

лируют работу сердца, нервно-

мышечного аппарата, дыхательной

системы, усиливают белковый об-
мен, улучшают состав крови. Они
помогают при атеросклерозе, язве

желудка, туберкулезе, кишечных,

кожных и других заболеваниях,
снимают воспалительные явления,

очищают раны, усиливают реге-

неративные процессы.

С. А. Черноморский, В. Б. Нек-
расов и другие сотрудники лабо-
ратории, одержимые одной идеей,
создают сейчас из той самой хвои,

что «зимой и летом все одним

цветом», чудодейственные лекар-

ства, вкусные и питательные ве-

щества. По совету врачей их про-

буют добавлять в продукты.

Вполне съедобные новые целеб-
ные препараты скоро, видимо,

будут покупать в гастрономе.

Директивы XXIV съезда КПСС
призвали ученых обеспечить ком-

плексное использование древеси-

ны. Этот призыв претворяют в

жизнь ленинградские биологи.
В. ЧЕТКАРЕВ,

корр. ЛенТАСС.

^

,   Редактор      л

Н. Т. ГАВРИЛЕНКО

РОЗЕ НИКОЛАЕВНЕ    КОЛЧЕВОЙ
Коллектив управления филиала швейного    объединения   «Маяк» :

поздравляет Вас с днем рождения,   желает      успехов       в    работе, !
счастья в жизни.

-

— «Телешкола». Математика для

учащихся VIII классов: «Гомоте-
тия». 9.30 — «Детский экран»:

«Вот что случилось с волком». Ку-
кольная телепостановка (повторе-
ние). 9.50 — «Общественный
долг». Научно-популярный фильм.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 2 ФЕВРАЛЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

10.00 — Художественный фильм
«Счастье Анны». («Ленфильм»).
11.20 —' «Первые». Документаль-
ный фильм. 13.00 — 14.00 — Про-
грамма Владивостокской студии

телевидения. 15.30 — Вечерняя
программа. 15.35 — «АК»: ново-

сти. 15.40 — «Телешкола» (повто-
рение). 16.05 — «В начале пути».

Научно-популярный фильм. 16.25
— «У крутых берегов Байкала».
Документальный фильм Иркут-
ской телестудии. 16.40 — «Кон-
церт  в   Ленинградской   филармо-

нии. Рассказы И. Андроникова».
Документальный фильм Ленин-
градской телестудии. 18.00 —

Программа передач. 18.05 — «Ак-
туальная камера» (на русск. яз.).
18.20 — «ЭРФ - реклама». 18.30
— «Гостиная». 18.45 — Театраль-
ный вечер: Ф. Шиллер — «Ковар-
ство и любовь». Спектакль Тал-
линского театра им. В. Кингисеп-
па. 21.30 — «Актуальная камера».

22.00 - «Клуб рекламы» (ЭРФ).
23.30 — 23.40 — Новости, про-

грамма передач.

К и и о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 1 фев-
раля — «Тайна фермы «Мессе».
Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
1 февраля — художественный
фильм «Замороженный». Начало
в 17,  19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 1-2
февраля — «Солярис». (Две се-

рии). Начало в 10.30, 15, 18.05,
21  час.
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