
ПЛАН   ТРЕТЬЕГО.   РЕШАЮЩЕГО-ДОСРОЧНО!
Выполняя главную задачу пятилетки, сформулиро-

ванную XXIV съездом КПСС, по обеспечению значитель-

ного подъема материального и культурного уровня

жизни народа на основе высоких темпов развития социа-

листического производства, повышения его эффективно-

. !-сти, научно-технического прогресса и ускорения роста

производительности труда, развивая и совершенствуя

новые формы социалистического соревнования, претво-

ряя в жизнь комплексные планы технико-экономическо-

го и социального развития коллективов, трудящиеся

Сланцевского района принимают следующие социали-

стические обязательства.
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ПРОЛЕТАРИИ

ОРГАН СЛАНЦЕВСКОГО ГОРКОМА КОММУНИСТИЧЕСКОЙ    ПАРТИИ СОВЕТСКОГО СОЮЗА
И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

№. 29 (5844) Пятница, 9 февраля 1973 года
Год издания 29-й

Цена 2 коп.

ПО
ПРОМЫШЛЕННОСТИ

План 1973 года по реализации

продукции и изготовлению важ-

нейших видов изделий выполнить

досрочно, к 25 декабря, а пятилет-

нее задание — к 1 декабря 1975
года, выпустить сверхплановой
продукции в 1973 году на 2 мил-

лиона рублей.

Выполнить пятилетнее задание

. по росту производительности

труда за 4,5 года, а годовое зада-

ние перевыполнить в 1,5 раза и

обеспечить не менее 95 процен-

тов прироста объема производст-

; ва за счет повышения производи-

*    тельности труда.

Обеспечить на основе разрабо-
танных комплексных планов наи-

высшую производительность тру-

да на каждом рабочем месте, до-

биться максимального объема
продукции с каждого метра про-

изводственной площади, увели-

чить на 10 процентов фондоотдачу
с   каждого   рубля   основных  фон-

>    дов.

Получить сверх плана не менее
500.000 рублей прибыли, снизить

себестоимость продукции на 1
миллион  рублей.

Придавая особое значение уско-

рению научно-технического про-

гресса в девятой пятилетке, под-
держивая почин трудящихся объ-
единений «Позитрон», «Светлана»
и «Электросила», обеспечить раз-

работку трех видбв продукции на

уровне, превышающем технико-

экономические показатели луч-

ших образцов.

Представить       государственной     
аттестации   на  присвоение  Знака
качества три вида изделий.

Продолжая работу по техниче-

скому перевооружению производ-

ства, осуществить комплексную

механизацию 4 производств и це-

хов, 4 участков, внедрить 3 по-

- точно-мехаяизированных и кон- 

> вейерных линии.

Осуществить комплекс мер по

механизации погрузочно-разгру-

зочных и транспортно-складских

работ, высвободить не менее 100
вспомогательных рабочих. Заме-
нить 200 единиц устаревшего обо-
рудования, модернизировать 30
единиц оборудования.

Ускорить темпы реконструкции

и технического перевооружения

комбината «Сланцы», шахтоуправ-

ления «Ленинградсланец», цехов

цементного завода, мясокомбина-
та, цеха майоликовых изделий за-

вода имени Ломоносова.

Досрочно реконструировать ус-
тановку по производству мастики 

БЛК с доведением ее мощности 

до 4.000 тонн в год. Произвести
монтаж газопровода на ТЭЦ для
совместного сжигания генератор-

ного газа с мелким сланцем в топ-

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  ТРУДЯЩИХСЯ  РАЙОНА НА 1973  ГОД
ках котлов. Произвести монтаж

оборудования установки производ-

ства смолы ВИАМ-Б.
На основе научно-технического

прогресса ускорить рост произво-

дительности общественного труда

и получить от внедрения новой
техники и прогрессивной техно-

логии не менее 50 процентов об-
щего повышения производитель-

ности  труда.

За счет улучшения организации

производства сократить: потери

рабочего времени на 10 процен-

тов, внутрисменные простои на 15
процентов, текучесть рабочих
кадров на  10 процентов.

Ускорить дальнейшее развитие

экономических методов руковод-

ства, расширить и улучшить ис-

пользование современной органи-

зационной техники управления.

Увеличить выпуск товаров на-
родного потребления в 1973 году

на 2 миллиона рублей, из них

культурно-бытового назначения и

хозяйственного обихода на

150.000 рублей.
Дополнительно организовать в

1973 году выпуск изделий куль-

турно-бытового назначения и хо-
зяйственного обихода на пред-

приятиях, выпускающих товары

народного потребления. Разрабо-
тать и освоить производство 10
новых видов товаров.

Добыть сверх плана 30.000 тонн
сланца и увеличить добычу на

400.000  тонн.

Выработать сверх плана: желе-
зобетонных и бетонных изделий
— 1.450 кубометров, изделий из га-
зобетона-утеплителя — 500 кубо-
метров, кирпича - 500.000 штук,
резино-технических изделий —

500 килограммов, сланцевого мас-

ла — 2.000 тоня, дубителя — 200
тонн, мастики БЛК — 1.000 тонн,

мастики МСА - на 6.000 рублей,
прокалить нефтяного кокса

1.200 тонн, отремонтировать сверх

плана 1.500 автопокрышек.

Выпустить из сэкономленного

сырья и материалов 2.000 комп-

лектов швейных изделий, восста-

новить  1.000  штук автопокрышек.

Значительно снизить материа-
лоемкость выпускаемой продук-

ции. Повысить коэффициент ис-
пользования материала на 5 про-

центов.

Сэкономить 500 тонн черных
металлов, 8 миллионов киловатт-

часов электроэнергии, 1.000 тонн

условного топлива, 8.000 тонн це-

мента, 350 кубометров лесомате-

риалов.

От реализации предложений ра-

ционализаторов и изобретателей
получить 1.200.000 рублей эконо-

мии.

Обеспечить перевыполнение за-

готовки и сдачи черных и цвет-

ных металлов на 50 тонн.

Полнее использовать планы
экономического и социального

развития коллективов предприя-

тий и района для улучшения тру-

да, быта и отдыха трудящихся.

Повысить квалификацию 850
рабочих и обучить вторым про-

фессиям 500 трудящихся. Значи-
тельно расширить подготовку ра-

бочих высокой квалификации в

профессионально - технических

училищах со средним образова-
нием.

За счет средств предприятий
построить 2 базы отдыха, один

спортивный комплекс, оборудо-
вать спортивную и детскую игро-
вую площадки, сдать бытовой
корпус СПК «Сланцы».

ПО СЕЛЬСКОМУ
ХОЗЯЙСТВУ

а)  ПО РАСТЕНИЕВОДСТВУ

Добиться в 1973 году урожайно-
сти в среднем с каждого гектара:

зерновых— 20 центнеров, картофе-
ля — 150, кормовых корнеплодов

— 400, сена многолетних трав —

35, однолетних и силосных куль-

тур — 120 центнеров.

Заготовить для общественного
скота не менее 18 центнеров гру-
бых кормов на условную голову

крупного рогатого скота и 70
центнеров сочных кормов на ко-

рову. Для этого необходимо нако-
пить грубых кормов 22.570 тонн, в

том числе 14.250 тонн сена, 6.500
тонн сенажа, 48.400 тонн сочных
кормов, в том числе силоса

35.000 тони.

Совхозы района произведут за-

лужение пастбищ на площади 500
гектаров, огородят долголетних

культурных пастбищ 200 гектаров

и используют их на площади

1.500 гектаров.

Будет заготовлено 200.000 тонн

и внесено под урожай 1973 года

160.000 тонн органических удоб-
рений.

б)   ПО  ЖИВОТНОВОДСТВУ

Совхозы района добьются вало-

вого производства: молока— 19,140
тонн, мяса - 1.600 тонн, яиц -

2.100.000 штук.

Обеспечат надой на фуражную
корову по району не менее 3.100
килограммов молока.

Получат от курицы-несушки не

менее 160 яиц. Будут иметь вы-

ходное поголовье коров на 1 ян-

варя 1974 года 6.803 головы и про-

изведут   13.000   поросят.

Совхозы продадут государству

сельскохозяйственной        продук-

нии: молока— 17.000 тонн, мяса—

1.500 тонн, яиц - 1.800.000 штук,

зерна — 560 тонн, картофеля —

5.200  тонн.

Сланцевская ПМК-15 выполнит

годовой план осушения земель и

культурно-технических работ к

25 декабря 1973 года, осушит 880
гектаров, проведет культурно-тех-

нические    работы    на    площади

1.100 гектаров, орошение на 211
гектарах, заготовит 50.000 тонн

торфокомпостов и 11.000 тонн

подстилочного торфа.

Районное объединение «Сель-
хозтехника» годовой план по

объему реализованной продукции

и услуг выполнит к 25 декабря
1973 года. Ремонт сельскохозяйст-
венной техники проведет с оцен-

кой «хорошо» или «отлично». Ка-
питально отремонтирует 160 тя-

желых тракторов, произвесткует

2.100 гектаров кислых почв в сов-

хозах района. Совместно с меха-

низаторами совхозов ремонт

тракторов закончит к 25 марта,

почвообрабатывающих, посевных

и посадочных машин — к 25 мар-

та, сеноуборочных и силосоубо-
рочных машин — к 25 мая, зер-

новых, картофелеуборочных ком-

байнов, картофелекопалок и зер-

ноочистительных машин — к

1  июля.

Увеличить     продолжительность

работы грузовых автомобилей  на

линии на 10 процентов.

Увеличить централизованные

перевозки грузов автотранспор-

том на 15 процентов. Увеличить
отправку грузов в контейнерах,
на поддонах и в пакетах на 15
процентов.

Сократить оборот вагонов на

0,5 часа против нормы и за счет

этого ежесуточно высвобождать
не менее двух вагонов для допол-

нительной погрузки.

ПО
СТРОИТЕЛЬСТВУ

ТОРГОВЛЯ
КОММУНАЛЬНО-

ОВСЛУМВАНЙЕ

Обеспечить выполнение годово-

го плана строительно-монтажных

работ к 28 декабря, выполнить

план сдачи в эксплуатацию всех

строительных объектов к 20 дека-

бря.

Обеспечить повышение выра-

ботки на одного работающего на

0,7 процента против плана.

Снизить себестоимость строи-

тельно-монтажных работ на 0,5
процента против планового зада-

ния.

Не менее 75 процентов вводи-

мых объектов сдать с оценкой

«хорошо».

За счет бережного отношения

к расходованию строительных ма-

териалов, перевода бригад на но-

вую форму хозяйственного расче-

та получить экономию: кирпича—

80.000 штук, металла — 32 тонны,

цемента — 35~тонн, электроэнер-

гии  —  55.000 килрватт-часов.

ПО
ТРАПСПОРТУ

Обеспечить досрочное выпол-

нение плана 1973 года по перевоз-

кам к 30 декабря. Перевезти до-

полнительно в 1973 году по

сравнению с 1972 годом 50.000
пассажиров.

Осуществляя программу даль-

нейшего улучшения условий жиз-

ни, быта и отдыха трудящихся, в

1973 году ввести в действие три

магазина и два кафе.

Провести 40 выставок-продаж,

10 базаров и ярмарок, по общест-
венному питанию провести 50
выставок-продаж и потребитель-
ских конференций.

Перевести на самообслужива-
ние 6 магазинов по продаже про-

довольственных и промышленных

товаров.

Капитально отремонтировать

жилой площади на 510.000 рублей,
выполнить текущий ремонт жи-

лого фонда на 240.000 рублей, от-

ремонтировать фасадов зданий
10.000 квадратных метров. На
благоустройство жилого фонда,
энергоснабжение, асфальтирова-
ние дорог израсходовать 100.000
рублей.

Продолжить дальнейшие рабо-
ты по газоснабжению, теплофика-
ции, радиофикации и телефониза-
ции города и района.

Настойчиво развивая и совер-

шенствуя социалистическое со-

ревнование за досрочное выпол-

нение заданий пятилетнего плана,

принять все меры по широкому

распространению среди трудя-

щихся движения под девизом:

«5 — в 4!», комплексных планов

повышения производительности

труда на каждом рабочем месте,

соревнования за быстрейшее ос-

воение мощностей и новой тех-

ники, за получение личного клей-
ма, за экономию и бережливость.

Продолжить социалистическое

соревнование между промышлен-

ными предприятиями городов

Сланцы и Кохтла-Ярве.

(Приняты на районном собрании партийно-
хозяйственного актива 2 января 1973 года).



К   обмену   иартдокумеитов

ЕСЛИ    ТЫ
КОММУНИСТ

XXIV съезд КПСС решил про-
вести обмен партийных докумен-

тов как важное организационно-
политическое мероприятие, на-

правленное, на дальнейшее укре-

пление партийных рядов, повы-

шение активности и дисциплины

членов партии.

После майского (1972 года)
Пленума ЦК КПСС развернулась

подготовка к обмену, в ходе ко- .

торой заметно повышается вни-

мание к тому, как члены партии

выполняют требования Устава
КПСС. Членство в КПСС - один

из коренных вопросов партийного
строительства. Членом КПСС мо-

жет быть любой гражданин Со-
ветского Союза, признающий
Программу и Устав партии, ак-

тивно участвующий в строитель-

стве коммунизма...

Если вдуматься в положение

первого параграфа, то станет по-

нятным, какое значение он имеет

для партии и для каждого комму-

ниста. Лишь тот настоящий член

партии, кто, будучи рабочим,
ИТР или служащим, делает все

необходимое для выполнения

плана и социалистических обяза-
тельств в каждом коллективе. За-
стрельщиками везде и всюду дол-

жны быть коммунисты.

Подавляющее          большинство
коммунистов шахты «Ленинград-
ская» понимает цели и задачи

предприятия в 1973 году — реша-

ющем году девятой пятилетки.

Наши коммунисты выступают

инициаторами хороших дел.

Бригада горнорабочих коммуни-

ста Н. И. Павлюченкова досроч-

но выполнила государственный
план в 1972 году, достойно встре-

тила 50-летие образования Союза
ССР и в 1973 году трудится хоро-

шо. Уже освоена тысячная на-

грузка на пару камер-лав, девиз

«5 — в 4!» широко подхвачен

бригадой. В этом немалая заслуга

коммуниста, партгрупорга, брига-
дира Н. И. Павлюченкова. Свою
тяжелую шахтерскую работу он

совмещает с учебой в универси-

тете марксизма-ленинизма при

ГК КПСС.

Герой Социалистического Тру-
да, слесарь по ремонту шахтных

вагонов член КПСС И. К. Мас-
ляников более двадцати лет про-

работал в забое. Через его рабо-
чие руки прошло много юно-

шей, которые стали настоящими

шахтерами, подхватили эстафету
старшего поколения. В прошлом

бригада, руководимая И. К. Мас-
ляниковым, одна из первых в на-

шем бассейне завоевала почетное

звание бригады коммунистиче-

ского труда.

Коммунист Г. И. Куликов за от-

личную работу в восьмой ) пяти-

летке награжден орденом Ленина,
работает бригадиром горнорабо-
чих участка № 3. Два года тому

назад без отрыва от производст-

ва, будучи бригадиром, получил

среднее образование и в настоя-

щее время повышает политиче-

ские знания в университете

марксизма-ленинизма. Кадровым
рабочим на шахте называют про-

ходчика члена партии А. М. Оре-
хова. Его добросовестный труд

был отмечен орденом Ленина. Ак-
тивно участвовать в создании

материально-технической базы
коммунизма — это первое, что

требуется от члена партии.

Коммунисты шахты «Ленин-
градская», готовясь к обмену пар-

тийных документов, интересуют-

ся, хорошо ли каждый из нас тру-

дится на своем рабочем месте и

что нужно сделать, чтобы повы-

сить влияние на беспартийных.
Личный пример коммуниста мо-

жет оказать большое влияние на

рабочих. Многие знают на шах-

те токаря коммуниста П. С. Си-
роткина. Много лет Петр Семе-
нович работает на шахте, непри-

миримо относится к недостаткам,

проводит большую воспитатель-

ную работу среди трудящихся,

часто выступает на собраниях,
требователен к себе и другим. О
нем отзываются так: «Вот это

действительно коммунист!».

Более двадцати лет каждый
проработали на шахте супруги

В. А. Носков и В. В. Носкова. К
ним с уважением относится кол-

лектив, в котором они работали,
год тому назад их проводили на

пенсию. Много лет В. А. Носков
избирался членом партийного бю-
ро шахты № 1, партгрупоргом

участка. После короткого отдыха
В. А. Носков вновь пришел рабо-
тать на шахту, своим трудом и об-
щественными делами вносит леп-

ту в создание материально-техни-

ческой базы.

В прошлом году сложились

трудные условия по снабжению
участка № 7 порожняком из-за

частых сходов с рельсов вагонов

ВД-5,6. Коллектив участка не вы-

полнил план и социалистические
обязательства. Как действовали в

таких случаях коммунисты? Они
не пасовали перед трудностями,

преодолевали их, находили пути,

чтобы сократить свои внутрисмен-

ные простои. Они знали, что эти

трудности   временные.    В   январе

этого года коллектив сработал хо-

рошо, успешно выполнил план.
Партийный руководитель этого
участка И. И. Костров системати-
чески направлял коммунистов на

изыскание резервов производст-

ва, повышение авторитета комму-
нистов. И не случайно на этом

участке все коммунисты являют-
ся передовыми рабочими и своим

повседневным трудом стремятся

оправдать высокое и почетное
звание члена партии, активно
претворять в жизнь решения

XXIV съезда КПСС.
Член КПСС обязан оказывать

материальную поддержку своей
партии. Коммунист, который при-

учается своевременно, каждый ме-

сяц, в соответствии с инструкци-

ей вносить взносы, чувствует от-

ветственность за нее. О значении
систематической материальной
поддержки партии М. И. Калинин
говорил: «...Если вы не вносите
партийных взносов своевременно,

то это значит, что вы не думаете
о партии, что вы к партийным
обязанностям относитесь спустя

рукава». На шахте «Ленинград-
ская» к некоторым коммунистам

эти слова можно отнести полно-

стью. Вот, например, не платили

взносы ежемесячно М. Н. Степа-
нов и С. С. Степанов. Они ис-

ключены из партии. Можно при-

вести ряд примеров несвоевремен-

ной уплаты коммунистами партий-
ных взносов как рабочими, так и

ИТР. Некоторые коммунисты счи-

тают, что только после несколь-

ких напоминаний со стороны се-

кретаря партийной организации

они должны заплатить взносы.

XXIV съезд КПСС, определив-

ший новые задачи, подчеркнул

Необходимость улучшать качест-

венный состав партийных рядов.

За прошедший год партийная ор-

ганизация шахты увеличилась на

10 кандидатов в члены КПСС, в

основном рабочих. Среди приня-

тых передовые рабочие, комсо-

мольцы: В. Н. Петров — элек-

хрослесарь ВШТ, С. А. Петров-
рабочий участка ВТБ, П. Н. Стра-
хов — мастер-взрывник участка

№ 8 и другие. Рост первичной
организации идет в основном за

счет молодежи, комсомольцев и

ИТР, которые показали себя с хо-

рошей стороны на решающих

участках  производства.

Первичная организация способ-
ствует повышению качественно-

го состава рядов партии, реши-

тельно освобождается от наруша-

ющих Устав КПСС. В прошедшем

году партийная организация ис-

ключила 6 человек из КПСС.
Очищаясь от недостойных, орга-

низация повышает свою боеспо-
собность,

Г. ФЕДОРОВ,
секретарь партийной органи-

зации шахты «Ленинград-
ская».

шши

ПЕРЕДОВИК СОРЕВНОВАНИЯ
Плотника Василия Павловича Первушина по праву счи-

тают одним из лучших рабочих в комплексной бригаде строи-

телей ПМК-102, которой руководит Кудрявцев. Более три-

надцати лет трудится он на стройках, постоянно совершен-

ствуя свое мастерство. Сейчас Василий Павлович работает на

строительстве животноводческого комплекса в деревне Втроя.

НА СНИМКЕ: плотник В. П. Первушин.

Фото Ю. Власова.

хг'

ВЗРОСЛЫМ  О  ДЕТЯХ /

При Дворце культуры комбина-
та «Сланцы» работает кинолекто-

рий для родителей. Как правило,

на его занятиях бывает многолюд-

но. Лекции вызывают у слушате-

лей большой интерес. Почти в

каждой семье есть дети, и родите-

ли хотят больше знать о том, как

нужно воспитывать школьника,

развивать в нем любознательность,
трудолюбие, творческий кругозор.

Родители учащихся школы № 2
прослушали лекции «О наруше-

нии детьми общественного поряд-

ка и меры борьбы с детской без-
надзорностью»,  «Авторитет  роди-

телей и сила примера в воспита-

нии детей», «Индивидуальный
подход в семейном воспитании»,

«Особенности воспитания детей и

подростков в переходном возра-

сте». Последнюю лекцию прочи-

тала кандидат педагогических

наук, лектор Ленинградского об- ■

щества «Знание» Елена Борисов- ,"'
на Чернова. Лекция была очень

интересной, понравилась роди-

телям.

После лекций всегда демонст-

рируются тематические коротко-

метражные  фильмы.
В. МИХАЙЛОВА.

Сначала каждый из них обслу-

живал по два-три станка, потом —

по четыре. Так бригада шлифов-

щиков Кировского завода, воз-

главляемая Героем Социалистиче-

ского Труда, членом ЦК КПСС

Е. И. Лебедевым, предложив лич-

ные комплексные планы повыше-

ния производительности труда на

каждом рабочем месте, стала ини-

циатором движения под лозунгом:

«Задание пятидневки — за четы-

ре дня!».
За два года девятой пятилетки
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бригада Е. И. Лебедева добилась
значительного снижения трудо-

вых затрат — более чем 700 чело-

веко-дней. А это означает — 14
дополнительных тракторов «Ки-
ровец». С первых же дней ны-

нешнего года бригада взяла вер-

ный ритм. В своих новых обяза-
тельствах шлифовщики заявили,

что смогут работать на пяти стан-

ках каждый, поднимут выработку
по сравнению с прошлым годом

на 25 процентов, обеспечат от-

личное качество изготовляемых

деталей и выполнят годовое зада-

ние к 1  октября.

НА СНИМКЕ: Е. И. Лебедев

с товарищами по работе. Слева

направо: коммунисты А. А. Коз-

лов, Б. П. Цветков, Е. И. Лебедев

и А. П. Павлик.

Фото С. Смольского.    ,

Фотохроника ТАСС

ПЛАМЕННЫЕ   РЕВОЛЮЦИОНЕРЫ
Лучшие произведения на исто-

рико-революционную тему с изве-

стным правом можно отнести к

тем творениям советской литера-

туры и искусства, которые по

оценке, данной на XXIV съезде

КПСС,        представляют       собой
серьезный вклад в дело формиро-
вания коммунистического созна-

ния трудящихся, « ту значитель-

ную, как подчеркнул Л. И. Бреж-
нев, работу по воспитанию у со-

ветских людей чувства гордости

за свою Родину, за свой народ, за

его великие свершения, чувства

уважения к достойным страницам

прошлого своей страны.

В последнее время растет число

книг, выпускаемых Политиздатом
в серии «Пламенные революцио-

неры». В них не только докумен-

тально, но и художественно вос-

производятся образы героев Ок-
тября, коммунистов-ленинцев, бор-
цов за прекрасное будущее. Эти
произведения удачно решают те-

му подвига русских революционе-

ров, которые рисковали жизнью,

шли на каторгу, не знали ни дня

покоя во имя революции. Это
книги о подлинных борцах за ве-

ликие идеалы партии Ленина. Пи-
сатели создают жизненно досто-

верные, истинно человеческие об-
разы, раскрывают духовное вели-

чие   соратников   Ленина,   красоту

их внутреннего мира, благородст-
во помыслов.

С большим интересом читается

повесть В. Красильщикова «ИН-
ТЕНДАНТ РЕВОЛЮЦИИ». Вос-
хищает нас замечательная судьба
главного героя повести, верного

соратника В. И. Ленина, наркома

продовольствия первого государ-

ства рабочих и крестьян — Алек-
сандра Дмитриевича Цюрупы; Его
жизнь — это образец беспредель-
ной любви к Рбдине с ее социа-

листическими законами, образец
постоянной заботы о хлебе, о бла-
ге человека.

Книга «ВАЛЬДШНЕПЫ НАД
ТЮРЬМОЙ» А. Шеметова пове-

ствует нам об одном из первых

русских марксистов Николае
Федосееве, который прожил не-
большую, но яркую, как вспышка

молнии, жизнь. 27 лет прожил

Федосеев, из них 10 лет находил-

ся в тюрьмах, ссылках за револю-

ционную деятельность. Владимир
Ильич Ленин называл его необык-
новенно талантливым и необыкно-
венно преданным своему делу ре-

волюционером. Автор убедитель-
но показал, как в борьбе за вели-

кие идеалы раскрываются величие

и красота человеческой личности.

Документальная повесть Б. Ко-
стюковского и С. Табачникова
«РУССКИЙ МАРАТ» напоминает

нам о яркой, исполненной траги-

ческих опасностей жизни Шан-
цера Виргилия Леоновича, про-

званного Маратом, человека ог- А;
ромного духовного богатства,
внутренней культуры, незаурядно-

го интеллекта. Его отважный ре-

волюционный труд определял

цель и смысл жизни, отданной без
остатка делу революции, родной
большевистской  партии.

О названных и других револю-

ционерах - ленинцах Ю. Уса-
ченко в одной из своих книг

сказал: «Через дымку десятилетий
люди эти кажутся нам особыми,
кованными из стали, выжженны-

ми огнем битв и ненависти. А
были они простыми парнями с

широкой душой и мужественным

сердцем, любящими жизнь во всех

ее проявлениях и готовыми ради

жизни на смерть. Относительно
будущего иллюзий не строили:

тюрьма, каторга, казнь, и мало
кому удалось дожить до пре-

клонных лет».

Эти и другие книги о пламен-

ных образах ленинцев читатель

найдет в нашей городской биб- «:

лиотеке. Книги небольшие по

объему, хорошо оформлены, на-

писаны простым, ярким языком.

М. ХАИКИНА.



НАШЕ ОММЕНТАРИЙ

УРОКИ   СУХОГО   ЛЕТА
В истории отечественного зем-

леделия, кажется, не было года,

когда бы засуха не опалила в

том или ином районе поля. Ино-
гда это случалось на огромной
площади — в 100 и более миллио-

нов гектаров — половине пашни

нашего государства. Суров, конти-

нентален климат многих хлебных
районов страны, недостаточно

выпадает в них осадков. Кроме
того, на равнинах восточной Ев-
ропы и Азии прогрессирует (это
отметил еще В. В. Докучаев) уг-

лубление уровня подпочвенных

грунтовых вод.

Как унять засухи и повсюду до-

биться высоких устойчивых уро-

жаев?
Эти вопросы и были вынесены

на обсуждение объединенной сес-

сии АН СССР и ВАСХНИЛ, про-

ходившей  в   Москве.
Ученые единодушны: наукой,

передовой практикой накоплен

целый    комплекс мер и приемов, 

которые позволяют успешно бо-
роться с засухой. Эти меры, в об-
щем, достаточно известны специа-

листам: выполнение полевых ра-

бот в лучшие агротехнические

сроки и с высоким качеством; сев

высокоурожайными семенами; ос-

воение правильных севооборотов
— умелое и тщательное; исполь-

зование удобрений — научно обо-
снованное. Иными словами, пред-

лагается испытанное сотни раз в 

' борьбе с засухой средство — вы-

сокая   культура   земледелия.

Но даже это средство не даст

нужного результата, если высокая

„Тринадцатая" —

320.000
рублей

В технологических и вспомога-

тельных цехах комбината «Слан-
цы» 12 февраля в торжественной
обстановке будет производиться

М выплата «тринадцатой зарплаты»

Л за 1972 год. Всего начислено к

выплате 320.000 рублей, что на

24.000 рублей больше выплачен-

ной суммы в 1971 году.

Каждому химику, получающему

«тринадцатую зарплату», будет в

торжественной обстановке вруче-

на памятная открытка, в которой
У    выражена    теплая    благодарность     

за добросовестный_труд.

А. ФИГУРИН,
рабочий комбината «Сланцы».

культура земледелия не будет
подкреплена знаниями каждого

земледельца. Живой реальностью

прежде всего должно стать повы-

шсние агрономического и техни-

ческого образования работников
сельского хозяйства, и в первую

очередь механизаторов.

Небывалую за целое стрлетие

засуху пережили минувшим летом

нивы Поволжья, юга Украины.
Жара, казалось, выжжет все на

корню, но устояли поля многих

хозяйств. В Волгоградском совхо-

зе «Деминский» Новоанненского
района, например, с каждого из

9.442 гектаров собрали почти по

12 центнеров хлеба. А звено Н. В.
Сытина и того более — по три-

дцати. На Херсонщине в совхозе

«Большевистский иаступ» каждый
из 4.866 гектаров дал по 21,3 цент-

нера зерна — в полтора раза

больше, чем в среднем по рай-
ону.

На сессии приводились любо-
пытные данные о средней уро-

жайности зерновых в самые за-

сушливые годы последних полу-

тора десятков лет. Оказалось, что

сейчас мы собираем вдвое, а то и

больше хлеба, чем прежде. И объ-
ясняется это все тем же — воз-

росшей технической оснащенно-

стью, культурой земледелия хо-

зяйств плюс подъемом культуры

земледельца.

Задача сейчас состоит в том,

подчеркивалось на сессии, чтобы
обеспечить внедрение достижений
науки во всех колхозах и совхо-

зах.

Продиктовано это жизненной
необходимостью, задачами, кото-

рые поставлены партией перед

тружениками села. В третьем, ре-

шающем году пятилетки объем
валовой продукции сельского хо-

зяйства должен возрасти по

сравнению с прошлым годом на

12,6 процента. А сбор зерна •-

почти на 30 миллионов тонн. Его
должно быть получено 197,4 мил-

лиона тонн.

На сессии указывались пути к

решению этой ключевой, нелег-

кой, но вполне реальной и вы-

полнимой задачи. Средства борь-
бы против засухи есть, но вне-

дряются они пока далеко не вез-

де. Эффективна, в частности, си-

стема защиты почв от эрозии,

предложенная               академиком

ВАСХНИЛ А. И. Бараевым. Од-
нако в Сибири и Северном Казах-
стане есть еще около 20 миллионов

гектаров пашни, где она не при-

меняется. Не во всех хозяйствах
еще освоены правильные севообо-
роты.

Вывод такой: круто изменить

ориентацию, перенести упор на

интенсивные методы ведения хо-

зяйства. За последние четыре ме-

сяца ученые проделали большую
работу — обобщили опыт передо-

вых хозяйств, подготовили проек-

ты рекомендаций по ббрьбе с за-

сухой и увеличению производст-

ва зерна, кормов и другой продук-

ции для основных зон страны.

Скоро они поступят на места.

В. ШАПОВАЛОВ,
корр. ТАСС.

НА ПУСКОВЫХ СТРОЙКАХ ПЯТИЛЕТКИ
В третьем году девятой пятилетки будет сооружено 3.770 кило-

метров новых нефтепроводов. Важнейший из них — трубопровод
Усть-Балык — Курган — Уфа — Альметьевск протяженностью свы-

ше 1.800 километров. Нефтепровод пересекает Тюменскую, Курган-
скую, Челябинскую области, Башкирскую и Татарскую АССР. Он
даст выход западносибирской нефти в крупные промышленные

центры страны.

На севере Тюменской области развернут широкий фронт ра-

бот. Здесь ускоренными темпами ведутся сварка, изоляция и ук-

ладка в траншею стальных труб, возводятся мощные нефтеперека-
чивающие станции, переходы через сибирские реки.

НА СНИМКЕ: на трассе нефтепровода. Работает механизиро-

ванная изоляционно-укладочная колонна строительного управления

№ 14 треста «Мосгазпроводстрой», которую возглавляет Герой Со-
циалистического Труда В. П. Цветков.

Фото И. Сапожкова.                               Фотохроника ТАСС

Читатель

продолжает   разговор

Я согласна и полностью присо-

единяюсь к Н. Смирновой, высту-

пившей в газете «Знамя труда»

(№ 247) с заметкой «Надо прини-

мать меры».

Меры надо принимать самые не-

медленные и конкретные. Надо
вести разговор об этом в школе,

в семье, в домоуправлениях, в

детской комнате милиции. Надо
шире развернуть патрулирование

по городу в вечерние часы и ро-

дителей, и дружинников. Не на-

до обходить дворы, следует имен-

но в них заходить, тогда мы уви-

дим, чем занимаются наши дети.

Я вот уже год, как получила

квартиру на окраине Лучек и по-

ДЕЛО   БОЛЬШОЙ   ВАЖНОСТИ
теряла покой. У меня дочь, ей 13
лет, но я ее ограничила в прогул-

ках даже у дома. А почему? На
улице 1 Мая от дома № 82 до до-

ма № 94 стоят столбы, а света еще

нет. Рядом расположены 2 дет-

ских сада. В их беседках в вечер-

ние часы собираются мальчики в

возрасте от 13 до 18 лет. Мало,
что они загрязняют беседки, ко-

торые наутро нужны детям. Они
орут во весь голос нецензурщи-

ну, гадкие приглашения в адрес

Взрослых женщин. Дружинники
здесь не бывают, милиция тем бо-
лее. Был случай в октябре 1972
года, когда мальчики буквально
приставали к девочкам. Я узнала

их имена, сходила к родителям,

крепко поговорили. Видимо, ребя-
та не так уж плохи, коль поняли.

что поступали неверно. Больше
не повторялось ни угроз, ни бе-
зобразий.

В январе был случай, когда ре-

бята из школы № 4 не давали де-

вочкам идти домой. Дети обраща-
лись к взрослым за помощью, но

те проходили мимо. Я, опять уз-

нав, что за мальчики, разбира-
лась. Это ли не безобразие? А
почему все это происходит? Дети
безнадзорны, родители работают
по сменам или в командировке.

Освещение в городе, особенно
во дворах за кинотеатром

«Труд», отсутствует. Сейчас домо-

управление треста-площадки № 63
залило каток на площадке за ки-

нотеатром, осветило прожекто-
ром, но настоящих игр в хоккей
там нет. Гоняют одиночки само-

дельные шайбы-банки, и никакой
организации соревнований, ника-

кого надзора за детьми. Зима, ко-

нечно, нынче бесснежная, и детям

занятий мало. Вот они и слоня-

ются группками по темным углам.

По моим наблюдениям, особен-
ное скопление подростков бы-
вает в субботние, воскресные

дни, в праздники, зимние и ве-

сенние каникулы. Дети не только

безобразничают на улицах, но и

заходят в подъезды, звонят в квар-

тиры, бросают грязь в окна и

т. д. И что удивительно: взрослые

не делают им замечаний.
И, конечно, я считаю, что нуж-

ны меры очень конкретные.
Л. ТИХОНОВА,

работница цеха КИП и авто-

матики комбината «Сланцы».

ПТИриДСТ ОБЩЕСТВЕННАЯ ЮРИДИЧЕСКАЯ
Ц I РЕ.   ЖЕ, I   КОНСУЛЬТАЦИЯ

Некоторые сланцевчане просят объяснить, какие льготы имеют

лица, получившие трудовое увечье или профессиональное заболе-
вание. Им отвечает адвокат Славцевской юридической консульта-

ции Л. С. МАГАРАМ.

*-■          ВЫПЛАТА   ПОСОБИЙ
ПО   ВРЕМЕННОЙ

НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
Рабочим и служащим, получив-

шим трудовое увечье или про-

фессиональное заболевание, посо-

, бие по временной нетрудоспособ-

^,ности выплачивается в размере 100
процентов заработной платы, не-

зависимо от длительности непре-

рывного стажа работы и членства

в профсоюзе, а также независимо

от того, по чьей вине произошел

несчастный случай.
Пособие выплачивается до вы-

здоровления или до установления

группы   инвалидности.

Ограничения, установленные

для некоторых категорий работа-
ющих в отношении продолжи-

тельности выплаты пособий, на

лиц, получивших трудовое увечье

или профессиональное заболева-
ние,  не распространяются.

Например, инвалиду труда посо-

бие  при   общем   заболевании   вы-

^плачивается не более двух месяцев

•^подряд и не более трех месяцев в

"'. календарном   году,   а   при   трудо-

вом увечье      или профессиональ-

ном заболевании — за все  время

временной нетрудоспособности.

ПЕНСИИ
ПО ИНВАЛИДНОСТИ

ВСЛЕДСТВИЕ
ТРУДОВОГО УВЕЧЬЯ

ИЛИ   ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
ЗАБОЛЕВАНИЯ

Назначаются независимо от дли-

тельности стажа работы.
Размер ее более высокий, чем

при инвалидности вследствие об-
щего заболевания, и зависит от

группы инвалидности, среднеме-

сячного заработка и условий тру-

да, в которых работал инвалид

(более высокие пенсии для тех,

кто получил инвалидность на ра-

ботах с вредными условиями тру-

да  или  на   подземных работах).
Рабочим и служащим, ставшим

инвалидами вследствие профес-
сионального заболевания пневмо-

кониозом (силикозом, антракозом

и др.), пенсии по инвалидности

назначаются в повышенных раз-

мерах: инвалидам первой группы

— 100 процентов заработка, вто-

рой — 90 процентов заработка,
третьей — 65 процентов заработ-

ка, без ограничения заработка, но

в пределах максимальных разме-

ров пенсии. При этом повышен

и максимальный размер пенсии

по третьей группе инвалидности

до 70 рублей.

ВОЗМЕЩЕНИЕ
ОРГАНИЗАЦИЯМИ УЩЕРБА,
ПРИЧИНЕННОГО   УВЕЧЬЕМ
ИЛИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ

ЗАБОЛЕВАНИЕМ

Предприятия,- учреждения, орга-

низации возмещают рабочему или

служащему ущерб, причиненный
увечьем или профессиональным
заболеванием, в части не возме-

щаемой пенсией. Такая ответст-

венность наступает, если увечье

или профессиональное заболева-
ние имело место по вине пред-

приятия.

Размер возмещения ущерба,
причиненного работнику, опреде-

ляется в зависимости от степени
утраты работником трудоспособ-
ности, а также от размера его

среднемесячного заработка и на-

значенной пенсии.

Сверх возмещения утраченного

заработка предприятие возмеща-

ет потерпевшему также расходы

на уход за ним, на дополнитель-

ное питание, протезирование, са-

наторно-курортное лечение и дру-

гие расходы, если ВТЭК признает,

что он нуждается в этих видах

помощи и не получил их бес-
платно от соответствующих пред-

приятий или организаций.
Возмещение ущерба произво-

дится приказом (распоряжением)
руководителя  предприятия.

Отказ администрации обжалу-
ется в местный комитет профсою-
за. Местный комитет рассматри-

вает спор в 10-дневный срок со

дня поступления заявления потер-

певшего.

В случае несогласия с постанов-

лением ФЗМК администрация и

потерпевший вправе обратиться в

народный суд. Для администрации

установлен срок для обращения в

народный суд — 10 дней со дня

получения постановления ФЗМК.
Потерпевший не ограничен каким-

либо сроком для обращения в суд.

Если администрация не выполня-

ет постановление местного коми-

тета и не обращается в суд, то

председатель месткома выдает по-

терпевшему удостоверение на

принудительное исполнение по-

становления.

ПРИМЕНЕНИЕ
ТРУДА ИНВАЛИДОВ.

ЛЬГОТЫ   ПРИ   УВОЛЬНЕНИИ

Рабочие и служащие, получив-

шие трудовое увечье или про-

фессиональное заболевание, име-

ют ряд льгот при увольнении по

инициативе администрации.

При сокращении численности

или  штата  работников  этим  ли-

цам отдается предпочтение в ос-

тавлении на работе при равной
производительности труда и ква-

лификации.

За рабочими и служащими, ут-
ратившими трудоспособность в

связи с трудовым увечьем или про-

фессиональным заболеванием, ме-

сто работы (должность) сохра-

няется на все время временной
нетрудоспособности. Они не мо-

гут быть уволены с работы, если

эта временная нетрудоспособность
продолжается и свыше 4 месяцев

подряд.

Привлечение инвалидов к сверх-

урочной работе, работе в выход-

ные дни и ночное время допуска-

ется только с их согласия и при

условии, что такая работа не за-

прещена им медицинскими реко-

мендациями.

Если рабочий или служащий
уволился с работы в связи с ин-

валидностью, то за ним сохраняет-

ся непрерывный трудовой стаж,

который он имел ко дню уволь-

нения, независимо от продолжи-

тельности перерыва в работе. В
связи с этим запись об увольне-

нии вносится в трудовую книжку

с указанием на инвалидность как

на  причину  увольнения.
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СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ   ПРЕССА

ОЛЬСТЕР:

„ТУТ   НЕТ   ТОЛЬКО
АРТИЛЛЕРИИ И НАПАЛМА"

Хроника событий 1972 годг^ в

Ольстере показывает, что этот

год был одним из самых сложных

и напряженных в истории дли-

тельной борьбы населения Север-
ной Ирландии против реакцион-

ной политики Англии. Масштабы
трагедии, по оценкам западной
печати, превзошли все предыду-

щие годы. Достаточно сказать, что

на улицах Белфаста и других се-

вероирландских городов в столк-

новениях между английской ок-

купационной армией, «силами бе-
зопасности» — с одной стороны,

и местным населением — с дру-

гой с 1969 по начало текущего

года погибло 680 человек, причем

467 из них погибло в прошлом

году.

«Правда состоит в том, — писа-

ла газета «Дейли миррор», — что
война, которую ведет Англия в

Северной Ирландии, стала такой
же широкой по своим целям, как

и война во Вьетнаме, а в свое вре-

мя на Кипре и в Адене, тут нет

только  артиллерии и напалма».

20 тысяч английских солдат,

брошенных в Ольстер против бор-
цов за гражданские права, дейст-
вовали в тесном взаимодействии
с несколькими тысячами полицей-
ских и пятьюдесятью тысячами

членов военизированной органи-

зации «Ассоциация обороны Оль-
стера». В проведении политики

террора и насилий с ними актив-

но сотрудничали политические

объединения     правых    экстреми-

стов, такие:, как «Авангард» и

«Лоялистская ассоциация трудя-

щихся», известные своей ярой
приверженностью интересам анг-

лийского капитала.

Поощряемые английским прави-

тельством и облеченные в своих

действиях практически неограни-
ченными полномочиями, англий-
ские войска и «силы безопасно-
сти» шли на самые гнусные пре-

ступления против борцов за гра-

жданские права. День 30 января

1972 года, когда на улицах Лон-
дон-дерри английские парашюти-

сты зверски расстреляли 13 уча-

стников мирной демонстрации,

вошел в историю Северной Ир-
ландии как «кровавое воскре-

сенье» Ольстера.
Тысячи североирландцев были

брошены за решетку на основа-

нии реакционного закона об ин-

тернировании и пришедшему ему

на смену в прошлом году законо-

дательству об аресте и задержа-

нии лиц, подозреваемых в «терро-

ристической             деятельности».

Изощренные пытки, насилие, са-

дизм, царящие в тюрьмах и конц-

лагерях Ольстера, были настоль-

ко ужасающими, что даже запад-

ная печать была вынуждена при-

знать, что методы обращения с

арестованными напоминали дейст-
вия нацистов на оккупированных

территориях в годы второй миро-

вой войны.
Английское          правительство,

стремясь   ввести    в    заблуждение

общественность страны, не раз

заявляло о своей «заинтересован-

ности» в решении проблемы Оль-
стера. С эгсЯл целью в марте про-

шлого года в Северной Ирландии
было введено прямое правление

из Лондона, пришедшее на смену

стормонту         (североирландский
парламент), который был распу-

щен по решению английского
правительства. Смысл «нововве-

дения» сводился к тому, что вся

полнота законодательной и ис-

полнительной власти сосредото-

чивалась в руках одного лица —

министра по делам Северной Ир-
ландии Уильяма Уайтлоу. На де-

ле это означало усиление терро-

ра и репрессий, затяжку решения

североирландской   проблемы.
Проводя подобную тактику ма-

невров и проволочек, правитель-

ство Хита по-прежнему делало

ставку на силу, «специальные

трибуналы», на тюрьмы, концла-

геря, на газ «сиэс» и резиновые

пули.

Однако, как показали события
минувшего года, народ Северной
Ирландии продолжал вести муже-

ственную и -решительную борьбу
за обеспечение своих политиче-

ских и экономических прав, до-

биваясь мирного решения северо-

ирландской проблемы. Эта борь-
ба встречает растущую поддерж-

ку со стороны прогрессивной об-
■щественности во всем мире.

Г. ЛЫСЕНКО.
(ТАСС)

И сведению делегатов нонференции охотнинов

ОХРАНА   ПРИРОДЫ —

ДОЛГ КАЖДОГО
Сессия Верховного Совета

СССР, состоявшаяся в сентябре
прошлого года и принявшая важ-

ные решения по дальнейшему
улучшению охраны природных

ресурсов и их использованию, вы-

звала живой отклик среди охот-

ничьей общественности.
Районное общество охотников в

своем перспективном плане наме-

тило ряд конкретных мер по

улучшению охраны природных бо-
гатств. С этой целью уже нынче

после закрытия охоты на зайца,
белку и других пушных зверей
силами общественности проведен

ряд рейдов по проверке охот-

ничьих угодий. С удовлетворени-

ем следует отметить, что обитате-
ли леса чувствуют себя спокойно.
Их никто не тревожит.

Разговор о дальнейших планах

по умножению фауны, ее охране

и других природных богатств бу-
дет продолжен на 3-й районной
конференции общества охотников

и рыболовов, которая состоится

10 февраля в 12 часов в малом за-

ле Дворца культуры СПК «Слан-
цы».

Здесь отчитаются о своей ра-

боте за 1969 — 1972 годы совет

общества и ревизионная комиссия,

будут проведены выборы нового

состава совета и ревкомиссии, а

также делегатов на областную

охотничью конференцию.

Д. ЛАВРЕНТЬЕВ,
председатель общества

охотников и рыболовов.

Уругвай. Экономический
кризис привел к резкому

ухудшению и без того низ-

кого уровня жизни трудя-

щихся страны. По самым

скромным подсчетам, поло-

вина семей Монтевидео име-

ет доходы в три раза меньше

минимального прожиточного

уровня. На периферии поло-

жение трудового народа еще

тяжелее. В этих условиях

ширится размах выступле-

ний уругвайских трудящихся

за восстановление демокра-

тических свобод, за повыше-

ние  заработной платы.

НА СНИМКЕ: в таких ла-

чугах ютятся многие семьи

бедняков. .

Фото Пренса Латина —

__________________ ТАСС

АВТОМОБИЛИ
ИСПЫТЫВАЮТСЯ
ХОЛОДОМ

Иркутск. На улицах города по-

явились грузовики производства

автомобильного завода «Ифа»
(ГДР). Автомобилестроители ГДР
решили проверить выпускаемые

ими машины в условиях суровой
сибирской зимы и затем создать

северный вариант грузового ав-

томобиля, способный безотказно
работать в любую стужу. Для про-

ведения испытаний машин в Ир-
кутск прибыла группа специали-

стов и рабочих автомобильного
завода «Ифа». Ввиду того, что ис-

пытатели нуждаются в темпера-

турах минус 30 - 40 градусов,

опытные рейсы решено провести

в верховьях реки Лены.
_____________________ (ТАСС).
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Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ,   10  ФЕВРАЛЯ
9.00 — Программа I передач.

10.00 — «Написанное остается».

Научно-популярный фильм. 10.15
— «Пять против пяти» (передача
ЭРФ). 11.00 — Цветное телеви-

дение. Чемпионат Европы по фи-
гурному катанию: произвольная

программа для женщин (из ФРГ).
11.40 — «Читая книгу природы».

12.10 — «Альманах кинопутешест-

вий» № 51. 12.30  —  Передача на

финском языке. 13.30 — «Крыла-
тые мастера». Документальный
телефильм. 14.00 — Симфониче-
ский оркестр. 15.25 — «Неоткры-
тые острова». Телефильм. 15.55 —

Вечерняя программа. 16.00 — «На
этот раз вот так». 17.00 — Цвет-
ное телевидение. Чемпионат Ев-
ропы по фигурному катанию:

показательные выступления (из
ФРГ). 20.00 - Воскресная про-

грамма «АК». 21.30 — «Теленеде-
ля». 21.45 — Музыкальная пере-

дача. 22.15 — Чемпионат Европы
по скоростному бегу на коньках

(из Норвегии). Но окончании:

программа передач.

К и и о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 9 февра-
ля — «Слушайте на той стороне».

Начало в 17, 19 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
9 февраля — новый художествен-

ный фильм «Комитет 19-ти». (Две
серии). Начало в 18, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 9-10
февраля — новый художествен-

ный фильм «Пятьдесят на пять-

десят». (О работе советских раз-

ведчиков в одной из западных

стран). Начало в 10, 11.50, 14.20,
16.10,  18.20, 20.10,  22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 9 февраля -

«Адрес вашего дома». Начало в

17,  18.30,  20 часов.

СЛАНЦЕВСКОМУ ГОРОДСКОМУ
МОЛОЧНОМУ ЗАВОДУ

ТРЕБУЮТСЯ
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ

РАБОЧИЕ (женщины) для работы в производствен-
ных цехах,

МАШИНИСТ АММИАЧНЫХ  КОМПРЕССОРНЫХ
УСТАНОВОК,

СЛЕСАРЬ.

СЛАНЦЕВСКИЙ РЕГЕНЕРАТНЫЙ ЗАВОД

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

ШВЕЙ-МОТОРИСТОК,
УЧЕНИКОВ ШВЕЙ-МОТОРИСТОК,
ПРЕССОВЩИКОВ-ВУЛКАНИЗАТОРЩИКОВ.
Обращаться в отдел кадров завода.

СЛАНДЕВСКОЕ   РАЙПО

В ТОРГОВОМ ОТДЕЛЕ

С    5   ПО   20   ФЕВРАЛЯ

ПРОБОДИТ
ПЕРЕРЕГИСТРАЦИЮ    ОЧЕРЕДИ

НА     МОТОЦИКЛЫ,
АВТОМАШИНЫ,
ХОЛОДИЛЬНИКИ,
ШИФЕР.

На перерегистрацию необходимо явиться, имея при

себе паспорт, паевую книжку, обновленные справки сель-

ского Совета и ходатайство дирекции совхозов.

Лица, не явившиеся для перерегистрации до указан-

ного срока, с очереди снимаются.

Правление. *а

ШАХТЕ «ЛЕНИНГРАДСКАЯ»

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу

ВЫГРУЗЧИКИ ПОРОДЫ НА ОТВАЛЕ (мужчины
и женщины). Зарплата 130 рублей в месяц.

ГРУЗЧИКИ  СЛАНЦА  И  ПОРОДЫ    (мужчины и

женщины). Зарплата 120 рублей в месяц.

Оплата труда повременно-премиальная.

Обращаться в отдел  кадров    шахты    «Ленинград-
ская».

Администрация.
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