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, Делом отвечают горня-

ки старейшей в городе

щахты имени С. М. Киро-
ва на-ностановление ЦК.
КПСС, Совета Минист-
ров СССР, ВЦСПС и ЦК
ВЛКСМ о дальнейшем
развертывании социали-

стического соревнования.

Растут темпы добычи
сланца. На доске показа-

телей    социалистического

соревнования значится

внушительная цифра до-

бытой сверх плана про-

дукции. За две декады

февраля шахтеры выдали

на-гора сверх производ-

ственной программы бо-
лее 1.340 тонн горючего

камня.

На третьем участке ус-

пешно трудится бригада,

возглавляемая А. Ф. Фе-
дорченко. Этот коллектив

перевыполнил задание по

добыче сланца более чем

на 200 тонн.

Лишь несколько тонн

сланца  меньше     добыла

сверх плана бригада со

второго участка, которой
руководит В. Д. Кузьмин.

Вновь набирает темпы и

известный в нашем горо-

де коллектив прославлен-

ной бригады К. Г. Бегуно-
ва. На счету горняков уже

около 100 тонн сверхпла-

новой добычи.

Разгорается соревнова-

ние и среди проходчиков.

Лидирует бригада В. П.
Лупа'ндина. Она прошла

сверх нормы за двадцать

дней февраля более 20
метров горных выработок.

Н. ВАСИЛЬЕВ.

ЗАДАЮТ
ТОН

Большие задачи стоят перед

коллективом трудящихся шах-

ты «Ленинградская». В этом/

году им надо выдать на-гора

сверх плана 10.000 тонн

сланца, получить 10.000 руб-
лей сверхплановой прибыли,
добиться повышения выработ-
ки валовой продукции на каж-

дого трудящегося по сравнению

с 1972 годом на 14,7 процен-

та.

Залогом успешного решения

поставленных задач должно

явиться боевое соревнование,

широкое участие в нем всех

производственных звеньев,

каждого трудящегося. И на

шахте такая борьба за ведущее

место в социалистическом со-

ревновании с большей силой
разгорается сейчас в каждой
бригаде, смене, цехе. В чьи

руки перейдет Красное знамя,

которое присуждено за произ-

водственные показатели янва-

ря бригаде очистного забоя
А. И. Иванова, будет известно

позже. А пока соперники по

трудовым делам у нее есть.

Большой сверхплановой добы-
чи достиг коллектив горнорабо-
чих очистного забоя, руководи-

мый В. И. Лебедевым. На конец

февраля она составляла более
1.600 тони. Бригада Г. И. Ку-
ликова выдала дополнительно

к заданию более 1.000 тонн,

II. В. Потапова — более 900
тонн горючего камня.

В. ДМИТРИЕВА.

ВПЕРЕДИ -
ТЫСЯЧНИКИ

Так на шахтах называют

коллективы бригад, которые за

каждые сутки выдают на-го-

ра 1.000 тонн сланца. На
шахте «Ленинградская» тысячу

кую нагрузку на пару камер-

лав имеют бригады Н. И. Пав-
люченкова и В. А. Юдчнца.
Славятся эти коллективы на

шахте своими производствен-

ными делами.

Возьмем, к примеру, брига-
ду, руководимую Н. И. Павлю-
ченковым. Досрочно она закон-

чила второй год пятилетки. Ус-
пешно горняки начали и новый
трудовой год. На конец февра-

ля у них насчитывается бо-

лее 1.000 тонн сланца, добы-

того дополнительно к плану. С

начала текущей пятилетки кол-

лектив девятого участка, где

трудится эта бригада, добыл
более 8.700 тонн сланца сверх

плана.
А. АНДРЕЕВ,

рабкор.

ПЕРЕДОВОЙ МЕХАНИЗАТОР
С думой о будущем урожае

трудятся сейчас механизаторы

совхоза «Аврора». Фундамент его

закладывается с первых дней сель-

скохозяйственного года. На вы-

возке на поля органических удоб-
рений особо отличается тракто-

рист Владимир Эдуардович Си-
буль. На этой работе он ежеднев-

но выполняет по полтора сменных

задания.

В прошлом году во время сено-

уборочной страды В. Э. Сибуль
работал на прессовании сена. Он
запрессовал его 700 тонн. Нынче
ему также поручено возглавить

звено по прессованию грубых
кормов. До сеноуборочной кам-

пании еще далеко, но заботливый
механизатор готовится уже сей-
час. Он приводит в порядок вве-

ренную ему технику.

НА   СНИМКЕ:   В.   Э.   Сибуль.

ТРУДОВОЕ
СОПЕРНИЧЕСТВО

С
Не первый год коллектив ре-

монтно-механического цеха комби-
ната «Сланцы» соревнуется с род-

ственным цехом комбината имени

В. И. Ленина города Кохтла-Ярве.

В третьем, решающем году де-

вятой пятилетки в это соревнова-

ние двух цехов пришло новое. Ес-
ли раньше соревновались коллек-

тивы цехов, то сейчас родилось

трудовое соперничество станочни-

ков со станочниками. И комсо-

мольско-молодежная смена, воз-

главляемая коммунистом Анато-
лием Ивановичем Храмцовым, за-

ключила трудовой договор с родст-

венной сменой эстонских станоч-

ников, которыми руководит Валь-
демар Трумме.

— Этому новому начинанию в

соревновании — дружбе и в то

же время соперничеству по про-

фессии, — рассказывает предсе-

датель цехового комитета Анато-
лий Егорович Иванов, — способст-
вовало последнее постановление

ЦК КПСС, Совета Министров СССР,
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «0 разверты-

вании Всесоюзного социалистиче-

ского соревнования работников
промышленности, строительства и

транспорта за досрочное выполне-

ние народнохозяйственного плана

на 1973 год».' Администрация и

общественные организации наших
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цехов заранее договорились друг с

другом. Мы получили проект до-

говора на соревнование смен от

эстонских коллег, а наш проект

уже был подготовлен совместно с

партийной и профсоюзной органи-

зациями. За основу взяли лучший
проект.

Администрация цеха дала «доб-
ро» на поездку в Кохтла-Ярве
коллектива станочников. Побы-
вавшая в этой поездке группа не

только заключила договор, но и

познакомилась со своими соперни-

ками по труду.

Начальник смены А. И. Храм-

цов внес еще некоторые уточне-

ния:

— Итоги договора на социали-

стическое соревнование смен ста-

ночников будут подводиться два

раза в год. Но это не значит, что

между сменами не будет никакой
связи- В середине каждого месяца

мы будем посылать друг другу как

бы рапорты, характеризующие ра-

боту за прошедший месяц. Они бу-
дут обсуждаться и вывешиваться

как экран соревнования. Нам бу-
дет труднее: у эстонских станоч-

ников, как и на всем комбинате

имени В. И. Ленина, централизо-

ванное снабжение. У нас пока его

нет. А это — главное. Есть и

много других трудностей. Но мы

их не боимся и продоллсим трудо-

вое соперничество.

А. ФИГУРИН,

рабочий комбината «Сланцы».
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К СВЕДЕНИЮ СЛУШАТЕЛЕЙ   |

ШКОЛЫ РЕДАКТОРОВ

СТЕННЫХ ГАЗЕТ И РАБКОРОВ !
Очередное занятие в школе

состоится в понедельник, 5
марта. Начало в 17 часов.

Редакция.
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КУР С^Н А   МЕХАНИЗАЦИЮ

БОРЬБА
ЗА ПОЧЕТНОЕ

ЗВАНИЕ
В цехах и на установках

I Московского иефтепере-
: рабатывающего завода

[ развертывается социали-

[ стическое соревнование,

[ приняты         повышенные

Е обязательства . Распрост-

раняется почин под ло-

зунгом: «Экономить ко-

пейку на каждый рубль

товарной продукции».

Москвичи заключили

договор о социалистиче-

ском соревиова.нии с кол-

лективом Батумского неф-

5 теперерабатывающего за-

■ вода.
■

Коллектив усталовки

изомеризации бензиновых

фракций цеха каталитиче-

ского риформинга нашел

возможным в полтора ра-

за увеличить срок службы

дорогостоящего платино-

вого катализатора. Это
сэкономит 201 тысячу

рублей в год.

На снимке: установка

изомеризации бензиновых

фракций цеха каталитиче-

ского  риформинга.

Фото А. Володина.

Фотохроника ТАСС

XXIV съезд КПСС поставил пе-
ред партийными и хозяйственны-
ми органами большую задачу по
увеличению грузооборота различ-

ными видами транспорта. За те-

кущую пятилетку намечено увели-

чить грузооборот железнодорож-

ного транспорта на 22 процента
и автомобильного транспорта — в
1,6 раза. Выполнение этой важ-
ной народнохозяйственной задачи

потребует мобилизации усилий
не только транспортных органи-

заций, но и потребителей транс-

порта.

После изучения промышленно-

транспортным отделом и советом

содействия техническому прогрес-

су при ГК КПСС состояния ме-

ханизации и организации погру-

зочно-разгрузочных и транспорт-

но-складских работ на предприя-

тиях города бюро городского ко-

митета партии рассмотрело на

своем заседании вопрос «О задачах

партийных организаций в повы-

шении уровня механизации и ор-

ганизации погрузочно-разгрузоч-

ных работ на предприятиях рай-
она».

За последние годы в шахтоуп-

равлении «Ленинградсланец», на

цементном завдде, комбинате
«Стройдеталь», кирпичном заводе,

в филиале швейного объединения
«Маяк» выполнен ряд мероприя-

тий, которые способствовали со-

кращению объема ручного труда

на погрузочно-разгрузочных опе-

рациях. В шахтоуправлении «Ле-
нинградсланец» механизация по-

грузочно-разгрузочных работ осу-

ществляется как в шахтах, так и

на поверхности. Уровень механи-

зации погрузки добываемого
сланца в прошлом году возрос до

79,5 процента против 63,6 процен-

та в 1971 году. Социалистически-
ми обязательствами текущего го-

да предусмотрено довести уро-

вень механизации погрузочно-

разгрузочных и транспортно-

складских работ в шахтоуправле-

нии до 85 процентов, в то время

как в прошлом году он был равен

67 процентам.

Однако решению этого вопро-

са в подразделениях шахтоуправ-

ления уделяется недостаточно

внимания. Более десяти тысяч ку-

бических метров леса на шахтах

выгружается вручную, уровень

механизации складских работ со-

ставляет 56—60 процентов. Толь-
ко за прошлый год перепростои

железнодорожных вагонов соста-

вили 11.773 вагоно-часа. Их лик-

видация позволила бы дополни-

тельно включить в оборот более
900 вагонов.

Большое значение придают ме-

ханизации погрузочно-разгрузоч-

ных и транспортно-складских ра-

бот на цементном заводе партий-
ная организация и хозяйственные
руководители. На заводе грузопо-

ток с каждым годом возрастает,

поэтому все вопросы решаются
комплексно. Только в прошлом

году механизирована укладка та-

рированного цемента в железно-

дорожные вагоны, что позволило

получить экономический эффект
29 тысяч рублей и высвободить
работающий персонал. Произве-
дена замена вагоноопрокидывате-

л» на более производительный, ос-

воена чистка механическим спо-

собом полувагонов со смерзшим-

ся грузом, получена и внедрена

новая техника в службе движе-

ния, отремонтированы железно-

дорожные пути.

Выполнение этих и других ме-

роприятий способствовало сниже-

нию себестоимости одного тонно-

километра перевозимых грузов с

2,06 копейки в 1971 году до 1,46
копейки в прошлом году, увели-

чилась сохранность вагонного

парка.

Мероприяхиями текущего года,

планом экономического и соци-

ального развития коллектива пре-

дусмотрены совершенствование

погрузочно-разгрузочных и транс-

портно-складских работ, модерни-

зация железнодорожного транс-

порта, улучшение условий труда

обслуживающего  персонала.

Партийная организация и хо-

зяйственные руководители комби-
ната «Стройдеталь» много внима-

ния уделяют сокращению ручного

труда на погрузке и разгрузке.

Этот вопрос обсуждался коммуни-

стами комбината. Приняты кон-

кретные мероприятия. Почти все

погрузочно-разгрузочные опера-

ции механизированы, а вот техно-

логия погрузки и разгрузки, ис-

пользование подъемных средств

требуют дальнейшего совершенст-

вования, так как норма простоя

вагонов не выполняется и про-

стои увеличиваются с каждым го-

дом. При норме простоя йагонов
3,6 часа фактически простои со-

ставили 4,6 часа в 1971 году и 5,4
часа в прошлом году. Часто про-

стаивает под погрузочными опе-

рациями автотранспорт.

Выпустили из-под ' контроля

этот важный участок работы на

кирпичном заводе и в филиале
швейного объединения «Маяк».
За истекший год на кирпичном

заводе допущен перепростой ва-

гонов в количестве 4.564 вагоно-

часа. Завод выплатил штраф 5.140
рублей. В филиале швейного объ-
единения «Маяк» уровень ручно-

го труда на погрузочно-разгрузоч-

ных и транспортно-складских опе-

рациях составляет 75 процентов.

В результате автотранспорт про-

стаивает.

С начала пятилетки только на

крупных промышленных предпри-

ятиях для механизации погрузоч-

но-разгрузочных и транспортно-

складских работ получено подъ-

емного оборудования на 176,5 ты-

сячи рублей. Однако количество

рабочих, занятых неквалифициро-
ванным трудом, не снижается. Ес-
ли в 1970 году работало грузчи-

ками 482 человека и подсобными
рабочими 886 человек, то в про-

шлом году грузчиков было 468 че-

ловек, подсобных рабочих 951
человек.

Механизация погрузочно-раз-

грузочных и транспортно-склад-

ских операций в целом по про-

мышленности города позволила

бы значительно улучшить грузо-

оборот транспорта. Только в про-

шлом году сокращение простоев

позволило бы включить в допол-

нительный оборот 12.700 железно-

дорожных вагонов и 870 автома-

шин. За простои автотранспорта

взыскано штрафов  16.490 рублей.

Поэтому нашим предприятиям не-

обходимо проанализировать свои

возможности и поддержать почин

предприятий Ленинграда и обла-
сти по обработке железнодорож-

ных вагонов на подъездных путях

быстрее действующих норм.

Сокращение ручных затрат на

погрузке и разгрузке позволит

высвободить малоквалифициро-
ванных рабочих и направить их в

сферу производства, а это, в ко-

нечном счете, положительно ска-

жется на росте объемов произ-
водства и производительности

труда, повышении культуры про-

изводства.

Однако партийным организаци-

ям, хозяйственным руководителям

всех предприятий предстоит мно-

го сделать по повышению уровня

механизации и организации по-

грузочно-разгрузочных и транс-
портно-складских работ, внедре-

нию малой механизации на меж-

цеховых грузопотоках.

Важное место в решении этого

вопроса принадлежит рационали-

заторам и изобретателям. Если на

цементном заводе и комбинате
«Стройдеталь» творческая дея-

тельность рационализаторов нахо-

дит применение, то в шахтоуправ-

лении «Ленинградсланец» и на

кирпичном заводе работе рацио-

нализаторов уделяют недостаточ-

но внимания. В шахтоуправлении

число рацпредложений сократи-

лось на 193, экономический эф-
фект снизился в 4 раза. На кир-
пичном заводе отдача в работе
рационализаторов сократилась в

два раза. На этих двух предприя-

тиях нет ни одного рацпредложе-

ния, которое способствовало бы
сокращению ручного труда на по-
грузочно-разгрузочных и транс-

портно-складских операциях.

Партийным организациям про-

мышленных предприятий необхо-
димо сосредоточить внимание на
комплексном решении механиза-

ции погрузочно-разгрузочных ра-

бот, используя для этого инициа-
тиву трудящихся и повышая от-

ветственность руководителей.
Б. ИВАНОВ.

УЧАТСЯ,   ОБМЕНИВАЮТСЯ   ОПЫТОМ
Во Дворце культуры комбината

«Сланцы» состоялось очередное

семинарское занятие председате-

лей групп народного контроля

предприятий, строительных орга-

низаций, горсмешторга, медицин-

ских учреждений и совхозов рай-
она. В этот раз программа заня-

тия была несколько расширена.

По просьбе народных контроле-

ров в нее включена лекция о меж-

дународном положении, которую

прочитал ответственный секре-

тарь правления городской орга-

низации общества «Знание» М. В.
Ефимов.

Народные контролеры с интере-

сом прослушали лекцию началь-

ника отдела труда и заработной
платы шахтоуправления «Ленин-
градсланец» О. В. Михайловой о

путях сокращения потерь рабоче-
го времени, повышении коэффи-
циента использования оборудова-
ния и роста производительности

труда на предприятиях города

Сланцы. Она отметила, что в

прошлом году из-за различного

рода потерь рабочего времени

коллективы сла»1|евских пред-

приятий   недодали   продукции   на

338.000 рублей. Сюда входят внут-

рисменные простои, прогулы, пло-

хая организация труда. Зачастую
прогулы совершаются на почве

пьянки. Борьба с пьянством и ал-

коголизмом — дело всей общест-
венности. Народные контролеры

должны оказать действенную по-

мощь в этом деле профсоюзным
организациям.

На предприятиях слабо налажен

учет внутрисменных простоев.

Этим делом должны заняться все

цеховые группы и посты народно-

го контроля, чтобы проанализиро-

вать причины простоев и принять

меры по улучшению организации

труда, снабжению инструментом,

материалами.

На семинарском занятии обсуж-
ден вопрос о гласности и дейст-
венности в работе групп и постов;

народного контроля. На цемент-

ном заводе, например, централь-

ная группа народного контроля в

прошлом году провела в цехах 22
проверки и 2 рейда. Кроме того,,

цеховые группы и посты провели

около 20 проверок. В цехах и в

управлении завода на самых вид-

ных  местах   вывешиваются   фото-

обвинения. О принятых мерах

сообщается в стенной печати, на

рабочих собраниях. Об этом рас-

сказал на семинарском занятии

председатель центральной группы

народного контроля цементного

завода П.  В.  Кидяйкин.
О проведении рейдовых прове-

рок в торговле и общественном
питании рассказал председатель

центральной группы народного

контроля горсмешторга О. П.
Смирнов.

Участники семинара ознакоми-

лись со стендами групп народно-

го контроля шахты «Ленинград-
ская», горсмешторга, цементного

завода, медицинских учреждений,
где уделяется большое внимание

повышению действенности и глас-

ности в работе. Плохо то, что
народные контролеры комбинатов
«Сланцы», «Стройдеталь», строи-

тельных организаций не предста-

вили  свои стенды.

Народные контролеры выска-

зали пожелание — приглашать на

семинарские занятия руководите-
лей предприятий и секретарей
партийных организаций,

И.  КОНОНОВ.

В  числе правофланговых
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В товарно-сырьевом цехе ком-

бината «Сланцы» много передови-

ков производства. Они идут в

авангарде соревнующихся за до-

срочное выполнение годового пла-

на, борются за ритмичное обеспе-
чение цехов предприятия сырьем.

В числе правофланговых со-

ревнования мне хочется назвать

ветерана Великой Отечественной
войны и труда Николая Федоро-
вича Федорова. Он работает груз-

чиком и все время добивается вы-

сокой выработки.

Биография Н. Ф. Федорова са-

мая рядовая: участвовал в боях с

белофиннами, а потом с гитлеров-

скими оккупантами, имеет прави-

тельственные награды. В после-

военные годы работал физруком в

школе, в лесной промышленности

и ■ на партийно-советской работе,

В товарно-сырьевом цехе Николай

Федорович трудится 14 лет. За вы-

сокие производственные показате-

ли и активное участие в общест-

венной жизни ему присвоено зва-

ние ударника коммунистического

труда.

Два года тому назад цеховой
коллектив торжественно проводил

коммуниста Н. Ф. Федорова на за-

служенный отдых по возрасту, но

юн вернулся в трудовой строй.
— Пока здоровье позволяет,

хочу вместе со всеми досрочно

выполнять девятую пятилетку, —

сказал он.

Ветеран войны и труда комму-

нису Н. Ф, Федоров идет в числе

передовиков социалистического

соревнования.     И. ДЕСИНОВ,
начальник    товарно-сырьевого

цеха комбината «Сланцы».

Тульский производственный

трест зеленопаркового хозяйства

круглый год выращивает в своих

оранжереях цветы и цветочную

рассаду для оформления клумб и

газонов в городе.

Площадь под оранжереями из

года в год увеличивается. Сейчас
она составляет 7 тысяч квадрат-

ных метров.

НА СНИМКЕ: мастер оранжереи

А. Ненашева срезает сирень.

Фото П. Маслова,

Фотохроника ТАСС



ОЕЛИКИМ ЗАВОЕВАНИЕМ со-

*-' циализма является не только

постоянное увеличение свободно-
го времени трудящихся, но и соз-

дание благоприятных условии для

его рационального использования.

В распорялсении советских людей
Дворцы культуры, народные уни-

верситеты, спортивные сооорулсе-

ния и многое другое, что нужно

для умственного и физического
развития личности.

Новые возможности открыл пе-

реход на пятидневную рабочую
неделю с двумя выходными днями.

Такой режим труда и отдыха дает

возможность лучше организовать

досуг. В девятой пятилетке многое

будет сделано для повышения

культурного уровня народа, удов-

летворения его растущих матери-

альных и духовных потребностей.
Большое внимание уделено созда-

нию лучших условий для занятий
физкультурой, спортом, туризмом.

Сегодня вопросы рационального

* использования свободного времени

должны постоянно находиться в

центре внимания партийных,
профсоюзных и комсомольских ор-

ганизаций, трудовых коллективов.

Так как же организована в на-

шем городе массово-оздоровитель-

ная работа среди трудящихся и

детей в свободное время?
По данным статистических от-

четов спортивных коллективов, в

городе и районе насчитывается

физкультурников 22 процента от

всего населения, занимается в

спортивных секциях и командах

18 процентов, посещает группы

здоровья, секции общей физиче-
ской подготовки, спортивного ры-

боловства, туризма лишь 6,4
процента. Да при этом следу-

ет отметить, что половина занима-

ющихся во всех этих видах —

школьники. Следовательно,    физ-

и соревнования йо различным ви-

дам спорта. Их команды участвуют

в городских и областных соревно-

ваниях. Городским комитетом по

физической культуре и спорту в

1972 году проведено свыше два-

дцати соревнований, в которых

участвовало более двух тысяч

спортсменов. Успешно выступили

в прошлом году сборные команды

ратного завода, центральной рай-

онной больницы, автотранспорт-

ного предприятия и другие.

Серьезные -недостатки имеются

в проведении массово-оздорови-

тельной работы и культурного от-

дыха непосредственно на пред-

приятиях. Нет советов по органи-

зации выходного дня, не везде

созданы советы по туризму, а из-

СВОБОДНОЕ     ВРЕМЯ
ОТДЫХ   ТРУДЯЩИХСЯ

культурой и спортом, туризмом за-

нимается очень мало трудящихся,

особенно работающей молодежи.

А возможности и условия есть. В
городе два стадиона, 10 спортив-

ных залов, 6 футбольных полей,
имеются волейбольные, баскет-
больные и городошные площадки.

В зимний период ежегодно ра-

ботают два катка массового ката-

ния на коньках и игр в хоккей.
На стадионах открыты базы про-

ката лыж и коньков. В коллекти-

вах физкультуры достаточно спор-

тивного инвентаря и формы для

проведения спортивных соревно-

ваний.
Коллективами физкультуры

ел!егодно проводятся спартакиады

футболистов, шахматистов, юных

легкоатлетов, стрелков стендовой
стрельбы, велосипедистов, боксе-
ров. Все спортивные мероприятия

проводятся в свободное от работы
время.

Сейчас идут городские соревно-

вания по хоккею с мячом, по во-

лейболу среди мужских и женских

команд, командное первенство го-

рода по шахматам. Активное уча-

стие в городских соревнованиях

принимают команды комбината

«Сланцы», шахты «Ленинград-

ская», ремонтно-механического

завода, ГПТУ-15, филиала швей-

ного объединения «Маяк», регене-

брапные советы коллективов физ-

культуры не проявляют должной

инициативы. В коллективах физ-

культуры еще редки спортивные

соревнования среди бригад, смен,

участков, цехов, открытые стар-

ты: «день бегуна», «день прыгу-

на», «день метателя» и другие.

Вообще не проводятся семейные

соревнования «папа, мама и я».

Не организуются массовые походы

выходного дня, в зимний период

— катание на лыжах. Поэтому
трудящиеся отдыхают как им за-

благорассудится, порой во вред се-

бе и производству. Совсем плохо

поставлена работа среди детей по

месту жительства, не говоря уже

о взрослых.

Слабо ведется пропаганда фи-
зической культуры и спорта. На
эту тему не проводятся беседы,
лекции и доклады для трудящих-

ся. Редко в роли лекторов высту-

пают медицинские работники.

А если не пройти равнодушно

мимо, внимательнее приглядеть-

ся, чем же заняты трудящиеся в

выходные дни? Молшо убедиться,
что многие «занимаются спортом»

только у телевизора, не помышля-

ют об учебе, уклоняются от обще-
ственной работы, культурному от-

дыху предпочитают выпивку в

ущерб своему здоровью, семье,

производству.

Бессмысленная растрата сво-

бодного времени, находящая по-

рой свое выражение в фактах ан-

тиобщественного поведения, обо-
рачивается прямым ущербом и

для самого человека, и для окру-

жающих, в конечном счете, для

общественных интересов. Следо-
вательно, поведение человека в

быту — не только его личное де-

ло.

Новый комплекс ГТО дает боль-
шие возможности для широкого

привлечения населения к спорту.

Их надо использовать без промед:

ления.

А. МИХАЙЛОВ,
председатель комитета по фи-

зической культуре и спорту.

На рабочем календаре слесаря высшего класса Степана Мындряну,
как и семисот других рабочих большого коллектива Кишиневского
тракторного завода, уже вторая половина третьего, решающего года

пятилетки.

В личном обязательстве С. Мындряну главный пункт предусматри-
вает выполнение пятилетки к концу октября 1974 года. Такой же ру-

беж наметил соревнующийся с ним слесарь Александр Тегляцов. Оба
не таят друг от друга профессиональных секретов. И вот результат-

январскую программу они выполнили на пять дней раньше срока.

«Школа Мындряну» — так неофициально именуются занятия по
повышению квалификации слесарей, проводимые у его верстака. Груп-
па молодых слесарей на три— четыре месяца закрепляется за передо-

вым рабочим и выполняет свою программу под его руководством.

НА СНИМКЕ (слева направо): слесари-сборщики А. Тегляцов,
С. Мындряну сдают контролеру М. Ревич приспособление к фрезер-
ному станку.

Фото Н. Пруссакова.                                   Фотохроника ТАСС

СТРОГОЙ
Выполняя постановление ЦК

КПСС о мерах по усилению борь-
бы против пьянства и алкоголиз-

ма, администрация, партийная и

профсоюзная организации шахты

«Ленинградская» стали больше
уделять внимания вопросам вос-

питания трудящихся. В настоя-

щее время ни один случай прогу-

ла, нарушения трудовой дисцип-

лины и общественного порядка не

остается без внимания.

Вот уже больше полугода, как

на шахте создана и работает ад-

министративная комиссия. Ее ос-

новная задача — оказание помо-

щи администрации в борьбе с про-

гульщиками, пьяницами, наруши-

телями общественного порядка.

В составе комиссии замести-

тель директора шахтоуправления

по производству (он же председа-

тель), секретарь партийного бюро,
председатель    комитета профсою-

за, раоотники отдела кадров и та-

бельной, рабочие. Заседания адми-

нистративной комиссии проводят-

ся два раза в месяц. Очередное
состоялось 15 февраля.

Па этом заседании обсуждались
нарушители трудовой дисципли-

ны и общественного порядка. Сре-
ди них В. В. Данилов — сле-

сарь участка ВШТ, А. К. Констан-
'тинов — машинист электровоза,

С. П. Акимов, П. А. Лаута —

слесари-сантехники обогатитель-
ной фабрики, В. В. Вира — про-

ходчик участка № 10. Приглаше-
ны были начальники участков,

где работают эти люди.

Разговор ведется с каждым в

отдельности, выясняются причи-

ны, вызвавшие нарушение дис-

циплины. Владимир Данилов ра-

ботает слесарем. Ему всего 18 лет,

но "Он уже имел приводы в мили-

цию, в течение месяца не выходил

ЕРОИ
на работу без уважительных

причин. А ведь он неплохой спе-

циалист, окончил ГПТУ по 4-му
разряду.

Идет откровенный разговор и

чувствуется, что Володя еще не

осознал того, что с ним случилось.

Он рассказывает: «После оконча-

ния ГПТУ хотелось хорошо рабо-
тать, но вот встретил компанию

дружков и пошло».

Административная комиссия

пригласила на заседание мать Во-
лоди. Из беседы с ней стало ясно,

что он неплохой юноша, послуш-

ный дома, помогает по хозяйству,
но вот вечернюю школу посещать

отказывается. Володя понял, что с

ним не шутят, со слезами на гла-

зах он заверил членов комиссии,

что больше этого не случится. Ко-
миссия решила объявить ему вы-

говор и обязала посещать школу

рабочей молодежи.

С. П. Акимов — здоровый, 43-
летний мужчина. Ему бы рабо-
тать да работать. Так нет, систе-

матически пьянствует, прогулива-

ет. Пет того дня, чтобы не опоздал

па работу. На заседании вел себя
грубо. Комиссия решила ходатай-
ствовать перед шахтным комите-

том профсоюза о согласии на

увольнение.

Комиссия постановила рекомен-

довать администрации перевести

на нилсеоплачиваемую работу на

разные сроки А. И. Павлова, А. К.
Константинова, П. А. Лаута.

■ Документы на В. В. Вира пере-

дать в шахтный комитет проф-

союза и просить дать согласие па

увольнение его с предприятия.

На другой день это решение бы-
ло опубликовано на стенде «Тре-
вога». Пьяницам и прогульщикам

нет места на шахте «Ленинград-
ская» — таков девиз коллектива.

А. ТИШКИН,

зам. секретаря партбюро шах-

ты «Ленинградская».

ЧИТАТЕЛЯМ    ОТВЕЧАЕТ
Председатель исполкома По-

речекого сельсовета Т. А. Михее-
ва

ЖИТЕЛЯМ ДЕРЕВНИ РУДНИ-
ЦА.

В вашей деревне три колодца.

Один из них был отремонтирован

летом прошлого года за счег

средств самообложения. Других
заявлений в исполком на ремонт

колодцев не было.
Баня действительно требует

ремонта и с помощью совхоза бу-
дет отремонтирована.

Ремонт дорог на 1973—1975
годы не предусмотрен. Во время

зимних заносов в прошлые годы

дорога расчищалась трактором

совхоза «Осьминский». В этом го-

ду из-за отсутствия снега такой
необходимости не было.

Заезд автолавки в деревню рай-
по не планирует. В Рудницах есть

лошадь совхоза «Осьминский», на

которой молено ездить за продук-

тами в Морди, Старополье.

Почта доставляется временно

работником Старопольского поч-

тового отделения. К сожалению,

постоянного почтальона пока нет.

У почтового отделения не хватает

рабочих.--

НАШИ
КОНСУЛЬТАЦИИ

Расскажите, какие льготы

есть инвалидам Отечественной
войны, нуждающимся в лекар-

ствах, в дровах.

А. ФИЛИППОВ.
дер.  Кривицы.

Обеспечение медикаментами

инвалидов Отечественной войны
производится на основании инст-

рукции, утвержденной зам. мини-

стра здравоохранения СССР от

19 мая 1965 года.

В соответствии с постановле-

нием Совета Министров СССР от

6 марта 1965 года № 140 медика-

ментами со скидкой 80 процен-

тов при амбулаторном лечении

обеспечиваются инвалиды Отече-
ственной   войны  всех  групп.

Медикаменты выписываются на

специальном рецептном бланке с

указанием номера пенсионного

удостоверения и истории болез-

ни. Копия рецепта подлежит зане-

сению в историю болезни или в

абмулаторную карту. На каждом

выписанном рецепте обязательна

подпись врача.

Древесина на корню отпускает-

ся бесплатно на основании поста-

новления Совета Министров СССР
от 20 августа 1970 года № 501.
Постановлением Совет Министров
предоставил право облисполкомам
разрешать бесплатный отпуск дре-

весины на корню из лесов госу-

дарственного значения гражда-

нам, переселяющимся из мелких

населенных пуктов и хуторов в

совхозные селения для строитель-

ства и  ремонта жилых домов.

Предприятия и совхозы обеспе-
чивают инвалидов Отечественной
войны топливом в первоочеред-

ном порядке по установленным

ценам, а также предоставляют

транспорт для вывозки дров на-

равне с  рабочими  и  служащими.

В. СЕМЕНОВ,
заведующий отделом социаль-

ного обеспечения.

1 марта 1973 года 3 стр.



в    е    е    Н    А И     Д     Е     X
Март двуликий месяц. Ночью

при звездном небе еще сильно мо-

розит, а днем на южной стороне

пригревает солнце, тает снег, на

припеке заметны струйки пара. В
полуденные часы начинается

звонкая капель, с крыш свисают

сосульки. Золотыми переливами

отрал;ается в них солнце.

В первой половине марта обыч-
но еще чувствуется зима. Высота
снелсного покрова во второй дека-

де месяца достигает годового мак-

симума. Нередки метели, дуют хо-

лодные пронизывающие ветры —

«март морозом на нос садится».

Предчувствуя свой конец, зима

тсчно спохватилась и старается

наверстать упущенное. Но как бы
она ни сопротивлялась, навстречу

ей идет весна. В марте увеличива-

ется солнечная радиация. День
удлиняется на 2 часа 45 минут,

и к апрелю его продолжительность

составляет 13 часов 15 минут.

В марте наблюдается быстрый
рост температуры воздуха: в пер-

вой декаде средняя температура

в Ленинграде равна минус 6,1
градуса, а в третьей — минус 2,1

ЗАМЕТКИ   ФЕНОЛОГА

градуса. По зима не сдается без
бол. Она не один раз наряжает

леса в белоснежный, сверкаю-

щий под лучами солнца наряд, че-

редуются оттепели и морозы.

При смене оттепелей морозами

на снеленой поверхности появля-

ется ледяная корка — наст, при-

носящий большие неприятности

обитателям леса. Заяц не может

доставать из-под снега озимь и

питается древесной корой, сорня-

ками, забегает в плодовые сады и

питомники. Белке тоже трудно

доставать свои прикопки— лселу-

ди. Паст затрудняет охоту лисицы

за серой полевкой в ее подснеж-

ных гнездах. Кумушка использу-

ет в это время слух, а не обоня-
ние — из-под оледеневшего сне-

га запах зверька проникает слабо.
Лиса прислушивается к писку по-

левок, наклоняя голову то в од-

ну, то в другую сторону, — она

ловит на слух мышей. Образова-
ние наста — это тялселый период

в жизни лосей. Отвердевший снег

выдерживает хищников и подла-

мывается под лосем. Убегая от

преследования, лось сильно ранит

ноги и не может ни бежать, ни

обороняться своими сильными ко-

пытами.

Птицы первыми чувствуют

приближение тепла. Шумят стай-

ки воробьев. Поет большая сини-

ца. Ее звенящая песнь будит ус-

нувшую природу. Эти напевы с

каждым днем становятся громче

и длиннее. Па освещенной солн-

цем опушке елового леса слышит-

ся короткая и тихая песенка ко-

ролька. Коренастый поползень из-

дает мелодичный посвист и звуч-

ную трель. Галки сидят парами и

перекликаются нежными голоса-

ми, а в оттепель заглядывают в

дупла. Даже крикливая сойка на-

певает нежную песенку. В глуби-
не леса слышно ночью уханье фи-
лина.

■ В нехолодные дни насвистыва-

ют снегири, барабанят дятлы.

Дольше засиживаются на деревь-

ях тетерева. У черных воронов

наблюдаются воздушные игры. По
все это голоса зимующих птиц. А
самый лселанный и радостный
крик можно услышать обычно в

середине марта. Это крик грача,

он милее других голосов птиц.

Грачи — вестники весны.

У многих пушных зверей за-

кончился свадебный сезон. У бе-
лок и рысей он еще продолжает-

ся. Начинается линька. Красивые,
блестящие шубки поизносились

за зиму, появились участки меха,

на которых виден светлый пух.

«Очкастая» — говорят охотники

о лисице в такой шубке.

Март . — начало прекрасной ве-

сенней поры. Еще могут быть мо-

розы, снегопады, метели и другие

сюрпризы, но уже ничто не оста-

новит победаого шествия юной
весны.

И. БАЛБЫШЕВ,

действительный член Геогра-

фического общества СССР.

'ж^          ч -'Л^
!

ДРВ. В Ханое ведутся

большие работы по восста-

новлению разрушенных жи-

лых домов и промышленных

предприятий.
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Те левидение

ПОКАЗЫВАЕТ   МОСКВА

ПЯТНИЦА, 2  МАРТА
9.30 — Программа передач. 9.35

—   Новости. 9.45 — Для школьни-

ков.   «Маршрутами   юных».     10.15
—   Цветное телевидение. Чемпио-
нат мира по фигурному катанию:

парное катание. 12.30 — «Два
специалиста одного колхоза». Те-
леочерк. 13.00 — «Шахматная
школа»: «Класс начинающих шах-

матистов», «Эндшпиль». 13.30 —

14.40 — «Волжские меридианы».

16.15 — Программа передач. 16.20
—   «Наука — сельскому хозяйст-
ву». 16.50 — «Объектив». 17.15 —

Для школьников: «Турнир любо-
знательных». 18.00 — Новости.
18.10 — Цветное телевидение.

Для детей: «Загадки и отгадки».

18.30  —  «Мир социализма».  19.00
—   Цветное телевидение. Чемпио-
нат мира по фигурному катанию:

женщины. 21.00 — «Время». 21.30
—  Оперетта М. Кальмана — «Ма-
рица». Спектакль Московского
театра  оперетты.

ПОКАЗЫВАЕТ   ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 1 МАРТА

9.00 — Программа передач. 9.05
—   «Телешкола». Природоведение
для учащихся II классов: «Насе-
комоядные птицы». 9.25 — «Бо-
ем». Документальный фильм. 9.45
—    Художественный фильм «Эк-
замен на чин». 10.15 — Цветное   те-

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 1 марта

.—  «Женщины».   Начало в 17,  19,
21   час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
1 марта — новый цветной широко-

экранный фильм «Любить челове-

ка». (Две серии). Начало в 18, 21
час. 2 марта — «Любить челове-

ка». (Две серии). Начало в 10.30,
18, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 1 марта

— «Сказание о Рустаме». Начало
в 16, 18 часов 20 минут. Новый
цветной художественный фильм
«Рустам и Сухраб» (продолжение
кинофильма «Сказание о Руста-
ме»).    Начало в 10,  12,  14, 20.10,
22  часа. 2 марта — «Рустам и

Сухраб». Начало в 10, 12, 14, 16,
18.20,   20.10,   22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 1 марта -

«Меченый атом», Начало в 17, 19,
21 час.

Газета выходит

по  вторникам,  средам,  четвергам,

пятницам и субботам

левидение. Чемпионат мира по фи-
гурному катанию. Парное катание

(из Братиславы). 12.15 — Худо-
жественный фильм «Ночная сме-

на». 13.40 — 14.00 — «Люди, тай-
га, магистраль». Телефильм.  15.30
—   Вечерняя программа. 15.35 —

«АК»: новости. 15.40 — «Теле-
школа» (повторение). 16.00 —

Художественный фильм «Шель-
менко-денщик». 17.25 — Програм-
ма передач. 17.30 — «О чем ду-

маем, о чем говорим». 18.00 —

«Актуальная камера» (на русск.

яз.). 18.15 — «Мы о Родине пес-

ни поем». Открытие недели музы-

ки для детей и юношества.  18.45
—   Цветное телевидение. Чемпио-
нат мира по фигурному катанию.

Парное катание. Произвольная
программа. 21.30 — «Актуальная
камера». 22.00 — IX симфония
Д. Шостаковича. 22.25 — «В
ателье художника»: «Ильме Соон-
сейн». 23.10  -  23.20  -  Новости.

ПЯТНИЦА, 2 МАРТА

9.00 — Программа передач. 9.05
—   «Телешкола». География для

учащихся VI и IX классов: «Путе-
шествие    по  Франции».    9.25   —

«Детский экран»: «Вот что случи-

лось с волком» (повторение). 9.45
— «Неделя музыки для детей и

молодежи». «Звучат пионерские

горны». 10.15, — Цветное телеви-

дение. Чемпионат мира по фигур-
ному катанию. Парное катание.

Произвольная программа. 12.30 —

Художественный фильм «Весна
на Одере». 14.05 — 14.25 — «Аль-
манах кинопутешествий». 15.30 —

Вечерняя программа. 15.35 —

«АК»: новости. 15.40 — «Теле-
школа» (повторение). .16.00 —

«Чай Ксени Бахтадзе». Научно-
популярный фильм. 16.15 — Худо-
жественный телефильм «Монета».
17.45 — «Телешкола». «Здравоох-
ранение». 18.00 — Программа пе-
редач. 18.05 — «Актуальная ка-

мера» (на русск. яз.). 18.20 —

«ЭРФ — реклама». 18.25 — «Мо-
лодежная студия»: викторина.

19.00 — Цветное телевидение.

Чемпионат мира по фигурному
катанию. Женщины. 21.00 — «Ак-
туальная камера». 21.30 — Кон-
церт. 22.00 — Художественный
фильм «Ночная смена». 23.25 —

23.35 — Новости, программа пе-

редач.

КИНГИСЕППСКИЕ
ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СЕТИ «ЛЕНЭНЕРГО»

К РУКОВОДИТЕЛЯМ ПРЕДПРИЯТИЙ,
ДИРЕКТОРАМ СОВХОЗОВ,

А ТАКЖЕ КО ВСЕМ ГРАЖДАНАМ

С    ПРОСЬБОЙ
проявлять ОСОБУЮ ОСТОРОЖНОСТЬ

ПРИ  ПРОИЗВОДСТВЕ РАБОТ
И ХОЖДЕНИИ ВДОЛЬ ВОЗДУШНЫХ линии

ЭЛЕКТРОПЕРЕДАЧ.
Из-за бури, грозы или падения деревьев провода электроли-

ний могут быть оборваны. При пробое изоляторов железобетонные

опоры могут находиться под высоким напряжением. Прикосновение
человека к железобетонным опорам, а также приближение к обо-

рванному проводу ближе чем на 15 метров грозит смертельной опас-

ностью.

ГРАЖДАНЕ! БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ!
При обнаружении оборванного провода звоните по телефону

№№ 21-09, 35-01 или сообщите по адресу: г. Сланцы, ул. Кирова,
дом № 32.

Администрация.

ХЛЕБОКОМБИНАТУ

ТРЕБУЮТСЯ

РАБОЧИЕ (женщины) для работы в цехе.

СЛАНЦЕВСКОМУ ТОРГУ

ТРЕБУЮТСЯ
на   постоянную   работу

ПРОДАВЦЫ   продовольственных товаров,

ФАСОВЩИЦЫ,
БУФЕТЧИЦЫ,
ОФИЦИАНТКИ,
ШВЕЙЦАРЫ,
РАБОЧИЕ,
УБОРЩИЦЫ,
ГРУЗЧИКИ (мужчины).

ШКОЛА-МАГАЗИН ТОРГА

ПРОИЗВОДИТ

ОЧЕРЕДНОЙ    НАБОР   МОЛОДЕЖИ
для обучения   профессиям    ПРОДАВЦА    ПРОДО

ВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ,

КОНТРОЛЕРА-КАССИРА.

Учащимся школы-магазина    выплачивается стипен-

дия от 45 до 54 рублей в месяц.

Срок обучения продавцов 6 месяцев,   контролеров-

кассиров — 3 месяца.
■

С предложениями обращаться   в     отдел кадров по|
адресу: улица Ленина, дом № 15, телефон № 22-31.

шямттшшштшштж

Выражаем  глубокое   соболезнование  матери,    жене и  близким
по    поводу      преждевременной   смерти

АЛЕКСЕЕВА   Игоря  Михайловича.
Коллектив учителей и работников школы № 11.

Ученики 8 «В» класса шкрлы № 12 выражают глубокое собо-
лезнование нашей дорогой и любимой Марии Кондратьевне Секач
по поводу смерти ее матери.

Городской отдел народного образования и горком профсоюза
работников просвещения выркжагот соболезнование директору

школы № 12 Марии Кондратьевне С е кач по поводу смерти ее

матери.

Коллектив школы № 12 глубоко соболезнует Марии Кондрать-
евне Секач по поводу смерти ей" матери.
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