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21    АПРЕЛЯ—

КОММУНИСТИЧЕСКИЙ
СУББОТНИК

ДЕЯТЕЛЬНАЯ
ПОДГОТОВКА

На недавно состоявшемся

заседании партийного бюро
регенератного завода обсуж-
дался очень важный вопрос о

подготовке к проведению Все-
союзного ленинского субботни-
ка. Химики горячо поддержали

инициативу москвичей и соз-

дали штаб по проведению это-

го важнейшего мероприятия.

Начальником штаба является

директор завода В. А. Крихун,
а заместителем — секретарь

партбюро Л. П. Васильева.
Штаб развернул деятельную

подготовку к проведению суб-
ботника. Во всех цехах про-

шли открытые партийные и

рабочие собрания. Принято ре-

шение^ что 21 апреля химики

все, как один, выйдут на суб-
ботник и будут трудиться с

большим воодушевлением.

Но предварительным дан-

ным-, в день ленинского суб-
ботника коллектив завода вы-

работает Продукции на 44.000
рублей. Будут изготовлены и

отправлены             потребителю
11.500 пар кед, 4.100 пар

сандалий, 390 автопокрышек

и много другой продукции. За-
работная плата в этот день со-

ставит 2.200 рублей. Эти, а

также деньги, полученные от

реализации продукции, коллек-

тив завода передаст в фонд
пятилетки.

П. АРТЕМЬЕВ,

рабкор.

ПЕРЕДОВОЙ СТРОИТЕЛЬ
НА ХОРОШЕМ
СЧЕТУ

Анатолий Сергеевич Евдокимов
— бригадир электрослесарей от-

дела контрольно-измерительных

приборов и автоматики обогати-
тельной фабрики. Коллектив, ко-

торый он возглавляет, считается

одним из лучших у нас на пред-

приятии.

Принимая обязательства на

нынешний, решающий год пяти-

летки, коллектив знал, что рабо-
тать придется уплотненно, так

как за бригадой закреплен глав-

ный корпус обогатительной фаб-
рики. ' А это десять распредели-

тельных пунктов, две конденсатор-

ные установки, около 900 освети-

тельных точек и множество дру-

гого оборудования. Например, для

того, чтобы работал один насос,

надо в исправности и чистоте дер-

жать 15 силовых контактов и кон-

тактов управления. Кроме того,

нужно проверить контактные сое-

динения на каждом электродвига-

теле. И все это должны делать

четыре человека. Такова числен-

ность  бригады  тов.   Евдокимова.
Но, несмотря на трудности,

электрослесари работают показа-

тельно. Постоянно снижаются

простои по вине бригады. На-
пример, в октябре 1972 года они

составляли 29 минут, а в январе

текущего года уменьшились до

восьми минут.

С.  КОРАБЛЕВ,
рабкор.

Алексей Дмитриевич Дмитриев
— -один из передовых строителей
ПМК-102. Он бригадир комплекс-

ной бригады. Имея за плечами

большой опыт работы, Алексей
Дмитриевич умело руководит кол-

лективом, что значительно ускоря-

ет сроки строительства. Сейчас
руководимая им бригада трудится

в деревне Загривье, где возводит

блок биофильтров.

НА СНИМКАХ: (вверху) брига-

дир А. Д. Дмитриев, (внизу) стро-

ительство блока биофильтров.

Фото Ю. Власова.

нд темы дня    БЕз   ЭКОНОМИЧЕСКОГО   АНАЛИЗА
В эти дни управление цемент-

ного завода напоминает растре-

воженный  пчелиный улей.
—   Почему так часто присыла-

ют проверочные комиссии? —

возмущаются одни.

—   Когда нас перестанут крити-

ковать в «Знамени труда»? — ин-

тересуются другие.

Словом, во всех отделах заво-

доуправления — свои пережива-

ния, свои производственные забо-
ты, вызванные двухмесячным не-

выполнением плана по выпуску

цемента. И только в единствен-

ном месте — в общественном бю-
ро экономического анализа на-

блюдается абсолютное отсутствие

всякой реакции на производст-

венные неудачи.

Действительно, судьба нынче

круто обошлась с цементниками.

Если на трудовом старте прош-

лых лет предприятие не выполня-

ло    обычно    январский план, то

нынче за первые два месяца

стройкам недодано 11.309 тонн
цемента. В марте план перекрыт

на 382 тонны, но все же общая
задолженность по цементу за пер-

вый квартал составила 10.927
тонн.

Почему произошло такое отста-

вание по цементу? Причин мно-

го: различные производственные

неувязки, затянувшиеся работы
по реконструкции сырьевого це-
ха, недостатки в ремонтной
службе, эксплуатация технологи-

ческого оборудования на износ,

что приводит к простоям, и мно-

гое другое. И все же одной из
основных причин является отсут-

ствие постоянного глубокого эко-

номического анализа.

Может быть, на цементном за-

воде малочисленна экономическая

служба? Общественных экономи-

стов, как говорят, вполне доста-

точно. В общественном бюро эко-

номического анализа 14 человек.

Возглавляет его начальник плано-

вого отдела И. Е. Неженцева. Но
вся беда в том, что бюро не рабо-
тает. В прошлом году члены бю-
ро приняли участие лишь в со-
ставлении перспективного плана

социального развития коллектива

предприятия, но не обсуждали ни

одного вопроса экономического

характера. На первый квартал

текущего года не составлен план

работы, не проведено ни одного

заседания.

К сожалению, ни партбюро, ни

заводской профсоюзный комитет

ни разу не поинтересовались ра-

ботой общественного бюро эко-

номического анализа.

— А чего анализировать, если

предприятие работает плохо и

не выполняет план? — добавил
директор завода С. М. Арутюнов.

А почему бы не сделать обстоя-
тельный      анализ       перерасхода

электрической энергии? Почему
бы не поинтересоваться работой
железнодорожно - упаковочного

цеха и не дать свои рекомендации

в части ремонта полувагонов и

сокращения простоя под грузовы-

ми операциями? Сама производ-

ственная жизнь подсказывает, что

тем для большого экономического

разговора очень много. Но пока

нет самого главного — желания

оживить работу общественного
бюро экономического анализа.

Как бы не были дальновидны хо-

зяйственные руководители, но в

повседневной работе им не обой-
тись без помощи общественно-
сти. Общественное бюро эконо-

мического анализа — это глаза

экономики. Поэтому надо сделать

все возможное, чтобы они смот-

рели зорко вперед, охраняя кол-

лектив предприятия от срывов в

работе.

И. КОНОНОВ.

УКАЗ
ПРЕЗИДИУМА

ВЕРХОВНОГО
СОВЕТА РСФСР

о проведении выборов
в краевые, областные,
окружные, районные,
городские, сельские

и поселковые Советы
депутатов трудящихся

РСФСР

В связи с истечением 13 ию-

ня 1973 года полномочий крае-

вых, областных, окружных, рай-
онных, городских, сельских и

поселковых Советов депутатов

трудящихся РСФСР тринадца-

того созыва Президиум Верхов-
ного Совета РСФСР постанов-

ляет:

' назначить выборы в краевые,

областные, окружные, район-
ные, городские, сельские и по-

селковые Советы депутатов

трудящихся РСФСР на воскре-

сенье,  17 июня  1973  года.

Председатель  Президиума
Верховного Совета  РСФСР

М. ЯСНОВ

Секретарь Президиума
Верховного Совета РСФСР

X. ПЕШКОВ.

Москва, 6 апреля 1973 года.

КОЛОНКА
ИНФОРМАЦИИ
ВСЕМЕРНО

УЛУЧШАТЬ

РАБОТУ

В горсмешторге состоялось

открытое партийное собрание,
на котором присутствовали ру-

ководители предприятий тор-

говли и общественного пита-

ния, профсоюзный и комсо-

мольский актив, председатели

групп и постов народного кон-

троля предприятий. На собра-
нии был обсужден вопрос

дальнейшего усиления идейно-
политической работы в свете

доклада Генерального секрета-

ря ЦК КПСС Л. И. Брежнева
о 50-летии образования СССР.
О состоянии дел и задачах

парторганизации доложил сек-

ретарь партбюро торга В. И.
Соловьев.

УСПЕХ

ПРОХОДЧИКОВ

Первый участок шахты «Ле-
нинградская» проходческий.
Здесь нет ни одной бригады
горнорабочих очистного забоя.

Выполняя взятые на себя
повышенные социалистические
обязательства на решающий
год пятилетки, три проходче-

ские бригады, возглавляемые

Н. Ф. Тимофеевым, И. И.
Мариным и Л. И. Лавровым,
намного перевыполнили в мар-

те свое задание.

Особенно высоких результа-

тов добился коллектив, кото-

рым руководит Николай Федо-
рович Тимофеев. Он при пла-

не 550 погонных метров про-

шел 654 метра горных вырабо-

ток.

К СВЕДЕНИЮ
СЕКРЕТАРЕЙ  ПАРТИЙНЫХ

ОРГАНИЗАЦИЙ,
ПРОПАГАНДИСТОВ

И ПОЛИТИНФОРМАТОРОВ

12 апреля в зале заседаний

горкома КПСС состоятся се-

минары:

Семинар пропагандистов се-

ти партийной, комсомольской
учебы и экономического все-

обуча.

Начало в 14 часов.

Семинар политинформато-
ров.

Начало в 17 часов.



БЕЗ   ЧЕЛОВЕКА   НЕТ   КОЛЛЕКТИВА
По выпуску валовой, а также и реализованной продукции цех

дефеноляции занимает одно из ведущих мест на комбинате «Слан-

цы». Его коллектив во втором году пятилетки дал продукции на

5 миллионов рублей, из которых два миллиона получены от пере-

работки собственного сырья — фенолов. За счет рационализации,

освоения смежных профессий производительность труда выросла на

4 процента.

Новая
продукция

Успехи могли быть еще выше.

Но перед коллективом стоит не-

преодолимое препятствие — кон-

трольная цифра плана вырабаты-
вать в год определенное количест-

во дубителя, именно столько,

сколько нужно потребителю. В
прошлом году соревновались, сме-

на смену перегоняла в показате-

лях. В результате план был вы-

полнен на два месяца раньше.

Остальное предновогоднее время

работать пришлось с  прохладцей.
Разумеется, такое обстоятельст-

во никого не устраивало. Попут-
но нынче начали освоение выпу-

ска смолы ВИАМ-Б, необходимой
в промышленности в качестве

изоляционного материала. Про-
дукт этот перспективный, поль-

зующийся большим спросом. В
карте потребителям уже отгруже-

но 12,5 тонны смолы. Технология
выпуска ВИАМ-Б во всем отлич-

на от применяемой при выпуске

дубителя. Используются совер-

шенно другие химикаты, каприз-

нее проходит варка. Поэтому ос-

воение было поручено лично

старшим операторам.

Мало того, в цехе сделана

опытная варка_еде одного ново-

го вида продукции — лака «Ре-
золь».

Производство новой продукции

потребовало больших изменений.
В цехе идет реконструкция поме-

щений, намечено установить

пульт дистанционного управления

задвижками.^ Автоматизирует про-

цесс творческая бригада, в кото-

рую входят рационализаторы цеха

дефеноляции и работники цеха

контрольно - измерительных при-

боров  и автоматики комбината.

Заглядывая
в завтра

Равняться на вчерашний день-

значит стоять на месте. А это

никак несовместимо с укладом

нашей жизни, с требованиями,
предъявляемыми к современному

производству. Необходимо ис-

кать новые пути, чтобы не отг

• стать, а совершенствовать методы

работы. Главное — люди уже

давно научились хорошо трудить-

ся. Об этом говорят высокая про-

изводительность и качество про-

дукции. Единичными стали слу-

чаи нарушений технологического

процесса. Значит, изживается

равнодушие к производственным
делам, повышается требователь-
ность рабочих к себе и к товари-

щам.    В    цехе  много  ударников

коммунистического труда. Прак-
тически каждый рабочий владеет

смежной профессией. Операторы-
мужчины могут работать на авто-

погрузчике. Более точную и тон-

кую работу выполняют женщи-

ны. Чтобы хорошо сварить дуби-

тель, мало одних знаний. Напри-
мер, только правильная дозиров-

ка химреагентов еще не гаранти-

рует качество. Важно всю смену

быть собранным, держать под не-

ослабным вниманием каждый ре-

актор, поддерживать определен-

ную температуру, регулярно

брать анализ и даже чувствовать

весь сложный многочасовой про-

цесс приготовления   продукта.

Дело это коллективное, и ус-

пех будет обеспечен в случае

оперативности, взаимопонимания

и взаимовыручки каждого работ-
ника смены. Если проследить по

месяцам показатели по выпуску

дубителя, видно, как настойчи-
во идут впереди три смены. В
январе первое место занял кол-

лектив, руководимый старшим

оператором Л. К. Васильевой. В
феврале победителем стала смена

старшего оператора Н. В. Елфи-
мовой, а второе место заняла

смена Л. А.  Ивановой.

Коллектив отделения дефеноля-

ции борется за чистую воду. Он

добился минимальной концентра-

ции фенолов в воде после ее очи-

стки. Здесь по итогам социалисти-

ческого соревнования в феврале

первое место присуждено смене

В. М. Морозова, второе — смене

Н. П. Петровой. При подведении

итогов за март выявятся победите-

ли за квартал.

Творчески подходят к делу мно-

гие работники цеха: коммунисты

оператор А. Ф. Хмыловский, ме-

ханик Д. А. Абрамов, электрик

А. М. Гусев, комсомолец Юрий
Хмыловский, оператор В. Ф. Его-
ров, главный технолог Э. И. Пав-
ловская, бригадир слесарей Л. Ф.
Веселое и другие. Это цеховые

рационализаторы, которые немало

сделали и делают, чтобы усовер-

шенствовать трудоемкие процес-

сы.

Обязательства
есть, но...

Цех дефеноляции мне рекомен-

довали как один из лучших по

организации социалистического
соревнования. И на самом деле,

многое говорит за это. Ведь не

случайно у коллектива хорошие

производственные        показатели.

Имеется экран соревнования, в

котором отражается еженедельная

Заметки
о

соревновании

выработка смен. В красном угол-

ке вывбшены социалистические

обязательства на текущий год,

заполнены бланки индивидуаль-

ных обязательств, а смена-побе-
дительница за квартал согласно

условиям соревнования получает

премию 50 рублей. Все соблюде-
но.

Но, до конца ли продумано?
Возьмем индивидуальные социа-

листические обязательства рабо-
чих технологических смен. Одно,
второе, третье... Странное дело.

Большинство из них дословно

одинаковы. Лишь некоторые рас-

хождения в цифрах об экономии

пара или химреагентов. Очень
многие одним из пунктов записа-

ли вести себя образцово на про-

изводстве и в быту. Это пишут

люди и так во всем примерные.

Но, не придавая большого значе-

ния индивидуальному соревнова-

нию, они необдуманно возвели

норму своей жизни в цель. Про-
сматриваешь такие обязательства,
и невольно закрадывается мысль:

а не попахивает ли здесь форма-
лизмом?

—   Как же организовано инди-

видуальное соревнование?

—   У нас оно невозможно, кол-

лективная ответственность, — от-

вечает председатель цехового ко-

митета М. А. Егоров. — Но мы

учитываем вклад каждого, — до-

бавляет он.                            -

—    Может, имеется соревнова-

ние на звание лучшего операто-

ра или слесаря?

—  Чего нет, того нет...

Итак, если один провинился—

в ответе весь коллектив. Значит
этому коллективу не видать ни

призового места, ни премии. Так
часто случается со сменой
старшего оператора Л. П. Кирса-
новой. С одной стороны, конеч-

но, неплохо: пусть воспитывают

своего нерадивого товарища. Но
ведь воспитание может длиться

месяцы, а к коллективу постепен-

но привыкнут как к отстающему.

Индивидуальное соперничест-

во помогает человеку раскрыть

все свои способности, воспитыва-

ет личную ответственность за по-

рученное дело, помогает ему

стать лучше,, чем он есть. Эффект
.станет куда больше, если внима-

ние будет сосредоточено не толь-

ко на коллективе в целом, но и

на каждом его работнике. Какая
польза от тех обязательств, кото-

рые написаны каждым ради со-

блюдения формальности. Можно
предполагать о их судьбе. В кон-

це года, вероятно, напротив пунк-

тов проставят отметку (выполне-
но —не выполнено) и со спокой-
ной совестью отправят в архив.

Кто задает
тон?

Руководить соревнованием в

первую очередь призвана профсо-
юзная организация во главе с це-

ховым комитетом. Познакомив-
шись поближе с деятельностью

цехового профкома, невольно

приходишь к выводу, чго его

роль заметно принижена. По-ви-
димому, так поставлено в цехе

дело уже не год и не два. По не-

знанию своих прав или неумению

ими пользоваться члены комите-

та стоят в стороне от решения

некоторых вопросов. Далеко за

примером ходить не надо. Недав-
но распределялась премия за эко-

номию пара. По установившейся
традиции это делают администра-

ция, секретари партийной и ком-

сомольской организаций и пред-

седатель цехового комитета. Так
было и на этот раз. А что же чле-

ны цехкома? Их не приглашают.

Секретарь партийной организа-

ции Т. И. Дмитриева так и заяви-

ла:

— Им не надо здесь быть со-

гласно имеющемуся у нас поло-

жению.

Вот ведь как, даже положение

выработали, дисквалифицировав-
шее права истинного хозяина в

цехе. А Михаил Александрович
Егоров, хотя большой труже-

ник, умеющий работать на любом
участке-, как председатель не мо-

жет сказать твердое «я».

Да и где сказано, что распре-

делением премии должен зани-

маться один председатель. В лю-

бом профсоюзном справочнике

написано, что выразитель интере-

сов масс —. это комитет профсо-
юза в лице его членов и предсе-

дателя. Удивляет вышеупомянутое

заявление секретаря партийной
организации Т. И. Дмитриевой.
Ведь партбюро обязано руково-

дить профсоюзной организацией
в вопросах социалистического со-

ревнования, поддерживать  ее.

Что сказать
и как?

Совсем не хочется бросать уп-

рек в адрес руководителей цеха,

в частности, начальника В. И. Фи-
ногенова и его заместителя —

главного технолога Э. И. Пав-
ловской в излишнем администри-

ровании, в том, что недостаточно

опираются  на общественность.
Удалось    поприсутствовать    на

расширенном заседании цехового

комитета профсоюза при подве-

дении итогов за февраль этого

года.- Честное слово, было стыд-

но за руководителей и еще боль-
ше — за членов комитета, при-

сутствие которых требовалось
здесь ради формального голосова-

ния. Впрочем, по порядку.

Начальник цеха В. И. Финоге-
нов выступил перед собравшими-
ся. Говорил о том, как поработа-
ли, указал, на что впредь надо об- '

ратить внимание, назвал показа-

тели. И... распределил места ме-

жду сменами (!?). Все уже зара-

нее сделано. Хотя бы ради прили-

чия предоставили слово членам

комитета. Сказали бы: «Товари-
щи, высказывайте свое . мнение».

Скорее всего места распредели-

лись бы именно так, как сделало

руководство. Но почему это по-

шло не от имени профсоюза? За-
чем же надо было собирать цех'

ком, если все решили без него? И
какой после этого будет авториг

тет у членов  цехкома.

И другой штрих этого заседа-

ния. Думается, что он не случа-

ен, а вошел в практику руковод-

ства.

Шел разговор о вновь вырабо-
танном положении о социалисти-

ческом соревновании, в котором

предусматривается         вознаграж-

дение в зависимости от вклада

рабочего. Оператор М. П. Пав-
лов, возможно, из сказанного не

все понял, а может все-таки на-

болело у человека, и решил вы-

сказаться. Говорил так:

—   Автопогрузчики уже отслу-

жили свое, часто выходят из

строя. Больше всего приходится

их ремонтировать мне. Грязнее
всех хожу. Да за пять рублей, ко-

торые мне выплатят в виде возна-

граждения,   и   я  не  буду   делать.

Здесь бы руководителям и ус-

покоить его: мол, Михаил Павло-
вич, к кому же еще обращаться,
как не к тебе. Кто лучше сдела-

ет? Но вместо этого Эльвира Ива-
новна Павловская сказала, как

отрубила:
—   Другой отремонтирует!
У Павлова пропало желание

продолжать. Думается, что после

такого предупреждения он не бу-
дет на что-то претендовать. Бу-
дет и ремонтировать, будет 'и

молчать. Невольно вспоминаются

слова А. М. Горького, посвятив-

шего свое творчество рабочему
классу: «Как хорошо отнестись к

человеку человечески сердечно».

Тем более, если ты руководитель,

если на тебя должны равняться

другие.

Все ярче и сильнее разгорается соревнование у нас в стране в

этот решающий для пятилетки год. И любой, даже маленький кол-

лектив становится сильным, если каждый его член проникся от-

ветственностью к порученному делу. Но этого можно добиться в ус-

ловиях благоприятного психологического микроклимата, когда чело-

век чувствует к себе внимание и уважение. Окрик, как и равноду-

шие, — плохой помощник в соревновании. Эти нежелательные

моменты давно надо изжить из прантики руководства. Нелишне
помнить, что без человека нет коллектива.

О. СВЕТЛОВА.

ЗАВОД   ВОЛШЕБНЫХ   НИТЕЙ

Грузинская ССР. В Рустави на

обширной территории высятся

громадные сооружения из стали,

бетона и стекла. Это корпуса за-

вода химических волокон.

2 стр.        10 апреля 1973 года

Руставский капрон идет на

предприятия легкой промышлен-

ности Москвы, Киева, Иванова,
Чернигова, Тбилиси, Еревана и

многих других городов страны. Из

него изготовляют чулки, красивые

и прочные ткани, кружева.

Отлично работает в третьем, ре-

шающем году пятилетки коллек-

тив предприятия. «Дадим стране

больше продукции лучшего каче-

■ ства и с меньшими затратами» —

под таким девизом соревнуются ру-

ставские химики. Объем реализа-

ции продукции в нынешнем году

возрастет на 22 процента.

На снимке: крутильщица ком-

сомолка Тамара Решетова. Она в

полтора раза перевыполняет за-

дания.

Фото А. Саакова.

Фотохроника ТАСС

По следам

неопубликованных
писем

Группа рабочих цементного

завода написала в редакцию по

поводу неправильно произве-

денной оплаты за работу.

Как сообщил в ответе пред-

седатель комитета профсоюза
цементного завода Н. Нежен-
цев, факты нарушения законо-

дательства в оплате труда под-

твердились. М. Смирновой и

Л. Константиновой произведе-

на доплата. В. Козлову оплата

произведена согласно выпол-

ненной им работе.
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НЕРАДОСТНОЕ      НОВОСЕЛЬЕ
УВАЖАЕМАЯ РЕДАКЦИЯ!
И вам обращаются   жильцы

дома № 14 по   улице Кирова.
Мы со 2 февраля живем в но-

вом, красивом доме. Но наше

новоселье оказалось не   столь

счастливым и радостным, как

ожидалось. В квартиры до сего

^*-       времени     не   подключен газ.

Пищу готовим    кто на элект-

роплитке, кто на керосинке. А
в кухне стоит бездействующая
современная газовая плита.

Из письма    тт. ОСИС,
ИВАНОВОЙ, СМИРНОВОЙ,
КОНСТАНТИНОВОЙ,    СИ-
ДОРОВОЙ и других жиль-

цов.

КАБИНЕТЕ    ЗАМЕСТИТЕЛЯ
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ИСПОЛКОМА

^.. . Сланцевского горсовета   Николая
"* Ивановича Краснова идет совеща-

ние. На него приглашены и. о. уп-

^ с» равляющего трестом-площадкой
№ 63 Н. А. Луста, архитектор го-

рода В. Ф. Нанфиленок, прораб
участка «Сантехмонтаж» В. Н.
Курчанов,     прораб СРСУ-2 С. Г.

^ Майдин, главный инженер СРСУ-6
Н. Н. Романов, начальник СПМК-
68 В. Л. Ищенко, главный инже-

нер треста «Сланцымежрайгаз»
Е. И. Пискунов, инженер НТО
этого треста Л. Я. Кулакова.

Все это люди ответственные,

известные в городе. От каждого

из них зависела своевременная

подача газа в дом № 14. Но каж-

дый считал, что это дело больше
касается другого, чем его.     В ре-

Больше двух месяцев в новый дом не подключен газ.

Кто в этом виноват? Это нелегко установить.

В

зультате газификация   непрости-

тельно затянулась.

Два месяца живут новоселы без
газа. И еще бы прожили невесть "

сколько, не начни хлопотать   по

различным инстанциям.

Помочь жильцам скорее попра-

вить недоработку— за этим собра-
лись сегодня у заместителя пред-

седателя.

Равнодушных нет. Говорят у

кого что наболело.

Вот краткие выдержки из раз-

говора.

Л. Я. Кулакова: «Сантехмон-
таж» сделал внутренние работы по

дому, но не оформил документы —

не подписаны акты техническим

надзором. Больше того, проект до

сих пор не согласован с институ-

том. Не по проекту сделана гер-

метизация теплосети. Это не

впервой. У дома М» 30 работу пе-

ределывали три раза. Не засыпан

участок труб у школы № 10. До-
кументы не подписали. Обоснован-
но не решен вопрос замера элект-

ропотенциалов, сверления горелок.

В. Н. Курчанов: Моя вина в

том, что начал работу не имея

проекта. В результате — передел-

ки. Больше такой оплошности не

допущу. Документацию должны

были представить    к 1 сентября

1971 года. Получили ее лишь не-

давно.

С. Г. Майдин: Вначале претен-

зии были по наружной сети. Дей-
ствительно, работали неравномер-

но. 190 метров труб сделали за

4 дня, а потом темп резко упал.

Сейчас вся документация на на-

ружные сети имеется.

Л. Я. Кулакова: На подземной
трассе переваривали все стыки.

По нашей просьбе сделаны кое-ка-

кие изменения, в частности,

врезка к дому кооператива «Мир».
Но изменения до сих пор не сог-

ласованы в институте.

Н. А. Луста: А что их согла-

совывать? Автор проекта предла-

гал одно. Вы посчитали неприем-

лемым, внесли поправку, так и

оставьте за собой последнее слово.

Вот уведомить автора об измене-

ниях вы могли бы сразу.

В. Н. Курчанов: Плиты уста-

новлены не по проекту. Требуется
просверливать заново все сопла.

А это работа для целой бригады на

несколько дней.
Н. И. Краснову приходится напо-

минать товарищам, что собрались
они не для самобичевания, не для

спора. Основная цель совещания

—как в короткий срок поправить

положение. Разговор принимает

более деловой характер: вносятся

предложения, называются кон-

кретные сроки. Подача газа наме-

чена на 10—11 апреля.

Возвращаясь к письму кварти-

росъемщиков, так и хочется спро-

сить у участников совещания: где

же вы раньше-то были, дорогие

товарищи, куда смотрели, на кого

надеялись? Ведь в конце концов

все решили сами, а разве нельзя

было сделать это раньше?
К сожалению, этот факт не еди-

ничен. Как только сдадут дом в

эксплуатацию, обязательно жало-

бы: на строительные недоделки,

на качество работ, на отсутствие

газа и т. д., и т. п. Жильцов все-

лят, и вдруг оказывается: не вся

документация оформлена, как в

этот раз. И получается, что работу
выполнили быстрее, чем докумен-

тацию оформят. Сколько крови по-

портят и себе, и жильцам.

Нет, что ни говорите, а факты
эти говорят о многом, и прелсде

всего о том, что притупилось у

некоторых товарищей чувство от-

ветственности. Живут по принци-

пу: «Моя хата с краю». А он дав-

но устарел. Сегодня, как никогда,

требуется личная строгая ответ-

ственность каждого за порученное

дело. К этому призывают нас ре-

шения Коммунистической партии.

И.  ПЕРМИНОВА.

ПОСЛЕ   КРИТИКИ

„ШШ БЫТЬ

На странице нашей газеты,

посвященной строителям, 15
марта была опубликована

корреспонденция бригадира

комплексной бригады участка

№ 3 треста-площадки №_63
С. П. Петрова «Кому быть по-

бедителем?». Отвечает на нее

председатель объединенного

построечного комитета № 242
Д. В. Антоненко.

«Корреспонденция С. П.
Петрова «Кому быть победи-
телем?» обсуждалась 23 марта

на расширенном заседании

объединенного построечного

комитета, а 27 марта была об-
суждена на рабочем собрании
строительного участка № 3.

Объединенный постройком
разработал рекомендации по

подведению итогов социали-

стического соревнования, кото-

рые были одобрены на рабочем

собрании участка.

В рекомендациях предусмат-

ривается, что при подведении

итогов соревнования брать во

внимание не только процент

выполнения месячного задания,

но 'и фактический объем вы-

полненных работ, их 'сово-

купность со вспомогательными

работами, а также уровень ос-

воения капитальных вложений
данным коллективом за месяц.

Рекомендовано подводить ито-

ги на участковом комитете с

привлечением широкого круга

актива и рядовых рабочих, учи-

тывать их мнение».

Юношам,    онанчивающим      ш н о л у

ЕСЛИ  ХОТИТЕ  СТАТЬ   ОФИЦЕРАМИ
Поступить в среднее или выс-

шее военное учебное заведение

и закончить его — большая честь

для человека, твердо решившего

посвятить свою жизнь военной
службе.

Юноши! После окончания сред-

ней школы перед вами встанет

вопрос о выборе жизненного пу-

ти, будущей специальности. Роди-
на предоставляет вам много воз-

можностей для осуществления лю-

бой мечты. Я хотел бы напомнить

вам о профессии военного чело-

века , — советского офицера.
Закон о всеобщей воинской обя-

занности открывает широкие пер-

спективы перед теми, кто решил

посвятить себя служению Родине,
избрав героическую профессию
кадрового офицера Советской
Армии или Военно-Морского
Флота.

Для всех молодых людей, будь
они допризывного возраста, или

находятся на действительной во-

енной службе, или уже отслужи-

ли, широко распахнуты двери

многочисленных средних и выс-

ших военно-учебных заведений,
которые готовят квалифицирован-
ные военные кадры. Заканчиваю-
щие средние военно-учебные за-

ведения получают диплом о

среднем образовании единого об-
щесоюзного образца с присвое-

нием соответствующей специаль-

ности техника (механика, элек-

трика, радиста, авиатора и дру-

гих).
Заканчивающие высшие воен-

но-учебные заведения получают

диплом о высшем образовании
единого общесоюзного образца с
присвоением соответствующей
специальности — инженера . ра-

диосвязи, автомобилиста, танки-

ста, электрика и других.

Выпускники высших военно-

политических училищ получают
диплом общесоюзного образца о
высшем политическом образова-
нии.                                             ._

В жизни каждого человека
большое значение имеет пра-
вильный выбор профессии и спе-
циальности.    Счастлив   тот,    кто

еще в юношеские годы раз и на-

всегда решит кем быть, а затем

добьется осуществления своей за-

ветной цели, найдет себе дело по

душе, которое на всю жизнь ста-

нет источником вдохновения и

морального удовлетворения.

Решив стать военным челове-

ком, надо точно определить вид

Вооруженных Сил и род войск,
в котором юноша хочет служить

— в авиации, артиллерии, танко-

вых и общевойсковых частях, на

флоте.
А какое военное училище вы-

брать? В этом вам поможет воен-

ный  комиссариат.

Высшие общевойсковые и тан-

ковые командные училища гото-

вят командиров для мотострелко-

вых и танковых подразделений.
Срок обучения 4 года. За это

время курсанты получают глубо-
кие политические, военные и тех-

нические знания, необходимые
педагогические навыки.

После окончания училища ка-

ждому выпускнику присваивается

звание лейтенанта и выдается дип-

лом инженера по эксплуатации

бронетранспортеров, танков, ав-

томобилей, тракторов. Офицеры
получают среднее военное и выс-

шее  инженерное  образование.
Офицеры войск противоздуш-

ной обороны страны имеют дело

. со сложной техникой. В их рас-

поряжении зенитные ракетные

комплексы, сверхзвуковые самоле-

ты-перехватчики, радиолакацион-

ные станции самых различных ра-

диусов действия. Кадры офицеров
для подразделений противовоз-

душной обороны готовят военные

училища — высшие Пушкинское
и Вильнюсское радиоэлектрони-

ки, Горьковское и Ярославское
зенитно-ракетные, средние Дау-
гавпилсское авиационно-техниче-

ское, Опочецкое зенитно-ракет-

ное и другие.

По окончании высшего военно-

учебного заведения присваивает-

ся квалификация «инженер по
эксплуатации радиотехнических

(радиоэлектронных)   средств».

Окончившие       Даугавпилсское

училище получают квалификацию
радиотехника и техника-электро-

механика, а окончившие Опочец-
кое — радиотехника.

А если мечтаешь о море... Мо-
ряк — одна из любимых в народе

профессий. Она требует людей
мужественных, волевых и увле-

ченных. Тысячи миль по морям и

океанам проходят, неся вахту, во-

енные моряки. Во многих портах

мира с честью представляют эки-

пажи боевых кораблей Страну
Советов. Профессия морского

офицера всегда была овеяна ро-

мантикой подвига и несгибаемо-
го  мужества.

Тем, кто мечтает служить на

флоте, предлагаю выбрать любое
высшее  военно-морское  училище.

В г. Ленинграде — имени М. В.
Фрунзе, подводного плавания

имени Ленинского комсомола, ра-

диоэлектроники и инженерное

имени Ф. Э.  Дзержинского.

В инженерном училище имени

Ф. Э. Дзержинского вы доско-

нально изучите корабельное дело,

корабельные энергетические уста-

новки. Срок обучения в высших

военно-морских училищах — 5
лет.

Для тех, кто хочет поступить

в артиллерийские училища, сооб-
щаю, что готовят офицеров ар-

тиллерии высшие артиллерийские
командные, высшие командно-ин-

женерные и артиллерийско-техни-
ческие училища.

Окончившим высшие училища

Ленинградское,          Коломенское,
Одесское, Тульское, Саратовское
выдается диплом общесоюзно-
го образца инженера соответст-

вующей  квалификации.

Окончившим Тамбовское артил-

лерийско - техническое училище

выдается диплом техника-электро-

механика или техника-механика.

Срок обучения в училищах:

высших командно-инженерных— 5
лет, командных — 4 года, средних

—  3 года.

(Окончание на 4-й стр.)

Завод «Видеотон» в городе

Секешвехерваре — одно из

крупнейших в Венгрии пред-

приятий техники связи. Добрая
слава его продукции давно

перешагнула пределы респуб-
лики. Телевизоры и радиопри-

емники марки «Видеотон»
пользуются спросом в других

странах. Так, например, изго-

товляемые здесь портативные

приемники устанавливаются на

советских автомобилях «Жигу-
ли».

На снимке: работница завода

Каройне Хорват контролирует

качество новых радиоприемни-

ков «РА-4324» со стереофони-
ческим звучанием, серийное
производство которых начато

на «Видеотоне».
Фото МТИ— ТАСС

1.500
НАШИХ

ПИТОМЦЕВ
Воспитание детей ясельного воз-

раста представляет собой первую
ступень всей системы коммуни-

стического воспитания человека.
Ясли и семья воспитывают их

добрыми, жизнерадостными, лов-

кими.

Ясли № 6 существуют 16 лет.

За эти годы вырастили 1.500 де-
тей.

Многие наши сотрудники тру-

дятся в яслях со дня их открытия.

Это старшая медсестра М. А. Ко-
ростелева, медсестры 3. С. Деро-
ва, Р. Е. Севостьянова, педагог

3. А. Калачева, няни В. Н. Егоро-
ва, В. М. Яковлева, повар И. И.
Антипова, прачка Е. Е. Архипо-
ва.

Вся жизнь малышей проходит

строго по возрастному режиму

на гигиенической основе: рацио-
нальное питание, необходимый
уход, воспитание правильных на-

выков.

За здоровьем детей наблюдает
опытный педиатр Т. В. Прудни-
кова. Большую помощь оказывает

районный педиатр М. Ф. Фомен-
ко.   '

У нас есть все возможности для

хорошего воспитания. Все пять

групп имеют утепленные веранды.

Здесь малыши спят круглый год.

Педагог-инструктор следит за

правильным развитием детей, пе-

дагог-музыкант дает музыкальные

навыки.

В яслях налажено разнообраз-
ное трехразовое питание. Хорошо
отработаны утренняя зарядка и

гимнастика в старших группах.

Проводятся закаливающие про-

цедуры. В младшей группе дети

по назначению врача получают

массаж. Приемами его хорошо

владеет медсестра Н. А. Ивано-
ва.

Ю. ВИРТОНЕН,
заведующая детяслями № 6.
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ЕСЛИ  ХОТИТЕ   СТАТЬ  ОФИЦЕРАМИ
(Начало на 3-й стр.)

Отвага, воля, умение идти на
риск — неотъемлемые черты лю-

дей, связавших свою жизнь с не-

бом.
Те юноши, которых влечет

авиация, могут получить высшее

образование в авиационных воен-

но-учебных заведениях в городах

Качинск, Ейск, Харьков, Борисо-
глебск, Тамбов, Саратов, Бала-
шов и других, в средних авиатех-

нических училищах — Тамбов-
ском, Саратовском, Воронежском,
Калининградском, 1-м и 2-м Харь-
ковских  и других.

Окончившим высшее училище

выдается диплом с присвоением

квалификации летчика-инженера,
инженера-штурмана, а окончив-

шим среднее — техника-механика

или пилота вертолета.

Высшие военные командные

училища связи готовят высококва-

лифицированных офицеров войск
связи с высшим военно-специаль-

ным образованием.
Окончившим Горьковское, Пол-

тавское, Рязанское, Череповецкое,
Киевское высшие училища при-

сваивается квалификация инжене-

ра по эксплуатации средств свя-

зи и выдается общесоюзный дип-

лом инженера.

Высшие военно-политические

училища готовят политработни-
ков с высшим образованием для

общевойсковых, танковых, артил-

лерийских, авиационных, строи-

тельных частей, для инженерных

войск, войск связи, войск проти-

вовоздушной обороны и для Во-
енно-Морского Флота и, кроме

того, военных журналистов гото-

вит высшее Львовское военное

училище.

В эти училища принимаются

члены и кандидаты в члены

КПСС и комсомольцы в возрасте

от 17 до 23 лёт.
Кроме . названных в этой статье,

можно выбрать и другие специ-

альности, например, инженера по

эксплуатации и ремонту броне-
танковой техники и автомобилей
(танко-технические        училища),
высококвалифицированного ин-

женера-автомобилиста (автомо-
бильные училища), техника по

всем строительным специально-

стям, инженера-экономиста (учи-
лища тыла)   и много других.

Объявляют  прием гражданской

молодежи         Военно-инженерная
академия имени Можайского, Во-
енно-медицинская академия име-

ни С. М. Кирова.

Кто может учиться в военно-

учебных заведения^?
В военные училища принима-

ются лица мужского пола из чис-

ла гражданской молодежи, сол-

дат, матросов, сержантов и стар-

шин всех родов войск с закон-

ченным средним образованием (в
том числе юноши выпускных

классов), годные по состоянию

здоровья к обучению в военно-

учебном заведении и успешно

сдавшие конкурсные вступитель-

ные экзамены.

Возраст принимаемых кандида-

тов в училища установлен от 17
. до 21 года и определяется по

состоянию на 1 сентября года

приема. В училища МВД — до

23 лет, а в некоторые— до 25 лет.

Юноши, желающие поступить

в военно-учебные заведения, по-

дают об этом заявление в город-

ской военный комиссариат, но не

позднее 30 апреля.

Выезд кандидатов для сдачи

вступительных   экзаменов   в  учи-

лища военный комиссариат обес-
печивает бесплатно.

Вступительные экзамены прово-

дятся в объеме программы сред-

ней школы: по русскому языку и

литературе (сочинение), • матема-

тике (устно и письменно), физи-
ке  (устно).

В политические училища: по

русскому языку и литературе (со-
чинение), истории СССР и геог-

рафии.
Вступительные экзамены прово-

дятся с 1 по 30 июля. На время

сдачи экзаменов все поступающие

обеспечиваются бесплатным пита-

нием и общежитием.
В период обучения курсантам

ежегодно предоставляются двух-

недельный каникулярный отпуск

(в феврале) и месячный отпуск,

не считая время проезда к месту

отдыха и обратно, летом с выда-

чей воинских бесплатных требо-
ваний для проезда по железной
дороге.                  I   •

Лицам, окончившим высшие и

средние военные училища, при-

сваивается офицерское звание

лейтенанта, соответствующая ква-

лификация, выдаются два диплома

(военный и гражданский) обще-
союзного образца и нагрудные

знаки.

В настоящее время обучается
на первых и выпускных курсах

свыше 68 сланцевских юношей, в

том числе выпускники средних

школ города А. Н. Косарев, В. Ф.

Волков и С. П. Фролов, которые

являются курсантами Ленинград-
ской военно-инженерной Красно-
знаменной академии имени Мо-
жайского.

Курсанты военных училищ со-

стоят на действительной военной
службе. Начало службы курсан-

тов из числа гражданской моло-

дежи исчисляется со дня зачисле-

ния их курсантами приказом по

училищу. Время обучения в учи-

лище курсантам засчитывается в

общий срок службы в кадрах Во-
оруженных Сил.

В какое бы училище вы ни по-

ступили, вы везде получите самые

благоприятные условия для ус-

пешной учебы, для осуществления'
заветной мечты. Рекомендую юно-

шам приобрести интересную кни-

гу в нашем магазине «Военные
академии  и училища».

Половина книги отведена для

опубликования сборника про-

грамм вступительных экзаменов:

примеры и задачи по математике,

предлагавшиеся на письменных

вступительных экзаменах в воен-

но-учебные  заведения.

Примеры с решениями заинте-

ресуют не только тех, кто хочет

поступить в военные училища, но

и всех, кто учится в выпускных

10-х классах.

Военные училища ждут вас,

дорогие юноши!
В. ЛОГВИН,

майор.

РЕКОРДНЫЙ   ПОЛЕТ   ДИСКА
Юные легкоатлеты нашего го-

рода в возрасте 13 — 14 лет вы-

ступили в традиционном матче

между командами Гатчины, Кин-
гисеппа и Сланцев. В составе

команд — по десять девочек и де-

сять мальчиков. Каждый спорт-

смен выступил в трех видах мно-

гоборья. Матч проходил в манеже

Кингисеппа.
С большим подъемом выступа-

ли юные сланцевчане. В резуль-

тате упорной спортивной борьбы
команда нашего города вышла на

первое место. Ряд спортсменов от-

личился и в личном зачете. Пер-
вой в своем многоборье стала

Светлана Улеева    (школа Я: 7).

Саша Скорюков (школа № 1) по-

казал отличный результат в беге

на 40 метров (5,5 секунды)' и

занял в многоборье второе место.

Отлично пробежала барьерную ди-

станцию Оля Евстафьева (школа
Л1: 1), которая также стала вто-

рой в многоборье. Саша Седых
(школа № 11) показал хорошие

результаты в прыжках в длину

и в беге на 460 метров. Ира Гу-
ня (школа Я; 7) была первой в

прыжках в высоту с разбега —

135 сантиметров, а Лена Улья-
щенко (школа № 1) показала вы-

сокий результат в прыжках в

длину с разбега. Все трое также

стали вторыми призерами в мно-

гоборье.

По результатам матча было ото-

брано девять сильнейших юных

легкоатлетов, которые 29 марта в

городе Ломоносове приняли уча-

стие в первенстве Ленинградской
области по легкой атлетике. Наи-
более успешно в этих соревнова-

ниях выступили: Саша 'Скорюков
—  второе место, Светлана Улеева
—  третье место, Ира Гуня и Ма-
рина Егорова   (школа .№   1) —

• четвертые места.
*    *    *

17 марта четверо сильнейших
легкоатлетов нашего города в воз-

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВТОРНИК, 10 АПРЕЛЯ

9.30 — Программа передач. 9.35
—   Новости. 9.45 — Для школь-

ников. «Искатели». Телевизион-
ный клуб (повторение от 9 апре-

ля). 10.15 — Цветное телевиде-

ние. «Тихий Дон», 1-я серия. 12.00
—   «Наставник». Телеочерк.  12.30
—   «Медный всадник». Музыкаль-
но-литературная          композиция.

15.50  — Программа передач. 15.55
—   Цветное телевидение. Чемпио-
нат мира по хоккею: ЧССР —

Швеция. Трансляция из Дворца
спорта Центрального стадиона

имени В. И. Ленина. 18.30 —

Цветное телевидение. Для детей.
«Приходи, сказка». 19.00 — «Вре-
мя». Информационная программа.

19.25 — Цветное телевидение.

Чемпионат мира по хоккею:

СССР — Финляндия. Трансляция
из Дворца спорта Центрального
стадиона имени В. И. Ленина.
21.45 — «Музыкальная афиша».
22.35 — Цветное телевидение.

Чемпионат мира по хоккею:

ЧССР - Швеция.      3-й   период.

СРЕДА,  11   АПРЕЛЯ
9.45  —  Для детей.      «Приходи,

сказка!» «Царевна-лягушка». 10.15
—  «Тихий Дон». Художественный
фильм, 2-я серия. 12.10 — «Воро-
нежские будни». 12.40 — «Музы-
кальный календарь». К 100-летию
со дня рождения С. Рахманинова.
15.45 — «Русская речь». 16.30 —

Цветное телевидение. Для детей:
«Выставка Буратино».      17.00    —

«Год третий, решающий». «В поис-

ке резервов». Передача  2-я.  17.30
—   Цветное телевидение. Чемпио-
нат мира по хоккею. ФРГ — ЧССР.
(Третий период). 18.15 — Кон-
церт. 18.30 — Торжественное за-

седание и концерт, посвященные

150-летию со дня рождения А. Н.
Островского. Трансляция из Боль-
шого театра СССР. 21.45 — «Мол-
давская сюита». Фильм-концерт.
22.00 — Чемпионат мира по хок-

кею. Польша— СССР. .

ПОКАЗЫВАЕТ  ТАЛЛИН

ВТОРНИК,   10 АПРЕЛЯ
9.00 —  Программа передач. 9.05

—   «Телешкола». Искусствоведе-
ние для учащихся V— XI классов:

«Эвальд Окас». 9.25 — «Желаем
счастья». Документальный фильм.
12.00 — «Легкие непрочные». На-
учно-популярный фильм. 12.20 —

14.15 — Художественный теле-

фильм «Теперь пусть уходит», I и

П серии.  15.30   —   Вечерняя  про-

грамма. 15.35 — «АК»: новости.

15.40 — «Телешкола» (повторе-
ние).  18.30 — «Летние  поездки».

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 10 апре-

ля — «Рустам и Сухраб». Начало
в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
10  апреля — новый широкоэкран-

ный кинофильм «Я— Тянь-Шань».
Начало в  16, 18 часов 30 минут.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 10 апре-

ля — «Белые розы для моей чер-

ной сестры». Начало в 10, 11.50,
14.20,   16.10,   18.20,  20.10,   22 часа.

11 — 12 апреля — новый художест-

венный широкоэкранный кино-

фильм «За твою судьбу». (Одес-
ская киностудия). Начало в 10,
12, 14, 16, 18.20, 20.10, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 10 апреля-

« Пятьдесят на пятьдесят». Начало
в 17, 19,  21 час.

СЛАНЦЕВСКИЙ РЕГЕНЕРАТНЫЙ ЗАВОД

ПРИГЛАШАЕТ   НА   РАБОТУ

ШВЕЙ-МОТОРИСТОК,
УЧЕНИКОВ ШВЕЙ-МОТОРИСТОК.
Обращаться в отдел кадров завода.

Коллектив  Сланцевского района электрических сетей скорбит
по   поводу безвременной кончины электромонтера

БОБЫЛЕВА Александра Михайловича
и выражает соболезнование родным и близким покойного.

расте 15 — 16 лет выезжали в Со-
чи в составе сборной команды

Ленинградской области для прове-

дения тренировочного сбора и

участия в республиканских со-

ревнованиях. После пятидневных

тренировок спортсмены нашей об-
ласти выступили в соревновани-

ях, где были представлены силь-

нейшие сборные команды шестна-

дцати городов и- областей Россий-
ской Федерации.

Большим успехом ознаменова-

лось выступление легкоатлетов

нашего города. Наташа Егорова

(школа № 2) в первом же брос-

ке послала диск на 37 метров 62

сантиметра, превысив свое дости-

жение   сразу   на   четыре   метра.

Этот результат принес ей победу
в соревнованиях и стал новым

рекордом   Ленинградской области.
Второе место, тащке с личным

рекордом, заняла в метании копья

— 32 метра 6 сантиметров— Лена
Косарева (школа № 4). Сергей
Никоноров (школа № 2) стал

третьим в беге на 110 метров с

барьерами — 16,4 секунды, ус-

тановив личное достижение. Свой
рекорд в беге на 100 метров с

барьерами — 15,2 секунды —

повторила Нина Трохииа (школа

№ 2).
Л. БЕРЕЗИН.

Редактор
Н. Т. ГАВРИЛЕНК0

СТРОИТЕЛЬНОМУ ТРЕСТУ   № 63

ТРЕБ У Е ТСМ
МЕТОДИСТ      ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ    ГИМНА-

СТИКИ.
Обращаться в отдел кадров треста № 63 (ул. Сверд-

лова, дом    № 12-а).

СЛАНЦЕВСКОМУ ЦЕМЕНТНОМУ ЗАВОДУ

Т&ЕВУЮТСЯ

СЛЕСАРИ по ремонту оборудования,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ   по ремонту электрооборудо-
вания,

ЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ,
ГАЗОРЕЗЧИК,
БУЛЬДОЗЕРИСТЫ,
ПОМ. МАШИНИСТА ЭКСКАВАТОРА,
МАШИНИСТЫ КРАНОВ,

КОЧЕГАРЫ технологических печей,

ТРАНСПОРТЕРШИЦЫ,
МОТОРИСТЫ-СМАЗЧИКИ,
РАБОЧИЕ по обслуживанию технологического обо-

рудования,

МАШИНИСТ на дизельный компрессор,

инженеры-конструкторыГ
С предложениями обращаться на Сланцевский це-

ментный завод в отдел кадров.      1
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