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НАШИ  КАНДИДАТЫ

Почти каждый житель нашего

города знает, что со временем ре-

генератный завод будет одним из

крупных предприятий в Слан-
цах. Сейчас здесь возводятся

корпуса новых цехов. Много про-

дукции для страны будут выпус-

кать химики.

Руководит всей этой большой
стройкой Геннадий Александрович
Прокофьев. Он начальник первого

участка треста-площадки № 63.
Весь его рабочий день заполнен

заботами. Как же иначе. Ведь кол-

лектив первого участка взял на

себя повышенные обязательства на

нынешний год пятилетки. А долг

ЗАБОТЫ   ИНЖЕНЕРА
каждого руководителя — обеспе-
чить их выполнение. И Геннадий
Александрович понимает это. Он
всегда на строительных объектах.
Беседует с рабочими, дает им со-

веты, просматривает чертежи, сле-

дит за качеством выполняемых ра-

бот, беспокоится о том, чтобы на

строительную площадку доставля-

ли необходимый материал.

Г. А. Прокофьев — опытный
специалист. Тринадцать лет назад

после окончания Ленинградского
инженерно-строительного институ-

та     он был направлен в Сланцы.
Сейчас  коллективу,     которым

руководит Г. А. Прокофьев, пору-

чено вести реконструкцию цемент-

ного завода, молокозавода в горо-

де Кингисеппе, канатной дороги на

комбинате «Фосфорит». И каким

бы участком строительства ни ру-

ководил Геннадий Александрович,
он грамотно, со знанием дела ре-

шает все назревающие вопросы,

проявляет большие организатор-

ские способности. Строители на-

звали Г. А. Прокофьева кандида-

том в депутаты городского Сове-
та.

Б. ПАВЛОВ.

РАБОЧИЙ— ХОЗЯИН    ПРОИЗВОДСТВА
Пленум ЦК КПСС, который состоялся в апреле текущего года,

призвал всех коммунистов, трудящихся ударным трудом в решаю-

щем году пятилетки заложить прочную основу для выполнения и
перевыполнения заданий, определенных XXIV съездом КПСС. В
постановлении Центральный Комитет КПСС выразил уверенность,

что «своим беззаветным трудом на благо Родины, высокой созна-

тельностью, сплоченностью вокруг Ленинской партии советский
народ внесет большой вклад в обеспечение мира и социальный про-
гресс человечества». Это обязывает к тому, чтобы каждый рабочий
нес большую ответственность перед самим собой. Причем был бы
в ответе не только за свое дело, выполнение своей нормы, но и за

работу рядом стоящего товарища.

Ц ТО" ЗНАЧИТ БЫТЬ В ОТВЕ-
ТЕ? Это значит подходить к

работе творчески, постоянно ис-

кать новые резервы производства,

ценить каждую рабочую минуту.

Именно так относятся к своей
работе многие трудящиеся пред-

приятий нашего города. Такой
вывод напрашивается из многих

примеров самоотверженного тру-

да шахтеров и химиков, строите-

лей, транспортников, людей дру-

гих профессий. Как уже сообща-
лось у нас в газете, горняцкие

коллективы, не увеличивая чис-

ленность' шахтеров, а повышая

интенсивность, внедряя научную

организацию труда, наращивают

добычу полезного ископаемого,

проходчики ускорили подго-

товку выработок для ведения гор-

нодобычных работ. В числе таких

, бригады    Л.   И.   Уланова,    М.  Г.
' Голованова, Н. И. Павлюченкова,

Г. И. Куликова, В. М. Кузнецова.
Коллективы очистных бригад,

работая по новому методу науч-

ной организации труда, стали вы-

давать на-гора по 1.000 и более
тонн сланца в сутки из двух спа-

ренных камер-лав.

Творчески подходят к работе
многие трудящиеся ремонтно-ме-

ханического завода. Большую ра-

боту проделали у себя литейщи-
ки. Здесь изменен уровень пла-

вильного агрегата, внедрена ре-
конструкция вагранки. На моно-

рельсовой дороге, сделанной ли-
тейщиками, сосредоточено 70
процентов грузовых работ. Вне-
дрен ряд других рационализатор-

ских предложений, что повысило

производительность труда, облег-
чило труд.

Кроме того, в цехе уплотнили

рабочий день. «Не терять ни мину-
ты!» — таков лозунг трудящихся

литейного.
• Подобные примеры говорят о

том, что каждый рабочий может

быть хозяином предприятия. От
него зависит и выполнение плана,

и культура труда на участке, в це-
хе, на заводе, и то, насколько лег-

че будет работать. Только надо по-
настоящему оценить, понять эту

степень зависимости, как, напри-

мер, сделал В. П. Фирсов— тер-

мист ремонтно-механического за-

вода, лучший рационализатор. В
кузнечном цехе он сам установил

кран-балку, сделал вентиляцию,

освоил закалку пружин для новых

шахтных вагонеток, цементацию,

втулок роторов.

Да мало ли у нас в городе но-

ваторов: слесари Б. Ф. Дмитре-
пок, Г. В. Дмитриев, бригадир
электриков Н. И. Шаталов с реге-

нератного завода, мастер Н. И.
Петров, механик А. В. Митрофа-
нов с ремонтно-строительного

участка шахтоуправления «Ленин-
градсланец». Еще и еще мож-

но было бы перечислять фа-
милии людей, которые душой бо-
леют за производство, чувствуют

себя настоящими хозяевами.

Однако, бывая на предприятиях,

убеждаешься, что есть люди, ко-

торые стоят в стороне от всех

дел. И не потому, что они плохо

работают. Есть среди них намно-

го перевыполняющие нормы вы-

работки. Обычно о таких говорят,

что эти люди нелегки на подъем.

Поэтому партийные и обществен-
ные организации должны помочь

им преодолеть эту стену равно-

душия, добиться того, чтобы ра-

бочие не замыкались в кругу лич-

ных интересов. Ведь если произ-

водственника волнуют дела цеха,

участка, предприятия, где он тру-

дится, тогда и рождается заинте-

ресованность  в общих делах.

В развитии чувства гордости за

успех коллектива исключительно

важную роль играет соревнова-

ние, правильная организация и

использование его могучих сти-

мулов.

Различны формы соревнования,

которые существуют на пред-

приятиях  нашего города.     Среди

них большое распространение по-

лучило соревнование за качество

выпускаемой продукции, выпол-

нение пятидневного задания за

четыре дня, борьба за коммуни-

стическое отношение к труду, за

звание «Лучший по профессии».
Конкурсы мастерства, проводимые

на заводах, также являются одной
из форм соревнования. Они при-

общают девушек и юношей к

творческой жизни коллектива.

Но не везде в достаточной сте-

пени используется такой стимул

соревнования, как , гласность,

сравнимость результатов. Трудо-
вые показатели в большинстве ор-

ганизаций заносятся на экран со-

ревнования по итогам за неделю,

а то и месяц. В ходе трудового

соперничества обычно показыва-

ют передовиков. А средние и от-

стающие рабочие не выставляют-

ся на вид. Этим тормозится под-

тягивание отстающих до уровня

передовиков.

Пока не вошло в практику и

составление рабочими личных

планов, разработанных на основе

тщательного расчета времени на

каждую операцию, с учетом всех

возможностей, рационального ис-

пользования техники и так далее.

Партийным, профсоюзным ор-

ганизациям следует больше при-

влекать рабочих активно участво-

вать в решении хозяйственных,
культурных, идейно-воспитатель-
ных задач, руководить соревнова-

нием, постоянно способствовать
развитию творческой инициативы

у трудящихся.

В. КАРАСЕВА.

ЦЕЛЯБИНСКИЕ ГУСЕНИЧ-
НЫЕ тракторы можно встре-

тить повсюду — там, где пашут,

осушают болюта, прокладывают

гигантские трубопроводы, соору-

жают плотины... Уральские сталь-

ные богатыри трудятся на нефте-

промыслах, в ледяном безмолвии

Антарктиды...

Первенец ЧТЗ вышел из стен

завода 1 июня 1933 года. А 30

марта 1940 года с главного кон-

вейера сошел уже 100-тысячный
трактор.

В годы Великой Отечественной
войны зашод перешел на произ-

водство боевых машин. Его тру-

довой подвиг был отмечен орде-

нами Кутузова первой степени и

Красной Звезды. В Челябинске на

Комсомольской площади установ-

лен танк, на постаменте которого

отлиты слова: «Уральцы, вам,

чьи золотые руки ковали здесь

победу над врагом». Отличные

машины с маркой ЧТЗ широко

используются в народном хозяй-

стве и за рубежом. Мощному ди-

зель-электрическому         трактору

«ДЭТ-250М» присвоен государст-

венный Знак качества. Скоро
предприятие перейдет на массо-

вое производство совершенных

машин «Т-130». Конструкторами

создано целое семейство мощных

тракторов.      Выпускать  их  будет

новый завод, строящийся в Чебок-

сарах.

Коллектив ЧТЗ встретил свой
юбилей в обстановке трудового

подъема — план решающего года

пятилетки выполняется успешно.

За четыре месяца объем произ-

водства по сравнению с тем же

периодом прошлого года увели-

чился на 4,4 процента, в основ-

ном за счет повышения произ-

водительности труда. Сверхплано-
вой продукции произведено на 3,3

миллиона рублей.

НА СНИМКЕ: на погрузочной

площадке завода.

Фото Б.   Клипиницера

Фотохроника ТАСС

Победителям

Постановлением Централь-

ного Комитета КПСС, Совета

Министров СССР, ВЦСПС и

ЦК ВЛКСМ «О развертывании

Всесоюзного социалистиче-

ского соревнования работни

ков промышленности, строи-

тельства и транспорта за до-

срочное выполнение народно-

хозяйственного плана на 1973
год» учрежден единый обще-

союзный знак «Победитель со-

циалистического соревнования

1973 года» для награждения

лучших рабочих и членов

бригад, добившихся наиболее

высоких трудовых показателей

в социалистическом соревно-

вании  в данной  отрасли.

30   мая   президиум   ВЦСПС

|   рассмотрел и утвердил образец

|   знака     «Победитель   социали-

стического   соревнования   1973

года» и положение о нем.

Определено, что знаком

«Победитель социалистическо-

го соревнования 1973 года» на-

граждаются лучшие рабочие,

колхозники, руководящие и

инженерно - технические ра-

ботники, служащие, мастера,

сотрудники научно - исследо-

вательских, проектно - конст-

рукторских и других органи-

заций, добившиеся наиболее

высоких трудовых показателей

во Всесоюзном социалистиче-

ском соревновании за выпол-

нение и перевыполнение го-

сударственного плана 1973 го-

да.

Награждение знаком будет
производиться как по резуль-

татам работы за год, так и в

течение года — за досрочное

выполнение годового задания

и социалистических обяза-
тельств.

Знаком  «Победитель  социа-

листического        соревнования  ;
1973   года»   награждаются:   ра-  1
ботники предприятий   и  орга-

низаций союзного  подчинения

—  совместным постановлением
министерства, ведомства СССР
и ЦК профсоюза; работники
предприятий и организаций
республиканского    подчинения

—   совместным постановлени-

ем министерства, ведомства

союзной республики и респуб-
ликанского комитета профсою-
за или совета профсою-
зов, где республиканского ко-

митета профсоюза нет (по
РСФСР — министерства, ве-

домства РСФСР и ЦК профсо-
юзов) ; работники предприятий
и организаций районного, об-
ластного, краевого подчинения,

совхозов и колхозов — совме-

стным постановлением обл-
(край) исполкома и областно-
го, краевого совета профсою-
зов.

Ходатайствуют о награжде-
нии знаком «Победитель социа-

листического        соревнования

1973 года» администрация, ко-

митет профсоюза и комитет

комсомола предприятия, орга-

низации, учреждения, колхоза.

Списки направляются в соот 1
ветствующие министерства, ве-

домства, обл(край) исполкомы.

Вручение знака «Победитель
социалистического соревно-

вания 1973 года» будет произ-

водиться на собраниях трудя-

щихся. Награжденному вместе

со знаком вручается удостове-

рение установленного ВЦСПС
образца. Знак «Победитель со-

циалистического соревнования

1973 года» носится на правой
стороне груди и располагается

ниже орденов. В трудовой
книжке лиц, которые награжде-

ны знаком «Победитель со-

циалистического соревнования

1973 года», делается соответст-

вующая запись.
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КЕМ ТЫ  СТАНЕШЬ,  ВЫПУСКНИК ШКОЛЫ?
Закончился очередной учеб-

ный год в восьмых и десятых

классах общеобразовательных
школ города. Наступила горя-

чая пора экзаменов. Волнуют-
ся выпускники, а вместе с ни-

ми и их родители. Эти пере-

живания закономерны.    Сдать

ПРИГЛАШАЕТ    ВЕЧЕРНИЙ    ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ    ТЕХНИКУМ

успешно экзамены — задача

нелегкая, но куда сложнее

другая — кем быть, как ут-

вердиться в жизни, безоши-
бочно определить свой путь?

СЕРЬЕЗНО ВЗВЕСИТЬ этот

выбор — первая обязанность
юноши, начинающего свой жиз-

ненный путь и не желающего

представить случаю самые важ-

ные  свои  дела.

Бесспорно, у каждого есть оп-

ределенная цель, которая по
крайней мере ему самому кажется

великой. Однако индивидуальная

цель должна быть подчинена ос-

новной — служению обществу. А
поэтому главным руководителем,

направляющим нас при выборе
профессии, должно быть благо
человечества, наше собственное
совершенствование.

В определении жизненного пу-

ти есть и другая сторона. Какую
бы профессию ни избрал выпуск-

ник, он непременно и причем по-
стоянно должен овладевать знани-

ями, углублять их; Задачи комму-

нистического строительства, вре-

мя, в которое мы живем, научно-
техническая революция требуют
от юношей и девушек, вступаю-
щих в жизнь, не только хороших
теоретических знаний, но и высо-
кой культуры, способности посто-

янно совершенствоваться в своей
профессии, в кратчайшие сроки
овладевать вновь возникающими

специальностями, новой техникой
и  технологией.

«То, что делает сегодня рядо-

вой рабочий, колхозный механи-

затор, — говорил Л. И. Брежнев
на Всесоюзном слете студентов,—

еще в недалеком прошлом счи-

талось доступным только технику

или инженеру? Так шагнули впе-

ред наша наука и техника, вы-
росло профессиональное мастер-

ство людей».
Интересами лучшей подготовки

молодежи к труду, ее всесторон-

ним развитием проникнута забота
Коммунистической партии и Со-
ветского правительства о разви-

тии в стране высшего, среднего

специального и профессионально-
технического образования.

ООСЬМИЛЕТНЕЕ ОБРАЗО-
■^ ВАНИЕ, полученное в школе,

— это лишь основа для дальней-
шего совершенствования и полу-

чения среднего. Выпускника-вось-
миклассника, стремящегося пой-
ти на производство, волнует воп-

рос: а где получить среднее спе-

циальное образование?
Пусть не покажутся им мои

слова    предвзятыми,     но -я   хочу

сказать, что настоящий квалифи-
цированный рабочий, будущий
молодой командир производства

начинается  с техникума.

У десятиклассников перспекти-

ва лучше, да и возможностей
больше. Перед ними широко рас-
пахнуты двери институтов и тех-

никумов. Но практика показыва-

ет, что далеко не все, а лишь 14
— 18 процентов выпускников

средних школ города поступают

для продолжения учебы в вузы

страны. Одни не проходят по

конкурсу, другие, будучи приня-

тыми, не могут продолжать обу-
чение из-за отсутствия мест в об-
щежитии, третьи, оторвавшись от

родителей и еще не подготовлен-

ные к самостоятельной жизни, па-

суют перед первыми трудностями

и порывают свои связи с учебны-
ми заведениями.

Пробуют свои силы вдали от

дома и от родителей и выпускни-

ки восьмилетних школ. Для них

отрыв от семьи более болезнен.
Восьмиклассник даже после окон-

чания школы не становится взрос-

лым. Это тот же ученик, который
привязан тысячами нитей к семье

так же крепко, как и в раннем

детстве. И все-таки даже в та-

кой сложной ситуации выход

есть.

Надо широко использовать

местные возможности. Нали-
чие в городе вечернего инду-

стриального техникума позво-

ляет каждому выпускнику по-

лучить среднее образование.

ОТ 150 ДО 200 ЗАЯВЛЕНИЙ
ежегодно поступает от рабо-

тающей и учащейся молодежи го-

рода в Сланцевский вечерний ин-

дустриальный техникум. И пусть

не всем удается стать учащимися,

выбор этой части юношей и де-

вушек совершенно правильный.
Вечернее обучение, предусматри-

вающее обязательное посещение

занятий, помноженное на приле-

жание учащихся, позволяет им

стать современными специалиста-

ми.

А те, кто окончил наш техни-

кум, сегодня трудятся не только

на предприятиях города, но и за

его  пределами.

За двенадцать лет техникум

подготовил для народного хо-

зяйства 890 молодых специали-

стов. Его выпускники работа-
ют    на предприятиях,    инже-

нерно-технических        должно-

стях, положительно зарекомен-

довали   себя   на   практической
работе, успешно решают зада-

чи  хозяйственного  и  культур-

ного    строительства    третьего

года девятой пятилетки.

Владимир   Петрович   Васильков
—   заместитель директора комби-
ната «Сланцы».  Начальником це-

ха канатных дорог этого же ком-

бината  работает   Леонид   Петро-
вич Федоров. Сергей Дмитриевич
Кондрахин    —    начальник  Слан-
цевского  района    Кингисеппских
электросетей    «Ленэнерго».     На-
чальниками цехов  и участков ра-
ботают     выпускники    техникума

Иосиф Иосифович Голенко, Иван
Михайлович    Огурцов,    Николай
Григорьевич    Симанович    и    ряд

других.

Некоторая часть выпускников

трудится на рабочих должностях

и высоко несет звание советского

специалиста. 316 человек удостое-
ны звания ударника коммунисти-

ческого труда, 104 награждены
орденами и медалями Родины за

добросовестный         высокопроиз-

водительный труд в восьмой пя-

тилетке.

ЦИФРЫ И ФАКТЫ ГОВОРЯТ
О ТОМ, что техникум гото-

вит квалифицированные кадры,

над обучением и воспитанием ко-

торых работает опытный кол-

лектив преподавателей и инже-
неров. Здесь трудятся, щедро де-
лясь своими знаниями и опытом,

кандидат технических наук Ки-
рилл Викторович Вакулов, отлич-
ники нефтеперерабатывающей и

нефтехимической промышленно-

сти СССР преподаватели Надеж-
да Ивановна Кононенко, Мария
Георгиевна Шабанова, Клавдия
Парамоновна Кузнецова, инже-
неры Всеволод Матвеевич Соко-
лов, Григорий Моисеевич Келим,
Юрий Александрович Шакиров,
Виктор Александрович Шарыпин
и другие.

Возросшие требования, предъ-

являемые XXIV съездом КПСС к

среднему специальному образо-
ванию .в деле подготовки молодых

квалифицированных кадров, обес-
печиваются растущим оснащени-

ем техникума учебным оборудо-
ванием, новейшими средствами

обучения, разнообразными прибо-
рами,  кино- и  радиоаппаратурой.

|_|ОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД уча-

' ' щиеся начнут в светлых и

просторных аудиториях нового

техникума. К услугам учащихся

будет актовый зал на 400 мест со

своей киноустановкой, студенче-

ская столовая, большой спортив-

ный зал и библиотека. Лаборато-

рии и кабинеты, оборудованные
новейшими приборами, будут от-

вечать требованиям современной
организации и технологии произ-

водства. Словом, техникум будет
располагать всем необходимым
для всестороннего, гармоническо-

го развития юношей и девушек,

их физической подготовки.

В перспективе будет открыто

дневное отделение. Строится об-
щежитие на 300 мест.

СЭ ЭТОМ ГОДУ, оставаясь ве-

^ черним учебным заведением,

техникум приступил к приему

учащихся на специальности:

электрооборудование промыш-

ленных предприятий и установок

— на первый курс; оборудование
химических и нефтегазоперераба-
тывающих заводов — на I, II и
III курсы; химическая технология

нефти и газа — на I и III курсы.

Подготовка к приему учащих-

ся вступила в свой второй этап.

Поступающие в техникум на ба-
зе 10 классов в первом потоке

5 и 6 июня сдают вступительные
экзамены по математике (устно),
русскому языку и литературе (со-
чинение) и химии устно (только
для технологов).

На базе 8 классов экзамены в

первом потоке проводятся 20 и 23
июня по математике (устно) и

русскому языку (диктант).

Для тех, кто твердо решил

получить среднее специальное

образование, надо уже сейчас
приступить к подготовке необ-
ходимых документов, чтобы ко

времени получения аттестата

об образовании все они были
в наличии.

АБИТУРИЕНТОВ 1973 ГОДА
** непременно интересуют усло-

вия приема. Министерство высше-

го и среднего специального обра-
зования СССР утвердило новые

правила приема в средние специ-

альные учебные заведения. В
настоящем году, в отличие от

прошлых лет, изменены сроки

проведения вступительных экза-

менов для лиц, поступающих на

вечернее обучение в группы на

базе  средней  школы.

Вступительные экзамены для

них будут проводиться в три

периода — в июне, августе и ноя-

бре. Учебный год в указанных

группах начнется с 1 декабря. В
связи с введением новых учебных
планов это изменение в прави-

лах приема относится к лицам.

Поступающим на второй курс. Для
тех, кто поступает на третий,
сроки экзамене* и зачисления

совпадают со сроками, установ-

ленными для поступающих на ба-
зе  8  классов   (вступительные   эк-

замены в июне, июле и августе,
зачисление в состав учащихся с

15 по 18 августа).

ДРУГОЙ ОСОБЕННОСТЬЮ ,

НОВЫХ ПРАВИЛ приема

является то, что при наличии ва- Н
кантных мест разрешается прием
лиц, не прошедших по конкурсу
в другие техникумы и вузы в те-

чение 15 дней после начала ново-

го учебного года.
Как и в минувшие  годы, меда-

листы средних школ и отличники
восьмилетних школ будут прини-

маться в техникумы    без вступи-

тельных   экзаменов.     Награжден-
ные по окончании средней школы

Похвальной грамотой «За особые
успехи    в    изучении    отдельных

предметов»     освобождаются     от .

вступительных  экзаменов  по   одг'.^
ному предмету, за успешное изу- '
чение   которого награждены   гра-

мотой,   если   по   этому   предмету
установлен    вступительный   экза-

мен.

Не вызывает сомнения тот факт,
что новые правила приема будут
способствовать отбору для обуче-
ния в техникумах наиболее спо-

собной молодежи, а, следователь-
но, и улучшению подготовки ква-

лифицированных специалистов

для народного хозяйства.
СЛАНЦЕВСКИЙ ВЕЧЕРНИЙ

ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ТЕХНИ-
КУМ ПРИГЛАШАЕТ ВЫПУСК-
НИКОВ СРЕДНИХ И ВОСЬМИ-
ЛЕТНИХ ШКОЛ СТАТЬ ЕГО
УЧАЩИМИСЯ. ЗДЕСЬ КАЖ-
ДЫЙ ИЗ ВАС ПОЛУЧИТ
СРЕДНЕЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ ОБ-
РАЗОВАНИЕ.

Прервать обучение, оттянуть на

будущее завершение среднего об-
разования, когда страна завер-
шает переход ко всеобщему сред-

нему образованию, означает сего-
дня идти не в ногу со временем.

В    комплектовании    техникума ^
наиболее    способной  молодежью ^
мы рассчитываем не только на ро-

дителей   учащихся,  но  и  на   по-

мощь  партийных    и    комсомоль-

ских организаций.
Сегодня все, кому доверена ра-

бота в органах народного образо-
вания, кто руководит производст-

венными коллективами и кто ра-

ботает над воспитанием молоде-

жи, ответственны перед партией
и народом за ее будущее. Помочь
юношам и девушкам выбрать про-

фессию, утвердиться в жизни, за-

вершить среднее образование и
стать полноценным строителем

коммунизма ■— долг и обязан-
ность старших, всей обществен-
ности.

Н. ЛАКЕЕВ,
директор Сланцевского вечер-

него индустриального техни-

кума.

Л\осква
строится

МОСКВА. Расширяется жилищ-

ное строительство в столице, и

вместе с тем растет число строи-

телей.

Самому молодому монтажному

управлению № 9 всего два с по-

ловиной года. За этот срок им

смонтированы жилые корпуса в

районах: Теплый стан, Вишняки-
Владычино, Западное Бирюлево,
Орехово-Борисово, Выхино, Ба-
бушкино и других — всего около

400.000 квадратных метров.

В этом управлении работает
бригада монтажникш Ивана Конд-
ратьева. Она одна из лучших в

Москве. В связи с постановлением

ЦК КПСС, Совета Министров,
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о разверты-

вании Всесоюзного социалистиче-

ского соревнования бригада взяла

повышенное обязательство на тре-

тий, решающий год девятой пяти-

летки. Монтажники намерены вве-

сти в эксплуатацию 45 тысяч

квадратных метров жилой площа-

ди вместо ранее намеченных 40
тысяч. Это значит, что к концу го-

да сверх плана будет смонтирован

и сдан госкомиссии жилой четы-

рехсекционный дом.

Па левом снимке: сварщик

Алексей Киреев.

На правом снимке: бригада

И. Кондратьева за монтажом девя-

тиэтажного дома в Чертаново-П.

Фото А. Ковтуна.

Фотохроника ТАСС
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Автотранспортники-

В коллективах Главленавто-
транса началась подготовка к убо-
рочной страде.                                 V

— Мы тщательно проанализи-

ровали итоги работы ленинград-

ских водителей во время прошло-

годней уборки, — сообщил кор-

респонденту ЛенТАСС заместитель

начальника Главленавтотранса
Б. Г. Беспалов. — Изучается и

обобщается опыт передовых шо-

феров, намечаются меры для

улучшения транспортного обслу-
живания сельскохозяйственного
«конвейера».

Сокращение сроков простоев ав-

томобильной техники, повсемест-

ное внедрение в транспортный ̂
процесс тяжеловесных поездов бу-'
дут способствовать эффективному
использованию подвижного соста-

ва.

(ЛенТАСС)



НАШ ЧИТАТЕЛЬ Ставит   проблему  ■ Информирует
Нритинует Щ Советует

МЫ   ЕДЕМ   НА   ЭКСКУРСИЮ
Спросите у сотрудников кон-

торы трансагентства; часто ли в

выходные дни сланцевчане ездят

на экскурсию? Они ответят —

очень часто. Ездят кто куда: в Ле-
нинград и его пригороды, в Тал-
лин и Ригу, Новгород и Псков,
Пушкинские Горы и Печоры. Мы,
работники управления регенерат-

ного завода, едем в Тарту — го-

род республиканского подчине-

ния, центр Тартуского района Эс-
тонской ССР.

Поездка предполагается быть
интересной. Ведь Тарту — это

крупный промышленный, научный
и культурный центр республики,
город с богатым историческим

прошлым. Да и сама поездка в

комфортабельном автобусе по

прекрасной асфальтовой до-

роге через Нарву, Йыхви, бере-
гом Чудского озера к реке Эма-
лыги —  одно наслаждение.

За Время пути с пяти до девяти

часов утра мы увидели прекрас-

ные сосновые боры, красивые пе-

релески и голубые озера, ухожен-

ную пашню с темной зеленью

трав, большие стада буролатвий-
ских коров. Увидели разбросан-
ные хутора — печальное насле-

дие прошлого буржуазной Эсто-
нии.

Все же больше всего поражает

социалистическая новь, видимая

на каждом шагу. Добротные ново-

стройки на центральных усадьбах

сельскохозяйственных предприя-

тий, обилие техники, антенны те-

левизоров на самых отдаленных

хуторах, хорошо обработанные
поля, молодые цветущие сады

около красиво покрашенных до-

миков радуют взор. Эстония сей-
час занимает первое место в

стране по урожайности культур и

продуктивности животноводства.
И это тоже результат социалисти-

ческих преобразований.

Но вот и наша конечная цель

— Тарту. Мы остановились у пре-

красного большого автовокзала,

расположенного в центре города

рядом с рынком, где можно ку-

пить гармошку «хромку» и лю-

бую деталь к автомобилю «Жигу-
ли», моток шерстяных ниток де-

ревенской пряжи и японский
транзистор, щенка эстонской гон-

чей и сиамского кота, рассаду

цветов и уже цветущих помидо-

ров. Рынок поглотил в своем во-

довороте и разбросал нас до вече-

ра. Уже в автобусе мы и узнали

ДРУГ У друга, что города Тарту,
крупного, промышленного, науч-

ного и культурного центра, мы

так и не видели.

Куда ушло время, эти отведен-

ные для ознакомления пять ча-

сов? Скажем прямо — на ходьбу
по рынкам и магазинам. Вы ду-

маете, мы купили что-либо не-

обычное. Нет! В основном ходо-

вые товары, все, что должно быть

в нашем городе. Смешно, но все,

кто ездил на экскурсию, везли

хлеб. Да-да, черный хлеб, только

испеченный на поду с тмином и

без, ноздреватый и вкусный. Не-
которые везли по четыре хлеба.
Еще везли сливочное масло, ко-

торое зовут «крестьянским».

Поездки под видом экскурсии

в магазины могло и не быть.
Помню, еще восемь лет назад на

сессии городского Совета шел

разговор о том, что хлебозавод
должен наладить выпечку подо-

вого хлеба у нас в городе, а его

нет и сегодня. Могли бы и мясо-

комбинат выпускать сардельки, а

молочный завод — «крестьянское»

масло, тем более, что существует

постановление         правительства,

обязывающее каждое предприятие

заниматься выпуском товаров,

пользующихся широким спросом

трудящихся.

Подовый хлеб, даже не очень

кислую капусту, полотенца, соки

в тюбиках, леденцовые петушки

везут из Нарвы, Таллина, Ленин-
града. Везут то, чем торг должен

торговать в нашем  городе.

А ведь экскурсия могла быть
более интересной и впечатляю-

щей. Город построен князем Яро-
славом Мудрым. Впервые об этом

упоминается в летописи 1030 го-

да. 25 октября (7 ноября) 1917
года в Тарту была установлена

Советская власть. Сейчас в горо-

де развита машиностроительная,

кожевенно-обувная, пищевая, де-
ревообрабатывающая промышлен-

ности, работают заводы приборо-
строения и сельскохозяйственных
машин.

В Тарту есть государственный
университет. В нем получили вос-
питание выдающиеся представи-

тели русской и эстонской нацио-

нальной культуры. Имеется сель-

скохозяйственная академия, тех-

никум железнодорожного транс-

порта, училища медицинское, пе-
дагогическое и изобразительного
искусства, шесть музеев. В одном

Тартуском университете учится

более 5 тысяч студентов, включая

заочников, работает более 400
профессоров и преподавателей.
Библиотека университета самая

большая в Прибалтике. В. ней бо-
лее 2,5 миллиона книг.

Как жаль, что экскурсанты,

уезжая из Тарту, не знали мно-

гих этих и других любопытных
и полезных сведений. Вот к чему

может привести недооценка спро-

са населения на товары широко-

го потребления.
Тут уместно сказать и то, что

главное не только в товарах, кото-

рых недостает в нашем городе, а

и в том, что экскурсии в сущно-

сти никем не организуются долж-

ным образом. Вот и вынуждены

экскурсанты ходить по магази-

нам. Профсоюзным организациям

на эту сторону дела надо обра-
тить особое внимание.

И. АВДЕЕВ,
член союза журналистов СССР.

Тревожный сигнал

| НЕ ОТБИРАЙТЕ
{ У ДЕТЕЙ
! РАДОСТЬ

В летний  период создается {
{   наибольшая возможность про- {
^   бывания детей на свежем воз- !
{   духе, который вместе с солнеч- '

$   ными лучами хорошо укрепля-

2   от организм ребенка,    предо-

*   храняет его от различных за-

<   болеваний,    способствует спо

^   койному сну.

Для того, чтобы дети не ску-

па4 чали  во время гуляния,

а летних    игровых    площадках \
{ должно быть  соответствующее {

I
НЕУЮТНО

ЖИВЁМ
Дорогая редакция! Пишут

вам девушки из общежития
«Чайка», что расположено на

улице Маяковского, дом № 24.
В общежитии живут в основ-

ном строители.

Мы считаем, что общежитие
— наш родной дом, поэтому и

обстановка должна быть до-

машней. Но мы, к сожалению,

этого совсем не чувствуем.

Здесь очень плохие бытовые
условия: нет душа и горячей
воды, старая мебель, в одном

шкафу находятся продукты и

одежда, нет возможности по-

стирать белье.

В свободное от работы вре-

мя вынуждены мы сидеть в

своих комнатах, потому что

телевизор — единственное

развлечение— не всегда рабо-
тает.

К нам могут в любое время

приехать родные или знако-

мые, а также прийти в гости

друзья. Но двери нашего дома

перед  ними закрыты.

Не однажды этот вопрос

поднимался на собрании, од-

нако изменений так и не про-

изошло.

Л. ПРОНИНА, Б. БЕЛЯТ-
КО, А. ДВОРЯНЧИКОВА.
Всего 25 подписей.

Сохранность жилого фонда —

одна из главных забот домового

комитета и работников четверто-

го домоуправления ЖКО шахто-

управления «Ленинградсланец».
Об этом ведем разговор на собра-

ниях жильцов, этому посвящаем

рейды. Только за четвертый квар-

тал прошлого года и первый квар-

тал этого проведено с квартиро-

съемщиками 35 собраний. Наряду
с сохранностью жилья говорим о

соблюдении санитарных норм в

местах общего пользования, во

дворах, на лестничных площадках.

И все это не  бесполезно. Жи-

ОБЩАЯ   ЗАБОТА
лой фонд домоуправления содер-

жится в хорошем состоянии. Во

многих квартирах образцовый

порядок (улицы Дзержинского,
дома №№ 5, 7, 13, 16-а, Свердло-

ва — дома №№ 7, 23 и другие).
Но, как говорят, в семье не без

урода. Вот и у нас есть жильцы,

которые содержат квартиры в

плохом состоянии. Например, по

улице Свердлова в доме № 15,
кв. № 7 домоуправление сделало

ремонт: заменило водопроводные

трубы,    наладило    тягу в  ванной

комнате, а также выполнило дру-

гие работы. Но жильцы не ценят

этого. Занятые пьянками, они не

успевают поддерживать санитар-

ное состояние.

Я не назвал их фамилий. Ду-
маю, что прочтут заметку и на-

ведут все-таки порядок. Так было

не раз. Побеседуешь с людьми,

постыдишь на собрании, и резуль-

таты налицо.

В. АФАНАСЬЕВ,
председатель домового коми-

тета домоуправления № 4.

^ оборудование (песочницы, раз

{ ные  лесенки,  грибки, качели   \
I и многое другое). Все это обо-  \
{ рудование у нас в яслях об-   ̂
< новляется ежегодно,    а стоит   \
\. оно очень дорого и к тому же   «

{ нам приходится многое делать   {
! своими силами.    Тем  больнее  {
4 видеть, когда   приходишь   на   $
^ работу    после  выходного дня  |
| или просто на следующий день,  |
\ что все наши труды исчезают,   {
{ будто ничего и не было.

ЧИТАТЕЛЯМ ОТВЕЧАЮТ
Председатель исполкома Слан-

цевского городского Совета депу-

татов трудящихся Н. С. Дятчен-
ков

тт. ВАСИЛЬЕВУ, СУСЛИНО-
ВУ, БАРАНОВУ, ПЕТУХОВУ,
СМИРНОВУ, ТИМОФЕЕВУ и дру-

гим жителям деревни Выскатка.

Вынос автомобильной дороги с

центральной улицы деревни Вы-
скатка предусматривается проек-

том плана на 1974 год!
Что   касается   тротуаров,    то

управление    дороги    сможет их

сделать, если жители уберут за-

боры перед домами.

*    *    *

Главный инженер треста «Слан-
цымежрайгаз»  Е. И. Пискунов

М. Д. ЧЕРНЫШОВУ — предсе-

дателю домового комитета домоуп-

равления № 5 ЖКО шахтоуправ-

ления «Ленинградсланец».

В соответствии с генеральной
схемой газификации Больших Лу-
чек в 23-м квартале должно быть

установлено газораспределитель-

ное устройство, служащее для

поддержания необходимого давле-

ния газа.

Однако заказчик его не постро-

ил. В настоящее время газ пода-

ется за счет других кварталов.

Учитывая, что для 23-го кварта-

ла нужна дополнительная подача

газа, трест «Сланцымежрайгаз»
увеличил настройку имеющихся

регуляторов.

Замер давления газа, сделан-

ный 17 мая, показал, что оно

вполне достаточно для работы га-

зовых приборов.

ОТДЫХАТЬ   +1АДО    УМЕТЬ
Наступило прекрасное для де-

тей время _ летние каникулы.

Миллионы пионеров и школьни-

ков нашей страны проведут их в

пионерских лагерях, на экскурси-

ях и в турпоходах по родному

краю.

Но часть детей проведет свой
отдых дома. Поэтому родители

должны следить, чтобы в течение

лета школьник продолжал соблю-
дать режим дня. Это значит, что

все основные элементы повсе- 

дневной жизни (работа, отдых,

прием пищи, сон, гимнастика и

т - Д.) проводятся в одно и то же
время.

Для  школьников от 7 до 9 лет

сон начинается в 21 час и должен
продолжаться 11 — 12 часов. Луч-
ше спится на свежем воздухе,

поэтому спать нужно с открытой
форточкой или окном.

Перед сном необходимо почи-

стить зубы, вымыть руки и лицо.
Помимо гигиенической ценности

таких процедур, они имеют об-
щее воспитательное значение, так

как, повторяясь регулярно, способ-
ствуют выработке волевых при-

вычек, которые необходимы чело-

веку в течение всей жизни. По-
стоянное проведение утренней
гимнастики способствует разви-

тию мышечной системы, выраба-
тывает гибкойть, подвижность.

Большое значение для нравст-

венного воспитания имеет участие,

школьника в бытовом труде, ко-

торый является самым доступным,

к которому следует приучать де-

тей с дошкольного возраста. Хо-
рошо организованный труд ребен-
ка в семье воспитывает правиль-

ное отношение к другим людям,

помогает понять, что именно в

нем источник всех радостей и

счастья человека.

Следует привлекать школьни-

ков и к работе по благоустрой-
ству дворов. Они могут сажать

цветы, поливать клумбы, охранять

зеленые насаждения.

Детям необходима смена впе-

чатлений, поэтому полезно уст-

раивать прогулки в лес за гриба-
ми, ягодами, лекарственными тра-

вами, а то и просто так побродить
по зеленым дубравам.

Большое место в активном от-

дыхе должно отводиться спорту.

Особенно укрепляют здоровье ув-

лекательные турпоходы. Туризм
помогает познать необъятность
нашей Родины, укрепляет дух и

тело человека.

Хорощо организованный летний
отдых школьника будет способст-
вовать укреплению здоровья и

повышению работоспособности
в новом учебном году.

Е.   МОРОЗОВА,
фельдшер детской консульта-

ции № 1.

Напротив яслей   школа-ии- ,

0   тернат, рядом — магазин и 4
^ жилые дома. В летний период А

$ на детских площадках бывает ^
^ много  подростков-школьников. 4
1   Они собираются, чтобы прове- \
^ сти свободное время,   и   зача-

^ стую крушат все детские соо-

^ ружения. Взрослые и даже ро-

^ дители этих ребят, проходя ми-

| мо, видят, что дети хулиганят,

* но не остановят их и не преду-

^ предят.
В

В  1972 году в летне-оссн-

} ний период дважды горели два

| сарая на территории яслей. И

> все это в результате шалостей
^ детей. Через газету мы убеди-
^ тельно просим обратить внима-

^ ние всех взрослых, а детей—   ^
| прекратить варварские налеты  $
{ на  наши   детские    площадки.   |
^ Взрослые также вечерами идут  \
$ на площадки, распивают вино,   !

{ бьют бутылки.   Отсюда    кучи   ̂

4 битого    стекла на площадках,   \
г В том же 1972 году    вокруг   \
0 яслей весь забор был обнесен   |
^ проволочной сеткой, так и она  }

\ не помогает. Все содрано, за-   {
{ бор разбит и повален. Надо по-  \
{ мочь маленьким детям хорошо   \
^ отдыхать и играть на свежем   \
$ воздухе.    Не раз мы обраща-  \
$ лись по  этому поводу в дет-   {
{ скую комнату милиции и штаб   ̂

! народной дружины, чтобы  их   \
^ представители, бывая у мага-  \
^ зина «Юбилейный», прошли и  в

{ мимо  яслей. Но пока все это   \
$ безрезультатно.

Ю. ВИРТОНЕН,
заведующая детскими ясля-

ми № 6.
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БЕРЕГИТЕ   ЗЕЛЕНОГО   ДРУГА
После малоснежной, необычай-

но теплой зимы незаметно про-
мелькнула весна, и вот уже в свои

права вступает лето — прекрас-

ная пора для отдыха трудящихся.

Горожане устремляются к . реке,

на пляжи и в лес, который госте-

приимно распахивает зеленые

двери перед своими друзьями,

приглашая подышать чистым воз-

духом, полюбоваться картинами

нашей скромной, но прекрасной
северной   природы.

Оздоровительное и эстетиче-

ское значение леса в жизни чело-

века несравнимо ни с чем. Появ-
ление многих художественных

произведений и технических идей
связано с благотворным влиянием

природы. А если еще вспомнить,

как необходим лес в любой от-

расли промышленности, как зави-

сит наш климат и производитель-

ная сила полей от регулирующей
функции леса, то значение его,

как друга и покровителя челове-

ка, не требует других доказа-

тельств.

Мы многое получаем от леса и

должны относиться к нему с вни-

манием и заботой. Необходимо
всегда помнить, что самый страш-

ный враг леса — огонь. Лесные
пожары наносят большой ущерб
народному хозяйству. Уничтожа-
ются запасы древесины на корню,

готовая лесопродукция на скла-

дах. Иногда лесные пожары угро-

жают населенным пунктам, жизни

людей. Огонь ослабляет насаж-

дения,  создавая   условия для воз-

никновения очагов вредных насе-

комых и грибных болезней, что

приводит к гибели целых участ-

ков леса. В огне гибнут лесные

обитатели, гнездовья полезных

птиц. После пожара мелеют ре-

ки, развивается 'ветровая эррозия

почвы, превращая некогда плодо-

родные почвы в бесплодные, бро-
совые  земли.

Жители Ленинградской области
помнят, какое количество трудя-

щихся в ряде районов отвлекли

прошлогодние лесные пожары от

производительного труда, сколько

техники было использовано не по

прямому назначению, а на .туше-

ние разбушевавшегося огня. И
все эти беды имеют одну причи-

ну: безответственное, халатное

поведение в лесу некоторых лю-

дей, пренебрегающих элемен-

тарными правилами поведения.

Нетрудно запомнить, что в усло-

виях пожароопасной погоды

нельзя разводить в лесу костры,

курить на ходу, бросать незату-

шенные спички и окурки, выкола-

чивать пепел из трубок где при-

дется, употреблять на пыжи тлею-

щие материалы.

Из'за халатности посетителей
леса лесные пожары прошлого го-

да в ряде районов области имели

характер стихийного бедствия,
борьба с которым потребовала
больших материальных и мораль-

ных затрат. На территории Слан-
цевского мехлесхоза в 1972 году

было семь загораний, и в результа-

те  оперативности  лесной  охраны

площадь очагов была минималь-

ной.
Напряженная пожароопасная

обстановка прошлого года потре-

бовала принятия чрезвычайных
мер. Было вынесено специальное

решение Ленгориополкома о вре-

менном запрещении каких-либо
мероприятий, связанных с выез-

дом жителей Ленинграда и горо-

дов области в лес и в городскую

зеленую зону. По лесным доро-

гам нашего района курсировали

специальные автомашины. Патру-
ли из лесной охраны и органов

милиции наблюдали за выполне-
нием решения советских органов.

Что показало наше патрулиро-

вание? Несмотря на широкое, по-

всеместное оповещение об угро-
жающей пожарной обстановке,
нашлись люди, нарушившие за-

прет на посещение леса. Нашими
патрулями было задержано 49 че-

ловек. В основном это люди, ра-

ботающие в совхозе «Аврора» и

на шахте «Ленинградская». С на-

рушителей взысканы штрафы в

сумме 465 рублей. Среди наруши-

телей оказались Ф. В. Рудалев,
А. Г. Герасенко, К. В. Новиков,
В. А. Тихонов, которые либо ку-

рили на ходу,  либо жгли костры.

Как сложится пожарная обста-
новка в летнем сезоне текущего

года? Метеопрогноз сулит высо-

кую температуру воздуха и недо-

статочное количество дней с осад-

ками. Майская погода также на-

сторожила хранителей  леса.

Наша подготовка к пожаро-

опасному сезону началась ранней

весной. Мехлесхоз составил план

организационно-технических ме-

роприятий и агитационно-массо-

вой работы. 29 марта принято ре-

шение исполкома Сланцевского
городского Совета Депутатов тру-

дящихся «О мероприятиях по ор-

ганизации тушения лесных пожа-

ров на территории Сланцевского
района, в лесах, принадлежащих

Сланцевскому мехлесхозу». Дан-
ным решением утвержден опера-

тивный план тушения лесных по-

жаров/ согласно которому все ве-

дущие предприятия города обяза-
ны в случае необходимости выде-

лять требуемое количество рабо-
чих, автотранспорт и технику. Эти
предприятия являются также уча-

стниками противопожарного пат-

рулирования в наиболее посещае-

мых населением местах, которое

будет производиться совместно с

лесной охраной по указанию рай-
онной чрезвычайной комиссии по

борьбе с лесными пожарами. На
всех производственных участках

лесхоза исполняется график де-

журства инженерно-технических

работников, лесной охраны и

транспортных единиц. На терри-

тории лесхоза в наиболее пожа-

роопасных местах предусмотрено

устройство одного километра про-

тивопожарных разрывов, 10 кило-

метров минерализованных полос и

б — дорог противопожарного зна-

чения. Приняты меры, исключаю-

щие остатки неочищенных лесо-

сек и участков с внелесосечной
захламлеяностью. Надо сказать,

что полностью    затушить   лесной

пожар гораздо труднее и дороже,

чем его предупредить. Поэтому в

плане противопожарных работ
лесхоза большое место отводится

разъяснительной, агитационной
работе. Эта работа ведется по

линии размещения красочных

панно, аншлагов и плакатов в ме- ^
стах наибольшей посещаемости,

устройства оборудованных мест

отдыха. Предполагается периоди-

ческое выступление работников
мехлесхоза по местному радио, на

страницах городской газеты

«Знамя труда». Кинопрокат при-

нял заявку мехлесхоза на демонст-

рацию перед началом сеанса науч-

но-популярных фильмов «Береги- ];
те лес от пожаров», «Тушение лес-

ных пожаров»,   «Охрана природы

—   наш долг» и других.

Необходимо иметь в виду,    что

работа по предотвращению лес-

ных пожаров, проводимая лесхо-

зом, не достигнет цели, если каж-

дый из посетителей леса не про-

никнется чувством ответственно-

сти за сохранность , нашего вели-

чайшего  национального богатства
—   русского леса.

Граждане! Помогайте лесной
охране предупреждать загорания

в лесу и ликвидировать их. Толь-
ко активное участие всех в охра- ) д

не леса от огня, выполнение пра- '
вил пожарной безопасности в ле-

су обеспечат успех в этом важ-

ном всенародном деле.

К. ЖИЛЬЦОВА,
инженер по охране и защите

леса Сланцевского мехлесхоза.

И. о. редактора

И. В. СТЕПАНОВ

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ  МОСКВА

ВТОРНИК, 5 ИЮНЯ
9.30 —  Программа передач. 9.35

—    Новости. 9.45 — Для школь-

ников. «Творчество юных». Кон-
церт. 10.15 — И. С. Тургенев —

«Нахлебник». Фильм-спектакль.
(Повторение от 4 июня). 12.00 —

«Встречный план». О выполне-

нии встречных планов текстиль-

щиками ивановских текстильных

предприятий. 12.30 — Цветное
телевидение. «Вокализ». Телеви-
зионный музыкальный фильм.
13.15 — Премьера телевизионно-

го документального фильма «Тру-
довые ритмы Чечено-Ингушетии».
14.05 — «На полях страны». 15.40
—   Программа передач. 15.45 — «В
дни школьных каникул». «Ребята
из нашей школы». Телевизионный
многосерийный художественный
фильм, 2-я серия. 16.05 — Кино-
очерк. 16.15 — «Беседы о воспи-

тании». «Кино и дети». Передача
1-я. 16.45 — Для школьников.

«Турнир любознательных». 17.15 —

«Книжная лавка». Ведет передачу

писатель С. Баруздин. 18.00 — Но-
вости. 18.10 — «Человек и за-

кон». 18.40 — Цветное телевиде-

ние. «Поет Хели Ляэтс». 19.00 —

«Время». Информационная про-

грамма. 19.30 — Цветное телеви-

дение. Кубок СССР по футболу.
1/8  финала.   «Спартак»   (Москва)
—   «Динамо» (Тбилиси). Трансля-
ция с Центрального стадиона

имени В. И. Ленина. 21.15 —

«Впервые на экране цветной ху-

дожественный фильм «Песни ал-

мазных гор». 22.50 — Новости.
Программа передач.

СРЕДА, 6 ИЮНЯ
9.45 — Для школьников. «Тур-

нир любознательных». 10.15 —

«Автосервис-73». Репортаж с Ме-
ждународной выставки в Соколь-
никах. 11.00 — «Песня алмазных

гор». Художественный фильм.
12.35 — Концерт Всероссийского
смотра сельской художественной
самодеятельности. 13.35 — «Сель-
ская страда». 13.45 — «В мастер-

ской художника». Народный ху-

дожник СССР М. К. Аникушин.
15.45 — В дни школьных каникул.

«Ребята из нашей школы». Теле-
визионный многосерийный худо-

жественный фильм, 3-я серия.

16.20— Экономическая география.
«Таджикская ССР». 17.00— «Шах-
матная школа».   «Класс начинаю-^

щих шахматистов». 17.30 — Цвет-
ное телевидение. Для детей. «Уме-
лые руки». 18.00 — Новости. 18.10
—   Премьера телевизионного до-

кументального фильма «Индоки-
тай — путь к миру». 19.15 — «От
всей души». 21.00 — «Время».
21.30 — «Слово о музыке». Ведет
передачу народный артист СССР
композитор А. Хачатурян. 22.30 —

Цветное телевидение. Спортивная
программа. 1. Чемпионат Европы
по боксу. Передача из Белграда.
2. Межзональный шахматный тур-

нир. Передача из Ленинграда.
23.30 —  Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВТОРНИК, 5 ИЮНЯ

9.00 —  Программа передач. 9.05
—    «Техника футбола». Научно-
популярный фильм. 9.25 — «Вели-
кий Новгород». Додументальный
телефильм. 9.50 — «Весенний сла-

лом». Документальный телефильм.
10.00 — «День ангела». Художе-
ственный фильм. 11.15 — «Такие
же точно ребята». Документаль-
ный телефильм. 12.10 — «У меня

есть каравелла». Музыкальный те-

лефильм. 12.50 — «Муслима». Ко-
роткометражный телефильм. 15.30
— Программа передач. 15.35 —

«АК»: новости. 16.45 — «Назна-
чен директором». Документаль-
ный фильм. 16.55 — «Сказ о

большой правде». Документаль-
ный фильм. 18.00 — Программа
передач. 18.05 — «Академик Скря-
бин». Научно-популярный фильм.
18.30 — «Детский экран»: «Звез-
дочка». 19.30 — Реклама. 19.40 —

«Спектр». 20.25 — Программа пе-

редач. 20.30 — «Актуальная каме-

ра». 21.00 — «Спортивная приз-

ма». 21.30 — «На темы месячника

движения». 21.50 — «Невероятная
правда». Мультфильм. 23.00 —

24.00 — Передача на финском
языке.

14  И   н  О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 5 июня

— «Человек на своем месте». На-
чало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
5 июня — новый испанский ху-

дожественный фильм «Испанки в

Парлже».  Начало в 17, 19, 21 час

30 минут.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 5 июня

— новый французский художест-

венный фильм «Вы не все сказа-

ли, Феррнан». Начало в 11.50,
14.20, 16.10, 18.20, 20.10, 22 часа.

6 июня — «Вы не все сказали,

Феррнан». Начало в 10, 11.50,
14.20, 16.10, 18.20, 20.10, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 5 июня -

«Здравствуй и прощай». Начало в

17, 19, 21 час.

ПРОДАЖА ЦЫПЛЯТ

Волосовская инкубаторио-птицеводческая станция

будет производить продажу цыплят на рынке Б. Лучки
в субботу, 9 июня, в 8 часов утра. Стоимость 10 цыплят

3 рубля 60 копеек.

Всем покупателям вручается памятка об уходе и

кормлении цыплят.

Волосовская И ПС.

ВНИМАНИЮ ЛЮБИТЕЛЕЙ ДАРОВ ПРИРОДЫ!

СЛАНЦЕВСКИЙ   КОНСЕРВНЫЙ ЗАВОД

заключает договора контрактации

на сдачу грибов, фруктов, ягод культурных

и дикорастущих урожая 1973 года.

Всем заключившим договора будет оказана помощь

в домашнем консервировании.

СЛАНЦЕВСКОЕ    РАЙПО

ПРОИЗВОДИТ

набор молодежи от 16 лет с образованием 8—10 классов

на одногодичные курсы,

в Ленинградское кооперативное училище.

УЧИЛИЩЕ ГОТОВИТ:
П Р ОД А/В Ц О В,
ЗАВ. ОТДЕЛАМИ,
ЗАВ. МАГАЗИНАМИ.

Прием в училище без экзаменов. Учащимся выплат

чивается стипендия и предоставляется бесплатное .обще-
житие.                    •   .

Заработная плата после окойчания училища 80—120
рублей.

.

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ
УЧИЛИЩЕ № 15

о бъявляе т   прием

юношей и девушек в возрасте 15—17 лет

с образованием 8г^10 классов.

Училище готовит рабочих по специальностям:

1.  С трехгодичным сроком обучения и получением атте-

стата зрелости:

СЛЕСАРЕЙ-МОНТАЖНИКОВ МЕТАЛЛОКОНСТРУКЦИЙ,
МАШИНИСТОВ ЭЛЕКТРОВОЗА ШАХТ,
СЛЕСАРЕЙ-САНТЕХНИКОВ,
ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИКОВ,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЕЙ УЧАСТКА ШАХТ,
МАЛЯРОВ-ШТУКАТУРОВ,
ШВЕЙ-МОТОРИСТОК,
ШВЕЙ ЛЕГКОГО КОНФЕКЦИОНА,
АВТОСЛЕСАРЕЙ.

2.  С десятимесячным сроком обучения:
КАМЕНЩИКОВ,
ПЛОТНИКОВ.
Начало занятий 1 сентября.
Принятые в училище обеспечиваются бесплатным питанием,

обмундированием и получают 33 процента от заработанной суммы в

период производственной практики.

Иногородним предоставляется благоустроенное общежитие со

всеми бытовыми удобствами.
При поступлении необходимы документы: паспорт или свиде-

тельство о рождении, документ об образовании, справка с места

жительства, 6 фотокарточек размером 3x4, характеристика с пос-

леднего места работы или учебы, карта прививок.

Адрес училища; г. Сланцы, ул. Кирова, 18. Телефон № 24-03.
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