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3 1 мая состоялся пленум го-

родского комитета партии. В

его работе участвовали члены

и кандидаты в члены ГК КПСС,

члены ревизионной комиссии,

секретари партийных органи-

заций, руководители промыш-

ленных, строительно-монтаж-

ных, транспортных предприя-

тий и совхозов.

Пленум заслушал информа-

цию секретаря ГК КПСС В. А.

Фролова о выполнении поста-

новления горкома партии от

10 декабря 1971 года «0 зада-

чах городской партийной орга-

низации по созданию прочной

кормовой базы в совхозах рай-

она» и снял постановление с

контроля как выполненное.

С докладом «0 задачах пар-

тийных организаций по даль-

нейшему повышению эффек-

тивности капитального строи-

тельства в свете решений XXIV

съезда КПСС» выступил вто-

рой секретарь ГК КПСС А. П.

Добрынин. Материалы о пле-

нуме читайте на 3-й странице.

ПЕРЕДОВОЙ   шофер
Михаил Михайлович Михайлов — опытный шофер.

Не один год сидит за рулем автомашины. Хорошо знает

правила уличного движения и содержит технику в образ-

цовом порядке. Сейчас Михаил Михайлович трудится

в производственном объединении грузового автотран-

спорта, где .считается лучшим по профессии.

НА СНИМКЕ: шофер М. М. Михайлов.

Фото Ю. Власова.

НЕ    ПОВТОРЯТЬ    ПРОШЛОГОДНИХ    ОШИБОК
КАК   ВЫ   ГОТОВЫ  К  СЕНОКОСУ?

Наступает ответственная пора в

жизни тружеников деревни — за-

готовка кормов для общественного
животноводства. Эта кампания бу-
дет проходить под знаком успеш-

ного претворения в жизнь решений
XXIV съезда КПСС, последова-

тельного осуществления вырабо- 
партией комплексной про-

граммы дальнейшего развития

сельскохозяйственного производ-
ства.

К сеноуборочной страде надо не
только хорошо и всесторонне под-

готовиться, но и проанализировать

а учесть  ошибки  прошлого  года.

'А- следует сказать, что их было
много. Возьмем хотя бы совхоз

«Сланцевский». В 1972 году по

данным центральной бухгалтерии
сена значилось 2.928 центнеров, а

по документам главного зоотехни-

ка числится 2.100 центнеров. Из
этого расчета и составлялся ра-

цион кормления животных. Выхо-
дит, что 928 центнеров повисло в

воздухе. Где это сено? Похитили?
Нет! Не все оприходовано? Тоже
чет! Скорее всего, видимо, соот-

ветствующие службы просто не
знали о его существовании, поэто-

му коровам давали грубых кор-

мов всего по 2 килограмма, сило-

са—по 7 и сенажа — по 5.

Экономное расходование кормов
'*само по себе — дело разумное. Но
ведь экономить —не значит меха-

нически урезать рацион, тем более
если это не вызвалось небходи-
мостью.

Когда наступил март, а вместе

с ним и бескормица скота, бывший
директор совхоза И. К. Демиден-
ков забил тревогу. В срочном по-

рядке в совхоз «Котельский» Кин-
гисеппского района направился ка-
раван машин за ржаной соломой.
Ее доставили к фермам. Кроме
того, организовали заготовку ве-

точных хлопьев.

Но вот пришла весна, выпустили

скот в поле, но ни ветки, ни соло-

ма до сих пор не использованы.

До чего доэкономили, что даже

сено, которое урезали в течение
всей зимы, оказалось лишним.

Сейчас у ферм стоят десятки сто-
гов "его. А ведь на приобретение
соломы и заготовку веток трати-

лись немалые средства. Эти факты
говорят о том, что в хозяйстве не

учитывалось наличие кормов, а ес-
ли учитывалось, то неправильно

использовалось.

Беда, конечно, если кормовые

ресурсы оказались неизрасходо-
ванными, но это было б оправдано,

если бы скот обеспечивался пол-

ноценным рационом. А то ведь он
голодал. Именно поэтому хозяй-
ство недопустимо отстает с произ-

водством молока.

Не менее неприглядная картина

получилась и с сенажом. В Гости-
цах значительную часть его не ис-

пользовали на корм, а вывезли
на поля в качестве удобрений.
Надо заметить, что сенаж этот
сгнил, потому что была нарушена
технология его заготовки.

Такое же положение наблюда-
лось в Загривье. В прошлом году
там начали закладку сенажа, ког-

да травы уже перезрели. Естест-
венно, что он получился недобро-
качественным. Опоздание с заго-

товкой этого ценного корма про-
изошло потому, что в совхозе пре-

небрегли групповым методом ис-

пользования техники. Кроме того,
специалисты и директор -в самый
разгар страды уходили в отпуск.
Отсюда все недоразумения с кор-
мами.

Сейчас уже вплотную подступи-

ла пора заготобки раннего силоса,
а вслед за ним сенажа и сена.
Справедливости ради нужно ска-
зать, что совхоз еще не полностью
готов к страде. Многие силосные
сооружения не только не очищены
от прошлогодних остатков, но есть
и такие, которые вообще не откры-

вались.

Правда, в хозяйстве уже созда-
ны два механизированных звена

по заготовке сенажа. Их возглав-

ляют Николай Лебедев и Иосиф
Клюкач. Звеньями по прессованию

сена поручено руководить Юрию
Гребенкину и Виктору Яковлеву.
Они обязались запрессовать за
страду 910 тонн грубых кормов.
На заготовке сена звенья возгла-
вят Павел Петров и Николай Ле-
бедев. До них доведены задания.

Однако решающую роль на за-
готовке грубых и сочных кормов
будет играть техника. Между тем
она не полностью подготовлена.
Например, один из четырех силос-
ных комбайнов до сих пор нахо-
дится в ремонте. Из 12 навесных

косилок готовы к выходу на луга

только 8. Хозяйство располагает

двумя пресс-подборщиками, но ни

.один из них еще не готов к рабо-
те. Тракторные грабли вообще не

ремонтировались. То' же самор

можно сказать н про волокуши.

Если не принять срочных мер

к подготовке технических и мате-

риальных средств, то сенокосная

страда может застать врасплох, а

это значит — повторятся ошибки
прошлого года.

На всестороннюю подготовку к

нынешней сенокосной страде дол-

жны обратить самое пристальное

внимание партийная и профсоюз-
мая организации. Их долг — раз-

вить боевое соревнование между

кормодобывающими отрядами и

зьеньями, каждым тружеником,

занятым на заготовке кормов. В
этом залог успеха.

Е. МОНАСТЫРЮК,
селькор,   член   КПСС.

ЗАГОТОВКА
КОРМОВ
НАЧАЛАСЬ

В первом отделении совхоза

«Родина» приступили к заго-

товке кормов. Рабочие поле-

водства загружают в сушиль-

ный агрегат зеленую массу

озимой ржи, получают же го-

товую витаминную муку. Это-
го корма здесь заготовят не

менее 150 тонн.

В. ПЕТРОВ.
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этап сева
Общеизвестно, что в услови-

ях Ленинградской области все

сельскохозяйственные культу-

ры, посеянные до 25 мая, бы-
стро идут в рост, хорошо раз-

виваются и дают высокие уро-

жаи. Июньские посевы попа-

дают в полосу засушливого пе-

риода, страдают от недостатка

влаги, их урожайность значи-

тельно снижается. Эту истину

знают все специалисты и ру-

ководители совхозов, однако не

все принимают меры к заверше-

нию сева в лучшие агротехни-

ческие сроки. Например, сов-

хозы «Аврора», «Осьминский»
и «Родина» выполнили план

весеннего сева.

А вот в совхозах «Старо-
польский» и «Сланцевский»
недопустимо затянули сев, что,

безусловно, приведет к недобо-
ру урожая. Одной из причин

затяжки сева явилось несвое-

временное устранение Слан-
цевской ПМК-15 и Осьмин-
ской ПМК-11 недоделок на по-

лях мелиорации. Вторая причи-

на — самоуспокоенность ру-
ководителей и специалистов

этих хозяйств, слабая органи-

заторская работа.

В совхозе «Старопольский»,
да и в «Сланцевском» посадку

рассады корнеплодов ведут в
жаркое время дня — с 8 — 9 до

18 часов. Сменная выработка
на четырехрядную рассадо-по-

садочную машину в совхозе

«Старопольский» в звене

К. Уткина составляет по 0,60 —

0,70 гектара при норме 0,80.

Нельзя дальше мириться с

такой организацией труда на
завершающем этапе весеннего

сева. Дальнейшая затяжка по-

севной нетерпима. Необходи-
мо принять все меры к тому,

чтобы закончить сев до 10
июня. Нужно организовать

двухсменную работу рассадо-

посадочных машин и других

посевных агрегатов. Не следу-

ет забывать, что впереди еще

более ответственный период

работ — заготовка кормов и
уход за посевами. Травы быст-
ро растут, и к заготовке кормов

следует приступить не позднее

10 июня. А для этого всю тех-

нику необходимо закрепить за

отрядами и звеньями, привести

ее в полную готовность.

В этом году имеются все воз-

можности, чтобы вести посев-

ные работы в лучшие сроки,
вырастить высокий урожай и

обеспечить общественное жи-

вотноводство кормами сполна.

С. ПАВЛЕНКО,
заместитель . председателя

горисполкома.

С     ВО     Д     К     А

о ходе сева в совхозах района на 4 июня 1973 года
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ИДЕМ    ХС    ВЫБОРАМ   ■

ЗОВЕТ   АГИТПУНКТ
Мы встретились с секретарем

партбюро производственного объ-
единения грузового автотранспор-

та Т. А. Долговой и поинтересо-

вались, как идет подготовка к вы-

борам  в местные Советы.
— Наша парторганизация —

головная, — рассказывает она. —

Мы главное внимание обращаем
на подготовку к выборам-. Не раз

собирали коммунистов, советова-

лись, как лучше провести эту

важнейшую политическую кампа-

нию. И все предложения, наме-

ченные мероприятия настойчиво
проводим в жизнь.

В подготовке к выборам участ-

вуют самые активные и автори-

тетные коммунисты. Управляю-
щий автопредприятием Иван
Дмитриевич Запутряев возглавля-

ет участковую избирательную ко-

миссию. В выборах он участвует

с 1937 года и имеет большой опыт,

который передает молодым акти-

вистам. Агитпунктом заведует ди-

ректор майоликового завода Алек-
сей Яковлевич Шкуратов. Агит-
коллектив, состоящий более чем

из 70 лучших производственников,

возглавляет инженер по технике

безопасности Любовь Васильевна
1 усева.

На днях в помещении агит-

пункта состоялось совещание

агитаторов. На нем шла речь об
агитационно - массовой работе. В
списках избирателей надо каж-

дую запись сверить, уточнить,

рассказать избирателям о реше-

ниях апрельского Пленума ЦК
КПСС, об ударном труде совет-

ских людей в третьем, решающем

году   пятилетки.

После совещания агитаторы

сразу приступили к делу. Побы-
вали у избирателей О. О. Ларио-
нова, Ф. Д. Карпова. Они пого-

ворили с людьми о том, что их

волнует, рассказали о кандидатах

в депутаты.

Десятки агитаторов    ходят    по

кгартирам и беседуют с жителя-

ми города, знакомят их с биогра-
фиями кандидатов, сверяют спис-

ки.

Большую работу проводит

агитпункт, разместившийся в од-

ной из комнат школы рабочей мо-

лодежи. Здесь имеются телевизор,

радио, подшивки газет, журналов.

Постоянно дежурят агитаторы,

оборудован уголок атеиста. Соста-
влен план работы. Намеченные
мероприятия проводятся в жизнь.

'Хорошо, например, были органи-

зованы проводы сланцевских пар-

ней в армию и флот, встреча

с ветеранами Великой Отечест-
венной   войны.

Кончается рабочий день. Насту-
пает июньский вечер. И люди

идут в агитпункт, чтобы послу-

шать лекцию о международном

положении, узнать новости, почи-

тать свежие газеты, журналы. /
П. АРТЕМЬЕВ,

рабкор.

ЗАБОТЫ     АГИТАТОРОВ

Р

МОСКВА. В Центральном музее революции СССР
проходят встречи москвичей и гостей столицы с ветера-

нами партии. Недавно состоялась встреча посетителей
музея с делегатами VIII съезда   РКП (б),   посвящеиная

70-летию II съезда РСДРП.
НА СНИМКЕ: во время встречи. Выступает делегат

VIII съезда партии М. В. Фофонова.
Фото В. Хухлаева                 Фотохроника ТАСС

Был обычный выходной день, а

кочегар Андрей Федорович Ани-
симов находился на трудовой вах-

те. Он то и дело поглядывал на

часы в конце смены. Это-то и

заметил пришедший  сменщик.

—   Куда торопишься, на рыбал-
ку  или  в  сад-огород?

—   Не угадал. А что тороплюсь

—   верно.

—   Так куда же?
—    В агитпункт. Дежурный я

сегодня.

—   Дело важное. Спеши.
Перекусив, что называется, «на

скорую руку», Аниоимов заспе-

шил в агитпункт Дзержинского
избирательного участка № 15. А
там сразу же принялся за дело.

Прежде всего его беспокоило, как

идет сверка списков избирателей.
—   Прошлый раз я дежурил 21

мая. И вместе со мной в этот день

было 15 агитаторов, — говорит

Андрей Федорович. — Поработа-
ли мы тогда неплохо. Агитаторы
побывали     во  многих   квартирах.

Поговорили с избирателями и

сверили более 500 записей в спи-

сках.

Пока мы беседовали, пришел на

агитпункт коммунист Павел Афа-
насьевич Казак. Он — бригадир
слесарей-монтажников в «Коксо-
химмонтаже». К выполнению пар-

тийного поручения относится со

всей ответственностью.

В тетради учета работы агита-

тор В. И. Гуслина сделала запись

о том, что она в домах по улице

Дзержинского побывала в 6 квар-

тирах. Побеседовала с жильцами

дома № 6. Избиратели пожалова-

лись на то, что у них нет воды.

За ней они ходят на первый этаж

к соседям. Но работники ЖКО
почему-то не реагируют на жало-

бы трудящихся.

Большую работу среди избира-
телей проводят агитаторы Т. А.
Румянцева, Г. Н. Страшко, Т. И.
Иванова и многие другие. Они
не только сверяют списки, но и

рассказывают избирателям о борь-

бе советского народа за мир, об
ударном труде новаторов произ-

водства в третьем, решающем го-

ду пятилетки, о кандидатах в де-

путаты.

Заведующий агитпунктом ком-

мунист Николай Васильевич Хо-
робрых позаботился об оборудо-
вании помещения. -Ему помогли в

этом парторганизация и хозяйст-
венные руководители. В агитпунк-

те вывешены план избирательно-
го участка, списки дежурств аги-

таторов, план работы, на столах

— подшивки газет, Положение о

выборах в местные Советы, есть

телевизор. У большого коллектива

партийного и беспартийного ак-

тива строителей треста-площадки

№ 63, передвижной механизиро-

ванной колонны и других органи-

заций много забот в подготовке

к выборам в местные Советы де-

путатов трудящихся.

П. ГОРБУНОВ,

рабкор.

Коллектив    решает
В сырьевом цехе Сланцевского

цементного завода на днях состоя-

лось партийное собрание, на ко-

торое были приглашены также

беспартийные мастера, бригадиры,
машинисты сушильных барабанов
и сырьевых мельниц. С докладом

о работе механической службы
цеха выступил заместитель на-

чальника цеха В. Ф. Березнев. Он
подробно изложил причины не-

удовлетворительной работы обо-
рудования. В адрес администра-

ции и партийного бюро завода

докладчик высказал просьбу —

обеспечить цех запасными частя-

ми  для оборудования.

Выступающие, поддерживая до-

кладчика, вскрыли дополнитель-

ные причины тяжелого положе-

ния в цехе. Слесарь П. Н. По-
подько  сказал:

— Везде, где администрация,

партийная и профсоюзная орга-

низации творчески подходят к
организации социалистического

соревнования, оно дает положи-

тельные результаты. Но нельзя за-

бывать, что это живое дело не

терпит формализма. Что же у

нас? Несколько передовых рабо-
чих цеха включились в соревно-

вание за звание ударника комму-

нистического труда. Давно наста-

ло время подвести предвари-

тельные итоги индивидуального

соревнования. Однако председа-

тель цехового комитета проф-
союза об этом не заботится. Ини-
циатива рабочих гасится.  А сами

мастера производства имеют ин-

дивидуальные обязательства? Нет.
Невольно напрашивается вопрос:

каковы же их личные планы?

На собрании также выступали

сменный мастер цеха В. И. Сапе-
го, начальник В. М. Голубев и

другие.

На партийном собрании было
принято постановление,      направ-

ленное  на усиление    идейно-вос-

питательной  работы среди трудя-

щихся,  постоянного контроля    за

работой  коллектива.   Коммунисты
решили   добиться,   чтобы   Каждый
рабочий  был   настоящим,      рачи-

тельным хозяином  производства.

В.  РЫЖАКОВ,
зам.  секретаря    партбюро це-

ментного завода.

возв
к

В больницах хирургического

профиля, как наша центральная,

самое ответственное отделение —

операционно - анестезиологиче-

ское. Здесь борьба за жизнь че-

ловека идет сутками. Ежедневно
по плану проводятся 2—3 опера-

ции. А вне плана? В жизни мно-

го неожиданностей: внезапно от-

крывшееся кровотечение,/ травма,

отравление, требующие немедлен-

ного вмешательства. И все про-

ходят через это отделение.

Хирурги сделали операцию и

отправляют больного в отделение

реанимации. Само слово реани-

мация — оживление говорит уже

о том, что человек на грани жиз-

ни.

Заведует отделением коммунист

Э. С. Луковиков. Вот что расска-

зала о нем хирург Э. И. Батрак:
«Человек нашел себя, работает с

большой отдачей, совершенствует

знания. Недавно приехал с кур-

сов повышения квалификации, где

учился два месяца. Сделал нам

такой доклад, что мы сидели и

восхищались. Знает все схемы вы-

ведения больных из тяжелых со-

стояний, владеет всей нужной для

анастезиологии аппаратурой. Ра-
ботать с ним интересно, спокой-
но».

От себя добавлю, что он — фо-
токорреспондент    стенной  газеты

РАЩАЮТ
ЖИЗНИ

«Медик» и вносит немалый вклад.

Второй врач в этом отделении

В. М. Машовец несет ответствен-

ность за кровь: забор крови, до-

норство, правильность вливаний
—   везде  ее  контроль.

В отделении реанимации рабо-
тают самые квалифицированные
медсестры - анестеэистки А; И.
Филиппова, Л. Н. Строганова,
Г. П. Докина, Л. П. Муравьева,
Н. Н. Волкова. Они умеют дать

наркоз, централизованно подают

кислород, управляют системами

переливаний. Эти сестры имеют

еще самые добрые сердца и неж-

ные, теплые руки. Они носят тя- .,-

желобольных, кормят их, дают^к
лекарства, по ночам могут бес-
шумно двигаться у кровати боль-
ного.

Здесь же в отделении работает
санитарка В. М. Загудайлова. Не-
молодая, немногословная, делает

все так, будто всю жизнь выпол-

няла эту работу, а ведь пришла ^

в коллектив недавно.

О старшей медсестре хирурги

и говорят так: «Вера Ионовна —

настоящий челевек. Где трудно в

отделении, там и она. Всем помога-

ет, учит. Лучше старшую опе-

рационную медсестру трудно

найти».
О. АНДРЕЕВА,

фельдшер, рабкор.

ПИОНЕРИЕЙ
ПРИЗВАННЫЕ

Больше 50 звонких лет шага-

ет по советской земле пионерия,

и все время впереди ее старший
друг — пионерский вожатый. Ис-
токи призвания многах пионер-

ских вожатых — в их школьных

годах. Работа с. октябрятами, пио-

нерские поручения, костры, по-

ходы... Те, кто в детстве познал

красоту пионерский жизни, сохра-

нят это чувство на всю жизнь.

Неля Перцева относится имен-

но к таким вожатым. Учась в шко-

ле, всегда была активисткой;

звеньевой, членом совета дружи-

ны,, членом городского пионерско-
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Профессия прессовщика-вулианизаторщина одна из основных в

цехе резиновой обуви регенератного завода. Именно ее и выбрала
Александра Аленсеевна Блокова, придя на предприятие пять лет назад.

Сейчас она передовая работница, ударник коммунистического

труда. В социалистическом соревновании третьего года пятилетки

Александре Алексеевне принадлежит одно из ведущих мест.

НА СНИМКЕ: прессовщик-вулканизаторщик А. А. Блокова.
Фото Ю. Власова.

го штаба. С тех пор прочно посе-

лилась в ее сердце мечта — стать

пионерской вожатой. Окончив де-

сятилетку, Неля вернулась в свой
родной дом, где сама росла и вос-

питывалась — в школу-интернат,

но уже в роли пионерского вожа-

ка дружины.'

С грустью вспоминает она свои

первые шаги в дружине. С чего

начать? Чем увлечь своих пионе-

ров? Были и слезы, и отчаяние, и

бессонные ночи. Но она была не

одна. Помогали педагоги школы,

работники Дома пионеров и уже

опытные вожатые.

Трудное детство у многих уча-

щихся интерната: то неблагопо-
лучные семьи, а то и совсем нет

родителей. Школа детям заменя-

ет семью и дом. Неля это очень

хорошо понимает и щедро отдает

тепло своей души и заботу. Ребя-
та потянулись к своей вожатой.

Детская любовь, признательность

и доверие —- это ли не высокая

награда человеку,    вошедшему в

их мир в звании вожака.

Быть вожатой с каждым годом

становится  труднее. Прибавляет-,-
ся опыт, но растет и требователь-
ность к себе, к своей профессии.
Поэтому Неля учится в пединсти-

туте. Частенько приходится ей до

поздней ночи сидеть за книгами,

за педагогической и методической .,
литературой и  отыскивать ответ ^
на   одно из постояных ребячьих
«почему?».

А недавно в Полиной жизни

произошло знаменательное собы-
тие — ее приняли кандидатом в

члены КПСС.

Пятый год работает старшей
вожатой в интернате Неля Перце-
ва. Свой опыт она щедро переда-

ет новичкам в этой профессии.

Они охотно идут к ней за советом,

подсказкой. Знают — не откажет:

она всегда найдет время помочь.

Неля — одна из многих наших

хороших  вожатых, щедрых и бес- .-

покойных,    умеющих   повести за

собой ребят.
А.   БЕЛЯВСКАЯ,

методист    Дома  пионеров   и

школьников.



ПЛЕНУМА

Г К    КПСС СТРОИТЬ ПРОЧНО, БЫСТРО, ДЕШЕВО
ЭФФЕКТИВНОСТЬ

КАПИТАЛЬНЫХ    ВЛОЖЕНИЙ
— Наиболее полно, действен-

но использовать капитальные вло-

жения в строительство — задача

номер один, — сказал докладчик.

— Это значит, что надо сокращать

сроки строительства и своевре-

менно вводить в эксплуатацию

ковые производственные мощно-

сти, культурно-бытовые объекты
и .жилые дома, уменьшать объемы
незавершенного строительства и

концентрировать ресурсы на пус-

ковых объектах, улучшать качест-

во и снижать себестоимость стро-

ительно-монтажных работ.

В нашем городе и районе капи-

тальное строительство ведет

трест-площадка № 63. Вместе с

субподрядными организациями

коллектив треста освоил за два

года 21 миллион 742 тысячи руб-
лей, ввел основных фондов стои-

мостью 23 миллиона рублей.
Строители сдали в эксплуатацию

с начала пятилетки 47 объектов
промышленного, культурно - бы-
тового и коммунального назначе-

ния. Стабильно работают коллек-
тивы ПМК-102  и СПМК-68.

Однако результаты труда строи-

телей нельзя признать удовлетво-

рительными. В минувшем году

они не выполнили план строитель-

но-монтажных работ По генпод-

ряду: в шахтоуправлении «Ленин-,
градсланец» лишь на 66 процен-

тов, на регенератном заводе —

77 и на комбинате «Сланцы» —

83 процента. Не справились с за-

даниями Северо-Западное СМУ
треста «Коксохиммонтаж», СУОР-
259, участки «Сантехмонтаж» и

«Севзапэлектромонтаж».

Продолжительность строитель-

ства промышленных объектов при

нормативных сроках 27 месяцев

возросла до 42 месяцев, объек-
тов культурно-бытового и комму-

нального назначения— с 35 до 56
месяцев. Такова же картина на
строительстве сельскохозяйствен-
ных объектов и жилья. С шести-

летним незавершенным «стажем»

стоят техникум и двухъярусные

смесительные силоса цементного

завода. Такие темпы привели к

тому, что цементный и регене-

ратный заводы не .выполняют со- ч

циалистические обязательства и

производственную  программу.

: В этом году трест-площадка

№ 63, Северо-Западное СМУ тре-

ста «Коксохиммонтаж» и СПМК-
68 взяли неплохой старт, выпол-
няют задания. Но у них есть

серьезные упущения. Например,
не выполнили план строительно-

Монтажных работ по генподряду

в январе участки №№ 2 и 3, ПМК-
102, в марте — участки №№ 1 и

2; в апреле — участок № 3. Систе-
цатически    отстайуг  от плановых

заданий СУОР-259, участок «Сан-
техмонтаж» и ЛМУ-1 треста «Сев-
запэлектромонтаж».

На сданных в первом квартале

объектах до сих пор не устране-

ны недоделки. В 128-квартирном
доме для шахтеров два месяца ве-

лись дополнительные работы, на

регенератном заводе бытовые по-

мещения в четвертом корпусе так-

же не  сданы в эксплуатацию.

Недостатки в строительстве

свидетельствуют о том, что заказ-

чики и подрядчики не сделали

должных выводов из решений
XXIV съезда партии и декабрь-
ского (1972 г.) Пленума ЦК
КПСС, нарушают постановление

партии и правительства по свое-

временному вводу объектов в

строй.

Партком треста-площадки № 63,
партийные организации предприяг

тий-заказчиков слабо контролиру-

ют работу хозяйственных руко-

водителей. В прошлом году, на-

пример, партком строительного

треста заслушивал отчет началь-

ника СУОР-259 И. М. Алырчико-
ьа и постановил 15 марта прове-

рить, как выполнено решение. Од-
нако об этом разговора больше
не было. Нет в парткоме плана

мероприятий по обеспечению
строительно - монтажных работ и

ввода объектов в 1973 году.

Серьезные недостатки допуска-

ются в планировании: нет обосно-
ванного и четкого учета финансо-
вых и материально-технических

ресурсов, не всегда точно опреде-

ляются мощности субподрядных
организаций. Строительство ли-

нии электропередачи на регене-

ратный завод в минувшем году не

было обеспечено оборудованием,
в этом году цементный и регене-

ратный заводы не выдали строи-

телям проектно-сметнуто докумен-

тацию. Трест-площадка № 63
разрабатывает развернутый годо-
вой план, но не составляет строй-
финплан. Спрашивается, чем он

руководствуется при анализе про-
изводствеиной и хозяйственной
деятельности? Партком же треста

проявил в этом вопросе полную

беспомощность.

Неотъемлемой частью является

оперативное планирование. Кон-
кретизируя плановые задания на

ближайшее время, оно устанавли-
вает сроки выполнения объемов,
взаимосвязь генподрядчика и суб-
подрядных подразделений, помо-

гает обеспечивать материальными

ресурсами, транспортом и меха-

низмами. Оперативное планиро-
вание предполагает напряжен-
ность заданий, включает совме-

щенный график производства ра-

бот    на    объекте.    Руководители

треста-площадки знают эти поло-

жения, признают их важность и

необходимость, но практически

ничего не делают.

Большое внимание следует уде-

лить качеству строительных мате-

риалов. Комбинат «Стройдеталь»
поставил в 1972 году тресту-пло-

щадке № 63 бракованные железо-

бетонные изделия и уплатил

штраф 2.826 рублей. Раствор, вы-

пускаемый этим предприятием, не

удовлетворяет элементарным тре-
бованиям и нередко списывается

по актам. Руководителям строи-

тельных организаций есть резон

чаще делиться с поставщиками

такими «доходами», а попутно

продумать вопросы складирова-

ния, бережного хранения и эко-

номии материалов на объектах.

Производственное объедине-
ние грузового автотранспорта

удовлетворяет заявки треста-пло-

щадки № 63 на автомашины лишь

на 70 — 80 процентов, на механиз-

мы — на 95 процентов. В то же

время строители не полностью

используют выделяемый им тран-

спорт. В 1971 году трест запла-

тил за простои машин и механиз-

мов на объектах 22 тысячи руб-
лей штрафа, в 1972 году — 3 ты-

сячи и в первом квартале теку-

щего года — одну тысячу рублей.
Средства малой механизации без-
действуют, новая техника осваи-

вается неудовлетворительно.

Рост эффективности труда мо-

жет быть достигнут на основе

широкого внедрения в строитель-

ное производство достижений нау-

ки и техники. Следует решитель-

ным образом сокращать трудоем-

кость, заменять ручной труд ме-

ханизированным, применять гото-

вые конструкции и детали, упо-

рядочить сроки поставок обору-
дования, приборов и материалов.

Рост производительности труда

зависит также от качества проек-

тов, которые, к сожалению, не

всегда предусматривают повыше-

ние индустриальности и сокраще-

ние  трудовых   затрат.

Как выполняется план по росту

производительности труда в тре-

сте-площадке №   63?

В 1971 году трест не справился

с этим показателем, фактическая
выработка составила 84 процента

на работника. В минувшем ' году

за счет выполнения организаци-

онно-технических мероприятий,
концентрации изготовления за-

кладных деталей, заготовки арма-

туры, ремонта средств малой ме-

ханизации и более четкой органи-

зации работ производительность

труда достигла 110,3 процента.

За четыре месяца текущего года

этот показатель находится на

уровне плана. Однако многие ре-

зервы не использованы.

Не решаются вопросы обеспе-
чения строительства жилых домов

сантехкабинами,        лестничными

площадками, плитами перекрытия

и столярными изделиями полной
заводской готовности по индуст-

риализации устройства полов, ис-

пользованию крупноразмерных

сборных железобетонных элемен-

тов, прокладке бесканальных теп-

лотрасс.

В 1971 году в подразделениях

треста введены нормативные кар-

ты труда, заработной платы, ма-

териалов и механизмов, в 1972 го-

ду — проекты организации рабо-
чих мест и карта трудовых про-

цессов. При сдельно-премиальной
оплате труда внедрена система,

коэффициентов трудового уча-

стия, что позволяет выплачивать

премии по аккордным нарядам

с учетом личного вклада рабоче-
го. Но и тут не все довели до

конца. Низовой хозяйственный
расчет в тресте не получает

«прописку».

С0РЕВН0ВАНИЕ-ЭТ0
КОГДА   СОРЕВНУЮТСЯ   ВСЕ

В подразделениях треста в дви-

жении за коммунистическое отно-

шение к труду участвуют 522 че-

ловека, из них 243 являются удар-

никами. 16 бригад стремятся вы-

полнять пятидневное задание за

четыре дня. Регулярно подводят-

ся итоги соревнования, обеспечи-

вается его гласность. Хорошие ре-

зультаты имеют бригады В. Г. Ба-
ранкова, Д. П. Курчанова, Е. А.
Устинских. Они опережают тру-

довой  календарь на  18 — 25 дней.

— В третьем, решающем году

пятилетки, — сказал в своем вы-

ступлении бригадир Е. А. Устин-
ских, — коллектив хозрасчетного

участка № 3 взял обязательство
выполнить план строительно-мон-

тажных работ к 25 декабря, сни-

зить себестоимость строительства

на 0,5 процента, резко улучшить

качество. На участке все бригады
соревнуются под девизом: «Пять
— в четыре!». Партийная органи-

зация уделяет внимание гласно-

сти соревнования. На партсобра-
нии заслушивали отчет начальни-

ка участка о ходе выполнения за-

даний   и обязательств.

Сегодня социалистическое со-

ревнование должно мобилизовать
трудящихся на повышение произ-

водительности труда, эффектив-
ности строительного производст-

ва, на снижение трудовых затрат,

рациональное использование и

экономию материалов, повышение

качества строительства, лучшее

использование производственных

фондов и капитальных вложений.

Основой соревнования «Пяти-
дневное    задание   —   за    четыре

*

дня!» должны быть комплексные

планы повышения производитель-

ности труда на каждом рабочем
месте. Видимо, следует давать

оценку по натуральным показате-

лям, а не по опережению в че-

ловеко-днях. В тресте-площадке

нет взаимных договорных обяза-
тельств. Это приводит к тому, что

не выявляются передовики, не

называются отстающие.

Центральное место в работе

партийных организаций — обес-

печение авангардной роли комму-

нистов в соревновании, повыше-

ние их активности и ответствен-

ности за порученное дело. А это

зависит от» уровня боеспособно-

сти первичных и цеховых парт-

организаций, партийных групп.

Однако коммунисты треста-пло-

щадки № 63 не показывают при-

мер. За коммунистическое отно-

шение к - труду соревнуются 19
коммунистов, а из 243 ударников

только 39  членов КПСС.

— Обязательства мы выполня-

ем успешно, — сказал начальник

Северо-Западного СМУ треста

«Коксохиммонтаж» 3. М. Шуль-
ман. — Соревнованием охвачено

С91 человек, присвоено звание

ударника          коммунистического

труда 114 рабочим, трем брига-
дам. 25 бригад участвуют в дви-

жении «5 — в 4!». В первом

квартале 18 бригад выполнили

задание пятидневки за четыре

дня. Начали внедрять подрядный
метод в бригаде В. У.  Марченко.

3. М. Шульман предложил го-

товить кадры для управления в

ГПТУ № 15.

В прениях по докладу выступили главный инженер треста-пло-

щадки № 63 Н. А. Луста, заместитель директора, начальник отдела

капитального строительства шахтоуправления «Ленинградсланец»
Л. Н. Немчинова, председатель городского комитета народного кон-

троля Е. И. Кучеров, секретарь парткома треста-площадки № 63

Ф. А. Ходжаев, председатель исполкома горсовета Н. С. Дятченков,

исполняющий обязанности редактора газеты «Знамя труда» И. В.
Степанов.

Пленум принял постановление по обсужденному вопросу.

И. ТИМОФЕЕВ.

ШЕФЫ   ВСЕГДА РЯДОМ
Большая дружба завязалась у

пионеров 4 «А» класса с шефами
— работниками литейного цеха

^■' ремонтно-механического завода.

Пионерский сбор ли, субботник,
воскресная спортивная вылазка

пли заседание актива класса —

Шефы рядом. Их интересует абсо-
лютно все. Ученик плохо ведет

себя на занятиях или не ходит в

ншолу — шефы приходят на йо-

мОщь, идут на уроки, беседуют с

родителями.

А как благодарны дети за экс-

курсионную поездку в Ленинград.
И вот опять мы у шефов. Сов-

местное собрание по итогам учеб-
ного года. 0 результатах им сооб-
щает председатель совета отряда

3|0. Коля Хомяков. Рабочие цеха до-

вольны. Не подвели ребята:' все

38 пионеров успешно перешли в

пятый класс, по пионерским де-

лам отряд оказался победителем
в дружине.

Начальник цеха Юрий Павло-
вич Полетаев и член цехкома Ве-
ра Ивановна Иванова вручают по-

дарки лучшим в учебе. Отличив-
шимся при сборе металлолома на

территории завода — значки.

Добрые пожелания, теплые слова

поздравлений слышат ребята.
Очень радостно работнице цеха

Нине Алексеевне Герасимовой: ее

дочь в числе лучших.

Звучат слова обещания пионе-

ров жить и учиться по-ленински,

трудиться, как шефы.
Так проходит наша последняя в

этом учебном году встреча с ше-

фами. Хотя нет, не последняя. Ре-
бята скоро идут в поход по местам

боевой славы времен гражданской
войны, и возглавит отряд вожа-

тый с предприятия Юрий Ивано-
вич Родзян.

Э. ПЕТРОВА,
классный руководитель 4 «А»
класса школы № 12.

Сотни молодых ленинградцев,

готовящихся к действительной
службе в Советской Армии, приня-

ли участие в традиционных со-

ревнованиях призывников на пе-

реходящий приз имени Героя Со-
ветского Союза Н. Немировского.

На стадионе ДСО «Зенит» буду-
щие воины продемонстрировали

высокое спортивное мастерство,

знание стрелкового оружия.

Наилучшую подготовку снова

показали рабочие Ленинградского

завода полиграфических машин.

НА СНИМКАХ (слева направо):

слесарь Ленинградского завода по-

лиграфических машин И. Быстрой

за разборкой автомата; подтягива-

ние на перекладине — один из

этапов эстафеты ГТО; слесарь за-

вода Ленполиграфмаш Н. Казале-

тов    на    этапе военизированной
эстафеты.

Фото Ю. Белинского.
Фотохроника ТАСС
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РАДУГА   ЛЕНИНГРАДСКИХ  ТКАНЕЙ
Ткани необычно ярких- и чис-

тых цветов начала выпускать фаб-
рика ийени Веры Слуцкой. Здесь
освоен новый способ крашения,

вдвое повысивший яркость рисун-

ков на тканях. Они стали сочнее,

наряднее, больше нравятся поку-

пателям. За год с нового оборудо-
вания будет снято 12 миллионов

метров сатина, маркизета, попли-

на, ткани «курортная».

Коллектив фабрики, внедрив

поточные линии и передовую тех-

нологию, значительно улучшил

качество и потребительские свой-
ства многих изделий. Например,
машины французской фирмы «Ан-
дес» для отделки штапельного по-

лотна позволили выпускать эту

ткань несминаемой, малоусадочной
и более плотной.

Вдвое увеличили текстильщики

выпуск малосминаемых поплинов,

получивших название «стирай-
носи». После стирки, например,

мужская сорочка из такой ткани

не нуждается в утюге.

Возросло здесь также производ-

ство хлопчатобумажных тканей,
пропитанных специальными смо-

лами. Они создают формоустойчи-
вую одежду. Женские платья и

брючные костюмы, сшитые из та-

ких тканей,   хорошо   сохраняют

складки, плиссе, «стрелки» на

брюках. Предприятие даст в ны-

нешнем году 450- тысяч метров

такой ткани — на 100 тысяч мет-

ров больше, чем в прошлом году.

Изделия фабрики пользуются

большим спросом не только в на-

шей стране, их покупают 26 го-

сударств: Особую популярность

завоевали маркизет, украшенный
изящными графическими рисун-

ками, сатин с блестящей шелко-

вистой отделкой, тКани «юбилей-
ная» и «оленька», имеющие рель-

ефную структуру и красивые на-

бивные рисунки. Эти хлопчатобу-
мажные ткани удостоены государ-

ственного Знака качества. Сейчас
все выпускаемые фабрикой ткани

имеют только высшую и первую

категории качества.

В нынешнем году текстильщики

изготовили первосортных тканей
на два процента больше, чем пре-

дусматривалось планом. Это соста-

вило полтора миллиона метров.

(ЛенТАСС)

ПРИЖИЛАСЬ
,На плантациях лесхозов обла-

сти завершена весенняя посадка

120 тысяч молодых деревьев ка-

рельской  березы.
Ленинградские лесхозы под ру-

ководством ученых Лесотехниче-
ской академии имени С. М. Ки-
рова проводят большую работу
по распространению карельской
березы. Заложены первые лесо-

семенные плантации на Гатчин-
ской лесосеменной станции, в

Лисиноком лесхозе - техникуме,

Сланцевском лесхозе. Посадоч-
ный материал из собранных се-

мян выращивается в теплицах с

полиэтиленовым покрытием. В
прошлом году было выращено бо-
лее полутора миллионов сеянцев.

Карельская береза к возрасту

40 — 50 лет способна дать деловую

ЗА  ОБРАЗЦОВЫЙ  ПОРЯДОК
Продолжается месячник по

безопасности движения транспор-

та и пешеходов. Цель этого важ-

ного мероприятия — привлечь

внимание водителей и всех слан-
цевчан к вопросам безопасности
движения, укрепить дисциплину

на  улицах   и  дорогах,    добиться

снижения    дорожных происшест-

вий.
Анализ показывает, что к числу

наиболее частых нарушений пра-

вил движения относятся превыше-

ние скорости, неправильный об-
гон автомашин и даже езда в не-

трезвом состоянии. Это, как пра-

вило, ведет к происшествиям с

тяжелыми последствиями. Поэто-
му руководителям, инженерно-

технической службе автохозяйств
и других предприятий недостаточ-

но проводить только профилак-
тическую работу среди трудящих-

ся. Нужно принимать решитель-

ные меры к аварийщикам, пьяни-

цам, нарушителям транспортной
дисциплины.    Хорошо    было бы.

если бы в автохозяйствах поощ-

ряли водителей, работающих без
аварий   и нарушений.

Резкое снижение дорожных

происшествий и, наконец, пол-

ная их ликвидация — задача

вполне реальная и посильная, ес-

ли каждый не будет равнодушен

к этому делу.

С.  ПАТРИНО,
общественный автоинспектор.

КАРЕЛЬСКАЯ
БЕРЕЗА

древесину, очень красивую по

своей структуре. Мастера крас-

нодеревщики используют ее для
изготовления мебели, шкатулок,
отделки зданий. Если обычная
древесина измеряеггся кубометра-
ми, то карельская береза — ки-
лограммами, так высоко ценится

этот поделочный  материал.

Обилие форм, хорошее разви-

тие кроны, оригинальная форма
ствола и ветвей — все это дела-
ет карельскую березу перспек-

тивной для озеленения Ленин-
града и его промышленных спут-

ников, считают специалисты зе-
леного строительства.

Отлично освоившись в услови-

ях переувлажненной зоны, ка-

рельская береза скоро украсит

зеленый Пояс Славы, создающий-
ся вокруг города-героя, а также
его новые  проспекты и улицы.

Б. ИРТЫШСКИЙ,
корр. ЛенТАСС.

И. о. редактора

И. В. СТЕПАНОВ

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ   МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 7 ИЮНЯ
9.45 — Для школьников. «Твор-

чество юных». Выступление юных

музыкантов Москвы. 10.10 — «От
всей души». 12.00 — «Доверие».
Телевизионный очерк. 12.15 —

«Встречи на концерте Кубанско-
го казачьего хора». 13.25 — «Жи-
вотноводство — ударный фронт».
13.35 — Телевизионный матч по

прыжкам на батуте сборных
команд Москвы, Киева, Минска,
Ленинграда. 15.45 — В дни школь-
ных каникул. «Ребята из нашей
школы». Телевизионный много-

серийный художественный фильм,
4-я серия. 16.15 — «Рассказы о
профессиях». «Моряки». 16.45 —

Для школьников. «На приз клуба
«Кожаный мяч». 17.15 — Цвет-
ное телевидение. Владимир Мая-
ковский— «О любви». Телевизион-
ный спектакль. 18.00 — Новости.
18.10 - Концерт. 18.25 - «Това-
ры — народу». В передаче при-

нимает участие заместитель ми-
нистра рыбного хозяйства СССР
В. И. Рытов. 18.55 — Цветное те-

левидение. Открытие II Междуна-
родного конкурса балета в Мо-
скве. Трансляция из Большого
театра СССР. В перерыве — « Вре-
мя». 22.30 — Чемпионат Европы
по боксу. Передача и^ Белграда.
23.30   —  Новости.

ПЯТНИЦА, 8 ИЮНЯ
9.45 — Для школьников. «На

приз клуба «Кожаный мяч». 10.15
— «Молодые голоса». Конкурс
самодеятельных исполнителей со-

ветской песни. 12.00 — «Шахмат-
, ная школа». «Класс начинающих

шахматистов» . 12.30 — К Дню
работников легкой промышленно-
сти. Программа документальных

фильмов: «Уратюбе — город за
холмом»;     «Репортаж   из   кабине-

та»; «Машенька». 13.15 — Цвет-
ное телевидение. Владимир Мая-
ковский — «О любви». Телеви-
зионный спектакль. 14.00 —

Дневник соревнования. 15.45 —

В дни школьных каникул. «Ребя-
та из нашей школы». Телевизи-
онный многосерийный художест-

венный фильм, 5-я серия. 16.15 —

«Русская речь». 17.00 — Цветное
телевидение. Для школьников. «Ве-
селый денек». 17.30 — «Наука-
сегодня». «Опыт научно-произ-

водственного              объединения
«Пластполимер». 18.00 — Ново-
сти. 18.10 — «Подвиг». Ведет пе-

редачу Дважды Герой Советско-
го Союза генерал армии П. И. Ба-
тов. 18.40 — «Товарищ песня».

19.25 — А. П. Чехов — «Цветы
запоздалые». Телевизионный спек-

такль. 21.00 — «Время». 21.30 —

Цветное телевидение. Чемпионат
Европы по боксу. Полуфинал.
Передача из Белграда. 23.30 —

Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СРЕДА,  б  ИЮНЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

—   «Эллады верные сыны». Доку-
ментальный фильм. 9.25 — Для де-

тей. «Прощайте, коза и велоси-

пед». Короткометражный худо-

жественный фильм. 10.20 — «Пес-
ни Беранже». Музыкальный теле-

фильм. 10.25 — «Договор, мира и
дружбы»/ Документальный фильм.
10.35 — «Жди меня». Художест-
венный фильм. 12.00 — «Моя рес-

публика». Документальный теле-

фильм. 12.50 — «Воры». Коротко-
метражный художественный теле-

фильм. 13.30 — «Ратный труд».

Документальный телефильм, 15.30
—   Программа передач. 15.35 —

«АК»: новости. 17.00 — «Три
спасибо в день». Документальный
телефильм. 17.40 — «На страже

чистых вод». Научно-популярный
фильм. 18.00 — Программа пере-

дач. 18.05 — «Актуальная каме-

ра»  (на русск. яз.). 18.20 — «Та-

ежная Болгария». Научно-попу-
лярный фильм. 18.35 — Реклама.
18.45 — «Мой друг Уста Аши-
мов». Музыкальный телефильм.
19.00 — «Летние поездки»: «Сре-
ди озер». 19.30 — «О чем дума-

ем, о чем говорим». 19.50 — «А
годы летят...»: «Работники искус-

ства Тарту». 20.20 — Программа
передач. 20.30 — «Актуальная
камера». 21.30 — «Летние вечера

«Молодежной студии». 23.30 —

23.35   —  Новости.

ЧЕТВЕРГ,  7. ИЮНЯ
9.00 —  Программа передач. 9.05

—   «Назначен директором». Доку-
ментальный фильм. 9.15 — «На
страже чистых вод». Научно-по-
пулярный фильм. 9.35 — «Весен-
ние ритмы». Музыкальный теле-

фильм. 9.55 — «Сказ о большой
пра,вде». Документальный фильм.
11.00 — «Факел». Документаль-
ный фильм. 11.10 — «Джамиля».
Художественный фильм. 12.30 —

«Академик Скрябин». Научно-
популярный фильм. 12.55 — 13.35
—   «Три спасибо в день». Доку-
ментальный телефильм. 15.30 —

Программа передач. 15.35— «АК»:
новости. 17.15 — «Муслима». Ко-
роткометражный телефильм. 18.00
—   Программа передач. 18.05 —

«Берегись*   Идет поезд».

К и и о

ДВОРЕЦ  КУЛЬТУРЫ.   6 июня

—  «Вполне   порядочные    парни».

Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 6 июня

—  «Вы не все сказали, Феррнан».
Начало в 10, 11.50, 14)20, 16.10,
18.20, 20.10, 22 часа. 7-8 июня-

иовый художественный фильм
«Текумзе» (ГДР)- Начало в 10,
11.50, 14.20, Г6.10, 18.20, 20.10, 22
часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 7 июня -

«Вполне порядочные парни». На-
чало в 18, 20 часов.

СЛАНЦЕВСКОМУ МЕХЛЕСХОЗУ

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу

СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ ТРАКТОРОВ И АВТО-
МАШИН,

ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИК,
КУЗНЕЦ.
Оплата труда повременно-премиальная. Средний за-

работок 130— 140 рублей.

СЕВЕРО-ЗАПАДНОМУ

СТРОИТЕЛЬНО - МОНТАЖНОМУ УПРАВЛЕНИЮ

ТРЕСТА «КОКСОХИММОНТАЖ»

ТРЕБУЮТСЯ

на временную работу
в   пионерский лагерь деревни Дубок ЖЕНЩИНЫ.

Обращаться в отдел кадров СМУ треста «Коксохим-
монтаж».

КОМБИНАТ БЛАГОУСТРОЙСТВА ГОРОДА

ПРОДАЕТ НАСЕЛЕНИЮ И ПРЕДПРИЯТИЯМ

ЦВЕТОЧНУЮ РАССАДУ,

Обращаться по адресу: г. Сланцы, ул. Кирова, дом

№ 48. Телефоны №№ 36-26 и 24-53.

Коллективы редакции газеты «Знамя труда» и Сланцевской ти-

пографии выражают глубокое соболезнование Зверевой Александре
Абрамовне по поводу безвременной кончины ее мужа

ЗВЕРЕВА Анатолия Ивановича.

Газета выходит

по вторникам, средам,  четвергам,

пятницам и субботам
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