
50   ДНЕЙ
ЛЕНИНСКОЙ
ТРУДОВОЙ
ВАХТЫ

из ОБРАЩЕНИЯ
ГЕРОЕВ СОЦИАЛИСТИЧЕСНОГО ТРУДА.
ПЕРЕДОВЫХ    РАБОЧИХ
ЛЕНИНГРАДСНИХ ПРЕДПРИЯТИЙ:

МЫ ПРИЗЫВАЕМ ВСЕХ РАБОЧИХ, ИНЖЕ-
НЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, УЧЕ-
НЫХ, СЛУЖАЩИХ С 20 НОЯБРЯ ВСТАТЬ НА
ЛЕНИНСКУЮ ПЯТИДЕСЯТИДНЕВНУЮ ВАХТУ
И ОЗНАМЕНОВАТЬ СЛАВНУЮ ДАТУ В ИСТО-
РИИ   НАШЕГО  ГОРОДА УДАРНЫМ ТРУДОМ.

ПРОЛЕТАРИИ   ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

ДЕНЬ    ПЕРВЫЙ   •<

обращение ленинградских

рабочих, объявили, что они

встают на 50-дневную
ленинскую трудовую вахту

и берут на себя следующие

социалистические обяза-
тельства.

На состоявшемся вче-

ра . собрании партийно-

хозяйственного актива го-

рода представители пред-

приятий, первыми в го-

роде    откликнувшихся    на

СЛАНЦЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ
КОМБИНАТ «СЛАНЦЫ»

Коллектив комбината обязался в период с 20
ноября 1973 года по 26 января 1974 года ежедневно

вырабатывать сверхплановой продукции  на  1 ты-

сячу рублей.
За время 50-дневной ленинской трудовой вах-

ты выработать сверх плана продукции на 70 тысяч

рублей.

ШАХТА ИМЕНИ С. М. КИРОВА
ШАХТОУПРАВЛЕНИЯ  «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

Коллектив старейшего сланцедобывающего
предприятия города решил:

К 26 января 1974 года довести сверхплановый
счет сланца до 3,5 тысячи тонн.

Реализовать сверхплановой продукции на И
тысяч рублей.

Получить 2 тысячи рублей сверхплановой при-

были.
Повысить производительность труда рабочего

на 1,5 процента к плану.

РЕМОНТНО-МЕХАНИЧЕСКИЙ ЗАВОД
Реализовать дополнительно сверхплановой

продукции на 8 тысяч рублей.
Выпустить сверх плана продукции на 13 тысяч

рублей.
Добиться повышения производительности труда

на 0,5 процента к плановой.
Механизировать погрузочно-разгрузочные ра-

боты на складе готовой продукции.

КОМПЛЕКСНАЯ БРИГАДА КАМЕНЩИКОВ,
РУКОВОДИМАЯ С. П. ПЕТРОВЫМ,

ИЗ СТРОИТЕЛЬНОГО ТРЕСТА-ПЛОЩАДКИ
№ 63

Коллектив бригады, встав на 50-дневную ленин-

скую трудовую вахту, пересмотрел ранее принятые

обязательства завершить кладку 9-этажного дома к

8 марта и решил подвести дом под кровлю к 20 ян-

варя.
*        *        *

Вчера же бюро Сланцевского городского комитета КПСС
одобрило инициативу передовых коллективов, поддержавших

обращение ленинградских рабочих и вставших на 50-днев-
ную ленинскую .трудовую вахту. Рекомендовано всем про-

мышленным предприятиям, строительным организациям,

предприятиям торговли, транспорта и связи города встать на

50-дневную ленинскую ударную вахту.

Бюро горкома КПСС создало для руководства социали-

стическим соревнованием штаб во главе со вторым секрета-

рем горкома партии А. П. Добрыниным, утвержден план ме-

роприятий по организации и руководству соревнованием в

честь 50-летия присвоения Петрограду имени В. И. Ленина.
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ОРГАН СЛАНЦЕВСКОГО ГОРКОМА КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ   СОВЕТСКОГО СОЮЗА

И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

№ 230 (6045) Вторник, 20 ноября 1973 года
Год  издания  30-й

Цена 2 коп.

———— «ДЕНЬ    ПЕРВЫЙ

Аппаратный цех молочного завода является одним из основ-

ных. Здесь трудится коллектив работниц, многие из которых удар-

ники коммунистического труда, передовики производства. Сегодня
мы представим вам двух членов этого коллектива. Аппаратчицы
Татьяна Ивановна Романова и Людмила Александровна Никифо-
рова — опытные работницы цеха, достигшие высокой производи-

тельности труда. Им принадлежит первенство в социалистическом

соревновании.

НА СНИМКЕ: (слева направо) аппаратчицы Т. И. Романова
и Л. А.  Никифорова.

Фото  Ю   Власова.

ЕСТЬ   ГОДОВОЙ   ПЛАН!
Ознаменовать             50-дневную

ленинскую вахту высокопроизво-

дительным трудом — с таким

призывом обратились передовые

производственники        ленинград-

ских предприятий и строек к

трудящимся Ленинграда и обла-
сти. Рабочие товарно-сырьевого

цеха комбината «Сланцы», под-

держав призыв ленинградцев, от-

вечают на него высокопроизводи-

тельным  трудом.

Передовые бригады грузчиков

П. П. Садкауокаса и И. А. Кру-
пина одержали новую трудовую

победу — на 54 дня раньше сро-

ка завершили свои годовые про-

изводственные планы. Они реши-

ли в оставшееся время до конца

года дополнительно переработать
160.000 тонн грузов

И. ДЕСИНОВ,
начальник товарно-сырьевого

цеха комбината «Сланцы».

К    НОВЫМ    РУБЕЖАМ
Коллектив хлебокомбината ус-

пешно выполняет свои повышен-

ные годовые социалистические

обязательства. План десяти меся-

цев по реализации продукции он

выполнил на 100,9 процента. Вы-
соких трудовых показателей . до-

стигли смены Л. В. Терпуковой,
В. А. Попковой, 3. К. Соловье-
вой, Н. Ф. Мининой и А. В. На-
зуровой. Они занимают ведущие

места в  соцсоревновании.

— Рабочие всех смен горячо

поддерживают призыв ленинград-

цев и принимают дополнительные

обязательства: освоить производ-

ство двух видо% хлебобулочных
.изделий, — говорит директор хле-

бокомбината Г-. С. Васильев. —

Постараемся в период 50-дневной
ленинской трудовой вахты до-
стичь наивысшей производитель-

ности.

И.   ГРИГОРЬЕВ.

НА ЛИНЕЙКУ ГОТОВНОСТИ
Рабочие ремонтномеханических

мастерских совхоза «Родина» на-

ращивают темпы в подготовке

техники к весне.

В течение последней недели на

линейку готовности поставлено

5 тракторов. Всего же предстоит

отремонтировать 32 трактора. Вое

они будут отлажены к 15 марта.

Успешно идет ремонт сельхоз-

машин и прицепных агрегатов.

На ремонтных работах хорошо

трудятся токари Николай Иванов
и Любовь Бердюгина, слесари

Александр Иванов, Карл Прей.
М.  АЛЕКСЕЕВ.

СЛАНЦЕВЧАНЕ!  ОЗНАМЕНУЕМ 50-ЛЕТИЕ  ПРИСВОЕНИЯ ГОРОДУ
>НА НЕВЕ ИМЕНИ В. И. ЛЕНИНА НОВЫМИ ТРУДОВЫМИ УСПЕХАМИ!
ВСЕ КАК ОДИН НА УДАРНУЮ ВАХТУ!
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Встречи
с читателями

На комбинате «Стройдеталь»
с каждым годом растет количе

ство рабочих корреспондентов,

которые регулярно   пишут  за-

метки в цеховые стенные газе

ты,  в городскую  газету  «Зна-
мя труда». 15 ноября во время
обеденного    перерыва в арма-

турном    цехе    комбината  со

стоялся отчет о работе редак-

ции   газеты   «Знамя  труда»,  с

которым выступил    журналист

И.   Г;   КОНОНОВ.
Рабочие    высказали  в  адрес

редакции   ряд   пожеланий.
*    *.   *

16 ноября встреча с читате-

лями состоялась на регенерат-

ном заводе. Провел ее редак-

тор городской газеты Г. Г.
Манкуни.

Рассказав о делах нынеш-

них, . он остановился на перс-

пективном плане освещения

30-летия со дня снятия блока-
ды с Ленинграда и освобожде-
ния Сланцев от фашистских
захватчиков, 40-летия со дня

основания города сланцедо

бытчиков. Уделено было вни

мание и освещению основных

направлений работы редакции.

Присутствовавшие на встре-

че задали много вопросов,

внесли деловые предложения

для улучшения освещения

жизни  города.

-Кем быть?
В Доме культуры горняков

состоялось очередное заседа-

ние клуба старшеклассников,

На этот раз ученики 8 — 10-х
классов собрались на пресс-

конференцию с представителя-
ми интересных профессий. Пе-
ред ребятами выступил режис-

сер народного театра ДК
горняков А. М. Пурер, врач-

акушер Л. М. Субботина, гор-

ный мастер шахты имени С. М.
Кирова В. А. Серпухов, сле-

дователь ОВД горисполкома

В. А. Михайлов, геодезист-то-

пограф Ю. И. Степанов, на-

чальник Сланцевской геологи-

ческой партии А. М. Хотин и

литературный сотрудник ре-

дакции газеты «Знамя труда»

Д. М. Шевчук, которые рас-

сказали о своих профессиях и

ответили на многочисленные

вопросы старшеклассников.

Детский праздник
В дни празднования 5б-й го-

довщины Великого Октября
для питомцев детских садов

проходили утренники. Один
из них состоялся в детском

саду «Колосок» в  Гостицах.
Воспитательский    коллектив

садика под руководством заве-

дующей Р.  А.  Форовой хоро-
шо  подготоцился к празднику.

Е. МОНАСТЫРЮК,
селькор.
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ОТЧЕТЫ    И    ВЫБОРЫ    В   ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ-

КОГДА ЗА СЛОВАМИ
НЕ    ВИДНО   ДЕЛА

Строитель. Это не только

древнейшая профессия. ' Это
профессия творческая. Хоро-
ший строитель становится ху-

дожником, когда он украшает

город или село, артистом, ко-

гда он строит дом настолько

хорошо, что вызывает чувство

радости в сердце новосела...

Раздумья о таких в общем-
то не новых истинах волнова-

ли и докладчика, и выступав-

ших на отчетно-выборном пар-

тийном собрании коммунистов

предприятий треста - площад-

ки № 63 и субподрядных ор-

ганизаций.
Секретарь парткома Ф. А.

Ходжаев назвал в докладе

много добрых дел, свершен-

ных строителями за последние

два года. Они преодолели рез-

кое отставание, вызванное ре-

организацией треста, улучши-

ли темпы строительства на

селе, настойчивее стали вне-

дрять новое в организации

труда и социалистического со-
ревнования.

Обо всем этом шла речь в

конце доклада. А на пер-

вый план были выдвинуты

тревожные факты. И не зря.

Сколько интересных, полез-

ных предложений, рожденных

инициативой коммунистов, от-

лито в строки решений парт-

кома, партийных собраний! Но
многие из них остались на бу-
маге.

С начала будущего года

строительные предприятия и

организации переходят на но-

вую систему планирования и

экономического стимулиро-

вания. Приказ о подготовке к
этому издан в середине ны-

нешнего года. Предусмотрено
усиление экономической рабо-
ты, внедрение передовой тех-

ники и технологии, улучше-

ние экономического всеобуча.
Об этом были разговоры и на

партийных собраниях, и на за-

седаниях парткома. И на бу-
маге выходило вроде бы все

гладко. А  на деле?

Бюро экономического анали-

за бездействует. Экономиче-
ская   учеба   не развернута.

—   Есть тематический план,
утверждены пропагандисты, —

говорит в своем выступлении

начальник планового отдела

треста А. И. Прусова. — Но
проведено всего одно занятие.

Нужен систематический, тре-

бовательный контроль партий-
ных и профсоюзных организа-

ций за ходом учебы. А его-то

как раз и нет.

Докладчик сетовал на то,

что инженеры и техники не

работают по личным творче-

ским планам, хотя и этот воп-

рос обсуждался на заседании

парткома. Но вот на трибуну
поднимается секретарь партор-

ганизации управления треста-

площадки Н. С. Прибытков и

говорит:

—   До последнего времени

инженерно - технические ра-

ботники смутно представляли,

что такое личный творческий
план, как составить его, как

выполнять. Изучили опыт Мв-

сковского завода «Компрес-
сор». ' Теперь, надеемся, дело

пойдет.
Не так ли и с личными пла-

нами воспитательной работы?
Их тоже мало принято, еще
меньше выполнено. Партком
даже наказал отдельных руко-

водителей за это. А может
быть, стоило, принимая реше-
ние, поконкретней разбирать-
ся, насколько правильно оно
понято? Ведь если «каждый
солдат должен знать свой ма-
невр», то командиру, руково-

дителю это необходимо вдвой-
не.

Запущенность организатор-

ской и воспитательной работы,
безответственность таких ком-

мунистов-руководителей, как

тт. Алырчиков, Сницарев, Нем-
чиков, Огурцов, у которых за

словом нет дела, дорого обхо-
дится коллективам. В докладе

и выступлениях приводились

цифры и факты, показываю-

щие рост числа нарушителей
трудовой и производственной
дисциплины. В среднем по тре-
сту двое из каждых десяти

строителей прогуливают или

нарушают общественный поря-

док. А на первом участке ка-

ждый третий — прогульщик.

Хозяйственные и профсоюз-
ные руководители крайне сла-
бо используют воздействие об-
щественности на укрепление

дисциплины.

—  Участковые         комитеты

профсоюза,- — говорит инспек-
тор отдела кадров Э. В. Скру-
зина, — занимаются только

подведением итогов соревнова-

ния, 4 да и то порою формаль-
но. Есть случай, когда к поощ-

рению представляются рабо-
чие, которых следовало бы на-

казать за нарушение дисцип-

лины.    Почти не применяется

ЛЮБИТЕ  СВОЮ  РАБОТУ
#    О      ЧЕМ     РАССКАЗАЛО    ПИСЬМО
Кажется, не далее, чем вчера, жонку имела — одно названье,

она была молодой, здоровой, пол- — А почему же работалось
ной сил, энергии, задора. На вра- легко, радостно? — спрашивает

чебиом участке (был тогда такой себя Екатерина Ефремовна. И са-

в деревне Изборовье) за ней, меди- ма же отвечает: «Потому что ря-

цинской сестрой, закрепили пат- дом были люди. Посмотрят на

ронаж детей, женщин. А вдобавок, усталые лица, на «наряды», и

поскольку на участке не было хоть сами не очень сыты, кусоч-

фельдшера, поручили вести всю ком хлеба поделятся, стакан моло-

профилактическую   работу   среди ка поднесут,    ночлег предложат.

25 лет проработала Екатерина
Ефремовна на селе. И вот теперь

она — пенсионерка.

Нет-нет да и вспомйит про-

шедшие годы, людей, с которыми

жизнь свела ее на пути: с одними

населения, регулярно проводить

беседы на медицинские темы. Бы-
ло это в декабре 1945 года. А ка-

жется будто вчера.

Это, наверное, всегда так, ког-

да любишь свою работу,   окружа-

ющих тебя людей, чувствуешь, что  работала,    других лечила, третьи

ты нужна им.                                     жили с ней в одной деревне.

Это мысли упорно твердят те-       Как хочется каждого из них

бе, что не было долгих лет, а де-   поблагодарить! А первое спасибо
ла говорят о другом — были. Бы-   сказать, конечно, Валентине То-
ли в первые послевоенные годы   рим, Ильде Оскаровне Тимофеевой,
вспышки инфекционных заболева-  Тамаре Саар, Хяр'бярту Карловичу
ний среди людей. В деревне Лу-  Саар, Марии Ольцман, Екатерине
жицы, например, появилась скар-  Наумовой, Зинаиде Миксон, Анне
латина. Врач Изборовского участ-  Кононовой, Анастасии Сергеевой,
ка М. С. Журавлев направил туда   семье Виноградовых. Сказать хо-

ее, медицинскую сестру Екатерину  чется о многих. Ну разве можно

Ефремовну Дмитриеву. И она ле-   забыть о лечащем враче Анне Ва-
чила детей, варила им еду, уби-   сильевне Журавлевой. Скольких
рала помещение.                                больных она выходила,   скольким

В трудных   условиях   работала   вложила в душу частицу   своего

не одна она. Время было тяжелое,   тепла. И перо снова бежит по бу-
послевоенное.   Потому никогда не  маге. В. А. и И. А. Бейдиных тоже

жаловалась.    Наоборот,   считала,   обойти молчанием нельзя:   лечили

что ей повезло.    Вот    медсестре   людей,   восстанавливали бывшую
Марии   Петровне   Ниловой   с За-  Доложскую больницу,
ручьевского      участка    действи-       Сравнивая условия,   в которых

тельно доставалось. Участок боль-  работала   в    те далекие годы, с

той, многие жители в войну оста-   сегодняшними, медсестра Дмитрие-
Лись без крова и теперь жили ко-   ва немножко завидует   молодым.

му как приходилось.                          А больше радуется за своих   кол-

Жалела   Екатерина   Ефремовна  лег, за то, что могут зврче стоять

Нилову, часто думала о ней, а са-   на страже здоровья человека,

ма тоже по колено в снегу шагала       Она просит передать   молодым

к больным из деревни в   деревню,   медикам   наказ — любите   свою

потому что дорог не было.   Пита-   работу, дорожите ею.

лась не ахти как.   Обувку,   оде-                            И. ПЕРМИНОВА.

такая мера воздействия на на-

рЗ'шителей, как перенос отпу-
сков с летнего периода на

зимний.
Среди нарушителей дисцип-

лины труда и общественного
порядка особенно много моло-
дых рабочих. А как организо-

вана среди них воспитательная

работа? О недостатках в этом

важном деле рассказала в сво-
ем выступлении секретарь ко-

митета ВЛКСМ треста-площад-

ки  Г.  Скрузина.
Бригадиры В. Г. Баранков и

Е. А. Устинских, управляющий
трестом-площадкой В. П. Гро-
мов говорили в своих высту-
плениях о недостатках в орга-

низации труда и производст-

ва, резко критиковали хозяй-
ственных и партийных руко-

водителей за серьезные упу-

щения.

В работе партийного собра-
ния принял участие и высту-

пил первый секретарь горкома
партии Г. В. Лазинин. Он рас-

сказал о результатах работы
промышленных и сельскохо-
зяйственных предприятий го-

рода и района в третьем году

пятилетки, познакомил с перс-

пективами строителей в остав-
шиеся годы девятой; а также

в десятой пятилетках.

В принятом решении особо
подчеркнута необходимость
повышать контроль исполне-

ния, усиливать политическое

обеспечение хозяйственных
успехов. "

Избраны новый состав пар-

тийного комитета и делегаты

на городскую партийную кон-

ференцию.

Секретарем парткома треста-

площадки № 63 избран Ф. А.
Ходжаев.

И. СТЕПАНОВ.

ЗАОЧНАЯ

РАБСЕЛЬКОРОВСКАЯ

ЛЕТУЧКА

РАСКРЫВАТЬ
СУТЬ
Я с большим вниманием чи-

таю предложения и замечания

рабселькоров по улучщению

содержания «Знамени труда».

Наверное, не открою секрета,

если скажу, что многие из нас

начинают с городской газеты
ежедневный просмотр получае-

мой корреспонденции.

Хочется -в первую очередь

узнать, что нового в нашем го-

роде, как работаем в решаю-

щем году девятой пятилетки,

какие задачи стоят перед кол-

лективами на ближайшие го-

ды. И когда в газете находишь

ответы на подобные вопросы,

появляется  гордость за  нее.

Одновременно хочется дать

ряд советов. Читателю нужны

не просто статистические дан-

ные о проведенных партий-
ных, профсоюзных, комсомоль-

ских и других собраниях, а

статьи и корреспонденции,

которые бы помогли активи-

стам отобрать для себя луч-

шее, , раскрывали методы об-
щественной работы.   -

Если секретари партийных
организаций пишут в газету,

то очень редко встретишь за-

метку профсоюзного работни-
ка. А кто как ни профсоюз-
ный актив должен в первую

очередь заниматься развитием

социалистического соревно-

вания за досрочное выполне-

ние плана 1973 года, поддер-

живать и пропагандировать

творческую инициативу трудя-

щихся.

А разве на сланцевских

предприятиях нет примеров,

когда рабочие, бригады, сме-

ны и даже цехи и участки

давно работают, например, в

счет 1974 года? Есть. И об
этих успехах надо писать, по-

казывать, как их добиваются.

Г. МИХАЙЛОВ,
член внештатного отдела

партийной жизни.

ПОЧИН
КОМСОМОЛЬЦЕВ   ^

ЖИВЕТ
И ШИРИТСЯ
КАЛИНИНСКАЯ ОБЛАСТЬ.

«Каждому молодому рабочему
— производительность труда пере-

довиков!» — под таким девизом

трудятся молодые текстилыцицы^ "^
Вышневолоцкого хлопчатобумаж-
ного комбината. Зачинателями это-

го почина два года назад стали

комсорг смены А. Хотеева, пря-

дилыцицы комсомолки 3. Лав-
рентьева и В. Шевашкевич.

Для обучения молодых мастер-

ству были созданы комсомольско-

молодежные школы передоврго-

опыта. Лучшие производственни-

цы на рабочих местах учат моло-

дежь скоростным приемам выпол- __^

нения отдельных операций, рацио- ч&
нальному планированию рабочего
времени и другим «секретам» ма-

стерства.

За два года школы окончили

около 1000 текстильщиц. Более 700
из них достигли уровня произво-

дительности труда передовиков.

Авторы почина стали лауреатами

премии Ленинского комсомола.

НА СНИМКЕ: группа лауреа-

тов премии Ленинского комсомола

(слева направо) А. А. Хотеева,
Т. С. Тарабукина, Н. Н. Дмитрие-
ва, Г. П. Кувшинова, 3. А. Лав-

рентьева, В. И. Кутырова.

Текст и фото А. Овчинникова.

Фотохроника ТАСС

т

ч-

ЦЕЛА

ПРОПАГАНДИСТСКИЕ В ШКОЛЕ
КОММУНИСТИЧЕСКОГО

В этом году в передвижной ме-
ханизированной колонне № 102
на двух участках созданы школы

коммунистического труда.

Школы — самая массовая фор-
ма повышения уровня экономиче-

ских знаний рабочих. И созданы

они в бригадах. На первом участ-

ке — в бригаде Никеева и. Мо-
жейко, на втором участке — в

бригаде Кудрявцева и Дмитрие-
ва. В школах обучается около

120 человек. Уже прошли первые

занятия в бригадах Никеева и Мо-
жейко, показавшие, что рабочие
подошли к занятиям со всей серь-

езностью.

Ход учебы трудящихся регуляр-

но рассматривается на заседаниях

парткома треста-площадки № 63.
В конце октября на отчетно-выбор-
ном собрании в ПМК-102 секретарь

парторганизации М. И. Главтузов
заверил, что с обучением в этом

году должно быть все нормально.

Пропагандистов ;Школ коммуни-

стического труда вызвали на парт-

бюро, где состоялся разговор, вы-

явивший как сильные, так и слабые
стороны в организации учебы ра-

бочих. Практика показала, что про-

ведение занятий лишь одними про-

пагандистами пока себя не оправ-

дывает, особенно когда речь идет

о конкретных международных и

экономических вопросах.   Сейчас к

чтению лекции по темам типовых

учебных программ привлечены ру-
ководящие работники ПМК-102,^
лекторы, хорошо знающие пред^1
мет. Составлен специальный гра-

фик, который регламентирует по-

рядок проведения занятий. Парт-
ком совместно с администрацией
укомплектовал группы обучающих-
ся по участкам. Первые занятия

пробудили интерес слушателей к ^

вопросам международного поло-

жения. Но, чтобы, выдержать взя-

тую линию, требуется и дальше
каждое занятие проводить на

столь же высоком уровне.

Не все еще складывается удач-
но. Учеба началась с 1 октября,
и занятия надо проводить каждый
второй и четвертый вторник меся-

ца по четыре часа подряд. Такая
нагрузка вряд ли под силу слуша-
телям. Их внимание ослабевает.
Уплотненная учебная программа не
оставляет времени на проведение

практических занятий.
Но все же учеба в начальной

стадии прошла хорошо, и хочется

надеяться, что и в дальнейшем мы
полностью справимся с програм-

мой школ коммунистического тру-'х^?
да.

В. ГРОМОВ,
руководитель школы, комму-

нистического труда первого

участка,  наш.  обществ, корр.
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— Герой Социалистического
Труда, доярка фермы вашего

отделения Ф. И. Лагушкина
поделилась опытом работы в

период пастбищного содержа-

ния скота. Сейчас все живот-

ные переведены на стойловое
содержание. Расскажите, по-

жалуйста, как вы организова-

ли зимовку скота?

П РЕЖДЕ ДОЛЖЕН ПОД-
ш _ * 1 ЧЕРКНУТЬ, что переводу

скота на зимнее содержание пред-
шествовала тщательная подготов-

ка. Животноводческие помещения
у нас ремонтировались в течение

всего лета. К началу сентября все
коровники, а их у нас четыре, и

телятники полностью были гото-
вы к приему скота.

Успех зимовки во многом будет
зависеть от количества и качества

кормов. В отделении их припасено

достаточно.   Мы   имеем 600 тонн

прессованного    сена,    1.000   тонн

сенажа, 1.600 — силоса, из которо-

го 1.200 тонн — раннего, из мно-

пв*- голетних трав,    и  1.000 тонн кор-
'Ш^ неплодов.  Амбулаторные  анализы

показали, что как сено, так и си-

лос имеют высокое качество. Нель-
зя пожаловаться и на сенаж.   Он
у   нас был заготовлен в лучшие

сроки и с соблюдением всей   тех-
-»     пологий закладки.

В повышении роста продуктив-

ности скота весьма важным явля-

ется внедрение прогрессивных

приемов организации труда на фер-

• ЗАОЧНАЯ  ШКОЛА  ЖИВОТНОВОДОВ

В   О Г Н О В Р __-

ПРОГРЕССИВНЫЕ МЕТОДЫ ТРУДА
ме. Более четырех лет наши живот-

новоды работали на двухсменке,

при которой каждые две доярки

обслуживали по 55 коров. С вступ-

лением в строй молокопровода мы

перешли на звеньевую систему.
Теперь за тремя доярками закреп-

лено ПО коров. Эта форма орга-

низации труда хоть и эксперимен-

тальная, внедрили ее совсем не-

давно, но уже чувствуем, что она

оправдывает себя, н мы ее будем
всячески совершенствовать.

К слову сказать, работники на-

шей фермы к новшествам весьма
восприимчивы и охотно идут на

них. Как при двухсменке, так и

при звеньевой системе организации

труда принцип один: полное дове-

рие друг другу, взаимная выручка
и заинтересованность всего кол-

лектива в общем успехе. В этих

качествах животноводам нельзя

отказать. Не зря же ферма, как и

отделение, носит символическое на-

звание «Дружное». Да и резуль-

таты работы говорят сами за
себя.

За десять месяцев получено от
каждой коровы по 3.700 килограм-

мов молока при годовом обяза-
тельстве 4.000.    Жирность молока

БЕСЕДА С УПРАВЛЯЮЩИМ    ОТДЕЛЕНИЕМ    «ДРУЖНОЕ»    С0В-

Х03А ИМ. ТЕЛЬМАНА Т0СНЕНСН0Г0 РАЙОНА А. И. МАЙОРОВЫМ.

за это время составила 3,65 при

плане 3,4. За счет повышения жир-

ности отделению зачтено около
100 тонн молока. Снижается себе-
стоимость его. За десять месяцев
центнер молока обошелся в 19 руб-
лей вместо 20 рублей 27 копеек,
предусмотренных планом, а цент-
нер привеса молодняка — в 127
рублей вместо  180 плановых.

Сейчас в среднем по ферме
надаиваем по 12 — 13 килограммов
молока за каждые сутки от коро-

вы, а такие доярки, как Герой
Социалистического Труда Ф. И.
Лагушкина с напарницей А. И.
Степановой, К- И. Григорьева,
Л. И. Политова, А. И. Синякова
и М. Н. Петрова, получают от

каждой коровы по 15 и более ки-

лограммов молока за сутки. Если
учесть, что в настоящее время
часть коров находится в запуске,

то результаты, на наш взгляд, не-

плохие.

Успеху способствует также си-

стематическое обновление стада.

Достаточно   сказать, что ежегодно

на ферме выбраковывается до 20
процентов старых и ипзкоудойных
коров, которые затем пополняют-

ся нетелями.

В период стойлового содержания

скота существенное значение име-

ет подготовка кормов к скармли-

ванию. Запарочные камеры есть

на каждом дворе и действуют с

первого дня перевода скота на

зимовку. Корнеплоды моем и ре-

жем в кормоцехе, оборудованном
соответствующими механизмами,
а затем развозим по всем дворам

на тракторе «Шасси Т-16». Про-
водим и дрожжевание кормов.

Я уже не говорю о таких деталях,
как дача животным соли-лизунца

н минеральной подкормки.

Заведующая фермой А. М. Се-
менова строго следит за выполне-

нием распорядка дня и режима

кормления животных. Я как уп-
равляющий отделением также

осуществляю контроль за работой
фермы. Моим рабочим планом пре-

дусмотрено посещать ее ежеднев-
но. Прихожу на ферму обычнсУ к
концу дойки, чтобы можно бы-
ло встретиться с доярками, по-
говорить, выслушать их претен-

зии.

А они бывают. К примеру, в

одно из посещений работники фер-
мы заметили мне, что при доставке
сена из сарая на тот или другой
двор бывает утруска и его при-
ходится подбирать, на что уходит
много времени. И тут же предло-
жили недалеко от раздаточного

транспортера соорудить в каждом

дворе кормовые тамбуры, что
вскоре и было сделано. В эти там-

буры корма доставляются на не-

сколько дней, что обеспечивает
экономное их расходование, исклю-

чает потери.

Наши животноводы соревнуются

с животноводами отделения «Пио-
нер». У них заключен двусто-

ронний договор на соревнование.

Итоги подводим ежемесячно. Раз
в квартал соперники по соревнова-

нию посещают друг друга, что-

бы обменяться мнениями, поде-

литься опытом.

Поддерживая обращение участ- -

ников областного совещания пере-
довиков сельского хозяйства к
коллективам совхозов и колхозов,

предприятий «Сельхозтехники»,
мелиоративных организаций, науч-
ных учреждений, мы прилагаем

усилия к тому, чтобы успешно

взять рубежи текущего года и

наметить новые.

Беседу записал А. МИХАЛОВ.

*

•

Интересный     опыт

ЗАВОДСКАЯ
АДМИНИСТРАТИВНАЯ

С июня 1973 года по поне-

дельникам на Сланцевской це-

ментном заводе систематиче-

ски заседает административная

комиссия, созданная на обще-

ственных началах. В ее состав

вошли представители админи-

страции завода, партийной,

профсоюзной и комсомоль-

ской организаций, начальники

цехов и передовики производ-

ства.

Основное направление дея-

тельности комиссии — воспи-

тательная работа, борьба с на-

рушителями производственной
и трудовой дисциплины, обще-
ственного порядка в городе.

На ее заседания администра-

ция завода, начальники цехов

и отделов направляют тех на-

рушителей, которые по каким-

то причинам не отдают себе
должного отчета в пагубности
своего поведения и нуждают-

ся в товарищеском совете, про-

филактических предупрежде-
ниях.

Вот несколько примеров с

одного заседания комиссии.

Из цеха обжига представили

на обсуждение комиссии уче-

ника электромонтера Евгения
Георгиевича Купцова, работа-
ющего на заводе с 15 августа

1973 года. Парень прогулял

5, 6 и 21 сентября 1973 года.

В ходе обсуждения было уста-

новлено, что он 5 сентября об-
ратился в здравпункт завода •

с жалобами на недомогание.

Из здравпункта его направили

в поликлинику, но к врачу он

попал только 7 сентября. С 7
по 20 сентября имел больнич-
ный лист. Закрыли его 20
числом, а на работу Е. Г.
Купцов вышел 22 сентября,
прогуляв день. Во время не-

трудоспособности нарушил ус-

тановленный режим — 12, 17 и

18 числа не явился на прием

к врачу.

Члены административной ко-

миссии разъяснили Е. Г. Куп-
цову правила внутреннего рас-

порядка завода и лечебных уч-

реждении,    права и обязанно-

сти граждан и общественных
организаций, строго преду-

предили его. Приняли решение

— за повторение подобных
нарушений трудовой и общест-
венной дисциплийы его дело

будет рассматривать на своем

заседании заводской комитет

профсоюза.

Из цеха помола на комис-

сию прислали электромонтера

по ремонту электрооборудова-
ния Виктора Ивановича Ва-

сильева, работающего на заво-

де с 13 июня 1973 года. Он
прогулял 21, 24 и 25 сентября

1973 года. В. И. Васильев в

беседе С членами комиссии чи-

стосердечно признался, что ви-

новат в проступке только он

сам, т. к. после аванса 21 сен-

тября изрядно выпил, а на ут-

ро поссорился с женой. Затем
два дня имел выходные, а пил

до 25 сентября. Члены комис-

сии всесторонне обсудили

факты пьянства и недостойно-
го поведения в семье и только

после раскаяния в содеянном и

настойчивой просьбы наруши-

теля оставить его на заводе

приняли решение объявить ему

выговор.

Анализируя работу комис-

сии, приходишь к выводу, что

нововведение дает неплохой
эффект. Советы членов комис-

сии, высказанные в товарище-

ской форме, доходят до созна-

ния нарушителей. Повторно
никого из них не пришлось

обсуждать на заседаниях адми-

нистративной комиссии или за-

водскбго комитета профсоюза.

Усилия администрации заво-

да и цехов, партийной, проф-
союзной и комсомольской ор-
ганизаций, дополненные адми-

нистративной комиссией, поз-
воляют повышать действен-
ность воспитательной работы
среди   трудящихся   завода.

В. РЫЖАКОВ,
зам. секретаря партбюро
цементного  завода.

ПЕРЕД ПОСЛЕДНИМ УРО-
КОМ в класс впорхнула ста-

роста и радостным голосом объя-
вила:

—   После этого урока — сбор
активистов в пионерской.

Объявила и цепким взглядом

обвела класс, желая узнать, ка-

кое впечатление произвели ее

слова. Девчонки, вначале пожа-

лова1ВШИ1Сь, что дел «по горло»,

все-таки решили идти: ведь рабо-
тать кому-то нужно. Мальчишки
посмотрели друг на друга такими

мученическими глазами, что ста-

роста строго добавила:
—   Не опоздайте...
...Резко прозвенел звонок. Рег

бята заняли свои места, и урок

начался. Коежто (а именно, маль-

чишки, на которых «за какие-то

трехи» были возложены общест-
венные обязанности) стали под-

мигивать друг другу, многозначи-

тельно намекая, что после урока

неплохо бы «в темпе» поработать
ногами. В конце урока в классе

появился таинственный шепот:

—   Сколько?
—   10 минут.

—   Сколько?
—   Пять.
И вот, когда осталась одна ми-

нута, мальчишки схватились за

папки, зорким взглядом нащу-

пывая путь к двери. Раздался зво-

нок. Как по команде, мальчишки

одновременно сорвались с мест и,

прижимая папки, ринулись к вы-

ходу. Трое успели выскочить, и

еще минуту топот их ног сотря-

сал лестницу. Мечтам остальных

не суждено было сбыться. Дверь
своей совсем не широкой спиной
загородила староста.

—  Как вам яе стыдно?! — кри-

кнула она.
Вы догадываетесь,  что «активи-

сты» в мгновение ока доказали
бы ей «как им стыдно», но в это

время в класс зашли пионервожа-

тая и секретарь комсомольской
организации.

—   Мы вас      ждем,   —  сказала

секретарь.

—  У меня секция,  — недоволь-

но ответил  Коля.
—   И у меня    дел   хоть разор-

вись,   — пробурчал  Слава.
Другие  привели  не  менее  вес-

—   Так какие же будут предло-

жения?
—   Закругляться пора, — лени-

во ответил ей один из «активи-

стов».

—   Ребята, а 10 минут уже про-

шло, — живо поддержал его дру-

гой. Послышались возмущенные

возгласы, и вот мальчишки кину-

лись к двери, вырвались в кори-

дор (не помог и импровизирован-

ный  засов)  и  побежали.

ПРИГЛАШЕНИЕ   К   РАЗГОВОРУ

ПОЧЕМУ ОНИ УБЕГАЮТ?
кие причины (надо отдать долж-

ное их находчивости и изобрета-
тельности).

— Ну, на 10 минут... — робко
сказала секретарь.

И вот в сопровождении старо-

сты, секретаря и пионервожатой
«активисты» были проведены в

пионерскую комнату. Мальчишки
сели поближе к двери (по извест-

ным нам соображениям). Но и

это было предусмотрено: дверь

закрыли ножкой от сломанного

стула.

Сбор начался. Секретарь гово-

рила о том, как мало сделано ра-
боты, как мало энтузиазма про-

являют ребята. Ей приходилось

почти всю работу выполнять са-

мой.
Мальчишки не слушали, они

смотрели в окно. Что они там

увидели, кроме грязных луж, го-
лых деревьев и серого неба, для

нас останется тайной.
Секретарь спросила:

— Почему вы убегаете? — раз-

дался им вслед растерянный го-

лос секретаря комсомольской ор-

ганизации...

Т. ЖЕЛЕЗКО,
юнкор школы № 1.

ОТ РЕДАКЦИИ: Серьезный во-

прос подняла школьница. И дей-
ствительно, почему же убегают
мальчишки со сборов? Не будем
говорить о долге и сознании, так

как если ты стал пионером или

комсомольцем, то просто обязан
обладать этими качествами. Пого-
ворим о трудностях в организации

самой работы с ребятами. И тут

надо, видимо, обратить внимание

на все: и на обстановку на сбо-
рах и собраниях, их организа-

цию, разработку интересных для

всех мероприятий, помощь секре-

тарю комсомольской организации

и председателю совета дружины

и т. д. Короче говоря, ребята,
ждем от вас писем. Думается, что

этот разговор  будет   полезным.

П       □
а

Недавно Польская академия

наук получила еще один круяный

научно-исследовательский центр

— в окрестностях Варшавы от-

крылась новая обсерватория.

Часть оборудования поставлен;!

сюда оптическим предприятием в

Иене (ГДР).

На снимке: ученые осматрива-

ют зеркальный телескоп.

Фото ЦАФ— ТАСС
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Александре Михайловне СОЛОВЬЕВОЙ
Дорогая Александра Михайловна! Поздравляем Вас с

днем рождения и уходом на заслуженный отдых. Желаем
счастья и хорошего здоровья.

Сланцевское пассажирское АТП.

К и н о

Телевидение

Москва. Во Всесоюзном ин-

ституте ассортимента изделий
легкой промышленности и

культуры одежды с творческим

отчетом перед москвичами вы-

ступил 'Минский Дом моделей.
Минчане продемонстрирова-

ли традиционные националь-

ные белорусские костюмы и

коллекцию современных моде-

лей. 40 процентов предлагае-

мых минскими модельерами

моделей ежегодно осваиваются

промышленностью. Среди по-

казанных моделей выделяется

оригинальная коллекция моло-

дежных костюмов и пальто из

кожи.

На снимке: кожаное моло-

дежное  осенне-весеннее  паль-

ПОКАЗЫВАЕТ  МОСКВА

СРЕДА,    21   НОЯБРЯ
9.45 — «Ваш сад». 10.15 — «Про-

пажа свидетеля». Художественный
фильм. 11.40 — «Советский харак-

тер». Телевизионный очерк.     12.10
—  В эфире —«Молодость». «А ну-
ка, девушки!» 15.30 — «Наука се-
годня». 16.00 — «Объектив». Пере-
дача для кинолюбителей. 16.30 —

Для детей. «Творчество юных».

17.00 — Программа Архангельской
студии телевидения. 18.00 — Ново-
сти. 18.10 — «Москва и москви-

чи». 18.40 — «Играй, мой баян».
19.10 — «Мир социализма».     19.35
—  Цветное телевидение. «Впервые
на экране Цветного телевидения».

Художественный фильм «Дядюш-
кин сон». 21.00 — «Время». 21.30 —

«Мо-лод-цы!» Молодежная спор-

тивная программа.

ПОКАЗЫВАЕТ    ЛЕНИНГРАД

СРЕДА, 21  НОЯБРЯ
18.00 —Для   школьников. «Квин-

та-А  выходит в  поиск».   18.30 —

СЛАНЦЕВСКОЙ
ЦЕНТРАЛЬНОЙ

РАЙОННОЙ БОЛЬНИЦЕ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

МАШИНИСТКА,
САНИТАРКА  в   стационар.

Для детей: мультфильм «Гадкий
утенок». 18.50 — «Ленинград на
стройке». Почему медленно стро-

гтся предприятия строительных

материалов. 19.10 — Новости. Ин-
формационный выпуск Ленинград-
ского телевидения. 19.30 — Цвет-
псе телевидение. «Барышня и ху-
лиган». Телевизионный спектакль.

20.45 — «Стадион»: «События.
Факты. Мнения». 21.15 — Худо-
жественный фильм «Узники Бо-
мона»,   1-я  часть.

ПОКАЗЫВАЕТ   ТАЛЛИН

ВТОРНИК, 20 НОЯБРЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

—   «Телешкола»: «Урок русского

языка». 12.35 — 13.05 — «Кон-
такты»: документальный фильм-
«Едннство, братство, дружба».
15.15 —Вечерняя программа «АК»:
новости. 15.20 — «Жаркое лето
Мангышлака». 16.10 — «Новгород
Великий». Телефильм. 16.35 —«По-
ет Жермена Гейне-Вагнер». Му-
зыкальный телефильм. 17.00 —«Те-
лешкола»: «Урок русского языка».
17.30 — «Встреча с далеким зем-
ляком».            Научно-популярный
фильм. 17.50 — «Надежно, удобно,
выгодно». Рекламный фильм. 18.00
—   Программа передач. 18.05 —

«Актуальная камера» (на русск.
яз.). 18.20 — Реклама. 18.35 —

«Раскрытый мир»: «Как видят жи-

вотные». 19.10 — Цв. тел. «Читая
книгу природы». 19.40 — «Ответ-
ственность». 20.00 — «Соловей из

Маршинцы». .Телефильм.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 20 ноя-

бря — «Любовь Яровая». Начало
в   17,   19,  21   час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
20 ноября — «Это сладкое слово

— свобода». (Две серии). Нача-
ло в  18,  21  час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 20 ноя-

бря  —  новый цветной широкоэк-

ранный фильм «Генералы песча-

ных карьеров». Начало в 10, 11.50,
14.20, 18.20, 20.10, 22 часа. Для
детей. «Оцеола». Начало в 16 ча-

сов 10 минут. 21 ноября — новый
приключенческий художествен-
ьый фильм «Черный капитан».
Начало в 10, 11.50, 14.20, 16.10,
18.20,   20.10,  22  часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 20 ноября-
«Мечту уносит море». Начало в

18, .20 часов.

^

то из свиного спилка с белы-
ми контрастными строчками.

Фото  А.   Пушкарева.
Фотохроника ТАСС

СЛАНЦЕВСКИЙ   КОНСЕРВНЫЙ   ЗАВОД

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

НА ПЬЕШАЛЕ-
ШРОВСМЙ
ПАРУСНИК

ЖЕНЩИН И ДЕВУШЕК,
а  также  ЖЕНЩИН-ПЕНСИОНЕРОК

(последним   предоставляется   возможность

трудиться неполные рабочие дни и недели).

Оплата труда сдельно-премиальная.

Более чем двухсотлетнюю тра-

дицию   украшать   город скульп-

турными   изобраясениями   львов,

сфинксов, коней   и   мифических
существ нарушили ленинградские

зодчие.    В панораму набережной
Невы  у гостиницы  «Ленинград»
они вписали модель    старинного

парусного фрегата. Поднятый на

высоком постаменте,    он   словно

готов сняться с якоря и выйти в

открытое море. Бьются на ветру

флаги на его мачтах, в открытые

люки смотрят жерла 36 пушек...

Парусник,    ставший новой до-

стопримечательностью   Ленингра-
да,   —   точная   копия   фрегата
«Крейсер», построенного в  1722
году на главной Адмиралтейской
верфи Санкт-Петербурга. Модель в

одну    двенадцатую   натуральной
величины выкована-, из меди ху-

дожником А. Демой, воссоздавшим

с предельной точностью облик ко-

рабля петровской эпохи. При его

«постройке» мастера   консульти-

ровал знаток парусного флота со-

трудник     Центрального   военно-

морского музея А. Ларионов.
До сих пор город на Неве, как

утверждает книга ленинградского

краеведа В. Нестерова,    стерегли

львы. Теперь эту дозорную вахту

принял и петровский фрегат, сим-

волизирующий   морскую     славу

России.
Н.  КОНДРАТЕНКО,

корр. ЛенТАСС.

СЕВЕРО-ЗАПАДНОМУ
СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОМУ

УПРАВЛЕНИЮ

ТРЕСТА    «КОКСОХИММОНТАЖ»

Т Р Е Б У Е ТС Я
для работы в городе Сланцы

МАШИНИСТ АВТОПОГРУЗЧИКА.

Оплата труда повременно-премиальная.

Обращаться в отдел кадров СМУ треста «Кок-
сохим монтаж».

ЖКК     ТРЕСТА     №     63

ТРЕБУЮТСЯ
ВОСПИТАТЕЛЬ,
КОЧЕГАРЫ,
ЗОЛЬЩИЦЫ,
ДВОРНИКИ.
За справками обращаться по адресу: г. Сланцы, ул. Мая-

ковского, дом Я: 22.

СЛАНЦЕВСКОМУ КИРПИЧНОМУ ЗАВОДУ

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу

КРАНОВЩИК,
ПРЕССОВЩИЦЫ,
МОТОРИСТ.

Обращаться по адресу: г. Сланцы, кирпичный
завод, отдел кадров.Редактор

Г. Г. МАНКУНИ

РЕГЕНЕРАТНЫЙ ЗАВОД

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
ШВЕЙ-МОТОРИСТОК,
УЧЕНИЦ ШВЕЙ-МОТОРИСТОК,
ЮРИСКОНСУЛЬТА.
Обращаться в отдел кадров завода.

-*?■

СОБЛЮДАЙТЕ ПРАВИЛА ПОЛЬЗОВАНИЯ ГАЗОМ
Помните, что нарушение правил пользования газовыми

приборами может явиться причиной взрыва и пожара. Чтобы
избежать несчастных случаев:

не забывайте перед включением газовой плиты провет-

ривать помещение;

не производите без участия слесарей-газовиков ремонт

приборов и их перестановку;

не используйте газовые плиты для отопления номеще-

ний;
не оставляйте их работающими без надзора;

не разрешайте пользоваться газовыми приборами лицам,

не умеющим ими пользоваться, малолетним детям и лицам в

нетрезвом состоянии;

не используйте для ночлега помещение, где находятся

газовые приборы. Содержите газовые приборы в чистоте.

ПОМНИТЕ: газ в смеси с воздухом взрывоопасен. В по-

мощении, где чувствуется запах газа, не зажигайте спичек,

не включайте и не выключайте электроприборы.
Отыскивать утечку газа открытым огнем категорически

запрещается.

—                Горгаз.
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СЛАНЦЕВСКОМУ ПАССАЖИРСКОМУ
АВТОПРЕДПРИЯТИЮ

ТРЕБУЮТСЯ
ШОФЕРЫ I и II КЛАССОВ для работы на

автобусах маршрутных и почасовых,

ШОФЕРЫ-ЗАГОНЩИКИ,

АВТОСЛЕСАРИ,
СЛЕСАРИ по ремонту и установке гаражного

оборудования,

ТОКАРИ,

ОБОЙЩИК,
РАДИОТЕХНИК,
ПЛОТНИКИ,

К У 3 Н Е Ц,

СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК,
РАБОЧИЕ по уборке прмещений клуба, столо-

вой, административного корпуса и других служеб-
ных помещений,

РАБОЧИЕ по уборке территории гаража, тер-

ритории автостанции, автовокзала.

Обращаться в отдел кадров по адресу: г. Слан-
цы, ул. Баранова,, дом № 1.

ш

КОМБИНАТУ «СТРОЙДЕТАЛЬ»

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу

СТРОПАЛЬЩИКИ,
РАБОЧИЕ  на участок лесопиления,

КРАНОВЩИКИ,
ФОРМОВЩИКИ.

Администрация, партийная и профсоюзная организации сов-

хоза «Сланцевский» глубоко скорбят по поводу кончины старей-
шего работника совхоза

ФИЛИППОВА Александра  Фроловича
и выражают соболезнование родным и близким покойного.

-+-
Коллектив Сланцевского райпо глубоко скорбит по поводу

безвременной кончины председателя совета нарезного магазина
«Рассвет»

ФИЛИППОВА Александра  Фроловича
и выражает соболезнование родным и близким покойного.
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