
Единый   порыв
До конца третьего, реша-

ющего года девятой пяти-

летки осталось 13 дней.
Коллективы и отдельные

передовики рапортуют об
успешном выполнении за-

даний трех лет 9-й пяти-

летки и даже заданий пя-

тилетки по выпуску про-

дукции и повышению про-

изводительности          труда.

1 ноября комбинат «Слан-
цы», 20 ноября шахта име-

ни С. М. Кирова, а затем

третья шахта выполнили

.трехлетние плавы по вы-

пуску продукции и произ-

водительности труда.

План производства вало-

вой продукции за 11 меся-

цев промышленными пред-

приятиями города выпол-

нен на 101,9 процента. Рост
к уровню, достигнутому-^»

соответствующий период

прошлого года, составил

6 процентов. Дано сверх-

плановой продукции на

2.341.000 рублей, план ее
реализации выполнен на

102,6 процента, а по произ-

водительности труда — на

102,2 процента. Рост к
уровню соответствующего

периода 1972 года состав-

ляет 5,3 процента. Только
два предприятия .^ лесо-

комбинат и майоликовый
цех завода имени Ломоно-
сова — с начала года от-
стают по выпуску валовой
продукции и по росту про-

изводительности  труда.

Большой трудовой подъ-

ем на предприятиях нашего

города вызвало обращение
17 передовиков производст-

ва ленинградских предприя-

тий к рабочим, инженерно-

техническим работникам,
ученым, служащим, ко всем

ленинградцам с призывом

встать с 20 ноября на 50-
дневную Ленинскую трудо-

вую вахту в честь 50-летия ,

присвоения городу трех

революций имени Влади-
мира Ильича Ленина.

17—19 ноября коллективы

комбината «Сланцы», шах-

ты имени С. М. Кирова,
ремонтно - механического

завода, бригада каменщи-

ков третьего участка стро-

ительного треста-площадки

№ 63, возглавляемая С. П.
Петровым, первыми в на-

шем городе приняли по-

вышенные обязательства и

решили встать на 50-днев-
ную Ленинскую трудовую

вахту.

Бюро ГК КПСС одоб-
рило их инициативу и ре-

комендовало поддержать ее

на всех предприятиях, в

организациях и совхозах.

Образован городской штаб
по проведению Ленинской
трудовой   вахты.

24 коллектива — 16.000
человек — с 20 ноября
встали на 50-дневную вах-

ту. В своих обязательствах
коллективы наметили рубе-
жи по выработке сверх-

плановой продукции: вы-

дать сверх плана сланца

19.500 тонн, цемента —

1.500 тонн, известняковой
муки — 1.500 тонн, стено-

вых панелей — 690 куби-
ческих метров, бетонных
изделий — 700 кубических
метров, столярных изделий »

— 300 кубических метров,

резиновой обуви — 25.000
пар, резино-технических
изделий — 1.000 килограм-

мов, освоить девять новых

видов  изделий.

Бюро ГК КПСС утверди-

ло для награждения побе-
дителей по итогам 1973 го-

да и 50-дневной вахты  два

Красных знамени, которые

будут вручены, и две По-
четные грамоты горкома

КПСС, горисполкома и

горкома ВЛКСМ, а также
10 Почетных грамот для

награждения передовиков

производства.

По городу итоги вахты

подводятся каждые 10 ра-

бочих дней. Так, на 11
декабря в целом по
городу реализовано сверх-
плановой продукции на
125 тысяч рублей, выдано

сверх плана сланца 6.200
товн, цемента — 906 тонн,

резино-технических изде-

лий — 1.300 килограммов.
Перевезено сверхплановых

грузов         автотранспортом

700 тонн, сэкономлено на

500 рублей материалов,

горючего, электрической и
тепловой энергии.

ПРОЛЕТАРИИ   ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Отдельные           рабочие,
бригады, смены показывают

такие достижения, о кото-
рых должны знать все тру-
дящиеся города. На шахте
«Ленинградская» бригада
Иванова за 10 дней выдала
сверх плана 1.249 товв
сланца. Швея-мотористка
регенератного завода Н. И.
Ефимова выполняет норму

выработки на 170 процен-
тов, а прессовщик этого же

предприятия В. С. Галкин—
на 140. Бригада каменщи-

ков ПМК-102 под руковод-

ством Н. Т. Герасимова на

строительстве коровника в

Степановщине выполнила

норму выработки на 136
процентов и 10 декабря, на

месяц раньше срока, закон-

чила свои работы. Бригада
Д. П. Курчанова выполняет

норму на 143 процента.

Коллектив         комбината

«Сланцы» за 15 дней вахты

реализовал сверх плана

продукции ва 56 тысяч

рублей. За третью неделю

вахты в коллективе газоге-

нераторной станции выра-

ботка продукции на одного

человека повысилась на

587 рублей, в цехе дефено-

ляции — яа 277 рублей.
Бригада слесарей газогене-

раторной станции, руково-

димая Виктором Антоно-
вым, при замене конвейер-
ной ленты на транспортере

сэкономила 36 человеко-

часов, выполнив работу за

22 часа вместо 58.

И таких примеров в на-

ших коллективах много.

Они свидетельствуют о по-
рыве, устремленности к ус-

пеху большинства , наших

тружеников.

Ленинская        50-дневная
трудовая вахта с каждым

днем набирает темпы. Ее
успех во многом зависит

от оперативности подведе-

ния итогов, доведения их

до каждого работника.

Г.  МИХАИЛОВ,
зав.          промышленпо-

транспортвым    отделом

ГК  КПСС.

ОПЕРЕЖАЮТ   ГРАФИН
Немалых успехов добились в

дни Ленинской трудовой вахты

горняка шахты «Ленинград-
ская». 12 декабря, надример,

шахтеры выдали на-гора,   до-

полнительно к заданию   2.142
тонны сланца.

Бригады горнорабочих очист-

ного забоя, возглавляемые

Г. И. Куликовым, А. И. Ива-
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50 ДНЕЙ ЛЕНИНСКОЙ
ТРУДОВОЙ   ВАХТЫ

ВЕСТИ     С     ПРЕДПРИЯТИЙ,     СТРОЕН,

ИЗ   СОВХОЗОВ     РАЙОНА

ЗАНЯЛИ
КЛАССНЫЕ  МЕСТА
Заводской комитет профсою-

за совместно с администрацией
комбината «Стройдеталь» под-

вел итоги соревнования за

ноябрь рреди бригад и звень-

ев. Первое место по основным

цехам присуждено бригаде
формовщиков И. В. Ерофеева
(цех ячеистых бетонов), вто-

рое — бригаде рамщиков А. Д.
Журавлева (участок лесопиле-

ния) .

По ^вспомогательным цехам

первого места удостоена

бригада Д. В. Нефедова
(транспортный цех), второго—

бригада олесарей А. И. Анти-
пова (механический цех).

Среди звеньев первое место
присуждено звену формовщи-
ков Е. В. Кирпичниковой,
второе — звену формовщиков
В. Е.  Ивановой.

В соревновании «Пятиднев-
ное задание — за четыре

дня!» первое место заняло
звено формовщиков Г. А. Те-
рещенко, второе — звен& фор-
мовщиков Н. П. Мурашкиной.

В. ШАТАЛОВ,
рабкор.

новым, В. А. Юдчицем, И. П. За-

харовым, значительно опере-

жают график добычи горючего

камня.

В.  СКОРОБОГАТОВА,
рабкор.

В дни 50-дневной Ленин-
ской трудовой вахты успешно
трудится           электросварщик

ПМК-102 Геннадий Михайло-
вич Богатырев. Сейчас он со
своими товарищами работает
на строительстве животновод-

ческого комплекса в деревне

Замошье совхоза «Старополь-
ский».

НА СНИМКЕ: электросвар-

щик Г. М. Богатырев.

Фото Ю. Власова.

корреспондентский

пост

СООБЩАЕТ

и уступают
В  МАСТЕРСТВЕ
В дни Ленинской ударной

вахты между доярками фермы
Оижно третьего отделения сов-

хоза «Родина» развернулось

соревнование за лучший ре-

зультат. Ежедневно перевыпол-

няет суточное задание доярка

Г. Д. Генис. От каждой коровы

она'надаивает по 9 килограм-

мов при задании 7,1. Вровень с

нею идет и доярка М. М. Лицо-
ва. С передовиков берут при-

мер остальные доярки.

С. ПЕТРАУСКАС,
пастух-скотник         фермы

Сижно третьего   отделения

совхоза «Родина*.

ПАРТИЙНАЯ
ХРОНИКА

Антивисты
учатся

На семинарских занятиях в
ГК КПСС пропагандистам си-

стемы партийной и комсо-

мольской учебы и экономиче-

ского всеобуча лектор област-
ного комитета КПСС Е. И.
Соловьев прочитал лекцию
«Антикоммунизм и идеологи-

ческая борьба». Советы о том,
как провести занятия по изу-

чению речи Генерального сек-

ретаря ЦК КПСС Л. И.
Брежнева «За справедливый
демократический мир, за безо-
пасность народов и междуна-

родное сотрудничество» на
Всемирном конгрессе миро-

любивых сил в Москве, дал
заместитель заведующего от-
делом пропаганды и агитации

ГК КПСС В. Д. Никулин.
•к    *    -к

В этот же день состоялись

семинары политинформаторов-
международников и политин-

форматоров по вопросам

культуры и нравственного вос-

питания. Перед первыми вы-

ступил заведующий промыш-

ленно-травспортным отделом

ГК КПСС Г. Г. Михайлов. Он
вел разговор о роли политин-

форматоров в пропаганде за-

дач и итогов трудовой вахты в
честь 50-летия переименова-

ния Петрограда в город имени

В. И. Ленина.
Об итогах Всемирного кон-

гресса миролюбивых сил в
Москве слушателям рассказал

В. Д. Никулин.
Политинформаторам по во-

просам культуры и нравствен-

ного воспитания заведующий
отделом пропаганды и агита-

ции ГК КПСС В. С. Мельни-
ков прочитал лекцию «Мирное
сосуществование и идеологиче-

ская борьба».

Номмунисты
обсуждают

Коммунисты индустриально-

го техникума обсудили на со-

брании доклад директора Н. А.
Лакеева об авангардной роли
преподавателя в дальнейшем
совершенствовании подготовки

молодых специалистов в свете

требований XXIV съезда

КПСС. После обмена мнения-

ми были выработаны рекомен-

дации по улучшению учебного
процесса, укреплению связи

его с жизнью, с производст-

вом. Намечено в феврале про-
вести        научно-практическую

конференцию по теме «Прак-
тическое преломление решений
XXIV съезда КПСС и основ

законодательства в подготовке
молодых специалистов», соз-

дать методический кабинет,
практиковать дни открытых

дверей.
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ПО   НАШЕЙ   СТРАНЕ

ПЛЮС ТЫСЯЧА
«МОСКВИЧЕЙ»

УФА. Тысячу сверхплановых

малолитражек «Москвич» вы-

пустили с начала года ижев-
ские автомобилестроители. В
этом успехе большая доля

коллектива Уфимского моторо-

строительного завода, который
дал для этих машин сверхпла-
новые двигатели. Соревнование
заводов-смежников будет про-

должено. Уже разработаны его

условия на   1974  год.

АВТОМАТИЧЕСКИ И
«ДИСПЕТЧЕР»

ТАШКЕНТ. На руднике
Кальмакыр Алмалыкского гор-
нометаллургического комбина-
та принята в эксплуатацию ав-
томатизированная система уп-
равления горнотранспортными

работами. Она позволит резко
сократить простои машин и ва-
гонов, повысить уровень орга-
низации производства. Ожи-
даемая экономическая эффек-
тивность — 440 тысяч рублей
в год.

ДНК В ЗАВОДСКОЙ
УПАКОВКЕ

РИГА. Олайнский завод
химреактивов впервые в стра-
не освоил промышленный вы-
пуск ДНК - дезоксирибону-
клеиновой кислоты. Годовой
объем производства этого
сложного биополимера состав-

ляет всего... 200 граммов. Хи-
мико-аналитические, медицин-
ские и микробиологические

лаборатории используют его в
количествах столь мизерных,
что они не поддаются опреде-

лению'.
ДНК - носитель генетиче-

ской информации — стала
объектом исследования для
ученых, стремящихся постиг-

нуть самые сокровенные тайны
живой материи, подобрать
ключ к проблеме управления

наследственностью, найти эф-
фективные способы борьбы с
онкологическими заболевания-
ми. Ценный препарат на

Олайнском заводе добывается
из куриной крови.

(По  сообщениям
корреспондентов ТАСС).

ВИЛЬНЮССКИЕ МОДЫ

Коллекцию одежды, отра-

жающей направление моды на

1974 — 1975 гг., создали худож-

ники Вильнюсского Дома мо-

делей.
Тридцать пять художников

Дома моделей ежегодно созда-

ют около 2.000 образцов одеж-

ды и 600  — обуви.
Мода 1974—1975 гг. имеет

спортивный характер. Для
женской одежды предлагаются

прямые, полуприлегающие си-

луэты, а также в форме трапе-

ции. Модные детали — пояса,

карманы, манжеты. Рекоменду-
ются мягкие ткани грубой
фактуры из натуральных воло-

кон. В мужской одежде тради-

ционный выходной черный ко-

стюм сменяют ансамбли из ис-

кусственного шелка.

НА СНИМКЕ: женский ан-

самбль для осеннего и весенне-

го сезонов — плащ из водоне-

проницаемой, ткани на теплой
подкладке и ансамбль из полу-

шерстяной ткани с меховым

воротником.
Фотохроника ТАСС

О ТОМ, чтобы каждый труженик

смог найти свое место в борь-
бе за выполнение решений XXIV
съезда КПСС, чтобы он мог чув-
ствовать . себя приобщенным к
всенародному делу, призваны за-
ботиться и лекторы, и пропаган-
дисты — все идеологические ра-
ботники. Важнейшим разделом их

лекционной тематики является
пропаганда экономической поли-
тики КПСС, задач девятой пяти-

летки.
Это хорошо понимают члены

первичной организации общества
«Знание» аппарата шахтоуправле-
ния «Ленинградсланец». За один-
надцать месяцев текущего года
на предприятиях шахтоуправления

и города ими прочитана 101 лекция
перед аудиторией в 6.000 человек.
Наиболее активны члены общест-
ва «Знание» инженер шахтоуправ-
ления И. Д. Симченков — 41 лек-
ция, начальник отдела труда и
зарплаты О. В. Михайлова — 12
лекций. По семь лекций прочита-
ли старший юрисконсульт Г. Е.
Попова, заместитель секретаря
парткома И. И. Меньшиков, по
четыре — .технический инспектор
ЦК работников профсоюза уголь-
ной промышленности Л. Н. Рубин-
ский, заведующая кабинетом по-

литического просвещения парт-
кома А. П. Быкова, главный энер-
гетик шахтоуправления И. С. Ми-
хальчик.

Да, почти все 30 членов общества
под руководством председателя

А. Н. Пустошкина участвуют в
его работе. Кроме того, зам. глав-
ного инженера шахтоуправления

Р. К. Тасане руководит школой
основ марксизма-ленинизма на

шахте «Ленинградская», помощ-
ник главного механика шахтоуп-

равления М. С. Качан — в управ-
лении, начальник планового отдела
Д. М. Новиков и заместитель ди-

^ректора шахтоуправления по эко-
номическим вопросам Э. А. Миро-
любов руководят семинарами, О. В.
Михайлова читает лекции на се-
минарских занятиях по курсу
«Основы экономии и управления
производством» в университете
марксизма-ленинизма при ГК
КПСС.

В целях более широкого внед-
рения научной организации труда,
повышения его производительности
и более эффективного" использова-
ния оборудования общество «Зна-
ние» в начале года организовало
школу передового опыта на основе
добычной бригады, руководимой
Л. И. Улановым, и бригады про-
ходчиков В. М. Кузнецова.

В декабре запланирован обмен
опытом бригад, возглавляемых
Н. И. Павлюченковым и В. М.
Кузнецовым, с приглашением

бригадиров и передовых шахтеров

города.

Большое внимание в лекционной
пропаганде уделяется актуальным

проблемам         коммунистического
строительства    и   научно-техниче-

конторы материально-технического
снабжения В. М. Семенов сказал,

что партком не собирал членов

общества, чтобы согласовать темы
лекций с учетом желания и опыта,

лекторов. Н. А. Прудников выска-

зал пожелание в адрес бюро обще-
ства, чтобы его члены больше
интересовались работой, требовали
составления плана с указанием тем

и направленное на повышение дей-
ственности общества, уже вопло-

щается в жизнь. Начало деятель-

ную работу, бюро из пяти человек

(было всего двое). Помощник ди-

ректора ШУ по быту М. Г. Горба-
чев написал рецензию на лекцию

председателя завкома комбината
«Сланцы» А. П. Буглининой «Ма-
териальное    благосостояние совет-

Дела шрошаг&ждистсхсие

ПОБУЖДЕНИЕ К ДЕЙСТВИЮ
ского прогресса. Перед рабочими в

нарядных шахт, на семинарах пред-

седателей участковых комитетов

профсоюза, руководителей школ

коммунистического труда выступа-

ли с лекциями «Автоматизация и
механизация угольной промышлен-
ности» — Н. С. Михальчнк, «Пути
комплексного использования сырья

с целью повышения экономики
предприятия» — зам. директора
шахтоуправления по производству
Н. А. Прудников, «Эксплуатация
горношахтного оборудования» и
«Автоматизация и механизация
обогатительных комплексов» —

главный механик шахтоуправления

Г. М. Степанов; вопросам ускоре-
ния роста производительности тру-

да посвятили свои доклады Н. С.
Михальчнк и Л. Н. Рубинский.

Из всего сказанного видно, что
эта первичная организация обще-
ства «Знание» действует и прино-
сит определенные плоды. Но эф-
фективность пропаганды была бы
еще выше, если бы не существу-
ющие недостатки.

Небольшой анализ: в январе про-
ведено 7 лекций, в феврале-мае —

16 — 18, в июне — 8, июле —7, ав-
густе — 0, сентябре — 6 и т. д.
Это говорит о недостатках в пла-
нировании. С июля наблюдается
резкое снижение "лекционной про-

паганды. Конечно, это можно
объяснить особенностями сезона.

Но главная причина, вероятно, в
том, что партком не уделял долж-
ного внимания лекционной про-

паганде в шахтоуправлении. Не
проведено ни одного семинара или
Методической конференции, ни од-

ного дня лектора. Такое замечание
было высказано и на недавно
состоявшемся партийном собрании
управления, где обсуждали отчет

первичной организации общества
«Знание». В частности, начальник

и докладчика, заботились об улуч-

шении качества лекций, организо-

вали рецензирование их.

Плохо и то, что на предприяти-

ях шахтоуправления нет согласо-

ванности в работе первичных орга-

низаций общества «Знание». Каж-
дая из них работает самостоятель-

но, по своему плану. Если лектор

управленческой организации идет

на шахту, то часто случается так,

что ему не перед кем выступать:

слушатели не собраны. Вероятно,
целесообразнее было бы объеди-
нить лекторские силы и действо-
вать согласованно.

Надо сказать, что постановление,

принятое на  партийном  собрании

ского народа». Принят ряд других

мер, которые позволят повысить

«отдачу» лекционной пропаганды.

Когда раздумываешь о том, что

сделано и делается этой первичной
организацией общества «Знание»,
видишь, что ее члены, лекторы и

пропагандисты стремятся не про-

сто дать своим слушателям какую-

то сумму новых знаний. Они по-

буждают людей к сознательному
действию. Сегодня, когда предприя-

тия шахтоуправления все более
пополняются новой техникой, важ-

но, чтобы с каждым днем росли

знания и опыт тех, кто ее обслужи-
вает.

О. СВЕТЛОВА.

ПО ПЛАНУ РАЗВИТИЯ
Партком комбината «Сланцы»

заслушал сообщение директора

комбината Ю. И. Белянина о хо-

де выполнения плана социального
развития коллектива предприятия.

Из сообщения видно, что админи-

страция и обществеяные органи-

зации проделали определенную

работу по его реализации. Это
позволило коллективу комбината
выполнить 1 ноября 1973 года

трехлетний план. До конца года

предполагается выработать сверх-

плановой продукции на 7 мил-

лионов рублей. Коллектив в 1973
году добился роста производи-

тельности труда в объеме, преду-

смотренном на конец пятилетки.

Изменяется социальная струк-

тура коллектива. Ежегодно по-

вышают квалификацию 500—600
человек. В культурной жизни

комбината активно участвует кол-

лектив Дворца культуры. Прове-
дено 27 вечеров отдыха,    6 тури-

стических походов и 400 автобус-
ных экскурсий с участием 12.000
человек. На базе отдыха «Берез-
ка» отдохнуло 2.300 человек. Рас-
ширен здравпункт. В нем обору-
дована водоирязелечебница, где бо-
лее 900 химиков приняли озоке-

ритовые и водные процедуры, мас-

саж. Открыта новая рабочая сто-

ловая на 50 мест. Построены и

сданы четыре дома с жилой пло-

щадью 12.269 квадратных' метров,

бытовой  корпус  на 260 мест.

Но много еще предстоит сде-

лать. Не начато строительство

пионерского лагеря на 320 мест.

Не решен и ряд других вопросов.

Партийный комитет принял раз-

вернутое постановление, направ-

ленное на безусловное выполне-

ние комплексного плана экономи-

ческого и социального развития

коллектива   комбината.
И. ДЕСИНОВ,

член КПСС.

ОЧЕРЕДНОЕ   ЗАНЯТИЕ
Состоялось очередное занятие в

школе коммунистического труда

кирпичного завода. Со слушателя-

ми первого года обучения — ра-

ботниками смены кирпичного це-

ха мастера 0. Орловой, членами

бригад цеха железобетонных изде-

лий И. Андреевой и пенобетонного

отделения — Л. Михайловой про-

ведена беседа по теме «Развитие

партии и некоторые вопросы внут-

рипартийной жизни». На занятии

рассмотрены вопросы о социальном

составе членов и кандидатов в

члены КПСС, росте рядов КПСС и

развитии внутрипартийной демо-

кратии, о высоком личном приме-

ре коммунистов в труде, в обще-
ственно-политической и в хозяй-
ственной жизни предприятия. Осо-
бое внимание уделено роли пер-

вичной организация как ис-

ходному и важнейшему звену

всего организационного строения

КПСС.

ПО     СЛЕДАМН Е          ________

ПО ТРУБЕ ВЕДЬ
ПОЧЕТ...
'~~^~ Резервы — на службу производства

Считали ведь как? Повыше
труба, погуще дым — значит,

солидное предприятие. А если

на весь завод торчит одна-един-

ственная, чуть приметная «коп-

тилка», то такому и почет соот-

ветственный.

Но меняются времена. А с

ними и наше представление об
окружающем. На регенератном

нет устремленных в небо, слов-

но цепляющихся за облака
высоких заводских труб. Начи-
сто отсутствуют они в индуст-

риальном пейзаже. Но это не

мешает заводу пользоваться в

городе солидной репутацией.

В самом деле, завод вносит

весомый вклад в валовой про-
дукт, производимый нашей про-

мышленностью. Удельный вес

его в городской экономике не
мал. Завод располагает новыми

современными цехами. И хотя

предприятие сравнительно мо-
лодое, но имеет уже сложив-

шиеся традиции, присущий ему

трудовой ритм. Здесь, как и на

других заводах, нет недостатка

в разговорах на самых различ-

ных уровнях о совершенство-

вании производственного про-

цесса, о поисках резервов, о

дальнейшем развертывании со-

циалистического соревнования.
И надо отдать коллективу

должное — сделано многое.

Скажем больше. Далеко не на
всех наших предприятиях у

инженерно-технических работ-
ников имеются личные творче-

ские планы. А на регенератном

они есть. Руководители, инже-

неры, техники составили так

называемые «трудовые паспор-

та». В них — наметки на бу-
дущее. А в обязательствах смен,

бригад, цехов — стремление

выдать продукции больше и

лучшего качества. В общем,
налицо, если так можно ска-

зать, поэзия борьбы за совер-

шенное предприятие.

И все бы ладно, да в этот

стройный хор вдруг ворвался

голос будничной прозы. Диссо-
нансом прозвучало письмо ра-

бочих упаковочного участка

цеха резиновой обуви, при-

сланное в редакцию. В нем идет

речь о резервах, поиски которых

нередко идут с таким трудом.

Рабочие же прямо утверждают,

что в цехе и искать их не

нужно: у всех они на виду.

По-деловому об этом пишут ра-

бочие.

Вот уже- какой год упаков-

щицы режут бумагу столовыми

ножами. Много ли приходится ^

им оперировать этим немудре-

ным инструментом? Судите
сами. За сутки участок упа-

ковывает 24 000 пар кед.

Каждую пару надо завер-

нуть в лист бумаги. Труд этот

не из легких, но главное, он '
непроизводителен. Есть ли вы-

ход? Конечно: следует устано-

вить резальную машину. Но вот

беда: разговоры об этом ведут-

ся давно, а машины все нет и

нет. Пообещало было головное

предприятие. И даже выделило

такую машину, да оказалась

она^не новой. Не захотели тее

взять руководители нашего

Сланцевского производства. Так
вот и продолжают упаковщицы

по сей день резать бумагу
вручную. Разве не прячется

здесь резерв повышения произ- <ь

водительности труда?                .Л&-
Но если бы дело тормозилось

только ручной резкой бумаги,
вряд ли рабочие взялись бы за
перо. Видят они на своем пути

и другие препоны, мешающие ^
росту производительности, ухуд- г"

шающие условия труда, созда-

ющие дополнительные трудно-
сти.

Приходится им на себе но-

сить пустые ящики для упаков-

ки. А они довольно увесистые.

Простейшая механизация об-
легчила бы и ускорила труд

работниц. Правда, в этом на-

правлении кое-что сделано.

Раньше упаковщицы носили

ящики с улицы. Теперь в цех

их подает коротенький транс-

портер. Но это далеко еще не

окончательное решение. ■

А вот еще резерв роста про-

изводительности: заводская сто- .^ч,
ловая.   Как   ни   странно,   она'
имеет   прямое отношение к ко-
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Д О В Е Р Я Т Ь   Ч Е Л О В Е К У
В июле этого года в нашем го

роде введено бескондукторное об
служивание пассажиров в авто

бусах.

Прямо скажем,    хорошее дело.

РАЗМЫШЛЕНИЯ    НАД    ПИСЬМАМИ

штрафа за безбилетный проезд
при наличии денег. Основание:
Постановление СМ РСФСР от
19 мая 1949 года и дополнение к

нему от 29 мая 1970 года».
В ноябре контролеры   автопред-

ИЗ НОМЕРА В НОМЕР.
1

сравнению с первыми месяцами ра- была.    Вот   некоторые   из    них. приятия оштрафовали 121 челове-
боты без кондукторов.                       Контролер обвинила пассажира в ка - К большинству пассажиров эта

Но в ноябое он все-таки составил том '    нт о У ^ го «ег билета, хотя ме Р а административного воздейст-
Оно   помогает автотранспортному  ,„..      б   йн Е                                 он его   покупал.   Объяснений   во вия . видимо, применена правильно,

предприятию в определенной мере чествар *       '    101 „убль получен- внимание    не приняла и отвезла И мы отнюдь не собираемся оп-
решить проблему с кадрами, пас- НЬ1Й в 4о п Ме штоа( ьнау то'нетоулно человека в милицию.                          равдывать людей,  обманывающих
сажир чувствует доверие к себе.     П0ДСЧИ ?атрЬ)    скорл ^ 0 '  пасса̂ ов     Во втарой раз все та же контро . Доверие.

Всякому новому делу,    как из- ездит в автобусе, не оплачивая 1 про- лер 3. Марина обвинила в безби-     Но, судя по письмам, в этом чис-
вестно,     сопутствуют   трудности, езд.                                                    летном     проезде)     оскорбила   и ле оказались и те,    кого обидели
Осложнения. Возникли они на пер-     Цифра получается довольно вну- оштрафовала женщину с ребенком, ^Р я . К0М У вольно или невольно на-
вых порах и у автотранспортников, шительная И так почти ежедневно, которая   в толкучке (автобус был «если моральную травму.
Что ни месяц;   то    недобор денег 7у Т хочеШ ь __ не хочешь  а забес- переполнен)   не   сумела   вовремя     — У контролера нет времени па
за проезд. А это значит «трещит» покоишься.                                         достать из кармана кошелек.           эмоции, —считает   3. И. Волкова. —

,,           "                    -                       г\                                                    Пассажиров в салоне около сотни.
Но во всем должна быть   мера.     О том, что у некоторых контро- я пня П РНЯ     Когпа тут оазмЬ1ш :

К сожалению, кое-кто на контро- леров нет такта, уважения к пас-

леров потерял ее. Именно поэтому сажиру, рассказывает также пись-

за   последнее время и участились мо   лаборантки комбината сланцы
транспортном предприятии,   чтобы „исьма в редакцию.   Авторы    их А. АЛЬБРЕХТОВОЙ.
уменьшить недобор денег?                жалуются

Пишут письма родителям школь- недоверие,

пиков, ехавших «зайцами»,    сооб-     «Только потому,   что контролер правильно   поступают,   отравляя

не   захотела принять во внимание пассажиров в милицию.

мои объяснения,   я вынужден был
заплатить штраф, да еще побывать

по    швам производственный план,
«плачут»   премиальные    шоферов,
контролеров,   других   работников.

Что же предпринимают   в авто-

на   грубое обращение,     Авторь1   писем в редакцию схо .

дятся на том,   что контролеры не-

щают о безбилетниках по месту

их работы, привлекают к контроль-

ным проверкам общественность го-

рода,   используют административ

а она одна. Когда тут размыш-

лять? Нет билета, значит плати

штраф.
Позволим себе не согласиться

с этим мнением. Зачем же стричь

всех под одну гребенку?
«Значит, по-вашему, не нужно

ловить       «зайцев?», — наверняка
спросят  работники   автопредприя-

Редакция попросила отдел внут- тия,  прочитав  эти  строчки.

в милиции», - пишет рабочий ренних дел Сланцевского гориспол- Безусловно, нужно. Но необхо-
ные меры воздействия. Все это, по "хгыхПршшрпадгкая» М АФА- кома дать Разъяснение по этому д ИМ0 работать и с теми, кто видит
словам    заместителя     начальника   илА° ™       -"^"^                            вопросу. Вот что ответил зам. на- в    каждом пассажире «зайца», и,

пальника    ОВД В. П. СЫРСКИЙ: действуя будто бы из лучших по-

Нормировщик Сланцевского ле- «Контролеры автохозяйства дейст- буждений,   оскорбляет   достоинст-

во человека.

автопредприятия   по эксплуатации

З.^И. Волковой, дает положитель-

ные   результаты:   разрыв    между сокомбината Р. ПАШКОВА    при-  вительно   доставляют в отдел ми-

проданными     билетами  и  сбором  водит   в   своем письме несколько лиции граждан, едущих в автобу-
денег   значительно сократился по фактов,   очевидцем    которых она се без билетов и не предъявивших

документов, удостоверяющих лич-

ность.

В функции работников дежурной
части ОВД входит установление

личности доставленного и содейст-
вие   контролерам   во    взыскании

ОДНОГО  ПИСЬМА

личеству выпускаемой продук-

ции. К качеству тоже. Каким об-
разом? Самым прямым. Рабочие
не успевают пообедать за два-

дцатиминутный обеденный пере-

рыв. Об этом рассказали в
беседе и швеи-мотористки с

участка пошива резиновой обу-
ви. Впрочем, мастер Ю.В.Но-
викова также считает, что . реше-

ние проблемы заводской столо-

вой поможет повысить произво-

дительность труда;

В столовой не хватает столов,

стаканов. В вечернюю смену

пища приготавливается не-

вкусно. Понятно, все это сказы-

вается на настроении рабочих,
а значит и на количестве и ка-

честве выпускаемой продукции.

Разрешима ли эта проблема?
Да! Что же недостает? Долж-
ной настойчивости и требова-
тельности к работникам обще-
ственного питания. Возмущают-
ся положением дел все, гово-
рят об этом много, а вот кон-

кретно за деятельность столо-

вой на заводе никто не отвеча-

ет. Не удивительно, что у семи

нянек дитя без глаза.

Речь мы в основном ведем

о цехе резиновой обуви. Цех
громадный. Можно сказать,

завод в заводе. К тому же срав-

нительно недавно вступивший в

строй. Трудности становления,

конечно, есть. Но вот что бро-

-сается в глаза.

Бурные совещания, заседания,
дебаты, на которых идут жар-
кие споры о резервах произ-
водства, о его совершенствова-

нии, вроде бы сами собой, а

резальные машины, транспор-

тировка тары, проблемы столо-

вой — сами по себе. Не снисхо-

дят, так сказать, командиры

производства в полной мере

до будничной прозы.

Вот характерный пример. Мо-
жет ли карандаш, которым упа-

ковщицы помечают каждую па-
ру кед, стать камнем преткно-
вения в производительности

труда? Оказывается, может.

«На упаковке кед, — расска-
зывают в письме рабочие, — мы
на каждой паре пишем каран-
дашом размер и определенную
нумерацию. Для этого сущест-

вуют специальные мягкие, жи-

ровые карандаши. Но их давно
нет. Выдают твердые, сухче.
Они неудобны. Тонкая бумага
рвется, работницы нервничают.

За время, которое мы теряем
—по полтора-два часа на резку

бумаги, приготовление тары и

другие непроизводительные за-

траты, можно дополнительно

упаковать две тысячи пар кед».

Так пишут упаковщицы. А
вот какое мнение на этот счет

начальника сортировочно-упако-

вочного отделения А. Л. Сыро-
вой.

—   Карандаши? Да стоит ли

говорить о такой мелочи! Вот
уж о чем нашли написать!

А мелочь ли это? Ведь из по-
добных крупинок и складывают-

ся те громадные резервы, ис-
пользование которых дает про-

изводству ощутимые результа-

ты.

И еще об одном важнейшем
рычаге подъема" производства

— социалистическом соревнова-

нии. Не то, чтобы его не было

на участке, но и нельзя сказать,

что оно есть. Оно здесь своеоб-
разное. Вот что говорит об этом

бригадир смены «В» Р. С. Ав-
рамчик:

—  Я угнала о том, что наша

смена завоевала первенство в

соревновании за первую деся-

тидневку Ленинской трудовой
вахты из городской газеты.

В сортировочно-упаковочном
отделении нет никакой гласно-

сти соревнования. Ни устной,
ни наглядной. Спрашивается,
как же и с кем соревнуются

коллективы смен и упаковщи-

цы? А ведь в этом цехе есть

освобожденный работник проф-
союза — председатель цехкома

А. В. Халдина. Но она и началь-

ник отделения считают, что в

громадном цехе нет места для

стенда, плаката или доски по-

казателей. Так прямо и сказали:

— Искали, искали и не нашли

для этого места.

Можно ли серьезным считать

подобное объяснение? А не бес-
печностью ли вызвано такое

отношение к организации социа-

листического соревнования?

...Регенератный завод — сов-

ременное предприятие. И отсут-

ствие заводских труб лишь

характерная черта этого. Со-
лидность же завода от этого

ничуть не меньшая. Так надо

же беречь эту высокую марку

предприятия.

Н. ДЕМИЧЕВ.

В отделении прокалки и сушки нефтяного кокса печного цеха

комбината «Сланцы» ведется большой объем работ по реконструк-

ции технологического оборудования. Всю проектную документацию

готовит коллектив номбинатовского проектно-конструкторского от-

дела. Здесь работает старшим инженером-конструктором Николай
Владимирович Хрулев. Он выполняет сложные заказы на проект-

ную документацию.

НА СНИМКЕ: Н. В. Хрулев.
Фото Ю. Власова.

ДЛЯ УДОБСТВА ВЛАДЕЛЩЕВ ТЕЛЕВИЗОРОВ
Ленинградский радиотелевизион- Деньги за абонемент вносятся в

ный трест порадовал телезрителей рассрочку ежемесячно равными

области новой формой обслужи- частями на счет домоуправления

вания — ремонтом телевизоров по одновременно с квартплатой. Толь-
абонементам,                                     ко    предельно внимательный про-

Каждый владелец телевизора 11Ипл„аик™ чеСКИЙ 0СМ0ТР и . квали Ф и -
отечественного производства    чер- « и Р ов анно     выполненный   ремонт

но-белого изображения,  выпуще^- Гс^Г^чеТбольшТ^озаГ
ного заводом в течение последних "1" ^ '            больше всего заин-
10 лет, имеет возможность заклю- X,               владельцы телеаппа -
чить    с    местным телевизионным р т , в '
ателье договор, в соответствии с Вместе с тем работа на высоком
которым ателье принимает на себя профессиональном уровне улуч-
заботу об исправном техническом шает показатели производительно-
состоянии аппарата на весь срок сти т РУД а работников ателье, в чем
действия договора-абонемента. Для заинтересованы и они сами, и ад-
этого периодически проводятся министрация. Таким образом, гар-
профилактические осмотры телеви- монично сочетаются интересы теле-
зора на дому, что позволяет прод- зрителей и работников радиотеле-
лить срок их эксплуатации, а визионного ателье.
также при необходимости выпол- За время, прошедшее с момента

няются без оплаты ремонты с за- введения новой формы обслужи-
меной всех вышедших из строя вания, т. е. за пять месяцев, заклю-

деталей, включая кинескопы, осу- чено 50 договоров, и это только

ществляется   также бесплатно до- начало.
ставка телевизора в ателье и об-
ратно, если в этом возникает не-

обходимость.

Стоимость абонемента от 8 руб-
лей 40 копеек до 12 рублей в год в

зависимости   от   типа телевизора.

Нет сомнения, что ремонт теле-

визоров по абонементам получит

самое   широкое   распространение.

Н. ДУБРОВИН,
наш внештатный корреспон-

дент.

К 30-ЛЕТИЮ
ОСВОБОЖДЕНИЯ
ЛЕНИНГРАДСКОЙ
ОБЛАСТИ
И   ГОРОДА  СЛАНЦЫ
ОТ НЕМЕЦКО-
ФАШИСТСКИХ
ЗАХВАТЧИКОВ

И.   ДМИТРИЕВ

БОЕВОЙ
ПУТЬ

Отношения людей в нашем об-
ществе складываются и развива-

ются на основе взаимного доверия.
Каждый человек может быть вни-

мателен и тактичен. Думается, что

и контролер тоже.

И.   ПЕРМИНОВА.

(Начало в №№ 231-238.
241-249)

Немцы, а их было около 400
человек, сначала отстрелива-

лись, но потом стали бросать
оружие. Партизаны, озлоблен-
ные потерями, понесенными

ими от этого батальона два

дня назад, не хотели брать
немцев в плен.

В тот же день, также при

поддержке артиллерии, парти-

заны 9-й бригады разгромили

немецкие части в деревнях За-
озерье,   Вяжище, Игомёль.

Попытки двух немецких ди-

визий проложить новый путь

отхода лужской фашистской
группировки войск провали-

лись в результате стойкости и

мужества партизан 6 и 9-й
бригад, вовремя поддержанных

артиллерией 46-й дивизии

Красной Армии. Понеся боль-
шие потери, противник отсту-

пил на исходное положение на

станции Серебрянка и Плюс-
са.

Перед партизанами этих

двух бригад предстояла задача

занять станцию Плюсса.
Основные силы 9-й бригады

были расположены в четырех

километрах от станции Плюс-
са с северо-западной стороны.

Два отряда бригады действова-
ли совместно с отрядами б-й
партизанской бригады с юго-

западной стороны. В центре —

части 4б-й дивизии.

Боевые действия партизан

9-й бригады за овладение стан-

цией Плюсса начались с боев
за ' деревню Манкошев Луг,
расположенную от Плюссы в

2,5 километрах. Эта деревня

^ прикрывала подходы к стан-

ции и служила немцам важным

опорным пунктом.

Чтобы разбить засевший в

деревне немецкий гарнизон,

два партизанских отряда были
направлены для удара в лоб.
Они должны были отвлечь на

себя все силы противника. В
то же время с тыла по гитле-

ровцам наносил удар третий
партизанский отряд.

В результате стремительной
атаки партизаны с тыла вор-

вались в деревню и заняли не-

сколько крайних домов. Гит-
леровцы открыли по ним

огонь. Несколько раз предпри-

нимались контратаки, но бы-
ли отбиты.

Два дня партизаны удержи-

вали занятые позиции, и на-

конец 17 февраля деревня бы-
ла занята полностью.

Разгромленный враг отсту-

пал к станции Плюсса. Пре-
следуя его, партизаны овладе-

ли важной высотой и повели

наступление непосредственно

на станцию Плюсса.

Под прикрытием артиллерии

40 и 11-й партизанские отряды

9-й бригады 17 февраля пер-

выми ворвались в северо-за-

падную часть райцентра Плюс-
са и начали уличный бой.

К этому времени другие от-

ряды, а также и отряды 6-й
бригады ворвались в поселок.

Немцы продолжали удержи-

вать станцию.

Рано утром 18 февраля на-

чался общий штурм партизан

двух бригад и 46-й стрелковой
дивизии, в результате которого

Плюсса была очищена от фа-
шистов.      Бой был  жестокий,

(Продолжение  на 4-й  стр.)
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(Продолжение)

немцев приходилось выбивать
буквально из каждого дома.

Партизаны дрались, не жалея

жизни.

Высокое воинское мастерст-

во, личное мужество и храб-
рость проявили в этих боях
многие командиры отрядов,

рот и взводов, и прежде всего
командир отряда Малютин,
командир      роты         Буганов,
командиры взводов Сидоров,
Федотов, бойцы Игнатов, Фе-
доров и многие другие.

Командир 4б-й стрелковой
дивизии тов. С. Н. Борщок
дал следующую оценку дейст-
виям партизан, участвовавших

вместе с его дивизией в боях
за станцию Плюсса. В его

приказе по дивизии отмеча-

лось:

«В боях за овладение желез-

нодорожной станцией Плюсса
и районным центром Плюсса
6 и 9-й партизанским брига-
дам была оказана помощь. Они
принимали участие в боях по

овладению этим населенным

пунктом совместно с частями

дивизии.

Командование 6 и 9-й бригад
способствовало разгрому не-

мецкой группировки в составе

13-й авиаполевой дивизии и

58-й  пехотной дивизии.

Командование Н-ской стрел-

ковой пехотной дивизии хода-

тайствует о представлении к
правительственной награде ру-

ководителей 6 и 9-й партизан-

ских бригад. Мною награжден

51 человек из особо отли-

чившихся партизан в боях за

овладение Плюссой и другими

населенными пунктами».

(Газета       «Ленинградский
партизан»      от    22    марта

1944 года).

Сражением за станцию

Плюсса 9-я Ленинградская
партизанская бригада заверши-

ла свой славный боевой путь,

начатый в октябре 1943 года.

Партизаны бригады с честью

выполнили свой долг перед

Родиной.
Рожденная в период массо-

вого восстания народа четы-

рех районов — Сланцевского,
Гдовского, Лядского, Осьмин-
ского и частично Лужского,-
9-я Ленинградская партизан-

ская бригада создала новый
партизанский край на террито-

рии около 6 тысяч квадратных

километров с 400 населенными

пунктами, в которых прожи-

вало около 60 тысяч человек

населения. На этой огромной
территории были ликвидирова-

ны органы немецкой вла-

сти, созданы органы Совет-
ской власти в лице районных
орпроек, являющихся прооб-
разом исполкомов районных
Советов депутатов трудящихся

с сетью уполномоченных орг-

троек  в  населенных пунктах.

9-я бригада четыре месяца

защищала население от угона в

немецкое рабство, от попыток

фашистов сжечь жилища, раз-

грабить имущество и превра-

тить эту территорию в пусты-

ню. Бригада с честью справи-

лась с этой задачей, сохрани-

ла свой партизанский край до

прихода  Советской Армии.

(Окончание   следует)

МОЛНИЯ-НА СЛУЖБЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА
ЛЕНИНГРАД. В тарелку с водой опускаются

два электрода, к которым подводится импульсное
напряжение от электрофорной машины. Стоит
только приблизить электроды друг к другу, как
тарелка с треском раскалывается. Это и есть про-
стейшее воспроизведение электрогидравлического

эффекта, открытию и разработке которого ленин-
градский изобретатель, в настоящее время руко-
водитель проблемной лаборатории электрогид-
равлического эффектапри Агрофизическом научно-
исследовательском институте Лев Александрович
Юткии посвятил свою жизнь.   ^

Прямое преобразование электрической энергии

в механическую работу применяется при штам-

повке деталей из сверхтвердых металлов, раз-

вальцовке труб, очистке литья и т. д.

ЭГЭ используется также в медицине: установ-

ка «Урат» позволила заменить 20-минутной про-

цедурой одну из сложных урологических хирурги-
ческих операций — дробление камней. При помо-

щи ЭГЭ растворяют содержащиеся в почве пи-

тательные вещества, необходимые, но недоступ-

ные для растений, а также улучшают питательные
свойства грубых кормов.

НА ЛЕВОМ СНИМКЕ: гомогенизированные
электрогидравлическим методом кормовые гра-

нулы, приготовленные из соломы. В чашке слева —

исходное сырье. НА СНИМКЕ СПРАВА: руко-
водитель проблемной лаборатории Л. А. Юткии
и кандидат биологических наук Л. С. Баранова
обсуждают результаты биохимических исследова-

ний.   -

Фотохроника ТАСС

ПРОБА СИЛ
Зима пришла в город раньше

обычного. А лыжники комбината
«Сланцы» под руководством опыт-

ного тренера-общественника И. А.
Ильина приступили к тренировкам

еще ранней осенью. Озабочен-
ность тренера можно понять: что

готовит новый сезон? Команду ком-

бината покинули некоторые веду-

щие4 лыжники. А спортсмены-хи-

мики всегда были в числе веду-

щих. Стало быть, надо подготовить

к выступлению спортсменов.

Первой прикидкой сил лыжни-

ков было участие в комбинирован-
ной эстафете на приз открытия

сезона. Стартовало 8 команд. Луч-
шие результаты показали Г. Ка-
занцева — член сборной города,

В. Егоров и М; Салаков. .

В. КАШТАНОВ,
наш обществ, корр.

Редактор

Г. Г. МАНКУНИ

Николаю Дмитриевичу

ВОРОНИНУ

Поздравляем с пятидесятиле-

тием и с уходом на заслужен-

ный отдых. Желаем долгих лет

жизни,  личиого  счастья.

Жена, дети.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВТОРНИК, 18 ДЕКАБРЯ

9.30 — Программа передач. 9.35
—    Новости. 9.45 .— «Лето уро-

жайного года». Телевизионный
очерк. 10.15 — Цв. тел. «Быть че-

ловеком». Телевизионный художе-

ственный  фильм,   1-я серия. 16.10
—  Программа передач. 16.1^5 —

«Наука сегодня». К Дню энерге-

тика. 16.45 — «Русская речь».

17.30— Цв. тел. Для детей: «При-
ходи, сказка». 18.00 — Новости.
18.10 — «Подвиг». Ведет переда-

чу дважды Герой Советского Со-
юза генерал армии П. И. Батов.
'18.40'— Цв. тел. «Наши соседи».

19.25 — «Суд товарищей». Репор-
таж с Московского завода «Мано-
метр». 19.50 — Концерт мастеров

искусств и участников художест-

ненной самодеятельности Литов-
ской ССР. 21.00 - «Время». 21.30
—  Цв. твл. Премьера телевизион-

ного музыкального фильма «Бет-
ховен. Четвертая симфония».
22.25 — Новости, программа пе-

редач.

СРЕДА, 19 ДЕКАБРЯ
9.45 — «Запорожская новь». Те-

левизионный очерк. 10.05 — Цв.
тел. «Быть человеком». Телеви-
зионный художественный фильм.
15.25 — Классный час. «Слово
об учителе». -15.55 — Цв. тел.

Международный турнир по хок-

кею на приз газеты «Известия».
Сборная ЧССР — сборная Шве-
ции. 18.15 — «Мосжва и москви-

чи». 18.45 — «Страницы творче-

ства писателя Сергея Залыгина».
19.25 — Цв. тел. Международный
турнир по хоккею на приз газеты

«Известия». Сборная Финляндии
- сборная СССР. 21.00 - «Вре-
мя». 21,30 — Цв. тел. Продолже-
ние трансляции хоккея. 22.00 —

«Поет Изабель Обрэ».
V

ЧЕТВЕРГ,   20 ДЕКАБРЯ

17.00 — Художественные му-

зеи страны. «Музей Тропинина».
17.25 — Для школьников. «Три
миллиарда книг». 18.00 — Ново-
сти. 18.10 — «Играй, мой баян».
18.40 — «Ленинский университет

миллионов». 19.10 — «На экране

кинокомедия». «Светлый путь».

21.00 - «Время». 21.30 - Цв.
тел. «Веселой песней, словом

острым».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СРЕДА.   19   ДЕКАБРЯ

17.55 — Программа передач.

18.00 — Для школьников: телеви-

зионный журнал «Парус». 18.30 —

«По Ленинскому пути» (передача

1-я). 18.50 — Новости. Информа-
ционный выпуск Ленинградского
телевидения. 19.10 — Вьютупле-
ние начальника Главного упраш-

ления торговли Ленгорисполкома
А. К. Зернова. 19.25 — «Гори-
зонт». Программа для молодежи.

20.25 — Л. Малюгин — «Жизнь
Сент-Экзюпери». Спектакль Ле-
нинградского          академического

театра драмы им. А. С. Пушкина.
В антракте: новости. 22.00 —

Программа передач.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВТОРНИК, 18 ДЕКАБРЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

— «Телешкола»: урок русского

языка. 11.20 — «IV Всесоюзный
фестиваль учебных фильмов»:
«Декабристы».         Ленинпрадокая
студия научно-популярных филь-
мов. 11.50 — «Рукопожатие че-

рез пйлюс». Документальный
фильм. 12.15 — «Берегите цвет-

ные металлы». Научно-популяр-
ный фильм. 12.30—13.00 — «На-
рисуй мне песню...». Музыкаль-
ный телефильм. 15.15 — Вечер-
няя программа. «АК»: новости.

15.25 — «Дни для будущего». До-
кументальный фильм. 17.00 —

«Телешкола»:  урок русского язы-

ка. 17.30 •— «IV Всесоюзный фе-
стиваль учебных фильмов»: «Ис-
кусство живописи». Ленинград-
ская студил научно-популярных

фильмов. 18.00 — Программа пе-
редач. 18.05 — «Актуальная каме-

ра» (на русском языке). 18.20 —

«10 минут по Советскому Союзу»:
«Жельсвяльокие хроники». 18.30—
«Ответственность». 19.00 — Чем-
пионат СССР по бакжетболу: «Ка-
лев» (Тарту) — «Спартак» (Ле-
нинград). Трансляция из Ленин-
града. В перерыве: «Спортивная
призма». 20.30 «Актуальная ка-

мера».

СРЕДА. 19 ДЕКАБРЯ
15.20 — «IV Всесоюзный ^фе-

стиваль учебных фильмов»: «Дуэт-
ный танец». Ленинградская сту-

дия научно-популярных фильмов.
18.15 — Программа передач.

18.20 — «Актуальная камера» (на
русском языке). 18.35 — «Теле-
школа». 19.05 — «Наука и здо-
ровье». 19.50 — Художественный
телефильм «Неизвестный, кото-

рого знали все», 2-я серия. 20.30
— «Актуальная камера». 22.00 —

«Молодежная студия». 23.00 —

Реклама. 23.05 — «Годы и люди»:
«Дорога» и «Партийный курьер».

23.30-23.35  —   Новости.

В Сланцевской поликлинике ЦРБ 25—26 декабря 1973
года будет работать бригада Ленинградской протезной фабрики.

Посетителям иметь при себе паспорт и пенсионное удосто-

верение.

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 18 де-

кабря — «Маленький купалыцик».

Начало в  17,  19, 21  час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
18  декабря   —   новый    литовский
кинофильм      «Геркус      Мантас».

(Две серии). Начало в 18, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 18-19
декабря — новый художественный
фильм «Товарищ генерал». Нача-
ло в 10, 11.50, 14.20, 16.10, 18.20,
20.10,  22  часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 18 декабря
— «Ринг». Начало в 17, 19, 21
час.

В Сланцевской поликлинике ЦРБ 25 декабря 1973 года

будет работать бригада фабрики ортопедической обуви.
Посетителям иметь при себе паспорт и пенсионное удосто-

верение.

22   И 23 ДЕКАБРЯ   1973  ГОДА

НА КОЛХОЗНОМ РЫНКЕ Г. СЛАНЦЫ

СЛАНЦЕВСКОЕ РАИПО

п&оводшт
ШИРОКУЮ РАСПРОДАЖУ

ПРОМЫШЛЕННЫХ,   ХОЗЯЙСТВЕННЫХ

И КУЛЬТТОВАРОВ.

Одновременно на колхозном рынке в Б. Лучках
будет производиться распродажа товаров по дополни-

тельно сниженным ценам до 80 процентов.

УЧАСТКУ МЕХАНИЗАЦИИ    :

ТРЕСТА-ПЛОЩАДКИ № 63

срочжо требуютсм
————— —^—^^^^—^—^— ^——    а

ТРАКТОРИСТЫ,    желающие    поехать на курс .1

экскаваторщиков.

Обращаться по адресу: участок механизации тре-

ста № 63.   Автобус № 2, остановка «Ремзавод».

Благодарим заводской комитет и коллективы бетоняо-раствор-
ного и транспортного цехов комбината «Строй деталь», жильцов

по Почтовому переулку, дом № 11-а, за помощь, оказанную в по-

хоронах дорогого мужа  и отца  Прядко Владимира  Макаровича.

Жена,   сын.

Благодарим коллектив ТЭЦ, родных и соседей, оказавших

помощь в похоронах Комарова Михаила Ивановича.
Жена, дети, внучка.
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