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НАВСТРЕЧУ 40-ЛЕТИЮ ШАХТЫ ИМЕНИ С. М. КИРОВА 

ГДЕ ЛАД, 

ТАМ Н '£ЛАД 

ЛРАВОФЛАНГОВЬЕ ПЯТИЛЕТКИ 

Нелегок труд горняка. А на 

шахте имени С. М. Кирова и 

тем более: ведь это единствен-

ная шахта в нашем городе, где 

до сих пор вручную грузится 

сланец на конвейеры. Лопата в 

добычной бригаде пока главный 
«механизм». 

Очистной забои — это лава 

длиною в сто и более метров. 

IIa всем ее протяжении бегут 
скребки конвейера. Они, стя-

нутые массивными корабельны-
ми цепями, везут по отполиро-

ванным до блеска стальным ли-

стам золотистый сланец. На 
сборном штреке он пересыпа 

ется на ленточный конвейер, а 

уже с него сланец грузится в 

вагонетки. А они, ведомые элек-

тровозом, мчатся к главному 

стволу. Там горючий камень 

ьыдается на-гора. 

Долог его путь по подземным 

горизонтам. Начало же ему кла-

дет взрыв. Десятки килограм-

мов взрывчатки, заложенные в 

шнуры, выбрасывают из земных 

недр сланец и сопутствующую 

ему породу. Здесь же в лаве 

iиахтеры умело отсортировыва--

тот полезное ископаемое от пу-

стой породы. 

Привычно это делает Петр 
Матвеенков. Породу — в забу-
товку, сланец — на конвейер. 
Околько же приходится пере-

бросать за смену? Двенадцать 
— пятнадцать тонн сланца. Да 
столько же уложить породы ы 

бутовые полосы. Если все это 

перевести в пуды, то получит-

ся кругленькая цифра. 

Работает Матвеенков в брига-
де Василия Михайловича Ми-
хайлова. Известен этот брига-
дир на шахте тем, что в его 

бригаде все как на подбор, 
один к одному. Самые обычные 
парни. А вот работают так, что 

кажется: о таких, как они, доб-
рых молодцах слагались ска-

зания и легенды. 

Ждем ваших 
Коллективы учреждений 

культуры города и района 
принимают меры к выполне-
нию возросших задач, выте-

кающих из решений ХХIУ 
съезда КПСС, постановлений 
партии и правительства, до-

биваясь повышения эффек-
тивности культурно-просве-

тительной работы в идейно-
политическом и эстетическом 

воспитании трудящихся. 

С целью дальнейшего по-
вышения идейного и худо-
жественного уровня прово-

димых мероприятий, даль-

Судите сами. Матвеенков тру-

дится уже в счет марта 1975 
года. Его сосед по лаве Револьд 
Микехин тоже справился с че-

тырехлетней программой. Он 
уже шагает по февралю семьде-

сят пятого. А вот Иван Капу-
стин на своем шахтерском ка-

лендаре отрывает июльские ли-

стки 1975 года. 

Пример подает сам бригадир. 
Он всегда впереди. Совсем не-

много осталось ему до заверше-

шня пятилетнего задания. Сен-
тябрь 1975 года значится на 

трудовом календаре. 

Нет в бригаде невыполняю-

щих нормы и задания. Вот лишь 

некоторые цифры, характеризу-

ющие работу коллектива. С на-

чала года бригада добыла 2.705 
тонн сланца сверх программы. 

А в прошлом году она выдала 

на-гора 2.436 тонн горючего 

камня дополнительно к плану. 

В нынешнем месяце она опере-

жает график добычи почти на 

тысячу тонн. 

А ведь далеко не все бригады 
па шахте укладываются в нор-

му. Этот же коллектив берет 
дружбой, сплоченностью, взаи-

мовыручкой. 

Не надо думать, что коллек-

тив сложился сам собой. Много 
пришлось над этим поработать. 
И прежде всего бригадиру. П 
вот что интересно. С кем бы из 

шахтеров ни зашла речь о их 

вожаке, каждый отзывается о 

кем с теплотой и доброжела-
тельностью. Видят они в нем не 

просто руководителя, а челове-

ка. А заслужить вот такое ис-

креннее признание у шахтеров 

нелегко. Здесь не податливы 

на комплименты. И, не считаясь 

с табелем о рангах, могут так 

отбрить, что больше не захочет-

ся попасть на острый шахтер-

ский язычок. А вот бригадира... 
Нет, язык ни у кого не повер-

нется даже тогда, когда он мет-

нет да и за что-нибудь распе-

замечаний и 

нейшего совершенствования 
форм и методов культурно-

массовой и воспитательной 
работы 20 июня 1974 года 
исполком Сланцевского го-

родского Совета депутатов 
трудящихся вносит на рас-

смотрение сессии горсовета 

вопрос о состоянии и мерах 

улучшения обслуживания 
учреждениями культуры тру-

дящихся города и района. 

Товарищи! Постоянная ко-

миссия городского Совета 
депутатов трудящихся по 

культуре убедительно просит 

нет. Знают, напрасно этого ни-

когда не сделает. Ну, а за де-

ло... 

Как же она укреплялась, эта 

дружба, как росло доверие друг 

к другу? Всяко. Тому, кто по-

чему-либо отставал, не вытяги-

вал свой «лай», помогал сосед, 

товарищ. А если, скажем, у 

Саши Елкина в семье родился 

первый ребенок, то уже товари-

щи обязательно поздравят. А 
вот у Эдуарда Новикова свадь-

ба была, так первыми гостями 

были товарищи по работе. 

И в беде не оставят. Вот Олег 
Пантелеевич Смирнов давно 

работает в бригаде. А как-то 

случилось — заболел. Пришли 
шахтеры в больницу, рассказа-

ли о делах, пошутили, погово-

ригди. 

— Вроде бы и полегчало мне, 

— сказал им больной. 

И делается все это от души, 

по-товарищески. Впрочем, если 

провинился, спуску не жди. 

Скажут по-дружески, но твердо. 

I{ак-то новичок, недавно при-

шедший в бригаду, попал в мед -

вытрезвитель. Хотел в разгово-

ре с бригадой отшутиться. Не 
получилось шутки. Понял, что 

второй раз не простят. 

Так крепла дружба. А где 

лад, там и клад. 

Н. НИКОЛАЕВ. 

предложений 
направить свои замечания, 

советы и пожелания по улуч-
шению культурного обслу-
живания трудящихся, биб-
лиотечного обслуживания 
населения; внедрению новых 

обрядов. 
Письма направлять по ад-

ресу: г. Славцы, Почтовый 
пер., З, исполком городского 
Совета депутатов трудящих-

ся, отдел культуры. 

Н. ДОРОХОВА, 
председатель постоян-

ной комиссии по куль-
туре. 

ПЛЕНУМ ГОРКОМА КПСС 
Вчера состоялся пленум городского комитета партии. 

С докладом «Задачи партийной организации по ускоре-

нию темпов роста производительности труда на предприя-
тиях промышленности, в строительстве и совхозах рай-
она» выступил второй секретарь горкома партии А. П. 
Добрынин. 

В прениях по докладу приняли участие секретарь 

парткома шахтоуправления «Ленинградсланец» Э. Я. 
Ткаченков, главный инженер регенератного завода Г. Н. 
Лантов, начальник ОТиЗ цементного завода Ф. В. Иванова, 
электромонтер комбината «Сланцы» В. Д. Гладких, уп-

равляющий стройтрестом № 63 В. П. Громов, председа-

тель месткома профсоюза СПОГАТ Н. А. Оськина, брига-
дир проходчиков шахты № 3 В. М. Кузнецов, секретарь 

парторганизации лесокомбината З. К. Григорьева, рабо-
чий районного объединения «Сельхозтехника» А. И. Ива-
нов, швея-мотористка филиала швейного объединении 
«Маяк» Л. Г. Егорова. 

С заключительным словом выступил второй секре-

тарь горкома КПСС А. П. Добрынин, 
С информацией о выполнении постановления плену-

ма Сланцевского горкома КПСС от 20 августа 1971 года 

«О работе партийных организаций по ускорению темпов 

научно-технического прогресса на предприятиях и в орга-

низациях района в свете решений ХХIУ съезда КПСС» 
выступил зав. промышленно-транспортным отделом гор-

кома партии Г. Г. Михайлов. 
В работе пленума горкома КПСС принял участие 

зам, заведующего промышленным отделом Ленинград-
ского обкома партии В. Н. Старинский. 

По обсужденному вопросу принято развернутое по-

становление. 

САМОЕ ГЛАВНОЕ, 
САМОЕ ВАЖНОЕ 
ИЗ ДОКЛАДА ВТОРОГО СЕКРЕТАРЯ 

ГОРКОМА ПАРТИИ 
СовЕтсниИ НАРОД под ру-

ководством Коммунистиче-
ской партии вдохновенно тру-

дится над воплощением в жизнь 

программы экономического гт 

социально - политического раз-

вития нашей страны, вырабо-
танной ХХIУ съездом КПСС. 
IIервые три года девятой пяти-

летки принесли замечательные 

успехи в развитии советской 
экономики. Прирост националь-

ного дохода составил 45 милли-

ардов рублей, объем промыш-

ленного производства возрос на 

23,2 процента. Объем капи-

тальных вложений в народное 

хозяйство составил свыше 280 
миллиардов рублей, в том чис-

ле в сельское хозяйство около 

72 миллиардов рублей. 
Трудящиеся города Ленингра-

да и области внесли свой весо-

мый вклад в эти достижения 

страны. Труженики Сланцевсно-
т'о района добились также опре-

деленных результатов. Перевы-
полнен план трех лет по росту 

промышленного производства 

на 1,2 процента и росту про-

изводительности труда на 4,9 
процента, что позволило весь 

объем производства получить 

за счет роста производительно-

сти труда. 

В условиях, когда всесторон-

няя интенсификация общест-
венного производства стала ге-

неральным направлением раз-

вития народного хозяйства 
СССР, повышение темпов роста 

производительности обществен-
ного труда является решающим 

сЬактором выполнения намечен-

ных рубежей девятой пятилет-

ии. Именно поэтому партийные 
организации в своей деятельно-

сти уделяют больше внимания 

вопросам ускорения темпов ро-

ста производительности труда. 

П АРТИИНЫЕ ОРГАНИЗА-
ЦИИ сланцеперерабатываго-

щего комбината «Сланцы», 
шахтоуправления «Ленинград-

сланец», цементного завода, 

комбината «Стройдеталь», 
СПМК-68, производственного 

объединения грузового авто-

транспорта и ряд других кон-

кретно, с перспективой занима-

ются вопросами повышения 

производительности труда, не- 

однократно рассматривают эти 

проблемы на партийных, рабо-
чих собраниях, коллегиально 

разрабатывают пути улучшения 

деятельности предприятий при 

строгой персональной ответст-

венности каждого за порученное 

дело. 

Коллектив сланцеперераба-
тывагощего комбината «Слан-
цы» к концу 1973 года достиг 

уровня роста производительно-

сти труда, запланированного на 

конец пятилетки. Предусмот-
ренная планом по труду его 

производительность на одного 

работника промышленно-произ-

А. П. ДО6РЫНИНА 
водственного персонала в 1973 
году и за четыре месяца 1974 
года ежемесячно перевыполня-

ется. Прирост промышленного 

производства за счет повыше-

ния производительности труда 

на комбинате с 1972 года со-

ставляет 100 процентов. 

За три года пятилетки темпы 

роста производительности труда 

на цементном заводе на 3 про-

цента превысили директивное 

задание, а за четыре месяца 

1974 года темпы роста к соот-

нетствугощему периоду 1973 го-

да составили 9 процентов. Весь 
прирост промышленной продук-

ции в 1974 году достигнут за 

счет повышения производитель-

г-гости труда. 

В ПРАКТИКУ РАБОТЫ пер-
вичных партийных организа-

ций давно вошли вопросы конт-

роля за разработкой и внедре-

нием мероприятий по новой тех-

нике и технологии, выполнени-

ем организационных и техниче-

ских мероприятий, что позволи-

ло в этой области добиться оп-

педеленных результатов. Толь-
ко за 1973 год на промышлен-

ных предприятиях города было 
внедрено 152 мероприятия по 

новой технике и технологии с 

экономическим эффектом более 
2 миллионов 500 тысяч рублей, 
которые направлены на механи-

зацию и автоматизацию произ-

водства, интенсификацию техно-

логических процессов; 44 из них 

с экономическим эффектом бо-
лее 540 тысяч рублей были вне 

дрены на сланцеперерабатываго-
щем комбинате «Сланцы». 

Большая работа в этом на-

правлении проводится в шахто-

управлении « Ленинградсланец», 
на регетгератном заводе, комби-
нате « Стройдеталь» и ряде дру-

гих. Все большее распростране-

ние получает новая технология 

производства работ, внедрение 

и применение новых элементов 

в нашем строительстве. В 1973 
году трест № 63 внедрил 10 
мероприятий по новой технике 

на объектах сметной стоимо-

стью 5,7 миллиона рублей и по-

лучил экономический эффект в 

сокращении трудозатрат 3,2 
тысячи человеко-дня. 

Вместе с этим сегодня необ-
ходимо отметить и определен-

ные недостатки в работе пар-

тийных организаций, руководи-

телей предприятий в повышении 

технического уровня производ-

ства. Партийные организации 

не добились безусловного вы-

полнения планов внедрения но-

вой техники и оргтехмероприя-

тий, достаточного экономиче-

ского обоснования намечаемых 
к внедрению мероприятий, со-

блюдения сроков внедрения и 

выбора к внедрению действи-
тельно нового и прогрессивного. 

(Окончание на 2-й стр.) 
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САМОЕ ГЛАВНОЕ, САМОЕ ВАЖНОЕ 
ИЗ ДОКЛАДА ВТОРОГО СЕКРЕТАРЯ ГОРКОМА ПАРТИИ А. П. ДОБРЫНИНА 

(Начало на 1-й стр.) 

Ряд мероприятий дает низкую 
эффективность при высоких за-
тратах. Так, перевод шахты 
«Ленинградская» на внутри- 
шахтный транспорт с примене-
нием вагонов ВД-5,6 явился од-
ной из основных причин не-
удовлетворительной работы 
шахты. 

Поэтому партийные организа-
ции, хозяйственные руководи-
тели должны всегда помнить, 
что технический прогресс - не 
разовые мероприятия, что они 
требуют постоянной целеустрем-
ленности, экономического ана-
лиза и соответствующего конт-
роля. 

ДЕКАБРЬСКИй (1973 года) 
ПЛЕНУМ ЦК КПСС потре-

бовал принципиально нового 
подхода к вопросам качества 
продукции, в основе которого 
лежит ориентация всего народ-
ного хозяйства на высокие ка-
чественные показатели. Перей-
ти от отдельных мероприятий к 
целой системе мер, комплексно 
охватывающих вопросы повы-
шения качества, - вот чего тре-
бует от нас сегодня партия. По-
этому на большинстве наших 
предприятии партийные, проф-
союзные организации, хозяйст-
венные руководители: уделяют 
много внимания вопросам улуч-
шения качества продукции. Так, 
на сланцеперерабатывающем 
комбинате «Сланцы» проведена 
работа по оценке технического 
уровня всей выпускаемой про-
дукции, 14 видов продукции по-
лучили первую категорию каче 
ства, то есть соответствуют оте-
чественным и зарубежным 
аналогам; бензолу присвоен 
Знак качества. 

На регенератном заводе вне-
дряется бездефектный метод из-
готовления продукции, по кото-

рому сейчас работают 426 чело-
век, из них 236 человек прошли 
переаттестацию. Улучшилось 
качество строительно-монтаж-

ных работ: в 1973 году 91 про-
цент объектов треста № 63 
принят в эксплуатацию с оцен-

кой «хорошо». 
I{ отдельным видам продук-

ции комбината «Стройдеталь», 
лесокомбината, ремонтно-меха-
нического, регенератного заво-

дов, лесхоза потребители предъ-
являют претензии из-за низкого 

пачества. Таи, комбинату 
«Стройдеталь» в 1973 году бы-
ло предъявлено 15 рекламаций 
за некачественную продукцию 

гта сумму 2 тысячи рублей. I{а 
регенератном заводе стоимость 

окончательного брака за 1973 
год увеличилась на 3 процента 
по сравнению с 1972 годом. На 
ремонтно-механическом заводе 

и 1973 году получено 2 рекла-

мации из-за низкого качества 

продукции и 20 внутризавод-

ских извещений о браке. 

ОРГАНИЗОВАННОСТЬ, ДИ-
СЦИПЛИНИРОВАННОСТЬ 

в высокая ответственность на 

производстве непременное 

условие повышения его эффек-
тивности. Без этого немыслимы 

выполнение социалистических 

обязательств, внедрение дости-

жений научно-технического про-

гресса, улучшение качества про-

дукции и других экономических 

показателей и, в конечном сче-

те, ускорение темпов роста про-

изводительности труда. Поэто-
му задача партийных, профсо-
юзных, комсомольских органи-

заций и администрации - вести 

непримиримую борьбу со вся-

ческими проявлениями расхля-

банности и недисциплинирован-

ности. 

Партийные организации, за 

редким исключением, не дают 

должной партийной оценки фак-
там нарушения государственной 
дисциплины, слабо выявляют 

причины, мешающие рйтмичной 
работе и тем самым не исполь-

зуют в полной мере свои орга-

низаторские способности и свою 

роль в дальнейшем расширении 

арсенала средств и методов, 

влияющих на улучшение орга-

низация производства. Прово-

лтгмый в настоящее время обла- ского метода и обязало партком 
стны м комитетом партии, Лен- и администрацию улучшить 
облсовпрофом общественный проводимую в этом направле-
смотр по выявлению и исполь- нии работу. 
зованию резервов увеличения 
эффективности производства, ЛОЗУНГ 1974 ГОДА «От вы-
повыитения производительности сокой производительности 
труда направил усилия партий- труда передовиков - к высокой. 
ных организаций на конкретное производительности труда кол-
региение главных экономиче- лективов» стал главным в ра-
ских задач определяющего года боте многих партийных органи-
цевятой пятилетки. Правильно заций. Партийная организация 
поступают первичные партий- филиала швейного объединения 
ные организации комбината «Маяк» провела большую орга-
«Стройдеталь», сланцеперера- низаторскую и массово-полити-
баты мающего комбината « Слан- ческую работу по внедрению в 
цы», цементного завода,, строи- коллективе опыта швеи-мотори-
телъного треста № 63 и ряда стки объединения «Первомай-
других предприятий, которыа-ская заря» тов. Чистяковой п 
используют проведение этого освоению многих основных опе-
смотра для широкого привлече- раций, что значительно повыша-
тгия всех трудящихся к изыска- ет производительность труда. 
нито и использованию резервов На шахтах шахтоуправления 
производства для успешного «Ленинградсланец» нашел ши-
выполнения принятых повышен- рокое распространение опыт ра-
ных социалистических обяза- боты бригады проходчиков шах-
тельств по досрочному выполтге- ты № 3, возглавляемой членом 
нито народнохозяйственного горкома КПСС В. М. Кузнецо-
платга на 1974 год. вым, и бригады горнорабочих 

очистного забоя шахты № 3, 
УКРЕПЛЕНИЕ. ДИСЦИПЛИ-

НЫ ТРУДА является одним 
из важных факторов повышения 
производительности труда и 
эффективности общественного 
производства. Итоги работы че-

тырех месяцев 1974 года пока-

зывают, что потери рабочего 
времени из-за неявки на работу 
составляют высокий процент. 
Так, из-за прогулов потеряно 
1.264 человеко-дня, невыходов 
с разрешения _администрации-
2.343 человеко-дня. Особенно 
велики потери рабочего време-
ни по этим причинам на лесо-
комбинате, цементном заводе, 

в строительном тресте № 63, 
лесхозе, пассажирском авто-

предприятии. 

Велики потери рабочего вре-
мени и из-за простоев, вызван-
нт>тх недостатками в организа-
ции труда. Так, на регенератном 

заводе из-за простоя оборудова-
ния в первом квартале 1974 
года только по учтенным дан-

ным потеряно 203 человеко-
дня. Очень много времени теря-

тот строители из-за несвоевре-

менной подачи на объекты бето-
на, раствора, материалов, не-

удовлетворительного обеспече-
ния механизмами, автотранс-

портом и опозданий с выездом 

на сельские объекты. 

W иРокОЕ РАСПРОСТРА-
НЕНИЕ в настоящее время 

у строителей получил передо-

вой метод бригадного подря-

да, который позволяет значи-

тельно сократить сроки и стои-

мость строительства. Опыт ра-

боты двух бригад треста № 63 
в 1973 году по этому методу 

показал замечательные резуль-

таты. В этом году по методу 

бригадного подряда в тресте ра-

ботают 6 бригад, которые обе-
щают сократить сроки строи-
тельства на 20-23 процента и 

на этот же процент повысить 

производительность труда. Этой 
стороне дела много уделяют 

внимания партийная и профсо-
юзная организации и админист-

рация треста. Необходимо и 
дальше распространять данный 
метод на другие бригады, повы-

шать уровень организаторской 
работы, тщательнее вести под-

готовку на перевод бригад по 

этому методу работы. 
В промышленности наиболь-

ший эффект роста производст-

ва за счет повышения произво-

дительности труда дает щекин-

ский метод. Ряд наших пред-

приятий успешно применяет 

отдельные его элементы. Так, 
на сланцеперерабатывающем 
комбинате «Сланцы » за счет 

расширения зон обслуживания, 
совмещения профессий в тече-

ние трех лет высвободилось бо-
лее 100 человек. 

Однако следует сказать, что 

в этом направлении со стороны 

партийных организаций, адми-

нистраций предприятий делает-

ся еще очень мало. Именно по-

этому бюро городского комите-

та партии в прошлом году слу-

шало администрацию комбината 
«Сланцы» по внедрению щекин-

возглавляемой Л. И. Улановым. 
Среди транспортников" города 
распространяется опыт работы 
бригад шоферов В. М. Подвиц-
кого и А. Т. Ермоленко произ-
водственного объединения гру-
зового автотранспорта, которые 
выступили инициаторами при-
нятия встречных планов по гру-
зоперевозкам на 1974 год. 

ЗА годы ИНТЕНСИФИКА-
ЦИИ из 20 миллионов руб-

лей, выделенных совхозам на 
строительство, ими уже освоено 
свыше 15 миллионов рублей, в 
том числе на жилищно-бытовое 
- более 5 миллионов рублей. 
В хозяйствах введено 5.600 ско-
томест для крупного рогатого 
•скота с механизированными 
процессами. Рд'йон получил 280 
тракторов и автомобилей, зна-
чительное количество сельско-
хозяйственных машин. Сегодня 
знергонооруженность в расче-
те на одного работника в сов-
хозах нашего района составля-
ет 25 лошадиных сил. Потреб-
ление электроэнергии хозяйст-
вами за годы интенсификации 
возросло в 2,5 раза.- В резуль-
тате укрепления материально-
технической базы в совхозах 
выросла производительность 
труда в отрасли растениеводст-
ва и животноводства. Повыси-
лась производительность труда 
работающих в районном объеди-
нении «Сельхозтехника» и 
ПМК-15. 

Однако темпы роста произво-
дительности труда, этого важ-
ного фактора эффективности 
сельскохозяйственного произ-
водства, значительно отстают от 
роста объемов производства. 
Нельзя мириться с тем, что за 
последние 5 лет фондовоору-
женность в совхозах возросла в 

1,7 раза, а производство вало-

вой продукции в расчете на од-

ного работающего- всего лишь 
на 6,5 процента., 

Главный курс сегодня в зем-

леделии - это последователь-
ный переход от механизации от-
дельных трудоемких процессов 
к комплексной, поточной техно-

логии выращивания и уборки 
сельскохозяйственных культур 

машинами без применения тя-
желого физического труда. В 
этом году в совхозах района 28 
механизированных звеньев бу-
дут выращивать пропашные 

культуры и вести уход за дол-
голетними культурными пастби-
щами. В период заготовки кор-

мов дополнительно к ним будет 
работать 10 механизированных 

кормозаготовительных отрядов. 

Опыт многих наших передо-

вых механизаторов и звеньев 
говорит о больших возможно-

стях роста производительности 
труда в земледелии и прежде 

всего за счет повышения эффек-
тивности использования машин 

и механизмов. Так, механизиро-

ванный отряд, возглавляемый 
А. Г. Клюкиным, из совхоза 
«Родина» ежегодно в период 

заготовки кормов добивается 
выработки на один пресс-под-

борщик 700-750 тонн запрес-

сованного сена. Однако опыт 

этого отряда у нас используется 

недостаточно, в результате. че-

го в прошлом году выработка 
по району на один пресс-под-

борщик составила всего 400 
тонн. 

Е СЛИ ГОВОРИТЬ о ЖИ-
ВОТНОВОДСТВЕ, то в этой 

отрасли основной путь повыше-
ния производительности труда 

лежит через создание крупных 

механизированных ферм и ком-

плекслв, перевод этой отрасли 

на промышленную основу,.. У 
нас в районе уже имеются круп-

ные молочнотоварнье фермы, 
такие, как Выскатка, Шакицы, 
Загринье, Втроя и другие. На 
этих комплексах вследствие бо-
лее высокого уровня механиза-

ции процессов по обслуживанию 
животных производительность 
труда значительно выше, чем 

на старых дворах. Так, в 1973 
году в целом по совхозу « Ста-
ропольский» затраты труда на 

сдин центнер молоха составили 

6.7 человеко-часа, а на ферме 
Шакицы этого же хозяйства -
всего лишь 3,1 человеко-часа. 

Эта ферма. близка по затратам 

труда к уровню, запланирован-

ному на конец девятой пятилет-

ки. 

Темпы роста производитель-

ности труда в животноводстве 

должны возрастать не только 

за счет строительства, новой 
техники и внедрения передовой 
технологии, но и за счет повы-

шения мастерства и квалифика-
ции животноводческих кадров, 

лучшего использования имею-

щихся машин и оборудования 
на фермах. Большие задачи в 

этом плане стоят перед район-
ным объединением «Сельхоз-
техника», коллектив которого 

уже сделал первые шаги по: пу-

ти комплексного технического 

обслуживания молочной аппа-

ратуры ферм, В текущем году 

«Сельхозтехнике» следует 

взять на обслуживание все обо-
рудование молочнотоварных 

ферм. 
Б ольшиЕ ЗАДАЧИ по повы-

шению производительности 

труда стоят перед мелиоратора-

ми в вопросах улучшения ис-

пользования техники, повыше-

ния коэффициента сменности 

машин и механизмов, внедре-

ния прогрессивной технологии 

и опыта передовиков, подготов-
ки высококвалифицированных 
кадров.. Последовательное ретце-

ние этих задач позволит ПМК-
15 своевременно и при высоком 

качестве сдавать в эксплуата-

цию объекты мелиоративного 

строительства и наращивать 
объемы производства. 

ОСУЩЕСТВЛЯЯ УКАЗАНИЯ 
ПАРТИИ, партийные орга-

низации усиливают свою роль в 

руководстве социалистическим 

соревнованием, добиваются по-

вышения его эффективности. 
Лозунг соревнования «Дать про-

дукции больше, лучшего каче-

ства, с меньшими затратами! ь 

стал определяющим в 1974 го-

ду. Главной формой индивиду-

ального и бригадного соревно-

вания стало движение за до-

срочное выполнение плана под 

девизом: « Пятидневное задание 

- за четыре дня!». Сегодня 
под этим девизом в нашем го-

роде и районе соревнуются 

3.367 человек,- 2.171 из них ус-

пешно выполняет свои обяза-
тельства. Положительную рабо-
ту в этом направлении прово-
дят партийные; профсоюзные 
организации и администрации 

шахтоуправления «Ленинград-
сланец», совхозов «Аврора» и 

« Родина», филиала швейного 
объединения « Маяк», строи-

тельного треста № 63, произ-

водственного объединения гру-

зового автотранспорта, где эта 

форма соревнования получила 

наиболее широкое распростра-

нение. 

В то же время в организации 

этой формы соревнования у нас 

имеггттся и недостатки. Во-пер-
вых, следует отметить недо-

оценку партийных, профсоюз-
ных организаций и хозяйствен-
ных руководителей ряда-пред-

приятий активного и прямого 

влияния данной формы соревно-

вания на повышение производи-

тельности труда на рабочих ме-

стах и ускорение темпов роста 
производительности. На ре-

монтно-механическом заводе, це-
ментном заводе, мясокомбинате, 
бытпромкомбинате, в погрузоч-

но-транспортном управлении, 
пассажирском автопредприятии 
и лесхозе до сих пор не опреде-

лились по активному развитию 

соревнования под девизом: «5 - 
в 41». Во-вторых, при проведе-
нии этого соревнования нару-

шается его организационная и 

техническая основа: в ряде слу-

чаев отсутствуют личные и 

бригадные комплексные планы 

повышения производительности 

труда на рабочих местах. Так, 
отсутствуют они у соревную-

щихся под девизом: «5 - в 4!» 
на кирпичном и консервном за-

водах, не обеспечены ими пол-

ностыо соревнующиеся на ре-

генератном заводе и ряде дру-

гих. В-третьих, при подведении 

итогов соревнования у нас не 
везде учитывается степень вы-

полнения комплексных планов 

повышения производительности 

труда и, следовательно, снижа-
ется ответственность должност 
ных лиц за выполнение и эф-
фективность планов. 

Наилучшей формой соревно-
вания ИТР является соревно-

вание на основе личных твор- 

ческих планов. В этом году на 
основе личных творческих пла-

нов соревнуются свыше тысячи 

инженерно-технических работ-
ников промышленности и спе-

циалистов совхозов. В шахто-

управлении «Ленинградсланец», 
на комбинате «Сланцы» и ряде 

других предприятий разрабо-
таны положения-о соревновании 
инженерно-технических работ-
ников, выполнение планов про- 

веряется комиссиями, подводят-
ся итоги социалистического со-
ревнования. 

По-прежнему на наших пред-

приятиях допускаются просче-

ты в организации соревнования 

по двусторонним договорам, 

не везде обеспечиваются долж-

ная гласность и наглядность со-

циалистического соревнования, 

не подводятся вовремя итоги, 

допускаются формализм и шаб-
лон. Решение всех вопросов ус-

корения роста темпов произво-

дительности труда полностью 

зависит от того, насколько по-

литически зрелые, профессио- % 
нально подготовленные, способ-
ные организаторы решают эти 
вопросы. Выполнение всех за-

дач немыслимо без постоянной 
работы с кадрами - этого глав-

нейшего участка работы. Гуе 
годня на большинстве наших 
предприятий и организаций 
работают постоянные курсы по-

вышения квалификации, обуче-
ния смежным профессиям. 
Только в 1973 году на пред-

приятиях промышленности, 
строительства и транспорта по-

высили свою квалификацию 
1.902 человека, 83 механиза-

тора совхозов повысили свою 
классность. В учебном 1973-
74 году 3.587 человек учатся 

в школах коммунистического 

труда и 371 человек проходит 

курсы и семинары по экономи-

ческому образованию. 
С ИЛА влияния КАждоИ 

ПЕРВИЧНОИ ПАРТИИ- ге

КОИ ОРГАНИЗАЦИИ - в це- ‚ 

ленаправленной и активной ра-

боте всех ее коммунистов, в их 

высокой самоотверженности. 

Первые итоги работы в четвер-

том году пятилетки показывагеач 
возросшую активность труд -

вых коллективов в решении за-
дач, поставленных партией на 

1974 год. Коммунисты стоят 

во главе всенародного похода 

за досрочное выполнение народ-
нохозяйственного плана 1974 
года и, готовясь к выборам в 

Верховный Совет СССР, моби-
лизуют общественные силы на 

успешное претворение в жизнь 

решений XXIV съезда КПСС. 
Быть на переднем крае пяти-

летки, личным 'примером вести 

за собой товарищей - высокое 
призвание каждого коммуниста! 
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1 июня -Международный 

день защиты детей 

• 

ДЕТИ ОСТРОВА ВРАНГЕЛЯ 

Далеко за Полярным кру-

гом, омываемый водами Вос-
точно-Сибирского и Чукотского 
морей, лежит остров Врангеля. 
Живут здесь чукчи, эскимосы, 

русские... 

Жители острова не чувству-

тот себя оторванными от мате-

рина. Два раза в неделю с 

Большой земли прилетает са-

молет, доставляя необходимые 
припасы, свежие газеты и 

журналы, новые книги. 

В поселке Ушаковском -
самом крупном местной селе-

нии - благоустроенные дона, 

клуб, библиотека, больница. 
И как везде в нашей стране, 

особый вниманием и заботой 
окружены маленькие острови-

тяне. Для них построены дет-

ские ясли и сад-интернат, в 

котором сейчас 27 ребятишек. 
Отсюда они переходят в подго-

товительный класс поселковой 
школы, где ученики находятся 

на полном государственном 

обеспечении. Теплом и лаской 
окружают воспитатели своих 

питомцев. Ребята смотрят ки-

нофильмы, слушают москов-

ское радио. Окончив 4-й класс, 

они уезжают продолжать уче-

бу на Большую землю. 

НА СНИМКЕ: самолет с 

Большой земли пришел встре-
тить сын оленевода Коля Тым-
кувчи. 

Фото Р. Надеждина 
Фотохроника ТАСС. 

Правительство Сирийской Арабской Республики уде-

ляет серьезное внимание дальнейшему совершенствова-

нию системы образования. Принимаются меры по уско-

ренному строительству новых школ. Только за 4 года 

третьей пятилетки (1971-75 гг.) на строительство школ 

выделено столько же средств, сколько было израсходова-

но на эти цели за два предыдущих пятилетия. 

В школы страны направлен большой отряд препода-

вателей .из числа выпускников университетов н курсов по 

подготовке учителей начальных школ. 

НА СНИМКЕ: школьнвми Дамаска. 

Фото В. Огороднвховой 
Фотохроника ТАСС. 

Как и во многих странах, 

дети пользуются в Японии осо-

'бой любовью. У них есть даже 

свой национальный праздник 

ккодомонохи» - «день детей», 

во время которого устраива-

ются концерты, проводятся 

красочные детские фестивали, 

различные спортивные сорев-

нования. Родители дарят де-

чям подарки, готовят для них 

праздничное угощение. 

НА СНИМКЕ: семья в день 

праздника. 

Фото Джапан пресс - ТАСС 

• 

Однажды мы собрались. в чтт- 

Р 

• Г О Р И З О Н Т Ы К У Л Ь Т У Р Ы 
шальном зале городской детской 
библиотеки на диспут «Называть- 
ся человеком просто, быть челове-

..(  ! Н У }4 { Н ВТ ' 1 Р А З Г О В О Р 
ком трудно». Мы долго готовились 

к нему. Прочитали много литера- взаимоотношений между людьми няет план. Ведь здесь есть и до-ля 

туры, но все равно волновались в у нас и Советском Союзе и в ка- его труда. 

этот день: как-то получится, су- пггталистических странах. Разговор получился важный и 

моем ли быть откровенными, ведь Олег Баронов говорил о том, нужный. 
сюда пришли гости - старшие 'это человек перед обществом все- ГРУППА РЕБЯТ 8-го НЛАССА 
воспитатели школ-интернатов Ле- гда несет ответственность за свои ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА № 1. 
нинградской области, наши игегфы дела, поступки. Он привел приме-

с третьей шахты прислали своего 

представителя - электрослесаря 

ры из школьной жизни, призвал 

бороться с пару ш ителялш школь- С О К Р О В Е Н Н О Е 
Г. В. Вишнева. ной дисциплины. 

С Л О В О И вот диспут начался. После Большой разговор состоялся о 

небольшого выступления заведую- чести, долге, равнодушии, правди-
Мой комбинат, 

щей читальным залом В. У. Б л- У гости, дружбе. Ребята прцводилн б просторный отчий дом, 

киной мы сначала робко, а затем примеры из литературы, кино- Родных цехов 

все более оживленней стали де- фильмов, жизни школы, класса. В приветливые своды! 

литься мыслями, отвечал на по- общем, выступило большинство Я не иду сюда -

я мчусь бегом, 
ставленные вопросы. А их было наших ребят: Л. Храброва, Т. Му- 

IIасколько это 
много: какими качествами д олжеп равы ва, С. Пашков Л. Иванова, , позволяют годы!,. 
обладать хороший человек, с кого Л. Спехина, I0. Сижук, Л. Жело- Завод напоминает 

мы берем пример в акизни, есть банова и другие. мне всегда 

ли такие ребята в классе, как вос- Когда зашла речь о том, что 
Весенний сад, 

начавший распускаться. 
питать в себе высокие моральные счастье человека в любимой ра- здесь царствует 

качества и так далее. Например, боте, слово попросил электросле- поэзия труда, 

Надя Комарова поделилась мысля- сарь Г. В. Вигпнев. Он очень про- В цехах, -отделах 

ми о том, что воспитание челове- сто рассказал нам, какое мораль- 
комбината «Сланцы »1 

У химиков  
ка зависит от общественных усло- нос удовлетворение чувствует, ес- 

'видит, 
дороги нелегки: 

вий, остановилась на той разнице, ли что его труд нужен лго- В наш бурный век 

которая очевидна при сравнении дям. Радуется, если шахта выпол- не может быть иначе. 

Чуть возмужают 

юные остки 

ПРИЕХАЛ СОЛДАТ НА РОДИНУ 
На пгироком плацу выстрой- жантом. Вот посмотрите выписку 

лась вся часть. Свежий ветер ко- из служебной карточки... 

лышет алое боевое знамя. Стар- Сестренка Галя сразу же при-

ший офицер обращается к солда- нялась читать. За годы слуакбы 
там. Благодарит их за. службу, да- ее брат получил 26 поотцреиий. 
сг наказ отлично трудиться па Влiа.годарности объявлены за от-

предприятиях Родины. А потом личное несение внутреннего наря-

словп предоставляется старшему да, за умелое выполнение служеб-
сержанту Анатолию Булгакову. ных обязанностей, за инициативу 

Он с воодушевлением говорит о и старание, проявленные при ре-

почетной воинской службе, о монте техники, за успехи в соцсо-

своих командирах, научивших ревновании и примерную воин-

отлично владеть оружием, о за- скую дисциплину. За успехи в 

лтечательных товарищах. Дает боевой и политической подготовке 

слово отлично трудиться там, ку- старший сержант А. М. Булгаков 
да попглет страна. награжден личной фотографией 

Строит печатает шаг, проходя при развернутом знамени части. 

мимо знамени. Прощаются с ним Ему предоставлялся краткосроч-

ьоины. Навсегда запомнил стар- ный отпуск на родину. Хорошо 
ший сержант Анатолий Булгаков прослужил солдат. Оправдал дове-

этгг торжественные минуты. А рие родителей и всех сланцевчан. 

через три дня пассажирский поезд Я спросил его, где он думает 

досiавил его в родной город Слан- работать. 
цы. Мять, формовщица комбина-

- Там, откуда призывался, - 
та « Стройдеталь» Пелагея Тихо- 
новна отец Михаил Сергеевич, в «К.оксохиммонтаже». Был я 

рабочий СМУ треста « Коксохим- электросварщиком. Снова пойду 

монтаж», сестра Галя очень рады 
на эту работу. 

приезду Анатолия. Ну что ж, в добрый путь. Ус-
- Как служил, сынок? -- пехов тебе в труде не лтены них, 

спрашивают родители. чем в службе. 
- Отлично. Начат с рядового П. БУШАГИН, 

п закончил службу старшим сер- наш обществ. иорр. 

. 

А время ставит 

новые задачи. 

0 том, как люди 

разрешают их, 
Стремлюсь поведать 

сокровенным словом... 

Я славлю труд 

товарищей моих 

И руки жму, 
пропахшие бензолом! 

Л. МАНДРЫ КА. 

КРАСОТА 
Край свой взором 

вы окиньте, 

Приглядитесь 

повнимательней... 
Много здесь всего красивого 
Вы найдете обязательно. 
Присмотритесь и услышите 
Песнь капели мелодичную, 

В небе высоко над крышего 
Разговоры мира птичьего. 
Разглядите синь бездонную, 
Облака-барашки снен<ные, 
Красоту цветенья донника, 
Беззаботную и нежную.., 

Красота бывает разного: 
И загадочной, и искренней. 
И она нам сердце радует, 
Как подруга с детства 

близкая. 
Вот веснушки золотистые 
На лице цветут 

мальчишечьем, 
И глаза, как небо, чистые... 
Красота во всем -

вы слышите? 

Г. МОРГАЧ. 
дер. Овсище. 

ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМ У 

ЗА чистоту ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
Следует ли еще раз напоми-

нать, какое большое значение 

придают партия и правитель-

ство чистоте воздушного прост-

ранства и водоемов. Принят ряд 
законодательных актов союзно-

го и областного значения. Слан-
цевский городской комитет 

КПСС и городской Совет депу-
татов трудящихся также неод-

нократно слушали этот вопрос, 

часто публиковала материалы 

газета «Знамя труда». Но, как 

ни странно, некоторые руково-

дители так и не реагируют на 
критику. 

Вот яркий пример. В апреле 

прошлого года бюро ГК КПСС 
по материалам рейдовой брига-
ды вынесло постановление, в 

котором указало недостатки. 

Ряд ответственных лиц был 
предупрежден, некоторые нака-

заны в партийном порядке, ош-

трафованы рыбнадзором, сан-

эпидстанцией. Выводы из этого 

сделали только руководители и некоторых других: в чем де-

комбината «Сланцы», производ- ло? Или для них нужно изда-
ственного дбъединения грузово- вать особые постановлении и 
го автотранспорта. Ими выпол- законы? 
нена значительная часть меро- Прошло более года, а у этих 

приятий по снижению загряз- руководителей не только не 

ненности воздуха и воды. устранены недостатки, на кото-

Позволительно спросить ру- рые им было указано, но у не-

ководителей М. С. Сафонова которых положение стало хуже. 
(пассажирское автопредприя Котельная бани больше стала 

выбрасывать копоти. В засту-
тие), М. Г. Горбачева (шахто-

п «Ленинг а сла- щепном состоянии находится 
управление Р д территория ремонтно-механиче-
нец»), Ю. Г. Цветкова (лесо- ского, консервного, молочного 

комбинат), В. П. Воробьеву заводов, ПМК-68, филиала № 1 
(райпо), А. И. Сорока (ЖКО производственного объединения 

шахтоуправление «Ленинград- грузового автотранспорта. По-

сланец»), П. И. Андреева (мо- прежнему золу выбрасывает 

локозавод), О. В. Волкова (мя- цементный завод... 

сокомбинат), В. А. Чижова (сов- С названных товарищей все 

хоз « Сланцевский»), Б. И. Бе же пора спросить по всей стро 
Бе-

ляева (ремонтно-механический гости закона об охране природы. 

завод), Д. В. Борисова (совхоз 
«Родина>), А. Ф. Егорова (сов- Я. КУЛАКОВ, 
хоз «Старопольский»), С. М. зам, председателя совета 
Арутгонова (цементный завод) общества охраны природы. 
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Светлане ИВАНОВОИ чительный концерт второго Все- и я - спортивная семья». 20.15 ВОСКРЕСЕНЬЕ, 2 ИЮНЯ 
и Владиславу БАТРАКОВУ союзного фестиваля искусств - Встреча передовиков Киров- 9.00 - Программа передач. 

Дорогие дети! Поздравляем «Киевская весна». 21.00 - ского района с ленинградскими 11.00 - Для малышей: мульт-

вас с началом семейной жизни. «Время ». 21.30 - Продолже- кинематографистами. 21.30 - . фильм. 11.15 - «Последний 
Желаем вам счастья, любви, вне трансляции заключительно- «Неделя голубого экрана». Об- выходит из игры». 12.30 -
еерности на всю жизнь. го концерта второго Всесоюзно- зор передач Ленинградского <1Лахматнап школа». 13.00 -

Папа. мама Батраковы. го фестиваля искусств «Киев- телевидения и ответы на письма Для детей: художественный 
скал весна'>. 22.40 -Новости. телезрителей. 21.50 - «Дуб- телефильм «Капитан Тенкеш», 

Светлане ИВАНОВОН ровский» Художественный 9-я серия (на эст. яз.). 13.25- 
и Владиславу БАТРАКОВУ ПОНЕДЕЛЬНИК, 3 ИЮНЯ фильм. 23.00 - Программа пе- «Им тдрюнадлежит будущее». 

Любимые наши, родные, по 9,00 - Программа передач. редач. 13.45 - «Природа и человек»: 
жизни идите смелей и так же 9.05 - Утренняя гимнастика. еЛасточка с острова Туман-

любите друг друга, как в день Цв, тел. 9.20 - Новости. 9.30 ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН ный». 14.10 - Вечер в Доме 
свадьбы своей. - «Тебе, юность» . Цв. тел. композиторов. Эстонские соль- 

Папа, мама, 10.00 - пВ мире животных». СУББОТА, 1 ИЮНЯ ные песни (в записи). 16.10-
Валерий, Виталий. Цв. тел. 11.00 - «Беседы о 9.00 - Программа передач. Международная встреча по фут -

спорте». 15.25 - Программа 10.00- п0 здоровом питании». болу: Болгария - Англия (из 
Дмитрию Хрисанфовичу середач, 15.30 -- «Целина: на- 10.30 - «Заглянем на кухню». Болгарии). 18.00 - Цв. тел. 

ЛАВРЕНТЬЕВУ ука я практика». 16.00 - 10.45 - Спортивный фильм «На край света на своем кораб 
Поздравляем с 60-летнем, «Объектив», 16.30 - «Ваш «Банга». 18.00 - Вечерняя ле». 18.30 - «Детский экран»: 

желаем здоровые, бодрости, сча- сад». Цв. тел. 17.00 - «Мы - программа. 18.05 - Цв. тел. праздник на льду. 19;00 - Цв, 
стья. рабочий класс». На Всесоюзном Художественный телефильм тел. Художественный теле-

Коллектив работников смотре телевизионных фильмов «Большая перемена», 3-я се- фильм «Большая перемена», 
Слаицевского районного об- о рабочем классе в г. Донецке. рия. 20.10- «Молодежная сту- -я серия (на эст. яз.). 20.10 - 
щества охотников н рыбо- 18.00 - Новости, 18.15 - дня»: новые молодежные песни. «Театральный дневник». 20.50 ы'. 
ловов. «Встречный план Калининской Трансляция из концертного за- - Реклама. 21.30 - Воскрес-

области - в действии». 1900. ла «Эстония». 21.45 - «Акту- ная программа «АК». 22.30 -
- «I-Iанстречу V Международ- альнап камера». 22.15 - Цв. «Киноэкспресс». 23.00 - 23.30 

Те Л е в и д е Н И е 
ному конкурсу им. П. И. Чай- 
ковского». 19.30 - Премьера 

тел. Чемпионат СССР по худо- 

жественной гимнастике (из 
«Вариации». Цв. тел. «В гостях 

у Пушкина», «Вечно живые 
телевизионного спектакля. 

' Г Х 
Минска). строки'. 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА '» орькии - « озяин». Цв. 
тел. 21.00 - «Время». 21.45-

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 2 ИЮНЯ ',.Музыкальная эстафета» : «То-
варищ песня». Передача из Ро-

9.05 - Це, тел. еНа зарядку стога-на-Дону. 22.45- «Стгор-
становнсь!». 9.30 - Цв. тел. тивный дневник». Цв, тел. 23.15 
«Будильник». 10.00 - «Служу -Новости, программа передач. 

Советскому Согозу!». 11.00 -
Цв, тел: «Музыкальный киоск». ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД 
11.30 - Встреча юнкоров те-
лестудии «Ор.аенок» с Героем ВОСКРЕСЕНЬЕ, 2 ИIОНЯ 
Социалистического Труда лау-
реатом Ленинской премии ака 16.55 - Программа передач. 

демиком В. М. Глушковым. 17.00 - Цв. тел. «Лицом к бу-

12.3С - «Сельский час». 13.30 дугцему». Программа для под 

- ',Поднятая целина» Худо-
' ростков учащихся ПТУ и их 

,.)?1 жественный фильм, серия. 

15.10 - «Международная па- родителей. 18.00 - «Почта те-

норама». 15.40 - Цв. тел. Поет левизионного журнала «Одно-

1'. Великанова. 16.10 - Меж полчане». 18.30 - «Из фон-
дунароцная встреча по футболу. 
Сборная Болгарии - сборная дов нашей фильмотеки». (Ма-
Англии. В перерыве: Цв, тел. стера Большого театра Союза 
сБуренка из Масленкино». ССР И. Петров, Т. Милашкина, 
\Iультнпликационный фильм. Е. Кибкало, И. Архипова). 
18.15 - Цв. тел. «Клуб кино- 19.15 - «Горизонт». Програм-
путешествггй». 19.30 - За-клю- ма для молодежи. «Папа, мама 

К м н о 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 1 ию-

ня - «Русское поле» Начало 

«Два дня тревоги». Начало в 

17, 19 =пасов. Для детей. «Пя-
тая четверть». Начало в 15 ча-

сов. 

Г. Г. МАННУНИ. 1 в 17, 19 часов. 2 .июня - ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 1 июня новый худо 

жестiвенiный фильм «Два дни 

тевоС К О Р О С М О Т Р И Т Е 20 час >30 ппин, 2 июня Начало в 17,18 .40но 
вая цветная штнрокоэкранная 

второй фильм нинодилогии «Высокое звание» - «Ради жизни кияюкомедия «Неисправимый 

на земле» (цветной широкоэкранный). С ее героем генералом Т. П. лгун». Начало в 14, 16, 18, 20 
Шаповаловым мы встречаемся в годы великой победоносной битвы часов. Для детей. Цветной ции-

ашизиом. рокоэюрагпный кинофильм «Ост-
с ф ров сокровищ». Начало в 12 

Авторы сценария Юлий Дунский, Валерий Фрид, режиссер- часов. 3 июня - новый цвет-

постановщин Евгений Карелов, в главной роли Евгений Матвеев. ной ихирокаэкранный кино-

производство киностудии «Мосфильм». фильм «Истоки». ‚Две сери,и). 
Начало в 18, 21 час. 

КИНОТЕАТР «ТРУД». 1 ию-

- нагая цветная цпи,рокоэк-

рагшая кинокомедия «Неиспра-

Т Р Е Б У Ю Т С Я вхмый лгун». Начало в 12.40, 14.30, 16.20, 22 часа. Цветной 
кинофильм «Калина красная». 

(По заявкам зрителей). Напало 

ПРО АВ Ы -ПРО ОВОЛЬСТВЕННЫХ в 18. 20 час. 10 мин. Дляде.Ц Д тей. «Завтра, 3 апреля». Нача-

И ПРОМЫШЛЕННЫХ ТОВАРОВ, ло в 11 часов. 2 июня - но-

КОНТРОЛЕРЫ -КАССИРЫ вый художественный фильм 
«Тайна забытой переправы ». 

ФАСОВЩИКИ, Начало в 12.40, 14.30, 16.20, 
Ь 18.10, 20, 22 часа. Для детей. 

БУФЕТЧИ Ц , Цветной художественный 

РАБОЧ И Е фильм «Совсем пропащий». На-
' чало в 11 часов. 3 июня- цвет-

У6ОРЩИЦЫ. ной художестееаiiный фильм 

ПРОИЗВОДИТСЯ ПРИЕМ МОЛОДЕ- «Мировой парены». Начало в 
обучения 12, 14, 1н 18.15, 20.10, 22 ча- ЖИ, окончившей 8-10 классов, для об У оа. 4 июня - новый арабский 

торговым профессиям на месте и в профтехучи- художественный фильм «Моло-
дежь в бурю». Начало в 10, 

л1-ющах Ленинграда К 11.50, 14.20, 16.10, 18.15, 

20.10, 22 часа. 
3а справками обращаться в отдел кадров 

по адресу: ул. Ленина, дом Nº 15. Телефоны клуб «ШАХТЕР». 1 .июня 
- «Жемчужина в короне», На-

. ° Nº 2-26-86, 2-22-52. чало в 18, 19.3о, 21 час. Для 
детей. «Отряд Трубачева сра-

жается». Начало в 16 часов. 

- - (Вход свободный). 2 июня -

«Русское поле». Начало в 19, 
Выражаем глубокое соболезнование Яковлевой Галине 21 час. Для детей. «Нет дыма 

Васильевне по поводу безвременной смерти мужа без огня». Начало в 17 часов. 

ЯКОВЛЕВА Ивана Ивановича. 3 июня - «Неисправимый 

Коллектив цеха формовой техники регенератного завода. лгун». Начало в 18, 19.30, 21 

час. 

ОПЕРАТОРЫ, 
МАШИНИСТ КОМПРЕССОРОВ, 
ГАЗОЭЛ ЕКТРОСВАРЩИ КИ, 
СЛЕСАРИ по ремонту технологического 

оборудования, 
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ -РЕМОНТНИКИ, 
ДЕЖУРНЫЕ ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ 

(женщины), 
плотники, 
СТОЛЯРЫ, 
ШОФЕРЫ, 
ТРАКТОРИСТЫ, 
КОНТРОЛЕР ОТК, 
УБОРЩИЦЫ, 
СТОРОЖА, 
ПРАЧКИ В ДЕТСАД Nº 8. 
Обращаться в отдел кадров СПК 

«Сланцы». 

СЛАНЦЕВСКОМу РАЙПО 

ТРЕБУЮТСЯ' 
на постоянную работу 

ШОФЕРЫ, 
Г Р У З Ч И К И, 

ШОФЕР-ПРОДАВЕЦ ПРОМТОВАРНОЙ АВТОЛАВКИ. 

- СЛАНЦЕВСКОМУ ЛЕСОКОМБИНАТУ 

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ . 

НРАНОВЩИН НА АВТОКРАН Н-75, 
ПОДСОБНИНИ КОЧЕГАРА (цех Деиешкино. Жилье предо-

ставляется). 
РАЗНОРАБОЧИЕ В ЛЕСОПУНКТ, 
ЖЕСТЯНЩИКИ, 
пилоточи, 
М О Т О Р И С Т Ы, 
Ш О Ф Е Р Ы, 

СЛЕСАРИ. 
Обращаться в отдел кадров. Телефон 4i 2-21-69. 

Галета выходит по 1iАШ АДРЕС: 188540, т. Сланцы, Банковская ул., З. ТЕЛЕФОНЫ: редактор - 2-23-81, вам. реднктора, отдел пар• 

вторникам, средам, четвергам, Тийной жизни - 2-14-06, отв. секретарь - 2-17-86, отдел промышленности - 2-16-65, отдел сельского хозяйства - 
пятницах в субботам 2-16-70, отдел культуры, быта, писем и массовой работы - 2-23-65, отдел информации, молодежная редакция <Юноетьв 

2-16-03, корректоры - 2-13-60, буагалтерня - 2-27-81. Объявления принимаются в бухгалтернн-редакцни. 
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' ростков учащихся ПТУ и их 
,.)?1 жественный фильм, серия. 

15.10 - «Международная па- родителей. 18.00 - «Почта те-

норама». 15.40 - Цв. тел. Поет левизионного журнала «Одно-

1'. Великанова. 16.10 - Меж полчане». 18.30 - «Из фон-
дунароцная встреча по футболу. 
Сборная Болгарии - сборная дов нашей фильмотеки». (Ма-
Англии. В перерыве: Цв, тел. стера Большого театра Союза 
сБуренка из Масленкино». ССР И. Петров, Т. Милашкина, 
\Iультнпликационный фильм. Е. Кибкало, И. Архипова). 
18.15 - Цв. тел. «Клуб кино- 19.15 - «Горизонт». Програм-
путешествггй». 19.30 - За-клю- ма для молодежи. «Папа, мама 

К м н о 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 1 ию-

ня - «Русское поле» Начало 

«Два дня тревоги». Начало в 

17, 19 =пасов. Для детей. «Пя-
тая четверть». Начало в 15 ча-

сов. 

Г. Г. МАННУНИ. 1 в 17, 19 часов. 2 .июня - ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 1 июня новый худо 

жестiвенiный фильм «Два дни 

тевоС К О Р О С М О Т Р И Т Е 20 час >30 ппин, 2 июня Начало в 17,18 .40но 
вая цветная штнрокоэкранная 

второй фильм нинодилогии «Высокое звание» - «Ради жизни кияюкомедия «Неисправимый 

на земле» (цветной широкоэкранный). С ее героем генералом Т. П. лгун». Начало в 14, 16, 18, 20 
Шаповаловым мы встречаемся в годы великой победоносной битвы часов. Для детей. Цветной ции-

ашизиом. рокоэюрагпный кинофильм «Ост-
с ф ров сокровищ». Начало в 12 

Авторы сценария Юлий Дунский, Валерий Фрид, режиссер- часов. 3 июня - новый цвет-

постановщин Евгений Карелов, в главной роли Евгений Матвеев. ной ихирокаэкранный кино-

производство киностудии «Мосфильм». фильм «Истоки». ‚Две сери,и). 
Начало в 18, 21 час. 

КИНОТЕАТР «ТРУД». 1 ию-

- нагая цветная цпи,рокоэк-

рагшая кинокомедия «Неиспра-

Т Р Е Б У Ю Т С Я вхмый лгун». Начало в 12.40, 14.30, 16.20, 22 часа. Цветной 
кинофильм «Калина красная». 

(По заявкам зрителей). Напало 

ПРО АВ Ы -ПРО ОВОЛЬСТВЕННЫХ в 18. 20 час. 10 мин. Дляде.Ц Д тей. «Завтра, 3 апреля». Нача-

И ПРОМЫШЛЕННЫХ ТОВАРОВ, ло в 11 часов. 2 июня - но-

КОНТРОЛЕРЫ -КАССИРЫ вый художественный фильм 
«Тайна забытой переправы ». 

ФАСОВЩИКИ, Начало в 12.40, 14.30, 16.20, 
Ь 18.10, 20, 22 часа. Для детей. 

БУФЕТЧИ Ц , Цветной художественный 

РАБОЧ И Е фильм «Совсем пропащий». На-
' чало в 11 часов. 3 июня- цвет-

У6ОРЩИЦЫ. ной художестееаiiный фильм 

ПРОИЗВОДИТСЯ ПРИЕМ МОЛОДЕ- «Мировой парены». Начало в 
обучения 12, 14, 1н 18.15, 20.10, 22 ча- ЖИ, окончившей 8-10 классов, для об У оа. 4 июня - новый арабский 

торговым профессиям на месте и в профтехучи- художественный фильм «Моло-
дежь в бурю». Начало в 10, 

л1-ющах Ленинграда К 11.50, 14.20, 16.10, 18.15, 

20.10, 22 часа. 
3а справками обращаться в отдел кадров 

по адресу: ул. Ленина, дом Nº 15. Телефоны клуб «ШАХТЕР». 1 .июня 
- «Жемчужина в короне», На-

. ° Nº 2-26-86, 2-22-52. чало в 18, 19.3о, 21 час. Для 
детей. «Отряд Трубачева сра-

жается». Начало в 16 часов. 

- - (Вход свободный). 2 июня -

«Русское поле». Начало в 19, 
Выражаем глубокое соболезнование Яковлевой Галине 21 час. Для детей. «Нет дыма 

Васильевне по поводу безвременной смерти мужа без огня». Начало в 17 часов. 

ЯКОВЛЕВА Ивана Ивановича. 3 июня - «Неисправимый 

Коллектив цеха формовой техники регенератного завода. лгун». Начало в 18, 19.30, 21 

час. 

ОПЕРАТОРЫ, 
МАШИНИСТ КОМПРЕССОРОВ, 
ГАЗОЭЛ ЕКТРОСВАРЩИ КИ, 
СЛЕСАРИ по ремонту технологического 

оборудования, 
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ -РЕМОНТНИКИ, 
ДЕЖУРНЫЕ ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ 

(женщины), 
плотники, 
СТОЛЯРЫ, 
ШОФЕРЫ, 
ТРАКТОРИСТЫ, 
КОНТРОЛЕР ОТК, 
УБОРЩИЦЫ, 
СТОРОЖА, 
ПРАЧКИ В ДЕТСАД Nº 8. 
Обращаться в отдел кадров СПК 

«Сланцы». 

СЛАНЦЕВСКОМу РАЙПО 

ТРЕБУЮТСЯ' 
на постоянную работу 

ШОФЕРЫ, 
Г Р У З Ч И К И, 

ШОФЕР-ПРОДАВЕЦ ПРОМТОВАРНОЙ АВТОЛАВКИ. 

- СЛАНЦЕВСКОМУ ЛЕСОКОМБИНАТУ 

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ . 

НРАНОВЩИН НА АВТОКРАН Н-75, 
ПОДСОБНИНИ КОЧЕГАРА (цех Деиешкино. Жилье предо-

ставляется). 
РАЗНОРАБОЧИЕ В ЛЕСОПУНКТ, 
ЖЕСТЯНЩИКИ, 
пилоточи, 
М О Т О Р И С Т Ы, 
Ш О Ф Е Р Ы, 

СЛЕСАРИ. 
Обращаться в отдел кадров. Телефон 4i 2-21-69. 
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К м н о 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 1 ию-

ня - «Русское поле» Начало 

«Два дня тревоги». Начало в 

17, 19 =пасов. Для детей. «Пя-
тая четверть». Начало в 15 ча-

сов. 

Г. Г. МАННУНИ. 1 в 17, 19 часов. 2 .июня - ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 1 июня новый худо 

жестiвенiный фильм «Два дни 

тевоС К О Р О С М О Т Р И Т Е 20 час >30 ппин, 2 июня Начало в 17,18 .40но 
вая цветная штнрокоэкранная 

второй фильм нинодилогии «Высокое звание» - «Ради жизни кияюкомедия «Неисправимый 

на земле» (цветной широкоэкранный). С ее героем генералом Т. П. лгун». Начало в 14, 16, 18, 20 
Шаповаловым мы встречаемся в годы великой победоносной битвы часов. Для детей. Цветной ции-

ашизиом. рокоэюрагпный кинофильм «Ост-
с ф ров сокровищ». Начало в 12 

Авторы сценария Юлий Дунский, Валерий Фрид, режиссер- часов. 3 июня - новый цвет-

постановщин Евгений Карелов, в главной роли Евгений Матвеев. ной ихирокаэкранный кино-

производство киностудии «Мосфильм». фильм «Истоки». ‚Две сери,и). 
Начало в 18, 21 час. 

КИНОТЕАТР «ТРУД». 1 ию-

- нагая цветная цпи,рокоэк-

рагшая кинокомедия «Неиспра-

Т Р Е Б У Ю Т С Я вхмый лгун». Начало в 12.40, 14.30, 16.20, 22 часа. Цветной 
кинофильм «Калина красная». 

(По заявкам зрителей). Напало 

ПРО АВ Ы -ПРО ОВОЛЬСТВЕННЫХ в 18. 20 час. 10 мин. Дляде.Ц Д тей. «Завтра, 3 апреля». Нача-

И ПРОМЫШЛЕННЫХ ТОВАРОВ, ло в 11 часов. 2 июня - но-

КОНТРОЛЕРЫ -КАССИРЫ вый художественный фильм 
«Тайна забытой переправы ». 

ФАСОВЩИКИ, Начало в 12.40, 14.30, 16.20, 
Ь 18.10, 20, 22 часа. Для детей. 

БУФЕТЧИ Ц , Цветной художественный 

РАБОЧ И Е фильм «Совсем пропащий». На-
' чало в 11 часов. 3 июня- цвет-

У6ОРЩИЦЫ. ной художестееаiiный фильм 

ПРОИЗВОДИТСЯ ПРИЕМ МОЛОДЕ- «Мировой парены». Начало в 
обучения 12, 14, 1н 18.15, 20.10, 22 ча- ЖИ, окончившей 8-10 классов, для об У оа. 4 июня - новый арабский 

торговым профессиям на месте и в профтехучи- художественный фильм «Моло-
дежь в бурю». Начало в 10, 

л1-ющах Ленинграда К 11.50, 14.20, 16.10, 18.15, 

20.10, 22 часа. 
3а справками обращаться в отдел кадров 

по адресу: ул. Ленина, дом Nº 15. Телефоны клуб «ШАХТЕР». 1 .июня 
- «Жемчужина в короне», На-

. ° Nº 2-26-86, 2-22-52. чало в 18, 19.3о, 21 час. Для 
детей. «Отряд Трубачева сра-

жается». Начало в 16 часов. 

- - (Вход свободный). 2 июня -

«Русское поле». Начало в 19, 
Выражаем глубокое соболезнование Яковлевой Галине 21 час. Для детей. «Нет дыма 

Васильевне по поводу безвременной смерти мужа без огня». Начало в 17 часов. 

ЯКОВЛЕВА Ивана Ивановича. 3 июня - «Неисправимый 

Коллектив цеха формовой техники регенератного завода. лгун». Начало в 18, 19.30, 21 

час. 

ОПЕРАТОРЫ, 
МАШИНИСТ КОМПРЕССОРОВ, 
ГАЗОЭЛ ЕКТРОСВАРЩИ КИ, 
СЛЕСАРИ по ремонту технологического 

оборудования, 
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ -РЕМОНТНИКИ, 
ДЕЖУРНЫЕ ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ 

(женщины), 
плотники, 
СТОЛЯРЫ, 
ШОФЕРЫ, 
ТРАКТОРИСТЫ, 
КОНТРОЛЕР ОТК, 
УБОРЩИЦЫ, 
СТОРОЖА, 
ПРАЧКИ В ДЕТСАД Nº 8. 
Обращаться в отдел кадров СПК 

«Сланцы». 

СЛАНЦЕВСКОМу РАЙПО 

ТРЕБУЮТСЯ' 
на постоянную работу 

ШОФЕРЫ, 
Г Р У З Ч И К И, 

ШОФЕР-ПРОДАВЕЦ ПРОМТОВАРНОЙ АВТОЛАВКИ. 

- СЛАНЦЕВСКОМУ ЛЕСОКОМБИНАТУ 

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ . 

НРАНОВЩИН НА АВТОКРАН Н-75, 
ПОДСОБНИНИ КОЧЕГАРА (цех Деиешкино. Жилье предо-

ставляется). 
РАЗНОРАБОЧИЕ В ЛЕСОПУНКТ, 
ЖЕСТЯНЩИКИ, 
пилоточи, 
М О Т О Р И С Т Ы, 
Ш О Ф Е Р Ы, 

СЛЕСАРИ. 
Обращаться в отдел кадров. Телефон 4i 2-21-69. 
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