
и числом, 
И УМЕНИЕМ 

Есть у нас имена, которые 

4 известны всему городу, за-

воевали популярность вы-

сокопроизводительным тру-

дом. Кто не знает у нас 

бригаду шахтеров, возглав-

ляемую В. М; Кузнецовым! 1 
'Ее известность давно пере- 1 
шагнула рамки третьей шах-
ты. Работают в бригаде под-

линные мастера производст-

ва. Их отличительная черта 

- творческое отношение к  
делу, направленное на повы-

шение эффективности произ-

водства, на постоянный рост 

производительности - труда. 
Вережное отношение к каж-

дой рабочей минуте, рацио-

нальное использование ма-

шин и механизмов стало за-

коном в этом коллективе. 
Проходчики стремятся взять 

на вооружение все новое, 

передовое. Не прошли они 

мимо новой формы организа-

ции труда - бригадного 

подряда. Уже перв1 ге месяцы 

работы по этому методу по-

казали его прогрессивность. 

Правофланговыми мы на-

зываем тех, кто досрочно вы-

полняет производственные 

задания, идет в первых ря-

дах соренвующихся за вы-

полнение государственных 

планов н социалистических 

обязательств. Комплексная 

бригада из СУ-322, руково-

димая Д. П. Курчановым, 

уже выполнила свое пяти 

летнее задание. Каменщика, 
плотники, стропали работают 

в счет 10-й пятилетки. Они 

-на правом фланге, и строи-

тели равняются на них: 

Известны в городе имена 
старшего машиниста тепло-
воза цементного завода В. И. 
Барашинова, литейщицы ре-

моцтно - механического заво-

да В. И.: Квановой, бригади-
ра фортовщцков кирпичного 

завода Л. А. Минайловой н 

многих других. Все они за-

воевали уважение умением 

сделать, больше, лучше, де-

пвевле. Это благородное 
стремление приумножить сво-

им трудом мощь социалисти-
ческой Родины должно стать 

насущной потребностью каж-

дого работника, каждого про-

изводственного коллектива. 

• Товарищ Л. И. Брежнев в 

своей речи в Кишиневе под- 
черкнул: «...главное состоит 

теперь в том, чтобы научить, 
ся по-настоящему эффектив-
но, полностью использовать 

мощность каждого действую-
щего предприятия, научиться 

брать и числом, н умением». 

Утенке и опыт передови-

ков производства должны 

стать достоянием всех членов 

коллектива. Партийные, 
профсоюзные и комсомоль-
ские организации должны 

всемерно распространять их 

опыт. Учить на примерах пе-

редовиков. Правилом должно 

стать: сегодня - рубеж пе-

редовнка, завтра - норма 

коллектива. 

К сожалению, практика 
- показывает, что не везде ус-

пехи передовиков широко 
лропагандируются, а их опыт 
должным образом распрост-

раняется. Предприятия н ор-

ганизации города сейчас раз-

рабатывают встречные пла-
ны на 1975 год и новые со-
циалистические обязательст-
ва. В них следует ориентиро-
ваться на достижения передо-
виков социалистического со-

ревнования. Девиз «и чис-
лом, и умением» должен 

г стать главным в организатор-
ской работе партийных, проф-
союзных н комсомольских ор-
ганизаций. 
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30-летаю победы-30 ударныХ трудовых- недель 
ХИМИКИ КОМБИНАТА «СЛАНЦЫА ПОДДЕРЖАЛИ ИНИЦИАТИВУ КОЛ-

ЛЕКТИВА ДНЕПРОПЕТРОВСКОГО ШИННОГО ЗАВОДА ПО ДОСТОЙНОЙ 
ВСТРЕЧЕ З0-ЛЕТИЯ ПОБЕДЫ СОВЕТСКОГО НАРОДА В ВЕЛИКОИ ОТЕЧЕСТ-
ВЕННОЙ ВОИНЕ. 

Коллектив слаицеперерабатывающего комби-

ната «Сланцы » поддержал инициативу Днепро-

петровского шинного завода и с 16 ноябри встал 
на трудовую вахт 

трудовых недель 

народа в Великой 

Н 0: выработать дополнительной продукции за 

период ноябрь-декабрь 1974 года на сумму 

30 тысяч рублей, с января до 9 мая 1975 года-

на сумму 150 тысяч рублей; 
в декабре 1974 года внедрить и освоить 

сварку в среде углекислого газа, за счет чего в 

1975 году сэкономить тонну электродов; 

у под девизов «30 ударных 

- 30-летию подвига советСкого 

Отечественной войне». РЕШЕ-

в первом квартале 1975 года внедрить сов-

местное сжигание газогенераторного газа со 

сланцем на котле № 2 ТЭЦ; 

в первом квартале 1975 года смонтировать 

и освоить балансировочный станок; 

и 9 мая 1975 года добиться экономии хим-

реагентов на сумму 46 тысяч рублей, электро-

энергии - 300 тысяч киловатт-часов, тепло-

энергии- 2.800 гиганалорий; 
к 9 мая 1975 года подать и внедрить 200 

рацпредпожений с экономическим эффектом 

220 тысяч рублей. 
Эти обязательства были обсуждены и приня-

ты на собрании актива комбината 15 ноября. 
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Сложная работа у слесаря точной механики Зинаиды Фе-
доровны Степановой. От того, как работает швейная машинка, 
зависит не только выполнение плана каждой швеей, но и на-
строение работниц, трудовой ритм бригады. За семь лет работы 
на швеяном участке цеха резиновой обуви регенератного завода 
З. Ф. Степанова в совершенстве овладела своей специальностью. 

НА СНИМКЕ: З. Ф. Степанова (справа) с передовой швеей 
А. А. Горской. Фото Ю. Терентьева. 

готовятся 
К ЗИМЕ 
Коллектив молочного завода 

уделяет большое внимание во-
просу подготовки цехов к рабо-
тё в зимних условиях. Вплоть 
до последнего времени здесь од-
ним из «узких»- производствен-
ньдх.участков была котельная, 
которая не обеспечивала полно-
стью производство теплоц. 

Нынётцней осенью на молоч-
ном заводе ведутся работы по 
реконструкции котельной. Вме-
сто старых трех паровых котлов 
устанавливаются новые, кото-
рые более надежны в эксплуа-
тации и менее взрывоопасны. 
На монтаже занята бригада опе-
циалистов Вильнюсского мон-
тажно-наладочного управления, 
руководимая бригадиром Б. А. 
Серегиным. Сейчас заменено 

два котла. 
И, ГРИГОРЬЕВ, 

В ателье № 1 Д О С Р О 
комбината бито- D 

вого обслужива-
ния- мастерски выполняет зака-

зы клиентов бригада коммуни-
стического труда Е. К. Бондар-
чик. Членам бригады не раз вы-
носились благодарности за от-

ОПЕРЕЖАЮТ 
ГРАФИК 
Строительные бригады пере-

движной механизированный ко-
лонны № 102 соревнуются за 

увеличение производительности 

труда. Высоких результатов до-

бились плотники бригады В. Г. 
Баранкова. Они выполняют про-
изводственные нормы на 120-
130 процентов. 

Выросла производительность 

труда и в других коллективах. 

В комплексной бригаде П. Ф. 
Никеева она увеличилась на 15 
- 20- процентов. 

На-каждой строительной пло-

щадке сейчас имеется производ-

ственный график. Отдел труда 

и зарплаты ведет строгий учет 

выработки строителей. Резуль-
таты предаются широкой гласно-

сти. Это способствует активно-

сти соревнования. И, несмотря 

на то, что сейчас, в пору осен-

них дождей, по подземным пу-

тям к стройплощадкам трудно 

доставлять материалы, ком-

плексные бригады опережают 

производственные графики. 
В. ВЛАДИМИРОВ, 

рабкор. 

ТНО И КРАСИВО 
всегда даст швеям добрый со-

вет, правильно организует их 

труд. Портниха Л.С. Васильева 
ежедневно выполняет производ-

лично выполненные заказы. ственное задание на 105-110 
рабочих стало правилом тру- процентов. Хорошо работают ее 

диться со всей ответственно- подруги швея М. Н. Андреева, 
стью, перевыполнять принятые отпарщица М. Н. Евсеева и дру-

социалистические обязате_ль- гие члены бригады. , 

ства. Бригада каждый месяц вы- С бригады номмунистическо-

полняет план на 107-1-10 про- то труда берут пример все раГо-
центов. Ее коллектив уже два- чг-iе ателье. Его коллектив уже 

жди в нынешнем году занимал завершил производственны й 
классные места в соревновании. план четвертого года пятилетки 
Швеи-мотористки проявляют не- и работает в счет января 1975 
малую смекалку и бережлн- года. Швейники уже выполни-

вость. Они экономят материалы ли заказов сверх плана на 

и сберегли их на 1о3 рубля. 6.420 рублей. 

Сам бригадир отлично знает П. БУШАГИН, 
все швейные профессии. Она рабкор. 

г г 
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Средства -
е Фонд мира 

В строительном тресте 

Лfº 83 закончила работу ко-
миссия по сбору средств в 

Советский Фонд мира. 
Члены комиссии под пред-

седательством инженера 
производственно - техниче-
ского отдела треста Л. В. 
Фроловой проводили беседы, 
рассказывали о -значения 

Фонда мира, о тот, куда н 

на что расходуются собран-
ные средства. В результате 
этого 210 человек сделали 
свой добровольный вклад в 

дело укрепления мира н 

дружбы между народами. Об-
щая сумма вклада - около 

500 рублей. 

Сланчы - Кохiпла-Ярве: 

iпрудовое соперничество 

Соревнование 

продолжается 
Около восьми лет сорев-

нуются ремонтники Кохтла-
Ярвеских центральных элек-

тро-механических мастерских 

н Сланцевского ремонтно-ме-
ханического завода. Еже-
квартально подводятся итоги 

соревнования. 

Вот и 15 ноября состоя-

лось подведение итогов соци-

алистического соревнования 

за третий квартал, на кото-

ром присутствовали предста-

вители ЦЭММ производст-

венного объединения «Эстон-
сланец» во главе с главным 

инженером Г. И. Тимофее-
вым. Победителем соревнова-

ния стал коллектив эстон-

ских ремонтников. 

• 

!lрофсоюзн(г:г _)а11.гх1< 

Забота 

о трудящихся 

Хорошо прошел отпуск у 

шофера Г. А. Краснова. В 
завкоме комбината «Слан-
цы» ему выделили путевку, 

в санаторий пСтарая Русса». 
Опытные медики помогли 

ему поправить здоровье. 

На комбинате многое дела-
ется для укрепления здоровья 
трудящихся. Работники 
здравпункта, профсоюзная 
организация проявляют не-

устанную заботу о рабочих, 
помогают с пользой н инте-

реснее провести отдых. Мно-
гим представляют путевки в 

санатории, дома отдыха. 

Так, оператор. Н. И. Кротов-
ская ездила в один из сана-

ториев Кисловодска, прибо-
ристка цеха КИП А. И. 
Глагольская лечилась в од-

ном на санаториев Прибалти-
ки. Обеим были даны путев-
ки бесплатно. А всего в этом 

году в домах отдыха побыва-
ло 208 человек и 154 --
в санаториях. 

На комбинате имеется своя 

база отдыха в районе дерев-

ни Переволок. Весной, ле-

том, осенью на ней отдохну-

ло оцоло 1.000 рабочих с 

семьями. . 

Отдых трудящихся каж-

дый год становится интерес-

нее н содержательнее. На-
чальник конструкторского 

отдела инженер Н. В. Петров 
совершил путешествие на 
туристском поезде по марш-
руту .Ленинград - озеро 
Байкал. По туристским пу-

тевкам побывали в атом году 
химнин и за границей. Маши-
нист ТЭЦ М. А. Иванова по-
сетила интересные места 
Болгария н Румынии. 

Профсоюзные активисты 
комбината организовали 71 
экскурсию по историческим 
местам Ленинграда, Новго-
рода, Пскова, Таллина_ 
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ПО НАШЕЙ СТРАНЕ 

• 

ТРУДОВОИ СТАЖ -

СТО ЛЕТ 

Букет осенних цветов пре-

поднесли товарищи по рабо-
те ветерану производства, 

оператору Батумского нефте-
перерабатывающего завода 

Владимиру Иосифовичу Гоб-
ронидзе. Сорок лет своей 
жизни отдал он родному 
предприятию, первым стал 

наставником молодежи, вос-

питав тридцать опытных про-
изводственников. 

Все три сына В. И. Гобро-
нидзе трудятся на заводе. 

Здесь же работают н две 
внучки. Общий трудовой 
стаж семьи В. И. Гоброиндзе 
сто лет. 

НА СЦЕНЕ -
АВТОМОБИЛЕ-
СТРОИТЕЛИ 

Театру музыкальной коме-

дии при Московском автоза-

воде имени Ленинского ком-

сомола присвоено звание на-

родного. Свою первую рабо-
ту - оперетту Н. Стрельнп-
кова «Холопка» - самодея-

тельные артисты показали в 

1968 году. Успех превзошел 

все ожидания. Сейчас в ре-

пертуаре коллектива - спек-

такли еСильва», «Трембита», 
«Лазурный берег», «Прин-
цесса цирка». 

(ТАСС) 

• 

В абхазском селе Кутол 
Очатчирского района - не-

обычное торжество. Одной из 

старейших женщин планеты 

Хьфафь Таркуковне Ласурия 
исполнилось 140 лет. По-
здравить ее пришли родст-

венники, односельчане, дол 

гожители из разных уголков 

Абхазии. Приветливо встре-

чали гостей сама именннии-

ца н ее столетний сын Тар-
кук. 

Долгая жизнь Х. Ласурня 
наполнена трудом. Она рабо-
тала на чайных плантациях, 

в цитрусовых садах. Хьфафь 
Таркуковна никогда не боле-
ла и не знакома с врачами. 

Всю жизнь она прожила в 

своем селе, лишь несколько 

раз выезжала в Сухуми. 
Хьфафь Ласурня - человек 

общительный, гостеприим-

ный, веселый, с чувством 

юмора. 

НА СНИМКЕ: Хьфафь 
Ласурня среди гостей - аб-
хазских долгожителей. 

Фото И. Чохонелидзе. 
Фотохроника ТАСС 

своими 
В этом учебном году в ин-

дустриальном техникуме ча-
стенько можно было услы-

шать о том, что 1974 - 75 
год для нас особенный. Осо-
бенный потому, что впервые 
у нас появилось дневное от-
деление, что у всех учащих-
ся техникума новоселье: они 
начали учебный год в новом 
здании. Особенный этот год 
м потому, что всю общест-
венную работу пришлось на-
чинать заново. 

До настоящего времени ко-

митет комсомола вечернего 
техникума ежегодно обнов-
лялся на 80-90 процентов. 

В связи с этой вынужденной 
текучкой (ребята, начиная со 
второго курса, устраивались 

на работу) комсомольская 
активность учащихся была не 

всегда на высоте из-за отсут-
ствия постоянной организую-
щей деятельности комитета. 

В этом году на общем ком-

сомольском собрании был из-

бран новый состав комитета, 

ядро которого составйли в 

основном ребята дневного 

отделения. За два месяца 

вновь избранные активисты 

да и все учащиеся сделали 

немало. 

Во-первых, хочется ска-

зать, что еще до начала учеб-
ного года первокурсники здо-

рово поработали на полях 

нашего района. В сентябре- 
октягдре в свободные от заня-

тий дни на уборку урожая 

выезжали учащиеся первого 

и второго курсов. Итог всей 
этой работы: убрано корне-

РУКАМИ 
плодов 130 тонн, картофеля 

с площади 11 гектаров. 

С первого октября начал-

ся новый учебный год в си-

стомё политучебы. К этому 

времени в техникуме были 
созданы кружки еНаиг 
.Ленинский комсомол и по-

гитинформаторов. 

КОМСОМОЛЬСКАЯ 

ЖИЗНЬ 

Ребята давно мечтали о 

создании своего вокально-ин-

струментального ансамбля. 
Накануне Дня рождения ком 

гомола был объявлен удар-

ный трудовой десант. В тече-

ние- трех дней - а выход на• 

рабогу был массовым: около 

230 человек - была вырытх 

траншея длиной 750 метров 

для телефонного кабеля. На 
заработанные деньги решили 

купить аппаратуру для ан 

самбля. 

В День рождения комсомо-

ла, после торжественного со-

брания, в актовом зале тех-

никума прошел литературно-

музыкальный монтаж «Исто-
рия комсомола - его орде-

на», в котором приняли уча 

стие почти все группы пер-

вого и второго курсов. 

Подготовка к ,празднова-

нию 57-й годовщины Вели-
кой Октябрьской социалисти-

ческой революции началась 

задолго до праздника. Ребя-
та старших курсов делали 

праздничную иллюминацию 

на фасаде учебного корпуса. 

Сами писали плакаты, транс-

паранты, лозунги для техни-

кумовской колонны на де-

монстрацию: Параллельно 
готовили торжественный ве-

чер и праздничный концерт, 

где особенно себя проявили 

учащиеся дневного отделе-

ния - 

Во всех этих делах за-

стрельшиками были комсо-

iольцы. И,. несмотря на то, 

что порой не все удавалось 

сделать самим, что подчас на 

заседаниях комитета комсо-

мола было Слишком много 

слов, что на деле некоторые 

оказались нытиками, все же 

можно с уверенностью ска-

зать, что большинство комсо-

мольских активистов - ре-

бята стоящие и не случай-
ные в комитете. 

Перед комсомольцами тех-

никума стоят задачи не толь-

ко успешно усваивать обгце-

образовательные и специаль-

ные предметы (а с этим де-

ло у нас пока не на высоте), 

но проводить большую рабо-

ту вне техникумовсиих ауди-

торий. 

В течение пяти лет терри-

тория техникума превратит-

ся в сад. Будет создан целый 
спортивный комплекс. У нас 

н Сланцах вырастет студен-

ческий городок. Все это бу-
дет сделано в основном ру-

ками самих учащихся. И бо-
лее того, начало этому уже 

положено. В техникуме про-

водились субботники по озе-

ленению территории, ведут-

ся работы в спортивном зале. 

Е. ГОЛУБЕВА, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ индустриального 

техникума. 

о са и ц и А л ь н ы Й ЗАБОТА о ЗДОРОВЬЕ тРУДЯЩИхС,я 
ОТДЕЛ 

Бесплатность медицинского и 174 дня нетрудоспособности 
обслуживания, расширение сети на каждые 100 работающих. 
лечебных учреждений, санато- Профессиональная заболевае-
риев, домов и баз отдыха и мно- мость уменьшилась в З раза. 
гие другие мероприятия партии Замечено снижение выхода на 

и правительства обеспечивают инвалидность среди рабочих 
все более благоприятные усло- дромышленных предприятий. 
вия для укрепления здоровья Снижению заболеваемости и 

трудящихся. Выполнение этих травматизма способствовало 
мероприятий находится под по- проведение более широких оздо-

стоянным контролем Советов ровительных мероприятий на 

депутатов трудящихся, профсо- промышленных предприятиях и 

юзных организаций, Яркие при- н совхозах. Улучшено качество 

меры этой заботы мы видим и в экспертизы трудоспособности. 
нашем городе. Ее ведут теперь высококвали-

Недавно исполком Сланцев- фицированные врачи. В прак-
ского городского Совета депута- тику входят передовые методы 
тов трудящихся обсудил вопрос диагностики и лечения. 
«О мерах по снижению заболе- Наряду с этим отмечено- по-
ваемоста, травматизма, выхода вышение заболеваемости па-
на инвалидность и рациональ- шахтах е Ленинградская», име-
ном трудоустройстве инвалн- ни С. М. Кирова, в совхозах 
дов». Доклад сделал главный «Родина», «Сланцевский»; рост 
врач Сланцевекой центральной производственного травматизма 
районной больницы А. И. КОР- на шахте имени С. М. Кирова, в 
ЧАГИН. производственном объединении 

Исполнгггельный комитет от- грузового автотранспорта, сов-

метил, что за 9 месяцев 1974 хозе е Родина». Высок бытовой 
года заболеваемость с времен- Травматизм на цементном заво-
ной утратой трудоспособности де, леаокомбинате. 
среди рабочих промышленных 

предприятии снизилась по 

Не полностью выполнены 
комплексные планы оздорови-

тельных мероприятий на шахте 
имени С. М. Кирова, в филиале 
швейного объединения п Маяк», 
на регенератном заводе и др. 

Есть затруднения в трудоуст-

ройстве инвалидов в производ-

ственном объединении еЛенин-
градсланец». Не все вакантные 

должности на промышленных 

предприятиях укомплектованы 

врачами. 

Исполком горсовета обязал 
руководителей промышленных 

предпприятий и совхозов при-

нять меры н выполнению пла-

нов оздоровительных мероприя-

тий. Поставлены конкретные за-

дачи перед центральной район-
ной больницей и городским от-

делом социального обеспечения. 
Всем предприятиям, организа-

циям и учреждениям рекомен-

довано при подведении итогов 

работы учить'вать уровень забо-
леваемости с временной утра-

той трудоспособности и те ме-

ры, которые принимаются для 

того, чтобы ее снизить. 

ВСЕ РЕЗЕРВЫ -

В ДЕЙСТВИЕ! 

Возможности 
НЕ ИСЧЕРПАНЫ 

Ветераны производства хоро-

шо помнят трудные послевоен-

ные годы, когда на комбинате 
еСтройдеталь» было из подъем 

ных механизмов всего три ма-

ломощных крана. Во всех цехах 

в то время преобладал ручной 
труд, особенно на выгрузке 

сырья и погрузке готовой про-

дукции. 

Шли годы, вместе с ростом 

производства резко возрос и 

уровень механизации всех ра-

бот. Сейчас, например, на на-

шем предприятии работают 25 
мостовых, башенных, автомо-

бильных и пневматических кра-

нов. Более 60 специалистов об- 
служивают их. 

Повседневная практика пока-

зы вает, что подъемные механиз-

мы работают безотказно там, 

где о них постоянно заботятся, 
своевременно ведут профилак-
тический ремонт. Высоких тру-

довых показателей дастцглк ма-

шинисты грейферных кранов 

бетонного цеха А. А. Лебедева, 
В. В: Заутина В. П. Николаева, 
Н. Г. Борисенкова. Они четко 

выполняют свои производствен-

ные обязанности, работают без 
простоев. 

Много хорошего можно рас-

сказать о машинисте разгрузоч-

ной машины Н. Я. Яновлеве, ко-

торый любит технику, всегда 

содержит ее в образцовом со-

стоянии. В результате этого в 

текущем году заметно улучши-

лась разгрузка железнодорож-

ных платформ с заполнителями, 
что позволило сократить их 

простой. В порядке содержат 

краны Н. В. Горский; Л. А. Ку-
чина, М. В. Иванова, Т. И. Ма-
лишевская и другие передовые 

механизаторы. 

Но среди наших механизато-

ров еще встречаются беззабот-
ные люди, которые не выпол-
няют элементарные правила 
ухода за механизмами. К. числу 
их следует отнести крщюовщиц 

формовочного цеха Н. П. Ду-
наеву и Е. Н. Костину. 

Плохо еще и то, что в произ-

водственных цехах мало уделя-

ется внимания вопросу повыше-
ния воспитательной работы сре-
ди механизаторов. А ведь это 

дело в первую очередь цеховых 

профсоюзных комитетов. Нёоб-
ходимо добиться, чтобы каждый 
случай нарушения правил экс-

плуатации подъемных механиз-
мов получил должную общест-
венную оценку. Только тогда мы 
сможем резко сократить внут-

рисменные простои и увеличить 
выпуск строительных материа-

лов. -

Н. ПУТИКОВ, 
механик комбината 

еСхройдеталь», 
В ШАТАЛОВ, 

рабкор. 
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Вопросы нагтаиничества 

становятся все актуальнее. 

Должное место им уделяется в 

печати, чаще овин вь носятгвг 

на обсуждение коллектива. И 

это правильно: растить квали-

фицированвые кадры, достой-

ную смену рабочему классу -

это общая задача, это первей-

ший долг по отноигению к мо-

лодому поколению. 

Вот и на заседании по-

стройкома ПМК-102 вопрос 

о наставничестве столп основ-

ным. Очень важна, чтобы в 

нашем коллективе новичков 

встречали по-доброму. 

Но не каждый человек по 

своим личным качествам мо-

жет быть воспитателем, не 

кажды i4 сумеет передать свой 

опыт. Стоит молодым попасть в 

руки горе-педагогов, можно 

сразу Утверждать, что не по-

лучится из них настоящих спе-

циалистов. Скорее ребята убе= 
гут со стройки, так и не на-

уцившись делу. Потому-то на 

зюседании построечного коми-

тета наставниками рекомендо-

вали только самых передовых 

кадровых рабочих, таких, как 

В. Г. Баранков, Я. Ф. Можейко, 
П. Ф. Никеев, А. А. Гуминский. 

Хорошо, когда коллектив 

помогает молодому человеку 

твердо стать на -ноги и выбрать 
верную дорогу в жизни. Возь-
мем один яркий пример. Совер-
шенно неопытным пришел в 

ПМЕ-102 каменщик В. Г. Ще-
тннии. Старшие товарищи к 

нему отнеслись с заботой и 

участием. Работает Щетинин 
уже более шести лет. Учился в 

школе работающей молодежи. 

Вступил в ряды КПСС. Недав-
но коммунисты выдвинули его 

членом партбюро предприятия. 

Состав рабочих в ПМК-102 
постоянно обновляется. Но это 

не значит, что люди уходят со 

стройки. -Они растут духовно, 

повышают квалификацию, 

учатся в техникуме, на кур-

сах. Некоторые становятся ру-

ководителями, другие перехо-

дят работать механизаторами. 

Но все остаются здесь. Профес-
сия строителя ям полюбилась. . 

В. ГРОМОВ, 

реб1ар. 
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_ Сколько мы ПОСТА-
ВИЛИ спектаклей за 

пятнадцать лет? - переспроси-

ла Е. Т. Беляцкая, руководи-

тель кукольного театра Дворца 
культуры комбината «Сланцы». 
- Сразу и сказать трудно. 

Действительно, вопрос ока-

зался не легким. Много было 
постановок. Какие-то больше 
запомнились, из других -толь-

ю отдельные сценки. Но осо-

бенно Евгенгпг Тимофеевне па-

мятен первый день, когда она 

пришла во Дворец культуры на 

первое занятие. С него и начал 

я ее путь в самодеятельное ис-

кусство. 

- Пришло нас тогда, шест-

надцать лет назад, более ста че-

ловек, рассказывает Беляц-
кая. - Потом осталось восемь-, 

Десят. В первом спектакле бы-
ло всего пятнадцать ролей. Мне 
посчастливилось играть, как 

сейчас помню, третью курочку 

в третьем составе. Потом в ос-

новном играла в паре с кем-то. 

Водила куклу, это у меня боль-
ше получалось, а партнер гово-
рил (у меня был слабый голос). 
Со временем все, конечно, об-
разовалось. -

Да, н первый 
взгляд кажется: 

что трудного -

нукол водить? А 
когда знако-
мишься ближе с 

работой коллек-

тива, убеждаешься, что это 

кропотливый труд, требую-
щий - в первую очередь упор-

ства, а потом уже таланта. 

Может быть, именно все это и 

заинтересовало тогда Евгению. 
Она поступила в Ленинградское 
культпросветучилище. После 
его окончания стала руководить 

кукольным театром. Учит детей 
постигать азы самодеятельного 

творчества. 

В коллективе только школь-

ники - четвероклассники, пя-

тиклассники, шестиклассники. 

Взрослея, ребята поступают в 

высйiие учебные заведения, тех-

нийумы, идут работать. Но не 

забывают навестить театр, по-

мочь, чем могут, Однако у Ев-
гении Тимофеевны снова новые 

ученики. А начинать все снача-

ла, как обычно, трудновато. Да-
же, к примеру, такое: дети не 

хотят играть отрицательных ге-

роев. Приходится руководителю 

объяснять, что нет плохих ро-

лей, каждая роль интересна са-

ма по себе. Одного объяснения 
бывает мало. И на протяжении 

иной раз и года Е. Т. Беляцкая 
стремится к тому, чтобы дети 

ЗВУЧАТ АПЛОДИСМЕНТЫ 
ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ 

поняли эту простую истину. А 
она очень важна, без нее ребе-
нок просто-напросто не сможет 

до конца понять роль, принять 

ее к сердцу. 

Сейчас коллектив в основном 

сформировался. Есть, как их 

называют, «старички» - те, кто' 

занимается четыре года, - Ма-
рина Петрова, Света Угаркова, 
Ира Иутинская, Лена Козлова, 
Ира Васильева. А те, кто при-

шел в сентябре, когда был объ-
явлен набор в кукольный театр, 

уже познакомились со сложив-
шимися в коллективе законами. 

Это прежде всего дисциплина. 

Здесь выбирают старосту, его 

помощников. Кто-то навещает 

тех, кто не пришел на занятия, 

кто-то отвечает за порядок на 

репетициях, за ширмой. Его все 

слушаются. Ведь при постанов-

ке, особенно когда сложных ку-

кол водят по два человека, а 

руководитель не может быть 
рядом, нужен прежде всего по-

рядок. Малейший шорох, даже 

какое-то лишнее движение мо-

гут вызвать нежелательный эф-
фект в зале. 

Некоторые ребята отвечают. 

чтобы правильно и -вовремя был 

сварен клейстер, соблюдался, 
уход за швейной машинкой. 

Кстати, о клейстере и машин 

ке. Сейчас это не в меньшей 
мере нужно творческой работе. 
дело в том, что ребята сами 

мастерят своих героев - персо-

нажей сказок так, как они их 

представляют. Правда, в изго-

товлении декорации помогают 

иногда плотники, но всю бута-
форию, реквизиты, то есть 

предметы, необходимые в спек-

такле, сопутствующие ему, из-

готовляют ребята. 

- В этом можно видеть рост 

мастерства участников детского 

кукольного театра, - поясняет 

Е. Т. Беляцкая. - Раньше у 

нас были куклы покупные. Пло-

хо с ними было работать. Не 
всегда они отвечали моде. Мы 
в какой-то степени тоже ей под-

чиняемся. Например, сейчас де-, 

лают куклы с большими глаза-

ми, зверюшек не обязательно 
делать из меха, подбирается 
подходящий материал. И поче-

му бы нам не заниматься этой 
работой? Нам есть где и чему 

поучиться. Ведь наши шефы -
?Тенинградский Большой театр 

кукол. Мы бываем у них, посе-

щаем мастерские. 

Хочется заметить, что куклы 

смотрели профессиональные ак-

теры, отмечали, что они изго-

товлены мастерски. Отмечен в 

целом и труд молодых самодея 

тельных артистов. В 1972 году 

коллектив кукольного театра, 

как по ступенькам, прошел 

вверх и выдержал городской, 
областной, зональный, а затем 
Всероссийский смотры художе-

ственной самодеятельности. На 
последнем получил диплом пер-

вой степени.. 

Сейчас ребята берутся за но-

вую работу - спектакль Юрия 
Елисеева « Вредный витамин». 

Персонажи его - пионеры, ок-

тябрята, есть и сказочные ге 

рои - баба-яга, леший, оборо-
тень. Выбрали эту постановку 

сами ребята. 
- Я не настаиваю на том,-

говорит Е. Т. Беляцкая, - что- 
бы было все по-моему. Мы идем 

по другому пути. Я подбираю 
несколько пьес. Читаем. И над 

той, которая больше всего по-

нравится ребятам, начинаем ра-

ботать. 
В. КАРАСЕВА. 

Наш фотокорреспондент 
Ю. Терентьев побывал во Двор-

це культуры н сделал этот сни-

мок. На переднем плане - ру-

ководитель кукольного театра 
Е. Т. Беляцкая. 
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Внимание; лодроетои! 

НАШИ ПОМОЩНИКИ 
Работа с подростками ответ-

ственна и трудна. Единицам 
она не под силу. И тогда прихо-
дят на помощь к нам, работни-
кам детской комнаты милиции, 

педагоги. Сегодня мне и хочет 

ся о них рассказать. 

В вестибюле городской боль-
ницы я встретилась с С. Н. Ор-
ловой. Расстроенная, она шла в 

белом халате к гардеробу. Мне 
показалось, что у нее большое 
личное горе, что кто-то из близ-
ких находится в больнице. Од-
нако выяснилось, что- она при-
ходила навестить своего учени-
ка. Беспокоилась о его здоровье, 

о том, что он может отстать от 

школьной программы. 

Материнской заботой оделя-

ет своих воспитанников Светла-
на Николаевна Орлова - учи-

тель иностранного языка седь-

мой школы, классный руково-

дитель. И как мать старается 

оградить детей от каких-то оши-

бок. Поэтому, когда произошел 

в городе несчастный случай с 

ребятами, которые стреляли из 

самопалов, и для одного из поц-

ростков это печально закончи-

лось, Светлана Николаевна по 

спешила к сотрудникам мили-

ции. Пригласила их на вне-

классный урок, чтобы они 
провели дрофилактическую ра-

боту, поговорили с пальчиками. 

Все беспокоит, интересует ее 

-- дела ребенка в школе, пове-

дение его на улице, климат в 

семье. И ' дети отвечают на ее 

заботу тоже вниманием. Как-то 
мне пришлось наблюдать: вече-
ром по улице Свердлова шла 

большая группа ребят с учи-

тельницей. Оказывается, в клас-

се только что закончился пио-

нерский сбор, и ребята пошли 

проводить домой своего друга, 

помощника, советчика. 

И у ребят ГПТУ № 15, в 

группе каменщиков, тоже есть 

человек, которого все уважают. 

Это Н. И. Гусев. Сейчас его 

группа проходит производствен-

ную практику в Выборге на 

строительстве крупного комби-
ната. В группе есть такие ре-

бята, которые стоят на учете н 

детской комнате милиции. При-
езжал Николай Иосифович на 

праздничные дни из команди-

ровки к семье, нашел время 

зайти в детскую комнату мили-

ции, узнать, как вел себя уче-

ник, который заболел во время 

практики и был отправлен до-

мой. Попутно рассказал, что 

Женя Б. хорошо работает, от-

лично ведет себя. Радостны, ко-

нечно, такие перемены для Ни-
колая Иосифовича и всех нас. 

Л. МИНЯИЧЕВА, 
инспектор детской комнаты 

ОВД. 

Советско-венгерское сотрудничество в области алюми-

ниевой промышленности - пример взаимовыгодной коопера-

ции братских социалистических стран. Венгерский глинозем 

отправляется в СССР, где из него на дешевой электроэнер-

гии выплавляют металл для промышленности ВНР. 
НА СНИМКЕ: глиноземный завод в Айке - один из 

крупных объектов, созданных по программе ускоренного раз-

вития венгерской алюминиевой промышленности. 

Фото МТИ-ТАСС 

ПО СЛЕДАМ НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ 
На письмо Ф. И. Васильева отвечает зам. начальника 

районного узла связи Л. САЕНКО. «Почта на указанном ав-

тором участке в районе Большие Лучки доставлялась дейст-
вительно неважно. Нами была проведена проверка. Замене-
ны почтальоны. Сейчас почта доставляется регулярно. 

Во время обхода участка был проведен выборочный. 
опрос подписчиков, в том числе и Ф. И. Васильева. Жалоб 
на доставку почты в настоящее время нет». 

К 30-ЛЕТИЮ 

ПОБЕДЫ 

В. РУСОВ 

ЖИВИТЕ 
И 

ПОМНИТЕ 
(Начало в \Ы"1 229-231) 

Дуся молча прошла МИМ-) 

немцев к поленнице н сосре-

доточенно стала накладывать 

на руку дрова. 

-- 0, гут1- громко хохот-
нул тощий рыжий немец. -

Кляйне метхен арбайтен! 
Дуся с серьезным видом 

понесла дрова в избу н ева-

лнла их возле плиты. Она 
сразу поняла, что изба при-

способлена под кухню. Посе-
редине стояла широкая низ-

кая печь с вмазанными кот-

лами. Возле печи хлопотали 
две женщины в белых колпа-

ках н куртках, из-под кото-

рых виднелась военная фор-
ма. 

Женщины тоже удивленно 

смотрели на ребят. Одна из 
них сказала что-то по-немец-

ки. Дуся стояла, не зная, что 
делать, как вдруг вошла еще 
одна женщина тоже в немец-
кой военной форме с сере-
бристыми витыми погонами 
на плечах. 

Увидев ребят в разношен-
ных не по ногам валенках, 
длинных обтрепанных пид-
жаках, женщина как-то горь-

ко усмехнулась, спросила 

чисто по-русски: 

- Откуда вы такие? Здеш-
ние? 
- Нет, мы издалека, -

ответнла Дуся. - Сироты. 
Два дня ничего не ели. Все 
шли лесом. 

Женщина сказала что-то 
по-немецки поварам. Те тот-
час налили в два котелка 
наваристого супу, в крышки 

положили пшенной каши. 

Женщина отвела ребят в 

стоявшую неподалеку баню. 
И пока те, примостквшксь 

на лавке возле крохотного 
оконца, орудовали ложками, 
они грустно смотрела на них. 
Потом Дуся долго н подроб-
но рассказывала о скитани-
ях. Женщина внимательно 
слушала. Смуглое красивое 
ее лицо поминутно менялось: 
то возмущенно хмурилось, то 

кривилось в горькой усмеш-

ке. Девочка замолчала. Жен-
щина тоже сидела молча, 

словно забывпшсь. А когда 

Дуся спросила: «Тетенька, 
как вас звать?», она встре-
пенулась и ответила: 

- Зовите просто тетей 
Кларой. И сразу договорим-
ся: больше ничего и ни о чем 

не спрашивать. 

Тетя Клара позвала солда-

та из тех; что работали на 

кухне. Тот стоял, вытянув-

шись, пока она говорила что-

то, потом повернулся кругом 

и ушел. Скоро он возвратил-

ся вместе с коренастым, сред-

них лет мужчиной, на круг-

лом рыхлом лице которого 

росла будто приклеенная чер-

ная аккуратная бородка н 

хитровато бегали мутные 

глазки. Тетя Клара назвала 

мужчину старостой. 
- Надо, Игнат Иосифо-

вич, определить вот этих ма-

лышей на постой. 
- Сделаем-с, господин на-

чальник, - услужливо рас-

кланялся староста. - Так 
что не извольте беспокоить-
ся. Все будет в лучшем ви-

де. 

Дуся смотрела на этого 

сытого, лощеного человека, 

и в детском сердце поднима-
лось отвращение к нему. 

Вместе с тем в душе нара-
стала пока еще смутная тре-
вога. Почему это она так раз-
откровенничалась, рассказа-

(Продолжение на 4-й стр.) 
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П О Б Е Д Ы 

В. РУСОВ 

ЖИВИТЕ 
И 

ПОМНИТЕ 
(Продолжение) 

ла все этой совсем чужой, 
г незнакомой да к тому же в 

{ немецкой форме женщине? 
{ Неужели только из-за котел- , 
{ ка супу н нескольких ложек 
г каши? А может, эта доброта г 

{ напускная, поддельная? Мо-
жет быть, она хочет исполь-
зовать их в своих корыстных г 

i целях? Возьмет да и отпра-
вит в какой-нибудь детский 
концлагерь, о которых Дуся { 
уже слышала. При этих мыс-

е лях у нее мороз побежал по 
i коже. «Надо уходить», - { 
{ неотступно вертелось в голо-{ 
{ ве. И в то же время чутье { 
г подсказывало остаться. К то-

му же острое, настойчивое 
{ любопытство завладело ею: 

{ кто же все-таки эта тетя 
г Клара? 
{ Староста определил ребят 
{ к одинокой, еще не старой I 
{ женщине. В избе было про- i 
{ хладно, и ребята спать залез-

ли на печь. 

{ На другой день женщины 

{ с кухни жарко натопили ба-
{ ню н вымыли ребят. Намаза- 

ли остро пахнущей жидко -

(е стыо головы. Тетя Клара 
Епринесла чистое белье, 

платья, валенки, фуфайки... 
г Дуся и . Валя работали на 

кухне -- носили дрова, мы-{ 
г ли попы... На хороших хар-
{ чах быстро окрепли, посве-

жели, набирали силу. Часто 
иге навещала тетя Клара, 

i справлялаеь, как им тут жи-

вется. Дуся все время мучи-

лась неизвестностью. Почету 
г эта женщина так заинтересо-

валась ими н так трогатель-

но заботится о них? 
Но вот прошла весна, на-

г чалггсь теплые летние дии, 

а Дуся узнала только то, что 

тетя Клара служила в штабе 
какой-то немецкой части 

и все. Дуся понимала, что г 

они тоже работают на нем-{ 
цев и .понимала, что это не-

хорошо. И она, может быть, i 
давно ушла бы отсюда. {{ 

Но как .подумаешь; что опять 1 
скитаться с маленьким бра-
том и сестрой... 

Однажды тетя Клара во- { 
шла в избу и, размахивая в 

воздухе бумажкой, сказала 

весело: 

- Ну, ребятки, собирай-
тесь! Поедете в детский дом. 

Вот направление! 
«Вот она доброта, - с не 

приязнью подумала Дуся. -
Так и есть, хочет отправить 

в концлагерь». И заявила 
категорически: 

- Не поедем мы в конц-

лагерь! 
- Да вы что, милые? -

большие глаза тети Клары 
удивленно округлились. 

Какой концлагерь? Обыкно-
венный детский дот. А оста-

ваться вам здесь больше 
нельзя. - Она сердито по- { 
трясла бумажкой. - Да вы 

знаете, как трудно попасть 

туда! Сколько я хлопотала!.. 
Ребята посовещались меж-

ду собой н решили: «Если те-

тя Клара обманет, все равно 

убежим» . 

Староста сам запряг ло-

шадь в телегу. Положил кое-

какие пожитки, мешочек с 

сухарями, которые Дуся на-

копила за время работы на г 

кухне, н, попрощавшись с те- j 
тей Кларой, тронулись в 

путь... 

(Продолжение следует) { 

Михаилу Петровичу 
НИКИТИНУ 

Поздравляем с 50-летнем и 

уходом на заслуженный отдых. 

Благодарим за многолетний и 
добросовестный труд шахтера. 
Желаем здоровья в счастг.п. 

Коллектив электрослеса-

ррΡей участка ВШТ шахты 
34ю З. 

Григорию Ефимовичу 
ИВАНОВУ 

Поздравляем Вас с юбилей-
ной датой - 60-летнем. Желаем 
крепкого здоровья, долгих .пет 

жизни, личного счастья. 

Коллектив пассажирского 

автопредприятия. 

Гатьяне Федоровне 
тихоновои 

Поздравляем с днем рожде-

ния. Желаем успехов в труде, 

здоровья, счастья в жизни. 

Отдел кадров производст-
венного объединения «Ле-
нинградсланец». 

Телевидение 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 

ПЯТНИЦА, 22 НОЯБРЯ 

9.00 - Програл>ма передач. 
9,05 - Гимнастика. 9.20 -
Новости. 9.30 - «Делай с на-

ми, делай, как мы, делай лучше 

нас». Передача из ГДР. -10.30 
Е. Борисов. «Чудачка». Те-

левизионный спектакль: 15.55 
- Программа передач. 16.00 
- М. Шолохов. «Публвцисти-
ка». 17.00 - «Один за всех, и 

все за одного». 18.00 - Ново-
сти. 18.15 - «В каждом рисун-

ке - солнце». 18.30 - «Мир 
социализма». 19.00 - «Впер-
вые на экране ЦТ». Художест-

венный фильм «Двери загса от-

крыты» (ГДР). 20.10 «Голу-
бой огонек».. (Повторение пере-

дачи от 7 ноября). 21.00 -
«Время». 21.30 - _ Продолже-
ние передачи «Голубой огонек». 

23.40 -- Новости. 

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД 

ПЯТНИЦА, 22 НОЯБРЯ 
18.00 - «Вторая смена». О 

результатах социалистического 

соревнования под девизом 
«Оборудованию - полную за-
грузку» в Адмиралтейском объ-
единении. 18.20 - Для детей: 
«Шапка-невидимка». Мульт-
фильм. 18.30 - Для школьни-

ков: «Кет быть?» l 19.00 -
«Стадион». Спортивная про-

грамма. Чемпионат СССР по 

баскетболу среди мужских 
команд: «Спартак» (Ленинград) 
- «Динамо» (Москва). 20.40 -
Новости. 21.00 - Концерт. Иг-
рает оркестр под руководством 

О. Лундстрема. 21.30 - «Золо-
тое крыльцо». Художественный 
фильм. 22.45 - Новости. 

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН 

ПЯТНИЦА, 22 НОЯБРЯ 

15.15 -Вечерняя программа, 

«АК»: новости. 15.20 - «Ру-
копожатие литератур». Теле-
фильм. 15.40 - «Смотрите, 
молодые». Телефильм. 18.00 
- Программа передач. 18.05 

«Актуальная камера» (на 
русск. яз.). 18.20 - «10 ми-

нут по Советскому Согозу». 
«Гарнп». 19.30 - .Литератур-
ная передача. 19.50 -Цв. тел. 

Театральный вечер. Спектакль 
Вильяндиского драмтеатра 
«Угала». 21.00 - «Актуаль-
ная катера». 21.30 - Цв. тел. 

Продолжение театрального ве-

чера. 22.30 - Реклама. Объ-
явления. 22.40 - Музыкальная 
передача. 

новости кино-

На-киностудии «Ленфильм» 
режиссер В. Мельников закон-

чил" еъемки художественного 

фильма «Ксевия любимая 
жена Федора». - 

Действие происходит в наши 

дни, на одной из крупнейших 
строек страны. Именно здесь 

познакомились герои кинопове-

сти - Ксения Иванова и Фе-
дор Петров. Нелегко складыва-

ются их взаимоотношения, не-

просто начинается семейная 
I жизнь. Ксения и Федор встреча-

ются, когда им обоим уже по 

тридцать, за плечами у каждого 

своя жизнь, сформировавшая 
их взгляддг, привычки... 

В роли Ксении снялась акт-

риса студии киноактера «Мос-
фильма» А. Мещерякова. Ксе-
ния - ее первая большая роль 

в кино. В фильме также снима-

лись С. Любшин, Л. Дуров, 
1 Л. Зайцева. 

Новые научно-популярные 

фильмы созданы на киностудии 

«Леннаучфильм»: 
Фильм «Ленинград: соревно-

вание -в действии» рассказывает 

о социалистическом соревнова-

нии как важнейшем факторе 
повышения производительности 

труда, о благородном трудовом 

соперничестве. 

1инофильм «Бехтереа. Стра-
ницы жизни» посвящен жизни п 

деятельности великого ученого. 

В киноленте использован доку-

гаентальный материал, раскры-

вающий огромную научную п 

общественно-политическую дея-

тельность В. М. Бехтереаа. 
«Будущее начинается сего-

дня» - так называется новый 
фильм, который посвящен од-

ной из актуальнейших проблем 
современной науки - изучению 
м внедрению в практику сверх-

проводимости. В нем рассказы-
вается об истории открытия, его 

сущности, современном состоя-

нии и перспективах техняческо-

го использования сверхпроводи-

мости. 

(ЛенТАСС) 

Редактор 
Г. Г, МАНКУНИ 

- ТОВАРИЩИ ПОКУПАТЕЛИ! 
В магазин ," 20 «Спорттовары» поступили в. продажу дпд-

ки дгоралгоминиевые стоимостью 350 рублей, катера по 612 руб-

лей, которые можно приобрести в кредит. - 

В связи с увеличением спроса на эти товары в летнз.гг пе-

риод в продаже их может не оказаться. Спешите приобрести 

заблаговременно. СЛАНЦТОРГ. 

СЛАНЦЕВСКОИ ПМК-15 

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
Ш О Ф Е Р Ы, 

РАБОЧИЕ НА ЗАГОТОВКУ ЛЕСА. 
Оплата труда сдельная. 

- Обращаться в отдел кадров: пос. Сосновка. Тел. .М 2-29-56. 
Автобус .Х 11 (остановка «Мебельщик»). 

СЛАНЦЕВСКОМУ ФИЛИАЛУ 
ШВЕЙНОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ «МАЯК 

ТРЕБ УЮ ТС Я 

на постоянную работу 
УЧЕНИКИ ШВЕИ-МОТОРИСТОК, 
ШВЕИ-МОТОРИСТНИ, 
СПОРТИИСТРУКТОР, 
плотник. 

В помещении центральной районной больницы 25 с 12 

часов и 26 ноября 1974 года будет работать бригада фябрини 
ортопедической обуви. 

Иметь при себе паспорт и пенсионное удостоверение. 

СЛАНЦЕВСКОМУ МЕХЛЕСХ03У 

Т Р Е Б У Ю Т С Я 
КИ Н О ноября - художественный ки-

нофильм «Личная жизнь». На- на постоянную работу 
чало в 11 часов. Новая цветная Э К О Н О М И С Т, 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 21 кинокомедия «Поцелуй Чанн- 1 ТРАКТОРИСТ НА КОЛЕСНЫЙ ТРАКТОР, 

ноября - «Папаша на воскре- ты». Начало в 14, 16, 18.15, РАБОЧИЕ НА РАСКРЯЖЕВНУ ДРЕВЕСИНЫ, 

сенье». Начало в 17, 19, 21 час. 20.10, 22 часа. 22 ноября -
ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ- «Поцелуй Чаниты> . Начало в СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБОЧИЕ. 

КОВ. 21 ноября - «Перстень с 11, 14, 16, 18.15, 20.10, 22 ча- Обращаться по адресу: Зеленая Ро)ца, лесхоз. Автобус N: 11, 

русалкой». (Две серии). Начало са. остановка «Заготзерно». 
в 18, 21 час. Для детей. Новый КЛУБ «ШАХТЕР». 21 нояб-
художественный фильм «Засек• ря-«Человек в штатском» На-
реченньюй город». Начало и 15 чало в 17, 19, 21 час. Для де -

часов. тей. «Волшебник». Начало в Выражаем соболезнование Чернышевой Анне Ивановне 

КИНОТЕАТР «ТРУД». 21 15 часов. по поводу смерти ее матери Бочкаревой Васклисы Ивановны. 

- Соседи. 

С 1 декабря 1974 года изменяется нумерация следую-

щих междугородных автобусных маршрутов по Сланцевско-
му пассажирскому АТП: 

Старая нумерация Новая нумерация Наименование маршрута 

93 713 Сланцы - Осьмино 
у4 794 Сланцы - Кохтла-Ярве 

216 716 Сланцы - Гдов 
357 717 Гдов-Сланцы - Нарва 

Благодарим коллективы печного цеха, бригаду слесарей, 

завком комбината «Сланцы» за помощь, оказанную в похоро-

нах Михаила Григорьевича. Фнлимонова. 
Жена н родные. 

ПОТЕРЯЛАСЬ СОБАКА овчарка, европейская, с оттен-

ком масти черной, грудь и ноги желтоватые, уши маленькие, по 

кличке Дунай. Кто знает местонахождение ее, просим сообщить 

по адресу: дер. Гостицы, дом № 3, кв. № 40, Монкину. 
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