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СЛАНЦЫ— КОХТЛА-ЯРВЕ СОРЕВНУЮГСЯ

ПЕРВЕНСТВО  ПРИСУЖДЕНО
план товарооборота. Однако
эстонские друзья не справи-
лись с планом строительно-
монтажных работ, с большими
трудностями была выполнена

программа перевозки народ-
нохозяйственных грузов. ПО
УСЛОВИЯМ СОРЕВНОВАНИЯ
ПЕРВОЕ МЕСТО ПРИСУЖДЕНО
ГОРОДУ СЛАНЦЫ.

Трудовое          соперничество

двух городов началось давно.

Соревнуются сланцеперераба-
тывающие комбинаты, шахты,

ремонтно-механические заво-
ды. Принято решение о том,

что с будущего года заключат

договор на соревнование
строительные тресты и авто-
транспортные предприятия, а
также отдельные их подраз-

деления.

СЛАНЦАМ
В Сланцы приезжала делега-

ция из эстонского города

Кохтла-Ярве, в составе кото-

рой были второй секретарь

горкома партии П. Ю. Пилер,
председатель горисполкома
И. Ф. Дудкин, руководители

предприятий, передовики про-

изводства. Были подведены

итоги социалистического со-

ревнования двух городов за

три квартала этого года, шел

разговор о дальнейшем совер-
шенствовании форм трудового

соперничества.
Производственные показате-

ли свидетельствуют о том, что

промышленность Кохтла-Ярве
работает лучше, чем сланцев-
ская,      успешнее  выполняется

СЕГОДНЯ -ДЕНЬ КОНСТИТУЦИИ СССР

«Женщине  в РСФСР предоставляются   равные права      с~
мужчиной ю всех областях хозяйственной, государственной,
культурной и общественно-политической жизни.

Возможность осуществления этих прав женщин обеспечи-
вается предоставлением женщине равного с мужчиной права
на труд, оплату труда, отдых..., широкой сетью детских яслей
и садов».

Статья 126 Конституции РСФСР.
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Умело руководит коллективом бригадир заготовительного

участка цеха резпповой обуви регенератного завода Раиса
Иванова. Бригада занимает ведущие места в социалистическом
соревновании. Р. Иванова — заместитель секретаря цеховой
парторгапизацпи. Коммунисты регенератного завода избрали
Раису Иванову делегатом на городскую партконференцию.

НА СНИМКЕ: Р. И. Иванова (слева) и одна из лучших ра-

ботниц брпгады ударник коммуппстпческого труда Л. И. Конд-
рашова.                                                     Фото Ю. Терентьева,

ВЕЛИК' ИХ  ВКЛАД...
В нашей смене «Б» цеха

формовой техники основную

часть рабочих составляют

женщины. У каждой из них

есть и свое сменное задание,

и социалистические обяза-
тельства. Наши женщины по-

стоянно вносят большой вклад

в успех всего коллектива. И
это ценят у нас в цехе. Так,
по итогам работы М. Малы-
шевой, Н. Дюковой, М. Фи-
лимоновой, Н. Кодачиговой
присваивалось звание «Луч-
шая по профессии». А фами-
лия М. Филимоновой занесе-

на в Книгу почета  объедине-

ния «Красный треугольник».
В. Гордеева неоднократно вы-

ходила победителем в ходе

предсъездовских вахт.

Здесь пазвапы имена работ-
ниц, которые давно трудятся
на предприятии. Но - есть и

такие, которые пришли толь-

ко в этом году. Это О. Побе-
режная и Г. Михайлова. Од-
нако они не отстают от вете-

ранов, постоянно перенимают

у них опыт, совершенствуют

методы своей работы.
В. СЕЛИВЕРСТОВ,

бригадир цеха    формовой
техники.

ДЛЯ Анны Павловны Конд-
рахиной примером в жизни

всегда служил ее отец. Павлу
Филипповичу Елисееву рано

пришлось узнать горькую участь

батрака. Советская власть при-

несла его семье счастливую до-

лю. За нее он сражался в же-

стокой борьбе с белогвардей-
цами. За нее переносил все

тяготы и лишения, когда орга-

низовывал колхозы в Кинги-
сеппском районе. Ее завое-

вания ушел защищать уже

немолодым человеком, ког-

да началась Отсместпснная
война.

Любовь к людям жила в

нем постоянно. Он был не-

плохим плотником, сколотил

небольшую бригаду, и пос-

ле трудового дня они стро-

или школу для деревенских

ребятишек. Эта стройка ос-

талась памятным событием
для Анны Павловны.

Первым ее комсомоль-

ским поручением было соз-

дание            физкультурного
кружка и организация

праздничного концерта. И
его она рассматривала как

серьезный экзамен та зрелость.

Вся деревня собралась на от-

крытие. Босоногие мальчишки

толпились шумной гурьбой у

дверей, степенные старушки в

нарядных платках устроились

впереди. Волновалась она тог-

да очень, не хотелось подво-

дить отца. Выступления гимна-

сток, которое она подготовила,
удались на славу...

Колхозники благодарили их

обоих — отца и дочь. Она гор-

дилась тем, что справилась с

заданием, что в этой общей ра-

дости есть частица и ее тру-

да. И для нее было почетно

стоять рядом с отцом — са-

мым уважаемым человеком в

селе.

Он сказал ей тогда:

— Приносить людям пользу

— главная награда, которую

можно заслужить в жизни.

Эта наука, переданная от

сердца к сердцу, пошла впрок.

Дочь осталась верной идеалам

отца и в мелочах, и в отноше-

ний к своим делам и поступ-

кам. Ныне к мнению автори-

тетного коммуниста Анны Пав-
ловны Кондрахиной, в течение

десяти лет бывшей депутатом

горсовета, прислушиваются мо-

лодые, ценят товарищи. Це-
почка не прерывается, добро
высекает добро, верность —

верность.
Трудовая выучка у нее тоже

от родителей. Работать она
начала в далекой Сибири, куда

семья эвакуировалась во вре-

мя  войны.  Должность по  тем

ВЕРНОСТЬ
а

НЕБОЛЬШОЙ РАССКАЗ
О ДИРЕКТОРЕ

ЗАВОДА

С ПЕРВЫХ дней Советской
власти охрана материн-

ства и детства стала в нашей
стране одной из государст-
венных задач и сложилась со

временем в стройную систе-
му. И мы, матери, постоянно

ощущаем на себе заботу и

вшгаапио нашего правитель-
ства к нам п нашпм детям.
Особенно это стало заметным
на селе в последние годы —

годы девятой пятилетки.

Строятся новые школы, дет-

ские сады, улучшилось меди-

цинское обслуживание, прово-
дятся запятил с молодыми

мамами.

На центральной усадьбе
нашего совхоза «Аврора» в
деревне Новоселье стоит свет-
лое двухэтажное, городского

типа здание. Со всех стороп
оно окружено качелями, бе-
седками, деревянными кораб-
ликами, песочницами.   Это  —

ЗАБОТА О ДЕТЯХ...
наш совхозный детский сад-

ясли. Чистота, уют и порядок

— отличительная его черта.

Мпого уделяется времени ра-

ботниками этого детского уч-

реждения организации пра-

вильного питания детворы.

Разнообразные блюда с уди-

вительной            изобретатель-
ностью  готовят повара.

Не меньше заботятся здесь

и о духовном и правствеином

здоровье ребятишек, создают-

ся благоприятные условия для

развития наших детей, обес-
печивают квалифицированную
подготовку к школе. Воспита-
тель средней группы Н. В.
Шпейвас старается, чтобы
каждое занятие не прошло

для ребенка бесследно.
Хочется отметить также за-

.ботлпвое   материнское    отно-

шение к нашим детишкам
пяни Н. И. Ивановой и ноч-

ной няни А. Ф. Титовой, а
также медицинской сестры

К. В. Григорьевой.
Мы зиаом, что дети наши в

падежных руках, а поэтому

можем спокойно трудиться
наравне с мужчинами, вы-
полнять общественные на-

грузки, повышать свой обще-
образовательный уровень. А
за детей мы платим в месяц

совсем небольшую сумму —

от 6 до 9 рублей. Остальная
часть депег, расходуемая на

содержание детей, выплачи-

вается из бюджета совхоза.

В. САРАПП, бухгалтер,
3.   БАИКОВА, секретарь,

А. ГРИГОРЬЕВА, зоотех-

ник-реализатор совхоза «Ав-
рора».

временам ответственная —

главный счетовод колхоза, а ей
и шестнадцати нет.

Молодость Анны Павловны,
опаленная войной, как и у всех

ее сверстников, была трудной.
Три —четыре часа на сон счи-
талось почти роскошью. Все
остальное время — помимо ос-

новной работы — подготовка

лекций и докладов, заведова-

ние клубом и избой-читальней.
Вскоре инициативного секре-

таря комсомольской организа-

ции колхоза избрали в состав

Тобольского райкома. И снова

ее посылают на самые трудные

участки работы, знают: она из

таких, кто не подведет никог-

да.

После войны она вернулась

на родину уже с семьей. И
снова к ней обращаются за со-

ветом, за помощью. Попросили
заменить продавца — пошла,

надо наладить воспитательную

работу среди рыбаков — не

отказалась, работала с полной
отдачей не жалея ни сил, ни

времени; и свой народный
театр создала, и пронагаидист-
окую работу подняла на высо-

кий уровень. Привила любовь
к ней и передавала свой бога-
тын опыт и как организатора,

н как пропагандиста.

Ы АЗНАЧЕНИЕ    на    поет

П директора консервного

завода "Анна Павловна Конд-
рахина восприняла не только

как высокое доверие, но и как

серьезное партийное поруче-

ние Трудностей она не боя-
лась. Думала об одном: спра-

вится ли? Ей, никогда ранее
не сталкивающейся с произ-

водством, пришлось штудиро-

вать техническую литературу.

Начинать тяжело было и по-

тому, что рабочие завода

встретили ее настороженно: за

12 лет сменилось одиннадцать

директоров, предприятие при-

вычно числилось в отстаю-

щих.

Но не такой характер у Ан-
ны Павловны, чтобы пасовать

перед трудностями, рабочей
стойкости ей не занимать.

Видно, поняли тогда, что но-

вый директор — человек на

заводе не временный, поверили

Анне Павловне, вместе изыс-

кивали резервы увеличения
выпуска продукции, вносили

поправку в конструкции ма-

шин. Многим пришлось пере-

учиваться в связи с реконст-

рукцией завода, переносить

передовые методы работы на
свою «почву». Все, что до это-

го умела и знала Анна Пав-
ловна, вывело ее на орбиту
интересной, сложной и по-
настоящему творческой ра-

боты.
От нее как от руководи-

теля требуется не только

быть по : хозяйски рачитель-
ной, но главное — умение
масштабно и перспективно

мыслить. Жизнь не стоит на

месте: то, что устраивало
вчера, — сегодня кажется

ненужным. И в том, что

предприятие, которым она

руководит, неуклонно наби-
рает техническую мощность,
расширяется и материально-

техническая база, ведется

реконструкция, — большая
заслуга директора. Выстроены
складские помещения общей
площадью более двух тысяч

квадратных метров. Разрос-
лись производственные поме-

щения, заменено устаревшее

оборудование. Все это позво-
лило увеличить производитель-

ность труда в полтора раза.

Сколько ей пришлось доби-
ваться н хлопотать, чтобы на-
ладить автоматическую линию

в цехе безалкогольных напит-
ков!? И теперь три тысячи бу-
тылок сходят в час с поточной
линии. Но директор не успо-
каивается — в консервном це-

хе уже две полуавтоматиче-
ских линии. Конечно, нелегко
женщине стоять во главе пред-
приятия. Но Анна Павловна
судьбой довольна. Если рабо-
та ладится — ничто жизнь не

омрачает.

Слушать Анну Павловну ин-
тересно, потому что она обла-
дает особым даром человече-

ского общения — душевной
открытостью, ненавязчивой ис-

кренностью. Наверное, поэтому

так ценятся ее лекции, кото-

рые она читает как член обще-
ства «Знание». Стаж пропаган-

диста у нее солидный; впервые

она пришла к слушателям в 15
лет и с тех пор постоянно за-
нимается этим, совершенствует

свои знания. Анна Павловна
окончила университет марксиз-
ма-ленинизма, затем двухго-

дичные курсы по атеизму. Те-
мы ее выступлений уже сами

по себе занимательны, в пос-
ледний раз она подготовила
лекцию «Музыкальное искусст-

во и религия».

А раз слушают ее, то и го-
ворит она о главном, говорит

от сердца, по-партийному. И
если приносит ее труд и обще-
ственная работа пользу лю-
дям, то ни сил, ни времени на

это не жалко. Значит наказ
отца она выполнила.

Г. ШАМЫКАЕВА.
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СЕГОДНЯ-ДЕНЬ   ИОНСТИТУЦИН   СССР

ВСЕ ДЛЯ ЧЕЛОВЕКА, ДЛЯ БЛАГА, СЧАСТЬЯ НАРОДА—
ЭТОМ   СУТЬ   СОВЕТСКОГО  ОБРАЗА ЖИЗНИ

«Граждане РСФСР име-
ют право на материальное

обеспечение в старости, а

также в случае болезни и

потери трудоспособности».
Статья 124 Конститу-
ции РСФСР.

ОБЕСПЕЧЕННАЯ
СТАРОСТЬ

Право граждан СССР на
материальное обеспсчоппе в

старости, а также в случае
болезни и потери трудоспо-

собности — одно пз важней-
ших завоеваний Октябрьской
революции, закрепленное в
статье 120 Конституции СССР.
Это право обеспечивается ши-
роким развитием социального
страхования рабочих и слу-

жащих за счет государства 1 .

Пенсия — не единственный
вид социального обеспечения.
Оно включает систему госу-

дарственных и общественных
мероприятий по материаль-

ному обеспечению и социаль-

но-бытовому обслуживанию
нетрудоспособных       граждан.

Во исполпеппе Конститу-
ции СССР издан ряд норма-

тивных актов о максималь-

ном обеспечении. Прежде
всего два закона, принятые

Исрхоши.ш Советом СССР.
Закон о государственных пен-

сиях и Закон о пенсиях и по-

собиях членам колхоза. Прн-
. нятие зтих документов, зна-

чительно улучшило всю си-

стему социального обеспече-
. нпя в нашей стране.

Пенсионное обеспечение по-

| стоянно улучшается п совер-

шенствуется, растут размеры

пенсий. Этот рост достигается

как законодательным путем,

так и путем увеличения за-
работной платы рабочих и

служащих. Расширяется круг

людей, имеющих право на

пенсию. Только в текущем

году получили право па пен-

сию граждане, дети которых

погибли в Отечественную вой-
ну, независимо, находятся они

на иждивенпп пли нет. Более
шестидесяти гражданам на-

шего района назначены та-

кие пенсии.

Изыскиваются п новые фор-
мы обслуживания престаре-

лых и инвалидов. В связи с

увеличением продолжитель-

ности жизни растет количест-

во пенсиоперов. Это видно на

примере п нашего района.
Если в 1970 году число пен-

сионеров и получателей по-

собий составляло 8.200 чело-

век, то в 1974 году их число-

увеличилось до 10 тысяч. В
1970 году выплачивалось пен-

сий и пособий па сумму 2
миллиона 500 тысяч рублей,
а в 1974 году выплачено бо-
лее 4 миллионов рублей. Эти
суммы были выданы органа-

ми соцобеспечепия только не-

работающим пенсионерам, не

считая пенсий из средств со-

циального Страхования, выде-

ленных профсоюзными орга-

низациями по месту работы
пенсиоперов.

В пашем районе оказывает-

ся и другая социальная по-

мощь. Только в этом году 15
человек (по их заявлению)
направлены в дома-интерна-

ты для престарелых .и инва-

лидов, выдано 5 автомашин

и моторных колясок инвали-

дам, предоставлены путевки

в санатории и дома отдыха,

оказаны денежная и другие

виды помощи.

В дальнейшем с увеличе-

нием фондов общественного
потребления будут увеличи-

ваться и все виды социально-

го обеспечения.
В. СЕМЕНОВ,

зав. городским отделом

социального   обеспечения.

СЭЛГОИЫ на стыках кидает из

^ стороны в сторону. С лязгом

и грохотом несутся они, влекомые

электровозом, в черноту, кажет-

ся, бесконечного туннеля, проби-
того в земной тверди. Шахтерский
поезд «Дружба» — это не вагон

метро. Тесно. Разговаривать о

чем-либо бесполезно: и своего

голоса не слышно. Некоторое
время слежу за лучом лампочки,

скользящим по причудливым из-

ломам стенки туннеля. Надоедает
быстро; нельзя ни на чем остано-

вить взгляд. А поезд грохочет по

рельсам уже двадцать, тридцать

минут. Время от времени на ко-

ротких остановках вылезают из

вагончиков шахтеры, спешат на

смену   товарищам.

Поезд снова отправляется в

путь. Наша остановка самая пос-

ледняя. До нее почти час. А
дальше... Дальше еще только про-

кладывает путь к новым шахтным

полям проходческая бригада Ива-
на Игнатьевича Марина. Ее мож-

но смело назвать идущей впереди

в буквальном смысле: коллектив

работает дальше всех от главного

ствола, и в том смысле, что брига-
да сейчас одна из лучших на пер-

вом участке шахты «Ленинград-
ская».

Стала она такой недавно, с ап-

реля, после того, когда коллектив

возглавил Марин. В первый же с

его приходом месяц' план был вы-

полнен. Бригадир сумел организо-

вать дело так, чтобы не было на-

прасно потерянного времени, что-

бы безотказно работали механиз-

мы.

Не раз приходилось слышать,

что от действий бригадира чуть

ли не на две трети зависят резуль-

таты работы коллектива. Поэто-
му часто, когда бригада начинает

«заваливать план», прибегают к

укреплению руководства. В боль-
шинстве случаев такая тактика се-

бя оправдывает. Иван Игнатьевич
точно не помнит, но семь или во-

семь раз его просили возглавить

отстающий коллектив: верили в

его опыт, организаторские способ-
ности. И он ни разу не подводил.

Нынче в начале года бригада,
пробивающая откаточные и венти-

ляционные штреки, совсем потеря-

ла «скорость». Давали на месяц

план по 250 метров, так и это не

выполнялось. А темпы требова-
лись в два раза выше. Опять об-
ратились к Марину. Во-первых,
он специалист по проходке отка-

точных штреков. Во-вторых, кто

бы еще смог коренным образом
перестроить работу коллектива.

Большого коллектива. В этой
бригаде тридцать человек. И
идет она одновременно четырьмя

забоями.
Условий перед администоацией

Марин поставил немного.   Взял с

собой из старой бригады трех че-
ловек. С Николаем Финогеновым
он работает уже лет пятнадцать.

Тот постоянно возглавляет звено,

замещает бригадира. Ушли с Ма-
риным в новую бригаду Николай
Филиппов и _Мнхаил Долгов.

Еще Марин отказался от льгот,
которые положены каждому, пе-

реходящему в отстающий коллек-
тив: получать определенное время,

пока не начнется нормальная ра-
бота, средний заработок. Был уве-

рен, что сможет перестроить дело

Правофланговые    пятилетки

ТРУДНЫЕ КИЛОМЕТРЫ
«Граждане РСФСР имеют право на труд, то есть право на

получение гарантированной работы с оплатой их труда в соот-
ветствии с его количеством  и качеством...»

Статья 122 Конституции РСФСР.

на нормальный лад. Уверенность
эта покоилась на прочной плат-

форме бригадирского опыта. Ду-
маю, немалую роль сыграло в

этом и самолюбие — сколько лет
работает Иван Игнатьевич в шах-

те, и никогда не ходил в послед-

них..

В 1947 ГОДУ приехал он в

Сланцы со Смоленщины. В
школу ФЗО принимали учиться на
проходчиков, формировали груп-
пу, которая должна была про-

кладывать первую линию Ленин-
градского метрополитена. Но тог-
да Ленинград еще больше нуж-
дался в топливе — сланце. И пос-
ле выпуска всю группу оставили

на шахте. Говорили, что времен-
но, а для Марина оказалось —

/навсегда.

С первых же дней Ивана Иг-
натьевича назначили бригадиром
вновь испеченной бригады проход-

чиков. В школе ФЗО 0)1 был ста-
ростой группы. Выделили перво-

начально за солидный вид, могу-
чую фигуру. Потом обратили вни-

мание, что он пользуется автори-
тетом у ребят, может потребо-
вать, настоять на своем. Так и ос-

тался во главе группы.

Много воды утекло с тех пор.
Не знает Марин, кто где сейчас
работает из того выпуска. А он

все еще бригадир — уже два-
дцать пять лет. Был перерыв на
три года, когда потребовались
бурильщики. Лучшего бурильщи-
ка, чем Марин, на второй шахте
не было. А потом руководство

шахты сочло разумным вновь по-

ставить Ивана Игнатьевича во

главе    коллектива.

В забое и потом, когда мы вы-

брали время поподробней погово-

рить с Иваном Игнатьевичем о

шахтерских делах, он несколько

раз повторил:
— Что сейчас не работать?! И

обеспечен шахтер, и техника есть.

А ведь было совсем трудно. Не
знаю, как и выдерживали.

Да, жили в бараках, жили
впроголодь. Одежда — кто что
найдет. На ногах высокие резино-

вые боты-чуни. Только что не бо-
сиком работали, а так от воды

они не спасали. Выйдет шахтер
на сухое место, выжмет портянки,

посушит ноги, вроде как согреет,
и снова в воду. Вагонетки катали
сами: метров по сто пятьдесят —

двести — и под гору, и в гору.
А работали неплохо. Бригада

Марина с первых же месяцев за-
ставила  говорить о себе.

А потом Ивана Игнатьевича пе-
ребросили с его парнями на про-

ходку главного ствола третьей
шахты.

На разных участках — и самых

важных, и самых сложных —выра-

батывал свой бригадирркий по-

черк. Учился на своих ошибках,
думал, над ошибками других, что-

бы не допускать подобного.
СЭСЯКОЕ было, особенно в пер-

^ вые годы. Сейчас Марин вспо-

минает разные случаи, как курье-

зы. В те дни наверняка было не

до   смеха.

По всему городу разнеслась

весть, что бригада Марина, про-

ходившая главный ствол третьей
шахты, «села» на пласт. Было от-

чего радоваться: ведь это значи-

ло, ч'го в скором времени еще од-

на шахта начнет выдавать топли-

во.  А  на другой день опять  по-

шел известняк: ошибка вышла —

«сели» на тонкую прослойку
сланца.

Маринцы работали не жалея

себя. Ведь это не шутка: подняли

такой звон, а все оказалось зря.

И сам бригадир чуть ли не сутка-

ми пропадал в шахте, пока не до-

шли до нужной    глубины.
Трудно было всем, специали-

стов раз —два и обчелся. А такие

ошибки требовали громадного на-

пряжения моральных и физиче-
ских сил. Там же, на третьей
шахте, маркшейдеры сделали не-

правильный расчет, и Марин с

бригадой повел штрек выше пла-

ста. Было чему удивляться: месяц

шли, может быть и больше, а

впереди только серый твердый
известняк. Потом пришлось каж-

дому работать за двоих, чтобы ис-

править    эту    ошибку.

Но это все сказывалось и на

мастерстве, давало знания. Опыт
помогал решать многие сложные

задачи. Сейчас Марин считается

одним из лучших специалистов

по проходке откаточных штре-

ков, пользуется большим автори-

тетом и уважением на шахте. Он
награжден орденом Трудового
Красного Знамени, знаками побе-
дителя социалистического сорев-

нования. Нынче в День шахтера

Ивана Игнатьевича пригласили на

Ленинградское телевидение, что-

бы он рассказал, как живут и ра-

ботают слаицевские горняки. Вни-
манием он не обойден, но многие

говорят о нем как об очень

скромном, невзыскательном чело-

веке, который старается мини-

мальными силами и средствами

выполнить  поставленную задачу.

...Минут десять шел «Икарус»
до переезда у Ищево. В том райо-
не прокладывает путь к новым

шахтным полям бригада Ивана
Игнатьевича Марина. Почти час

везет шахтерский поезд проходчи-

ков к месту работы. Много лет

ушло на то, чтобы пробить в зем-

ной толще эти нелегкие километ-

ры пути. И все эти годы шел

впереди Иван Игнатьевич Марин.
В. САЛОВ.

НА СНИМКЕ:  И.   И. Марин.
Фото О. Германа.

Неплохо работали тружени-

ки совхоза «Старопольский»
в завершающем году девятой
пятилетки и пятилетке в це-

лом. Еще два месяца назад
работники цеха растениевод-
ства выполнили пятилетний
план по продаже государству

зерна и картофеля. Животно-
воды успешно справились с

заданием по сдаче государст-

ву мяса, а сейчас напряженно
трудятся над выполнением

задания -по надоям молока.
Рабочий комитет профсою-

за совхоза уделяет большое
и постоянное внимапие от-

дыху работников полей, ферм,
мастерских, управленческого

персонала. Ежегодно все же-

лающие получают путевки в

дома отдыха, сапаторпи. В
этом году, например, были
полностью удовлетворены все

заявки на лечение в санато-

риях, па курортах страны

и в домах отдыха. Нынче 12
человек отдохнули в санато-

риях, 8 — в домах отдыха,

двоим были выделены тури-

стические   путевки по стране.

Так, шофер А. П. Мишакин
лечился в санатории в Репи-
но, а пастух   фермы   Ложго-

ТРУД
и отдых

«Граждане  РСФСР   име-

ют право на отдых.
Право на отдых обеспе-

чивается... предоставлени-

ем для обслуживания тру-

дящихся широкой сети са-

наториев, домов отдыха,

клубов».
Статья 123 Конститу-
ции РСФСР.

лово С. И. Казначеев — в

Цхалтубо. Доярка фермы Ша-
кицы хорошо отдохнула в до-

ме отдыха в Зеленогорске. Ос-
тались довольны поездкой
по туристическим путевкам

Б. И. Кондратьев — наш луч-

ший шофер и В. А. Залеж-
ных —полевод третьего отделе-

ния совхоза. Первый побы-
вал на Черноморском побе-
режье Кавказа, а' второй ез-

дил по Молдавии.
Редки у нас   пока    вечера

отдыха, так как не сдан   еще

в строй Дом культуры. Но
они все-таки бывают. Недавно
на вечере чествования пере-
довиков труда, где были .под-

ведены итоги выполнения пя-

тилетних заданий и резуль-

таты труда за три квартала

этого года, многим работни-
кам были вручены переходя-

щие вымпелы. Почетные гра-

моты, высказаны благодар-
ности.

Совсем скоро состоится от-

крытие на центральной усадь-

бе Дома культуры. Тогда мы

сможем чаще проводить тема-

тические вечера, вечера-порт-

реты, приглашать на концер-

ты профессиональных арти-

стов и участников художест-

венной самодеятельности с

шефствулощих промышлен-

ных предприятий. Такие ме-

роприятия всегда приносят

большую пользу. Хорошо от-

дохнув, на следующий день

люди с хорошим настроени-
ем идут на работу, а отсюда

п высокие результаты их

труда.

Т. КУЗНЕЦОВА,
председатель рабочего ко-

митета совхоза «Старо-
польский».

О НОВОСТРОЙКАХ
СЕЛА

Состоялся выездной семинар

иредседателей и секретарей ис-

полкомов сельских Советов де-

путатов трудящихся на базе
Старопольского сельсовета.

Перед советскими работни-
ками выступил главный архи-

тектор города В. Ф. Панфиле-
нок. Он рассказал о правилах

застройки центральных усадеб
совхозов и о перспективах

сельских населенных пунктов в

нашей местности.

Председатель горисполкома

Н. С. Дятчеиков свое выступ-

ление посвятил задачам мест-

ных Советов в десятой пяти-

летке.

Активно прошел обмен мне-

ниями по проведению подоб-
ных семинаров и в будущем.

Первый выездной семинар

закончился знакомством с жи-

лищно-бытовым и администра-

тивно-культурным комплексом

центральной усадьбы совхоза

«Старопольский».
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ФИРМА «Родина» выполнила

пятилетние планы по произ-

водству зерна, картофеля, мя-

са и яиц. Лучше других об-
стоят дела в этом плане у сов-

хозов «Аврора» и «Старополь-
ский». Первый из них пяти-

летние задания реализовал до-

срочно по всем показателям, а

«Старопольский» по четырем

из пяти утвержденных. «Роди-
на» и «Осьминский» спраии-

лись с пятилетним заданием по

реализации продукции . лишь

по двум показателям'.

«Сланцевский» был прибыль-
ным хозяйством. Прибыль тог-

да составляла 122,4 тысячи

рублей, а рентабельность — 9
процентов. Сейчас хозяйство
«соревнуется» с совхозом

«Осьминский» в наращивании

убытков. Сумма их ожидается
24 — 25   тысяч   рублей.

И вот что странно. Совхоз
«Сланцевский» в отличие от

«Осьмииского» имеет прекрас-

ные кадры рабочих и специа-

листов, располагает достаточ-

ным  количестйом     благоустро-

Трибуна    экономиста

ИТОГИ И ПЕ
В целом фирма за пятилет-

ку задолжала государству

5.060 тонн молока, в том числе

совхоз «Родина» — 1.138,
«Старопольскнй» — 2.240,
«Сланцевский» — 1.670 и «Ось-
минский»  —   1.372  тонны.

Итоги по производству про-

дукции выглядят так: с пяти-

летним заданием производства

молока справился лишь сов-

хоз «Аврора», мяса — «Ста-
ропольскнй», «Аврора» и

«Сланцевский», картофеля —

«Родина», «Старопольский»,
«Аврора».

Результаты, как видим,

весьма «пестрые», хотя за го-

ды пятилетки производство

кормов фирмой увеличено к

уровню 1970 года в 1,7 раза.
Если в 1970 году на условную

голову было заготовлено 17
центнеров кормовых единиц, то

в 1975 году — 23,4 центнера.

При такой кормовой базе была
возможность справиться с про-

изводством животноводческой
продукции ^всем хозяйством.

Совхозы района щедро обес-
печивались государством повой
техникой. За пятилетие ими по-

лучено 173 трактора, 50 ком-

байнов, в их числе 1 1 зерно-

вых, 8 — картофелеубороч-
ных и 31 — силосных, 167
тракторных прицепов и много

других механизмов и орудий.
Государство не скупилось и на
капиталовложения. За годы

пятилетки совхозами района
освоено 20.052 тысячи рублей,
в том числе централизованных

—  16,9  миллиона рублей.

Там, где по-хозяйски распо-

ряжаются фондами, неустанно

крепят экономику, дела ра-

дуют. Если, например, совхоз

«Аврора» в 1970- году имел

убыток 64,6 тысячи рублей, то

теперь стал рентабельным.
Нынче здесь ожидается при-

быль около 220 тысяч рублей.
То же самое можно сказать о

совхозе «Родина»: чистая при-

быль в данном хозяйстве из

года в год колеблется между

250 — 380 тысячами рублей.

Иное положение в «Осьмин-
ском» и «Слаицевском». Еще в

начале        пятилетки       совхоз

сииого жилья, хорошими про-

изводственными помещениями,

другими преимуществами. А
хозяйственная деятельность

убыточна. В чем же дело?
Во-первых, здесь из года в

год получают низкие урожаи

сельскохозяйственных культур,

а во-вторых, невысока про-

дуктивность скота. Если в це-

лом фирма увеличила урожай-
ность зерновых за пятилетку

на 1,6 центнера с гектара, то в

«Слаицевском» она за это вре-

мя снизилась на 4 центнера.

Урожай картофеля с 135 цент-

неров упал в 1974 году до

57,7 центнера, составив в 1975
году лишь 103 центнера с гек-
тара. Урожай корнеплодов

уменьшился до 200 центнеров

с гектара, надой от коровы —

иа 192 килограмма. При таких

результатах трудно рассчиты-

вать на прибыль и рентабель-
ность...

ОСОБЕННОСТЬЮ планов де-

сятой пятилетки является

то, что намечаются углубление
специализации и повышение
концентрации производства,

дальнейшее совершенствование,
организационной структуры

управления фирмы в целом и

- каждого хозяйства в отдельно-

сти.

Производственное направле-

ние фирмы «Родина» по-преж-
нему остается молочно-карто-

фелеводчеекпм, но к этому при-
бавляется уточнение: с хорошо

развитым зерновым хозяйст-
вом.

По_д картофелем, как и пла-
нировалось, будет занято 900
гектаров, выращивать его бу-
дут два хозяйства — «Роди-
на» и «Сланцевский». Валовое
производство картофеля к кон-

цу десятой пятилетки должно
возрасти на 33 процента и со-
ставит 17.200 тонн (к уровню
1975 года). Урожайность _его

намечается поднять со 131 до

191 центнера с гектара.

Площадь под зерновыми

культурами за пятилетку уве-

личится в 1,6 раза и составит

к 1980 году 5.100 гектаров.
Следует подчеркнуть, что фир-
ма будет специализироваться

на производстве семенного зер-

на. Эта налагает дополнитель-

ную ответственность иа руко-

водителей хозяйств и специа-
листов.

Для повышения продуктив-

ности общественного скота ва-

ловое производство кормов на-

мечается увеличить в 1,8 раза —

до 58.933 тони кормовых еди-

ниц. Для выполнения этой за-

дачи за годы десятой пятилет-

ки планируется ввести в обо-
рот 4.390 гектаров осушаемых

земель, на 973 гектарах по-

строить оросительные системы

и т. д.

Для   увеличения

урожайной      силы

земли      предстоит

|   П   В   I    заготовить       1 .883
Ц   1^1   тысячи тонн    ком-

II   I         постов,   945 тысяч

тонн из них соб-
ственными силами, загото-

вить самим 1.271 тысячу

тонн торфа, в том числе 266
тысяч тонн — подстилочного.

Кроме того, государство нам

поставит 118,1 тысячи тонн ус-

ловных туков высококоицеит-

рнроваиных минеральных удоб-
рений.

Для успешного выполнения

намеченных задач за пятиле-

тие будет приобретено 183
мощных трактора, 140 прице-

пов, 20 зерноуборочных ком-
байнов, 134 грузовых автомо-

биля.
Валовое производство моло-

ка возрастет до 27.000 тонн,

мяса — на 20 процентов. Вы-
ходное поголовье скота к 1980
году увеличится иа 47 процен-

тов и составит 23.250 голов.

Количество коров за это время

увеличится иа 1.650 голов. Не-
сколько снизится поголовье

свиней и ликвидируются птице-

фермы.
Для обеспечения намеченной

программы фирме предстоит

освоить .28.516 тысяч рублей
капитальных вложений — в 1,4
раза больше, чем было в девя-

той пятилетке. Из них для вы-
полнения социальной програм-
мы отводится 6.941 тысяча
рублей, на строительство

жилья — 4.408 тысяч рублей.
В районе будет построено две
общеобразовательные школы,

клуб, три детских сада и один
торгово-бытовой центр.

Программа пятилетки напря-

женная и разносторонняя. В
комплексных планах экономи-

ческого и социального развития

совхозов она широко раскрыта.

К концу десятой пятилетки в

целом по фирме мы должны

иметь прибыль 1.115 тысяч

рублей.
Планы эти реальные, и почет-

ный долг тружеников села

района — выполнить намечен-

ное.

Г. ЛАХНО,
заместитель генерального

директора фирмы «Роди-
на» по экономике.

ГОРИЗОНТЫ    КУЛЬТУРЫ

ЦИКЛ „БЕРИ
С КОММУНИСТОВ
ПРИМЕР"

Во Дворце культуры комбината
«Сланцы» проводится цикл кино-

утренников для учащихся пятого

— восьмого классов «Бери с ком-

мунистов пример». Они посвяще-

ны XXV съезду КПСС. Из этого

цикла уже состоялись киноутрен-

ники «Отечество наше они созда-

вали» — о революционных под-

вигах коммуниста по прозванию

Камо, о легендарном комбриге
Г. Котовском, о подвигах совет-

ских разведчиков — Рихарде
Зорге и Николае Кузнецове.

В декабре учащиеся будут при-

сутствовать на киноутреннике

«0 тех, кто выстоял и победил»—

о подвиге ленинградцев, а в фев-
рале будет проведен кинофести-
валь   художественных    фильмов

ВАШ     СВОБОДНЫЙ     час

«Обрги советского солдата-комму-

ниста в кино».

В марте состоится заключи-

тельный киноутренник «Подвиги
отцов в наследство сыновьям.*.

Это будет встреча с бывшими
участниками Великой Отечествен-
ной   войны.,

В. АРТАМ0ШИНА,
зав. детским сектором Двор-
ца культуры комбината
«Сланцы».

ТЕХНИЧЕСКОЙ КНИГЕ-
СВОЙ АДРЕС

Недавно районная библиотека
получила 120 названий новой
технической литературы по раз-

личным отраслям знаний. Чтобы
книга нашла нуждающегося в ней
специалиста, библиотека   органи-

зует широкий просмотр техниче-

ских новинок. Состоится он 9 де-

кабря.
На просмотре будет представ-

лена литература для телемасте-

ров и радиолюбителей, электро-

техников, работников коммуналь-

ного (хозяйства, инженерно-техни-

ческих работников строительных

организаций и молодых строите-

лей, автоводителей и владельцев

машин.

Кроме того, на книжных полках

имеется новая литература для ра-

ботников телеграфа, общественно-
го питания, горбыткомбината, ру-

ководителей продовольственных

магазинов, технологов нефтехими-

ческой и газовой промышленно-

сти, рабочих-взрывников на

карьерах.

Л. Х0ДЖАЕВА,
зав. отделом обслуживания.

I представить ОБРЕТИ В ПОИСКЕ
объем работы при

нпя трудящихся к участию

во Всесоюзном фестивале ху-

дожественного  творчества.
Стремясь сделать макси-

мально интересными массо-

вые мероприятия, во Дворце
все больше заботятся о раз-

нообразии танцевальных ве-

черов и балов, воскресных се-

мейных дней. Жпзиь настоя-

тельно диктует и организа-

цию клубов, объединений дли'
людей с одинаковыми инте-

ресами и запросами. В этом

отношении во Дворце пока,

достижений пемпого: литера-

турное объединение собирает
людей, пробующих себя в ро-

ли поэтов п прозаиков; клуб
молодого специалиста провел

несколько           орпгппальн,ых
встреч; киноклуб «Для вас,

девушки!» разработал свою

программу. Повторяю: достиг

жепий пока немного, по глав-

ное неоспоримо — во Дворце
поняли, что такая организа-

ция досуга разных категорий
трудящихся        перспективна.

Для этого ищут и находят

контакты с разными общест-
венными организациями, с

комсомолом.

Словом, что касается за-

программироваппого отдыха,

здесь уже есть находки, впе-

чатляющие и устраивающие

многих.

А вот с попрограммироваи-

ным досугом дело подвигает-

ся трудно. Нет во Дворце (да
п вообще в любом Доме куль-

туры п клубе нашего города

и района) зеленых уголков

отдыха, располагающих к бе-
седе холлов, нет и уютного

кафе. Попробуйте прийти во

Дворец во внеурочный час,

когда нет киносеанса, вечера,

бала и т. п. Вы побродите не-

сколько минут и очень скоро

убедитесь, что делать вам

здесь абсолютно нечего, за-

няться печем.

Нельзя сказать, что у твор-

ческих работников Дворца
культуры на эту тему нет

предложений. Опи есть — и

дельные, и интересные, но

вот для реалпзацпи их нуж-

но по меньшей мере изме-

нить, сделать более совре-

менным интерьер Дворца,
что естественно требует опре-

деленных материальных за-

трат. Дальше констатации от-

сутствия средств работа в этом

направлении пока не двигает-

ся. В стороне остается и

профком комбината «Сланцы»,
адмипнетрация  комбината.

Организация иепрограм-

мированного отдыха задержи-
вается еще и потому, что у

работников Дворца культуры

нет еще четкого представле-

ния о том, что сегодня хочет

посетитель Дворца. А это уже

—от отсутствия постоянного,

грамотного анализа дейст-
венности мероприятий, запро-

сов и интересов трудящихся.

Проблемы, проблемы... День
ото дня их число растет, не-'

смотря иа то, что уже многое

работниками Дворца найдено,
проверено на практике. Но
попек продолгкается. Он был
бы эффективней, если бы велся'

целенаправленно сразу всеми
занптересованнымп сторона-

ми. Не только работниками
Дворца, но и общественными
организациями комбината, ибо
в конечном итого речь идет
об отдыхе трудящихся, а зна-
чит и об пх настроении, го-

товности завтра трудпться

лучше, чем сегодня.
А. ШИРЯВСКАЯ,

паш обществ,  корр.

решении проблемы нравствен-

ного воспитания человека. За- *
дача упрощается в тех случа-
ях, когда организаторы этой
работы умеют выбрать основ-

ные направления в пей, опре-
делить тот круг вопросов, ко-

торый бы образовал четкую
систейу воздействия па лю-

дей.
Думается, что этого в опре-

деленной степени сумели до-
биться работппки Дворца
культуры комбината «Слан-
цы». И потому пе случаен у
трудящихся успех вечеров,
лекториев, встреч в клубах и
объединениях, которые про-
ходят здесь. Успех пе столько
от обилия проводимого (здесь
убедились, что в этом-то как
раз пет необходимости) ,

сколько от правильной адре-
соваипости   мероприятия.

В этом сезоне, например,
во Дворце очень популярны
лектории для молодежи «Мир
моего современника» (лек-
ции-концерты по страпицам
отечествеипоп         литературы
последнего десятилетия) и
для старшеклассников и уча-
щихся профессиопальпо-тех-

пического училища «Мир, от-
раженный в звуках» (цикл
лекций-концертов по музы-
кально-эстетическому воепп-
тапню). И дело тут по в наз-
вании и даже не в форме про-
ведения, а в самой сути.

Так, лектор первого цикла
А. Л. Погосова пе просто зна-
комит своих юных слушате-
лей с произведениями лите-
ратуры, а строит своп лекции
проблематично, умело сопо-
ставляя, анализируя, предла-
гая поразмыслить, порассуж-

дать.
Совершенно определенная,

заразительно умелая дискус-
сиониость отличает и лекции
второго цикла, который ведет
И. М. Левант. Его слушатели
не только получают интерес-
ную информацию, по и здесь
же па месте оценивают ее,
учатся вникать, анализиро-
вать. Встречи получаются по-

настоящему захватывающими,
потому что темы близки
миру юпых. Это разговор о
«Песне, моде, вкусе», «О скуч-
ном и серьезном» и т. п.

• Представляется не менее
точной и найденной здесь
орпеитпровка в проведении
тематических вечеров. В ок-
тябре Дворец провел увлека-
тельный вечер, подготовлен-
ный с активом учащихся
ГПТУ-15, для всех ребят
училища «Мы— молодой рабо-
чий класс». Увлекательным и
полезным оказался и вечер
«Верные сыны Родины», па
котором чествовали ветеранов
войны, а те в. свою очередь
давали наказы ребятам, ухо-
дящим служить в армию.

Сейчас во Дворце готовится
вечер для наставников, а к
дню открытия XXV съезда
КПСС — большой вечер-

рапорт,

Верный тон найден и в
иривлечеппи к подготовке ве-
черов большого числа трудя-
щихся. Заведующей массовым
сектором Дворца культуры
Н.'В. Агафоновой разработан
цикл цеховых конкурсных
вечеров «По законам рабочей
чести». Завком комбината ут-
вердил положение об этих ве-

черах, в котором оговорено,
как будут подводиться итоги
таких конкурсов, награды по-
бедителей, определено жюри.

Одним словом, найдена ори-
гинальная   форма     привлече-

но    следам    неопублинованных    писем

Тов. Иванову (ул. 1 Мая, дом № 39) отвечает директор
Сланцевской горэлектросети Е. Т. БЕЛОВ: «При реконструкции
уличного освещения по улице 1 Мая часть территории оста-
лась без освещения из-за того, что было невозможно устано-
вить опоры, так как мешала линия электропередач. В настоя-
щее время есть договоренность между управлением комму-
нального хозяйства и участком № 1 «Севзапэлектромонтаж»,
что при наличии железобетонных опор будет закончено осве-
щение улицы 1 Мая».



МИЛЛИОНЫ юношей и де-
вушек занимаются в ин-

ститутах, техникумах, учили-
щах, школах работающей мо-

лодежи. Многие из них учат-
ся без отрыва от производства
в системе заочного и вечер-

него обучения. В нашем горо-
де также большой популяр-
ностью пользуется общетех-
нический факультет Ленин-
градского горного института
имени Плеханова. Он ставит
своей основной целью дать
возможность рабочим полу-

чить высшее образование.
Организован оп в 1959 году

как учебно-консультацион-
ный пункт института, суще-
ствовал на общественных на-

чалах, а с 1964 года действует
уже как полноправный фа-
культет ЛГИ. Подготовка сту-
дентов ведется на первых
трех курсах. После успешно-

го окончания третьего курса
студенты могут перейти в лю-
бой другой институт. Но, как
правило, большинство остает-

ся в горном или переходит в
Ленинградский институт ин-
женеров железнодорожного

транспорта (ЛИШТ). Здесь с
большим желанием берут сту-
дентов после окончания Слаи-
цевского общетехнического
факультета. Сказывается вы-
сокий уровень как теоретиче-

ской, так и практической (ла-
бораторной)   подготовки.

АУДИТОРИИ

«Граждане   РСФСР име-
ют, право па образование».

Статья   125   Конститу-
ции РСФСР.

За время существования

факультета было подготовле-
но около 300 инженеров, более
150 из них закапчивали впо-
следствии дпевпые отделения.

Для успешпой сдачи всту-

пительных экзаменов и даль-

нейшего обучения в инсти-
туте с 1959 года при Слаицев-
ском факультете существуют

подготовительные           курсы.
Раньше па них занималось по

150 человек. Это вызывало оп-
ределенные трудности препо-
давания. Поэтому последнее
время па подготовительное

отделение принимается толь-

ко 90 человек.

Сейчас, вот уже шестой па-
бор проведен па очное подго-
товительное отделение. Оно
создано для того, чтобы мо-
лодежь села, небольших ра-

бочих поселков, именно рабо-
чие парни и девушки смогли
продолжить  свое  образование

в институтах п возпратпться
после пх окопчаппя в свои

совхозы и предприятия.

Иа общетехническом . фа-
культете хорошие преподава-
тельские кадры. Прекрасно
ведет математику п фпзпку
Лидия Ивановна Сорокина, с
большим энтузиазмом препо-
дает русский язык секретарь

парторганнзации факультета
Галина Михайловна Решетни-
кова, много сил отдают сту-

дентам математик Валентина
Николаевна Сорокина и фи-
зик Берта Моисеевна Кнппнс.
Возглавляет преподаватель-

ские! коллектив Анатолпй Фе-
дорович Шабанов — декап
факультета, старший препо-

даватель кафедры истории

КПСС.
Благодаря действенной по-

мощи трех крупных пред-

приятий города: Ленинград-
ского производственного объ-
единения «Ленинградслапец»,
комбината «Сланцы» и це-
ментного завода для факуль-
тета оборудованы хорошие,

лаборатории физики, химии,

материаловедения, кабинет
геологии. В перспективе —

поиски возможностей строи-

тельства общежития для слу-

шателей подготовительного

отделения. Тогда прием па'
пего будет 120 — 150 человек.

Д. ШЕВЧУК.

ФАСАДОМ

ВОДНОГО   МИРА»

Студенты Англии выступают против  расовой    дискриминации
в вузах страны.

НА   СНИМКЕ:     пикет   студентов     Манчестера,     требующих
равенства для всех учащихся.

Фотохроника ТАСС

БИЗНЕС   НА   БОЛЕЗНЯХ
Удалить миндалины? Платите

от 800 до четырех тысяч крузей-
ро. Вырезать грыжу? От 200 до

10 тысяч крузейро. Избавить от

аппендицита? От трех до десяти

тысяч...

Такие цифры сообщил недавно

бразильский журнал. «Вежа».
Статью под заголовком «Сколько
стоят болезни?» журнал сопрово-

дил своеобразным прейскурантом
— изображением человеческого

тела с ценами за операции.

В Бразилии лишь немногие в

состоянии заплатить в частной
клинике 350 крузейро за консуль-

тацию у окулиста или 10 тысяч за

роды. Всего два процента из 107
миллионов бразильцев получают

ежемесячно свыше ' двух тысяч

крузейро. Но именно неимущие

люди чаще всего подвержены бо-
лезням из-за систематического не-

доедания и антисанитарных усло-

вий жилья. В городе Ресифи, на-

пример, из каждой тысячи детей,
родившихся в семьях бедняков,
229 умирают, не дожив до  года.

По официальным данным, в

стране насчитывается 40 миллио-

нов носителей туберкулезной па-
лочки. 300 тысяч страдают тяже-

лой формой этого страшного не-

дуга.

Дух частного предприниматель-

ства губителен для медицины. Со-
ветник министерства социального

обеспечения доктор Мурилу Виде-
ла Бастос признал: «Деньги, по-

лученные за лечение, побуждают
врача рассматривать пациента как

выгодный и надежный источник

дохода. Люди, страдающие хрони-

ческими болезнями,   рассматрива-

ются  как объекты,    дающие    га-

рантированные  прибыли...»
Нередко частные клиники слу-

жат приютом для шарлатанов,

набивших руку на вымогательст-

ве. Пациенту навязывают ненуж-

ные анализы, операции, консуль-

тации, которые только опустоша-
ют кошельки.

Крупным бизнесом в Бразилии
является продажа лекарств. Один
флакон с антибиотиками может

стоить десятую часть месячной
зарплаты рабочего. Особенно
плотно набивают свои карманы

владельцы частных клиник и ап-

тек во время эпидемий и -стихий-
ных бедствий. Недавняя эпиде-

мия менингита в Сан-Паулу бук-
вально озолотила хозяев местных

аптек. Ампула ампицплнна, обыч-
но стоившая 1,8 крузейро, прода-

валась за 30 крузейро — почти в

17    раз   дороже!
Но самые крупные доходы по-

лучают иностранные монополии,

захватившие 87 процентов фарма-
цевтической           промышленности

Бразилии. Выколачивая сверх-

прибыли, они занимаются откро-

венным шарлатанством. Напри-
мер, атропин продается с 20 раз-

ными этикетками. Лекарство одно

и то же, зато цены на него варьи-

руются от пяти до двадцати

крузейро.

Здоровье человека в капитали-

стическом мире стало привычным

объектом эксплуатации. Реклама,
обман, шарлатанство —■ все идет

в ход во имя иаживы.

Ю. ГВОЗДЕВ.
(АПН).

ТЯЖЕЛАЯ СУДЬБА
ЖЕНЩИН   НИЛИ

В связи с международным го-

дом женщины английский журнал

«Лейбор маисли» опубликовал
статью известной латиноамерикан-

ской общественной деятельницы

Нины Паидо, в которой рассказы-

'вается о крайне тяжелом поло-

жении, в которое попали женщи-

ны Чили после фашистского псре ::

порота  в этой   стране.

При народном, правительстве

С. Альсидс женщина была полно-

правным и спободиым членом об-
щества. Правительство разрабо-
тало тогда программу глубоких
социальных преобразований, пре-

дусматривающую, в частности,

всеобщий доступ женщин к обра-
зованию н возможность пользо-

ваться медицинской помощью. Эта
программа предусматривала так-

же равную зарплату для всех

трудящихся, ликвидацию дискри-

минации по возрасту и полу, пре-

доставление всех прав замужним

женщинам.

После прихода к власти фаши-
стов осуществление всех этих про-

грессивных начинаний было при-

остановлено. Теперь в Чили строят

не ясли, а тюрьмы ' и концентра-

ционные лагеря, где как полити-

ческих заключенных, без суда и

следствия, содержат тысячи жен-

щин — матерей, жен, вдов и доче-

рей сторонников правительства
народного 'единства. «В фашист-
ских застенках их терроризируют
и насилуют, — пишет Н. Пандо.
— Вполне обычным делом явля-

ются пытки с применением элект-

рического тока. Беременных жен-

щи зверски избивают. Многих на-

силовали на глазах у их же род-

ственников».

Не избежали фашистских ре-

прессий и дети, заключенные вме-

сте с матерями. «Беременные
рождают детей в тюрьме и пер-

вое, что видят появляющиеся на

свет младенцы, — это тюремные

решетки».

Однако фашистские зверства и

тяготы жизни не сломили гордых

чилиек. Сегодня они, как и преж-

де,- — в первых рядах борцов за

свободу и человеческие права.

С. КУЛИК.
(ТАСС)

Надежде    КОЛЕСНИКОВОЙ
Поздравляем с 18-летнем, жела-

ем огромного счастья.

Ефремовы, бабушка, тетя Таня.

Зое   Петровне
КОРОТКОЙ

Поздравляем с 40-летием. Жела-
лаем здоровья и успехов в ра-

боте.
Головко, Самосюк.

Марии Владимировне
ДУРДАЕВОЙ

-Поздравляем с пятидесятиле-

тием и уходом на заслуженный
отдых. Желаем счастья, здоровья

и долгих лет жизни.

Муж, дети.

Валентине Яковлевне
ШАМАЕВОИ

Поздравляем  с юбилейной    да-
той.      Желаем крепкого здоровья,'

благополучия   в   семейной  жизни,

успехов   в    труде.

Муж, сын, Кисляк, Егоров,
Никитины, Лосевы.

Галине ЕРОШЕВИЧ
и Владимиру УЛАНОВУ

Поздравляем вас с днем вашей
свадьбы. Желаем много радости,

крепкой любви, взаимного уваже-

ния и огромного семейного
счастья.

Мама, папа, Ира, бабушка.

Телевидение

Следующий    номер      «Знамени
труда» выйдет 9 декабря с. г.

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

ПОКАЗЫВАЕТ   МОСКВА

СУББОТА, 6 ДЕКАБРЯ
9.30 — ■«Ребятам о зверятах».

Цв. тел. 10.00 — «Для вас, роди-

тели». 10.30 — Музыкальная про-

грамма «Утренняя почта». Цв.

тел. 11.00 — «Свет Зен». Переда-
ча 2-я. Цв. тел. 1 1.30— «Поэзия».

А. Плещеев. К 150-летню со дня

рождения. Цв. тел. >12.00 — На-
родные песни и романсы в испол-

нении народного артиста СССР
Ю. Гуляева. 12.20 — «Природа и

человек». Цв. тел. 13.00 — «Рас-
сказы о художниках». Декабрист
Н. Бестужев. Цв. тел. 13.30 —

«Здоровье». Цв. тел. 14.00 — Чем-
пионат СССР по хоккею: «Спар-
так» — СКА (Ленинград). Тран-
сляция из Дворца спорта Цент-
рального стадиона имени Влади-
мира Ильича Ленина. Цв. тел.

16.15 — «Музыкальный абоне-
мент». Цв. тел. 17.00 — «Очевид-
ное — невероятное». 18.00 — Но-
вости. 18.15 — Программа мульт-

фильмов. Цв. тел. 18.40 — Поли-
тический обозреватель Ю. А. Жу-
ков отвечает на вопросы телезри-

телей. 19.25 — «Впервые па теле-

экране». Ю. Милютин — «Деви-
чий переполох». Спектакль Мо-
сковского театра оперетты. 21.00
— «Время». 21.30 — Продолже-
ние спектакля Московского теат-

ра оперетты «Девичий переполох».

22.30 — Кубок Интервидения но

художественной гимнастике. Пере-
дача из ГДР. Цв. тел.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 7 ДЕКАБРЯ
9.30 — «Будильник».     Цв. тел.

10.00 — «Служу Советскому Со-
юзу». 1 1 .00 — Премьера телеспек-

такля «Из-за девчонки...». Цв.
тел. 12.30 — «Сельский час».

13.30 — «Музыкальный киоск».

Цв. тел. 14.00 — «Слово комму-

ниста». Телеочерк. 14.15 — «Впер-
вые на экране ЦТ». Художествен-
ный фильм «К нам прилетают

птицы». Цв. тел. 15.30 — «Ново-
сти музыкальной жизни». Цв. тел.

16.00 — Спортивная программа.

Цв. тел. 16.30 — Выступает во-

калыю-ииструментальиый          ан-

самбль «Цпципателла». Цв. тел.

16.40 — «Международная пано-

рама». Цв. тел. 17.10 — Премьера
телефильма «Рукопожатие через

Полюс». Цв. тел. 18.00 — Ново-
сти. 18.15 — Мультфильм. Цв. тел.

18.35 — «Впервые на экране ЦТ».
Художественный фильм «Парад-
Алле». 20.00 — «Клуб кинопуте-

шествий». Цв. тел. 21.00 — «Вре-
мя». 21.30 — «Час большого сим-

фонического оркестра Центрально-
го телевидения и Всесоюзного ра-

дио». Цв. тел. 22.20 — Кубок Ин-
тервидения по художественной
гимнастике. Передача из ГДР. Цв.
тел.

ПОКАЗЫВАЕТ    ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 7 ДЕКАБРЯ
16.30 — Для детей. Мультфиль-

мы. 17.00 — «Ленинград иа строй-
ке». Тележурнал. 17.20 — «Внима-
ние! Микрофон включен!». 17.50 —

«Стадион». Спортивная програм-

ма. 18.20 — «Игорь Горбачев».
Телевизионный        фильм-концерт.
19.20 — «Монитор». Телевизион-
ное обозрение. Цв. тел. 20.20 —

«Четверо из мюзик-холла». Кон-
церт. Цв. тел. 20.50 — «Неделя
голубого экрана». 21.10 — «Все
флаги». Концертная программа.

Цв. тел. По окончании: програм-

ма    передач.

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 5 де-

кабря — «Апачи». Начало в 15,
17, 19 часов. Для детей. Сборник
мультфильмов «Ну, погоди!».
(3 выпуска) и др. Начало в 13 ча-

сов. 6 декабря — «Возврата нет».

Начало в 17, 19 часов. 7 декабря
— «Родины солдат». Начало в

15,   17,  19  часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
5 декабря — «Родины солдат».

Начало в 14, 16, 18, 20 часов. Для
детей. ■ Сборник мультфильмов.
Начало в 12 часов. 6 декабря —

широкоэкранный кинофильм «Род-
ник в лесу». Начало в 18, 20 ча-

сов. Новый цветной широкоэкран-

ный кинофильм «Финист — ясный
сокол». Начало в 16 часов. 7 де-

кабря — «Финист — ясный со-

кол». Начало в 14, 16, 18.15, 20 ча-

сов. Для детей. Новый кинофильм
«Республика Вороньей улицы».

Начало в -12 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 5 де-

кабря — новый цветной широко-

экранный художественный фильм
«Финист — ясный сокол». Начало

в 12, 14, 16, 18.15, 20.10, 22 часа.

Для детей. «Не болит голова у

дятла». Начало в 10 часов. 6 де-

кабря — индийский художествен-

ный фильм «Амрапали». (Две се-

рии). Начало в 12, 15, 18, 20 ча-

сов 45 минут. Для детей. «Весен-
ние перевертыши». Начало в 10 ча-

сов. 7 декабря — «Амрапали».
Начало в 12, 15, 18, 20 часов. 45
минут. 8 —9 декабря — «Амрапа-
ли». Начало в 10, 12.45, 15.30,
18.15,    21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 5 декабря—
«Развязка». Начало в 17, 19, 21
час. Для детей. «На графских раз-

валинах». Начало в 15 часов. 7 де-

кабря — «Возврата нет». Начало
в 17, 19, 21 час. Для детей. «Не-
обыкновенный город». Начало в

13 часов.

В помещении поликлиники ЦРБ 9 декабря с 12 часов и 10
декабря 1975 года будет работать ленинградская протезно-ор-
топедическая бригада по обслуживанию инвалидов и больных
ортопедической обувью, протезами н ремонту слуховых аппа-
ратов.

При себе иметь паспорт и пенсиоппое удостоверение.

В связи с заменой оборудования телевизионного ретрансля-
тора с 9 декабря вторая (Ленинградская) программа в г. Слан-
цы будет передаваться па 3-м канале.

Первая программа Центрального телевидения в г. Сланцы с

10 декабря будет передаваться по 9-му каналу.

В ходе наладочных работ и опытных передач возможно сни-

жение качества изображения и звука.

Узел связи.
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