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ПАРТИЙНАЯ
ХРОНИКА

е

Личный  вклад

коммуниста

В первичных партийных ор-

ганизациях продолжаются со-

брания, на которых подводят-

ся итоги выполнения постанов-

лений «О личном вкладе ком-

муниста в вынолненис заданий
пятилетки». Такие собрания
прошли в совхозе «Сланцев-
ский», лесопункте, райпо. В
принятых постановлениях на-

мечены меры по дальнейшему
повышению производственной
и общественно-политической
активности коммунистов.

«ЗНАМЯ ТРУД А» — НА     КОМСОМОЛЬСКОЙ    СТРОЙКЕ

Итоги
трудовой
недели

Не ослабевает пульс соревнова-

ния па Одной из самых важных

городских строек — детской спор-

тивной школе. Подведены итоги

трудового состязания бригад за

предыдущую неделю. Бригада
С. П. Петрова выполнила свою

норму на 130 процентов. Всего на

два процента ниже показатели у

бригады Д. П. Курчанова. В эту

неделю в бригаде С. П. Петрова
особенно хорошо работали Л. По-
лилова, Л. Тесликова, Г. Титов,
А. Шавров.

ПО    СЛЕДАМ    НАШИХ    ВЫСТУПЛЕНИЙ

СЕРЬЕЗНЫЕ   ЗАМЕЧАНИЯ   ТРЕСТУ
На заметки «Задержки с по-

ставками» и «Задерживает комби-
нат «Стройдеталь», опубликован-

ные в февральских номерах «Зна-
мени труда», отвечает директор
комбината «Стройдеталь» С. А.
ФРОЛОВ.

«Задержка      поставок         плит

ПНС-17 действительно была. В
настоящее время оин полностью

отгружены. К поставке 18-метро-
вых кровельных балок комбинат
отношения не имеет — это дело

строительного треста № 63.

Нетиповые балки ИЖ-22,23 и

карнизные плиты ИЖ-21 будут по-

ставлены в срок согласно графику.
Комбинат мог изготовить эти из-

делия досрочно, но трест № 63
несвоевременно выдал документа-

цию.

Следует отметить, что весь же-

лезобетон для детской спортивной
школы изготовлен комбинатом
за счет поставок продукции дру-

гим организациям Главзапстроя.
Трест № 63 не оформил наряд-за-

каз на изготовление и поставку

изделий в I квартале 1975 года».

Корреспондентский

пост  сообщает:

С утра бригады каменщиков

приходят на стройку с хорошим

настроением. Но оно начинает бы-
стро падать. А дело в том, что

подводят поставщики раствора.

Раствор холодный, он сразу же

замерзает. 20 февраля раствор

привезли в 9 часов 30 минут, из-

за чего 40 человек простояли пол-

тора часа.

Мне как депутату городского

Совета, члену постоянной комис-

сии    по    строительству    приходи-

И вновь -
О РАСТВОРЕ

лось бывать на растворном узле,

беседовать с рабочими. Это доб-
росовестные, трудолюбивые люди.

Оин понимают, что значит дать
раствор некачественным и с запоз-

данием. Но не от них зависит это.
Они говорят, что постоянно сове-

туют мастеру растворного узла

Д. Ильякову, что нужно заранее

готовить песок, каждый день сле-

дить за ситом. Но все остается по-

прежнему.

С. ПЕТРОВ,
бригадир комплексной

бригады.

ВЕСТИ   ИЗ   СОВХОЗА 3

«СТАРОПОЛЬСКИЙ»

В честь

победителей
Отряд плодородия совхоза

«Старопольскнй» продолжает

доставку на поля органиче-

ских удобрений. Партком и ра-

бочий комитет профсоюза под-

вели итоги работы отряда за

десять дней февраля. Победи-

телями вышли трактористы

Н. Романов, Н. Пулии,
В. Смирнов и В. Веников. Ка-

ждый из них вывез па поля

от 311 до 407 тони навоза и

торфо-мннеральных удобрений.

В честь победителей выпущен

Листок трудовой славы.

Молоко
первого класса
Коллективы ферм совхоза

«Старопольский» в текущем го-

ду пятилетки борются ие толь-

ко за повышение количествен-

ных показателей, но и качест-

| венных. В настоящее время

сдают на приемный пункт мо-

локо первым классом фермы
Кологриво, Менюшн, Русско и

Шакицы.
М. АЛЕКСЕЕВ.

Пульс   соревнования

ОПЕРЕЖАЯ    ГРАФИК
Коллектив теплоэлектроцен-

трали комбината «Сланцы» ус-

нешно несет трудовую вахту в

честь ЗО-летня Победы совет-

ского народа в Великой Отече-

ственной войне. , Январский

план по выработке электро-

энергии выполнен на 111 про-

центов.

В авангарде социалистиче-

ского соревнования идут кол-

лективы турбинного и химиче-

ского цехов, занявшие первые

места по итогам января. В чис-

ле передовиков производства —

старший машинист котла А. П.
Амелин, машинист турбины
М. П. Семидоцкий, бригадир
слесарей котельного цеха

А. Ф. Мерницкий, старший ла-

борант Л., Ф. Харитонова и

многие другие.

Сейчас коллектив ТЭЦ   под-

вел трудовые итоги за четыре

года девятой пятилетки. За

этот период выработано сверх

плана 74 миллиона киловатт-

часов электроэнергии, допол-

нительно отпущено потребите-

лям 76.000 гигакалорнй тепла.

За минувшие четыре года сэко-

номлено 9.487 тонн условного

топлива и 1.979.000 киловатт-ча-

сов электроэнергии на произ-

водственные нужды; себестои-
мость снижена иа 651.800 руб-
лей. Высоких трудовых показа-

телей достигли наши рациона-

лизаторы. Экономический эф-
фект от внедренных рациона-

лизаторских предложений со-

ставил 104.490 рублей. •

За минувшие годы девятой
пятилетки в цехах ТЭЦ выпол-

нен большой объем работы по

внедрению автоматизации и ме-

ханизации производственных

процессов, совершенствованию

структуры управления н про-

изводственной технологии. Все
это позволило на 47 человек

снизить численность работаю-
щих.

За четыре года пятилетки

для цементного и кирпичного

заводов, комбината «Стройде-
таль» и сельского хозяйства
отпущено с ТЭЦ 238.000 тонн

сланцевой золы и с ЦЭС —

180.000 тонн. Нынче сжигаем

избытки генераторного газа в

топках паровых котлов, ведут-

ся опытные работы по сжига-

нию сланцевых фусов. Все эти

мероприятия дадут не только

значительную экономическую

выгоду, но и предотвратят

дальнейшее загрязнение воз-

душного бассейна, почвы и во-

доемов.

Энергетики теплоэлектро-

централи сейчас работают в

счет апреля 1975 года.

А. КРОТОВ,
начальник ТЭЦ комбина-
та «Сланцы».

21
распространителей пе-

ФЕВРАЛЯ    в   ма-
лом     зале     Дома

культуры горняков   про-

шел  традиционный   вечер

чатн.

С сообщением об итогах подписной кампа-

нии 1974 года выступила зав. отделом пропаганды

и агитации горкома партии Н. Н. Алексеенко. Об
организаторской работе в период подписки рас-

сказал ответственный за ее ход иа комбинате
«Сланцы» И. Д. Попов.

ВЕЧЕР  РАСПРОСТРАНИТЕЛЕЙ ПЕЧАТИ
Лучшим распространителям на вечере были

вручены подарки, денежные премии.

Общественники, добившиеся высоких резуль-

татов в распространении в своих коллективах го-

родской газеты «Знамя труда», премированы ре-

дакцией. Ими стали в этом году А. Д. Яковлева
(цех ПРАУ-1 комбината «Сланцы»), В. Ф. Ры-
жих (консервный завод), С. В. Фомичев (шахта
«Ленинградская»).

Резервы —

в действие
В цехах регенератного заво-

да состоялись собрания, где

коммунисты рассматривали во-

прос изыскания и использова-

ния резервов производства.

Итогам этого большого разго-

вора явилось общезаводское
собрание с повесткой дня «За-
дачи коммунистов завода в

улучшении работы по изыска-

нию резервов производства и

усилению режима экономии».

Выполнение постановлений бу-
дет способствовать росту объе-
ма производства, производи-
тельности труда на основе со-

вершенствования его организа-

ции и условий, проведению ре-

жима экономии.

В работе собрания принял

участие второй секретарь гор-

кома  КПСС А.  П. Добрынин.

Задачи
на завершающий

год
Коммунисты лесокомбината

обсудили итоги работы пред-

приятия за прошлый год и на-

метили задачи на завершаю-

щий год девятой пятилетки в

свете требований декабрьского
(1974 года) Пленума ЦК
КПСС. С докладом выступил

директор комбината Ю. Г.
Цветков.

Коммунисты вскрыли ряд

упущений и недостатков, уст-

ранение которых поможет

улучшить деятельность коллек-

тива.

В работе собрания принял

участие заведующий иромыш-

ленно-транспортпым отделом

горкома партии Г. Г. Михай-
лов.

На повестке дня —
соревнование

Кирпичный завод не справ-

лялся с выполнением государ-

ственного плана в прошлом го-

ду. Одна из причин этого —

недостаточное внимание к ор-

ганизации социалистического
соревнования. Вот почему на

партийное собрание вынесен

вопрос «О совершенствовании

соцсоревнования в свете поста-

новления декабрьского (1974
года) Пленума ЦК КПСС и

Обращения ЦК КПСС к пар-

тии, к советскому народу».

Обсуждая доклад заместителя

председателя завкома Т. М.
Кузьминой, коммунисты завода

отметили большие упущения в

организации соревнования, под-

ведении итогов в цехах, выска-

зали замечания администрации

и партийному бюро.
В работе собрания принял

участие инструктор орготдела

горкома КПСС В. Г. Черепа-
нов.

Воспитание

молодеши
В связи с предстоящим об-

меном комсомольских докумен-

тов в городской комсомольской
организации особое внимание

должно быть уделено новыше-

нию уровня воспитания моло-

дежи. Поэтому коммунисты

ДОСААФ, школы № 3 на соб-
раниях определили свои зада-

чи в воспитании молодежи. Те-
перь главное — повысить ре-
зультативность         выполнения

принимаемых постановлений и

мероприятий.

ИЗВЕЩЕНИЕ

В четверг, 27 февраля, со-
стоится очередное занятие по-
стоянно действующего семина-
ра редакторов, членов редкол-

легий и рабочих корреспонден-
тов.

Оно будет проходить в ка-
бинете политического просве-

щения горкома КПСС;

Начало в 17 часов.

Отдел пропаганды

и агитации ГК КПСС.
Редакция газеты
«Знамя  труда».
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НА БЮРО горкома
КПСС обсужден во-

прос «О повышении ро-

ли учреждений культуры

города и района в коммунистиче-

ском воспитании трудящихся».

Заслушав и обсудив доклад за-
ведующей отделом культуры гор-

исполкома А. А. Манкуми, бюро
горкома партии отметило, что, вы-

полняя решения XXIV съезда
КПСС и последующих постанов-

лений, отделом культуры продела-

на определенная работа, направ-

ленная на дальнейшее улучшение

деятельности учреждений культу-

ры по коммунистическому воспи-

танию и культурному обслужива-
нию трудящихся, мобилизации их
на досрочное выполнение планов
9-й пятилетки. Увеличилось число

мероприятий, посвященных рас-
пространению опыта лучших про-

изводственников, встреч с ветера-

нами войны  и труда.
Своей работой учреждения

культуры способствовали выпол-

нению социалистических обяза-
тельств четвертого, определяюще-

го года пятилетки.

В период сельскохозяйственных
работ учреждения культуры пере-

носят свою деятельность на фермы

О РОЛИ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ
В    ГОРКОМЕ    КПСС

по    РОДНОЙ    СТРАНЕ

•
РАДУГУ — СТРОЙКАМ
Семьсот тысяч квадратных

метров облицовочных плиток в
год — такова проектная мощ-
ность поточно-конвейерной ли-

нии, смонтированной на Воро-
нежском заводе керамических

изделий. Она значительно ком-
пактнее ныне действующего
оборудования, удобнее в экс-
плуатации.

Воронежская керамика, пер-

вая в отрасли удостоенная го-
сударственного Знака качест-
ва, пользуется большим спро-

сом. Она применена при соору-
жении ленинского мемориала в

Ульяновске, Волжского автоза-
вода в Тольятти, КамАЗа в
Набережных Челнах, Красно-
ярской ГЭС, жилых зданий в

Москве.

ВЕТЕРАНЫ —

ШЕФЫ МОЛОДЫХ
Молодая работница Душан-

бинского шелкового комбината
имени Крупской М. Мухтарова
поздравила своего наставника
М. М. Филатову с досрочным
выполнением личной пятилетки.
Та в свою очередь поздравила
ученицу с присвоением ей раз-
ряда и началом самостоятель-

ной работы.
— Вопросам наставничества,

— сказала корреспонденту
ТАСС секретарь парторганиза-
ции комбината Н. И. Андриа-
нова, — партбюро предприятия
и цеховые парторганизации

уделяют постоянное внимание.
За годы пятилетки на комби-
нате установлены сотни единиц
нового высокопроизводительно-
го оборудования. Освоить его
и подготовить кадры помогли
главным образом опытные пе-
редовики производства. Каж-
дый поступивший на работу
молодой производственник про-

шел их школу.

СИЛЬНЕЕ АЛМАЗА
Нет такого металла или спла-

ва, который нельзя было бы
обработать этим черным кам-

нем. Даже высоколегированная

закаленная сталь, против ко-
торой бессильны резцы из са-

мых прочных сплавов, не мо-
жет устоять перед ним.

Сотрудники института физи-
ки твердого тела и полупро-

водников Академии наук Бело-
руссии создали оригинальную

аппаратуру сверхвысокого дав-

ления и очень простой и деше-
вый способ синтеза кубическо-
го нитрида бора (так они на-
звали новый сверхтвердый ма-

териал) в виде крупных бло-
ков. Это значительно расшири-

ло возможности его примене-
ния в современной технике.

Производственный участок
института поставляет блоки на

Борисовский инструменталь-

ный завод, где ими оснащают-

ся токарные резцы.
Аппаратура и способ полу-

чения блоков сверхтвердого

материала запатентованы в

США, Англии и других стра-
нах.                            (ТАСС)

и в бригады, дают концерты ху-

дожественной -самодеятельности,

выпускают «молнии», Листки тру-

довой славы.

Определенное развитие получи-

ла художественная самодеятель-
ность, повышен идейно-нолитиче-
ский и художественный уровень

творческой работы самодеятель-

ных коллективов.

В настоящее время работает 172
кружка художественной самодея-

тельности и самодеятельных кол-

лективов с охватом более 2.500 че-

ловек.

Улучшено библиотечное обслу-
живание населения, число читате-

лей в 1974 году по сравнению с

1973 годом увеличилось на 966 че-

ловек и составило 37.61 1 человек.

Выполняя постановление ЦК
КПСС «О повышении роли биб-
лиотек в коммунистическом вос-

питании трудящихся и научно-

техническом прогрессе», библиоте-
ки города и района ведут актив-

ную пропаганду политики КПСС
и Советского государства, оказы-

вают помощь партийным органи-

зациям в коммунистическом воспи-

тании трудящихся.

Вместе с тем бюро отметило в

работе отдела культуры и учреж-

дении культуры города ряд недо-

статков.

Медленно осуществляются ме-

роприятия ио реализации поста-

новлений ЦК КПСС но вопросам

социалистического соревнования,

пропаганде передового опыта, эко-

номической учебы, по усилению

борьбы против пьянства и алкого-

лизма, низок уровень воспитатель-

ной работы с молодежью, прожи-

вающей в общежитии.
Отдел культуры не добился

координации деятельности всех

учреждений культуры города и

района, что снижает эффектив-
ность организации досуга трудя-

щихся. Есть серьезные недостатки

в работе библиотек. Организация
обслуживания населения книгой
еще не в должной мере удовлет-

воряет научные и культурные за-

просы трудящихся.

Партийные организации ' слабо
влияют на работу учреждений
культуры, не в полной мере по-

пользуют их в воспитательной
работе с трудящимися.

Крайне медленно осуществляют-

ся капитальные и текущие ремон-

ты учреждении культуры.

Отмечены и другие недостатки.

В своем постановлении бюро
горкома КПСС обязало отдел

культуры, партийные, профсоюз-
ные н комсомольские организации,

имеющие в своем подчинении уч-

реждения культуры, повысить их
роль в формировании у трудя-

щихся марксистско-ленинского ми-

ровоззрения, высоких идейно-по-
литических качеств, норм комму-
нистической морали и т. д. Необ-
ходимо обеспечить активное уча-
стие всех работников учреждений
культуры в пропаганде и реализа-

ции поставленных задач в Обра-
щении ЦК КПСС к партии, к со-
ветскому народу, постановлений
ЦК. КПСС, Совета Министров
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о
Всесоюзном социалистическом со-
ревновании во всех отраслях на-

родного хозяйства.
Отделу культуры горисполкома

предложено повысить роль учреж-
дений культуры в идейно-полити-
ческом и коммунистическом воспи-

тании трудящихся, улучшить ра-

боту районного Дома культуры

как методического центра и ока-
зывать практическую помощь

сельским Домам культуры п клу-

бам.
Учреждениям культуры необхо-

димо всемерно повышать идейно-
художественный уровень и качест-

во проводимых мероприятий для

трудящихся, шире использовать

шефские связи с творческими ор-

ганизациями Ленинграда.
Секретарям партийных органи-

заций предложено усилить руко-

водство учреждениями   культуры.

Намечены и другие мероприя-

тия, направленные на дальнейшее
улучшение всей работы учрежде-

ний культуры  города и района.

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ

Передовики
в соревновании

Подведены итоги социалистиче-

ского соревнования сельских и по-

селковых Советов депутатов тру-

дящихся за 1974 год.

Первое место с вручением пере-

ходящего Красного знамени ис-

полкома Ленинградского област-
ного Совета депутатов трудящих-

ся и областного совета профсою-
зов присуждено Пустомержскому
сельскому Совету Кингисеппского
района. Вторые места заняли сель-

ские Советы — Бегуннцкий Воло-
совского района и Русско-Высоц-
кий Ломоносовского района, тре-

тьи места — сельские Советы:
Андреевщинский Лодейнопольско-
го района и Озерской Подпорож-
ского района. Они награждены

Почетными грамотами исполкома

областного Совета.
Красноборскому поселковому

Совету Тосненского района — по-

бедителю в соревновании среди

поселковых Советов области —

присуждено переходящее Красное
знамя исполкома Ленинградского
областного Совета депутатов тру-
дящихся и Облсовпрофа. Почет-
ной грамотой Облисполкома на-

гражден Дружногорскпй поселко-

вый Совет Гатчинского района, за-

нявший второе место в этом со-
ревновании.

Отмечена работа сельских Сове-
тов: Вые кате кого Сланцевского
района, Громовского Приозерско-
го района, Журавлевского Бокси-
тогорского района, Исаадского
Волховского района, Лесколовско-
го Всеволожского района, Луж-
ского, Пригородного Гатчинского
района, Рябовского Выборгского
района, Ушакинского Тосненского
района, Явосемского Тихвинско-
го района, поселковых Советов:
Морозовского          Всеволожского
района, Лесогорского Выборгско-
го района, Будогощск'ого Кириш-
ского района и других.

(ЛенТАСС)
шийи ■■■■■■ ■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■1авааваак||

НОЧНОЙ ПЕЙЗАЖ.
Фотоэтюд Ю. Терентьева.

СОВМЕСТНЫЕ СОЦИАЛИ-
СТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА.
ЧТО ПОКАЗАЛИ ПЕРВЫЕ
ИТОГИ ПРЕТВОРЕНИЯ ИХ В
ЖИЗНЬ?

63 вместо 56 объектов ввели в

строй строители треста № 63 в

1974 году. Сотни горожан п сель-

ских тружеников справили ново-

селье в жилых домах общей пло-

щадью более 25 тысяч квадратных

метров; 640 учащихся сели за пар-

ты в поселке Старополье по вновь

выстроенной школе; более чем на

1.400 голов крупного рогатого

скота построены животноводче-

ские помещения в совхозах рай-
она; введены в действие производ-

ственные -мощности регенератного

.и цементного заводов, фруктохра-
нилище в Сланцах. Это серьезные

достижения строителей.

В трудовом соперничестве про-

изводственных бригад за досроч-

ное выполнение заданий 1974 года

родились такие маяки, как брига-
ды плотников В. Г. Бараикова и

В. Н. Хрисанфова, каменщиков

Д. П. Курчанова, строительных

слесарей А. Н. Кузьмина, транс-

портных рабочих А. И. Федоро-
вой. Эти коллективы еще в июне

— июле выполнили свои пятилет-

ние задания и стали работать в

счет десятой пятилетки.

Однако генеральный план под-

рядных работ 1974 года был вы-

полнен лишь на 91,3 процента, а

собственными силами — на 96,7
процента. Допущено удорожание

строительства, не достигнуты на-
меченные рубежи и по производи-

тельности труда. Плановые зада-

ния по выработке на одного ра-

ботника выполнены всего лишь на

96,4 процента. Эти неутешитель-

ные результаты стали предметом

серьезных раздумий хозяйствен-
ных руководителей, парткома и

объединенного построечного коми-

тета треста. Как выправить поло-

жение в завершающем году пя-

тилетки?
На отчетно-выборной профсоюз-

ной конференции, на отчетном пар-

тийном собрании и ряде заседа-

ний парткома и постройкома шел

ПРОДИКТОВАНО жизнью
Пульс    соревнования

деловой разговор о причинах

серьезного отставания и путях ис-

правления допущенных ошибок.
Вывод был один: в практике орга-

низации строительства недостава-

ло достаточной координации дей-
ствий между подразделениями

генподрядийх организаций с суб-
подрядными, поставщиками, пред-

приятиями - смежниками и заказ-

чиками. Взаимные претензии и

сетования на нехватку металла,

механизмов, людей срывали сов-

мещенные графики производства

работ и выполнение субподряда.
А в конечном счете это приводило

к тому, что труд многих десятков

людей, работающих по методу

бригадного подряда, сводился к

нулю. Так, например, на сооруже-

нии 129-кварт11рного жилого дома

№ 14 бригадой Д. П. Курчанова
кирпичная кладка и другие виды

общестроительных работ были за-

кончены в течение трех месяцев,

а чтобы сдать его в эксплуатацию,

потребовалось в общей сложности

14 месяцев. Причина? Субподряд-
чики не нашли возможностей при-

нять эстафету от генподрядчика

.вовремя, ссылаясь на то, что ввод

этого дома запланирован якобы
на конец года и время терпит.

Примеры такого рода можно про-

должать. А в результате план

субподрядных работ по тресту

реализован незначительным чис-

лом специализированных подраз-

делений, что и привело к срыву

трестом генподряда.

Жизнь потребовала поисков но-

вых форм взаимоотношении меж-

ду всеми коллективами, участвую-

щими в строительстве того или

иного объекта. Такой формой по

единодушному мнению явились

совместные социалистические обя-
зательства генерального подряд-

чика, субподрядных организаций,
заказчиков, поставщиков и смеж-

ников. По предложению парткома

они были разработаны объединен-
ным профсоюзным комитетом тре-

ста. Постройкомам подразделений,
которые являются генеральными

подрядчиками, рекомендовано об-
судить их на собраниях своих кол-

лективов совместно с иредставн-

телями всех заинтересованных ор-

ганизаций.
Сейчас коллективы ПМК-102,

СУ-322 и СУ-323 иодписали сов-

местные обязательства с коллек-

тивами-субподрядчиками Северо-
Западного СМУ треста «Коксо-
химмонтаж», СПМК-68, СУОР-
259, УМ-216, ЛМУ-1 треста «Сев-
запэлектромонтаж»,          участком

«Са11техмонтаж-73» и другими ор-

ганизациями. Эти обязательства в

практике сланцевских строителей
являются в принципе новой фор-
мой взаимосвязи, которая преду-

сматривает, кроме договорных

обязательств         субподрядчиков,
поиски дополнительных резер-

вов, направленных на ускорение

строительства, на внедрение на

строящихся объектах прогрессив-

ных методов труда, обеспечиваю-
щих повышение его производи-

тельности и качество строительст-

ва, досрочное завершение и ввод

в эксплуатацию сооружаемых

объектов.
Под совместными обязательст-

вами поставили свои подписи

представители регенератного и

цементного заводов, производст-

венного объединения «Ленинград-
сланец» и комбината «Сланцы»,
совхозов-заказчиков, комбината
«Стройдсталь» и кирпичного заво-

да как поставщики, а Сланцевско-
го производственного объединения
грузового автотранспорта — как

смежники. Каждый коллектив-
участник совместного соревнова-

ния принял на себя такие обяза-
тельства, которые не только обес-
печивали бы успешное строитель-

ство, но и утвердили бы принцип

«От взаимных претензий — к то-

варищеской взаимопомощи».
В совместных обязательствах

названо около пятидесяти важ-

нейших объектов строительства

1975 года, на которых стороны

обязуются 'сосредоточить необхо-
димые материальные, технические

и людские ресурсы, обеспечить ус-

корение их строительства, а сда-

точные объекты досрочно ввести

в действие.
Первый Месяц 1975 года пока-

зал жизненность совместных со-

циалистических обязательств. Ге-
неральный подряд по тресту № 63
выполнен на 105,6 процента, а соб-
ственными силами ■— на 112 про-

центов. Это стало возможным

потому, что коллективы субпод-
рядных организаций, выполняя

принятые обязательства, успешно

справились с месячным заданием

по субподряду. Так, коллектив

СПМК-68 выполнил субподряд по

тресту на 115,3 процента, СУОР-
259 — на 131 процент, участок

СТМ-73 — на 117,2 процента, трест

№ 71 — на 107 процентов, а Севе-
ро-Западное СМУ треста «Коксо-
химмоитаж» — на 102,3 процен-

та. Успешно справились с месяч-

ной программой электрики ЛМУ-1
треста «Севзапэлектромонтаж» —

выполнение плана составило 128
процентов.

Перечень специализированных

подразделений, справившихся с

заданием месяца, можно продол-

жить. И это радует коллектив

треста № 63 как генерального

подрядчика. Старт взят удачно.

И задача теперь в том, чтобы с

каждым днем наращивать темпы,

используя все внутренние резервы,
мобилизуя их на успешное претво-

рение в жизнь Обращения ЦК
КПСС к партии, к советскому на-

роду и решения декабрьского
(1974 года)  Пленума  ЦК КПСС.

Д. АНТОНЕНКО,
председатель     объединенного
построечного треста № 63.
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ЛЕТОМ...
Так гласит народная мудрость,

когда речь идет о подготовке к

чему-либо заранее. Но сейчас раз-

говор не о санях, а об обыкновен-
ных кольях и жердях для изго-

товления ределей.

Всем хорошо известна летняя

погода в наших местах. Не бало-
вала она в последние годы труже-

ников села погожими днями. На-
доедливые дожди, ненастье тор-

мозили заготовку кормов. Именно
по этой причине в большинстве

хозяйств района припасено гру-

бых кормов на зиму хоть по ко-

личеству достаточно, ио все они

низкого качества, мало питатель-

ны. А в совхозе «Сланцевский»
вдобавок ко всему из-за неустой-
чивой погоды на полях много ос-

талось соломы.

Учитывая горький опыт, адми-
нистрация хозяйства еще в начале
зимы приняла решение — до на-
чала сеноуборочной страды изго-
товить не менее 400 ределей для

сушки сена. Эту работу поручили
выполнить строительной бригаде
под руководством И. К. Климако-
ва. Поначалу все шло хорошо:
заготовили 5.000 стоек и столько

же жердей. И на этом дело за-

глохло.

Между тем, чтобы обеспечить
сушку травы на.ределях, необхо-
димо заготовить 16.000 стоек и

36.000 жердей. До цели далеко.

Правда, бригадир И. К. Климаков
говорит, что материал заготовлен,

ио не на чём вывезти из леса.
Вряд ли такое заявление можно
считать оправданием. Ведь в сов-

хозе достаточно любых транспорт-

ных средств, в том числе и высо-
копроходимых, с помощью кото-

рых можно и должно доставить

любой груз в любое место. Дума-
ется, что у строителей просто

слабое желание выполнить этот

крайне необходимый заказ адми-
нистрации. А ведь поздно будет,
когда вплотную подступит сено-

косная пора.

Е. МОНАСТЫРЮК,
селькор.

А^^^К Т0ЛЬК0 ВПЕРЕД!снмовну Кузь
мину все знают на

кирпичном заводе.

Она хороший ра-

ботник, опытный
мастер, надежный товарищ, от-

зывчива, как мать. За плечами

у нее большая жизненная

школа, нелегкий фронтовой
путь.

По призыву комсомола

осенью 1941 года девушка

ушла воевать с врагом. Немцы
рвались к Сталинграду. Они
засекли наш аэродром и мето-

дически бомбили его с большой
высоты. Днем и ночью кипела

работа, чтобы скорее обеспе-
чить боевые вылеты наших лет-

чиков.

Комсомолка Татьяна Кузьми-
на работала в техническом от-

деле батальона аэродромного

обслуживания. Недосыпая, от-

кладывая на более спокойные
минуты основную работу, она с

такими же молодыми девчата-

ми из своего батальона норой
целыми сутками грузила на ав-

томашины непомерно тяжелые

бомбы, чтобы скорее доставить

их к самолетам. Не хватало ра-

бочих рук, техники и молодые

авиаспециалисты не успевали

заправлять самолеты боепри-
пасами. И тут была кстати

помощь, организованная Татья-

К   30-ЛЕТИЮ   ПОБЕДЫ

ной. К этому времени в ней
уже все увидели активистку и

избрали заместителем секрета- .

ря бюро ВЛКСМ части. Де-
вушки подносили ящики со

снарядами к месту заправки са-

молетов, заряжали патронами

пулеметные ленты, выполняли

, любую черновую работу. Так
складывалась боевая жизнь

Татьяны Максимовны.
19 ноября 1942 года войска

Юго-Западного н Донского
фронтов перешли в наступле-

ние. В этот день часть, в кото-

рой служила Кузьмина, пере-

правилась через Волгу. На
аэродроме в городе Абганеро-
во Тане предстояли новые бое-
вые испытания.

На выручку 22 немецким

дивизиям в Сталинграде, за-

жатым в кольцо, германское

командование бросило удар-

ную группировку войск. И аэ-

родром в Абгаиерово оказался

близко к передовой линии

фронта. Обстановка складыва-

лась опасная: авиационные ча-

сти не ириснособлены вести на-

земные боевые действия.
Все      военнослужащие     ба-

тальона аэродромного обслу-
живания получили винтовки,

пулеметы и гранаты.

Это были трудные дни. Ото-
рвавшись от основной базы,
которая не успела перепра-

виться из-за Волги, аэродром-

ная служба чувствовала не-

хватку продуктов, боеприпасов,
бензина. Но воины выдержали.

А затем фронтовые дороги

Кузьминой были связаны с

Южным, Украинским, первым

Белорусским фронтами и за-

кончились в Берлине. И как

подтверждение этого трудного

и долгого пути — боевые на-

грады: медали «За оборону
Сталинграда», «За освобожде-
ние Варшавы», «За взятие Бер-
лина», «За победу над Герма-
нией в Великой Отечественной
войне 1941 — 1945 гг.».

Мирный труд Т. М. Кузьми-
на, фронтовой коммунист, на-

чала также по-боевому. Она
всегда впереди, и всегда на

общественной работе. Сейчас
она заместитель председателя

заводского комитета профсою-
за, руководитель школы ком-

мунистического труда, полит-

информатор цеха, ведет боль-
шую работу в подшефной
школе.

Н. ТЕРЕНТЬЕВ,
председатель совета вете-

ранов войны.

Как и в любом коллективе,

в Сланцевском торге есть свои

маяки, которые стали надеж-

ным ориентиром на пути к до-

срочному выполнению плано-

вых заданий. Так, в магазине

«Октябрьский» заслуженным

авторитетом пользуется удар-

ник коммунистического труда

старший продавец Дина Пав-
ловна Нрушинина. Она по

праву считается одним из луч-

ших продавцов Сланцевского
торга.

НА СНИМКЕ: старший про-

давец Д. П. Нрушинина (сле-

ва) со своей ученицей Т. Лю-

бимовой.

Фото и текст В. Смирнова.

ДОСТОЙНО ПОДРАЖАНИЯ
Вот уже несколько лет подряд

универмаг «Детский мир» по пра-

ву считается предприятием высо-

кой культуры. По итогам за про-

шедший год звание это подтверж-

дено вновь.

Что значит — быть предприяти-

ем высокой культуры обслужива-
ния? Ответ на это может быть
один — создавать в магазине та-

кую обстановку, чтобы покупатель

был доволен.

Говорит директор универмага

В. Е. МИШИНА:
—   Бывает, нет какого-то това-

ра, и покупатель справедливо воз-

мущается. Но зачастую поставка

товара не от нас зависит. И даже

в таких случаях мы стараемся не

вступать в пререкания, а уладить

отношения с покупателем.. Когда
же получим товар, то обязательно
сообщим ему по оставленному ад-

ресу. Не хочется иметь жалоб,
потому что каждый у нас болеет
за марку своего предприятия.

Забота коллектива понятна. Ведь
не зря говорят, что книга жалоб
и предложений — зеркало пред-

приятия. А в ней на протяжении

пяти лет не было ни одного заме-

чания.
Валентина Ефимовна рассказы-

вала о своем предприятии, о том,
что еще недостает.  ■

—   Говоришь им: «Девочки,
больше работайте с покупателем.
Придет человек, подойдите к не-
му, поинтересуйтесь, что он хочет
приобрести в нашем магазине».
Но вот не всегда еще увидишь та-
кое... Значит, что-то не так...

Не Просто получить право назы-

ваться предприятием высокой
культуры. Не просто отстоять его:

Как   вас   обслуживают?
ведь каждый год судят еще стро-

же, спрашивают более весомые

результаты. Добиться их можно

только в том коллективе, где де-

ловая обстановка, где за всем хо-

рошим видят и плохое, находят

пути устранения недостатков. И
надо заметить, что основной путь

в универмаге найден — больше
приобщать членов коллектива к

руководству предприятием, разви-

вать тем самым заинтересован-

ность в результатах своего труда.

Такое направление вдвойне важ-

но, ведь в «Детском мире» моло-

дежи более шестидесяти процен-

тов.

— Это налагает на нас, ветера-
нов, большую ответственность, —

поясняет В. Е. Мишина. — Поэто-
му на два — три человека у нас ут-
вержден наставник. О том, как он
работает со своими учениками,

слушаем на собраниях, пятими-
нутках. Таким образом кто-то де-

лится опытом, а кто-то учится вос-

питывать себе смену. Для нас де-
вушки действительно ученики, ко-

торым нужна поддержка, прежде
чем они встанут на ноги, срод-

нятся со своей профессией.
Как только девушка приходит в

коллектив, она сразу ощущает

заинтересованность к себе. Пото-
му что наряду с наставничеством,

поддержкой, помощью здесь суще-

ствует требовательность. В уни-
вермаге на каждого человека рас-

считан план товарооборота. Вече-
ром на «Экране соревнования» по-

является результат его выполне-

ния. Тот, кто плохо справился со

своим заданием, понимает, что он

тянет в отстающие весь коллектив,

и товарищи в этом могут убедить-
ся, посмотрев на график. Кроме то-

го, по событиям минувшего дня

проводятся «пятиминутки».

Надо сказать, коммунисты, ме-

стный комитет профсоюза, адми-

нистрация прислушиваются к со-

ветам начинающего; не оставлена

без внимания и комсомольская

организация. Так, по рейдам чле-

нов «Комсомольского прожекто-

ра» ведутся обсуждения, прини-

маются меры. Ни одно производ-

ственное совещание не проходит

без комсомольского актива. Сама
В. Е. Мишина бывает на всех
комсомольских собраниях.

Директор магазина Валентина
Ефимовна Мишина десять лет за-

ведует универмагом. Знает, как

сама привыкала к профессии про-

давца, какой багаж знаний надо

иметь. Прямо скажем: работа в

«Детском мире» особая. Часто по-

купатель здесь ие взрослый чело-

век, а ребенок — душа чуткая,
восприимчивая. Поэтому и про-

давцу надо быть эрудиро-

ванным, вежливым, умеющим пра-

вильно излагать свои мысли. Все-
му этому учит школа коммуни-

стического труда, организатором

и руководителем которой являет-
ся В. Е. Мишина. В школе девуш-

ки знакомятся с этикой советского

продавца, вопросами экономики,

участвуют в семинарах по литера-

туре.

Большое место на занятиях от-

водится вопросам, разъясняющим
политику Коммунистической пар-

тии и Советского правительства.

Девушки сами проводят полит-

информации, на которых могут

заострить внимание слушателей
на самых важнейших событиях,
происходящих в Советском Сою-
зе, за рубежом, попытаться сде-

лать анализ, заинтересовать лю-

дей. О росте сознательности гово-

рит и тот факт, что в этом году

молодежь активно подключилась

к разработке социалистических

обязательств. И это не обязатель-
ства-близнецы. По их содержа-

нию видно, что каждый рассчитал

свои силы, возможности.

Кстати, о соревновании. Сорев-
нуются в универмаге индивидуаль-

но и бригада с бригадой. Итоги
подводятся между бригадами
ежеквартально. При этом обраща-
ется внимание на цифры товаро-

оборота, участие в общественной
жизни, учебу.

Существуют в магазине и такие

формы соревнования, как за зва-

ние ударника коммунистического

труда, «Лучший ио профессии».
По итогам за прошедший год

лучшим из комсомольцев Г. Сто-
говой, Т. Жупнковой, Н. Силиной
присуждено звание ударника ком-

мунистического труда. Сейчас в

универмаге такое звание носят

четырнадцать человек, четыре —

лучшие по профессии.
Л11стки-«молн11И», рассказываю-

щие о ходе выполнения плана плп

о хорошем поступке товарища.

Доски почета, ударников коммуни-

стического труда, «Экран соревно-

вания», обсуждение итогов про-

житого коллективом трудового

дня, наметки на будущее — эти

формы работы с молодежью креп-

ко прижились в универмаге «Дет-
ский мир». Они достойны подра-

жания.
В.   КАРАСЕВА.

"{ВАШ СВОБОДНЫЙ   ЧАС

Концерт
в ЗаручЬе

«У нас в Заручье побывали са-

< модеятельные артисты Дома куль-

< туры горняков. Концерт очень по-

! нравился. От имени всех жителей
{села мы благодарим коллектив

{ художественной самодеятельности
«за интересную  программу».

<           Из письма жителей деревни

! Заручье П. Кудрявцевой и

!       И. Ершовой.
Тепло, чисто, уютно в Заручьсв-

<ском сельском Доме культуры.

! Здесь ждут в гости своих шефов
{ — участников художественной са-

{ модеятелыюсти Дома культуры

{горняков. А самодеятельные арти-

ё сты всегда с большим удовольст-

{ внем едут в Заручье — уж очень

{ горячо принимают их выступления

< зрители.

* На встречу с шефами сельского

{Дома культуры пришли ветераны

{труда Г. С. Кудрявцев, телятницы

{ П. Ф. Утсхина, Г. П. Иванова,
{скотинки А. И. Арсеев, А. И. Вол-
«кова, ветеринарные работники, ра-

{ ботинки связи, пенсионеры, уча-

{ щиеся, жители села.

{    Зрительный зал полон. Пока са-

< модеятельные артисты готовятся к

/ концерту, своими воспоминаниями

{с присутствующими в  зале подс-

елился  участник Великой Отечест-
■ венной войны А. И. Кустов. Он

рассказал о прорыве блокады го-

рода-героя Ленинграда, о своем

боевом крещении в Волосовс, о

том, как он со своей воинской ча-

стью дошел до Берлина.
Алексей Иванович тоже занима-

ется в художественной самодея-

тельности Дома культуры горня-

ков. Старейший се участник. Ему
было поручено открыть концерт-

ную программу. А открыл он ее

отрывком «Гармонь» из поэмы

А. Твардовского «Василий Тер-
кин».

Алексея Иианопича сменили

своими зажигательными танцами
гопак, «Обойдусь я без парней»,
«Тарантелла» участники танце-

вального коллектива, руководит

которым Л. А. Дурдаова. Солист-
ка вокального ансамбля Татьяна
Масалева исполнила песню С, Ни-
китина «Красный командир».

Затем на сцене — участники теат-

рального коллектива, который в

прошлом году отметил свое два-

дцатипятилетие, Валерия Панкра-
това, Михаил Рыбаков, Евгений
Куртеиков. В их исполнении зри-

тели посмотрели отрывок из му-

зыкальной комедии «Свадьба в

Малиновке».

Тепло принимали солиста хора

русской песни Константина Боча-
рова. Он пел песий Пахмутовой
«Старый марш», Блаитера «Черно-
глазая казачка», Тухманова «Мой
адрес — море».

Но, пожалуй, больше всего апло-

дисментов выпало ведущему про-

граммы А. И. Кустову. Он расска-

зывал басни, шутил, исполнял куп-

леты.

Концерт заканчивается русским

танцем «Топотушки».
Заручьевские зрители долго ап-

лодировали   II   НрОСНЛП,   ЧТОбы   ТЗ-

кие встречи были почаще. И в

этом успехе большая заслуга уча-

стников художественной самодея-

тельности Дома культуры горня-

ков, которые, сменив рабочую спе-

цовку на костюм, спешат ио вече-

рам на репетиции, чтобы своим
творчеством радовать зрителя.

А. СЕРОВА,
наш обществ, корр.

ЛЕКЦИЯ
о трудовом праве

В мужском общежитии на ули-
це Свободы воспитатель Л. И.
Сводиспа организовала вечер во-

просов и ответов. Собралась до-

вольно большая аудитория, кото-
рая внимательно прослушала лек-

цию по основам трудового законо-
дательства юрисконсульта объе-
динения «Леиинградсланец» Г. Е.
Поповой. Собравшимся рас-
сказано об истории трудового
законодательства начиная с 1917
года, о дисциплинарных циклах.
Все это слушателей очень интере-
совало, особенно много вопросов
они задавали лектору по правилам
перевода внутри предприятия,

увольнения.



ПРАЗДНИК ПОЛУЧИЛСЯ, но...

НА РИНГЕ-
юность
В начале февраля в сиортивном

зале ГПТУ № 15 состоялось лич-
ное первенство города по боксу
среди юношей. Соревнование про-
водилось с целью подведения ито-
гов учебно-тренировочной работы
и выявления сильнейших ребят
для комплектования сборной
юношеской команды города.

Первыми на ринг вышли Алек-
сандр Яхновец и Владимир Уткин
(вес до 63 кг). В этой паре побе-
ду одержал Александр Яхновец
(ГПТУ № 15). В весовой катего-
рии до 57 кг на рииге встрети-
лись Виктор Аиисимов и Юрий
Смирнов. Победил Юрий Смирнов
(школа № 2). Александр Баранов
(школа № 3) победил Алексея
Ильина, Василий Валдае (школа
№7) победил Анатолия Голяке-
вича (ГПТУ № 15), Игорь Коля-
зин (школа № 9) выиграл бой у
Игоря Удачина. Сергей Аиисимов
(школа № 3) одержал уверенную
победу над Игорем Воробьевым,
показав хорошую технику веде-
ния боя. Сергею Воробьеву (шко-
ла № 7) присуждена победа над
Сергеем Ивановым.

А всего иа ринг поднималось 26
пар. Ребята показали хороший,
интересный, техничный бокс и уме-
лую тактику ведения боя. 13 че-

ловек представляли ГПТУ № 15,
а остальные ребята — из разных
школ города. Они занимаются в

секции бокса ДЮСШ. Ребята из
ГПТУ № 15 одержали пять побед.

А.   МИХАЙЛОВ,
председатель     комитета     по
физкультуре и спорту.

Наконец-то появились усло-

вия для проведения соревнова-

ний по зимним видам спорта.

И вот 16 февраля на стадионе

«Химик» добровольное спор-

тивное общество «Труд» ком-

бината «Сланцы» проводило

большой праздник — первенст-

во комбината по лыжам в за-

чет зимней спартакиады. В ос-

новном праздник получился, ц

в этом большая заслуга совета

физкультуры во главе с О. А.
Ярощук.

Но необходимо все-таки от-

метить некоторые упущения.

Не было торжественного по-

строения, не все ладно было с

номерами, что приводило к ие-
орга и изова иному отправлению

на дистанцию, но этой причине

некоторые не приняли участие

в соревнованиях, ие было му-

зыки, не работала громкогово-

рящая связь.

Проведение подобных иразд-

ников касается не только сове-
та физкультуры, а всех на-

чальников цехов, секретарей
партийных, комсомольских ор-

ганизаций, председателей це-
ховых комитетов и физоргов
цехов. Примером оргаиизацин
может служить ремоитно-меха-

инческин цех. Здесь все руко-
водители цеха ириняли участие
в соревнованиях: начальник

цеха Б. М. Саиганаев, заме-
ститель секретаря партийной
организации И. В. Дмитриев,
председатель цехового комите-

та А. Е. Иванов, секретарь

комсомольской организации

С. Десинов. Здесь и массо-

вость была выше, чем в других
цехах: на лыжню вышли 36
человек, в том числе 5 жен-
щин. И по результатам они за-

няли общее первое место.
Из   начальников   цехов   при-

няли участие А. С. , Кротов,
А. Б. Ланганс, Г. Н. Тараканов
(теплоэлектроцентраль), И. М.
Десинов         (товарно-сырьевой
цех"), А. М. Зайцев — замести-

тель начальника блока камер-

ных нечей. Вышли иа лыжию-

секретари партийных организа-

ции Г. М. Прохоров (газогене-
раторная станция), В. Н. Се-
менов (блок камерных нечей).
Секретарей из других цехов не

было, а председатели цеховых

комитетов вообще ие приняли

участие в соревнованиях. В ре-

зультате участников из этих

цехов также было немного.

Всего вышло иа старт 108
человек. Второе общее место

завоевала              объединенная
команда           газогенераторной
станция и товарно-сырьевого

цеха. Здесь большую организа-

торскую сиособность проявили

секретарь партийной организа-

ции Г. М. Прохоров и механик

А. И. Лонатченко. Третье ме-

сто присуждено команде блока
камерных печей.

В личном зачете у мужчин

победил М. Салаков (ремонт-
ио-механический цех), а его то-

варищ ио команде Б. Диденко
был третьим, второе место у

представителя команды управ-

ления В. Егорова. У женщин

первое место уверенно завоева-

ла Г. Казанцева (блок камер-

ных печей), второе место раз-

делили сразу три участницы

И. Амелина (теплоэлектро-
централь), В. Плотникова и

Л. Груздова (обе — ремонтно-

мехаыическнй цех).
В общем, еще раз можно

сказать: праздник получился,

ио мог бы быть еще радост-

нее.

И. ДЕСИНОВ,
рабкор.

ПО ПРИЗНА-
' ' НИЮ печати и

специалистов, нн в

какой другой сфе-
ре индийской эко-

номики иностран-

ные, компании не

пользуются столь сильным влия-

нием и не получают таких басно-
словных прибылей, как. в фарма-
цевтике. Господство иностранных

монополий    в    индийской фарма-

В    СТРАНАХ    КАПИТАЛА

Ф АРМ А Ц Е ВТ И КА
И    МОНОПОЛИИ

роких масс международными фар-
мацевтическими картелями, требу-
ют национализации их иредирия-

тпй. Сегодня это требование все

настойчивее исходит    от    видных

цевтической   промышленности   не   ученых, фармацевтов, врачей. Не-
только привело к резкому росту

цен на жизненно важные лекар-
ственные средства и утечке огром-

ных сумм в иностранной валюте
из Индии, но и затормозило тем-

пы развития отечественной техно-

логин и научных исследований в

медицинской промышленности.

Пример лишь одной фирмы
«Глаксо» свидетельствует о том,
как международные монополии,

избравшие объектом эксплуатации

недуги миллионов индийцев, при-

умножают свои доходы. В нача-

ле своей деятельности в Индии в
этой фирме участвовал иностран-

ный капитал, эквивалентный всего

лишь 150 тысячам рупий. Сейчас
его доля подскочила до 72 милли-
онов рупий. По официальным дан-

ным индийского правительства,

только в 1972—73 финансовом го-

ду сумма переводов ее доходов за

границу составила более 10 мил-

лионов рупий.
Многие из иностранных компа-

ний, которые начали свои опера-

ции в Индии как фармацевтиче-
ские, постепенно захватили произ-

водство и сбыт косметики, туалет-

ных принадлежностей, а также

других товаров широкого потреб-
ления, вытеснив или существенно

ограничив индийские компании в

этой сфере.
Прогрессивные силы страны, ин-

дийские коммунисты в -течение

длительного времени выступают

за прекращение эксплуатации ши-

давио они провели в Дели двух-
дневную конференцию «Эконо-
мическая независимость и иерс-

нективы фармацевтической про-

мышленности».

Участие в ее работе министра

здравоохранения Индии Карана
Сингха и государственного мини-

стра нефтехимической промыш-

ленности К. Р. Ганеша, возглав-

ляющего департамент фармацев-
тики и лекарственных препаратов,

говорит о том, что правительство

Индии серьезно озабочено засиль-

ем международных монополий в

медицинской промышлениости.

Впредь оно намерено действовать
в интересах широких слоев насе-

ления страны.

«Правящая партия Индийский
национальный конгресс, — заявил

в беседе с нашим корреспонден-

том К. Р. Ганеш, — в своих про-

граммных документах специально

отмечает необходимость обеспече-
ния народных масс жизненно важ-

ными и в то же время дешевыми
лекарствами, поскольку в перечне

самых необходимых для жизни

вещей они стоят сразу после пи-

тания и жилища».

В. ТРУБНИКОВ,
соб. корр. АПН.

Дели.

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

Олегу Александровичу
ГРИГОРЬЕВУ

Коллектив ремзавода от всей
души поздравляет Вас с 40-ле-
тием, желает доброго здоровья,
долгих лет жизни и успехов в ра-

|" оте. ___________________________

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВТОРНИК, 25 ФЕВРАЛЯ

13.50 — Программа передач.

13.55 -- Программа телевизион-
ных документальных фильмов
творческого объединения «Эк-
ран» «Семьсот первый этаж»,
«Встречи в Данкове», «Бульвары

Москвы». Цв. тел. 15.00 — «Рус-
ские путешественники и исследо-
натели». Исследование Камчатки.
15,30 — «Ребята настоящие».
16.30 — «Мастера искусств — де-

тям». Народная артистка СССР
В. А. Сперантова. Цв. тел. 17.30 —

«Полевая почта «Подвига». 18.00
—- Новости. 18.15 — «Театр «Ко-
локольчик». Цв. тел. 18.30 — Иа
иопросы телезрителей отвечает

член-корреспондент АН СССР
В. Г. Афанасьев. 19.00 — Концерт.
19.15 — Премьера телевизионного

художественного фильма «Три
женщины» (Италия). Фильм 1-й.
«Певица». Цв. тел. 21.00 — «Вре-
мя». Информационная программа.

21.30 — Международный турнир

по хоккею иа приз газеты «Изве-
стия»:   сборная Швеции   —  сбор-

ная ЧССР. Трансляция из Шве-
ции. В перерыве: «Лауреаты Го-
сударственных премий СССР 1974
года в области науки и техники».
Цв. тел. По окончании: новости,

программа передач.

ПОКАЗЫВАЕТ     ЛЕНИНГРАД

ВТОРНИК. 25 ФЕВРАЛЯ
17.55 — Программа передач.

18.00 — «Ты н твой район». Об
экономическом и социальном раз-

витии Гатчинского района. 18.30 —

Для детей: «Композиторы — де-

тям». 19.00 — Новости. Информа-
ционный выпуск Ленинградского
телевидения. 19.20 — «По вашим

просьбам». Концерт. 20.00 —

Р. Гамзатов. «Маленькое окно на

великий океан». Спектакль Ленин-
градского Государственного ака-

демического театра комедии. 1-е
действие. 21.00 — «От 14 до 18».
Программа для подростков и уча-

щихся ПТУ. 21.30 — Продолже-
ние      спектакля     Ленинградского

академического театра комедии

«Маленькое окно на великий оке-

ан». 2-е действие. 22.25 — «Ста-
дион». Специальный  выпуск. 22.40
—  Новости, программа передач.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВТОРНИК, 25 ФЕВРАЛЯ
8.55 — Программа передач. 9.00

—   «Телешкола». 9.30 — «Усть-
Илнм продолжается». Телефильм.
10.20 — «Крылья Джоконды». На-
учно-популярный фильм. 10.35 —

«Будущее электрического мира».

Научно-популярный фильм.    10.55
—  12.30 — Цв. тел. Художествен-
ный фильм «Человек в штатском».

15.15 — Вечерняя программа.

15.20 — «Бибисахи». Телефильм.
18.00 — Новости. 18.15 — «Акту-
альная камера» (на русск. яз.).
18.30  —  «Ответственность».   19.00
—  Художественный телефильм
«Руниы стреляют», 3-я серия (на
эст. яз.). 20.00 — Цв. тел. «Кон-
цертная студия».

ЕИНГИСЕППСКОЕ ЭКСКУРСИОННОЕ БЮРО

ПРЕДЛАГАЕТ

посетить 23 марта 1975 года выставку произведений Н. Рериха,
организованную в залах Эрмитажа.

К услугам экскурсантов вечерний спектакль Малого драма-

тического    театра    «Странная особа». ч

Обращаться по адресу: г. Кингисепп, экскурсионное бюро.
Телефон № 2-23-95.

К и н о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 25 фев-
раля — «Прощайте, фараоны».
Начало п  17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
25 февраля — новый художествен-

ный фильм «Белая дорога». Нача-
ло в  17, 19, 21  час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 25 фев-
раля — арабский кинофильм
«Любовь и слезы». Начало в 11,
14, 18.15, 20.10, 22 часа. Для де-

тей. Художественный фильм «На
графских развалинах». Начало в

16 часов.
КЛУБ «ШАХТЕР». 25 февраля

— «Ущелье покинутых сказок».

Начало в 17,  19, 21 час.

СЛАНЦЕВСК0МУ      ТОРГУ

ТРЕБУЮТСЯ
ПРОДАВЦЫ,
ФАСОВЩИЦЫ,
РАБОЧИЕ,
УБОРЩИЦЫ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ МАГАЗИНОВ,
КВАЛИФИЦИРОВАННАЯ РАСКР0ЙЩИЦА ТКАНЕЙ.
Школа-магазин торга производит набор граждан в возрасте

17,5 лет и старше для обучения профессии контролера-кассира.

Срок обучения от 4 до 6 месяцев. Обучающимся выплачивается

стипендия от 45 до 54 рублей в месяц. Заработная плата конт-

ролеров-кассиров при сдельной оплате труда составляет 80 —

100. рублей в месяц.

За справками обращаться в отдел кадров по адресу: ул.

Ленина, дом № 15. Телефоны №№ 2-22-52, 2-26-86.

СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОМУ    УЧАСТКУ СНК «СЛАНЦЫ»

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
КАМЕНЩИКИ,
ПЛОТНИКИ,
СТОЛЯРЫ,
ПЛИТОЧНИКИ-ОБЛИЦОВЩИКИ.

ПРАВИЛА ПОЛЬЗОВАНИЯ ГАЗОМ В МОРОЗНЫЕ ДНИ

ГРАЖДАНЕ! Соблюдайте особую осторожность при пользова-

нии газом в морозные дни. Не оставляйте работающие газовые

приборы без надзора. В морозные дни из-за увеличенного разбо-
ра газа возможно снилесние его давления, приводящее к погаса-

нию зажженных горелок газовых приборов. Из погасших горелок

при открытых кранах в помещение будет поступать газ, образуя
взрывоопасную газовоздушную смесь, которая может привести к

пожару и взрыву.

В связи с большим строительством в нашем городе могут

Сыть случаи повреждения подземных газопроводов и утечки газа

из них. Из поврежденных подземных газопроводов возможно про-

никновенпе газа в подвалы, первые этажи даже не газифици-

рованных зданий и в канализационные сети. По канализации газ

мозкот проникнуть в кухни и санузлы жилык квартир.

При появлении в кухне, санузле, комнатах, на лестничной
клетке, в подвале и других местах неизвестного запаха или запа-

ха газа необходимо сообщить об этом в аварийную службу тре-

ста «Сланцымежрайгаз» по телефону № 04 в любое время суток.

До приезда аварийной машины надо проветрить помещение и не

зажигать огня, не включать электрическое освещение, не поль-

зоваться электрическими приборами, так как может произойти
взрыв. Каждый житель должен помнить, что утечки газа могут

привести к отравлениям, взрывам и пожарам.

ГРАЖДАНЕ! БУДЬТЕ ВНИМАТЕЛЬНЫ. ПРИ ЗАПАХЕ ГАЗА
СТРОГО СОБЛЮДАЙТЕ ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ.

Г0РГАЗ.

Выражаем глубокую благодарность коллективам шахты № 3,
управления главного архитектора, всем друзьям и соседям, оказав-

шим помощь в похоронах нашего дорогого мужа и отца Уланова
Леонида Ивановича и разделившим с нами горе в этот скорбный час.

Жена, дочь.

Благодарим администрацию, партиГшую, профсоюзную органи-

зации и весь коллектив кирпичного завода, соседей, знакомых за

оказанную   помощь  в  похоронах Иванова Анатолия Ивановича.
Родственники.

Газета выходит по
вторникам,   средам,   четвергам,

пятницам и субботам
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