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Взносы

в  Фонд мира

13 марта трудящиеся треть-

ей шахты вместе с февраль-
ской зарплатой получили воз-

награждение по итогам рабо-
ты за прошлый год — «трина-

дцатую зарплату». Всего вы-

плачено 50.971 рубль.
В этот день на шахте было

празднично. В вестибюле ад-

министративного здания — ло-

зунг: «Дорогие товарищи! По-
здравляем с получением «13-й
зарплаты». Спасибо за добро-
совестный труд. Желаем но-
вых трудовых успехов!». Ря-
дом — специальный выпуск

стенгазеты «Труд шахтера», по-

НА    ПОВЕСТКЕ    ДН Я — К А Ч ЕСТ ВО

ПУТЬ  К РЕНТАБЕЛЬНОСТИ
Декабрьский (1974 г.) Пле-

нум ЦК КПСС поставил перед
работниками промышленности

и сельского хозяйства большие
задачи по дальнейшему разви-

тию производства, повышению

его эффективности. В его ре-

шениях подчеркивается необ-
ходимость повышения качества

продукции и улучшения усло-

вий труда работников всех от-

раслей народного хозяйства.

Требования Пленума самым

непосредственным образом ка-
саются производства молока —

основной продукции совхозов
нашего района. Для стимули-

рования его высокого качества

государством определена повы-

шенная реализационная цена.

Следовательно, совхозы вплот-
ную заинтересованы в продаже

молока высокого качества, с

высоким процентом содержа-
ния жира, нормальной плотно-

стью, высокой чистотой, низкой
кислотностью и бактериальной
загрязненностью.

Используют ли наши хозяй- ;
ства возможности для повы- .

шения рентабельности молока

Ш счет повышения качества?
Прпведенкая ниже таблица по-

может руководителям совхо-

зов, зооветспециалистам по до-
стоинству оценить- свои дости-

жения и недостатки в этом на-

правлении.

Из сведений видно, что каче-

ство молока в районе оставля-

ет желать много лучшего. Ана-
лиз работы отдельных ферм и

хозяйств в целом показывает,

что, пока погода благоприятст- '
вовала быстрому охлаждению

молока, была полная возмож-

ность иметь его по району пер-
вого сорта 65 —70 процентов от

объема реализации. Вместо
этого первосортного молока
получено лишь 17 процентов.

Произошло так потому, что в

большинстве хозяйств молоко

имеет высокую степень меха-
нической загрязненности.

Грязь на фермах — злейший
враг качества молока. Руково-
дители и специалисты, видимо,

не осознали еще экономической
выгоды от реализации молока

высокого качества. Инженер-
ные службы хозяйств не обес-
печивают четкую работу внут-

рифермского оборудования. На
большинстве ферм механизмы

по навозоудаленпю работают с

большими перебоями. Почти
нигде теплая вода не подведе-

на к местам дойки коров.

Крайне медленно решаются во-

просы эффективной очистки

молока от механических при-

месей.

Особенно неблагополучно в

совхозах «Сланцевский» и

«Родина», На ряде ферм этих

хозяйств молоко не фильтрует-
ся, хотя фильтры есть. Низка
санитарная культура ферм, не

на уровне и личная гигиена са-

мих работников животноводст-

ва. Так, в частности, обстоят
дела на фермах Большие По-
ля, Втроя, Загривье в совхозе

«Сланцевский». Б Выскатке,
Монастырьке совхоза «Роди-
на» плохо охлаждается моло-

ко. Вот почему эти совхозы ' в

феврале .меньше других сдали

молока первым сортом.

Молоко в районе — основ-
ная продукция. Па его произ-

водстве специализируются хо-!
зяйства. Поэтому все службы:
инженерная,, ветеринарная, зоо-
техническая да и агрономиче-

ская должны взаимодейство^
вать так, чтобы производить

молока как можно больше и
только высокого качества.

Не за горами лето — период,

большого молока. В летнюю
пору сохранить продукцию вы-

сокого качества будет еще

сложнее. Поэтому сейчас, не
мешкая ни минуты, надо все-

сторонне и тщательно подгото*
виться к этой поре: заготовить

необходимое количество льда,
привести в порядок холодиль-

ные установки и очистители мо-
лока, а где их нет, нужно не-

медленно приобрести. Все фер-
мы надо привести в надлежа-
щее санитарное состояние.

Лишь при этом условии сов-
хозы района будут реализовы-

вать молоко лучшего качества

и тем самым повысят рента-
бельность хозяйств.

Навстречу   Ленинскому   субботникуГорняки треть-

ей   шахты   актив-

коммунистичес ко-    Р У О С У1ч И       ГОРГ1Я1л.ОВ
му   субботнику,   к

достойной встрече 105-й годовщины со дня рождения Владимира
Ильича Ленина. На шахте создан штаб по проведению праздника

труда, проведены собрания, на которых определялись объемы работ
на этот день.

Горняки решили выдать в этот день 3.000 тонн сланца, выпу-

стить валовой продукции на 13.000 рублей. В субботнике будет уча-

ствовать весь коллектив шахты.

По  предварительным  наметкам, шахтеры перечислят в этот день

свыше трех тысяч рублей в фонд девятой пятилетки.
А.  ФИГУРИН,   рабкор.
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СВЕДЕНИЯ
о качестве и реализационной  цене молока

по совхозам района за февраль 1975 года

Наименование

хозяйств

Продано моло ка первым сортом [в 96] Пврдано моло ка вторым сортом [в 96] Продано не- сортового молока [в %] Средняя реализацион- ная цена тон- ны молока
«Старопольский» 42,2 57,8 нет 239 р. 20 к.

«Аврора» 29,1 70,9 нет 236 р. 10 к.

«Осьминский» 18,3 81,7 нет 233 р. 84 к.

«Родина» 7,1 92,9 нет 231 р. 40 к.

«Сланцевский» 1.5, 98,5 нет 230 р. 07 к.

По району: 17 87  ' нет 233 р. 60 к. .

В этом году комсомолка Галина Сопина добилась большого тру-

дового успеха. Ей было присвоено высокое звание ударника комму-

нистического труда. Галя работает сварщицей на комбинате «Строй-
деталь». Она возглавляет комсомольскую организацию механическо-

го цеха. Комсомольско-молодежная бригада этого цеха, которой
сейчас руководит опытный специалист Василий Яковлевич Львов,
решила выполнить свое пятилетнее задание к 30-летию Победы.
Коллектив работает с опережением трудового календаря. И в этом

большая заслуга Галины Сопиной и как хорошей сварщицы, и как

умелого комсомольского вожака.

'НА СНИМКЕ: Г. Сопина.                       Фото Ю. Терентьева.

К   НОВЫМ   УСПЕХАМ
С хорошими трудовыми показа-

телями закончил 1974 год коллек-

тив железнодорожной станции

Рудничная. Сверх плана отгруже-

но свыше 153.000 тонн грузов.

Высоких трудовых Показателей
достигли смены дежурных по

станции М. Н. Никандровой,
В. В. Думиковой, товарные кас-

сиры 3. Ф. Михайлова, В. Д. Жу-

равлева, старшие стрелочники

М. Е. Петрова, А. М. Журавлева
и другие передовики производст-

ва.

Ленинград-Витебское отделение

дороги на днях подвело итоги со-

ревнования н присудило коллек-

тиву памятный  красный вымпел.

Н.  ЗАТРАВКИН, рабкор.

священный этому событию. В
передовой статье под заголов-

ком «Советский Фонд мира»

рассказывается об истории и

задачах Фонда. В других за-

метках — воспоминания вете-

ранов войны и труда, призывы

к шахтерам, получая «три-

надцатую», внести свою лепту

в Фонд мира.

Первыми на шахте сделали

свой вклад работники электро-

цеха.

Забота
о  воспитании

На заседании партийного
бюро шахты имени С. М. Ки-

рова шел разговор о состоянии

и мерах улучшения воспита-

тельной работы на участках

№№ 1 и 2. Члены бюро, заслу-

шав начальников этих участ-

ков В. И. Старшего и Ю. И.

Леонова, рекомендовали повы-

сить роль горных мастеров и

рабочих собраний в воспита-

нии трудящихся, особенно на

первом участке.

На заседании обсуждена ра-

бота дружинников шахты. С
информацией выступил началь-

ник дружины Е. А. Сердитов.
И опять прозвучал укор в ад-

рес первого участка и его
партгрупорга Г. М. Гармаша.
Дружинники допустили срывы

дежурства по городу.

Еще одно
новоселье

,В субботу, 15 марта, химики

сланцеперерабатывающего ком-

бината справили новоселье в

доме № 20-а по улице М. Горь-
кого.

Не было еще семи часов ут-

ра, когда во двор пятиэтажно-

го стоквартирного дома въеха-
ла первая автомашина с до-
машними вещами машиниста
цеха канатных дорог Ивана
Федоровича Сахарова. За ним

— вторая, третья...

К двум часам дня вручение

ключей новоселам было закон-

чено. Все мелкие претензии но-

вых жильцов устранялись ра-
ботниками дежурной службы
домоуправления.

А. АНДРЕЕВ,
рабкор.

У ного

лучше  нлюет?
В минувшее воскресенье на

Чудском озере члены Сланцев-
ского районного общества
охотников и рыболовов прове-
ли соревнование по подлед-

ному лову. Любители зимней
рыбалки, организованные в де-

вять команд, пытали счастья с

удочкой в руках.

Самым удачливым оказался

Б. М. Травников из команды

регенератного завода, которая

одержала победу и в общем
зачете.

Команды комбината «Строй-
деталь» и шахты «Ленинград-
ская», занявшие второе и

третье места, награждены дип-

ломами. Получили подарки и

призеры в личном зачете А. И.
Зубарев (райпо) и Н. И. Щег-
лов  (шахта «Ленинградская»).

Пульс    соревнования

ПОБЕДИТЕЛИ   НАЗВАНЫ
Трудящиеся            комбината

«Сланцы» успешро несут тру-

довую вахту в честь всена-

родного праздника — ЗО-летия
Победы советского народа в

Великой Отечественной войне
и готовятся дружно выйти на

Ленинский коммунистический
субботник. Профсоюзный ко-

митет совместно с администра-

цией комбината подвел итоги

социалистического соревнова-

ния за февраль и назвал побе-
дителен среди основных и

вспомогательных цехов.

Первое место, переходящее

Красное знамя и премия по ос-

новным цехам присуждены

коллективу газогенераторной
станции, второе — коллективу

битумного цеха. Оба они до-

стигли наивысших трудовых по-

казателей и получили достой-
ные оценки.

Коллектив газогенераторной
станции выполнил февральский
план по выпуску продукции на
109,3 процента и выработал
1.600 тонн сланцевого масла.
Коллектив битумного цеха

план февраля по мастике БЛК
выполнил  на   120 процентов.

Среди вспомогательных це-

хов первое место, переходящее

Красное знамя и премия при-

суждены коллективу электро-

цеха, второе — коллективу це-

ха канатных дорог.

В целом в феврале коллек-

тив комбината достиг высоких

экономических        показателей:
план по реализации продукции

выполнен на 102,5 процента,

план по прибыли — на 103,5
процента. Химики перевыпол-
нили планы но выработке бы-
тового газа, сланцевого масла
н товаров культурно-бытового
назначения. Февральский план
по производительности труда
по комбинату выполнен на
103,7 процента, всё основные
цеха справились со своими
экономическими  показателями.

И. ДЕСИНОВ,
рабкор.
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НА   КОНКУРС    ИМЕНИ    к 19"ДЕТ^

военного  журналиста

П.    ЗВОНКОВА

ТАРАН
В 200-й пушечный артполк

(ПАП) 42-й отдельной лег-

ко-артиллерийской          бригады
Резерва главного командова-

ния (РГК) я прибыл из госпи-

таля осенью сорок третьего

года.

—  Та-а-к, значит, старшина,

— сказал начальник штаба
полка, стройный подтянутый
майор Селезнев, переводя

взгляд с _ красноармейской
книжки  на мои   погоны.

—   Так точно, товарищ май-
ор, —  подтвердил   я.

—  Ну что ж, должность бу-
дет соответственно званию, —

улыбнулся майор. — Пойдете
старшиной батареи к капитану

Козубцу.. Лучшая батарея в

полку. Ребята все как на под-

бор. Одним словом, орлы... —

Майор вдруг замолчал, потом

продолжал уже без прежней
приподнятости: — И командир

батареи... Вообще-то, капитан

правильный, знает свое дело

тонко. Но сейчас, понимаешь,

горе у него. Большое горе...

Жена, двое детей, отец и мать

погибли в Ленинграде еще зи-

мой сорок второго. Всех од-

ной бомбой. А он узнал со-

всем недавно...

Я думал, что увижу капитана

крайне расстроенным, убитым
горем. Однако ничего такого

не заметил. По-видимому,
этот коренастый, небольшого
роста человек мог собрать
силу воли и не показать сво-

их горьких переживаний. Он
сам познакомил меня с ору-

дийными расчетами. Смеялся,
шутил с артиллеристами. А
когда я посетовал, что совсем

ничего не смыслю в артилле-

рийском хозяйстве, что два

года воевал в пехоте, капитан

похлопал меня дружески по

плечу,  сказал:

— Не боги горшки обжига-
ют. Да, собственно, ничего

сложного. Та же работа, что и

в пехоте. Чтобы артиллеристы

были одеты, обуты, накормле-

ны...

Наши войска успешно шли

вперед, освобождая родную

землю от немецко-фашистских
захватчиков. 42-я артбригада
отличилась в боях за Полтаву,
и ей было присвоено наимено-

вание Полтавской. Потом —

ожесточенные бои за Днепр.
После успешного окружения

и уничтожения немецкой труп

пировки под Корсунь-Шевчен-
ковым бригаду стали еще на-

зывать Корсунь-Шевченков-
ская. А вскоре на знамени

бригады рядом с орденом

Красного Знамени засиял ор-

ден   Богдана Хмельницкого.
На счету нашей батареи к

середине сорок четвертого го-

да было более двух десятков

уничтоженных танков, в том

числе восемь «тигров», более
сотни автомашин и броне-
транспортеров...

В июне сорок четвертого го-

да бригаду срочно переброси-
ли из Румынии подо Львов.
Мы еще в дороге узнали, что

вместе с пополнением артил-

леристов прибудет новая ма-

териальная часть.

Однако            посчастливилось

только нашему 200-му ПАП.
Взамен             76-миллиметровых
орудий мы получили 100-
миллиметровые пушки. А
вместо изрядно потрепанных

«ЗИСов» — новые, на гусе-

ничном ходу тягачи. Бригада
была передана Первой танко-

вой армии.

...Наступление          застопори-

лось. Гитлеровцы вдруг оказа-

ли яростное сопротивление.

К полуночи наша батарея
прибыла на   место,   где  долж-

ПОБЕДЫ

на была занять огневые пози-

ции. Весь остаток ночи прошел

в напряженной работе. Почти
на ощупь копали капониры для

пушек. Когда на востоке за-

алела заря, все было готово:

из земли торчали только длин-

ные стволы, забросанные
увядшей травой.

Капитан Козубец ходил от

орудия к орудию, уже кото-

рый раз проверял, все ли го-

тово на случай, если пойдут
немецкие танки. А командова-

ние почему-то было уверено,

что именно здесь, на этом

участке, гитлеровцы предпри-

мут танковую атаку.

Но вот подошло время обе-
да. Подъехала полевая кухня.

Артиллеристы тут же возле

пушек аппетитно ели навари-

стые щи и пшенную кашу,

шутили: дескать, теперь спод-

ручнее и веселее будет лу-

пить фашистов.

Однако солнце уже клони-

лось к закату, а впереди была
тишина, даже не слышно было
привычной пулеметной трес-

котни. И вдруг команда; сме-

нить огневые позиции. Артил-
леристы начали готовить пуш-

ки к переезду. Подошли тяга-

чи. И вот тут случилось неве-

роятное и совсем непонятное.

Из лощины, из которой толь-

ко что вышли наши тягачи,

вдруг выскочили танки с чер-

но-желтыми крестами на се-

рых боках.
Артиллеристы растерянно

засуетились, начали развора-

чивать пушки. А тем време-

нем передний танк прибли-
жался к расчету и вот-вот

раздавит его.

Капитан Козубец метнулся к

ближнему тягачу, вытолкнул

из кабины водителя и на пре-

дельной скорости ринулся на

вражеский танк. Немцы, долж-

но быть, растерялись от не-

ожиданности, . повернули ма-

шину боком, и тягач со всего

маху врезался в гусеницу и,

как вздыбленный конь, под-

нялся передом аж до башни
танка. Следовавшие позади

экипажи, видя такое, замешка-

лись. И этого было достаточно

артиллеристам, чтобы развер-

нуть пушки. Они почти в упор

расстреляли все танки. Пять
вражеских машин темными

глыбами застыли возле лощи-

ны. Оставшихся в живых нем-

цев   взяли   в  плен.

Капитана Козубца с поло-

манными ребрами, так и не

пришедшего в сознание, от-

правили в госпиталь.

Мы крайне тяжело пережи-

вали за комбата, считали, что

если выживет, то уж во всяком

случае он отвоевался.

После тяжелых боев за Вис-
лу нам выпала недолгая пере-

дышка. Помню, стояли в сос-

новом бору. Небо уже по-

осеннему хмурилось, почти

каждый день моросил мелкий
нудный дождь. Однако еще

солнце иногда выбивалось
из-за темных туч, и стройные
стволы сосен вспыхивали ры-

жим огнем, веселые светлые

зайчики плясали в темно-зе-

леных кронах. Однажды, вот в

такой погожий день, мы при-

водили в порядок свое хозяй-
ство, как вдруг раздалось зна-

комое:

— Здорово, орлы!
Осунувшийся, с еще более

потемневшим лицом, но с

прежними веселыми искорка-

ми в карих глазах к орудиям

подошел капитан Козубец.
Нашему ликованию и радо-

сти не было предела.

Вскоре к его орденам

Ленина и Красного Знамени
прибавилась еще одна награда

— орден Отечественной вой-
ны 2-й степени. В. РУСОВ,

наш обществ, корр.

ПОСТАНОВ-
ЛЕНИЕ де-

кабрьского (1974
года) Пленума ЦК
КПСС требует на-

править основное

внимание коллективов предприя-
тий на приведение в действие всех

резервов и социалистическое со-

ревнование организоаать так, что-

бы добиться главной цели: увели-
чить выпуск н повысить качество

продукции     при    одновременном

ЧЕСТЬ ЗАВОДА—ТВОЯ ЧЕСТЬ
Коммунист    в    своей    организации

Итогом большого разговора

коммунистов в цехах явилось об-
щезаводское партийное собрание,
на котором подведены итоги че-

тырехлетней работы

меру, участок контрольно-измери-

тельных приборов и автоматики.

Им руководит чуткий человек,

умелый специалист комсомолец

М. И. Родькин. В этом коллекти-

сверхплаиовой продукции на 895
снижении материальных "и трудо- тысяч рублей. Освоено 12 новых

вых затрат.

Выполнение этих больших задач

партийная организация регенерат-

ного завода считает своей главной
заботой. Вопросы изыскания ре-

зервов    производства   и усиления

За это время завод реализовал   в е 26 человек, из них 5 коммуни-

артикуло-фасонов спортивной обу-
ви, 17 наименований деталей куль-

турно-бытового назначения, 25 но-

вых деталей для трактора «Ки-
ровец». 15 организационно-техни-

ческих мероприятий дали эконо-

ре'жима экономии были включены мическнй эффект 95,7 тысячи руб-
в повестку дня партийных собра- лей и условно высвободили 15 че-

ннй, состоявшихся в феврале во ловек. Мероприятия по научной
всех цехах и службах завода.          организации  труда    помогли  вы-

Коммунисты  подсказали многое   свободить   16  человек.  Все боль-
для дальнейшей механизации тру-   шее раепространенне находит си

да. Предложено изготовить и ус-

тановить дисковый   нож  для  на-

резки  заготовок  для   производст-

ва    резнио-техннческих     изделий.
Это    даст   возможность    снизить

трудоемкость

.500  рублен

стема бездефектного изготовления

продукции. По этому методу ра-

ботают на заводе 483 человека, из

них  15 имеют личное клеймо.

стов, 1 кандидат в члены КПСС,
14 ^комсомольцев. В их работе
главное — обеспечить качествен-

ный ремонт оборудования. Это до-
стигается высокой принципиально-

стью, требовательностью к себе и

товарищам. Пример в работе бе-
рут с таких, как Б. М. Травников,
Р. Л. Свннцнцкая, М. И. Маркин,
В. М. Глотов.

Заготовительный участок цеха

резиновой обуви, руководимый
коммунистом П. И. Лапнк, 6 раз

занимал первенство в социалисти-

ческом соревновании. Бригады
швейниц, руководимые Н. А. Ва-
сильченко, Л. И. Васильевой, Т. В.
Саножниковой, на трудовой вахте

Но   то  обстоятельство,   что  по   в честь 30-летия  Победы неодно-

и    сберечь за  год   производительности труда    завод
Механизация    до-   не выполняет пятилетнее задание.

ставки текстильных заготовок   на   заставляет    не успокаиваться ни

кратно занимали первые места.

Коммунист Т. И. Никифорова и

комсомолка Т. Е. Антошина вы-

полняют норму на 140 процентов.

Они ищут н используют в ра-

боте все дополнительные резервы.

Но есть и такие члены коллек-

тива, которые не понимают, что

значит честь предприятия, честь

коллектива, своя собственная
честь.   Вместо того чтобыработать.

формовой участок в цехе резино- на минуту. И коммунисты назы-
вой обуви позволит сберечь 4.000 вают резервы, над которыми надо
рублей. Вдвое больший экономя- непрестанно и целенаправленно
ческнй эффект принесет механиза-   работать.
цня  подачи обуви  в склад-ангар.      — Большие у нас непромзводн-

Вместе с беспартийными специа-   тельные потери рабочего времени,

листами  коммунисты    разрабаты-   — говорит бригадир шиноремонт-
вают перечень коэффициентов для   ного   Ц еха    В. А.    Лаврищев. —

оценки качества труда рабочих Только в прошлом году невыходы прогуливали В. И. Верещагин,
вспомогательных служб. В цехах на Р а боту в нашем цехе составн- В. И. Кондратьев, Д. М. Боша^
по решению партийных собраний ли 211 . 6 человеко-дней. Можно рин, Ф. И. Александров, И. Н. К.у-
подготавлнваются мероприятия, считать, ежедневно отсутствовало сочкнн, швеи В. Н. Кузьмина,
направленные на внедрение снете- 6 человек. Большой урон нанесли Н. Н. Иванова,
мы бездефектного труда.                   внутрисменные    потери    времени.       Коммунистам  завода  предстоит

Нам  необходимо еще добиться   Только простои   составили    8.312   большая    и    кропотливая  работа
выполнения    даже самого обяза-   человеко-часов.                                  над      воспитанием     трудящихся,

тельного из того, что предусмат- ~ Мы не научились еще эконо- Движение ленинградцев «От вы-

ривает коллективный договор ме- мить материалы, много допускает- сокого качества работы каждого

жду предприятием и рабочим. Это ся брака, — признается замести- — к высокой эффективности тру-

п производственная дисциплина, и тель начальника цеха резиновой да коллектива» — цель нашей
улучшение культуры прозводства,   обуви А. Н. Мацокин. — Велика   партийной организацпп,   добиться

текучесть кадров. В течение года

с завода уволилось 320 человек.

Есть на заводе хорошие, креп-

кие коллективы. А крепость эта

держится на отношении между

людьми, на общих делах.  К при-

и обеспечение рабочим инструмен-

том. Этим определяется и качест-

во продукции, и рост ее. От вза-

имной заботы предприятия о рабо-
чем, рабочего о предприятии дело

только выиграет.

которой поможет выполнение по-

становлений, выработанных пар-

тийными собраниями.
Т. СУСЛОВА,

редактор газеты «Заводская
неделя» регенератного завода.

ИТОГИ    ПОДВЕДЕНЫ,
СМОТР     ПРОДОЛЖАЕТСЯ
ТРУДОВОЙ   КОЛЛЕКТИВ— ЦЕНТР    ВОСПИТАНИЯ

На очередном заседании профсоюзного комитета комбината
«Сланцы» были подведены итоги первого тура смотра-конкурса на

лучшую постановку воспитательной работы в цехе, бригаде, смене,

красном уголке. Такие смотры работники Дворца культуры и проф-
союзный комитет проводят уже не первый год. Их основное направ-
ление — улучшать массово-политическую и воспитательную работу
в низовых подразделениях производственного коллектива, тем са-
мым способствовать подъему творческой и трудовой активности ра-
бочих.

В результате подведения пер-

вых итогов смотра были выявле-

ны лучшие коллективы цехов: от-

дел технического контроля, тепло-

электроцентраль, блок камерных

печей, цех контрольно-измеритель-

ных приборов и автоматики, элек-

троцех, газогенераторная станция,

компрессорный. Здесь значитель-

но улучшилась массово-политиче-

ская и воспитательная работа. В
производственных коллективах

этих цехов наряду с лекциями,

беседами широко используются

встречи с передовиками производ-

ства, ветеранами, труда и войны,
праздники первой получки, посвя-

щение в рабочий класс, проводы

на пенсию, конкурсы по профес-
сиям, проводы в Советскую Ар-
мию и другие.                  ^

Особенно показательный в этом

отношении коллектив отдела

технического контроля. Здесь бы-
ли проведены интересные конкур-

сы «Лучший по профессии», «А
ну-ка, девушки!», создана агит-

бригада, которая постоянно вы-

ступает с концертной программой
на цеховых вечерах. В цехе рабо-
тает библиотека-передвижка, в

которой 900 книг. Интересно в

этом коллективе проходят цеховые

праздники. Часто организуются

экскурсии, коллективное посеще-

ние кинофильмов. Поэтому не слу-

чайно отделу технического контро-

ля было присвоено первое место.

Хорошо' поставлена воспитатель-

ная ра1бвта в теплоэлектроцентра-

ли. В красном уголке постоянно

организуется интересный и содер-

жательный отдых энергетиков, ра-

ботают лектории — международ-
ный, атеистический, математиче-
ский, демонстрируются научно-

популярные и документальные

фильмы, проводятся юбилейные
вечера, встречи с интересными
людьми, концерты и так далее.
На цеховых вечерах всегда высту-

пает цеховая художественная са-

модеятельность. Интересно про-

шел в этом трудовом коллективе
и" конкурсный вечер «Человек в

коллективе». Надо сказать, что

энергетики умеют хорошо рабо-
тать и хорошо отдыхать. Этому
цеху по итогам смотра было при-

своено второе место.

Много теплых слов можно ус-

лышать в адрес хорового коллек-

тива блока камерных печей, в ко-

тором 22 человека. Этот творче-

ский коллектив выступал во Двор-
це культуры, на вечерах Дружбы
с родственным предприятием го-

рода Кохтла-Ярве.
На высоком идейном уровне

проводится в цехе м воспитатель-

ная работа. В этом немалая зас-

луга активистов В. Семенова,
А. Тимофеевой, В. Гладких и мно-

гих других.

Коллективу этого цеха было
присвоено третье место. .

Наряду с хорошим  при подве-
дении итогов было указано на не-

достатки в воспитательной работе.
Итоги второго тура будут извест-

ны 15 июня.    Н. АГАФОНОВА,
зав. массовым отделом Двор-
ца       культуры       комбината

'   «Сланцы».

рОСТОЯЛОСЬ заседание пре-

^ зидиума правления Сланцев-
ской городской организации обще-
ства «Знание». Ответственный сек-

ретарь правления Э. Н. Горшкова
проинформировала о ходе выпол-

нения плана лекционной про-

паганды.

ДЕЛА

ПРОПАГАНДИСТСКИЕ

ЛЕКЦИИ
СЛАНЦЕВЧАНАМ

В год 30-летия Победы над фа-
шистской Германией с особым
чувством воспринимается рассказ

о героизме советского народа в
годы Великой Отечественной вой-
ны, о немеркнущих боевых и тру-

довых традициях. Тема патриоти-
ческого воспитания трудящихся —

самая неистощимая и самая бла-
годарная. Не случайно поэтому
151 лекция, прочитанная в январе

— феврале, — на военно-патриоти-

ческую тематику.

О международном положении
проведено ИЗ лекций и бесед, о

государстве и праве — 93, по ис-

тории Коммунистической партии

Советского Союза — 51, по поли-

тической экономии — 45. Всего за

два месяца прочитано 880 лекций.
Вторым в повестке дня заседа-

ния президиума правления город-

ской организации общества «Зна-
ние» стоял вопрос о поощрении
особо отличившихся в лекционной
работе. Принято решение о преми-

ровании целого ряда лекторов и

организаторов лекций. В их числе

работники юстиции И. Г. Рябце-
ва, выступившая перед населени-

ем в эти два месяца уже 14 раз,

А. Д. Румянцева, Л. С. Магарам,
секретарь парткома комбината
«Сланцы» Н. Ф. Нечаев, председа-
тель первичной организации об-
щества «Знание» совхоза «Старо-
польский» Т. П. Махрова и дру-

гие, кто ответственную обществен-
ную работу выполняет бескоры-
стно и с любовью.

О. СВЕТЛОВА.
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КАК ВАС
ОБСЛУЖИВАЮТ?

РУКОВОДИТЕЛЬ
И ВОСПИТАТЕЛЬ

Вера Алексеевна Николаева,
директор ресторана «Алмаз», —

богатой души человек, хороший
организатор производства и вос-

питатель. Она умело, со знанием

дела ведет хозяйственную и мас-

сово-политическую работу в кол-

лективе, сама постоянно повыша-
ет политический и профессиональ-
ный уровень.

В любом коллективе, где бы она

ни работала, Вера Алексеевна
стремится хорошо изучить харак-

тер каждого работника. Это дает

возможность правильно строить

индивидуальную работу, разви-

вать прежде всего положительные

черты в человеке.

Я не раз слышал от специали-

ста столовой № 7 Тамары Льво-
вой, как много дала ей Вера Алек-
сеевна, когда работала в их кол-

лективе.

В. А. Николаева ежедневно ве-

дет строгий учет выполнения пла-

на товарооборота, настойчиво вне-

дряет ежедневное четкое планиро-

вание и отчеты каждой бригады,
смены, буфетчицы.

Прежде бывало: сдаст человек

выручку и уходит домой. Никто
особенно не заботился о том, вы-

полнена дневная норма или нет.

Теперь, получая выручку, старший
кассир смотрит в ведомость, и го-

ворит: сегодня вы перевыполнили
задание. А тому, кто недотянул,

предстоит разговор с директором

ресторана или ее заместителем

Антониной Алексеевной Осиповой.
И люди чувствуют, что их повсе-

дневный труд— частица общего де-

ла. Из малого складывается боль-
шое, работать становится интерес-

нее.

В своей работе В. А. Николаева
опирается на своего заместителя,

заведующего производством, пере-

довиков соревнования, профсоюз-
ных и комсомольских активистов.

Большую помощь Оказывает ди-

ректору и несет персональную от-

ветственность за работу рестора-

на в вечернее время администра-

тор зала А. В. Петрова.
С приходом в' ресторан «Ал-

маз» В. А. Николаевой, ее заме-

стителя А. А. Осиповой, заведую-

щей производством Е. М. Гаври-
ловой ресторан преобразился.
В социалистическом соревновании
коллектив завоевал призовое ме-

сто за четвертый квартал 1974 го-

да. Ему вручено переходящее

Красное знамя Сланцевского гор-

кома КПСС и горисполкома.

Партийное бюро комбината об-
щественного питания планирует

провести в ресторане «Алмаз» се-
минар по обмену опытом работы
руководителей предприятий, заве-

дующих производствами.

О. СМИРНОВ,
секретарь партбюро комбина-
та общественного питания.

В   ФЕВРАЛЕ           совхоз

«Сланцевский» сдал го-

сударству молока 2-го сор-

та 98,5 процента от общей
реализации. По лаборатор-
ным данным, продукция

имеет высокую степень ме-

ханической и бактериальной
засоренности. От реализа-

ции такого молока хозяйст-
во понесло большие убытки,
а животноводы потеряли

значительную часть зарпла-

ты.    Заметим    кстати,   что

«Сланцевский» поставляет

самое плохое молоко из

всех хозяйств района. В чем

тут причина? Этим и заин-

тересовалась           рейдовая

бригада.

Рейд „Знамени  труда
ПРИЧИН оказалось много. Что-

бы разобраться в их сути, на-

правляемся на ферму Большие
Поля. Директор совхоза В. А. Чи-
жов дал ей нелестную характери-

стику: она, мол, старая, животно-

водческие помещения нужно дав-

но списать, и вообще эта ферма
«погоду» в хозяйстве не делает.

Однако же она существует. На
ней содержится 120 коров, от ко-

торых ежедневно поступают на

молокозавод тонны молока. Сле-
довательно, и здесь должен быть
хотя бы элементарный порядок.

Но его нет.

Животные грязные, к их бокам,
как видно, давно не прикасались

ни щетки, ни скребницы. Такое
состояние коров доярки объясни-
ли отсутетвием подстилки. А по-

чему она доставляется с перебоя-
ми, на это никто ответить толком

не мог.
Качество моло-

ка, как известно,

во многом зави-

сит от чистоты

молочной посуды,

доильных аппара-

тов и их хране-
ния.

Доильные аппа-

раты чистые, но

хранятся они... в

кочегарке. Здесь
же тряпки для

подмыва вымени

коров.

Но пуще всего поразила ванна

для охлаждения молока. Она рас-

положена явно не на месте — у

входа в коровник. В ней стоят на-

полненные молоком с десяток би-
донов с открытыми крышками.
Над ними перетянутая пленкой
защитная рама, но она грязная

и пыльная, и нет гарантии, что

грязь н пыль не окажутся в моло-

ке. А ведь эту ванну можно и

нужно закрывать на замок.

Когда мы увидели грязные, с

ржавыми патрубками шланги, ко-

торые хранятся в шкафу рядом с

перчатками для ректального ис-

следования животных, то не пове-

рили, что они используются для

закачки молока из фляг в цистер-

ну молочной машины.
В сомнениях помог разобраться

шофер.

— Да, — сказал он, — имен-

но этими шлангами перекачиваем

молоко  в  цистерну молоковоза.

Ферма Большие Поля с виду

хоть и неказистая, но ни при ка-

кой-нибудь другой, а именно при

ней имеется так называемая цент-

ральная лаборатория для провер-

ки молока на качество. Но распо-

ложена она  в тесном  помещении.

где и повернуться-то трудно. Ос-
нащена лаборатория бедно. На-
пример, отсутствуют приборы для

определения удельного веса моло-

ка. Учет его ведется не в фор-
менных журналах, а на отдель-
ных листках бумаги. Имеется в

лаборатории прибор для опреде-

ления бактериальной загрязнен-

ности, но к нему из-за тесноты не

подступиться.

Главный ветеринарный врач

В. Г. Ситалло за такую «оплош-

ность» лаборантку А. И. Болоц-
кую начал распекать. Но при чем

тут лаборантка, если ей не созда-

ны самые элементарные условия

для работы?!
А вот потребовать ответствен-

ности за беспорядок с бригадира
комплексной бригады Г. Е. Шпа-
ковской и заведующей фермой
Р. И. Вишневой главному врачу

В. Г., Ситалло и главному зоотех-

РАССКАЗ О ТОМ,
КАК НЕЛЬЗЯ
ОБРАЩАТЬСЯ С М0А0К0М

К   30-ЛЕТИЮ   ПОБЕДЫ

И  ЭТО НАМ  ПО ПЛЕЧУ
Коллектив детского отделения

филиала центральной районной
больницы стал инициатором дви-

жения наставничества среди меди-

цинских работников.
В один из мартовских дней со-

стоялось собрание коллектива. Го-
ворили о соревновании, о смысле

наставничества, о многом дру-

гом. А в заключение приняли об-
ращение ко всем коллективам леч-

объединенпя поддержать начина-

ние, развить его.

В коллективе есть медицинские
сестры, няни, имеющие богатый
практический опыт, добрые, щед-

рые сердца. У них есть чему Яо-
учиться и что перенять. В дет-

ском отделении наставниками ут-

верждены опытные4 медицинские

сестры Руфина Васильевна Канун-
ннкова, Нина Федоровна Черемн-
синова, санитарка Лариса Павлов-
на Никитина.

Большую организационную ра-

боту проделали в этом направле-

нии районный педиатр М. Ф. Фо-
менко, заведующая отделением

А. В. Чижова, профорг В. И. Су-
дарикова, другие члены коллекти-

ва. Они сердцем почувствовали,

что  нужное,   хорошее дело необ-

ходимо применить и у нас, в ме-
дицине. Ведь в лечебные учрежде-

ния приходит молодежь из меди-

цинских училищ, школ. Молодые
специалисты теоретически подго-

товлены, но не имеют практиче-

ских навыков, жизненного опыта.

Они требуют большого внимания
со стороны старших.

В наших лечебных учреждениях

наставничество еще не практико-
валось, и мы уверены: если его

развернуть, оно принесет большую
пользу, поможет медицинским се-

страм, санитаркам лучше и быст-
рее освоить профессию, привьет

любовь к труду. Это в свою оче-

редь приведет к улучшению ка-

чества ухода за больными, а осо-

бенно за детьми, их быстрейшему
выздоравливанию.

Коллектив отделения решил-

также, что каждый отработает
определенные дни и заработанные
деньги отчислит в Фонд мира.

Коллектив детского отделения об-
ратился ко всем медицинским ра-

ботникам города с призывом под-

держать их почин.

Р. БОРОВОВА,
главная медсестра централь-

ной районной больницы.

нику А. С. Мишакину давно пора,

ибо ферма по качеству молока

не выдерживает никакой критики.

КЛОЖЕТ быть, кто-то, упрекая

'"' нас за излишнюю взыскатель-

ность, скажет: Большепольская
ферма и впрямь не соответствует

современным условиям, так что

же с нее спрашивать? Предвидя
этот упрек, мы поехали на со-

временный          животноводческий
комплекс Втроя. Здесь содержит-

ся около 500 голов скота. Руково-
дят комплексом бригадир комму-

нист А. И. Ефимов и его помощ-

ник, зоотехник по образованию,
Светлана Горлова.

Здесь отличные коровники, ос-

нащенные молокопроводом и дру-

гим современным оборудованием,
множество подсобных помещений.
К услугам животноводов пре-

красные комнаты отдыха, крас-

ный уголок, раздевалка н многое

другое. Один из участников рей-
да, впервые оказавшийся на ком-

плексе, вполне серьезно заметил:

здесь как- во дворце.

Но вот порядки здесь не образ-
цовые. В этом мы убедились тот-

час, как прошли по территории

комплекса. Она крайне загрязне-

на. Чтобы очистить ее, всего и

нужно было бригадиру А. И.
Ефимову вызвать бульдозер, со-

брать нечистоты и отвезти на по-

ле. Но этого не сделано.

Поднимаемся на второй этаж

комплекса, где намерены были по-

любоваться уютными подсобными
помещениями. Но, увы, и тут нас
посетило разочарование: все без
исключения комнаты, начиная от

красного уголка и кончая скла-

дом запасных частей, еще недав-

но блиставшие белизной стен, за-

хламлены. Под лестницей в беспо-
рядке валяются кальцинированная

сода и другие дефицитные моеч-

ные материалы, тут же вместе с

ними сложены метлы.

Может, иная картина в коров-

никах и помещениях, где отраба-
тывается молоко? К сожалению,

то же самое. Танки, куда поступа-

ет охлажденное молоко, моются
от случая к случаю. Фильтры
хранятся на окне на грязной под-

ставке. Молочные шланги внутри

грязные. Система вакуумных

труб местами проржавела.

Не лучше и в самих коровни-

ках. Несмотря на то, что транс-

портеры действуют безотказно,
навоз из животноводческих поме-

щений удаляется несвоевременно.

Ни на комплексе Втроя, ни на
других фермах нет графиков вы-

возки навоза. Скапливание его,

особенно в период дойки, отрица-
тельно сказывается на качестве

молока. И уж, конечно, не способ-

ствует улучшению качества про-

дукции то, что доярки не пользу-

ются при мытье вымени животных

дезрастворами. Работники ферм
не имеют санитарной одежды и
отдельной посуды для донки

больных коров.

На качестве молока сказывает-

ся и личная гигиена доярок, но

им для этого не созданы никакие

условия. На ферме Загривье, на-

пример, душевые помещения за-

няты под лабораторию и пункт

технического обслуживания. От-
сутствуют раковины для мытья

рук. Ни на одной ферме нет мы-
ла, полотенцев. Санитарную одеж-

ду возвращают из стирки несвое-

временно.

Несмотря на антисанитарное со-

стояние ферм, к чести доярок сле-

дует сказать, что многие из них
все же умудряются получать мо-
локо хорошего качества, по пор-

тится оно уже

при последующем

технологичес ком

процессе. Дело до-
ходит до курьезов.

■В один из дней
доярки комплекса

Втроя отказались

доить коров толь-

ко потому, что

молочнйе емкости

(танки) были не

вымыты.

Чтобы получать

высокое качест-

во молока или хотя бы знать,

какое оно, на каждой ферме надо

иметь свою лабораторию, которая

определит плотность его, жир-
ность, температуру, кислотность.

Во Втрое лаборатории нет. Моло-
ко отправляется не только неиз-
вестного качества, но даже без
всякого учета, ибо оно не взве-
шивается. Не выписывается даже

накладная. Словом, вся продук-

ция отдается па откуп шоферу. А
в случае недостачи последняя

списывается... па выпойку телят.

Несколько лучше дела на фер-
ме Степа новщнна, по и здесь не
все гладко. Вакуум-баллоны, на-

пример, содержатся в антисани-

тарном состоянии. Это мало тре-

вожит механика по фермскому
оборудованию Г. И. Канунова.

Если в старом дворе чисто, то

в новом — непролазная грязь и
сырость. А ведь расстояние меж-

ду ними ие более 20 метров.

ОЫВОД из 'сказанного один:

^ на фермах совхоза есть хоро-

шие кадры, не хватает только

требовательности к ним н конт-

роля со стороны прежде всего

главных специалистов. Все отдано

на откуп бригадирам н заведую-

щим фермами, а те, судя по всему,

утратили чувство ответственности

за состояние дел на фермах н

все пустили на самотек.

Администрация хозяйства в

свою очередь до сих пор не выра-

ботала необходимой системы ма-

териального поощрения работни-
ков животноводства за получе-

ние продукции высокого качества.

Сделать борьбу за вынолиеине

и перевыполнение пятилетнего

плана, за улучшение качествен-

ных показателей личной потреб-
ностью каждого труженика села —

вот над чем должны думать спе-

циалисты и руководители, пар-

тийная организация совхоза

«Сланцевский».

РЕЙДОВАЯ  БРИГАДА:
А. ЧИРУ К — главный гос-

инспектор           Кингисеппской
межрайонной инспекции по

закупкам и качеству сельхоз-

продуктов, Н. МИТРОХИНА
—госинспектор по закупкам и

качеству сельхозпродуктов по

Сланцевскому району, Е. МО-
НАСТЫРЮК — сотрудник
внештатной сельхозредакции

«Знамени труда», Л. ГРИ-
ШИНА — помощник сани-

тарного врача санэпидстан-

ции, А. ПАНОВ — главный
ветеринарный врач района,
А. МИХАЛОВ — зав. сель-

хозотделом редакции газеты

«Знамя труда».

К 30-ЛЕТИЮ   ПОБЕДЫ

ВЕРНУЛИСЬ
С ПОБЕДОЙ

(Начало в №№ 50, 52—55)

К этому времени из жи-

телей Нарвы был создан ра-

бочий полк. Формировали его

работники ЦК Коммунистиче-
ской партии Эстонии во главе

с его секретарем А. И. Пау-
ком. Командовал полком ка-

питан Гончаров. Самому моло-

дому полку Нарвской группы

выделили участок обороны се-

веро-восточнее Кингисеппа. На
этом рубеже полк на неделю

задержал гитлеровцев. Пал
смертью храбрых командир

полка, но многие из бывших
ополченцев в 1944 году верну-

лись, чтобы вести бой за осво-

бождение родного города.

4. К СЕВЕРУ

ОТ СЛАНЦЕВ
Со второй половины июля и

до конца августа шли бои на

северной границе Сланцевского
района в нижнем течении реки

Плюссы, на Пяте и юго-восточ-

нее Кингисеппа. Здесь оборо-
нялись войска Кингисеппского
участка Лужской оперативной
группы под командованием ге-

нерал-майора В. В. Семашко.
В них входили части 191-й
стрелковой дивизии, 2-й диви-

зии народного ополчения

(ДНО), 1-й полк 4-й ДНО, 1-й
полк первой танковой дивизии

и курсанты училища имени

С. М. Кирова. Кроме того, в

районе Кингисеппского укреп-

ленного района располагались

обслуживающие его 152 и 263-й
артиллерийско - пулеметные

батальоны.
Позиции по границе Слан-

цевского района от устья

Плюссы до р. Луги занимала

191-я стрелковая дивизия —

командир полковник А. А.
Лукьянов, комиссар Ф. И. Его-
ров. Дивизия состояла из трех

полков: 559-й стрелковый полк

майора Лемба вместе с одним

из полков 4-й дивизии народ-

ного ополчения занимал уча-

сток у р. Нарвы и устья Плюс-
сы, 245-й стрелковый полк под-

полковника В. П. Якутовича —

южнее Кингисеппа, а 255-й
стрелковый полк майора Сав-
ченко — юго-восточнее Кинги-
сеппа.

Дивизии не хватало оружия.

Бойцы ее никогда не видели

автоматов. На полк приходи-

лось по 2 станковых пулемета,

не хватало артиллерии, винто-

вок, мин, гранат, шанцевого ин-

струмента. Однако дивизия по-

казала себя способной вести

борьбу с превосходящими си-

лами врага. Большую роль в

сплочении и обучении людей
сыграл политсостав ее под ру-

ководством комиссара дивизии

Ф. И. Егорова.
В боях на р. Нарве геройски

показал себя комиссар 559-го
полка старший политрук Кузь-
мин. Он сумел с небольшой
группой красноармейцев контр-

атаковать гитлеровцев, пере-

правившихся через реку, и ос-

тановить их.

С частями 191-й дивизии

взаимодействовали корабли
Балтийского флота, стоявшие
в Нарвском заливе — ветеран

Моонзундского сражения, ро-

весница «Авроры», старая ка-

нонерка «Красное знамя» и эс-

кадренный миноносец «Суро-
вый».

На канонерской лодке «Крас-
ное знамя» проходили практи-

ческие стрельбы курсанты учи-

лища имени Фрунзе. Война за-

стала ее в море. Удачно ма-

неврируя в Нарвском заливе и
тем спасаясь от немецкой авиа-

ции, она более трех недель под-
держивала огнем нашу пехоту,
обстреливая пространство ме-

жду Нарвой и Плюссой.

Е. ПЕТРОВ,
краевед-любитель.

(Продолжение    следует)



УСПЕХ   НАШИХ   БЕГУНОВ

Шестеро легкоатлетов: Сланцев-
ской ДЮСШ выступили в област-
ном первенстве школьников по

бегу, проходившем в манеже го-
рода Ломоносова. В программе

соревнований — дистанции от 50
до 1.500 метров.

Наиболее успешно выступили

наши спортсмены на самой корот-

кой дистанции. Светлана Яковле-
ва (школа № 11) победила среди

девушек старшего возраста с от-

личным результатом — 6,6 секун-

ды. Саша Скорюков (школа № I)
на' этой же дистанции показал ре-
зультат 6 секунд, . опередив всех

юношей среднего возраста. Следу-,
ет отметить, что его результат на

одну десятую секунды выше, чем

у победителя среди юношей 17 - -

18 лет.

Среди девочек 14—15 лет г два

вторых места заняла Таня Страш-
попа (школа № 7) в беге на 60
метров —  6,9 секунды и   на 250

метров — 38,7 секунды. У деву-

шек старшего возраста на дистан-

ции 375 метров второе место заня-

ла Марина Егорова (школа № 1)
— 60,2 секунды. На этой же ди-

станции второе место среди юно-

шей. 15 — 16 лет у Саши Седых
(школа № И) — 54,8 секунды,

Саша Федоров (школа № 2) за-

нял четвертое место в беге "на
1.500 метров — 4 минуты 43 се-

кунды.    И 1Г 1
Л. БЕРЕЗИН,

тренер.

В   СТРАНАХ   СОЦИАЛИЗМА

ПОЛЬСКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА.
Мазовецкий нефтехимический и нефтеперераба-
тывающий комбинат в Плоцке построен с по-

мощью Советского Союза. Это современное пред-

приятие получает сырье по нефтепроводу «Друж-
ба». Сейчас его многотысячный коллектив вклю-

чился в социалистическое соревнование за до-

стойную встречу VII  съезда ПОРП, который со-

стоится осенью нынешнего года. К съезду рабо-
чие комбината обязались выпустить на 700 мил-

лионов злотых сверхплановой продукции.

НА СНИМКАХ: одна из лучших лаборан-
ток предприятия Ядвига Гразул; установки для

производства пропилена.                  .'..■.'

Фото ЦАФ-ТАСС

I   БОЛЬШАЯ   ХИМИЯ   СЛОВАКИИ
Успехи химической промыш-

ленности во многом определяют

современный уровень экономиче-

ского развития страны. Ведь хи-

мия помогает собирать невидан-

ные урожаи, создавать материалы

тверже стали, ускорять техноло-

гические процессы. Высокого раз-

вития достигла химия в социали-

стической Чехословакии. Объем
производства в этой области за

последнюю четверть века увели-

чился в стране почти в 19 раз, а

продукция чехословацких пред-

приятий приобрела известность

далеко за пределами   республики.

Недавно я побывал на Братн-
славском химическом комбинате
имени Георгия Димитрова. Это
одно из старейших предприятий
Чехословакии недавно отметило

свой вековой юбилей. Сегодня
комбинат — крупнейший в стра-

не производитель вискозного во-

локна и сельскохозяйственных
удобрений. В дирекции мне пока-

зали несколько писем. Кооперато-

ры благодарят димитровцев: вы-

сококачественные удобрения по-

могли вырастить в прошлом году

высокие урожаи.

Директор комбината Яи Виола
работает в химической промыш-

ленности около 30 лет.

— Наши успехи стали возмож-

ны благодаря широкому сотруд-

ничеству с Советским Союзом,
другими братскими странами, —

считает Ян Виола. — Кооперация
в рамках Совета Экономической
Взаимономощн помогает нам ви-

деть программу на многие годы

вперед, сосредоточивать усилия и

средства на наиболее прогрессив-

ной и высококачественной продук-

ции.

В рамках СЭВ специалисты ком-

бината имени Георгия Димитро-
ва специализируются на разработ-
ке присадок и ускорителей для

производства резины и пластмасс,

а также на совершенствовании

технологии выпуска полипропиле-

нового волокна.

— Мы гордимся, — рассказы-

вает руководитель научно-иссле-

довательского центра комбината

Ян Машек, — что именно димит-

ровцам поручена разработка этих

вопросов, и понимаем, что успеш-

ное решение таких больших и от-

ветственных задач не только по-

влияет на дальнейший прогресс

отечественной химии, но и помо-

жет расширить сырьевую базу
текстильной промышленности Че-
хословакии и других стран социа-

листического содружества. Димит-
ровцы ведут исследования вместе

с учеными и специалистами ряда

чехословацких научных центров и

со своими коллегами'из Тамбова,
Кемерова, Волгограда. Мы все

вместе создали международную

комплексную бригаду рационали-
заторов. Это один из первых по-

добных экспериментов, и он уже

принес значительный успех.

Ю. ШУГРИН,
корр. АПН.

Братислава —Москва.

Работники здравоохранения Со-
малийской Демократической Рес-
публики осуществляют широкую

программу по проведению профи-
лактических мер против эпидеми-

ческих заболеваний. В деревнях и

среди кочевников действуют пунк-

ты, где местным жителям выдают-

ся бесплатно лекарства, проводят-
ся прививки.

НА СНИМКЕ: в одном из ме-

дицинских пунктов в Афгойском
районе.

Фото Д. Степанченко.
Фотохроника ТАСС

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ.

Юрию Алексеевичу
ГРЕБНЕВУ

Дорогой Юрий Алексеевич!
Коллектив женщин обогатитель-

ной фабрики сердечно поздравля-

ет Вас с днем рождения и желает

Вам крепкого здоровья, личного

счастья и успехов в труде.

Марии  ПАНТЕЛЕЕВОЙ
и  Виктору ФЕДОРОВУ

Поздравляем вас с началом сов-

местной жизни.    Желаем    любви,
верности  и взаимного    уважения.

Коллектив  яслей-сада № 10.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 20 МАРТА
9.30 — Заслуженный артист

РСФСР П. И. Вишняков читает

стихи Н. А. Некрасова. 10.00 —

«Отверженные», 3-я серия. 10.45 —

«В эфире — «Молодость». 14,00 —

Программа документальных филь-
мов. 14.30 — «Страницы истории
Великой Отечественной войны».
15.00 — Э. Войнич — «Овод».
15.30 — «По родной стране». Гру-
зинская ССР. 16.00 — «Шахмат-
ная школа». 16.30 — «Русская
речь». 17.15 — «Веселые старты».

1 !8.15 — «В каждом ■рисунке —

солнце». 18.30 — «Ленинский уни-

верситет миллионов». 19.00 — Ме-
ждународный турнир по тяжелой
атлетике на кубок «Дружба».
19.15 — Поет народная артистка

СССР Е. Мирошниченко. 20.00 —

«Отверженные», 4-я серия. 21.00 —

«Время». 21.30 — «Молодые голо-

са»:.. 22.45 — Международные со-

ревнования по тяжелой атлетике

на кубок «Дружба».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 20 МАРТА
18.00 — «Земля  ц люди».  18.30

—   «Ленинградские    композиторы

—  детям». Встреча с Г. Портно-
вым. 19.00 — Новости. 19.20 —

«По вашим просьбам». Концерт.
19.50 — «Литература на экране».
Ранние стихи В. В. Маяковского
читает заслуженный артист

РСФСР Игорь Кваша. 20.30 —

«От 14 до 18». Программа для

подростков и учащихся ПТУ. Из
цикла «Перспектива». «Зима кора-

белов». 21.00 — «Народное твор-

чество». Художественная самодея-

тельность ДК поселка Павлбво-
на-Неве. 21.45 — «В западне». Те-
лефильм. 22.50 — Новости.

ПЯТНИЦА, 21 МАРТА
18.00 — «В мире науки».    18.30

—  «Творчество юных»  (вокальные

ансамбли Выборгского ■ Дворца
культуры). 19.00 .— - Новости. 19.20
—   «Один час с Козинцевым». Те-
лефильм. 20.20 — «Королева -чар-

даша». Спектакль Ленинградского
тоеударственного театра музы-

кальной комедии. Цв. тел. 21.40 —

«Стадион». Спортивная програм-

ма. 22.10 — Продолжение спек-

такля Ленинградского государе г-

вешюго театра музыкальной ко-

медии «Королёва чардаша». Цв.
тел. 23.20  — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 20 МАРТА

8.55 — Программа передач. 9.00
—- Цв. тел. «Детский экран»: «Вот
что случилось с волком». Куколь-
ный спектакль  (повторение). 11.30
—   «Дороги хватает всем». Теле-
фильм. 11.50 — «Там, под Коколо-
вог..». Документальный фильм.
12.05 — «Добрый след». Теле-
фильм. 12.30 — 12.50 — «Звезда
югославской эстрады». Музыкаль-
ный фильм. 15.20 — Телефильм «В
горах Киргизии». 16.30 — Цв. тел.

«Годы и люди»: «Знамя комму-

ны» и «Слово о партбилете». 17.00
—  «Телешкола». 17.30 — «Красо-
ты земли польской». Видовой
фильм. 17.50 — Цв. тел. «10 ми-

нут по Советскому Союзу»: «Но-
рильск — город солнечный». 18.00
—  Новости. 18.15 — «Актуальная
камера» (на' русск. яз.). 18.30 —

«Общее дело». 19.00 — «Наука и

здоровье». "19.45 — Чемпионат
СССР по баскетболу: «Калев»
(Тарту) — РТИ (Минск). Тран-
сляция из спортзала «Калев».
20.30 — «Актуальная камера».

21.30 — «Вьетнам сегодня». 21.50
—  23.00 — Цв. тел. Художествен-
ный телефильм «Быть человеком»,

2-я серия (на эст. яз.).

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 19 мар-

та — «Признание комиссара по-
лиции прокурору республики». На-
чало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
19 марта — новый цветной худо-
жественный фильм «Повторный
брак». Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД>. 19 мар-

та — цветной широкоэкранный
кинофильм «Железная маска».
(Две серии). Начало в 10, 12.45,
15,30, 18.15, 21 час. 20 марта —

новый художественный фильм
«Жертва интриги». Начало в 10,
11.50, 14.20, 18.15, 20.10, 22 часа.
Для детей. Художественный
фильм «Часы остановились в пол-
ночь». Начало в 16 часов 10 мин.

КОМБИНАТУ   «СТРОЙДЕТАЛЬ»

ТРЕБУЕТСЯ

на постоянную работу
ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР по деревообработке.

СЛАНЦЕВСКОМУ РАЙОНУ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ
на постоянную работу

т рев уют с а
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ,

ДЕЖУРНЫЕ ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ,

ШОФЕРЫ.

Принимаются шоферы на работу по совмеетйтельству. За
справками обращаться: г. Сланцы, ул. Кирова, дом М 32.

ХЛЕБОКОМБИНАТУ

ТРЕБУЮТСЯ
КОЧЕГАРЫ,
РАБОТНИЦЫ В ЦЕХ.

Коллектив школы № 5 выражает соболезнование Прокофье-
вой Тамаре Николаевне по поводу смерти матери.

Газета выходит по
вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам
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