
ВПЕРЕДИ-ВНОВЬ
СТА'РОПОЛЫЩ
Бюро горкома КПСС, исполком

городского Совета депутатов тру-

дящихся, президиум райкома
профсоюза рабочих и служащих

сельского хозяйства и заготовок

подвели итоги соревнования на

весеннем севе по состоянию на

2 июня 1975 года.

Победителем признан совхоз

«Старопольский», выполнивший
план посадки корнеплодов на 60
процентов и завершивший сев

зерновых и посадку картофеля.
Его коллективу присуждены пере-

ходящее Красное знамя и По-
четная грамота горкома КПСС,
исполкома горсовета и райкома
профсоюза рабочих и служащих

сельского  хозяйства   и   заготовок.

А. АРХИПОВА,
председатель райкома  проф-

союза.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!
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ОРГАН СЛАЯЦЕВСКОГО ГОРКОМА КОММУНИСТИЧЕСКОЙ   ПАРТИИ СОВЕТСКОГО СОЮЗА
И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

№112 (6447) Среда, 4 июня 1975 года
Год издания 32-й

Цена 2 коп.

ЧТОБЫ ПОЛЯ ЗАШУМЕЛИ ЩЕДРЫМ КОЛОСОМ
."   .          Сельскохозяйственное    обозрение =Весна нынче внесла существен-

ные поправки в ход полевых ра-

бот. Продолжительное тепло в

мае дало возможность полеводам

и механизаторам с первых дней
сева взять высокий темп. Но по-

холодание и несколько дождли-

вых дней в конце месяца притор-

мозили  работы  в поле.  Тут надо

му севу по-прежнему топчутся на

месте. Прирост к выполнению

плана за минувшую неделю со-

ставил лишь восемь процентов.

Объясняется это тем, что в «Слан-
цевском» не смогли набрать не-

обходимый темп с начала поле-

заметить, что это изменение в по- вых работ, допускали простои

годе в общем-то ие должно было техники. Общеизвестно, что битву
существенно повлиять на' весен- за урожай выигрывает тот, кто

ний сев. Но у некоторых руково- хорошо подготовил механизмы,

дителей и специалистов так уж Справедливость требует отметить,

повелось: неумение или нежела- что они здесь были отремонтиро-

ние организовать дело оправды- ваиы неплохо. А вот техническое

вать    погодой.                                   обслуживание    агрегатов    оказа-

Имеиио так получилось в сов- лось не иа высоте. Отсюда и ра-

хозе «Слаицевский». Сроки сева ботают они ие на полную мощ-

уже на неходе, а механизаторы и ность. Если добавить, что в иер-

полеводы   хозяйства   по   активно-   вую декаду сева допускалось рас-

СВЕДЕНИЯ
о ходе сева по фирме «Родина» на 2 июня 1975 года

(в процентах к плану)

Наименование

хозяйств

«Старопольский»
«Родина»
«Осьминский»
«Аврора»
«Слаицевский»
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По фирме: 22 77 72 88

Было в  1974 году 16 87 84 92

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ
ПЯТИЛЕТКИ Б РИГ ЯД Я

пылеине техники, то станет ясной

причина отставания.

Правда, есть в «Сланцевском»
и трудности. Они заключаются в

том, что здешним механизаторам

на мелиорированных полях при-

ходится заниматься незаплани-

роваииыми работами — уборкой
корневых остатков, камней. Но тут-

то и надо было проявить разво-

ротливость, организаторское ма-

стерство руководителям отделе-

ний, бригад, главному инженеру

Н. В. Ковалеву и - его службе,
главному агроному Е. Н. Головиз-
ниной и другим специалистам.

Ведь они ие могли ие знать, с

какими недостатками приняты
мелиорированные  земли.

Чтобы обеспечить лучшие сро-
ки сева, нужно сейчас обратить
внимание на участки, отведенные
под корнеплоды. Между тем

два совхоза еще не присту-
пили к их посадке — все тот

же «Слаицевский» и, как ни стран-

но, «Аврора». Медленно идут по-
садки и в других хозяйствах. В
«Родине», например, из заплани-

рованных 75 гектаров корнеплоды
высажены лишь на 20, в «Ось-
минском» — иа 7 гектарах из 40.
Не могут эти хозяйства похва-

стать и севом многолетних под-

покровных трав.
Требование резко усилить тем-

пы посадки корнеплодов и подсева

ДРУЖНЫХ

Издали видно, как стальная,
окрашенная в красный цвет
стрела крана подает плиты,

кирпич, бадьи с бетоном на
четвертый этаж строящегося

здания. • Строители бригады
Д. П. Курчанова быстрыми
темпами возводят 129-квартир-
ный дом по заказу комбината
«Сланцы». Сам бригадир сей-
час в отпуске, его замещает
В. Матвеев. Он говорит, что

дела идут неплохо: ежедневно
задания выполняются на 120—
130 процентов. Бригада под-
держала почин коллектива бе-
тонщиков из ПМК-102 В. Г.
Баранкова и обязуется выпол-
нить полугодовой план ко дню
выборов.

На строительной    площадке

кипит работа. Привезли кир-
пич, и крановщица Лидия Иг-
натенко быстро подает его на
четвертый этаж. Лидия любит
свою работу. Не было случая,

чтобы по ее вине произошла
задержка.

Каждый в бригаде работает
с полной отдачей. Каменщица
Зоя Заварина кладку стен ве-
дет умело, быстро, ловко. У
нее стало правилом ежедневно
выполнять задание на 150 и
более процентов. По полторы
нормы выполняет В. В. Белов.

Очень хорошо работают мо-
лодые строители М. Галякин,
Н. Сухрин, А. Скичко, А. Фе-
доров и другие. Одиннадцать
молодых каменщиков из брига-
ды, отличившихся недавно    на

строительствв детскоЯ стг0р1
тивнон школы, были -награж-
дены серебряными знаками

ЦК ВЛКСМ «Молодой гварде-

ец пятилетки». А сам бригадир
и наставник награжден Почет-
ной грамотой областного коми-

тета комсомола.
Дружно идет работа на

стройке. В июле бригада долж-
на завершить кладку, а затем
на этот объект придут отде-
лочники. В конце года в доме
состоятся новоселья.

П. БУШАГИН,
рабкор.

НА СНИМКЕ: бригадир ка-

менщиков Д. П. Курчанов (в
центре) с молодыми строите-

лями.
Фото Ю. Терентьева.

клеверов относится и к победите-
лю в соревновании — совхозу

«Старопольский». Здесь корнепло-

ды посажены пока что на 30 гек-

тарах из 50, а план сева подпо-

кровных трав выполнен на 86
процентов. Это лучшие показате-

ли по фирме, но они недостаточ-

ны, если учесть, что посевные ра-

боты должны быть уже завер-

шены.

Ранняя весна, благоприятная
погода требуют от руководителей

хозяйств, агроспециалистов, на-

чальников механизированных от-

рядов и звеньев комплексного под-

хода к производству работ иа по-

лях. Надо учесть то, что в усло-

виях сухой погоды почва быстро
теряет   влагу.

Сев еще не завершен, а на оче-

реди другая страдная пора — за-

готовка кормов, которая потребу-
ет еще большего напряжения.

Значит, буквально в ближайшие
день —два надо сделать все для

того, чтобы подвести итоговую

черту под севом и дружно, орга-

низованиб вывести агрегаты иа

зеленую    жатву.

НАВСТРЕЧУ   ВЫБОРАМ

ВСТРЕНИ

С ИЗБИРАТЕЛЯМИ
В Доме культуры горняков

состоялась встреча избирате-
лей с кандидатом в депутаты

Ленинградского          областного
Совета депутатов трудящих;я

по избирательному округу

№ 198 директором производ-

ственного объединения «Ле-
нинградсланец» Вениамином
Петровичем Рябцевым и кан-

дидатами в депутаты Слаицев-
ского городского Совета де-

путатов  трудящихся.

Доверенное лицо кандидата

начальник шахты имени С. М.
Кирова С. А. Ланцов рассказал

о жизненном и трудовом пу-

ти, общественной деятельно-

сти В. П. Рябцева и призвал

избирателей в день выборов
отдать за   него свои   голоса.

О кандидатах в депутаты го-

родского Совета рассказали их

доверенные лица помощник

главного механика шахты «Ле-
нинградская» К. В. Липин и

оператор комбината «Сланцы»
А. Д.  Ивко.

Затем тепло встреченный
собравшимися выступил В. П.
Рябцев. Он поблагодарил из-

бирателей за оказанное дове-

рие.

От имени кандидатов в де-

путаты Слаицевского город-

ского Совета депутатов трудя-

щихся выступил Дмитрий Ил-
ларионович Гаврилов.

*    *    *

Состоялись встречи избира-
телей с кандидатами в депута-

ты Ленинградского областного
Совета депутатов трудящихся

Валентиной Алексеевной Иг-
натьевой — избирательный ок-

руг № 199, Ниной Владимиров-
ной Восман — избирательный
округ № 202, Тамарой Петров-
ной Муравьевой — избира-
тельный округ № 205, Надеж-
дой Васильевной Лебедевой —

избирательный округ № 206 и

кандидатами в депутаты Слаи-
цевского городского Совета
депутатов трудящихся.   ■

Пленум     ГК   КПСС  =——=—

КАЧЕСТВ   О -
НА  УРОВЕНЬ   ТРЕБОВАНИЙ   ДНЯ
Из доклада первого секретаря горкома партии Г. В. Лазинииа

р ПОСТАНОВЛЕНИЯХ ЦК
•^ КПСС, Совета Министров
СССР от 10 ноября 1970 года «О
повышении роли стандартов в

улучшении качества выпускаемой
продукции», декабрьского (1974 г.)
Пленума ЦК КПСС, в Обраще-
нии Центрального Комитета
КПСС к партии, к советскому на-

роду, во всех выступлениях Гене-
рального секретаря ЦК КПСС
тов. Л. И. Брежнева наряду с

другими выдвигаются важнейшие
задачи в области повышения ка-

чества труда й качества продук-

ции.

Сегодня можно отметить, что

партийные, профсоюзные органи-

зации, хозяйственные руководите-

ли нашего района стали больше
уделять внимания повышению

технологического уровня и каче-

ства продукции. И результаты

этого внимания получили конкрет-

ное воплощение в двух видах

продукции регенератного завода

и комбината «Сланцы» со Зна-
ком качества, в выпуске 192 ви-

дов продукции первой категории

качества, в освоении и выпуске

за четыре года пятилетки 70 но-

вых видов продукции и изделий,
значительно превосходящих сня-

тые с производства или ие имею-

щих аналога, уменьшении брака
и рекламаций иа изделия наших

предприятий.  .

Повышению технологического

уровня производства как важной
составляющей обеспечения каче-

ства уделяют серьезное внимание
предприятия лесомебелыюго ком-

бината, консервного завода, май-
оликового цеха филиала^ объеди-
нения имени Ломоносова, регене-

ратного завода,    сланцеперераба-

тывающего комбината «Сланцы» и

ряда других.

Сегодня почти иа всех пред-

приятиях улучшается входной
контроль качества поступающих
материалов, поддерживаются кон-

такты с поставщиками, растет

внимание к документации, регла-
ментирующей производство.

1./АК ПОКАЗЫВАЕТ ОПЫТ р"а-
'* боты передовых коллективов

страны, в походе за улучшение

качества нет главных и второсте-

пенных проблем. Только комплекс

мероприятии дает ощутимые ре-

зультаты. Это прежде всего си-
стема управления качеством, ко-

торая включает в себя разработ-
ку и осуществление планов и ме-
роприятий по улучшению качест-

ва выпускаемой продукции, кон-

троль за материалами и комплек-

тующими изделиями. Важное ме-
сто занимают стабилизация тех-
нологических процессов и соблю-
дение технологической дисципли-

ны, совершенствование средств и
методов контроля, соревнование
за      бездефектное      изготовление

ПРОДУКЦИИ!.

(Окончание на  2-й стр.)

К СВЕДЕНИЮ  РОДИТЕЛЕЙ
И УЧАЩИХСЯ!

Комиссия   по трудоустройст-
ву учащихся, окончивших 10-е
классы,  и   по   направлению    в
профтехучилища      окончивших

8-е классы    будет    работать с
17 июня   1975 года  по вторни-
кам и пятницам с 10 до 15 ча-
сов  в   помещении  Дома  куль-
туры горняков (второй  этаж).

ИСПОЛКОМ ГОРСОВЕТА.
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(Начало на  1-й стр.)

На предприятиях и в организа-

циях района получает все более
широкое распространение активно

влияющее на повышение качества

труда и продукции, повышение
его технического уровня социаш-

стическое соревнование под деви-

зом «От высокого качества рабо-
ты каждого — к высокой эффек-
тивности работы коллектива».

Определенная работа по улуч-

шению качества строительства

проводится нашими строительны-

ми организациями. Так, коллектив

треста № 63 обязался в заверша-

ющем году девятой пятилетки

сдать в эксплуатацию с оценкой
«хорошо» 80 процентов объектов
промышленного назначения и 70
процентов —  гражданского.

Вместе с. тем, объективно оце-

нивая сегодняшнее состояние дел,

необходимо прямо признать, что

уровень работы большинства пар-

тийных, профсоюзных организа-

ций, хозяйственных руководителей
в этом направлении еще отстает

от требований, которые предьиь-

ляются декабрьским (1974 г.)
Пленумом и другими решениями

ЦК КПСС. В районе по-прежне-

му имеет место выпуск брака. В
1974 году потери от этого соста-

вили 76 тысяч рублей, уже в этом
году 'брак за первый квартал со-

ставил 15 тысяч рублей. В резуль-

тате выпуска продукции с отсту-

плением от норм ряд предприя-
тий систематически получает ре-

кламации. Общая сумма их за

1974 год составила 31,3 тысячи

рублей.
Объем продукции, выпускаемой

со Знаком качества, к общему
объему на комбинате «Сланцы»
составил в 1974 году 7,5 процен-

та, на регенератном заводе еще

меньше— 0,2 процента. Из обще-
го объема выпускаемой товарной
продукции в 139,8 миллиона руб-
лей только половина прошла ат-
тестацию, из нее 1 категория ка-

чества составила 92,3 процента.

АНАЛИЗИРУЯ РАБОТУ пред-
приятий и организаций с по-

зиций хорошо опробироваиной и

признанной комплексной системы

управления качеством, .можно ска-
зать, что как раз последователь-

ности, системности и комплексно-

сти и ие хватает в деятельности

партийных организаций. И при-

меры подтверждают это положе-

ние.

Система управления качеством
начинается с планирования повы-

шения качества. И уже иа этом

этапе мы находим формализм в

деятельности           админнстраиий
предприятий и отсутствие внима-

ния этим вопросам со стороны

партийных организаций. Это отно-

сится к лесхозу, мясокомбинату,
молокозаводу и ряду других.

Регенератный завод проводит

большую работу по техническому
перевооружению, за последние го-

ды постоянно наращивает объем
производства, а вместе с ним ра-

стут потерн от брака. Причиной
данного положения является от-
сутствие ритма работы предирия-

тня, когда по существу 45 про-
центов месячного плана выполня-

Пленум ГК КПСС \ КАЧЕСТВО —

НА   УРОВЕНЬ   ТРЕБОВАНИИ   ДНЯ
Из   доклада   первого

ется в последней декаде. Такое
положение дел сводит на нет поч-

ти всю работу, что проводится иа
предприятии по улучшению каче-

ства.

Подобные примеры имеют место
и на других предприятиях.

ЫЕСКОЛЬКО ОСОБО необхо-
П димо остановиться на дея-

тельности партийных организаций
консервного и молочного заводов,

мясо- и хлебокомбинатов. Эти
иредириятия значительную часть

своей нродукции поставляют на

прилавки к нашим потребителям,
и весь район очень интересует

качество поставок. Из всех пред-

приятий в наиболее тяжелом по-

ложении находится у нас мясо-

комбинат. В этих случаях забота
партийных, профсоюзных органи-

заций, хозяйственных руководите-

лей о высокой культуре производ-

ства и качества нродукции долж-

на быть как никогда на высоком

уровне. На деле же только на

консервном заводе ведется настоя-

щая борьба за производство и ка-

чество. В этой работе участвует

весь коллектив. К сожалению,

партийные организации остальных

коллективов ие уделяют вопро-

сам качества внимания.

Рассматривая вопросы качества

строительства, сегодня необходи-
мо учитывать и недостатки, имев-

шие место в прошлом, ибо они

очень серьезны и значительны.

Так, в 1974 году только 49
объектов из 63 введенных в экс-

плуатацию, или 78 процентов, при-

няты с оценкой «хорошо». Рас-
четы показывают, что расходы на

ликвидацию таких дефектов со-

ставляют от 2 до 5 процентов

сметной стоимости объектов.
Так, в 1974 году на ликвидацию

брака в строительном тресте № 63
задолжено 693 человеко-дня и до-

пущен перерасход заработной пла-

ты 8 тысяч рублей.
Одним из условий обеспечения

своевременного и качественного

выполнения работ является рит-

мичность процесса строительства.

Планом ввода 1975 года преду-

сматривается 52 процента объек-
тов ввести в эксплуатацию в чет-

вертом квартале. Несомненно, что

такая напряженность плана в кон-

це года отрицательно скажется иа

качестве ведения работ.
Отмечая недостатки, имеющие-

ся в работе строителей, необхо-
димо отметить, что у нас еще сла-

бо нснользуется опыт передовых

коллективов. Я прежде всего

имею в виду опыт работы парт-

кома 36-го треста Главзапстроя,
одобренный ЦК КПСС. На днях

Центральный Комитет нашей пар-

тии одобрил новую инициативу

группы ленинградских предприя-

тий и организаций, участвующих

в проектировании, строительстве и

оснащении агрегатами и оборудо-
ванием Саяно-Шушенской ГЭС.
Они разработали и заключили до-

се к ре та ря   горкома   п

говор о социалистическом сорев-

новании и научно-техническом со-

трудничестве. Инициатива эта цен-

на для нас прежде всего тем, что
сводит воедино заинтересован-

ность всех участвующих в строи-

тельстве, в повышении качества

труда строителей. В то же время

эта инициатива должна быть ис-
пользована и в промышленности

по ускорению научно - техниче-

ского прогресса в производстве.

р ТЕКУЩЕЙ ПЯТИЛЕТКЕ на

^ Ленинградскую область, а со-

ответственно и на наш район воз-
ложена особая ответственность за

выполнение плана интенсифика-
ции сельского хозяйства в соот-

ветствии с постановлением ЦК
КПСС и Совета Министров СССР
«О дальнейшей интенсификации
сельского хозяйства Ленинград-
ской области» от 19 июня 1968 го-

да. За последние годы партийные
организации совхозов, ПМК-15,
районного объедииеиня «Сельхоз-
техника» основную работу пере-

носят на решение коренных про-

блем интенснфнкацин — повыше-

ние уровня механизации трудоем-

ких процессов в сельском хозяй-
стве и улучшение качества нро-

дукции. Лучше эта работа по-

ставлена в нарторганизациях сов-

хоза «Родина» и районного объ-
единения «Сельхозтехника».

Итоги социалистического сорев-

нования в животноводстве подво-

дятся ежедекадно, за месяц, квар-

тал и год. Только за 1974 год за

выполнение социалистических обя-
зательств в совхозах района вы-

плачено премии и дополнительных

оплат за качество в сумме 110.680
рублей и натуральной оплаты

2.415 рублей.
В этом году во всех совхозах

разработана премиальная оплата

за качество молока, а также ос-

новная оплата в зависимости' от

качества продукции. Это связано

с более жесткими требованиями к

качеству молока по новому

ГОСТу.
Немаловажную роль в вопро-

сах повышения технического уров-

ня и качества играет воспита-

тельная работа, проводимая пар-

тийными, профсоюзными и комсо-

мольскими организациями.

Наибольший удельный вес в то-

варной продукции совхозов зани-

мает продукция животноводства.

Наш район имеет 45 процентов

коров с низкой продуктивностью.
Основными причинами этого явля-

ются слабая работа зоотехниче-

ской и ветеринарной служб по вос-

производству стада, высокая яло-

вость коров, неполноценное корм-

ление и неудовлетворительное со-

держание скота.

В целом по району молока пер-

вым сортом сдано всего 10,2 про-

цента. В то же время у наших со-

седей кингисеппцев — 70 процен-

тов,   по   области   первого   сорта

артии Г. В. Л ази ни на

сдано 40 процентов молока. Мы,
как это видно, работаем ниже

среднеобластного показателя в

четыре раза.

В адрес партийных организаций
сельскохозяйственных предприя-

тий необходимо заметить, что

они не проявляют инициативы,

деловитости в решении насущных

вопросов развития животновод-

ства.

Еще много нареканий иа каче-

ство ремонтов и работ, прово-

димых силами объедннення «Сель-
хозтехника». А причинами низко-

го качества являются: отсутствие

надлежащего контроля, срывы в

снабжении запчастями, низкая

культура производства, отсутст-

вие полной технической докумен-

тации.

В десятой пятилетке предстоит

провести мелиорацию более чем-

на 10 тысячах гектарах земли. И
нужно добиться высокого качест-

ва сдаваемых объектов, в уста-

новленные сроки гарантирующе-

го высокие урожаи на таких

крупных массивах.

Качество — это не только ха-

рактеристика того, как изготов-

лена продукция, но и мера оцен-

ки труда людей, степень их доб-
росовестности и сознательности.

Нам необходимо всемерно укреп-

лять трудовую дисциплину, ибо
каждый прогул, каждое опозда-

ние, несвоевременное и некачест-

венное выполнение порученной
работы нарушают установивший-
ся режим трудового процесса, вы-

зывают в последующем штурмов-

щину, которая несовместима с ка-

чеством.

О какой стабилизации техноло-

гического процесса может идти

речь на лесокомбинате, где толь-

ко за первый квартал этого года

совершил прогул каждый 13-й
человек. То же самое имеет место

и иа цементном заводе, комбина-
те «Стройдеталь», в ПМК-15, сов-

хозах района. Надо прямо ска-

зать, что в этих коллективах пар-

тийные организации, хозяйствен-
ные руководители крайне неудов-

летворительно занимаются воспи-

тательной работой, личные планы

воспитательной работы отсутству-

ют или носят формальный харак-

тер, работа проводится не диффе-
ренцированно, а  вообще.

Высшей формой ответственности

и доверия в выпуске высококаче-

ственной продукции считается

присуждение права иа работу с

личным клеймом. Только иа реге-

нератном заводе в этом направ-

лении ведется работа. Здесь 15
человек имеют право на личное

клеймо, хотя это тоже пока не-

значительное количество. Из это-

го обстоятельства партийные орга-

низации должны сделать вывод о

результативности проводимой ра-

боты по воспитанию высокой со-

знательности и ответственности.

В этой связи сегодня необходи-

мо рассмотреть и другую сторону

воспитания ответственности. При-
влечение виновных к ответу за

брак, возмещение государству

убытков, допущенных в результате

имеющей еще место недобросове-
стности и безответственности. И
вот результат этой деятельности.

Практический            материальный
ущерб за брак не взыскивается

нигде. Получается у нас, что о

материальном        стимулировании

помним всегда, а о материальной
ответственности забываем.

Сегодня практически на всех

предприятиях вопросы качества

|иаходят отражение в условиях

'(Социалистического соревнования,

при подведении итогов соревнова-

ния и выплаты вознаграждения.

Однако действенность принятых

условий соревнования на улучше-

ние качества невелика, ибо пока-

затель этот рассматривается ча-'

сто как побочный, оценивает он,

как правило, только количество

выпущенного брака. Поэтому за-

дача партийных, профсоюзных ор-

ганизаций, хозяйственных руково-

дителей внедрять на наших пред-

приятиях опыт заводов Ленин-
града но организации социалисти-

ческого соревнования за улучше-

ние- качества, на основе системы

бездефектного труда.

Основной причиной перечнслеи-

иых недостатков является еще и

низкий уровень эффективности
принимаемых решений партийны-
ми организациями по вопросам

качества, недостатки в организа-

ции привлечения всех обществен-
ных самодеятельных формирова-
ний трудящихся и трудовых кол-

лективов. Так, партийные органи-

зации комбината «Стройдеталь»,
лесокомбината регулярно рассмат-

ривают вопросы качества. В свое

время на каждом из этих пред-

приятий были обсуждены и при-

няты развернутые программы вы-

полнения постановления ЦК
КПСС и Совета Министров
СССР «Об усилении роли стан-

дартов в улучшении качества про-

дукции». Но именно из-за грубых
нарушений стандартов они и не-

сут убытки, которые предъявля-

ются им потребителями в виде ре-

кламаций за брак и низкое каче-

ство.

Вопросам качества уделяется

слабое внимание и со стороны

парткома, теркома и администра-

ции объединения «Ленинградсла-
нец», хотя объединение ежегодно

из-за низкой калорийности товар-

ного сланца против норм стандар-

та несет потери. Достаточно ска-

зать, что за 1974 год они состави-

ли по этому показателю в объ-
единении 251 тысячу рублей.

Поэтому, сосредоточивая внима-

ние коммунистов городской пар-

тийной организации на необходи-
мости резкого повышения качест-

ва работы, бюро городского коми-

тета партии, его аппарату необхо-
димо усилить контроль за дея-

тельностью партийных организа-

ций, повышать требовательность к

секретарям партийных^ председа-

телям профсоюзных организаций,
хозяйственным руководителям за

неукоснительное выполнение пар-

тийных решений.

ИЗ  ВЫСТУПЛЕНИЙ НА   ПЛЕНУМЕ  ГК КПСС
Первым слово при обсуждении

доклада взял секретарь парткома
комбината «Сланцы» Н. Ф. НЕ-
ЧАЕВ. Ои отметил, что качествен-

ные показатели постоянно нахо-

дятся в поле зрения администра-

ции, парткома и его комиссий по

контролю за хозяйственной дея-

тельностью адмнинстрацни. На
заседаниях парткома ежегодно

рассматриваются вопросы качест-

ва продукции и внедрения новой
техники. Определенную помощь

парткому оказывают народные

контролеры. Периодически на ком-
бинате проводятся общественные
смотры качества продукции. На
комбинате проводится большая
работа по выпуску новых видов
продукции. Заключены договора с
научно-исследовательскими инсти-

тутами и вузами страны. Развер-
нута работа по личным творче-
смим   планам   ИТР.

Говоря о достигнутом, Н.»Ф. Не-
чаев остановился на недостатках,

' мешающих более быстрому улуч-
шению качества продукции. Нару-
шается нередко технологический
режим из-за поступления нестан-

даргного сланца, кокса;  медленно

внедряются мероприятия по уста-

новке автоматических газоанали-

заторов контроля производства

и т. д.

Председатель шахткома шахты

№ 3 Н. А. ПРУДНИКОВ в своем

выступлении рассказал о работе
комиссии при парткоме объедине-
ния по контролю хозяйственной
деятельности администрации по

качеству продукции. План работы
комиссии составлен на год. В
1974 году комиссия занималась

решением проблемы улучшения

качества ремонта горпо-шахтиого

оборудования иа ремонтно-меха-

иическом заводе. Рекомендации,
поддержанные парткомом объеди-
нения, были обсуждены на пар-

тийном собрании завода. Намече-
ны были меры по усилению вос-

иитателыюй н организаторской
работы в коллективе, издан адми-

нистрацией приказ, в котором оп-

ределены сроки осуществления

организацноино-техиических меро-

приятий. Н. А. Прудников остано-

вился в своем выступлении на

других сторонах работы комиссии.

Каменщик участка № 1 строй-
управления  №  322      В. Л,  МАТ-

ВЕЕВ отметил в своем выступле-

нии, что большая доля вины за

низкое качество строительства ло-

жится на самих строителей. Недо-
статочна еще требовательность ин-

женерно-технических работников
за качество, нередко нарушается

производственно-техническая дис-

циплина. В.' Л. Матвеев высказал

серьезные претензии к комбинату
«Стдойд^таль», который по-преж-

нему поставляет на стройплощад-
ки низкого качества столярные из-

делия, раствор, железобетонные
конструкции, к кирпичному заво-

ду, который привозит на площад-

ки кирпич навалом, а не на под-

донах.

О проблемах улучшения качест-

ва продукции, выпускаемой кон-

сервным заводом, рассказала в

своем выступлении на пленуме

главный инженер предприятия

Н. С. АЛЕШИНА.

Секретарь комитета ВЛКСМ
филиала швейного объединения
«Маяк» О. ВЕТЮГОВА рассказа-

ла, как иа предприятии разверну-

то соревнование за высокое каче-

ство продукции. В филиале ведет-

ся   специальный экран, где отмеча-

ются все случаи брака. Работни-
ца, допустившая брак, лишается

части или всей премии по итогам

месяца. Большую роль на нред-

прнятии играет «Комсомольский
прожектор».

Бригадир формового участка

цеха резиновой обуви регенерат-

ного завода    Ю.   В. НОВИКОВА
остановилась в своем выступлении

на работе, которая проводится на

предприятии для улучшения каче-
ства в первую очередь резиновой
обуви, о роли в этом системы без-
дефектного труда, которая внед-

ряется на предприятии с 1969 го-

да. В цехе резиновой обуви внед-

рен бригадный метод работы, на

трех участках цеха все рабочие
имеют свои штампы, так что мож-

но легко определить, кто допу-

стил брак. Заведена «Доска бра-
коделов». Развитие* бездефектного
метода постоянно в центре вни-

мания партийной организации и

администрации цеха. В течение
1975 года '24 рабочим будет вру-

чено личное клеймо. Ю. В. Нови-
кова отметила, что иа качестве

продукции  сказывается  неритмич-

ность постановки, нарушения тех-

нологического режима и т. д.

Главный врач санэпидстанции

Л. Д. НИКОЛАЕВА рассказала в
своем выступлении о нарушениях,

допускаемых на предприятиях пи-

щевой промышленности Сланцев.
О работе по улучшению качест-

ва сельскохозяйственной продук-

ции, проводимой в совхозах «Ось-
минский» и «Аврора», рассказали
в своих выступлениях электромон-

тер совхоза «Осьминский» Н. <!»•
КУЗЬМИН и директор совхоза

«Аврора» В. П. АКЙШИН.

Деятельность горкома народно-
го контроля в плане дальнейшего
повышения качества продукции,
выпускаемой предприятиями горо-

да и района, раскрыл в своем вы-
ступлении иа пленуме председа-

тель горкома народного контроля
Е.    И.   КУЧЕРОВ.

На пленуме горкома КПСС вы-

ступил зам. заведующего промыш-
ленным отделом обкома КПСС
В. Н. СТАРИНСКИЙ. Ои под-

черкнул необходимость шире раз-

вернуть соревнование под деви-

зом  «Больше,    лучше,  дешевле!».
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ОФИЦИАЛЬНЫЙ    ОТДЕЛ

РАБОЧИЙ И ШКОЛА
Исполком городского Совета

обсудил вопрос о комплектова-

нии школ работающей молоде-

жи  на  1975—76 учебный год.

Отмечено, что во исполнение

решения областного Совета
депутатов трудящихся № 30 от

31 января 1973 года «О состоя-

нии и мерах улучшения вечер-

него и заочного обучения мо-

лодежи в Сланцевском районе»
проделана определенная рабо-
та. Ежегодно утверждаются

плановые задания по вовлече-

нию в очно-заочное обучение
молодежи по каждому пред-

приятию, организации, совхо-

зу. В течение последних двух

лет выполняется план набора в

школу работающей молодежи,

открыты         консультационные

пункты иа селе при каждом

совхозе. При ГПТУ № 15 рабо-
тает заочный, консультацион-

ный пункт при школе. Созданы
сессионные группы.

На предприятиях и в район-
ном масштабе созданы комис-

сии, обеспечивающие участие

всех предприятий района в

смотре «Каждому молодому

труженику — среднее образе-
ванне», объявленному ВЦСПС,
ЦК ВЛКСМ и Министерством
просвещения РСФСР. Органи-
зовано обучение допризывни-

ков, ие имеющих восьмилетне-

го образования.
С 15 мая 1975 года объяв-

лен месячник по набору в шко-
лу работающей молодежи.

Большая организаторская ра-

бота проводится педагогиче-

ским коллективом школы.

Однако в работе по обуче-
нию взрослых имеются серьез-

ные недостатки. С 1 сентября
1974 года приступили к заня-

тиям 907 учащихся, из них 309
—  очно, 280 — заочно, и 318 —

сессионно. К концу года отсея-

лось 130 учащихся. Наиболь-
ший отсев допустили: шахта

«Ленинградская» — 34 челове-

ка из 50 учащихся, шахта № 3
—   10 из 11, торг — 17 из 38,
регенератный завод — 35 из

80, СПОГАТ — 9 из 13, фили-
ал швейного объединения
«Маяк» — 8 из 15. В пасса-

жирском        автотранспортном'
предприятии бросили учиться

все 9 поступивших в школу.

В- течение трех лет никто не

учится с лесокомбината, хотя

17 молодых рабочих предприя-

тия не имеют восьмилетнего и

40 — среднего образования. Не
учатся молодые рабочие кир-

пичного и молочного заводов,

хлебокомбината, майоликового
производства.

Безответственно отнеслись к

составлению и представлению

списков лиц, не имеющих вось-

милетнего и среднего образо-
вания, руководители Северо-
Западного СМУ треста «Кок-
сохиммонтаж»,         мехлесхоза,

торга, филиала швейного объ-
единения «Маяк», хлебного и

молочного заводов, лечобъедн-
иения и других.

Преподаватели школы рабо-
тающей молодежи, закреплен-

ные за предприятиями, не

предъявляли должной требова-
тельности к их руководителям

но сохранению контингента

учащихся.

Исполнительный         комитет

Слаицевского городского Сове-
та депутатов трудящихся сво-

им решением утвердил комис-

сию по повышению общеобра-
зовательного уровня молодежи

в составе 1 1 человек.

Директора школы работаю-
щей молодежи с очно— заочной
формой обучения Громову С. И.
обязали в срок до 20 августа

закончить комплектование ве-

чернего и заочного обучения,
улучшить руководство учебно-
воспитательным         процессом,

принять меры к снижению от-

сева учащихся.

Руководителям нредпрнятнй,
совхозов предложено провести

месячник набора в школу рабо-
тающей молодежи, обеспечив в

июне набор 80 процентов кон-

тингента, принять меры по

обучению допризывников, не

имеющих восьмилетнего обра-
зования. В целях повышения

общеобразовательного уровня

рабочих, обеспечения смотра-

коикурса «Каждому молодому
труженику — среднее образо-
вание» ставить вопросы обу-
чения иа собраниях и коллек-

тивах, использовать различные

формы поощрения с оглаской
на предприятиях.

Исполком горсовета рекомен-

довал руководителя комбината
«Сланцы» изучить и внедрить

опыт Волховского алюминиево-

го завода по организации сов-

мещенного професенбналыюго
и общеобразовательного обу-
чения  молодых рабочих.

Намечены  и другие  меры.

ГОРИЗОНТЫ    КУЛЬТУРЫ

СМОТР   НАРОДНЫХ  ТАЛАНТОВ

В ЛЕНИНГРА-
ДЕ во Двор-

це культуры име-

ни С. М. Кирова
проходил традици-

онный       праздник

русской песни.    В нем принимали   самодеятельности  Дома культуры   колонны направились в  театраль-

участие  тридцать  четыре  коллек-   горняков   получат  за   конкурс-па-   иый  зал  Дома  культуры.    Более ,

тива  Ленинграда и  области.  Это   рад первую премию — хрусталь-   шести часов  на  сцене    его    шел ■

— оркестры народных инструмен-   нын  кубок, да и не  могли  пред-   смотр   народных талантов,

тов,  хоровые,   танцевальные   кол-   полагать.   Но   наша   колонна   вы-       Коллективы      Дома    культуры

лективы,      вокальные    ансамбли,   глядела красиво и отличалась ко-   горняков были и на предыдущие

были здесь и ансамбли гусляров,   стюмами,  своеобразным  оформле-   праздниках песни и уже имеют за

нием. Умелыми руками сестер Ни-   конкурсы-парады четыре диплома,

ны.  Вари  и  Тани  Савиных  были   — третьей,  второй  и  два  первой
сделаны декоративные цветы. Эм-   степеней. Но дело не в заслугах.

блему,   флаги,  транспаранты   нес-   Праздник песни — это и своеоб-1

домбристов
Художественную самодеятель

ность нашего города представля

ли  фольклорный  хор   и хор   рус
ской песни Дома культуры гория-   Л11 ребята в шахтерских касках с   разный обмен опытом работы, по-

лампочкамнков, танцевальный аисамоль «Мо
заика» и вокальный квартет Двор- И вот участница хора русской
ца культуры комбината «Сланцы», песни Тамара Нестерова читает
солистка  Варвара Шершиева.          приветствие:   «Четвертый   Ленин-

Как и всегда, праздник начался градский праздник русской песни

с конкурса-парада. Все коллекти- приветствует город кировской меч-

вы в ярких, красочных костюмах ты». Все поют известные и люби-
выстронлись у колонн Дома куль- мые слаицевчанами песни Лазов
туры имени С. М. Кирова. У ка-

ждого — своя эмблема, транспа-

ранты, оформление...
Мы тогда еще, конечно, не зна-

ли, что участники художественной

тому что на нем можно сравнить;

свое выступление с другими, оце-

нить как бы со стороны, взять,

что-то полезное. Мы любовались,
выступлениями народного ансамб-
ля песни и пляски Дома культу-

ры имени Капранова. Это боль-
шой коллектив. В нем семьдесят

п7сня" о Сланцах» и Но-   человек.  Русские  народные  песийского

викова   «Сияет   лампочка   шахте-

ра»,   прославляющие труд горня-

ков.

После праздничного     шествия

он исполняет своеобразно, под ак-

компанемент ансамбля народных

инструментов. Поэтому и произ-:

ведение звучит более проникно-

венно. И у нас зародилась такая

мечта. Думаем, что она осущест-;

внма.

Есть на что посмотреть у на-

родного коллектива русской песни-

и танца Дома культуры имени'
С. М. Кирова, ансамбля русской 1
песни Дома культуры имени'
Горького.

С праздника русской песни

слаицевчаие увезли хорошее на-

строение, добрые пожелания сво-;

их коллег, полезные замыслы, а

за выступления — Почетные гра-

моты Ленинградского Дома худо-

жественной самодеятельности.

А. ЕФРЕМОВА,
художественный руководитель   :

Дома культуры горняков.

НА СНИМКЕ: конкурс-парад

иа IV Ленинградском празднике

песни — колонна Дома культуры

горняков.

Фото М. Рыбакова, участника

художественной самодеятельности
Дома культуры.

1_Г МОЛОДЕЖНОМУ праздни- и -

!)'* ку мы начали готовиться Пп
давно. Ведь мы ехали в Пушкин

ПРАЗДНИКЕ   ПЕСНИ   И   ТАНЦА
как посланцы школ нашего города, поэтому чув-

ствовали на  себе большую ответственность.

Нам сопутствовала удача: хор наш награж-

ден дипломом и грамотой», — так пишет участни-
ца хора школы № 1, ученица 6 «Б» класса шко-
лы № 1 Н. Иванова.

Посвящается этот праздник 30-летию Побе-
ды советского народа в Великой Отечественной
войне. На нем соревновались в исполнительском
мастерстве коллективы художественной самодея-
тельности  Гатчинского  и   Кингисеппского,    Луж-

ского и Ломоносовского, Кнришского и Подпо-
рожского, Выборгского и других районов Ленинн
градской области.

Слаицевский район представляли иа празд-

нике хор детской музыкальной школы (руково-
дитель А. А. Игоншна), хор Дома культуры гор-

няков (руководитель А. Н. Ефремова), танце-
вальный коллектив Дворца культуры комбината
«Сланцы» (руководитель В. А. Комусидн) и,

как уже говорилось, хор учащихся первой школы

(руководитель Л. П. Семыкина).

ПО   СЛЕДАМ    НЕОПУБЛИКОВАННЫХ   ПИСЕМ
Тов. Иванов сдал в ателье № 2

костюм. Ему назначили сроки при-

мерки и исполнения заказа. Но
когда он пришел на примерку, их

перенесли более чем на месяц. Об
этом сообщалось в жалобе.

Редакция направила письмо
председателю постоянной комис-

сии горсовета по бытовому обслу-
живанию  Б. И. Беляеву.  Вот что

он сообщил в  ответе:      «Случай,
изложенный   в   жалобе,  имел  ме-

сто. Он разобран с руководителя-
ми бытового комбината».

В свою очередь директор ком-

бината И. М. Бурд сообщил, что

заказ т. Иванову выполнен н вы-
дан в срок. Администрация при-

нимает меры по сокращению сро-

ков исполнения заказов.

ХОЧЕШЬ БЫТЬ ЗДОРОВ?

ЗАКАЛЯЙСЯ^
Солнце, воздух и вода в соче-

тании с физическими упражнени-

ями — основные средства зака-

ливания организма. Лето — луч-

шее время для закаливания0 осо-

бенно для тех, кто приступает к

нему впервые. Но пользоваться

солнцем, воздухом и водой сле-

дует осторожно.

Закаливание хоть и доступно

всем, начало его должно быть ин-

дивидуально. Люди слабые, стра-

дающие какими-либо болезнями, и

люди пожилые прежде должны

посоветоваться с врачом.

Основные принципы закалива-

ния — систематическое проведе-

ние процедур и их постепенность

обязательны для всех.

Закаливание солнцем. Солнеч-
ные ванны лучше всего прини-

мать лежа, меняя положение те-

ла, особенно вначале, через 2 — 3

Служба    здоровья
минуты. Первые солнечные ван-

ны должны быть не более 15 —

20 минут. В дальнейшем для здо-

ровых лиц пребывание на солнце

может быть доведено до Полуто-

ра— двух часов.    ,

Лучшее время для приема сол-

нечных ванн — первая половина

дня до 12 часов. Не следует ув-

лекаться быстрым загаром кожи,

так как это может привести к

ожогам и расстройству здоровья.

Закаливание воздухом. Воз-
душные ванны лучше всего про-

водить в движении: во время за-

рядки, тренировки, при физиче-

ском труде. Начинать их следует

при температуре воздуха 20—22
градуса.

Продолжительность воздушной
ванны   вначале   20 — 30 минут.

Постепенно она увеличивается

до двух — трех часов. Необходимо
учитывать при этом влияние

влажности воздуха, ветра и рас-

сеянных солнцем лучей.
Закаливание водой. Водные

процедуры: обтирание, обливание,
душ, купание в реке, озере и т. д.

— эффективные средства закали-

вания организма. Купальный се-

зон начинается, когда температу-

ра воды и воздуха достигает

+ 18 — 20 градусов. Прекращает-
ся он при температуре воздуха

+ 14—15 градусов и воды

+ 10—12 градусов. Первое времч

следует купаться один раз в день,

а Затем два раза.

Пребывание в воде сначала на-

до ограничивать до пяти минут, а

затем Яоетепенно увеличивать.

Время пребывания в воде завл-

сит от температуры воды, со-

стояния погоды и степени зака-

ленности организма.

Привычку к воде надо приви-

вать с самых ранних лет.

Е. МОРОЗОВА,
фельдшер.

ПРАВОВАЯ    АЗБУКА

ЕСЛИ ОСУЖДЕН УСЛОВНО...
Уголовное наказание — это

не только кара за совершен-

ное преступление. Его цель —

прежде всего исправление и

перевоспитание осужденных в

духе честного отношения к

труду, точного исполнения за-

конов, уважения к правилам

социалистического общежития,
а также предупреждение со-

вершения новых преступлений
осужденным.

Законы наши гуманны. При
назначении наказания в виде

лишения свободы или исправи-

тельных работ суд, учитывая

обстоятельства дела и лич-

ность виновного, может прий-
ти к убеждению о нецелесооб-
разности отбывания виновным

назначенного наказания. Тогда
он постановит не приводить

приговор в исполнение при

условии, если в течение опре-

деленного судом испытатель-

ного срока осужденный не со-

вершит нового умышленного

преступления.

Именно так поступил Слаи-
цевский городской народный
суд в 1974 году при рассмот-

рении уголовного дела по об-
винению заведующей аптеч-

ным пунктом Новосельского
сельского Совета 3. В. Тюль-
ковой в хищении денежных

средств путем злоупотребле-
ния   служебным   положением.

В течение года она присваи-

вала денежные суммы из вы-

ручки и тратила их на собст-
венные нужды, причинив тем

самым определенный мате-

риальный ущерб государству.

Однако суд, учитывая, что у

нее двое малолетних детей,
счел возможным не лишать ее

свободы и назначил условную

меру наказания с испытатель-

ным сроком в три  года.

Казалось бы, 3. В. Тюльковой
следовало сделать соответст-

вующие выводы из гуманного

акта нашего суда. Но едва оп-

равившись от первого страха,

она вновь встала на путь пре-

ступления, не придумав ничего

более оригинального, как по-

гашать недостачу за счет хи-

щения денежных средств из

выручки этой  же аптеки,.

Но, как говорят, сколько

веревочке ни виться, а концу

быть. В результате инвентари-

зации у нее была установлена

вновь недостача в сумме 139
рублей и возбуждено уголов-

ное дело. На сей раз народ-

ный суд по заслугам оценил

«деятельность» 3. В. Тюлько-
вой и приговорил ее к лише-

нию свободы, присовокупив и

срок, не отбытый по прежнему

приговору.
В. ФИЛОНОВ,

прокурор  города  Сланцы.



УВАЖАЕМЫЕ СЛАНЦЕВЧАНЕ!
Вы не забыли    продлить   на    второе   полугодие

подписку на городскую газету «Знамя труда»?    Про-
I   верьте ваши квитанции! Оформить подписку можно во

■   всех отделениях связи и в агентстве «Союзпечать».

ФУТБОЛ

В   ЧИСЛЕ  ЛИДЕРОВ
10 мая вступили в борьбу. за

чемпионский титул 25 футболь-
ных команд Ленинградской об-
ласти. В первой группе высту-

пает 13 команд, во второй —

12. Игры чемпионата области
пройдут в два круга. Послед-
ние матчи состоятся первого

ноября. Сыграно четыре тура.

В первой группе с 6 очками

лидируют команды «Метал-
лург» (Пнкалево), «Фосфорит»
(Кингисепп) и «Химик» (Слан-
цы). Замыкает турнирную таб-
лицу команда «Труд» из г. Све-
тогорска, которая, ие имеет в

споем активе ни одного очка.

Во второй группе лидером

является команда, названная

очень оригинально — «Оре-
шек» (из поселка Морозове),
которая после четырех туроп

имеет 6 очков.

По пять очков имеют «Тор-
фяник» (нос. Жихарево),
«Энергия» (г. Кириши), «Строи-
тель» (г. Сосновый Бор) и наш

—- Настроение у ребят са-

мое боевое. Хотя борьба за

■ первое место необычайно ост-

рая. Как всегда, сильны фут-
болисты Пнкалева н Боксито-
горска, здорово прибавили в

классе игры «Заря» (Кузьмо-
лово) и «Гатчписельмаш»
(Гатчина), а кннгисеппцы иг-

рают так, будто являются ста-

рожилами первой группы, а ие

девюта'итами. Наша команда—

самая молодая в области, и

потому пока больше приходит-

ся* 1 полагаться на задор. Одна-
ко прошедшие игры показали,

что и физическая подготовка

игроков неплохая — мы ни ра-

зу ие проиграли второй тайм.
Значит, сил хватает до конца

игры.                                     ~

Уход группы опытных изве-

стных слаиневскому болельщи-

ку футболистов не ослабил

команду. Очень хорошее попол-

нение получаем из юношеского

«Шахтер», но слаицевчаие сы-

грали на одни матч меньше.

Кстати, «Шахтер» в этом туре
победил лидера на его поле.

Замыкает турнирную табли-
цу .в этой группе, тоже не имея

ни одного очка, команда «Ал-
маз»   из   Дружной   Горки.

27 мая начался розыгрыш

кубка Ленинградской области.
Игры на кубок всегда инте-
ресны, к ним команды готовят-

ся особенно тщательно — ведь
финалисты продолжают борь-
бу за кубки Севера, РСФСР и
СССР среди коллективов физ-
культуры. Первой вступила в

борьбу за этот почетный тро-
фей команда «Шахтер» и одер-

жала победу.
В следующем матче па кубок

области они встретятся вновь

с футболистами «Локомотива»
из Волхова и опять иа чужом

поле.-           А. МИХАЙЛОВ,
председатель    горкома   по

физкультуре  и спорту.

ВСЕ   ЕЩЕ   ВПЕРЕДИ
, Четвертый тур первенства области перекроил всю турнирную

таблицу. Потерпел поражение, причем иа своем поле, лидер —

«Металлург» (Пикалево), а иа первое место вышли слаицевча-

ие. Наш «Химик» обыграл спортсменов «Водника» (Петрокре-
пость) — 1:0 (гол забил В. Пнсарьков) и с шестью очками оие-

■режает по соотношению мячей пикалевскую команду.

О состоянии дел   в   команде «Химик»,   о   настроении  спорт-

сменов рассказывает тренер В. АРТАМОНОВ.

состава: Сережа Базулев, Во-
лодя Вороний, Гена Маслов,
Коля Крищук, Юра Матвеев
играют на равных со взрослы-

ми. Главное, временные неуда-

чи ие подорвали дух спортсме-

нов, а только сплотили коман-

ду-

Правда, серьезные игры еще

впереди. Ведь половину коман-

ды у нас составляют школьни-

ки. Учеба ие должна страдать

из-за футбола, тем более, что

у десятиклассников наступила

горячая пора — экзамены, так

что по-настоящему трениро-

ваться н играть они смогут

только в июле.

Но болельщики ждут хоро-

ших результатов уже сейчас.
Постараемся не разочаровать
их надежд.

10 июня у нас первая игра

иа кубок области. Мы прини-

маем соседей — футболистов
Кингисеппа.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ   МОСКВА

СРЕДА, 4 ИЮНЯ
9.30 — «Мастера искусств — де-

тям». Заслуженный         артист
РСФСР И. Кваша читает произ-
ведения А. С. Пушкина. Цв. тел.
10.00 — Международный фести-
валь телевизионных программ

«Радуга». 10.35 — И. Ольшан-
ский. «Такая короткая долгая
жизнь». Многосерийная телепо-
весть. Глава 5-я — «Тучи». 14.00
—   «Василий Горин». Докумен-
тальный фильм. Цв. тел. 14.55 —

«По родной стране». 15.25 —

«Наука сегодня». 15.55 — Кон-
церт Государственной заслужен-
ной капеллы бандуристов. Цв. тел.
16.25 — «Связь-75». Репортаж с
Международной выставки. Цв.
тел. 16.55 — Фильм — детям.
«Остров Колдун». Художествен-
ный фильм. 18.15 — «В каждом
рисунке — солнце». Цв. тел. 18.30
—   Поет народный артист СССР
Л. Лииховоии. Цв. тел. 19.05 —

«Там, за Ла-Маишем — референ-
дум». Ведущий — политический
обозреватель Центрального теле-

видения и Всесоюзного радио
В. Дунаев. Цв. тел. 19.30 — Тан-
цует ансамбль «Сувенир». Цв. тел.
19.45 — Премьера многосерийной
телеповести. И. Ольшанский. «Та-
кая короткая долгая жизнь». Гла-
ва 6-я. — «Следствие». 21.00 —

«Время». 21.30 — Спортивная
программа. Чемпионат СССР по
футболу. «Локомотив» — «Дина-
мо» (Киев). Передача со стадиона

«Локомотив». Цв. тел. Тираж
«Спортлото». Цв. тел. Чемпионат
Европы по боксу. Передача из

Польши. Цв. тел. VI летняя Спар-
такиада народов СССР. Современ-
ное пятиборье. Передача из Ере-
вана.

ПОКАЗЫВАЕТ     ЛЕНИНГРАД

СРЕДА, 4 ИЮНЯ
16.55 — Программа передач.

17.00 — Встреча избирателей Ва-
силеостровского избирательного
округа № 90 с кандидатом в де-
путаты Верховного         Совета
РСФСР, членом Политбюро ЦК
КПСС, первым заместителем
Председателя Совета Министров
СССР К. Т. Мазуровым. Цв. тел.

18.30 — «Творчество юных». Цв.
тел. 19.00 — «Ленинград». Инфор-
мационная программа. 19.20 —

Концерт. Повторение празднично-
го концерта от 9 мая. Цв. тел.
20.45 — «Стадион». Спортивная
программа. 21.00 — «Танцует Ни-
нелла Кургапкнна». Телевизион-
ный фильм. 21.30 — Новости.
Специальный выпуск. 21.50 — «Я
пою о Родине своей». Фильм-кон-
церт. 22.40 — Новости. Програм-
ма передач.

ПОКАЗЫВАЕТ    ТАЛЛИН

СРЕДА. 4 ИЮНЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

—  «У меня сегодня гости». Теле-
фильм. 9.20 — Художественный
телефильм «Моя судьба», 1-я се-

рия. 11.45 — 12.55 — Художест-
венный фильм «Свет и тени». 15.15

ОХОТНИКИ    НА    ЛИНИИ    огня
Проведены соревнования но

стендовой стрельбе среди охот-

ничьих коллективов Слаицевского
районного, общества охотников и

рыболовов. Несмотря на неблаго-
приятную погоду, соревнования

прошли организованно, и стрелки

показали хорошие результаты.

В этом году кубок района сме-

нил владельцев. Нынче им овла-

дели стрелки охотколлектива про-

изводственного объединения гру-

зового автотранспорта. Прошло-
годние обладатели кубка — стен-

ИЗВЕЩЕНИЕ
Сегодня во Дворце культуры

комбината «Сланцы» состоится

очередная

ЛИТЕРАТУРНАЯ СРЕДА.
Начало в 18 часов.
Приглашаются все желаю-

щие.

довнки     комбината «Сланцы»  —

заняли второе место.

Пять призовых мест в личном

зачете завоевали представители

этих коллективов, хотя им проти-

востояли еще шесть команд. У

мужчин- лучшим был Н. А. Ива-
нов (СПОГАТ), его сын стал

третьим призером среди юношей.
Вторым среди мужчин был также

представитель автотранспортников
П. П. Богданов, а третьим —

А. В. Семенов (шахта «Ленин-
градская»). У юношей победили
братья П. и В. Пашковы, высту-

павшие за команду комбината
«Сланцы».

Д. ЛАВРЕНТЬЕВ,
председатель Слаицевского
общества охотников и рыбо-
ловов.

Редактор  Г. Г. МАНКУНИ

—   Вечерняя программа. 15.20 —

«Природа и человек»: 1. «Селигер,
любовь моя и тревога». 2. «Хочу
жить». 15.45 —«Всего один рейс».
16.05  —  «Вятские   напевы».   18.00
—    Программа передач. 18.05 —

«Актуальная камера» (иа русск.

яз.). 18.20 — «Трудовые ритмы

Чечено-Ингушетии». Телефильм.
19.10— «Ведем счет». 19.40 — Ху-
дожественный телефильм «Моя
судьба», 2-я серия (на эст. яз.).
21.30 — «Актуальная камера».

22.00 — Объявления. Реклама.
22.10 — «Молодежная студия».

«Бумеранг». 22.55 — 23.35 —

«Лейся, песня!».

ЧЕТВЕРГ, 5 ИЮНЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

—    Художественный      телефильм

К и н о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 4 июня

—   «Невинные убийцы». Начало в

17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
4 июня — «Прыжок на заре». На-
чало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР   «ТРУД». 4   июня

—  «Слоны — мои друзья». Нача-
ло в 12, 15, 18.15, 21 час. Сбор-
ник мультфильмов. Начало в 10
часов. 5 июня — «Генералы пес-

чаных карьеров». Начало в 12, 14,
20.10, 22 часа. «Земля Санникова».
Начало в 10, 16, 18 час. 15 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 4 июня —

«Дело гражданина вне всяких по-

дозрений». Начало в 17, 19, 21 час.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ГОРБЫТКОМБИНАТУ

ТРЕБУЮТСЯ

ПАРИКМАХЕРЫ,
ЭЛЕКТРИКИ,
КАССИР   -  УБОРЩИ-

ЦА.

«Моя судьба», 2-я серия. 10.20 —

«Солнечный зайчик». Телефильм.
11.45 — 12.50 — Художественный
фильм «На заре туманной юно-

сти». 15.10 — Вечерняя програм-

ма. 15.15 — Цв. тел. «10 минут

по Советскому Союзу»: «Москва
№ 12». 15.25 — Цв. тел. «Разум
выше силы». 18.00 — Программа
передач. Реклама. 18.05 — Цв.
тел. «Пейзажи Польши». (Поль-
ша). 18.20 — «С моря и суши».

18.35 — Цв. тел. «Комната игр».

19.00 — Цв. тел. На экране —

«Таллннфильм». 19.30 — «Моло-
дежная студня». 20.15 — «Кару-
сель». 21.30 — «Актуальная каме-

ра». 22.00 — «Театральный диа-

лог». 22.40 — 23.30 — «Шнроко-
угольинк». «Китай на политиче-

ском  бездорожье».

КОМБИНАТ    «СЛАНЦЫ»

ПРИГЛАШАЕТ  НА   РАБОТУ
СЛЕСАРЕЙ  по  ремонту технологического оборудования,
СЛЕСАРЕЙ-САНТЕХНИКОВ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту станочного оборудования,
ТОКАРЕЙ,
БАГЕРМЕЙСТЕРА,
СЛЕСАРЕЙ по обслуживанию земснаряда, имеющих 3 груп-

пу по ПГБ электроустановок,

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЕЙ,
ОПЕРАТОРОВ,
УБОРЩИЦ,
НЯНЬ    в    детсад.

За еправками обращаться в отдел кадров СНЕ.

СЛАИЦЕВСКИЙ
ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ

С 10 ИЮНЯ ОТКРЫВАЕТ

двухмесячные платные подготовительные курсы

для поступающих на дневное и вечернее обучение
на базе 8 и   10-х классов.

Плата за обучение 10 рублей.
Прием заявлений до 10 июня в техникуме с 9 до

13 и с 15 до 19 часов, кроме субботы и воскресенья.

Адрес: г. Сланцы, ул.   Климчука, дом № 1. Теле-
фон № 2-14-72.

СЛАНЦЕВСКОМУ ЦЕМЕНТНОМУ ЗАВОДУ

ТРЕБУЮТСЯ
ПОМОЩНИКИ МАШИНИСТОВ ТЕПЛОВОЗА,
СОСТАВИТЕЛИ ПОЕЗДОВ,
ПОМОЩНИКИ СОСТАВИТЕЛЕЙ  ПОЕЗДОВ,
УЧЕНИКИ помощников составителей поездов,

КУЗНЕЦ,
РАБОЧИЕ для работы в пионерском лагере.

С предложениями   обращаться   в   отдел   кадров

Слаицевского цементного завода.

СИМК-68

ТРЕБУЮТСЯ
ТРУБОУКЛАДЧИКИ,
МАШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА на новый экска-

ватор 30-2621,
МАШИНИСТЫ НАСОСА,
АВТОСЛЕСАРИ.
Обращаться по адресу: г. Сланцы, Сланцевское

шоссе, дом № 7. Отдел кадров.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ ОБЪЕДИНЕНИЮ

ГРУЗОВОГО АВТОТРАНСПОРТА

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

ШОФЕРЫ на все марки автомобилей.
Обращаться в отдел кадров. Телефон № 2-19-59.

Газета выходит

по вторникам, средам, четвергам,

>        пятницам и субботам

Сердечно благодарим коллективы шахты «Ленинградская», обо-
гатительной фабрики, ОТК шахты имени С. М. Кирова, школы № 2
(3-й и 8 «Б» классы), а также соседей за оказанную помощь в по-

хоронах мужа и отца Александрова Геннадия Дмитриевича.
Жена, дети.
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