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СЛЕТ РАБСЕЛЬКОРОВ
24 июля в Ленинградском

Доме политпросвещения со-

стоялся XIV областной слет

рабселькоров. Слет открыл се-

кретарь обкома КПСС т. Дума-
чев.

С докладом о задачах прес-

сы и ее активистов-рабселько-
ров в успешном завершении

заданий и обязательств девятой
пятилетки выступил редактор

«Ленинградской правды», кан-

дидат в члены бюро Ленин-
градского обкома КПСС А. К.
Варсобин.

В прениях по докладу приня-

ло участие 10 человек.

На слете принято обращение
ко всем работникам прессы, ра-

дио и телевидения, ко всем раб-
селькорам.     Решено,  в частно-

сти, в сентябре провести мас-

совые рейды по проверке вы-

полнения         социалистических

обязательств 1975 года и пяти-

летки в целом.

В слете приняла участие и

сланцевская делегация в со-

ставе зав. отделом пропаганды

и агитации горкома КПСС
Н. Н. Алексеенко, редактора

газеты «Знамя труда* Г. Г.
Манкуни, зав. отделом культу-

ры, быта, писем и массовой ра-

боты редакции И. А. Пермино-
вой, бригадира комплексной
бригады СУ-322 С. П. Петро-
ва, шофера В. В. Дудина, пред-

седателя совета ВОИР шахты

«Ленинградская» П. И. Анто-
ненкова, селькора Е. А. Мона-
стырюка.

2   7     июля — День

Военно-Морского Флота СССР

И   НА  СЛУЖБЕ, И   В  ТРУДЕ
На Невской Дубровке в заброшенном сарае темной ноябрь-

ской ночью 1941 года сосредоточился батальон морской пехоты.

Моряки ждали сигнала для атаки. И вот в воздух взвилась крас-

ная ракета.

Матросы сбросили бушлаты. Рванулись в бой. Николай Ано-
хин бежал с ручным пулеметом. Метким огнем он поражал огне-

вые точки противника, уничтожал гитлеровцев. Атака была ли-

хой, стремительной. Моряки отбросили немцев с занимаемых по-

зиций и дрались уже в глубине обороны противника. Вместе с

товарищами Николай Анохин решительно рвался вперед, очищая

Советскую землю от ненавистного врага.

Наступал серый рассвет. Вдруг Анохина что-то резко удари-

ло по ногам. Моряк упал на снег. Потерял сознание. Флотские
санитары подобрали его на поле боя. Год пролежал он в госпи-

тале. Долго лечили военные врачи перебитые фашистским пуле-

метчиком ноги. А потом снова в бой. И снова тяжелое ранение.

Почти два года пролежал Николай Александрович Анохин на гос-

питальных койках. Много крови пролил он в боях за Советскую
Родину. Но возвращался в строй.

После войны моряк поселился в нашем городе. Более 20 лет

работает он электриком в печном цехе комбината «Сланцы». Не-
сколько лет возглавлял смену, был мастером. ЧелоЕ'.ек пытливого
ума, он был лучшим рационализатором. Внес десятки ценных

предложений. За ударный труд имеет много поощрений. Его имя

заносилось на Доски почета.

Сейчас Николай Александрович Анохин собирается на пенсию.
Но он не стареет душой. Помнит огненные годы службы на Крас-
нознаменной Балтике.

...Старший оператор Евгений Прокофьевич Васильев в годы Ве-
ликой Отечественной войны служил в отряде торпедных катеров

на дважды Краснознаменной Балтике. За боевые подвиги он на-

гражден несколькими медалями. И вот уже 23 года работает в

компрессорном цехе комбината «Сланцы*. Более 10 лет возглав-
ляет смену коммунистического труда. За ударный труд, отвагу,
проявленную на пожаре, бывший балтиец и в мирное время три-

жды награжден. Недавно Евгений Прокофьевич Васильев на-

гражден орденом Трудовой Славы III степени.

...Уже после войны старший оператор Александр Иванович
Баранов служил на флоте. Плавал на тральщике. Разминировал
воды Балтийского моря. Служил честно. Имел много благодарно-
стей. А после службы вот уже много лет работает в цехе сероочи-

стки. Сказались флотская закалка, высокая дисциплина. Алек-
сандр Иванович закончил вечерний техникум. Стал старшим опе-
ратором. Возглавляет технологическую смену. Вот уже несколько

лет коммунисты оказывают ему высокое доверие, избирая секре-

тарем цеховой партийной организации.

Бывшие балтийские моряки, как и на почетной воинской служ-

бе, в труде показывают доблесть, высокий советский патриотизм.

П. БУШАГИН,
рабкор.

ЗАВТРА— ДЕНЬ    РАБОТНИКА ТОРГОВЛИ

Завтра у поваров и продавцов, кассиров-контролеров и бу-
фетчиц, товароведов, фасовщиц — всех тех, кто занят в важней-
шей сфере обслуживания, праздник — День работника торговли.

Этому и посвящается третья полоса нашего номера.

НОВЫЕ ФОРМЫ ТОРГОВЛИ
В последнее время в Сланцевском торге активизирован пере-

вод магазинов, отделов на утвердивший себя прогрессивный ме-

тод торговли — самообслуживание. Появился и ряд других со-

временных форм торговли. Новое входит и в саму трудовую

жизнь коллектива. Обо всем этом редакция газеты попросила

рассказать директора Сланцевского торга И. В. Иванова.

К следующему году откро-

ется магазин предваритель-

ных заказов с доставкой про-

довольствия на дом.

Скажу, что большую рабо-
ту провели на базе торга. В
настоящее время готовится

к приему фруктов фрукто-
хранилище на 2.150 тонн,
что в будущем обеспечит бес-
перебойную торговлю свежи-
ми овощами и фруктами до

следующего урожая.
Многие формы соревнова-

ния не новость в работе пред-

приятий горторга. Однако и

оно с каждым годом утверж-

дает себя, совершенствуется.

Большое внимание уде-

ляем повышению уровня

политических, экономических

знаний, росту профессио-
нального мастерства, отды-

ху и досугу работников тор-

га. А это — немаловажный
фактор повышения работо-
способности. Так, реконст-

руирована и отремонтирова-
на база отдыха, построен но-

вый клуб на 100 мест.

Все проведенные в жизнь

комплексные мероприятия
позволили коллективу гор-

торга в первом полугодии

выполнить план товарообо-
рота на 103 процента. Про-
дано товаров населению на

450 тысяч рублей больше,
чем предусмотрено планом.

Особенно хорошо поработали
коллективы магазинов № 47
(директор И. В. Веселова,)
№ 42 (А. Т. Богданович),
№ 50 (Л. М. Галичкина).

С 1 января у нас в торге

произошла некоторая реорга-
низация. Образовался комби-
нат общественного питания

как самостоятельное произ-

водственное предприятие.
Это дает возможность уде-

лять еще больше внимания

работе магазинов, применяя

все новое, прогрессивное,

чтобы значительно повысить

культуру торговли, шагнуть

навстречу покупателю.

НА СНИМКАХ: (вверху) за-

меститель заведующей отделом

обуви магазина № 45, предсе-

датель местного комитета,

ударник . коммунистического

труда Валентина Анатольевна
Павлова. Ее фотография зане-

сена на областную Доску поче-

та управления торговли. (Вни-
зу) Валентина Кузьминична
Моисеева и Генриетта Павлов-
на Егорова — продавцы мага-

зина № 42.
■   Рассказ  о   магазине  читайте
на третьей  странице   газеты.

Одним из главных условий
выполнения и перевыполне-

ния плановых заданий, со-

циалистических обязательств
наш коллектив считает рас-

ширение торговой сети, внед-
рение прогрессивных форм
торговли.

В первом полугодии теку-

щего года открыто два новых
промтоварных магазина. В
одном торгуют мебелью, в

другом — ювелирными изде-

лиями и подарками. Перево-
дится на работу по методу

самообслуживания самый
крупный в городе продоволь-
ственный магазин № 47 с

ежемесячным товарооборо- .

том 380 — 400 тысяч руб-
лей. Теперь 19 магазинов
торга работают по методу

самообслуживания. Удельный
вес продажи по этому методу

на 1 июля нынешнего года

составил 76,8 процента, что
в два раза выше контрольных

цифр,            предусмотренных

XXIV съездом КПСС на пя-

тилетку.
Благодаря расширению це-

ха фасовки и повышению
производительности труда
фасовщиц магазины само-

обслуживания постоянно обе-
спечиваются необходимыми
товарами. План фасовки за

полугодие выполнен в цехе
на 184,8 процента.

Широкое распространение

получила такая форма тор-
говли, как продажа во всех
продовольственных магази-

нах сопутствующих товаров.

Организована          уличная
торговля, во втором квартале
проведено девять выставок-
продаж, на которых реализо-
вано товаров на 23 тысячи
рублей.

В торге осуществляют-

ся и другие меры по повы-

шению культуры торговли.

В связи с тем, что в цент-

ральной части города увели-

чивается население, будут
реконструироваться отдель-

ные магазины горторга, внед-
ряться новые виды услуг.

Так, на улице Кирова в поме-
щении, где сейчас находится
книжный магазин, разместит-

ся овощной. По улице Гри-
боедова — в бывшем овощ-
ном откроется специализи-

рованный винный магазин.
Это делается с таким расче-

том, чтобы приостановить
торговлю разливным вином
в магазинах №№ 46, 47, 24,
50. Проводятся мероприятия
по упорядочению мелкороз-

ничной торговли.            ____

ТРЕВОЖНЫЙ СИГНАЛ

НУЖНЫ ли мы?
15 июля мы приехали в совхоз

«Сланцевский» для оказания помо-

щи сельским труженикам по заго-

товке кормов для скота. Посели-
ли нас в хорошие, чистые помеще-
ния на центральной усадьбе треть-

его отделения в деревне Загривье.
Создали все условия для хороше-
го отдыха: обеспечивают продук-
тами питания, регулярно достав-

ляют нам газеты и журналы, в

клубе каждый день демонстриру-

ют кинофильмы.

Но мы приехали сюда не отды-
хать, хотя хороший отдых после

трудового дня тоже имеет немало-
важное значение. Основная наша
задача — работа, действенная по-
мощь совхозу. Для этого оставили

мы свои  основные рабочие  места.

В моей бригаде на уборке сена

в Степановщине работают 12 че-

ловек: шестеро грузят прессован-
ные кипы на машины, шестеро ук-

ладывают их под навес на ферме.
Мы все хорошо понимаем, что

сельскому хозяйству дорог сейчас
каждый человек, каждый час его

работы. Понимаем это и стараем-

ся работать добросовестно, в пол-

ную меру сил.

И до чего обидно, что прихо-

дится просиживать иногда по по-

ловине дня из-за того, что управ-

ляющий отделением не заказывает

своевременно машины для перевоз-

ки кип с полей. Мы могли бы за

день укладывать под навес по 20
тонн прессованного сена, а укла-

дываем по 10—11, в отдельные
дни даже по 5 тонн. Разве это ор-

ганизация труда? И это в та-
кое горячее время!

Б. КОКИН, I
старший     группы,     инженер- :
конструктор          объединения
«Азимут».
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В      ТУПИКЕ
Те тревожные цифры, которые

привел в своем докладе на партий-
ном собрании директор лесокомби-
ната Ю. Г. Цветков, не были от-
кровением для коммунистов. Каж-
дый и без того знал, в каком тя-

желом положении оказалось пред-
приятие на финишной прямой пя-

тилетки.

За полугодие лесокомбинат за-

должал государству валовой про-

дукции на 200 тысяч рублей. Лик-
видировать этот прорыв невероят-

но трудно: мебельный цех отста-
ет в выполнении годовой произ-
водственной программы примерно

на два месяца, цех Демешкино —

на полтора, лесопункт — на два
месяца. Только участок лесопиле-

ния перевыполняет план, но он
почти не «делает погоду» на пред-

приятии.

Положение сейчас усугубилось
тем, что Госбанк поставил пред-
приятие в условия особого режи-

ма кредитования. Коллектив ока-

зался в тупике — иным словом и

не выразишь это состояние.
Серьезность обстановки заклю-

чается в том, что неудовлетвори-

тельная работа предприятия отри-
цательно отразилась на показате-

лях работы промышленности всего

города. Только по вине лесоком-
бината город не выполнил план по
одному из важнейших показателей
— производству товаров культур-

но-бытового назначения и хозяй-
ственного обихода.

В чем кроются причины столь
плачевного положения, в котором
оказался коллектив лесокомбина-
та? Каждый выступающий на
этом собрании, а активность, надо
сказать, была высокой, говорил о
своем, наболевшем. Чувствовалось,
что не только директора занима-

ют проблемы спада в работе.
Коммунисты тоже видят, в чем
корень зла. Но, к сожалению,
фиксировали только недостатки.

Возьмем    дисциплину.     В    ме-

П0   РОДНОЙ    СТРАНЕ

ВТОРОЕ  РОЖДЕНИЕ
СТАЛИ
В электросталеплавильном

цехе Ижевского металлурги-
ческого завода пущена ва-
куумно-дуговая печь, рас-
считанная на получение
слитков весом до 16 тонн.
Эта печь — первая в серии
подобных агрегатов, созда-
ваемых для отечественной
металлургии.

В электросталеплавильном

цехе объединены процессы
выплавки, разливки исходно-
го металла, обработки элект-
родов и специального пере-
плава. Полученный по новой
технологии металл пойдет
для изготовления глубинного
бурового оборудования.

ОБНОВЛЕНИЕ
«РЕКОРДОВ»
Воронежский завод «Элек-

тросигнал» почти на месяц
раньше срока перешел на се-
рийный выпуск телевизоров
новых моделей — «Рекорд
В-308» и «Рекорд В-310».

Успеху способствовало
развернувшееся на предприя-
тии социалистическое сорев-
нование за постоянный рост
производительности труда,
повышение качества продук-
ции.

ЖАТВА НА ЗЕМЛЕ
НОВГОРОДСКОЙ
Первые тонны зерна ново-

го урожая поступили иа су-
шильно-сортировочный пункт
совхоза «Рационализатор»
Пестовского района Новго-
родской области. На три не-
дели раньше обычного нача-
ли выборочную косовицу
озимых колхозы и совхозы
Маревского, Шимского и
других районов. Хлеба везде
выращены хорошие, как в
наиболее урожайном году.
С началом массовой жатвы
на поля выйдет более 1.500
комбайнов.

(По сообщениям коррес-
пондентов ТАСС).

бельном цехе за это полугодие

было 44 прогула, в лесопункте по
вине прогульщиков потерян 81
день, в лес'оцехе — 5 дней и т. д.
Всего на предприятии потеряно

из-за прогулов 152 дня. Это мень-
ше, чем в прошлом году. Потому
что вопросам укрепления дисци-

плины стали уделять больше вни-
мания: в эту работу вплотную
включились профсоюзные комите-

ты, руководители всех звеньев.

Все склонные к злоупотреблению
спиртным взяты на учет, с ними

часто проводятся беседы. Зарпла-
ту они получают в последнюю оче-

редь, несут другие моральные и
материальные наказания. Однако
потери рабочего времени от пьян-

ства велики. И, может быть, про-
исходит все   потому, что инициа-

,,,„ партийнаяшартиинс

тором и главным контролером ра-
боты с пьяницами и прогульщи-

ками является больше администра-

ция. Партийная организация ча-

сто уходит в сторону от воспита-

тельной работы. Вот и на собра-
нии претензии выступающих на
низкую дисциплину предъявлялись

руководителям комбината и цехов,

а не к партийной организации, то

есть не к самим себе. И так мож-

но сказать о многом.

Коммунист В. Л. Филиппов не-
давно стал мастером и, как он

сказал на собрании, сыт по горло

этой должностью: «Целый день

курсируешь по цеху, как завод-

ной волчок». Труд организован

плохо, оборудование портится,

нелегко уговорить людей на по-

мощь другим участкам, невысока

дисциплина.

Спрашивается, кто должен зани-

маться устранением недостатков,

кто должен организовывать труд,

поднимать дисциплину? На своем

участке — только мастер непо-

средственный руководитель и вос-

питатель вверенного ему коллек-

тива. Филиппов как руководитель —

новичок, но на предприятии он не

первый год, и рядом с ним рабо-
тают опытные руководители, ста-

рые коммунисты. Они должны в

первую очередь помочь. И не

только Филиппову. На каждом

участке, иа каждом рабочем месте

должны чувствовать влияние пар-

тийной организации. Она немалая

— 37 человек стоит на партучете.

И эту силу надо использовать с

полной отдачей.

Никто не снимает с повестки

дня объективные трудности в ра-

боте лесокомбината. Прорыв на-

чался с первых дней нового года.

В мебельном цехе до 9 января не

было строганого шпона твердоли-

стных пород. Потом цех работал
две смены, а затем стоял до 14
января. За двадцать дней месяца

его коллектив выпустил 150 сер-
вантов, сделал примерно пятую

часть январского плана.

А вывозка древесины? По рас-

путице, продолжавшейся всю зи-

му, да с той техникой, которая

была на комбинате, предприятие

с первых дней года стало завали-

вать план.

Плохая работа одного звена на-

рушила всю производственную це-

почку. В таких условиях упала

заработная плата. Это, в свою оче-

редь, сказалось на увеличении те-
кучести кадров. Лесокомбинат вы-

нужден брать на работу таких

людей, от которых отказываются

на других предприятиях. Отсюда
и пьянство, и прогулы.

И вот здесь-то в такой обста-
новке партийная организация

должна была объединить свои

усилия с руководителями завода
в поисках оптимальных путей для

исправления положения, повысить

влияние каждого коммуниста в

коллективе, добиться того, чтобы
он занял действительно авангард-

ное место. Ответственность долж-

на лежать на каждом. А на, парт-

бюро — и за то, что ни один член

партии не участвует в движении
за коммунистическое отношение к

труду, и за то, что многие вопро-
сы организации социалистического

соревнования на комбинате до сих

пор еще не решены. А разве не

должен явиться предметом тща-

тельного обсуждения в партийной
организации тот факт, что при не-

достатке сырья в целом по комби-
нату допущен перерасход шпона,

древесно-волокнистой плиты и

. т. п.? Или такой факт, когда в пу-
тевых листах шоферов в феврале
значилось 125 кубометров выве-

зенного леса, а фактически было
вывезено 25?

Очень просто заявить: «Как пло-

хо!». А потом занять позу сторон-

них наблюдателей. Но ведь от

этого лучше не станет, спокойней
не будет. Надо сказать, что сей-
час, в начале второго полугодия,

нет ясных перспектив для корен-

ной перестройки работы. По-
прежнему очень плохи дела со

снабжением, не исчезли все проб-
лемы, связанные с переходом на

отделку мебели по первому клас-

су. И на вывозке древесины, хоть

погода стоит на редкость благо-
приятная, тоже есть свои сложно-

сти. Значит в таких условиях пар-

тийная организация должна взять

под неослабный контроль все «уз-

кие» места, способствовать приве-

дению в действие всех внутрен-

них резервов, повышению трудо-

вой активности всего коллектива.

Только в таком случае можно хоть

частично выправить положение,

выйти из тупика, в котором сей-
час находится предприятие.

В. САЛОВ.

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ    ПЯТИЛЕТКИ

11 Л О лето 1952 года. На
■™' строительстве печного це-

ха газосланцевого завода была
напряженная предпусковая по-

ра. На первом полублоке, где

шло приготовление к пуску ка-

мерных печей, появился моло-

дой рабочий.
—   Мне бы поговорить с за-

местителем начальника цеха

Григорием Леонтьевичем Гар-
моненко, — робко спросил он.

—   Если    Гармоненко   разы-

щешь,  то  беседуй,
— весело ответили

ему     монтажники.

—   Разве        так

трудно  его найти?
—  Да ты пойми, что Ленин-

граду нужно дать бытовой газ

в установленный срок. Поэтому
все здесь крутится-вертится ко-

лесом. Начальство в кабинетах

не сидит...

Долго разыскивал рабочий
заместителя начальника цеха
Г. Л. Гармоненко и наконец-то

встретил.

—  Был я в отделе кадров за-

вода. Меня направили работать

в ваш цех.

—  Звать-то как?

—   Василий Федорович Ка-

занцев.

—  Сначала учиться будешь, а

потом и за работу. Завтра при-

ходи в цех и не опаздывай па

занятия, — заключил Гармо-
ненко   минутный   разговор.

...Незаметно пролетели лет-

ние дни, с утра до вечера за-
полненные напряженной уче-
бой. Будущие специалисты, в

основном пришедшие со строй-
ки, знакомились с технологией
переработки сланца, с техни-

кой безопасности, с оборудова-
нием.

Наступил день пуска первого
полублока камерных печей. В
этот день в цехе было боль-
шое торжество, состоялся ми-
тинг. Василий Казанцев стал
помощником машиниста экс-
тракторов и впервые нес само-
стоятельную  трудовую вахту.

Шли месяцы. Затем сдали в
эксплуатацию второй полублок
камерных печей. Сдал зачет и
Василий Казанцев. Его назна-
чили машинистом экстракто-

ров, а через год — помощни-
ком   бригадира   этих   машини-

ВМЕСТЕ СО
стов. В 1958 году его приняли
в ряды КПСС, одному из пер-

вых в цехе присвоили почетное
звание ударника коммунисти-

ческого труда, наградили ме-
далью «За доблестный труд».

Коммунист В. Ф. Казанцев
активно участвует в обществен-
ной работе: избран членом це-
хового партбюро, стал одним

из лучших наставников молоде-

жи, обучил специальности опе-

ратора семь молодых рабочих.

Он часто бывает в подшефной

школе № 10, где рассказывает

учащимся о профессиях хими-

ков, об их трудовых делах.
За прошедшие два десятка

лет со дня пуска много отрад-

ных перемен произошло в печ-

ном цехе комбината «Сланцы*.
На помощь химикам пришла

автоматика: теперь на каждом

полублоке вместо бригады, со-

стоящей из девяти человек, ра-

ботают только два оператора,

и продукции они вырабатыва-
ют значительно больше преж-

него. Все технологические сме-

ны включились в соревнование

за достойную встречу XXV
съезда КПСС. Большое и радо-

стное событие произошло в

жизни ветерана цеха оператора

В. Ф. Казанцева: он награж-

ден орденом Трудовой Славы
III степени. Сейчас он вместе

со всем цеховым коллективом

успешно несет трудовую вах-

ту завершающего года девятой
пятилетки.

Т. КИСЕЛЕВА,
зам. председателя профко-
ма комбината «Сланцы*.

ПОИСК    ПРИНОСИТ   УСПЕХ
— С какими показателями за-

вершил полугодие коллектив

филиала? — поинтересовался я

у начальника планового отдела

производственного объединения
грузового автотранспорта А. И.
Фроловой.

—  Полугодовой план по фи-
лиалу в тонно-километрах вы-
полнен на 100,2 процента, а

коэффициент использования ав-

томобильных прицепов доведен
до 0,668 при плановом 0,620.
Сверх плана на линию вышло

382 автоприцепа, которые до-

полнительно перевезли 3.500
тонн грузов и дали сверх пла-

на 302.000 тонно-километров,

— ответила она.
Словом, автомобилисты сде-

лали первый шаг к улучшению

использования автоприцепов,

что записано отдельным пунк-

том в их годовых социалисти-

ческих обязательствах.
Каким путем достигнут ус-

пех? Прежде всего, за счет со-

вершенствования работы ре-

монтной службы и улучшения

технического обслуживания ав-

тотранспорта. В этом направ-

лении в филиале делается мно-

гое: расширены ремонтные ма-

стерские, повышена степень ме-

ханизации ремонта, улучшена

организация труда ремонтни-
ков.    Руководит    мастерскими

ПРОВЕРЯЕМ   ВЫПОЛНЕНИЕ   ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

старший мастер П. И. Лога-
шенко, который трудится здесь

26 лет. В прошлом он сам был
шофером и хорошо знает усло-

вия труда автомобилистов.
В автомастерских свыше 70

человек трудятся в две смены.

Здесь производится текущий
ремонт автомобилей и техниче-

ский осмотр № 1 и № 2. Высокой
выработки .достигли бригады
ремонтников Н. Н. Настюши-
на, В. Д. Белова, Н. А. Алек-
сеева и И. Д. Дмитриева. Бри-
гадиры строго следят за каче-

ством ремонтных работ.
В мастерских много передо-

виков производства, которые

повышают качество ремонта.

Автослесари хорошо помнят,

сколько стоило труда и уси-

лий закручивание гаек вруч-

ную. Это каждый испытал

на себе, доходя, как говорится,

до седьмого пота. А вот теперь

трудоемкая операция полно-

стью механизирована: старей-
ший рационализатор Э. К.
Рамм изготовил специальный
гайковерт, который намного

облегчил условия труда. Внес-
ли дельные рационализатор-

ские предложения токарь И. Н.

Воробьев, автослесарь А. И.
Иванов, медник Д. В. Сапров
и другие новаторы производ-

ства.

Нынче в мастерских строят

цех для паяльных работ —

«медницкую», где иа смену

ручному труду придет механи-

зация. Улучшено освещение

смотровых ям, широко исполь-

зуются подъемные механизмы.

Среди ремонтников разверну-

то движение за овладение

смежными специальностями.

Все эти мероприятия направле-

ны на улучшение работы ре-

монтной службы.

В первом полугодии коллек-

тив мастерских строго следил

за соблюдением графика ре-

монта автоприцепов, что поло-

жительно сказалось на общих
трудовых  показателях.

В филиале все автоприцепы

сосредоточены в автоколонне

№ 3, которой руководит Г. И.
Степанов.                    ,

— Коллектив третьей автоко-

лонны принял повышенные обя-
зательства в честь XXV съезда

КПСС н решил довести коэф-
фициент   использования    авто-

прицепов до 0,650, а мы уже

сейчас довели — до 0,668, —

рассказывает Г. И. Степанов. —

Высоких показателей в исполь-

зовании автоприцепов достигла

бригада шоферов В. В. Влади-
мирова, которой присуждено

первенство в  соревновании.

Бесспорно, что в первом по-

лугодии в филиале СПОГАТ
произошел заметный сдвиг в

улучшении использования авто-

прицепов. Но это только нача-

ло. Предстоит потратить нема-

ло усилий для сокращения

простоев автомашин с прице-

пами во время их загрузки же-

лезобетоном и сланцезольным

кирпичом. .Здесь нужна по-
мощь народных контролеров

как СПОГАТ, так и комбина-
та «Стройдеталь» и кирпичного

завода. Этот серьезный недо-
статок можно устранить толь-

ко совместными усилиями.

Случаются простои автома-

шин с прицепами под разгруз-
кой на строительных объектах,
где не всегда бывают готовы
к приему большого количества

строительных материалов. Чем
больше автомашины с прице-

пами совершат рейсов за сме-
ну, тем выше коэффициент их
использования. Это требование
является основой производст-

венного успеха в работе авто-

мобилистов.
И. КОНОНОВ.
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НАШИ   ЗАДАЧИ   РЕАЛЬНЫ
Работники общественного питания, воодушевленные решением

апрельского (1975 г.) Пленума ЦК КПСС о созыве XXV съезда

КПСС, встали на трудовую вахту по досрочному выполнению соци-

алистических обязательств завершающего года пятилетки и плана

двух месяцев 1976 года. В каждом коллективе сейчас стремятся

поддерживать высокий дух товарищества, взаимной поддержки,

создать благоприятную атмосферу для трудовой деятельности. Мож-
но сказать, что это послужило решающим фактором того, что коллек-

тив комбината к своему празднику успешно справился с заданием.

Хорошо поработали коллективы столовых №№ 1, 4, 5, ресторана

«Алмаз».
Ведущая профессия в комбинате повар. Обычно говорят, что по-

вар доктора стоит. И сегодня хочется сказать доброе слово о

К. К. Травниковой (столовая № 11), Н. И. Суриковой и Т. В. Са-
шиной (столовая № 1)' И. К. Коваленко и А. И. Васильевой (ресто-
ран «Алмаз»). Они, наши ветераны, служат примером для тех, кто

трудится рядом с ними.
Следующая пятилетка станет для всего народа пятилеткой каче-

ства. Это имеет прямое отношение и к нам, работникам обществен-
ного питания. Хорошая пища — это не только рост собственных
производственных показателей, но и предпосылки повышения тру-
доспособности тех, кого обслуживают предприятия общественного пи-
тания,                                                                 л. овчинников,

зам. секретаря партийной организации комбината.

ПОКАЗАТЕЛИ    РАДУЮТ
Еще не выезжали из забоев Поэтому и показатели радуют,

шахтеры и утренй'яя смена не Сейчас в коллективе подведе-
заступала на новую трудовую ны итоги работы в нынешнем
вахту, а повара четвертой сто- году и с начала пятилетки,
ловой' уже на ногах. Заведую- План общего товарооборота за
щая производством Н. С. Трав- шесть месяцев перевыполнен на
никова заранее позаботилась, 1 2,9 тысячи рублей, по собствен-
чтобы у них под руками были ной продукции— на 9,9 тысячи
все необходимые продукты. А рублей. А с начала пятилетки
это значит, что к завтраку бу- план товарооборота перекрыт
дет говядина духовая или жар- на 81,5 тысячи рублей. Отсюда
кое, бифштекс или отбивная, и возникла необходимость пере-
салаты... Словом, калорийная, смотреть свое задание. Что и
богатая витаминами пища гор- было сделано на общем рабочем
някам обеспечена. И когда две- собрании,
ри гостеприимно распахиваются,
чтобы принять у себя первых
посетителей, повара встают на
раздачу.

Повара филиала четвертой
столовой, кроме того, каждый ,

день готовят 120 горячих обедов }
для рабочих обогатительной ^
фабрики; столько же завтраков 0
для шахтеров.

Такова работа у Н. Федоро- !
вой и А. Елисеевой, М. Изо- {
товой и Е. Филипповой и мно- <
гих  других   поваров   столовой. 4

В коллективе четырнадцать !
ударников коммунистического р
труда, девяти работникам   при- ^

ДАВАЙТЕ лучше говорить

о коллективе, — такими

словами встретила меня директор

магазина № 42 Анисья Тимофеев-
на Богданович, — Начнем с того,

что в магазине трудится сорок че-

ловек. Половина — молодежь.

Поэтому мы стремимся в пер-

вую очередь к тому, чтобы потом

с твердостью можно было сказать:

вырастили хорошую смену.

— На производственном собра-
нии утвердили наставников, —

продолжает она. — Это Н. А.
Егорова и Н. Н. Васильева. Каж-
дый день и личным примером, и

ненавязчивыми, осторожными со-

ветами, наставлениями они рас-

крывают характер нашей работы,
чтобы новичок понял ее и тру-

дился на совесть, а не лишь бы
отбыть время.

Конечно, наставничество - • де-

ло не однодневное. И, может быть,
не все становятся продавцами: не-

легко трудиться у всех иа виду.

Но кто-то срастается с избранной
профессией, делает в ней твердые

шаги. И быстрее это произойдет,
когда человек получает дополни-

тельные сведения о своей работе,
постигает основные ее законы,

стремится найти творческий под-

ход к ней, повысить профессио-
нальное мастерство. И этому тоже

надо научить. Оттого и появилась

необходимость создать при мага-

зине школу коммунистического

труда, которую возглавила А. Т.
Богданович. В прошедшем учеб-
ном году ее успешно закончили
семнадцать, человек. Молодые про-

давцы узнали законы экономики

торговли, участвовали в беседах
о культуре обслуживания, знако-

мились с задачами,   поставленпы-

ДИРЕКТОР

ГОВОРЯТ    ЦИФРЫ
•   В городском торге в соревновании за коммунистиче-

ское отношение к труду участвуют 368 человек. Присвоено
звание ударника коммунистического труда 141 работнику.

ф За звание «Лучший по профессии» борются 212 чело-
век. Присвоено оно 168 рабочим.

ф Успешно действовали в горторге 7 школ коммуннсти- г

ческого труда, где закончили учебу 182 работника ведущих ^
профессий.

•   В сети партийной учебы закончили изучаемую про- ё
грамму 49 человек. В четырех комсомольских кружках новы- {
сили свой политический уровень 63 молодых специалиста.

О Без отрыва от производства в заочных техникумах и <
институтах закончили учебу восемь человек, продолжают <
свое образование 45.  Повысил квалификацию   61   рабочий.  {

своено звание «Лучший по про- <   Всеми формами учебы было охвачено 447 человек.
фессии». Это значит, что добрая Цжк^ю^^^я^кяпвкмш^^
половина людей четвертой    сто-                 гч-т- гы г /-\* я

ловой  трудится на   «отлично».      у      /^ г I 1 #Н( 1М

=^   МИРЕ"
Сережа долго ходил около игру-

шек, выбирал... И все-таки би-
нокль оказался лучше всех. По-
смотришь с одной стороны — все

близко-близко, с другой — игруш-

ки такие маленькие, и до них да-

леко-далеко. Сколько таких Сереж
и Ален придет за день в магазин?
И всем нужна игрушка самая ин-

тересная, самая красивая.

Продавцы «Детского мира» не-

| сколько лет подтверждают звание

«Предприятие высокой культуры

обслуживания». В магазине мно-

го молодежи. Девушки комсомол-

ки Галина Стогова, Тася Жупи-
кова, Нина Григорьева, Валентина
Гребенкина носят звание ударни-

ка   коммунистического  труда.
НА СНИМКАХ: продавец отде-

ла трикотажа комсомолка Людми-
ла Клюкина (вверху); Нина Ни-
кандровна Трофимова считается
лучшим кассиром-контролером ма-

газина.

ми перед советским пародом, с

тем, как они претворяются в

жизнь.

Соревнование — метод воспита-

ния. Если оно организовано пра-

вильно, не формально, то рабочие
в процессе трудового состязания

совершенствуют свое профессио-
нальное мастерство. Как оно орга-

низовано здесь?
— Коллектив взял на этот год

повышенные         социалистические

обязательства, — рассказывает

А. Т. Богданович. — У каждого

есть индивидуальные. В этом году

наши работники вызвали на сорев-

нование своих коллег из магазина

№ 46. Форма, как видите, не но-

вая. Но не она важна. Важно со-

держание. Не было в магазине та-

кого месяца, чтобы не подводи-

лись итоги индивидуального со-

ревнования. Чтобы оно не угасло,

победителям объявляют благодар-
ности, вручают грамоты, представ-

ляют на звание «Лучший по  про-

фессии 1 . Работники магазинов ча-

сто бывают друг у друга, берут
полезное, передают опыт. Итоги
подводятся ежеквартально.

Все это вызывает заинтересован-

ность в результатах труда. А они

должны быть ощутимые. Ведь за-

дачи у коллектива большие.
Чтобы справиться с ними, нужно

жить еще и дружной, сплоченной
семьей, обдумывая каждый шаг на

новый трудовой день.

—  Во-первых, — говорит Анисья
Тимофеевна, — каждый человек

у нас владеет смежной професси-
ей. Если надо идти, к примеру,

продавцу в кассу или кассиру-

контролеру на фасовку, никогда

не отказываются. Во-вторых, у

нас есть люди, на которых, как

говорят, можно опереться. Это
кассиры-контролеры Н. А. Левши-
на и Г. П. Егорова, заведующая

секцией самообслуживания В. К.
Моисеева и другие. В магазине че-

тырнадцать ударников коммуни-

стического труда.

Немаловажно и то, как органи-

зована торговля. В магазине кра-

сивая выкладка товаров. Работ-
ники предприятия часто организу-

ют уличную торговлю для того,

чтобы разгрузить зал, создать бла-
гоприятную, спокойную обстанов-
ку и для себя, и для покупателя.

—   Наша работа, — заметила

директор, — строится на полном

доверии к покупателю. Контроле-
ров в зале у нас нет.

Сама Анисья Тимофеевна беспо-
койный человек. Часто бывает в

разъездах, старается достать раз-

нообразный товар для магазина.

Обязанность директора магазина

—быть не только материально-от-

ветственным лицом. «Давайте луч-

ше говорить о коллективе...».

Мы и говорили о коллективе.

Но во всех делах его заложен

труд руководителя-воспитателя,
организатора. И это ярко подтвер-

ждает орден Трудового Красного
Знамени, которым награждена ди-

ректор магазина № 42 Анисья
Тимофеевна Богданович.

ЧЕТКИЙ    РИТМ
Восемь человек. Директор мага-

зина Е. Д. Дмитриева, заведую-

щая отделом Ю. А. Антонова,
продавец А. Г. Воробьева, кас-

сир Т. И. Петрова, да чет-

веро рабочих. Вот и весь коллек-

тив в мебельном магазине. Но де-

ло у него большое. За год план

товарооборота ему нужно выпол-

нить на 1.075.000 рублей. Отсюда и

обязательства у каждой целена-

правленные, продуманные. В ма-

газине четко налажен ритм рабо-
ты. Все поставлено на службу
того, чтобы справиться с наме-

ченным.

Например, судя по социалнеги-

ческим обязательствам, коллектив

магазина решил дать сверхплано-

вой прибыли иа две тысячи руб-
лей. Цифра реальная. Ее можно

получить за счет сокращения про-

стоя машин, которые заказывают

для завоза мебели, экономии элек-

троэнергии, заработной платы,

улучшения культуры обслужива-
ния. Поэтому, когда приходит ма-

шина с мебелью, под нее уже за-

ранее освобождено место, быстро
идет разгрузка. Уходит кто-то в

отпуск, коллектив старается рабо-
тать за своего товарища. Отсюда
и экономия. Все это говорит не

только о желании прийти к заду-

Фото Ю. Терентьева.      |         Ж1Ш^*ЩИМ1                        манной цели, но и о слаженности.
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—  Мы хотим сохранить коллек-
тив таким, какой ои у нас есть.

Понимаем хорошо друг друга. На
протяжении всех лет хорошо от-

читываемся, — говорит директор

магазина. — А работа у нас не

из легких. Товар тяжелый, движе-

ние товарооборота большое. Надо
следить за качеством иостунаемой
мебели, сохранить ее при приемке.

Да. Товар в прямом смысле не-

легкий. Возни с ним много. Но
коллектив не стремится сократить

его ассортимент, а, напротив, все

время расширяет. В большом вы-

боре диваны, шкафы, серванты,

мебельные гарнитуры, кресла...

Причем часть товара нефоидового.
А его, естественно, не пред-

ложат. Надо самим ездить на ба-
зы, «выбивать», как говорится, от-

бирать необходимую, пользую-

щуюся на данный момент у поку-

пателя спросом. Всем этим зани-

мается Е. Д. Дмитриева.
Сейчас магазин разместился в

просторном,    светлом  помещении.

—   Как переехали сюда,, вскоре

перекрыли полугодовой план на

пятнадцать процентов, — говорит

Екатерина Дмитриевна. — Доступ
к товару лучше. Есть возможность

шире показать мебель. Стараемся
поддерживать постоянно порядок,

чистоту, заботимся об эстетике по-

мещения.
■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■1 11ав|в11

I ЗА   ЧТО   Я   ЛЮБЛЮ   СВОЮ ПРОФЕОСИЮ?
: Нелегко ответить на этот вопрос. Пото-
; му что его никогда не задаешь себе. Про-
| сто работаешь. Просто где-то глубоко чув-

; ствуешь, что тебе твоя профессия необхо-
Е дима, что без нее будет трудно.

:      Итак, за что я люблю свою профессию?
Коммунист Г. М. Шувалова — товаровед.

— Чем радует профессия товароведа?
: Моя задача одевать людей красиво. Быва-
: ют, конечно, и огорчения, какая-то неудов-

: летворенность, но, по-моему, без этого то-

: же не обойдешься.
Следующая пятилетка станет пятилеткой

: качества и для нас, товароведов. Надо бу-
: дет еще больше изучать покупательский
: спрос и на основе его правильно отбирать
; товар.

:     М.   В.   ГуреНкова   —  фасовщица  продо-
: вольственной базы.
•     — Чем мне нравится моя работа? Вместе

радуемся успехам, вместе делимся огорче-

ниями. Рядом со мной трудится много доб-
рых людей. В этом году нашу фасовщицу
Светлану Петрову избрали депутатом го-

родского Совета. Думаем, что не подведет.
Комсомолка Г. М. Душкевич — прода-

вец отдела тканей  магазина «Радуга*.
— Работу продавца я полюбила еще в

школе, хотя в нашей семье никто не рабо-
тал в торговле. Поэтому, как только окон-

чила школу в 1969 году, сразу пришла в

торг, чтобы взяли ученицей. И не разоча-

ровалась. Приятно все время быть на лю-

дях, видеть улыбку, когда покупка при-

шлась человеку по Душе, посоветовать.

Кто-то приходит уже твердо зная, что
возьмет, а кому-то надо и подсказать. Ведь
в этом смысл работы продавца, в этом и
удовлетворение. И еще немаловажный
фактор — в каком коллективе ты растешь.

Коллектив пашей секции тканей считается

самым дружным. Е. М. Бушнева, С. И.
Ефимова, Р. Ф. Веселова, закройщица
Т. Н. Чернышева — все мы единая брига-
да, бригада  коммунистического  труда.

Н. М. Кузьмина — старший продавец

магазина № 19, ударник коммунистическо-
го труда, носит звание «Лучший прода-
вец».

— Это было очень давно. В послевоен-
ные годы, когда я встала к прилавку.

Трудно вспомнить, что мною тогда рукО'

водило. Но хочу сказать, что труд Продав-

ца не любить нельзя. Чтобы зДеСЬ рабо»
тать, нужно. Конечно, большое уважение к

людям. А уважительный человек всегда

уважаем.
'■'  ^"    "   '                         '              ''      ̂    ' ......I. --„■■!    -1   у»

Материалы полосы подготовила
В. КАРАСЕВА.
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НА СНИМКЕ: столица Кубы Гавана.

Фото Н. Чигиря.                        Фотохроника ТАСС
Редактор

Г. Г. МАНКУНИ.

Марии Васильевне
и Анатолию Николаевичу

ЛОМАКИНЫМ
Поздравляем вас с серебряной

свадьбой. Желаем огромного сча-

стья, успехов в труде, здоровья и

много улыбок.
Дети и внучка.

Татьяне ЛЮБИНОЙ
и   Сергею  ДЕЛЬМУХАМЕДУ
Поздравляем вас с началом се-

мейной жизни. Желаем сохранить

на всю жизнь любовь, верность н

уважение друг к другу.

Друзья и подруги.

Татьяне ЛЮБИНОЙ
и   Сергею  ДЕЛЬМУХАМЕДУ
Поздравляем с бракосочетани-

ем. Пусть любовь, дружба и сча-

стье будут вечными спутниками в

Вашей жизни.

Любины, Васильевы.

Валентине ГОЛОФАСТ
и Валерию НИКИТИНУ

Поздравляем вас с замечатель-

ной  датой в  жизни. Желаем сча-

стья огромного вам, молодожены.

Мама, Наташа, Володя,
Виктор, тетя Люба.

Валентине ГОЛОФАСТ
и Валерию НИКИТИНУ

Дорогие молодожены! Поздрав-
ляем    вас    с    началом  семейной
жизни. Желаем вам счастья, люб-
ви и взаимного уважения.

Администрация,       партийная,
профсоюзная и комсомольская

организации Северо-Западного
СМУ    треста   «Коксохиммон-
таж».

Ирине МЕНЬШИКОВОЙ
и Борису ЛЕБЕДЕВУ

Дорогие дети! Поздравляем вас

с бракосочетанием. Желаем любви
и большого счастья на всю жизнь.

Мама, папа.

Ирине МЕНЬШИКОВОЙ
и Борису ЛЕБЕДЕВУ

Поздравляем   с   бракосочетани-
ем. Желаем любви и счастья.

Бабушка, дедушка, тетя  Валя.

Ирине МЕНЬШИКОВОЙ
и Борису ЛЕБЕДЕВУ

Поздравляем молодых со всту-

плением в брак. Счастья и любви
вам на долгие годы.      Подруги.

Ирине МЕНЬШИКОВОЙ
и Борису ЛЕБЕДЕВУ

Поздравляем с бракосочетани-
ем. Желаем вам большой любви
и взаимного уважения.

Шахтком,  комитет  ВЛКСМ
шахты № 3.

Ирине МЕНЬШИКОВОЙ
и Борису ЛЕБЕДЕВУ

Поздравляем с началом семей-
ной жизни. Желаем счастья, люб-
ви, взаимного уважения.

Любимовы.

Ирине МАТВЕЕВОЙ
и Владимиру ИВАНОВУ

Поздравляем вас с началом се-

мейной жизни. Желаем счастья,

любви, взаимного уважения друг

к другу.

Мама, папа, Нина, Наташа.

Ирине МАТВЕЕВОЙ
и Владимиру ИВАНОВУ

Поздравляем с началом семей-
ной жизни. Желаем любви и со-

гласия на всю жизнь.

Коллектив печного цеха

СП К  «Сланцы».

Ирине МАТВЕЕВОЙ
и Владимиру ИВАНОВУ

Поздравляем с началом семей-
ной жизни. Желаем любви и здо-

ровья иа всю жизнь.

Москалевы.

Ирине МАТВЕЕВОЙ
и Владимиру ИВАНОВУ

Милые Ирина и Володя! По-
здравляем вас с вашим счастли-

вым днем, желаем, чтобы вы все-

гда были такие счастливые и жиз-

нерадостные.

Папа и мама.

Ирине МАТВЕЕВОЙ
и Владимиру ИВАНОВУ

Поздравляем с бракосочетани-
ем. Желаем вам в совместной
жизни большого счастья, искрен-

ней дружбы и хорошей большой
любви.

Матвеевы, Дорожкина.

Ирине МАТВЕЕВОЙ
и Владимиру ИВАНОВУ

Ира и Володя! Поздравляем вас

с бракосочетанием,  с  вашим сча-

стливым   днем. Желаем вам веч-

ной любви и уважения.

Коллектив  монтажного участ-

ка №  1  ЛУПМР, прорабство
Львова.

Наталье ЕГОРОВОЙ
и Владимиру АРХИПОВУ

Поздравляем   с   бракосочетани-
ем. Желаем большой любви, мно-

го счастья и крепкого здоровья.

Мама, Володя и бабушка.

Наталье ЕГОРОВОЙ
и Владимиру АРХИПОВУ

Дорогие дети! Поздравляем вас

с самым прекрасным днем. Жела-
ем вам много радости, крепкой
любви, большого семейного сча-

стья.

Родители, бабушки,  Архиновы.

Наталье ЕГОРОВОЙ
и Владимиру АРХИПОВУ

Поздравляем вас с началом се-

мейной жизни. Желаем счастья,

любви, взаимного уважения.

Коллектив бригады № 1
швейной фабрики.

Наталье ЕГОРОВОЙ
и Владимиру АРХИПОВУ

Поздравляем вас с днем брако-
сочетания. Желаем вам крепкой
любви и взаимного уважения на

всем жизненном пути.

Семеновы.

Вере СИДОРОВОЙ
и Игорю КОЧАНОВСКОМУ

Поздравляем вас с бракосочета-
нием. Желаем счастья.

Родители.

Вере СИДОРОВОЙ
и  Игорю КОЧАНОВСКОМУ

Дорогие молодожены! Поздрав-
ляем вас с началом семейной жиз-

ни. Желаем вам счастья, любви и

взаимного уважения.
Швейная фабрика,

бригада № 4.

Татьяне Л АД И К
и Павлу КАРОШИНУ

Поздравляем   с   бракосочетани-
ем. Желаем вам в совместной жиз-

ни  большого   счастья,    искренней
дружбы и хорошей большой люб-
ви.

Администрация,       партийная,
профсоюзная и комсомольская

организации Северо-Западного
СМУ    треста   «Коксохиммон-
таж».

Татьяне ЛАД И К
и Павлу КАРОШИНУ

Дорогие дети! Поздравляем вас

с началом совместной жизни. Су-
мели найти друг друга, сумейте
взаимно уважать и любить до

конца своей жизни.

Мама, папа, Нина.

Елене БАРАНСКОЙ
и Сергею ПРОНИНУ

Поздравляем с началом совме-
стной жизни. Желаем взаимной
любви  и  семейного счастья.

Коллектив ОТК
комбината «Сланцы».

Елене БАРАНСКОЙ
и Сергею ПРОНИНУ

Поздравляем вас с самым пре-

красным днем в жизни. Желаем
большого счастья, верной любви,
взаимного уважения.

Баранские, Крыловы.

Наталье ГОЛУБЦОВОЙ
и Юрию ИСАКОВУ

Поздравляем вас с бракосоче-
танием. Желаем вам крепкой люб-
ви и взаимного уважения.

Голубцовы, Исаковы.

Римме БЕЛЯЕВОЙ
и Николаю УДАЛОВУ

Поздравляем с началом семей-
ной жизни. Желаем большой люб-
ви, счастья.

Родители.

Ларисе КУЗЬМИНОЙ
и Игорю ПЕТИНУ

Поздравляем вас с началом со-

вместной жизни. Желаем счастья,

любви и взаимного уважения.

Мама, Валя, Валера.

Людмиле ФИЛИППОВОЙ
и   Сергею МАРИНКИНУ

Поздравляем с бракосочетани-
ем. Желаем любви, счастья и со-

гласия на долгие годы.

Родители.

Ирине МАТВЕЕВОЙ
и Владимиру ИВАНОВУ,
Людмиле ФИЛИППОВОЙ

и Сергею МАРИНКИНУ
Поздравляем с бракосочетани-

ем. Желаем  любви,  счастья.

Группа 22 СИТ.

Вере КУЗМИНИЧ
и Николаю ЗАХАРЦЕВУ

Поздравляем с днем свадьбы.
Желаем любви, верности и сча-

стья.

Папа, мама, Витя.

Вере КУЗМИНИЧ
и Николаю ЗАХАРЦЕВУ

Дорогие Вера и Коля! Поздрав-
ляем с днем вашей свадьбы. Все-
го вам доброго. Будьте счастливы.

Барановы, Семенова, Алексее-
вы, Питман, Новиковы.

Ларисе ЕФИМОВСКОЙ
и Владимиру

КОНОПЛЯННИКОВУ
Дорогие дети! Поздравляем вас

с днем свадьбы, желаем, чтобы вы

любили н уважали друг друга всю

жизнь.

Мама, папа, Гена.

Ларисе ЕФИМОВСКОЙ
и Владимиру

КОНОПЛЯННИКОВУ
С днем свадьбы вас поздравля-

ем. Много счастья, радости в жиз-

ни желаем. В добрый путь, моло-

дые.

Чечулины, Родзяи,
Рябцевы, Степановы.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 26 ИЮЛЯ
9.30 — «АБВГДейка». Цв. тел.

10.00 — «Братья Карамазовы».
Многосерийный художественный
фильм. 3-я серия. Цв. тел. 11.15 —

«Для вас, родители!». 11.45 —

Музыкальная программа «Утрен-
няя почта». Цв. тел. 12.15 — «Рас-
сказы о художниках». Рафаэль.
Цв. тел. 12.45 — Эстрадный кон-

церт. Цв. тел. 13.20 — «Больше
хороших товаров». 13.50 — «Му-
зыкальный календарь». 14.30 —

«Здоровье». Цв. тел. 15.00 —

Фильм — детям. «Игра». Телеви-
зионный художественный фильм.
Цв. тел. 16.05 — К Дню Нацио-
нального восстания на Кубе. Про-
грамма документальных фильмов.
18.45 — «В нашем доме». Музы-
кальная программа. 19.15 — «Сло-
во ученому». 19.30 — «Странные
взрослые». Телевизионный худо-

жественный фильм. Цв. тел. 21.00
—   «Время». 21.30 — Телевизион-
ный театр миниатюр. Цв. тел.

22.30 — Заключительный концерт

лауреатов фестиваля советской
песни из г. Зеленая Гура (ПНР).
Цв. тел.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 27 ИЮЛЯ
9.30 — «Будильник». Цв. тел.

10.00 — «Служу Советскому Сою-
зу!». 11.00 — «Вперед, мальчиш-

ки!». Цв. тел. 12.00 — «Музыкаль-
ный киоск». Цв. тел. 13.30 — Впер-
вые на экране ЦТ. Художествен-
ный фильм «Капитан Джек». Цв.
тел. 15.00 — «Сегодня — День ра-

ботника торговли». Беседа с ми-

нистром торговли СССР А. И.
Струевым. 15.45 — «Дети
Страны Советов». «Пусть всегда

будет солнце». Телевизионный до-
кументальный фильм. 16.35 — «Се-
годня — День Военно-Морского
Флота СССР». 16.50 — «Клуб ки-

нопутешествий». Цв. тел. 17.50 —

Мультфильм. Цв. тел. 18.15 —

Фильмы-призеры         Всесоюзного
смотра телевизионных фильмов в

г. Владивостоке. 19.05 — «Празд-
ничный вечер в Останкине, посвя-

щенный Дню Военно-Морского
Флота СССР». Цв. тел. 21.00 —

«Время». 21.30 — Впервые на те-

левизионном экране. К. Милликер
—   «Нищий  студент».    Спектакль.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 28 ИЮЛЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

—  Утренняя гимнастика. Цв. тел.

9.20 — Новости. 9.30 — «Костер».
10.00 — «В мире животных».  15.35
—   «Слово — ученому». 15.50 —

«Наш сад». Цв. тел. 16.20 — «Я—
Франциск Скорина». Художествен-
ный фильм. 18.00 — Новости. 18.15
—«Навстречу XXV съезду КПСС».
«Пятилетку — досрочно!». В пере-

даче принимает участие первый се-

кретарь Белгородского обкома
КПСС М. П. Трупов. Цв. тел. 19.00
—  Международный фестиваль те-

левизионных программ «Радуга».
ГДР. Цв. тел. 19.40 — А. Н. Ост-
ровский. «Правда хорошо, а сча-

стье лучше». Спектакль. Цв. тел.

21.00 — «Время». 21.30 — Про-
должение спектакля «Правда хо-

рошо, а счастье лучше».  Цв. тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 26 ИЮЛЯ
17.00 — К Дню Военно-Морско-

го Флота СССР. «Однополчане».
Телевизионный журнал. 17.45 —

Для детей: «Мы едем, едем,

едем...». Цв. тел. Мультфильм.
18.15 — «Для вас, работники тор-
говли». Концерт. 20.00 — Бал «Бе-
лые ночи». Цв. тел. 20.45 —Премь-
ера Леннаучфильма «Мода, вещи

и мы». Научно-популярный фильм.
Цв. тел. 21.05 — «Песни о любви».
Премьера фильма-концерта Ленин-
градского телевидения. 21.35 —

«Прощание с Петербургом». Ху-
дожественный фильм.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 27 ИЮЛЯ
10.45 — Программа передач.

10.50 — Передача, посвященная

Дню Военно-Морского Флота
СССР. Цв. тел. 16.25 — Програм-
ма передач. 16.3Р — «И все-таки

море». Концерт к Дню Военно-
Морского Флота СССР. Цв. тел.

17.55 — «Почта театральной про-

граммы «Рампа». 18.25 — «Кон-
церт советской песни». Телевизи-
онный фильм. 18.55 — «Добро по-

жаловать, или посторонним вход

воспрещен».          Художественный
фильм. 20.05 — «Монитор». Теле-
визионное обозрение. Цв. тел.

21.00 — «О времени и о себе».
Премьера телевизионного фильма
Ленинградского           телевидения.

В. Каверин. 21.25 — «Неделя го-
лубого экрана». Обзор передач

Ленинградского телевидения и от-

веты на письма зрителей. 21.45 —

«Новости». Специальный выпуск.
21.50 — «Песня-75». КоНцерт.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 28 ИЮЛЯ

18.25 — Программа передач.

18.30 — Для детей: «По страни-

цам передач «Ребятам о зверя-
тах». 19.00 — «Ленинград». Ин-
формационная программа. 19.20 —

«На   экранах  кинотеатров».   19.30
—  «Гражданин и закон». Тележур-
нал. 20.00 — «Книголюб, или при-

глашение к чтению». 20.50 — «Пя-
тилетка села: опыт, проблемы,
мнения». Передача для работни-
ков сельского хозяйства. 21.10 —

Цв. тел. «Мелодии и ритмы». 21.40
—  «Тени исчезают в полдень». Те-
левизионный          художественный
фильм, 1-я серия.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 27 ИЮЛЯ
9.00 — Программа передач.

12.00 — Художественный теле-

фильм «Приключения пса Цивиля»,
3-я серия (на эст. яз.). 12.25— Му-
зыкальный телефильм. 13.10 — К
Дню работника торговли. «Де-
вушки из универмага «Москва».
Документальный фильм. 15.15 —

«Танцует Н. Кургапкина». Музы-
кальный фильм. 18.00 — Вечерняя
программа. Реклама. Объявления..
18.10 — «Сокровища старины».

18.25 — «Я служу на границе».

19.45  —  Спортивная    программа.

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 26 июля

—   «Поцелуй   Чаниты».  Начало в

17,   19, 21 час. 27 июля — «Лило-
вая акация». Начало в 17, 19, 21
час. Для детей. «Искатели зато-

нувших кораблей*. Начало в 15
часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
26 июля — художественный фильм
«Лимонадный Джо». Начало в 16,
18,   20 часов. 27 июля — «Мате-
ринская любовь». (Две серии).
Начало в 16, 19 часов. Для детей.
Цветной кинофильм «Капитан
Джек». Начало в 14 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 26 июля

—  новый цветной широкоэкранный
фильм «Земляки». Начало в 11.50,
14.20, 16.10, 18.15, 20, 21 час 50 ми-
нут. Для детей. «Черный волк».

Начало в 10 часов. 27 июля — но-
вый цветной французский фильм
«Привет, артист». Начало в 14, 16,
18.15, 20.10, 22 часа. Для детей.
Сборник мультфильмов. Начало в

10 часов. «Командир «Счастливой
щуки». Начало в 12 часов. 28 июля
—  «Привет, артист». Начало в

11.50, 14.20, 16.10, 18.15, 20, 21 час
50 минут. 29 июля — «Привет, ар-

тист». Начало в 10, 11.50, 14.20,
16.10, 18.15, 20, 21 час 50 минут.   '

КЛУБ «ШАХТЕР». 26 июля —

«Ромео и Джульетта». (Две . се-

рии). Начало в  17 часов. 27 июля.
—   «Поцелуй Чаниты». Начало в

17, 19 часов. Для детей. «Эй вы,

ковбои!». Начало в 15 часов. 28
июля — «Привидения в замке

Шпессарт». Начало в 18, 20 ча-

сов.

26 — 27   июля
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