
ПРИЗЫВНОЕ СЛОВО ПАРТИИ
Опубликовано постановление Центрального Комитета партии

«О социалистическом соревновании за достойную встречу XXV
съезда КПСС». Трудно переоценить организаторскую роль этого

документа для дальнейшего подъема творческой активности

производственных коллективов, для развертывания всей массо-

во-политической   работы    на   предприятиях    и   в    организациях.

Центральный Комитет партии в постановлении высоко оце-

нил инициативы и начинания передовиков и коллективов. Отме-
чено, что ЦК «видит в них яркое проявление массового

патриотизма людей, их неуклонное стремление претворить в

жизнь намеченные партией планы». В постановлении звучит

призыв ко всем коммунистам, комсомольцам, ко всем трудя-

щимся  следовать примеру передовиков.

У нас в городе одними из первых на предсъездовскую

ударную вахту встали коллективы комбината «Сланцы», цемент-

ного завода, строительного треста № 63. Откликнулись на при-

зыв передовых шахтерских коллективов «XXV съезду — 25 ста-

хановских   вахт!»   горняки   объединения   «Ленинградсланец»...
Подъем, царящий в эти дни в коллективах предприятий, не-

обходимо закрепить и придать ему еще больший размах. На

это зовет Центральный Комитет партийные, советские, проф-

союзные, комсомольские организации. «Главное внимание в

предсъездовском соревновании, — говорится в постановлении,

—  обратить  на   изыскание  дополнительных   резервов   для  прак-

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!
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тического ре-

шения            кон-

кретных задач,

выдвинутых в

Обращении ЦК
КПСС к партии,

к      советскому

народу, в выступлениях тов.

Л. И. Брежнева по вопросам

экономической политики пар-

тии».

В этом плане нам предстоит

еще немало сделать. В пер-

вую очередь это относится к

горнякам объединения «Ле-
нинградсланец». Крупнейшая
шахта объединения — «Ленин-
градская» из-за ряда причин

допустила отставание в добы-
че сланца, что привело к от-

ставанию от графика всего

объединения, посадило «на го-

лодный паек» комбинат «Слан-
цы». На «Ленинградской»
предпринимаются меры для

вывода предприятия из про-

рыва. В этих условиях необхо-
димы совместные усилия всех

общественных           организаций
шахты. Возглавить эту работу
призвано партийное бюро
предприятия. До завершения

месяца еще почти неделя, и

шахтеры под руководством

партийной организации долж-

ны погасить задолженность,

достойно встретить День шах-

тера и 40-летие стахановского

движения.

Постановление ЦК КПСС
еще раз говорит о том, какое

огромное значение партия

придает широко развитому и

хорошо организованному со-

циалистическому соревнова-

нию. Оно — один из главных

факторов дальнейшего подъе-

ма общественного производст-

ва. Сегодня мы по-прежнему

констатируем явную его не-

дооценку на отдельных пред-

приятиях, формальный к нему

подход. Особенно это очевид-

но в совхозах района, на фер-

мах, на многих из которых со-

ревнование пущено на самотек.

Так и не получил среди жи-

вотноводов должного разви-

тия почин доярок фермы Ду-
бок совхоза «Аврора», при-

звавших добиваться в пастбищ-
ный период пудовых надоев

от каждой коровы. Форма-
лизм, отсутствие гласности,

«состязание» со своими обя-
зательствами — это то, что

мешает подлинному соревно-

ванию животноводов, И недо-

работка здесь в первую оче-

редь партийных комитетов и

бюро парторганизаций, не су-

мевших должным образом на-

целить рабочкомы хозяйств на

организацию  соревнования.

Акцентируя внимание на

предстоящем осуществлении

большого объема работ в об-

ласти промышленного и капи-

тального строительства во вто-

ром полугодии завершающего

года пятилетки, ЦК КПСС под-

черкивает, что это «во многом

определит общие итоги завер-

шающего года и в целом пя-

тилетнего плана, успешное на-

чало десятой пятилетки». Это
направление должно стать

главным в работе партийных,
профсоюзных и комсомоль-

ских организаций • по развер-

тыванию соревнования за до-

стойную встречу XXV съезда

КПСС.

XXV СЪЕЗДУ КПСС-ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ!
„Центральный   Комитет   КПСС  ...призывает  коммунистов»

комсомольцев, всех трудящихся последовать примеру передовиков".
ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ЦК КПСС.

Проходчики передовой
бригады шахты № 3
В. М. Кузнецова делом

отвечают на постановле-

ние ЦК КПСС «0 социа-

листическом сорёвнова-
ипи за достойную встре-

чу XXV съезда КПСС».
Они еще в мае заверши-

ли пятилетку, а в авгу-

сте уже прошли сверх

плана 105 мтров подго-

товительных выработок.
Все проходчш; и бригады
выполняют сменную нор-

му на 117 и выше про-

центов.

НА СНИМКЕ: группа

проходчиков бригады
В, М. Кузнецова.

Фото 0. Германа.

ШВЕЙ НИ НИ-
НА ТРУДОВОЙ ВАХТЕ
Коллектив филиала швейного

объед.пнеиия «Мая«» с горячим

одобрением встретил постановле-

ние Центрального Комитета
КПСС «О социалистическом со-

ревнованин за достойную встречу

XXV съезда КПСС».
— Швейники с 1 сентября вста-

нут на трудовую ваету в честь

XXV съезда КПСС, — говорит

секретарь партийной организации

филиала А. А. Хара. — Итоги со-

ревнования будем нодводить

еженедельно, а лучшим бригадам,
добившимся наивысших трудовы.х

показателей, решено вручать пере-

ходящие вьимпелы. О победителях
в соревновании сообщим по мест-

ной радиосети. Сейчас у нас 69
передовых производствешмщ до-

срочно завершнян девятую пяти-

летку и работают в .счет 1976 го-

да.

Швейники иереомотрелн свои

годовые обязательства в сторону

повышения. Решено пятилетний
план завершить 20 октября вме-

сто 7 ноября, как было указано в

прежних обязательствах, н повы-

сить производительность тру-

да к плановой на 1,5 процента.

И. КОНОНОВ.

ИДЕТ    ЖАТВА

ПЛАН ВЫПОЛНЕН.   УБОРКА
ЗЕРНОВЫХ ПРОДОЛЖАЕТСЯ

25 АВГУСТА ХОЗЯЙСТВАМИ РАЙОНА ВЫПОЛНЕН
ПЛАН И СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО
ПРОДАЖЕ ГОСУДАРСТВУ ХЛЕБА. ВСЕГО СДАНО 615,7
ТОННЫ ВМЕСТО 550 ПО ПЛАНУ И 610 ПО ОБЯЗАТЕЛЬ
СТВАМ.

Совхоз «Родина» сдал 220,6 тонны зерна, «Старополь-
екий» — 140,1 тонны, «Сланцевскнй» — 132 тонны н «Ось-
мннский» — 122,8 тонны.

Продажа хлеба государству продолжается.

СОВХОЗ   «СЛАНЦЕВСКИЙ»

Здесь зерновые были посеяны

на площади 685 гектаров, в том

числе на 180 гектарах — рожь,

на 247 — ячмень, и овес посеян

на плошади 258 гектаров. На 25
августа в хозяйстве рожь и яч-

мень убраны со всей нлощади. При-
стуинлн к жатве овса, он скошен

пока с площади 15 гектаров. Со-
лома  убрана   на 361  гектаре.

Отличных результатов на жатве

добился комбайнер хозяйства Сер-
гей Дружинин. Он скосил зерно-

вые с площади 161 гектар, полу-

чено 238 тонн ржи и ячменя. Ни-
колай Анисимов собрал зерновые

со 101 гектара. Он намолотил 146
тонн хлеба.

ИЗВЕЩЕНИЕ
о созыве второй сессии Сланцевского городского Совета

депутатов трудящихся XV созыва

Рекомендуемая повестка дня:

1.  О ходе выполнения Закона о здравоохранении медицински-

ми учреждениями, предириятнями, совхозами, организациями

района.
2.  О плане мероприятий по выполнению наказов избирателен,

внесенных в период подготовки и проведения выборов в мест-

ные Советы (XV созыва) 15 нюня 1975 года.

Сессия созывается 28 августа 1975 года в 14 часов во Двор-
це культуры комбината «Сланцы».

Исполнительный комитет Сланцевского городского

Совета депутатов трудящихся.

СОВХОЗ «РОДИНА»
В этом хозяйстве необходимо

убрать зерновые с площади 670
гектаров, в том числе с 239 гек-

таров — рожь, со 170 — ячмень

и овес — с площади 280 гекта-

ров.

На 25 августа здесь рожь и яч-

мень    СКОСИЛИ    II    обмОЛОТИЛН      СО

всей засеянной этими культурами

площади. Получено 834 тонны

зерна. Убраны солома на 390 гек-

тарах. К жатве овса в совхозе

еще не нриступалм.

СОВХОЗ   «ОСЬМИНСКИЙ»
В хозяйстве по плану необходи-

мо убрать зерновые на площади

515 гектаров.

На 25 августа скошены хлеба с

273 гектаров, намолочено 427
тонн зерна. Здесь же убрана со-
лома на площади 244 гектара. Ее
уложено в скирды и запрессовано

155 тонн.

СОВХОЗ «СТАРОПОЛЬСКИЙ»
Здесь необходимо убрать зерно-

вые культуры на площади 775
гектаров.

В хозяйстве скосили зерновые с

375 гектаров, намолотили 687
топи ржи и ячменя. В последние

дни комбайнеры совхоза присту-

пили к обмолоту овса. С площади

452 гектара убрана солома. Ее за-

готовлено 341 тонна.

ПАРТИЙНАЯ
ХРОНИКА

О личном внладе
коммунистов

По-новому подошли к под-

готовке партийного собрания с

такой повесткой дня на шахте

№ 3. Началось оно вопреки

традиции не с доклада, а с вы-

ступлений. Начальник участка

№ 2 А. А. Лутков отчитывал-

ся о работе, охарактеризовал

участие каждой бригады уча-

стка и каждого коммуниста в

производстве и общественной
деятельности.

Мастер обогатительной уста-

новки А. А. Васильева расска-

зала о трудовом пути смены к

достижению звания «Коллек-
тив коммунистического труда»,

которое было присвоено к

30-летию Победы, о том, как

она сама лично руководила со-

циалистическим соревнованием.

Выходили на трибуну и дру-

гие коммунисты, а в заключе-

ние секретарь партбюро А. П.
Пустовой обобщил выступле-

ния.

В парторганизации

торга

Критический настрой царил

на собрании в городском тор-

ге. Оживленно был обсужден
доклад секретаря партбюро
В. И. Соловьева. Вопросы со-

ревнования, культуры обслу-
живания подняты в выступле-

ниях директора торговой базы
В. Д. Новикова, слесаря А. Ф.
Ватулина, заместителя дирек-

тора торга Н. В. Кореховон и

других.

Принято постановление, на-

целивающее коммунистов на

повышение их роли в успеш-

ном выполнении плановых по-

казателей текущего года и пя-

тилетки в целом.

Вскоре после собрания пар-

тийное бюро городского торга

собралось для обсуждения
корреспонденции «Безнаказан-
ность», опубликованной 21 ав-

густа в газете «Знамя труда».

Это стало продолжением раз-

говора, начатого на партийном
собрании. На бюро отчитались

как руководители и ком-

мунисты директора магазина

«Октябрьский» М. С. Сирот-
ская, магазина № 47 — И. В.
Веселова, заведующая магази-

ном № 44 (филиал магазина

№ 47) В. И. Акимова, магази-

на № 24 Е. С. Ефимова, заве-
дующая отделом этого мага-

зина М. Г. Ращупкина. За
низкую воспитательную работу
в своих коллективах, за грубое
отношение к покупателям

М. С. Сиротской и Е. С. Ефи-
мовой объявлен выговор; И. В.
Всселовой. учитывая, что мага-
зин, которым она руководит,

в стадии реконструкции, было
указано. Директору торга
И. В. Иванову предложено на-

ложить дисциплинарное взыс-
кание на беспартийных В. И.
Акимову  и  М.. Г. Ращупкину.
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Ж.ЕЛЕЗНОДОРОЖНО - УПА-
КОВОЧНЫЙ ЦЕХ цементно-

го завода. Большое хозяйство.
Много в нем служб, отделов, ра-

ботают люди более 30 профессий.
Возьми любой вопрос — не по- ределенные, конкретные задачи, побеседовать с каждым коммунн- член партии В. А. Аннсенок ие

дойти к его решению с простыми, он уже имеет перед собой и перед стом о подготовке к зиме. Разго- участвовал в игре, но он л не по-

общими,  стандартными     рекомен-   членами бюро четкий план дейст-   вор   шел  не о личном   участии  и   мешал  ей,    своей  нейтральностью

Проанализировав документы,   ха-   чики. Это тоже в наших силах, но   устроили игру в карты. Когда раз-   с него, как говорится,     сирое ие-

рактеризующие  прошлую    работу   нужно  техническое  решение  кон-   бирался этот случай, бригадир —   большой. А в  общем-то те,   вто-

организации, и за основу взяв по-   структорского отдела  завода.          он  беспартийный   — заявил:    «А   рые,   тоже   должны  вносить  свой
становление отчетного собрания —   |"10СЛЕ первого заседания бюро   там был коммунист». Совершенно   В1клад,   только   подобрать   бы   им

а в нем коммунисты наметили он-   ' '  В. И. Пальченко   уснел   уже   справедливый упрек.      Пусть сам   дело интересное, да и по душе.

ОРГАНИЗАЦИИ

дациями. Например,    оргаинзацня   вшй.
социалистического соревнования. Что же все-таки первоочередше собой разумеется), а об организа- зав свою беспринципность и халат-

Надо учесть все специфические в этом плане? И секретарь отве- торской роли его, о том, чтобы ность. Коммунисты цеха обсуди-
момепты, выработать особые, ме- чает, что задача его, ничего не каждый член КПСС в своей ли этот поступок на собрании и
стные условия. Иначе  оно станет

просто ' формальностью. Цеховой КОММУНИСТ В СВОЕЙ
партийной организации в такой
обстановке очень в'ажио найги
правильную линию в работе, четко

определить свою роль в деятель-

ности всех участков, звеньев. Но
как это сделать?                                                                                                                                                                                                 ~"

«Начинать нужно с себя, то
есть с коммунистов, поднять их упуская из виду, заострить вин- бригаде или смене провел разъ- поставили на вид В. А. Анисеику.
личную активность' и ответствен- мание на главном, а сейчас глав- яснительную работу с людьми Всего восемнадцать коммуни-
ность на производстве и в обще- ,10е — хорошо подготовиться к выйти на субботник по очистке стов в самом большом цехе на це-
стпешюй деятельности», __ так работе в зимних условиях. Чер^з территории, путей, утеплению по- ментном заводе. Здесь просто не-
считает секретарь партийной орга- несколько дней этот вопрос будет мещеиий. И вскоре на оперативке возможно скрыть свою бездея-
низации В. И. Пальченко. И еще вынесен на заседание нартинного непосредственные руководнтелн телыюсть за общим ритмом рабо-
он хочет, чтобы руководителей бюро, а потом ла партийное соб- рабочих -- мастер, он же секре- ты/ Большинство коммунистов по-

всех звеньев, особенно мастеров и   раиие

Бывший    секретарь      партбюро
цеха   В. И. Барашиков беседовал
с   коммунистом,    насыпщиком це-

примере коммуниста     (это     само   стал солидарен с игроками, пока-   ме |1 Т а Б. Г. Николаевым.   Запись
об этом   осталась    в специальной
тетради;

—   Какое имеете поручение?
—  Не имею, — отвечает Борис

Гаврилович.

—   Как боретесь с нарушителя-

ми трудовой дисилтлины?

—   Разбираем в смене. Но я

плохо слышу и хочу, чтобы пору-

чений мне ие давали. Сам же ра-

ботаю неплохо.

По-моему. досадно и обидно
слышать такой беспомощный от-

вет ветерана труда, чей жизнен-

ный   II  ТруДОВОЙ   ОПЫТ  МОГ  бы   ТВК

пригодиться    в   воспитании   моло-

дежи.

Чтобы     исправить    положение.

ПОВЕДИ   ЗА   СОБОЙ

тарь  комсомольской    организации   нимают  свою  роль и задачи.

бригадиров, 'интересовало ие толь-       Валентин     Иванович     делится   «еха Г. А.  Лащ, старшие дненет-   они,  как  правило,  задают   тон  в   "^,У" , '' , ° ел ,'°,Р° " ех ,'' 1 Р ™"?°"1
ко  выполнение плана    любой це-   мыслями как  руководитель — он   черы   Г. С. Полетаева,  А. Е. Ма-   иартийной организации     Вот,  на-   ^ 0 , 1 ' х„„ 3„!,? 'I 1' , Х _      „,, "Р,", .,„

о 'очередТ'тру-   ^стетель   начальника цеха, "и   гер   уже просили    выделить      им   пр'имер^М. В.  Гуган. Он'Сам ак-   "Р"^^2^^!,^ Ипшп^ЛН̂ е
довая и общественная дисциплина   как секретарь.                                    участки работы.   '                                                       .     :     ::     ,    :   .:

на вверенном им участке.  Только       — в се зависящее    от цехового      Один этот факт говорит о мно-

при таком ^отношении  можно до-   коллектива будет сделано. Сейчас   гом. Например, о том, что комму-

биться стабильной  работы     цеха,   у Же  отремонтированы   пути,    за-   нист  своей   активностью      обяза-
денствениого  соревнования.              менены трехстрелочные  переводы,   телыю вызовет  подъем у других,

С  собрания, на котором  секре-   что обеспечит    безопасность дви-   и наоборот — ни к чему хороше-

тарем    избран    В.  И. Пальченко,   жения   поездов, ликвидирует схо-   му не  приведет его    равнодушие.

общественных  организаций  и   на-

родной дружины.

Машинист локомотива      В.   Ф.
Соболев — сам   активный      дру-

прошло   всего    несколько     дней,   ды подвижного состава.  Предсто-   простая    забывчивость    уставных   жнняик и участник всех мероприя

умеет  спросить    с других
Коммунисты  избрали его   в бюро   " ое ближайшее время серьезно за-
и поручили ему возглавить работу   няться  расстановкой коммунистов

Разве  можно   что-либо успеть  за   ит подготовить бурорыхлительную   обязанностей. В одной  из бригад,
это   время?   Оказывается,  можно,   машину, установить виброразгруз-   например, во время рабочего дня

ПО    РОДНОЙ    СТРАНЕ

У    ИСТОКОВ    ТРУДОВОГО    ПОДВИГА
ИВАНОВСКАЯ ОБ-

ЛАСТЬ. Когда сорок лет
назад всю страну облетела
весть о мировом рекорде

Алексея Стаханова, молодые

ткачихи из города Сичугн
Евдокия и Мария Виногра-
довы первыми перешли на
уплотненную работу с 26 на

40 станков, а затем 144, 216
и 284. Это был мировой ре-
корд в текстильной промыш-
ленности, вдохновивший де-

сятки тысяч ткачих. Неслы-
ханное соревнование развер-
нулось в стране за внедрение

новых методов, повышение
производительности труда.

...Многое изменилось с
тех пор на прядильно-ткац-

кой фабрике имени    Ногина,

где работали Виноградовы;
появилось новое оборудова-
ние, увеличились скорости

машин, повысилась произво-
дительность труда, улучши-
лось качество продукции.
Неизменным осталось лишь
одно — верность трудовым
традициям первых пятиле-
ток.

В цехе, где работали Ев-
докия и Мария Виноградовы,
девять передовых ткачих пе-

решли на обслуживание 100
станков при норме 44, каж-
дая из них за смену выраба-
тывает теперь почти на тыся-
чу метров ткани больше.
Производительность труда,
которую имели Виноградовы,
перекрыта более чем на 62
процента.

Инициатива передовиков
позволила предприятию пе-

ресмотреть свои годовые
обязательства. Пятилетний
план решено завершить к 26
октября. Дополнительно до
конца года будет выработа-
но готовой ткани и пряжи на

13,5 миллиона рублей.

НА .СНИМКАХ: герои

первых пятилеток Мария
(слева) и Евдокия Виногра-
довы.

В цехе, где работали Е.
и М. Виноградовы. На перед-
нем плане — ткачихи, пере-

шедшие на обслуживание
100 станков, коммунисты
Т. А. Владимирова (слева)
и   Д. П. Андреева.

Фото   и   репродукция    И.
Дынииа.

Фотохроника  ТАСС

тий. Уже пенсионер, но все еще

работает на предприятии А. С. Си-
няков. Обратись к нему за по-

мощью — ночью или днем при-

дет и сделает все от него завися-

щее.

В то же время многие на соб-
рании выступят и поддержат хо-

рошую мысль, проголосуют за

нее, а на дежурство в качестве

дружинников ие выйдут.

/СЕЙЧАС в партийной органнза-

на участках, так, чтобы в каждой

смене, бригаде работал член пар-

тии. На отчетно-выборном собра-
нии постановили: каждому ком-

мунисту ие только самому быть
дружинником, но и возглавить

эту раооту в своих коллективах, ре-

шено в повестку дня каждого пар-

тийного собрания включать отче-

ты коммунистов о личном вкладе

в дела организации, о выполнении

поручений. Результативной фор-
мой работы с коммуннстамн за-

рекомендовали себя собеседова-
ния. Опыт периода обмена пар-

тийных документов члены парт-

бюро железиодорожно-упаковоч-
ного цеха  намерены всячески нс-

Н а ш е и н т е рвью

ппп     несколько       по-другому   пользовать.     Испытанные   методы

ставится  вопрос   личного  участия   и  формы,  но с более строгим    и

и    примера    коммунистов.       Ведь   ответственным   подходом   могут  в

как иной раз бывает; один  имеет   полной мере повлиять на всю дея-

иесколько нагрузок, другой когда-   телыюсть Цеха,
то сумел устраниться от всех дел,                              О. СВЕТЛОВА.

ЛО МЕТОДУ ЩЕКИНЦЕВ
Центральный Комитет КПСС еще в 1969

году принял постановление, в котором одоб-
ряет опыт Щекинского химического комбината
по резкому повышению производительности

труда с одновременным уменьшением числен-

ности работающих. ЦК рекомендовал щекин-

ский эксперимент к внедрению на предприя-
тиях страны.

Вкратце — суть опыта тульских химиков сво-

дится к усилению заинтересованности рабочих,
.ИТР и служащих в увеличении производства,

повышении производительности труда и умень-

шении численности работающих путем дойол-
нительного    материального      стимулирования

—   Если вернуться назад, с че-

го была начата эта работа на

комбинате?
—    На 1974 год на комбинате

были разработаны мероприятия

для внедрения элементов щекин-

ского опыта. Чтобы ие разбрасы-
ваться, было выбрано три глав-

ных   направления.  Первое — вы-

за счет экономии фонда заработной платы, ко-

торая образуется в результате уменьшения

этой численности.

Городской комитет партии в сентябре 1973
года в развитие документа ЦК КПСС принял

постановление, обязывающее предприятия го-

рода, в частности, комбинат «Сланцы», внед-

рить опыт щекиицев.

Сотрудник редакции встретился с секрета-

рем парткома комбината Н. Ф. Нечаевым и

попросил ответить его на вопросы, связанные

с партийным руководством хода внедрения

достижений щекинцев.

Численность трудящихся на

комбинате за 4 года и 7 месяцев

пятилетки снизилась на 95 чело-

век.

Однако партком обратил вни-

мание руководителей на все еще

их большую долю ручного труда на

складских работах, разгрузке

сульфита, соды, кирпича, соли.

—    Каковы дальнейшие дейст-
вия партийного комитета комби-
ната?

—   Во-первых, мы решили не

снимать с контроля наше поста-

новление, принятое в октябре
1974 года. Кроме того, необходи-
мо заметить, что Мпннефтехим-^
пром в июле этого года издал

приказ о дальнейшем расширении

уменьшилось.
—  Как        контролируется

внедрение?
. — Недавно состоялось   заседа-

свобождение  числениостн  работа-   пне  парткама,  где мы вновь вер-

ющих, расширение    зон обслужи-   нулись к плану  мероирнятнй,      к

ваиия    и    повышение   производи-   ходу их осуществления. Доклады-
тельностн труда. Второе — борь-   вал парткому И, Г.  Звонарев.
ба   с   текучестью кадров  и  повы-       —  На что было обращено осо-

шеиие трудовой  и  производствен-   бос внимание при обсуждении?
ной   дисциплины.      И7    наконец,       —   Естественно,    мы  в  первую

третье —  подготовка  кадров, по-   очередь    проанализировали,      до-

вышение  квалификации    рабочих,   етигнуты    ли   положительные ре-

ИТР и  служащих. Сводный план   зультаты от внедрения плана  ме-

мероприятин   включал   в  себя  38   ро-приятнй.    Определенные успехи   применения щеюииского метода на

пунктов,   все из   которых,  скажу,   есть.       Например,   из   703   меро-   предприятиях отраелн. Приказ ка-

забегая вперед, практически были   приятии,     записанных    в личных   сается и нас. Отталкиваясь от не-

выполнены.                                         творческих планах ИТР    на   1975   го      и      учитывая  постановление

В октябре 1974 года состоялось   год, в нервом полугадин выполие-   парткома,   мы  обязали  руководи-

заседаиие    парткома    комбината,   но 385,  экономичеекпн  эффект от   телей      комбината     коммунистов

на котором мы обсудили ход осу-   нх внедрения составил  183  тыся-   Ю. И. Белянина и А. А. Павлова

шествления  намеченного. ^ Докла-   чп  рублей.      Комплексные   планы   обобщить     организащюнно-техни-

дывал   парткому    главный   ниже-   повышения       производительности   ческие мероприятия по реализации

нер  комбината А. А. Павлов.          труда разработаны в 28 бригадах,   элементов щекинского   опыта      с

Сообщение его было обстоя-   в 53 сменах, у 39 участков; из расчетом ожидаемого высвобож-

тельиым. Обсудив его, партком   721 мероприятия, занесенного в дения численности персонала и ро-

ирпнял постановление продолжать   эпн планы, в первом полугодии ста производительности труда на

эту работу, поручив контроль за   вынолнеио 343. 1976—1980 годы. Партком пред-

внедрением опыта комиссии нарт-       На комбинате вновь подготов- Л01Ж1НЛ главному инженеру комби-
кома по контролю за хозяйствен-   лено 78 рабочих, квалификацию ната А. А. Павлову доложить в

ной деятельностью администра-   повысили 325 рабочих и ИТР, ноябре текущего года .об этом

пни по техинко-экономнческим   совмещают профессии 198 чело-

вопросам во главе с И. Г. Звона-   век. Наши соответствующие служ-

Р евы м-                                                бы серьезно занимаются    виедре-

—  На 1975 год аналогичные ме-   нием технически обоснованных
роприятия   были  разработаны?         норм. Так,  из общего числа 3.236

—  Безусловно. Ведущие направ-   норм, существующих на пред-

ления остались те же, лишь об-   приятии, 2.152 — технически обос-
щее    число    пунктов      несколько   нованные.

комплексном плане.

И в ' дальнейшем партком будет
держать под постоянным контро-

лем ход осуществления постанов-

лений ЦК КПСС, горкома партии

по щекняскому методу.

Интервью вел

Г. ГРАДОВ.
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(ЛБ ЭТОМ даже никто не оповещал. Просто работники фермы
" Кушела совхоза «Родина» решили пригласить на откровен-

ный разговор своих соперников по соревнованию — животново-

дов фермы Савиновщина. Встреча была необычной — домашней.
На столе стояли русский самовар, цветы, конфеты, пряники.

Доярки рассказывали о своей работе, делились опытом. Г. И.

Каргаева, бывшая в то время секретарем парткома, произнесла

теплую речь, в которой отметила отличившихся доярок, побла-
годарила их за добросовестный труд.

— Простое спасибо из уст партийного руководителя для нас

дороже всяких подарков, — будто невзначай заметила передо-

вая доярка фермы Кушела Тамара Петровна Муравьева.

РАЗГОВОР ПО ДУШАМ

НУЖЕН ЛИ
ПЕРЕДОВ
В этой реплике кроется глу-

бокий смысл. Кажется, не ахтн

какое мероприятие — всего

лишь иепрпиуждеииая встреча

двух коллекппвов и доброе на-

путствие секретаря партийной
организации. А какой резонанс

вызвал он в душе каждого!
У нас часто вместо мораль-

ного поощрения соревнующих-

ся одаривают различными по-

дарками — предметами до-

машнего обихода, не задумы-

ваясь порой о том, ■ нужен

этот предмет или нет. Слов
нет, иодареиная вещь, пусть и

недорогая, да еще врученная в

торжественной обстановке, ко-

нечно, придется по душе любо-
му. % Но в том-то н дело, что в

ряде случаев даже очень цен-

ный подарок ие умеют вру-

чить, преподносят его словно...

подачку.

Бывает и такое. На одном

из совещаний, где чествовали

передовых животноводов, вру-

чались и подарки. Их было
много и разных. Вручались они

торжественно, под аплоди-

сменты, под звуки духового

оркестра; Заведующей фермой
Выскатка Нине Серафимовне
Петровой за успехи в социали-

стическом соревновании пода-

рили тогда штапельный отрез

на платье. На следующий день

кто-то ненароком сострил: «За
первое место в соревновании

штапельным полотном награ-

дили. Да сейчас и старушки

не носят платьев из этого ма-

териала». И забылись вдруг

теплые слова, так тронувшие

душу, смолкли все еще шумев-

шие в ушах звуки торжествен-

ной музыки. Осталось одно —

чувство неловкости и обиды.
На этом же совещании вете-

рану труда Архипу Ивановичу
Бравому — тоже под аплоди-

сменты — вручили... брюки
сорок восьмого размера, год-

ные разве только для подрост-

ка, а тракториста совхоза

«Аврора» А. Минина награди-

ли... бритвой — третьей по

счету.

Легко осудить человеческое

корыстолюбие. Понять, что его

порождает, гораздо труднее.

Народная мудрость гласит: да-

реному коню в зубы не смот-

рят. Это, конечно, верно. Но
верно и то, что, когда идет

речь о поощрении людей за

успехи в социалистическом со-

ревновании, к мере поощре-

ния надо относиться разборчи-
во.

О СОВХОЗЕ «Родина» мы

•■^ познакомились с условия-

ми социалистического соревно-

вания животноводов и механи-

заторов. Ничего не скажешь,

условия разработаны тщатель-

но. В них предусмотрены

меры материального и мо-

рального поощрения победите-
лей. Но если в отношении жи-

вотноводов моральные стиму-

лы в какой-тр мере применя-

ются, то в полеводстве глав-

ный упор делается лишь на ма-

териальное иоощрение. Взять,
к примеру, механизированный
отряд ио заготовке силоса, воз-

главляемый Николаем Ивано-
вым. Работает он хорошо, по

итогам соревиоваиня уже

дважды получал премию, но ни

разу еще не был отмечен ни в

«молнии», ни в Листке трудо-

вой славы. Надо заметить, что

премия выдается на отряд. Ее
приносит иредставитель проф-
союза непосредственно в поле.

ИНУ?

вручает         на-

чальнику   отря-

П А 1 1 Г Т  да общ У ю С У М -
1 Ц !■   1     му,   а  тот уже

распределя е т ,

как   он    выра-

зился, по «едо-

ками.      Вот    и
получается:  по-

бедил   в сорев-

новании — распишнсь. А ведь

ту же премию   за    месяц или

квартал можно    вручить    так,

чтобы этот момент надолго за-

помнился,    оставил    приятный
след в душе и сердце.

Вручение премий походя, в

поле. Слишком уж упрощенно,

буднично. Не гремит музыка,

не вручают победителям вым-

пелов, не дарят цветов, не

сообщают об их успехах в Ли-
стках трудовой славы. Правда,
председатель рабочкома совхо-

за М. И. Юхтаиов уверял, что

«молнии» у них выпускаются

регулярно, в этом, мол, може-

те убедиться, если заглянете в

Дом культуры. Мы заглянули,

посмотрели «молнии». Их вы-

пущено за все лето о ' трех

механизаторах и одной дояр-

ке. Не густо!
ОТДАВАЯ предпочтение ма-

териальным стимулам и не-
дооценивая моральных, не ка-

жется ли здешним партийным
и профсоюзным руководите-

лям, что они допускают серьез-

ную ошибку — приучают лю-

дей бороться не за трудовую

честь, высокие показатели, а

за премию, ценный подарок?
Ориентация на материальные

стимулы в ущерб моральным

порождает потребительское от-

ношение к соревнованию.

Широко использовать только

материальные стимулы и пре-

небрегать моральными — зна-

чит выхолащивать живую ду-

шу соревнования.

В беседе с секретарем парт-

бюро совхоза «Аврора» А. Н.
Лнсаковой молодой тракто-

рист Николай Самуилов как-то

заметил:

—   Если бы вы получше изу-

чали нас да почаще благода-
рили за труд, то настроение

наше было бы куда лучше.

Почему иные руководители

ориентируются главным обра-
зом на материальные стимулы?
Да ведь с ними проще! Тут
нужны лишь деиьпн. Мораль-
ные же стимулы требуют от

хозяйственных, партийных и

профсоюзных руководителей
щедрости сердца, постоянного

поиска новых форм, утруждать

себя которыми, видимо, не

всегда есть желание.

Один из механизаторов «Ро-
дины» (он просил не называть

его фамилию)  сказал мне:

—   Чем эту злополучную де-

сятку, то лучше бы мне пода-

рили хороший  букет цветов.

Его легко понять. Сельские
труженики стали жить хорошо,

культурно, материально обес-
печены. И теперь ие пятерка и

не десятка движет нх созна-

ние, отношение к труду. 'И
важно ио достоинству возвели-

чить их трудовые дела, чтобы
успех каждого был на виду у ■

всех и поощрен не только ма-

териально, но' прежде всего —

морально.        А'. МИХАЛОВ.

ЖИВОТНОВОДСТВО  —  ФРОНТ   УДАРНЫЙ    сейчас выбрать
—^^^^^^^^^^^-^^^^^^^^^——^^^^^^^——   место            для

«»                                                             пастьбы   коров.

НА ДАЛЬНЕЙ  фЕР/АЕ п ор
Неказистая с виду молочно-

товарная ферма Радовсль сов-

хоза «Сланцовскпй». Неболь-
шой скотный двор, вмещаю-

щий в себя немногим более ста

коров, да маленькая пристрой-
ка для молочной и моечной
комнат. Нет здесь и никакой
особой автоматизации, если не

считать машинного доения. В
перспективе ферму эту собира-
ются закрывать, а коров пере-

вести на более крупные ком-

плексы. А пока здесь работает
немногочисленный, но дружный
н слаженный коллектив: четы-

ре основных доярки, одна под-

менная, пастух, скотник и бри-
гадир. Идет повседнеаная и

кропотливая работа, направ-

ленная на увеличение надоев

молока и на то, чтоб ие упу-

стить достигнутых успехов. А
они не так уж и малы.

12,5 — 13 килограммов моло-

ка — таковы здесь суточные

надои на каждую корову. И в

этом заслуга каждого члена

коллектива, а работают радо-

вельские доярки добросовест-
но, с полной отдачей сил.

Наталия Ефимовна Крутик —

мастер машинного доения пер-

вого класса. Не сразу пришло

умение к этой женщине. Рабо-
ту па ферме начинала, когда

еще коров доили вручную, а

дневную дойку проводили пря-

мо в поле. Уставала с непри-

вычки, ныли суставы рук, гуде-

ла спниа. Но не сдалась при-

вычная к нелегкому труду

женщина. А йотом доярка,м на

помощь пришла машинная дой-
ка. Труда стали затрачивать

меньше, а молока получать

больше. В прошлом году И. Е.
Крутик    сумела     перешагнуть

ЗА „КРУГЛЫМ
СТОЛОМ" РЕДАКЦИИ
-ЛУЧШИЕ ДОЯРКИ
ФИРМЫ    „РОДИНА"

В прошлую пятницу состоялась

встреча животноводов фирмы
«Родина» за «круглым столом» ре-

дакции. В ней приняли участие
доярки, телятницы, свинарки,

зоотехники хозяйства, работники
горкома партии и  горисполкома.

Работники ферм поделились

опытом своей работы, рассказали

о трудностях, с какими приходит-

ся им встречаться, вскрыли недо-

статки. Особенно интересными

были выступления доярок Л. А.
Никитиной из совхоза «Осьмин-
ский», Т. П. Хорошевой и 3. А.
Селищевой из совхоза «Старо-
польский».

Заведующая сельскохозяйствен-
ным отделом горкома партии

А. А. Романтеева обобщила вы-

ступления животноводов и поста-

вила задачи на ближайший пе-

риод. Главный зоотехник управ-

ления сельского хозяйства горис-

полкома Р. П. Евстигнеева рас-

сказала о положении дел с на-

доями молока в районе, нацелила

участников встречи на работу по

улучшению содержания и ухода

за скотом.

Подробицй материал о встрече

будет опубликован в следующем

номере «Знамени труда».

КОММЕНТИРУЕТ
ХУДОЖНИК

От доброго слова и груз легче...

1

4     >г-

ч   - -

ч

четырехтысячный руоеж надоев

в числе восьми мастеров ма-

шинного доения района. А в

этом году взялась надоить па

каждую корову по 4.050 кило-

граммов. Одиннадцать лот год

за годом шла она к этому, со-

вершенствуя    свое  мастерство.

Наталия Ефимовна — на-

ставница мнопшх осваивающих

эту профессию женщин. Четы-
ре года назад пришла на фер-
му Анастасия Ивановна Бон-
Даренко. Присматривалась к

приемам опытной доярки, ста-

ралась перенять вес лучшее. А
И. Е. Крутик подойдет и про»

сто скажет: «Ты бы, Анаста-
сия, после аппарата-то под-

доила руками. В основном на-

ши коровы старые, к механи-

ческой дойке все никак не мо-

гут привыкнуть,- а поэтому не

псе молоко отдают. А сегодня

останется 10 граммов, завтра

она уже 100 недодаст». Или в

другой раз: «Ты ие нервничай,
Настя, смотри, как корова-то

заволновалась. Не . отдаст она

тебе сегодня все молоко».

Внимательно прислушива-

лась А. И. Бондареико к сове-

там. А теперь они уже" сорев-

нуются между собой: месяц

впереди одна, на следующий
другая выйдет вперед. Но' в

итоге результат один — высо-

кие надои молока. В этом году

А. И. Бондарснко взяла обяза-
тельство получить по 3.800 ки-

лограммов от каждой из 26 ко-

ров своей группы.

Соревнуются за большое мо-

локо и две других доярки —

Галина Анолосова и Людмила
Горлова. Первая взялась на-

доить 3.800 килограммов моло-

ка, вторая — 3.620 килограм-

мов. Добросовестно выполняет

обязанности подменной доярки

Людмила Сладкова.
Закончена обеденная дойка.

Пастух Иван Филиппович Гор-
лов погнал стадо в поло. Это
ои выступил инициатором в

пастбищный период добиваться
высоких надоев. И старается

свое слово сдержать.    Трудно

пастбища позд-

но, вот они и

сгорели. И торчит теперь на

них кое-где трава не трава, а

так — стебли одни, да видна

серая земля», — говорит он с

горечью. Но ищет все-таки па-

стух с многолетним опытом ра-

боты травяные места, добива-
ется, чтоб вовремя была до-

ставлена вода, соль в поле.

Хорошо справляется со сво-

ими обязаииостями ночного

скотника О. С. Абрамов.
Как будто бы и неплохо в

целом идут дела на ферме.
Но результаты могли быть луч-

ше. Об этом говорят и бри-
гадир, и доярки, собравшиеся
после донки в красном уголке.

—    Да когда же это под-

кормку-то нормальную начнут

возить? То прелую траву, то

клевер пересушенный и вымо-

ченный дождями, — горячится

А. И. Бондареико.
Горячо, волнуясь, спеша вы-

сказать наболевшее, се поддер-

живают и другие доярки. Чув-
ствуется, болеют они за свое

производство. А вот почему ие

волнует это руководителей хо-

зяйства?

—   Раньше к нам даже го-

родские руководители наведы-

вались, — вспоминает Михаил
Иванович Муравьев. — А те-

перь доярки забыли, когда и

совхозные-то руководители бы-
ли на ферме.

Соревнуется этот коллектив

с такой же небольшой фермой
Гостнцы. Но рабочий комитет

совхоза под председательством

В. Л. Тилик пустил эту работу
на самотек. Ни одной совмест-

ной пропоркн не было в тече-

ние года между соревнующи-

мися.

—  Мы читаем газету «Знамя
труда», — говорят женщины,

—видим, как работают 1Га мно-

гих фермах и на Гостицкой то-

же. Но одно дело газета, а

другое — живое слово, прояв-

ленная о нас забота.

Но заботы о здешних живот-

новодах не чувствуется.

А. БЕДОВА.

КАК     ВАС    ОБСЛУЖИВАЮТ?

В СТОЛОВОЙ-ПРОВЕРКА...
Усилить заботу об улуч-

шении организации и каче-

ства работы предприятия об-
щественного питания, доби-
ваться образцового обслужи-
вания посетителей, следить

за строгим соблюдением тех-
нологических процессов при-

готовления пищи, правил

хранения и реализации про-

дукции — таковы основные

функции у комиссии общест-
венного контроля комбината
«Сланцы». Она следит за

работой столовой № 7.
Нам небезразлично, как

здесь обстоят дела. На ком-
бинате считают его своим,

важным цехом, от работы
которого в определенной
мере зависит успех коллек-

тива. Поэтому нас всегда ра-

дуют успехи столовой и, на-
оборот, огорчают упущения.

А они, к сожалению, есть.

Не 'случайно на очередном

заседании профсоюзного ко-

митета, и комиссии народно-
го контроля рассматривался

вопрос об обслуживании в

столовой № 7. и ее филиалах.
Заслушав информацию ди-

ректора столовой Л. И. Вол-
ковой,; выступавшие Ф. В.
Куркин, Л. П. Глагольская и
другие остановились на недо-

статках. Есть замечания по
технологии приготовления

гарниров, особенно из капу-
сты и макарон — часто они
подгорелые. Мясо как в пер-

вых, так и по вторых блю-
дах нередко жесткое.

Особенно много нареканий
На работу столовой блока
камерных печей. Здесь при-
меняются комплексные   обе-

ды. Организация питания в

вечерние, ночные смены, вы-
ходные дни часто не удовлет-

воряет рабочих. Выл даже
случай, когда 20 человек

остались без обеда.
Много и другого было вы-

явлено рабочим контролем.
Особенно недопустимым яв-
ляется то, что с ведома заве-
дующей производством для
приготовления пищи упот-
ребляются некачественные
продукты. Оправдания обыч-
но бывают: «Холодильники
не работают. Куда же нам
деваться, не выбрасывать
же! Эти расходы ложатся на
столовую». Вряд ли эта
причина служит оправданием
подобного отношения к сво-
им обязанностям.

Ненормально, конечно, и
то, что в калькуляцию про-
дукты включаются не по роз-

ничной цене, на мясные блю-
да наценки составляют 16
■процентов, овощные — 10.
Цены с 25 июля не пересмат-
ривали, хотя должны были
это сделать. В кулинарии
продавались продукты, не
подвергавшиеся никакой ку-

линарной обработке (сар-
дельки, яйца, сгущенное мо-

локо), но с наценкой, что яв-
ляется грубым нарушением
правил торговли.

Профсоюзный комитет в

своем постановлении предло-
жил директору столовой
Л. И. Волковой навести дол-
жный порядок.

И. ДЕСИНОВ,
председатель    комиссии
общественного контроля
СПК «Сланцы».



ВЕСТИ   ИЗ   СТРАН

СОЦИАЛИЗМА

ВЕНГЕРСКОЙ
АНАДЕМИИНАУК
-150 ЛЕТ
В этом году Академия наук

Венгрии отмечает свой 150-лет-
ний юбилей. Ее основание свя-

зано с именем видного просве-

тителя Иштвана Сеченн, объ-
единившего лучшие умы стра-

ны в Венгерское ученое обще-
ство.

■ Ныне у Академии наук ВНР
более 40 научно-исследова-

тельских институтов, она коор-
динирует работу 150 вузовских

кафедр и десятков других ис-
следовательских центров, в ко-

торых занято более 27 тысяч

научных работников, разраба-
тывающих почти столько же

тем.

Тесные творческие связи

Академия наук Венгрии уста-

новила с Академией наук
СССР. Сотрудничество двух
научных центров осуществля-

ется на основе долгосрочных

планов. Недавно в Будапеште
был подинсан новый план на-

учного сотрудничества на 1976
—1980 годы.

Оценивая итоги и перспекти-

вы .сотрудничества, замести-

тель генерального секретаря

АН ВНР академик Бела Кёие-
ци заявил в интервью газете

«Непсабадшаг»:

— Для того чтобы предста-

вить масштабы и значение на-

ших совместных исследований,
я лишь назову те области, в

которых мы достигли резуль-

татов. Это — квантовая элект-
роника, проблемы передачи и
обработки информации, изуче-
ние катализного синтеза, ис-
следование органических сое-

дпиенпй, проблемы регулирова-
ния жизненных процессов, со-
циалистическая экономическая

интеграция, история древних
восточноевропейских          госу-

дарств. По отдельным отрас-

лям знаний созданы и присту-

пили к работе совместные ко-
миссии ученых двух стран. На-
ши академии совместно выпу-

скают журналы «Проблемы уп-

равления и теория информа-
ции», «Сообщения по кинети-
ке и катализу», «Математиче-
ский анализ».

Новым планом, — подчерк-

нул Бела Кёпеци, — преду-

сматрпвагтся совместная раз-

работка почти 40 проблем в

области естественных и обще-
ственных   наук.

Академия наук Венгрии под-

держивает творческие связи

также с двадцатью другими

зарубежными научными цент-

рами, а ее представители уча-

ствуют в работе 130 междуна-

родных организаций. В рамках

СЭВ в будапештском Цент-
ральном институте физических
исследований действует между-

народный исследовательский
коллектив, изучающий пробле-
мы использования атомных

реакторов.

Миорие научные разработки
венгерских исследователей по-

лучили мировое признание. В
Венгрии, например, впервые в

мире создана единая фармако-
логическая исследовательская

сеть. Венгерские селекционеры

вывели новый сорт кукурузы,

которым засеяно более 90 про-

центов всех площадей, занятых

этой культурой, а созданная

путем скрещивания пшеницы и

ржи новая зерновая культура

— тритикале все увереннее вы-

ходит на ноля.

М. ПОПОВ.
(АПН).

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ.

Анне Даниловне
и Виктору Ивановичу

КРИВОНОС
Дорогие мама и папа! Поздрав-

ляем  вас с серебряной  свадьбой.
Желаем счастья в  личной  жизни

и здоровья. Живите до золотой!
Дети, внуки.

Евдокии Алексеевне
ШАРАПА

Благодарим за долголетнюю ра-

боту, поздравляем с днем рожде-

ния и уходом на заслуженный
отдых. Желаем крепкого здо-
ровья на долгие годы.

Коллектив котельного цеха,

цехком ТЭЦ   СПК «Сланцы».

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВТОРНИК, 26 АВГУСТА
9.00 — Новости. 9.10 —-Утрен-

няя пимиастика. Цв. тел. 9.25 —-

Программа мультфильмов. 9.30 —

И. А. Гончаров. «Обыкновенная
история». Фильм-спектакль. Цв.
тел. 14.25 — «Игры деловых лю-

дей». Документальный фильм.
14.45 — «На приз клуба «Кожа-
ный мяч». Цв. тел. 15.45 —

Д. Фурманов. «Чапаев». 16.30 —

«Шахматная школа». Класс раз-

рядников. Середина игры. 17.00 —

Фильм — детям. «Пленники Бар-
сова ущелья». Художественный
фильм. 18.00 — Новости. 18.15 —

«Веселые нотки». Цв. тел. 18.30 —

«Мы строим БАМ». Цв. тел. 19.00
— Д. Шостакович. 1-я симфония.
Цв. тел. 19.30 — Премьера теле-

визионного многосерийного худо-

жественного фильма «Следствие
ведут знатоки».     Дело    10-е   —

«Ответный удар», 1-я серия. Цв.
тел. 21.00 — «Время». 21.30 —

Вечер молодежи Москвы, посвя-

щенный 40-лет11ю стахановского

движения. Цв. тел.'

ПОКАЗЫВАЕТ    ЛЕНИНГРАД

ВТОРНИК, 26 АВГУСТА
18.25 — Программа передач'.

18.30 — Навстречу XXV съезду

КПСС. «Экран соревнования».

Завод «Электрик» в завершающем

году пятилетки». 19.00 — «Ленин-
град». Информационная програм-

ма. 20.10 — «Мой голос для

тебя». Фи'Льммкояцерт. Поет на-

родная артистка СССР Мария
Биешу. 21.00 — «Комментарий на

международные темы». 21.30 —

Художественный фильм «Поезд
идет на Восток».

ПОКАЗЫВАЕТ    ТАЛЛИН

ВТОРНИК, 26 АВГУСТА
14.20 — Вечерняя программа.

15.45 — «Открытый урок». Теле-
фильм. 16.35 — «Асами ие рож-'
даются». Телефильм. 16.55 —

«Воспоминание о большом зале».

Музыкальный фильм. 18.15 —

«Ну что   тебе сказать  про  Саха-

СЛАНЦЕВСКОИ
ШКОЛЕ № ю

на постоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ

ПОМ. ДИРЕКТОРА по ад-

министративно - хозяйственной
части,

ДЕЖУРНЫЕ,
КОЧЕГАРЫ.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ул. Кирова, 16. Теле-
фон № 2-20-78.

ХЛЕБОКОМБИНАТУ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную и временную работу

ГРУЗЧИКИ мучного склада.

Среднемесячная  заработная плана  130 рублей.

СЛАНЦЕВСКОМУ

РАЙОНУ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ

ТРЕБУЮТСЯ
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ,
ШОФЕРЫ,
РАБОЧИЕ для работы на линиях электропередач.

Оплата труда повременно-премиальная.

Обращаться по адресу: ул. Кирова, дом № 32.
Администрация.

К СВЕДЕНИЮ ЖИЛЬЦОВ

ГАЗИФИЦИРОВАННЫХ КВАРТИР

Г0РГАЗ НАПОМИНАЕТ всем жильцам газифицированных квар-

тир о необходимости соблюдения правил безопасности при обра-
щении с газовыми приборами.

ПЕРЕД ВКЛЮЧЕНИЕМ ГАЗОВОЙ КОЛОНКИ в ванной необ-
ходимо убедиться в наличии тяги: поднести зажженную спичку

к вытяжному колпаку колонки.

Вторично проверить наличие тяги минуты через 2 — 3 после

того, как колонку зажгли, и только убедившись, что есть тяга,

можете пользоваться колонкой. Если пламя спички не затяги-

вается под колпак, а отклоняется в сторону или вовсе неподвиж-

но, значит тяги нет и пользоваться ванной колонкой категори-

чески запрещается.

ПОМНИТЕ, что атмосферное давление, осадки, ветер способ-
ствуют разрушению оголовков труб и влияют на тягу. Поэтому
проверяйте тягу перед каждым включением колонки. Во время

пользования колонкой не закрывайте щели и отверстия в ниж-

ней части двери ванной комнаты и вентиляционные решетки.

Они предназначены для притока свежего воздуха.

НЕ ВКЛЮЧАЙТЕ    резко ручку горелки,   так   как   резкое

включение приводит к. загоранию газа в соплах, что приводит к

порче горелки.

НЕ ОСТАВЛЯЙТЕ работающие газовые приборы без присмот-

ра. Не разрешайте детям и необученным людям пользоваться

газовыми приборами.
ПРИ ПОЯВЛЕНИИ ЗАПАХА ГАЗА немедленно сообщите в

аварийную службу по телефону № 04 в любое время суток.

ПОМНИТЕ, что газ .ядовит и взрывоопасен.

СТРОГО СОБЛЮДАЙТЕ ВЫДАННЫЕ ВАМ ИНСТРУКЦИИ.
Трест «Сланцымежрайгаз».

лнн». Телефильм. 20.30 — Цв.
тел. «Концертная студия». 22.00
—23.15 — Художественный фильм
«Журналист», II серия.

СРЕДА, 27 АВГУСТА
14.25 — Вечерняя программа.

15.25 — «Сталь». Телефильм.
15.40 — Художественный фильм
«Журналист», I серия. 17.35 —

«Доброе   утро,    Дунай!».     Теле-

фильм. 17.55 — Программа пере-

дач. - 18.00 — Кубок Эстонии по

футболу. 20.00 — Цв. тел. «Мо-
лодежная студия». «Год комсо-

мольский». 20.30 ■— «Сурнмоно».
Музыкальный фильм. 21.30 —

«Актуальная камера». 22.00 —

«Слава труду!» 22.45 — 23.45 —

Художественный телефильм «Хи-
жины Надежды».

К и н о

дом культуры горняков.
26 августа — «Весна на Заречной
улице». Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 26 авгу

ста  — «Парижские тайны».    На-   19, 21   час.

чало в 10, 12, 14, 18.15, 20.10, 22
часа. Для детей. Кинофестиваль
«Здравствуй, школа!». Новый ки-

нофильм «Верный друг Санчо»,
Начало в 16 часов.

КЛУБ «ШАХТЕР». 26 августа

- «Голос любви».    Начало в 17,

СЛАНЦЕВСКОЕ РАЙПО

ПРОИЗВОДИТ НАБОР МОЛОДЕЖИ
в возрасте 16 лет и старше

с образованием 8 — 10 классов на одногодичные курсы

в Ленинградское кооперативное училище.

Училище  готовит:   продавцов,   продавцов-консуль-

тантов, зав. отделами, зав. магазинами.

Прием в училище без экзаменов, учащимся выпла-

чивается стипендия и предоставляется бесплатное об-
щежитие.                                      *

Правление.

СЛАНЦЕВСКОМУ ЛЕСОКОМБИНАТУ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР,
РАБОЧИЕ (мужчины) на раскряжевку древесины,

ШОФЕРЫ,
СТОЛЯРЫ,
ФРЕЗЕРОВЩИКИ.
Обращаться в отдел кадров. Телефон № 2-21-69.

КОМБИНАТУ    «СЛАНЦЫ»

ТРЕБУЮТСЯ
КРАНОВЩИКИ    на    портальный   перегрузочный

грейферный   кран    КППГ-5-30-10,5.
Обращаться в отдел кадров СПК «Сланцы».

ПРОРАБСКОМУ УЧАСТКУ УМ-241 ТРЕСТА № 31,
расположенному на территории СПМК-68

(Третий поселок),

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу

МАШИНИСТЫ,
БУЛЬДОЗЕРИСТЫ,
АВТОГРЕЙДЕРИСТЫ,
ЭКСКАВАТОРЩИКИ.
Оплата труда повременно-премиальная.

,     СЛАНЦЕВСКОМУ   МЕХЛЕСХОЗУ

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу

РАБОЧИЕ на раскряжевку древесины,

РАБОЧИЕ в цех деревообработки,

на временную работу

СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБОЧИЕ (плотники),
РАБОЧИЕ по установке технологического оборудо-

вания с аккордной оплатой труда.

УПРАВЛЕНИЮ КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА

СРОЧНО   ТРЕБУЕТСЯ
СТАРШИЙ БУХГАЛТЕР в прачечную.

Обращаться: ул. Кирова, д. № 48.
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Газета выходит
по вторникам, средам, четвергам,

.   пятницам ■ субботам

НАШ АДРЕС: 188540, г. Сланцы, Банковская ул., 3. ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 2-23-81, зам. редактора, отдел партийной жизни— 2-14-00,
отв. секретарь — 2-17-85, отдел промышленности — 2-16-65, отдел сельского хозяйства — 2-16-70, отдел культуры, быта, писем и мас-

совой работы — 2-23-65, лтдел информации, молодежная редакция «Юность» — 2-16-03, корректоры — 2-13-60, бухгалтерия— 2-27-81.
Объявления принимаются в бухгалтерии редакции.

ППО № 1—1  Ленупрнздата гор. Сланцы,  Банковская улица,  дом № 3.
печатали Ковалева Т. И. Минина  И. С.                  .                     .   .

Газету набирали линотипи стки Зверена   А. А.,  Пантелеева   Г.
Объем 1 печ. л.

В.,     верстала  Зверева  Л.  И.,
Тираж 12.399.  Заказ 2454


