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ДОМ ДЛЯ АВТОМОБИЛИСТОВ
На одном из пустырей по улице Грибоедова появились веш-

ки, обозначившие место для закладки ТО-квартириого гнилого

?^^ '^торыи будет строиться для- семей автомобилистов
СГЮГАТа.

На отведенной площадке закипела работа. Старейший ма-

шинист экскаватора Сланцевского участка № 3 УМ-216 И. Ф.

Порватоп вместе со своим помощником А. Е. Петровым начали

™ Г оо^ ОТЛОВан я? я ФУ н Д аме нта будущего здания. Строители
1-.У-322 завозят фундаментные блоки. Выгрузка блоков из авто-

машин поручена старейшему машинисту крана И. Н. Маркову

Н. САМСОНОВ,
рабкор.

ПОБЕДИТЕЛИ ПЯТОЕО ЭТАПА
На регенератном заводе под-

ведены итоги предсъездовско-
го соревнования. Победителем
пятого этапа трудовой вахты'
вышел коллектив шиноремонт-

ного цеха, которым руководит

Ф. П. Кириллов, секретарь

партийной организации   В. А.

1ШШ
швновдм

ПРЕДСЪЕЗДОВСКАЯ
ТРУДОВАЯ

ПЕРЕКЛИЧКА

XXV съезду КПСС-
ЛОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ!

Лаврищев, председатель цех-

кома А. Е. Мельников. Цех
выполнил двухнедельное зада-

ние по производству валовой
продукции на 110,9 процента.

Лучшим среди бригад швей-
мотористок назван коллектив,

руководимый Л. П. Марченко.
Победителями пятого этапа

вахты стали Л. В. Романова,
Л. А. Родионова, Т. А. Давы-
дова, В. Ф. Пузина из цеха

резиновой обуви, В. И. Гор-
деева, р. Е. Андреев, Л. Е.
Григорьева из цеха формовой
техники, Г. Г. Евстратов и

А. А. Дубровский из шино-

ремонтного . цеха.

СЕГОДНЯ МЫ РАССКАЗЫ-

ВАЕМ О ТРУДОВЫХ ДЕЛАХ

КОЛЛЕКТИВА СЛАНЦЕВСКОГО

МОЛОЧНОГО ЗАВОДА.

НА  ОСНОВЕ НОВОГО
ОБОРУДОВАНИЯ

П. АНДРЕЕВ, директор мо-

лочного завода:

—  Коллектив           городского

молочного завода, встав на

трудовую вахту в честь XXV
съезда КПСС, досрочно за-

вершил пятилетний план по

выпуску молочной продукции.

Только за 10 месяцев 1975 го-

да у нас выработано на 338.500
рублей сверхплановой продук-

ции, а всего дадим за пяти-

летку на  1.450.000   рублей.

Успешно выполняются и

другие пункты годовых социа-

листических обязательств. На-
пример, снижение себестои-
мости продукции за десять

месяцев составило 47.000 руб-
лей. Задание по выпуску фа-
сованной продукции перекры-

то на 18 процентов, прирост к

прошлому году составил 22
процента. Особенно возрос

выпуск фасованной сметаны и

творога, что позволило полнее

удовлетворять запросы поку-

пателей.

Вместе с ростом выпуска

молочных продуктов повы-

шается их качество. Нынче
сметану и творог выпускаем

только первой категории, ко-

личество молока группы «А»
возросло до 97 процентов при

плане 95 процентов.

За годы девятой пятилетки

у  нас  выполнен    значительный

объем работ по

внедрению нового

технологическо г о

оборудования. Первоначальная
проектная мощность завода

составляла 12,5 тонны моло-

ка в сутки, а сейчас только за

одну смену мы перерабатыва-
ем 43 тонны, в отдельные лет-

ние дни — до 80 тонн. весь
этот прирост достигнут на

прежних          производственных

площадях за счет повышения

производительности          нового

оборудования. Если раньше у

нас были 15-тонные емкости

для хранения молока, то сей-
час — 60-тонные. Пущена в

работу автоматическая линия

по розливу молока и закупор-

ке   молочных бутылок.

Ритмичность работы молоч-

ного завода полностью зави-

сит от хороших холодильных

установок, где хранится мо-

лочная продукция. Эта проб-
лема также решена: мощность

холодильных установок воз-

росла почти в два раза, что

положительно сказалось на

всем технологическом процес-

се.

Технических новшеств внед-

рено много, всех их просто

невозможно перечислить. Тех-

ническая реконструкция пред-

приятия позволит нашему кол-

лективу лучше решать постав-

ленные производственные за-

дачи, .полнее удовлетворять

запросы сланцевчан.

Рассказ записал
И. КОНОНОВ.

ЛИДЕРЫ
Во всех сменах и бригадах

городского молочного завода

широко развернуто соревно-

вание в честь XXV съезда

КПСС.

Профсоюзный комитет под-

вел итопи соревнования за

третий квартал и октябрь.
Первое место присуждено

коллективу цеха розлива мо-

лока (бригадир А. И. Грибале-
ва). Ему вручены переходящий
вымпел и денежная премия.

В индивидуальном соревно-

вании высоких производствен-

ных показателей достигли опе-

ратор автоматической фасовки

творога комсомолка А. Подо-
бед, досрочно завершившая

пятилетку, приемщица молока

Н. И. Солдатова, рабочая тво-

рожного цеха А. Г. Лебедева,
лаборант В. И. Казанкова и

многие другие передовики

производства!.

И О Р О т И О
/ -^- На городском молочном

заводе 25 человек носят зва-

ние ударника коммунистиче-

юкого труда, свыше 70 чело-

век участвуют в соревновании

за коммунистическое отноше-

ние    к    труду.

-^- Коллектив завода со-

ревнуется с Лу|жским мо-

локозаводом. В этом году

один раз победили в соревно-

вании сланцевчане и дважды

—  лужане.

-^- Средняя выработка на 1
работающего на молочном за-

воде составляет за 10 месяцев

текущего года 68.574 рубля,
что на 4,7 процента больше,
чем за этот же период прош-

лого года.

-^- На заводе завершена ре-

конструкция котельной, уста-

новлены 3 котла с автоматиче-

ским режимом работы, что по-

зволило в текущем году сэко-

номить 100 тонн топлива.

Правофланговые

пятилетни

Более 20 лет трудится иа ком-
бинате «Сланцы» слесарь Н. X.
Гончаренко. По характеру^ — э'й)
человек терпеливый, рассуди-

тельный; он также настойчиво,
грамотно обучает молодых слеса-
рей — своих учеников.

Николай Харитопович выпол-

няет большую общественную ра-

боту. Дважды избирался в город-

ской комитет народного контро-

ля. Несколько лет подряд това-

рищи по работе избирают его
председателем товарищеского су-

да цеха.

НА СНИМКЕ: Н. X. Гончаренко.

Фото Ю. Терентьева.

СНОВА ПЕРВЫЕ
По итогам соревнования в

третьем квартале коллективу

участка № 2, которым руководит

В. С. Туманов, было присуждено

переходящее Красное знамя

ПМК-102. И в октябре участок

удерживает передовые позиции.

На заседании постройкома ему

вновь присуждено первое место.

Участок выполнил план по ген-
подряду на 182,2 процента, а

собственными силами — на 131,3
процента.

Среди бригад первое место

присуждено коллективу плотни-

ков, которым руководит В. Г. Ба-
ранков.

ТЕХНИКУ— В ПОЛНУЮ
готовность
Обращение механизаторов совхоза „А в-

рора" ко всем механизаторам совхозов

фирмы „Родина"

С большим подъемом тру-

дится в эти дни коллектив

нашего хозяйства, чтобы не

только выполнить, но и пере-

выполнить задания последнего

года и девятой пятилетки в

целом.

Уже сегодня выполнен план

реализации основных видов

продукции, в том числе моло-

ка — на 115 процентов, мяса

- — на 173, картофеля — на 137
и яиц — на 155 процентов.

Немалый вклад в выполне-

ние производства и реализа-

ции продукции внесли и мы,

механизаторы хозяйства. Об
этом мраоноречиоо свидетель-

ствуют показатели работы ма-

шинно-тракторного парка за

10 месяцев завершающего го-

да пятилетки. По плану меха-

низаторы совхоза должны бы-
ли выработать за текущий год

48.850 эталонных гектаров на

физический трактор, Мы же не

только оправились с этим за-

данием, но и перекрыли его,

сделав за 10 месяцев 59.978
эталонных гектаров, при этом

себестоимость каждого со-

ставила 3 рубля 90 копеек при

плановой 6 рублей 13 копеек.

С        большим         интересом

встретили мы обращение ме-

ханизаторов и инженерно-

технических работников колхо-

зов, совхозов и объединений
«Сельхозтехника» Чувашской
АССР, Курской области и Луж-
ского района Ленинпрадской
области, выступивших с ини-

циативой своевременно и вы-

сококачественно подготовить

технику к полевым работам
1976 года.

Встав на трудовую вахту по

достойной встрече XXV съез-

да КПСС и включившись в со-

циалистическое соревнование

за увеличение продуктов зем-

леделия и животноводства в

первом году новой пятилег-

ки, мы берем на себя следую-

щие обязательства:
—   закончить ремонт посев-

ной и почвообрабатывающей
техники к 1  января 1976 года;

—   закончить полный ремонт

сеноуборочной техники к 24
февраля — ко дню открытия

XXV съезда нашей партии, а

ремонт тракторов — к 1 ап-
реля;

—   к началу весеннего сева
подготовить все имеющиеся

передвижные агрегаты для

обеспечения полевого ремон-
та, проведения технического

обслуживания и заправки ма-

шин в поле;

—   снизить затраты средств

на ремонт и техническое об-
служивание на 3 процента

против плановых;

—   добиться экономии на

механизированных работах не

менее 2 процентов горюче-

смазочных материалов;

—  довести           коэффициент
технической готовности тракто-

ров не ниже 96 процентов,

почвообрабатывающих и по-

севных машин — до 100 про-

центов;

—   организовать массовое

повышение квалификации ме-

ханизаторов, иметь в 1976 году

трактористов-машинистов пер-

вого и второго классов не ме-

нее 65 процентов.

Для успешного выполнения

принятых обязательств нами

уже проведена и проводится

работа. Сразу же после окон-

чания осенне-полевых работ
мы сконцентрировала всю

сельскохозяйственную технику

на центральной усадьбе совхо-

за. Для этого расширили и

привели в надлежащий поря-

док площадку для ее хране-

ния. Вся техника установлена

на бетонной площадке и бе-
тонных плитах. Построили
склад для хранения запасных

частей и узлов, снятых с ма-

шин согласно требованиям
ГОСТа. Тщательно нанесли ан-

тикоррозийное покрытие на

рабочие органы машин. Отве-

ли посты для регулировки

сельхозмашин и нанесения ан-

тикоррозийной смазки. Про-
верка комиссии Госсельтехнад-
зора дала оценку проведен-

ным работам «отлично».

Мы обращаемся ко всем ме-

ханизаторам района. Товари-
щи! Идя навстречу XXV съез-

ду КПСС, будем работать так,

чтобы каждый механизатор,
звено, отряд, бригада, совхоз

и наш район в целом досроч-

но выполнили свои социали-

стические обязательства по

производству и продаже госу-

дарству сельхозпродукции.

Обращение принято    на со-

вещании механизаторов совхо-

за «Аврора» 19 ноября 1975 г.

По   поручению     совещания

обращение  подписали:

Г. ЭРС — зав.    машинным

двором,    С.  ВЕНИДИКТОВ
— зав.    ремонтными    ма-

стерскими, Н. ВАСИЛЬЕВ—
тракторист        I      класса,
В. ЛОГИНОВ — тракторист
I класса,     В. КАРАСЕВ —

тракторист II класса.
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ПИШЕМ  РАПОРТ  ДЕЛАМИ  СВОИМИ
НЕМНОГИМ более трех ме-

сяцев отделяют нас от того

дня, когща начнет свою работу
XXV съезд КПСС. В преддверии

форума коммунистов нашей стра-
ны, оглядываясь на пройденный
путь после IX городской комсо-
мольской конфарешиш, можно
сказать, что молодые труженшкн

района отдавали и отдают все си-
лы на- претворение в жшзнь реше-

ний XXIV съезда КПСС и XVII
съезда   ВЛКСМ.

В январе 1975 года во всех пер-
вичных комсомольских организа-

циях прошло Всесоюзное собра-
ние «Родине, партии — ударный
труд, высокое качество работы,
отличную учебу!», в коде которого

комсомольоко-молодежные кол-

лективы, члены ВЛКСМ приняли
встречные, более напряженные
планы. Широкий размах приобре-
ло участие молодежи в соревнова-

нии под девизом «Пятилетке —

ударный труд, мастерство и поиск
молодых!». Городской комитет

комсомола направлял работу пер-
вичных организаций ВЛКСМ на
усиление трудового воспитания

молодежи.

Повышению трудовой и обще-
ственной активности комсомоль-

цев, развитию их творческой ини-

циативы способствует социалисти-
ческое соревнование внутри пер-

вичных комсомольских организа-

ций. Комсомол ьско-молодежные

коллективы комбината «Сланцы»
участвуют в соревновании комсо-
мол ьсжьм олод е ж н ьк кол л ект и в о в
предприятий Миннефтехимпрома
СССР, они заключили двусторон-

ние договоры на социалистиче-
ское соревнование с молодежью

родственных предприятий Кохтла-
Ярве Эстонской ССР. Комсомоль-
ская организация цементного за-

вода взяла шефство над произ-
водством и поставкой известняко-
вой муки — цениого мшиерального

удобрения и неодиоиратно поощ-

рялась во Всесоюзном социалисти-
ческом соревновании комсомоль-
око-молодежных колшективов и

предприятий, выполняющих зака-

зы  сельского  хозяйства.
Широкое распространение - в

комсомольских организациях по-

лучило соревнование за звание

«Лучший молодой рабочий». Это
движение позволяет наиболее
дифференцированно подойти к

различным категориям молодежи,

учитывая квалификацию молодого

рабочего, профессиональное ма-

стерство. Обычно эти соревнова-

ния завершаются конкурсами.

ДЕНЬ ото дня набирает силу
соревнование за право подпи-

сать Рапорт Лепияского комсомо-

ла XXV съезду КПСС. Определен-
ных успехов добились комсомоль-

ские организации регенератного

завода, комбината «Сланцы», фи-
лиала швейного объединения
«Маяк», производственного объе-
динения «Ленинградсланец», стро-

ительного треста № 63 и ряд
других. Молодежь этих предприя-

тий в числе первых встала на

ударную трудовую вахту в честь

XXV   съезда   КПСС.
В авангарде социалистического

соревнования среди комсомольско-

молодежных коллективов идет

бригада строителей Д. П. Курча-
нова. Одиннадцать молодых рабо-
чих этого коллектива награждены

серебряным знаком ЦК ВЛКСМ
«.Молодой гвардеец пятилетки».

На комбинате «Сланцы» равнение

держат на бригаду И. А. Маркова,
депутата Сланцевского городского

Совета. В честь XXV съезда КПСС
этот коллектив обязался обрабо-
тать сверк плана 267 тысяч тонн

грузов. Бригада В. Я. Львова с

комбината «Стройдеталь» приня-

ла обязательство иодготовть

сверх плана 25 тонн закладных

издеинй.
ДНАЛИЗИРУЯ итоги работы по

** организации соцсоревнования,

можно прийти к выводу, что в

некоторых комсомольских органи-

зациях оно носит формальный ха-

рактер. В пассажлироком автопред-

-приятни, горбыткомбияате, строи-

тельном тресте № 63 молодежь

практически не принимает участия

в движении «Пятидневное зада-

ние -^ за четыре дня!». В коме о -

мольокнх организациях городского

торга, кирпичного и консервного

заводов до сих пор остается низ-

ким уровень организации соцсо-

ревнования: не разработано поло-

Как уже сообщалось, состоялась X городская отчетно-выборная
конференция Сланцевской организации ВЛКСМ. С докладом город-

ского комитета ВЛКСМ выступил первый секретарь ГК ВЛКСМ
А. Лукьянов.

жеиие о его условиях, нерегуляр-

но подводятся итоги, отсутствует

гласность, массовость и . сравни-

мость   результатов.

Уже не раз вопрос об укрепле-

нии трудовой дисциплины поднл-

мался на пленумах и бюро горко-

ма комсомола, но положение из-

менилось мало. Потери от прогу-

лов, опозданий и нарушений об-
щественного порядка  еще велики.

Одной из основных проблем,
стоящих сейчас перед комсомо-

лом, —уделять неослабное внима-

ние развитию сельского хозяйст-
ва. Однако, кроме совхоза «Ось-
М1инский», не создано ■ ни одного
комсомол ьско-молодежного эвена

или отряда, хотя молодежи на по-

лях трудится достаточно. Не орга-

низовано социалистическое сорев-
нование и среди молодых живот-

новодов. Сейчас это должно стать

первоочередной задачей совхоз-
ных комитетов и горкома комсо-

мола.

Неоценима роль комсомольской
организации в деле подготовки

высококвалифищированнык спе-

циалистов как для села, так и

для промышленньк предприятий.
Комсомол ведет шефскую работу
над и р оф асе! 1 о и а л ьнсктехяич еск им

училищем, школами. Комсомоль-
ско-молодежные лагеря, строи-

телыные и мелиоративные отряды

стали прекрасной школой воспита-

ния, подготовки школьников к бу-
дущей   профессии.

Проводя работу по профориен-
тации, школы учитывают экономи-

ческие условия нашего района: У
каждой из них есть шефствующее
предприятие, но пока еще нельзя

говорить о тесной авязи шмео-

молвских организаций предприя-

тия и школы.

Эффективными формами идео-

логической работы среди молоде-

жи стали Ленинские уроки и Ле-
нинский зачет «Решения XXIV
съезда КПСС —в жизнь!». Они по-

зволяют связать воедино повыше-

ние иденно-политического, общеоб-
разовательного, научно-техниче-

ского и культурного уровня каждо-

го комсомольца с его' трудовой и

общественной активностью. В Ле-
нинском зачете участвует свыше

6.000 юношей и девушек нашего

района. Осенью этого года в ком-

сомольских организациях прошел

Ленинский урок «Пятилетке —

победный финиш! XXV съезду

КПСС — достойную встречу!», ох-

вативший 6.237 юношей и деву-

шек. Большое внимаиие в ходе

Ленинского урока обращалось на

повышение эффективности про-

мышленного и сельскохозяйствен-
ного производства, качества их

работы.
Но сегодня приходится говорить

о том, что на комбинате «Строй-
деталь», в пассажирском автопред-

приятии, на шахте им. С. М. Ки-
рова занимались лишь изучением

теоретических материалов, оста-

вив в стороне производственные

дела.

/^ЛАНЦЕВОКАЯ городская ком-
^ сомольская организация на-

считывает 5.527 членов ВЛКСМ,
объединенных в 76 первичных

комсомольских организациях, 325
цеховых, 26 комсогрупиах. За от-

четный период принято в комсо-

мол 1.460 юношей и девушек, из

них  200   молодых   рабочих.
Авторитет и боевитость комсо-

мольских организаций находится

в прямой зависимости от того,

наоюолько добросовестно каждый
комсомолец выполняет уставные

требования, участвует в работе
своей организации. Умело сочета-

ют индивидуальные и коллектив-

ные формы работы с молодежью

в комсомольских организациях

филиала швейного объединения
«Маяк», производственного объе-
динения «Ленинградсланец», реге-

нератного завода, СПК «Сланцы».
Здесь каждый член ВЛКСМ име-

ет личные обязательства, участву-

ет в Ленинском зачете, почти все

комсомольцы имеют поручения. В
целом по городской комсомоль-

ской организации число членов

ВЛКСМ, имеющих общественные
поручения, составляет 90,6 про-

цента, в 1974 году оно равнялось

лишь 82 процентам.

Подводя итоги прошедшего пе-

риода, можно отметить, что в ре-

шеинн многих проблем произо-

шли положительные сдвиги. Зада-
чи, стоящие сейчас перед комсо-

молией нашего города, огромны и

сложны, и могут быть осуществле-

ны только за счет повышения ро-

ли комсомольской оргаяизации во

всех сферах деятельности.
*    *    *

С отчетом ревизионной комис-

сии выступила заместитель пред-

седателя ревкомиссии Т. Смирно-
ва, с докладом мандатной комис-

сии — С. Анисимов, заведующий
организационным отделом горко-

ма комсомола.

ИЗ    ВЫСТУПЛЕНИЙ
ДЕЛЕГАТОВ
Секретарь комсомольской орга-

низации производственного объе-
динения             «Ленинградсланец»
В. ГАЛАНОВ рассказал о том,

.как комитет комсомола этого

предприятия достиг выполнения

поставленной цели — широкого
привлечения юношей и девушек к

участию во Всесоюзном социали-

стическом соревновании за до-

срочное выполнение заданий девя-

той пятилетки. 602 молодых тру-

женика объединения принимают

участие в массовом движении
«Пятилетке — ударный труд, ма-

стерство и поиск молодых!». Хоро-
шо организованное сорввнрвание

даию возможность в полной мере

раскрывать творческие способно-
сти рабочих, повышать их трудо-
вую и политическую активность.

За отчетный период звание «Луч-
ший молодой рабочий», в котором

принимают участие 642 человека,

приовоено 67 победитеяям социа-

листического соревнования. Среди
них проходчик шахты № 3
В. Клочков, проходчик шахты

имени С. М. Кирова А. Ильин, то-

карь погрузочно-транопортного

управления В. Нагин, телефонист-
ка шахты «Ленинградская»
И. Александрова и другие.

К сожалению, на объединении
иопольвованы не все важные ре-

зервы для более успешного прове-

дения социалистического соревно-

вания. И одним из главных недо-
статков является разрыв теорети-

ческих и практических знаний.
Здесь действуют комсомольские

кружки по изучению экономиче-

ских знаний, но они не подкреп-

ляются практикой, не используют-

ся в повседневной работе.
Большое значение имеет сорев-

нование между комсомольско-мо-

лодежными коллективами. Сейчас
в объединении «Ленинградсланец»
работает 8 комсомольско-моло-

дежиых коллективов, но только
одна бригада Ю. Фролова оформ-
лена законно, остальные числятся

лишь ;1а бумаге. Выступающий
в<гметил, что от горкома комсомо-

ла не было никакой практической
помощи, чтобы правильно напра-

вить работу комсомольско-моло-

дежных коллективов, разработать
условия соревнования, организо-

вать его гласность и действен-
ность. В настоящее время в нашем

районе работает 38 комоомольско-

-молодежных коллективов, но они

существуют подчас только в от-

четных   докладах.

Об участии молодежи комбина-
та «Сланцы» во Всесоюзном смот-

ре научно-технического творчест-
ва выступил секретарь комсомоль-

ской организации комбината
А. АЗУБКОВ.

В смотре научно-технического

творчества среди предприятий и

организаций Главсланцеперера-
бепжн комбинат занимает первое

место. Комсомольцы комбината
совместно с администрацией орга-

низовали в цехах молодежные об-
'щественные объединения: 5 кон-

структорских бюро, 10 — бюро
технико-экономического анализа,
10   творческих    бригад.

На комбинате 40 молодых рацио-

нализаторов. Эффективность рац-

предложений, поданных молодыми

химиками, составляет 37,3 тысячи

рублей. Лучшие молодые рацио-

нализаторы — П. Волков, В. Куп-
риянов, В. Кузовлев и В. Виру.

На   комбинате  объявлен  смогр

научно-технического творчества

молодежи среди комсомольских

органнааций и цехов. Руководит
им штаб НТТМ под председатель-

ством главного инженера А. А.
Павлова.

В связи с этим назрела необхо-
димость организации и создания

городского совета молодых спе-

циалистов. Это очень серьезная

недоработка, а отсюда и безрадо-
стные последствия: отсутствие мо-

лодежных объединений, выставок

НТТМ, школ молодого рациона-

лизатора, семинаров и конферен-
ций молодых новаторов произ-

водства. Только при осуществле-

нии этих мероприятий, отдачи от

работы молодых специалистов бу-
дет гораздо- больше, подчеркива-

лось в выступлении  А. Азубкова.
— Систематичеокий учет и

контроль за качеством выпускае-

мой продукции помогают комите-

ту комсомола успешно вести со-

ревнование за право подписать
Рапорт Ленинского комсомола

XXV съезду КПСС, — сказала в

своем выступлении секретарь ком-

сомольской организации филиала
швейного объединения «Маяк»
Л. МИХАЙЛОВА.— В своих лич-
ных повышенных социалистиче-

ских обязательствах каждая ком-

сомолка швейной фабрики обяза-
лась ударным трудом ознаменовать

25 предсъездовских недель, пере-

выполнять задания каждого тру-

дового   дня.

Большую роль в обеспечении
высокого трудового ритма в эти
дни играет разработанная коми-

тетом комсомола система подве-
дения итогов. У девчат фабрики
есть возможность наглядно ви-

деть, какой была производитель-

ность труда в течение недели.
Цифровые результаты вахты на-

носятся на специальный стенд —

экран социалистического соревно-

вания.

Встав на 25-недельяую трудо-

вую вахту, комсомолки швейной
фабрики усилили контроль за ка-
чеством продукции. Существенную
помощь в системе бездефектного
труда играет «Комсомольский
прожектор». Рейды «КП» помога-
ют обнаружить недостатки, тре-

бующие немедленного их устране-

ния. При повторной проверке, как
правило, нареканий в сторону на-
рушителей технологии пошива

уже    не   бывает.
— Регенератный завод — моло-

дежное предприятие, половина

его работающих юноши и девуш-

ки, 454 из них комсомольцы, —

оказала секретарь комитета ком-

сомола завода И. ШЕВЧУК. —

Еще в апреле этого года цех фор-
мовой техники, где работает 15
комсомольцев, рапортовал о вы-

Цолнении пятилетнего задания. 73
комсомольца цеха резиновой обу-
ви уже закончили свою личную

пятилетку. Т. Менг, Г. Шабанова,
Г. Ефимова работают сейчас в

счет первого года десятой пяти-

летки.

Значительную роль в повыше-

нии активности и боевитости мо-

лодежи играет обмен комсомоль-

ских документов. В ходе этой
важной политической кампании

основным направлением в своей
работе комитет комсомола считал

' девиз «дойти до каждого». Усиле-
иие индивидуальной работы, собе-
седования и отчеты комсомольцев

помогли комитету комсомола луч-

ше узнать интересы молодежи за

пределами заводской проходной,
обстоятельно разобраться в при-

чинах, порождающих недостатки

в работе цеховых организаций и в

пассивности некоторых членов

ВЛ1КСМ. Эта форма работы и

впредь будет применяться в дея-

тельности комитета комсомола

как одна из самых эффективных. В
ходе обмена комсомольских до-

кументов повысилась не только

активность отдельных комсомоль-

цев, но и значительно улучшилась

работа комсомольских организа-

ций. Много интересных и увлека-

тельных дел на счету комсомоль-

ской организации бюро КИП и А
(секретарь В. Браун). Она неод-

нократно выходила победителем
соревнования между комсомольца-

ми завода. Не отстают от них и

молодые рабочие электроцеха

(секретарь А. Лаврушина).
Завершается обмен комсомоль-

ских документов    в    организации

ВЛКСМ регенератного завода.

Что можно сказать о его ходе?
Работники горкома редко были в

организациях комсомола, мало

(Проводили занятий в школе ком-

сомольского актива. Нередко бы-
ло и так: приходит молодой че-

ловек получать новый комсомоль-

ский билет, а в горкоме нет чи-

стых бланков, карточек персо-

нального учета. Хотелось бы, что-

бы При обмене комсомольских до-

кументов чувствовалась приподня-

тая, торжественная обстановка.
Секретарь комсомольской орга-

низации шахты «Ленинградская»
Л. АЛИК в своем выступлении

проанализировала деятельность

комитета ВЛКСМ по военно-пат-

риотичеекому воспитанию моло-

дежи. О том, как на регенератном

заводе идет претворение в жизнь

девиза «Каждому молодому тру-

женику — среднее образование»,
рассказала делегат конференции
М. ЛЕВДАНСКАЯ. Роли комсо-

мольской организации в деле под-

готовки достойной смены рабочего
класса было посвящено выступле-

ние преподавателя ГПТУ-15
Р. КРАЙЗЕР. Она подчеркнула,

что в дальнейшем необходимо
усилить совместную работу с ком-

сомольцами базовых предприятий.
О плодотворном шефстве комсо-

мольской организации над юными

ленинцами, о задачах, стоящих в

этой области, выступила предсе-

датель районного совета пионер-

ской организации И. СЕРГЕЕВА.
На конференции выступил так-

же первый секретарь горкома пар-

тии Г. В. ЛАЗИНИН. Особое
внимание он уделил совершенст-

вованию работы школьных ком-

сомольских организаций. Перед
ними стоят большие задачи, важ-

нейшая из которых — воспитание

у учащихся ответственности за

овладение прочными знаниями,

понимание того, что хорошая уче-

ба — это их главный труд и пат-

риотический долг. В каждой ком-

сомольской организации есть свои

формы работы в борьбе за отлич-

ные знания. В комсомольской ор-

ганизации школы № 1 в течение

учебного года проводились месяч-

ники науки, в школе № 3 прошел

интересный вечер «В мире твоих

увлечений». Почти все старше-

классники средней школы № 2
посещают факультативы или

предметные кружки.

Вот уже второй год проводится

смотр на лучшую классную ком-

сомольскую организацию. В
шрошлом году лучшей была при-

знана организация 10 «Б» класса

средней школы № 3. По инициати-

ве учащихся были созданы объе-
динения консультантов-школьни-

ков по различным предметам. Это
помогло слабым ученикам ликви-

дировать пробелы в знаниях, ра-

ционально использовать время

для подготовки к занятиям и

главное — зиачительно повысить

уапеваемость в  комсогруппах.

Большое значение в трудовом

воспитании старшеклассников при-

надлежит развитию воспитатель-

ной работы под девизом «Равня-
емся иа передовиков и новаторов

производства», направленной на

формирование у юношей и деву-

шек лучших черт советского рабо-
чего класса, укреплению связи

школы   и   производства.

Комсомольским организациям, —

подчеркнул Г. В. Лазинин, — не-

обходимо вести работу в борьбе
за знания так, чтобы каждый
школьник глубоко осознал обще-
ственную значимость учебного
труда, понимал, что отличная уче-

ба —- это лучший подарок пар-

тийному съезду, достойный вклад

в   пятилетку.

В работе X отчетно-выборной
конференции приняли участие:

Е. П. МОРИМА, заведующая отде-

лов обкома ВЛКСМ, которая в

своем выступлении остановилась

на тех проблемах, которые ГК
ВЛКСМ необходимо разрешить в

самое ближайшее время, И. Д.
СИМЧЕНКОВ, ветеран комсомо-

ла; А. ЗЫКОВА секретарь .комсо-

мольской организации совхоза

«Родина»; В. МЫСЛЯЕВ, плотник

строительного треста № 63;
О. ПОТАПОВА, секретарь учени-

ческой комсомольской организа-

ции средней школы № 3; А. ТИ-
МОФЕЕВА, секретарь комитета

комсомола городского смешанного
торга.
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ЖИВОТНО ВОД С Т ВО — ФРОНТ УДАРНЫЙ

В настоящее время ориенти-

ром для всех животноводов

нашего района служат обяза-
тельства тружеников совхоза

имени Тельмана Тосненского
района — инициаторов обла-
стного соревнования за ус-

пешное проведение зимовки

скота. Их призыв — добивать-
ся в эти дни высокой продук-

тивности животных — нашел

широкую поддержку и в кол-

лективах            молочнотоварных

ферм  наших  хозяйств.
В совхозе «Сланцевский» на

протяжении всего 1975 года

в социалистическом соревно-

вании между фермами уве-

ренно лидирует коллектив

фермы Гостицы, руководит

которым 3. Я. Ершова. За 10
месяцев текущего года здесь

надоили от коровы по 2.872
килограмма   молока     и   доби-

Советы   специалиста

ато не сложно
В подготовке крупного рогато-

го скота к пастбищному содер-
жанию значштелынюе место в ра-
боте у зооветспециалистов занима-
ет обрезка отростка коньк
и кончиков острых рогов. Ис-
пользование для этой цели пи
лы анатомической листовой, пил-

ки по металлу, копытных кле-
щей сопряжено со значительными
затратами физического труда как
самого оператора по обрезке ро-
гов, так и вспомогательных ра-

бочих.
Для ускорения и облегчения

операции по отделению кончиков
острых рогов у крупного рогато-
го окота мною изготовлены и про-
ходят производственные испыта-
ния секачи для обрезки рогов.
Устройство их несложно, и изгото-

вить можно в каждой совхозной
мастерской. Используют для это-
го ручки от износившихся клещей
для обрезки копыт у крупного ро-
гатого скота, к' которым присое-
диняют 2 рабочих ветви соответ-

ствующей формы и величины. На
конце одной из ветвей имеется
круглое отверстие диаметром 18
—20 мм, которое надевается на
кончик отделяемого рога, другая

же ветвь является режущей. Эти
ветви соединяются шарнирами

друг с другом, а также с ручка-

ми.

С помощью данного инструмен-

та операция по отсечению   кончи-

ков  острых      рогов      происходит

очень  быстро, требуется  незначи-

тельное усилие фиксатора живот-

ного,  что резко  повышает  произ-

водителыность труда с исключени-

ем каких-либо травм работающих.
н. КОЗЛОВ,

главный   ветврач    управления

сельского   хозяйства  Сланцев-
ского горисполкома.

;-не ПРЕДЕЛ
лись увеличения его к соответ-

ствующему периоду прошлого

года   на   122   килограмма.

Работницы этой фермы пер-

выми в хозяйстве поддержали

почин тельмановцев и решили

за период стойлового содер-

жания скота надоить по 2.025
килограммов молока от каж-

дой коровы, тогда как в прош-

лом году ими за этот же пе-

риод было получено по 1.659
килограммов.

Неплохо работали гостицкие

доярки и в октябре — первом

месяце стойлового содержа-

ния окота. Прирост надоев к

соответствующему          периоду

прошлого года составил 13 ки-

лограммов молока от коровы.

Этому способствовала свое-

временная подготовка ското-

помещения к зиме, соблюде-
ние рациона кормления жи-

вотных, рациональное исполь-

зование кормов, проведение

осолаживания, сдабривания их,

подкормка   минеральными   ве-

ществами.

Особенно удачно в октябре
работала передовая доярка

фермы Гостицы Т. П. Хороше-
ва. За 10 месяцев она полу-

чила от коровы по 2.965 кило-

граммов, что на 334 килограм-

ма больше по сравнению с

этим же периодом прошлого

года.

М. П. Ефимова, мастер ма-

шинного доения этой же фер-
мы, надоила уже по 2.972 ки-

лограмма молока от одной
коровы, но у нее прибавка к

надоям прошлого года 60
килограммов.

Все доярки фермы Гостицы,
встав на трудовую вахту в

честь XXV съезда КПСС, пере-

смотрели ранее намеченные

рубежи и дали слово надоить

дополнительно по 50 кило-

граммов молока. У работников
этого коллектива есть реальная

возможность не только вы-

полнить, но и перевыполнить

принятые          социалистические

обязательства.
А. ГИНДОВА.

О ЭТОМ ГОДУ, объявленном Ге- Сделано немало, особенно в

^- , неральной ассамблеей ООН последние годы. Однако еще сей-
Междупародным  годом    женщи-   час в объединении на ручных   и

ны, па предпрпятпях произведет

венного объединения «Ленин
градсланец» проходит смотр-кон-

курс на лучшую организацию
труда, быта и отдыха женщпп.

Сланцевский территориальный
комитет профсоюза работников
угольной промышленностп рас-

смотрел на заседании президиу-

ма ход смотра-конкурса,

тяжелых работах, работах с

вредными условиями занято 184
женщины: рабочие по выборке
породы иа шахте имени С. М.
Кирова, грузчики сланца в же-

лезнодорожные вагоны, литей-
шицы и земледелы на ремонтно-

механическом заводе и т. д. Осо-
бенно трудную работу выпол-

няют монтеры пути. Существую-

ГОД      ЖЕНЩИНЫ

,Все лето механизаторам сов-

хоза «Аврора» горячие обеды
привозили прямо в поле. И не-

мало добрык слов услышали
работники столовой за вкусно
приготовленную пищу. В сто-

ловой удив'ителыно дружный
коллектив. Здесь заботятся о

посетителях. «Просим вынести
благодарность коллективу сто-

ловой за вкусно приготовлен-

ные обеды и образцовую чи-

стоту» — эту запись оставили

в книге отзывов водители пер-

вой бригады Сланцевского ав-
тохозяйства. Другая запись:

«Приезжая с бригадой врачей
в Новоселье, мы с удовольст-
вием и аппетитом обедали в

вашей столовой. Спасибо. Вра-
чи  Сланцевской  полтклиники».

На нашем снимке: Елена
Павловна Абрамова — заве-

дующая этой столовой.
Фото О. Германа.

На предприятиях, подведомст- щне средства механизации тяже-

венных теркому, трудятся свыше лы для женщины и поэтому

1.600 женщин. Сейчас женский практически не применяются. В
труд под землей не используется, следующей пятилетке намечает-

все женщины ра-

ботают на поверх- ИДЕТ МЕЖДУНАРОДНЫЙ
постп в соответ-

ствии с вновь
п р иобретенными
с п е ц иальпостя-

ми.

В связи с рекон-

струкцией пер-

вой и второй шахт п образова-
нием шахты «Ленинградская»
породовыборщицы были переве-

дены на обогатительную фабрику
с более высокими тарифными
ставками. Для них разработано
специальное положение о преми-

ровании за безаварийную работу
механизмов.

ОБЛЕГЧАЕТСЯ  ТРУД

На шахтах созданы необходи-
мые санитарно-бытовые удобст-
ва. Во вредных цехах работницам
выдается бесплатное молоко, им

увеличен ежегодный отпуск.

Многое делается для улучше-

ния быта женщин, работающих
к объединении. Их дети обеспе-
чены яслями и детскими садами.

Наши женщины активно участ-

пуют в общественной жизни кол-

лективов: из семи председателей
фабрично-заводских комитетов

— три женщины.

Вопросы улучшения условий
труда и быта работниц объеди-
нения находятся в центре внима-

ния профсоюзных организаций.
В августе — сентябре местные

комитеты тщательно изучали ход
смотра-конкурса на своих пред-

приятиях, рассматривали пред-

ложения и замечания. Большую
работу, например, провел шахт-

ный комитет шахты № 3. Члены
женского совета изучали условия

труда работниц, ознакомились с
нуждами и запросами и рекомен-

довали шахткому ряд мероприя-

тий, направленных на улучше-

ние быта и труда.

ся в объединении освободить от

тяжелых и вредных работ или

максимально облегчить труд свы-

ше 120 женщинам.

На заседании теркома проф-
союза были отмечены недостат-

ки, устранепие. которых в корот-

кие сроки может улучшить усло-

вия труда женщин. Не всегда

соблюдаются и выполняются

правила безопасности на обога-
тительной установке шахты № 3,
обогатительной фабрике шахты

«Ленинградская», участке сорти-

ровки шахты имени С. М. Киро-
ва, па ремоптио-механическом
заводе и других предприятиях.

Нередко встречаются нарушения

установленных для женщин пре-

дельных норм переноски и пере-

движения тяжестей.' В погру-

зочно-транспортном управлении,

на ремоптно-механическом заво-

де, ремонтно-строительном уча-
стке тесные бытовые помещения,

отсутствуют комнаты гигиены.

Шахтные, местные комитеты

профсоюзов недостаточно зани-

маются вопросами охраны труда

женщин, не контролируют сверх-

урочные работы и работы в ноч-

ные смены.

На устранение подобных не-

достатков и было направлено по-

становление президиума терри-

ториального комитета профсоюза.

Л. РУБИНСКИЙ,
главный технический инспек-

тор.

НА   ПРАВАХ   ПАСЫНКА

Служба    здоровья

ОСТЕОМИЕЛИТ
Одно из самых частых осло-

жнений при заболевании зубов
— так называемый острый
остеомиелит. Прианакиего: по-

явление болезненности в обла-
сти зуба, отек мягких тканей
щеки, ухудшение общего со-
стояния, повышение темпера-
туры, недомогание, слабость,
головная боль, нарушение сна.

Как правило, причиной заболе-
вания является разрушенный
зуб, боли от него человек ис-

пытывал давно, но к врачу по

этому поводу не обращался.
При появлении первых призна-

ков остеомиелита боли в зубе
затихли, прекратились.

В настоящее время многие

■исследователи и клиницисты ■

считают, что больные зубы, не-

МДаленные корни являются

хроническими очагами инфек-
ции, которые могут вызывать

либо усугублять течение мно-

гих 'Инфекционно-аллерпических
заболеваний сердца, почек, су-
ставов, способствуют проникно-

вению патогенных микробов   в

верхние дыхательные пути.

Проще говоря — они небез-
разлнчны для организма чело-

века.

Находясь в спокойном со-

стоянии, хронические очаги ин-

фекции под влиянием таких не-

благоприятных факторов, как

охлаждение, снижение сопро-

тивляемости организма, осо-

бенно в осенний период, акти-

визируются. Это приводит к

небшагоприятным последстви-

Я1М, которые требуют хирурги-

ческого вмешательства, а иног-
да и госпитализации больного.

Своевременное лечение и

удаление таких зубов является

не только лучшей профилакти-
кой острого остеомиелита че-

люсти, но и одним из факторов
оздоровления всего органиама.

Главное же предупреждение
болезни зубочелюстной систе-

мы — тщательная гигиена по-

лости рта и периодичеокое по-
сещение врача-стоматолога.

Н.ЛУКЬЯНОВА,
врач-стоматолог.

Услугами магазина № 31 рай-

потребсоюза, расположенного в

поселке Демешкино, пользуются

рабочие бондарного цеха лесо-

комбината и лесопункта. И зани-

мает предприятие площадь, пре-

доставленную лесокомбинатом. В
помещении тесно. Здесь и продук-

ты, и хозяйственные товары по-

вседневного спроса. Ассортимент
продовольственных товаров узок,

не налажено точное снабжение,
обеспечивающее регулярное по-

полнение запасов.

—  Как правило, продукты вме-

сто определенного графиком дня

привозят в конце недели, — го-

ворит заведующая магазином

А. Г. Евдокимова. — Вот и ждут
люди со среды и до субботы.
Причем, привозят зачастую те

продукты, что остаются иа базе.
Плохо удовлетворяются заявки

на хозяйственные товары. Их
привезут, если сама погружу в
машину...

Неудовлетворение снабжением
высказали п покупатели. В част-

ности, депутат Пелешского сель-

ского Совета В. О. Трофимова
отметила, что летом, к примеру,

были перебои в снабжении сли-

вочным маслом.

—  Нами же установленный
график завоза товаров нарушаем

из-за отсутствия транспорта, —

объясняет председатель райпот-
ребсоюза В. П. Воробьева. — Осо-
бенно в осеннее время, когда идет
заготовка сельскохозяйственных
продуктов. Играет роль и то, что
магазин находится в стороне. В
эту торговую точку нужно посы-

лать специальную машину, а их
на линии всего пять...

Как  вас обслуживают!

—  Чаще доставлять продукты

в магазин № 31, — продолжает

Вера Павловна, — мы не можем.

Завезти же с запасом тоже не-

возможно: их негде хранить. По-
мещение, оборудованное бытовым
холодильником, не приспособлено
для хранения более широкого

ассортимента товаров. Скажем,
ту же рыбу продавец сама не бе-
рет. Только при выделении нам

соответствующей площади, где

можно разместить холодильный
шкаф, мы сможем расширить ас-

сортимент товаров...

Нельзя считать нормальным и

снабжение магазина молоком и
молочными продуктами: один раз

в неделю. Зато по поводу обеспе-
чения разливным вином сетовать

не приходится.

Отсутствие товаров отрица-

тельно сказывается на выполне-

нии плана товарооборота. Третий
квартал подряд в текущем году
магазин не справляется с планом

товарооборота.

Магазин № 31 в Демешкино п
продуктовый магазин № 16 в Пе-
лешах — соперники по трудово-
му состязанию. Что знает заве-

дующая Демешкинским магази-

ном А. Г. Евдокимова о работе
коллеги? Какое участие прини-

мает в соревновании? Что нового

вносит в работу?

—  В Пелешском магааипе план

товарооборота меньше, — гово-
рит Анна Григорьевна и умол-
кает.

Но ведь соперничает-
то она не с сухими

цифрами. Существуют
же еще и другие критерии оцен-

ки работы продавцов, позволяю-

щие сравнивать результаты их

труда, видеть, кто, чего и как до-

бился. Но коллеги встречаются

только иногда в райпо, когда
сдают очередной отчет...

Минули месяцы с тех пор, как

на одном из заседаний месткома

профсоюза райпо закрепили за

магазинами ответственных лиц

правления, однако так никто и не

помог А. Г. Евдокимовой сопо-

ставить «плюсы» и «минусы»

своей работы с положением в Пе-
лешском продуктовом магазине.

Вернемся к разговору о площа-

ди магазина, определяющей
объем доставляемых продуктов.

Мы продолжили его в кабинете
главного инженера лесокомбина-
та А. Г. Похунова.

— Сейчас в поселке Демешки-
но в первую очередь нам необ-
ходимо переселить людей из ава-

рийного дома, — говорит А. Г.
Нохунов. — И средства есть у

нас на строительство, однако ос-

ваивать их не можем: областное
архитектурное управление не

разрешает вести строительство

по той причине, что поселок этот

бесперспективный...

Где же выход? Как сделать,
чтобы прилавок магазина в по-

селке Демешкино стал щедрее?
По-видимому, этот вопрос все-та-
ки должны решить совместно ру-
ководители райпо и лесокомби-
ната.

С. АСТАХОВА,
обществ, корр,



МЕЖШКОЛЬНЫИ    ЦЕНТР
РАБОЧЕГО   МАСТЕРСТВА

Молдавская ССР. Новое учебное заведение — межшкольный
учебно-производственный комбинат трудового обучения и про-
фессиональной ориентации учащихся открыт в городе Бендеры.
Рабочему мастерству здесь обучаются около двух тысяч школь-
ников девятых — десятых классов. Большую помощь в оснаще-
нии учебных мастерских различным оборудованием оказали
шефы — коллективы заводов «Молдавкабель», «Электроаппара-
тура», швейной фабрики «50 лет ВЛКСМ» и другие. На некото-
рых предприятиях города созданы филиалы межшкольного
производственного комбината.

НА СНИМКЕ: передовая работница Бепдерского городского
узла связи Л. П. Федорова (в центре) знакомит старшеклассни-
ков — будущих радиотелефонистов с работой производствен-

ных цехов.

Фото Б. Капнпна                                    Фотохроника ТАСС

Жизнь в страхе
— Подпиши это и можешь

считать себя свободной, —

сказали 25-летней Хуане Мо-
ралес в одном из застенков

Сантьяго. Девушка взяла про-
тянутый ей листок и прочла:
«Я, нижеподписавшаяся, удо-

стоверяю, что никаких пре-
тензий к тем, кто держал ме-
ня в заключении, не имею.
Меня хорошо кормили, со

мной хорошо обращались. Я
готова клятвенно опровергнуть

слухи о том, будто чилийские
заключенные подвергаются

пыткам». ^

...После окончания универ-

ситета Хуана работала вра-
чом. На последних президент-

ских выборах — до того, как

военщина упразднила этот
«ненужный» атрибут демокра-

тии голосовала за Сальвадора
Альенде. ,

Шли месяцы. Хуане уже ка-

залось, что гроза обошла ее
стороной. Она вышла замуж.

А через несколько недель в ее
дом ворвались солдаты.

Первое заключение длилось

месяц. Напуганная, она вер-
нулась домой. На расспросы
родственников отвечала: «За
что меня арестовали — не
знаю. Обвинений предъявлено

не было».
Затем Хуану арестовали

вновь. Ее привели в мрачное

здание, которое столичные
жители с ужасом называют

«домом пыток». Хуану затол-
кали в тесную камеру, где она
оказалась двадцатой по счету

заключенной: нельзя было ни
сесть, ни лечь. Кормили в
лучшем случае через сутки.

Первые восемь дней их держа-
ли с завязанными глазами.

Солдаты, словно соревнуясь

друг с другом, изощрялись в
ругательствах, беспощадно
избивали.

■ Пришлось «учиться спать»

под грохот никогда не умол-

кавшего радио. Тюремщики
включали его на полную мощ-

ность, чтобы заглушить вопли

и стоны, доносившиеся из со-

седних камер.

На девятый денъ Хуану па-

конец вызвали на допрос.

Сначала заставили смотреть,

как издеваются над сестрой.
Потом принялись за нее: раз-

дели, прикрепили к телу

электроды, включили ток.

Еще через неделю Хуану пе-

ревели в другую тюрьму. Там
обесчестили. Потом отправили

в    концентрационный   лагерь.

Наступала зима, но ни одеял,
пи теплой одежды у Хуаны
не было.

В лагере Хуана познакоми-

лась с товарищами по не-

счастью. Одни оказались за ко-
лючей проволокой только по-

тому, что пытались узнать,

где находятся их родственни-

ки, арестованные ранее. Дру-
гие за то, что обращались к

властям с просьбой о выезд-

ной визе.

Постоянным спутником ла-

герной жизни стал страх.

«Когда ты там, никогда не
знаешь, что с тобой сделают

через час, завтра или на сле-
дующей неделе», — вспоми-

нает Хуана.
Каждого, кто содержался в

лагере, в любой момент могли

подвергнуть пытке. Не щади-

ли малышей. Напротив, их ис-

тязать палачи любили особен-
но: легче было добиться при-

знаний от родителей.

Иногда, впрочем, в лагере

наступал «праздник»: тюрем-

щики принимались лихора-

дочно отмывать пятна крови

иа стенах и полу.

По этим приготовлениям

заключенные угадывали: ожи-

дается приезд одной из комис-

сий иностранных наблюдате-
лей. По части выдумки, надо

сказать, лагерное начальство

было весьма гораздо. Однажды
перед прибытием одной из та-

ких комиссий несколько сотен

людей погрузили в крытые

машины и вывезли за терри-

торию лагеря.

...Хуана поставила свою

подпись на бумаге.
—  Вот и молодец, — холод-

но сказал офицер и добавил,
буравя девушку немигающим

взглядом: — Не забывай дер-

жать язык за зубами. Ты-то
едешь за границу, но твои ро-

дители и сестры остаются...

—  Наверное, я родилась под

счастливой звездой, — пы-

тается улыбнуться Хуана. —

Осталась жива, сумела вы-

браться в Канаду, где разыс-

кала мужа, который бежал
сюда раньше. А ведь могла

остаться одной из тысяч за-

ключенных или в числе тех со-

отечественников, которые как

в воду канули.

Женщина, рассказавшая эту

историю, живет теперь в   То-
ронто. Хуана Моралес— ее вы-

мышленные имя и фамилия.
А. ПАЛЛАДИИ,

собств, корр. АИИ.

ВСЮ   прошлую  рабочую   неде-    и сторонилась правды. Рид уехал

лю  утренние   программы   но-    на  средства,   собранные    группой
востей      «Америкэн    бродкастинг    сочувствующих.   В   сентябре   1917
корпорейшн» (Эй-би-1си) были по-    года он с женой Луизой   Брайант,
священы Москве.   10 часов,   кото-    тоже   журналисткой,   прибыл  ран-

рые   открыли   американскому   те-    ним    утром    на   пустынный    Фин-
лезрителю  наш   мир.       Во  время    ляндский    вокзал,

репортажа      с    Красной   площади        Его  корреспонденции из России
ведущий   Берт   Бютель     сообщил,    почти      не печатали —    в Соеди-
что   здесь,  у  Кремлевской   стены,    ненных  Штатах, напоминает  Хови,

политических«поднялась      волна

п р е ел е д оа ан и й » .

Власти   противились   и   публика-
ции   его   книги     об   Октябрьской

НОВЫЕ РАБОТЫ О ДЖОНЕ РИДЕ

покоится  прах Джона Рида.
Америка   Рида  помнит.  А   нын-

че, когда вновь широко  спорят  о

том,   как  относиться   к   Советско-
му Союзу,  как бы
обращается    к не-

му    за      советом.

Этим,       очевидно,

можно  объяснить    сейчас    выход    революции.

сразу двух новых работ об аме-         Когда в феврале 1918 года Рид
риканоком трибуне Октябрьской    выехал на родину, государствен-

революции; книги Тамары Хови    ный департамент отказал ему в

«Джон Рид. Очевидец револю-    визе, и он вынужден был задер-

ции» и исследования Роберта    жаться в Скандинавии. Рид, од-

Розенстоуна «Мечтательный рево-   «ако, времени не терял и стал

люционер: биография Джона    работать над книгой уже в пути.

Рида». Оба автора используют    «У него не было сомнений, —

архивные, ранее не публиковав-    пишет Хови, — что не только че-

шиеся данные, оба по следам    рез два месяца, но и спустя мно-

Рида посетили Советский Союз.        го лет происшедшее будет рае-

После «Восставшей Мексики»,    цениваться как самое интерес-

опубликованной в 1914 году, Рид    ное событие столетия»,

стал ведущим журналистом стра-        Когда в конце апреля Рид при-

ны и, как пишет Розвнстоун, «ге-    был наконец-то в Нью-Йорк, вла-

роем, которому люди подража-    сти конфисковали его бумаги,
ли». После свержения царизма в    «Все считали его лучшим репор-

Роосии он увидел зарождение но-    терем страны, — продолжает Хо-
вого мира в Советах рабочих и    ей. — Все знали, что он готов

солдатских депутатов, назвал их    рассказать величайшую «стори»

«подлинным революционным    эпохи. И тем не менеее ему ме-

сердцем новой России».                        шали писать  об этом».

Рид рвется     в    революционный        Через     полгода     государствен-

Петроград,  ему    чинят   препятст-    ный департамент все-таки  вернул

вия.   «Те самые   газеты, — пишет    ему его записки     о революцион-

Хови, — которые  меньше      года    ной   России. Впрочем,    объясняет
назад были   готовы послать его в    Хови,   началась   интервенция,       и

любое   место   земного   шара       и    «властям   в   государственном   де-

платить ему по высшей ставке, —    партаменте   конец    социалистиче-

все   они   теперь   боялись   его  на-    окой   революции  казался    совсем

пять».   Американская    буржуазная    близким».
печать клеветала   на большевиков        Получив   бумаги     и   материалы,

Рид заперся на три месяца на

верхнем этаже над рестораном

«Гринич^илидж Инн». «Издатель-
ство «Мак-Миллан», — пишет Ро-
зенстоун, — аннулировало автор-

ский договор, и существовала

вероятность того, что никто не ос-

мелится опубликовать дружескую

книгу о России. Но это не име-

ло значения.... Стены расступи-

лись, и он оказался снова в Пет-
рограде... Джон Рид работал над

«10 днями, которые потрясли

мир».

Враги с самого начала пытались

и до сих лор пытаются изобра-
зить Рида «разочарованным» в

социализме под конец жизни. Та-
ков, например, главный тезис

мниги Ричарда О'Коннора и Дей-
ла Уолкера «Потерянный револю-

цианер: биография Джона Рида»,
вышедшей в 1967 поду. Такова и

навязчивая идея книги Барбары
Гелб «Быстротечное время: био-
графия Джона Рида и Луизы
Брайант», появившейся в 1973 го-

ду. Хови подчеркивает полную

надуманность, бездоказательность
подобных утверждений. В частно-

сти, она указывает, что в воспо-

минаниях Луизы Брайант нет ни-

каких подтверждений подобных
предположений. Розенстоун, со

своей стороны, отмечает, что

большевизм стал для Рида фило-

софией, которая внесла смысл в

его   собственное   существование...

Америка помнит о  сыне, остав-

ленном  на Красной   площади.

Г. ГЕРАСИМОВ,
собств. корр. АПН.

Нью-Йорк.

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

Идее Иавловне
ПЕТРОВОЙ

Поздравляем с днем рождения.

Желаем творческих успехов, здо-

ровья.

Коллектив   редакции   газеты

«Знамя труда».

Пине Семеновне
КИРИЛЛОВОЙ,
Идее Павловне

ПЕТРОВОЙ,
Михаилу Андреевичу

ДМИТРИЕВУ
Поздравляем с днем рождения.

Благодарим   за   многолетний    и

добросовестный    труд,      желаем

здоровья,   счастья,     успехов     в

работе.
Коллектив узла связи.

Михаилу Дмитриевичу
ВОЛКОВУ

Поздравляем с пятидесятиле-

тием. Желаем здоровья, успеха,

семейного счастья.

Жена, дети, внуки.

Любови Васильевне
КУДРЕШОВОЙ

Поздравляем с 30-летием. Же-
лаем крепкого здоровья, радости

и   долгих лет жизни.

Мама, папа..

ТОВАРИЩИ ПОКУПАТЕЛИ!
С 21 ноября магазин № 20 «Спорттовары» прово-

дит широкую распродажу спортивных товаров зимне-

го ассортимента:

ЛЫЖИ взрослые и детские в комплекте с ботин-
ками, креплениями и палками; КОНЬКИ с хоккейны-
ми ботинками, а также с фигурными, КЛЮШКИ хок-

кейные для игры с мячом и шайбой; САНКИ; КО-
СТЮМЫ и БРЮКИ лыжные.

ПОСЕТИТЕ НАШ МАГАЗИН.
СЛАНЦТОРГ.

СЛАНЦЕВСКОМУ ЛЕСОКОМБИНАТУ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР,
СЛЕСАРИ по ремонту оборудования и автомашин,

РАБОЧИЕ на пилораму,

ЛЕСОРУБЫ,
АВТОКРАНОВЩИК на кран АК-75.
Обращаться в отдел кадров. Телефон № 2-21-69.

К и н о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 21 нояб-
ря — для детей. «В то далекое
лето». Начало в 15 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
21 ноября — «Моя дорогая Кле-
ментина». Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 21 нояб-
ря — новый югославский кино-

фильм «Отважные». Начало в 12,
14, 16, 18.15, 20.10, 22 часа. 22
ноября — художественный фильм
«Черный бизнес». Начало в 10,
12, 14, 18.15, 20.10, 22 часа. Для
детей. Цветной художественный
фильм «Остров сокровищ». Нача-
ло в 16 часов.

КЛУБ «ШАХТЕР». 21 ноября—
«Маленький купальщик». Начало
в   17, 19 часов.

СЛАНЦЕВСКОМУ ЛИНЕЙНОМУ УПРАВЛЕНИЮ
АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ

на постоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ
ЭЛЕКТРИК,
АВТОГРЕЙДЕРИСТ,
СТОРОЖ,
ШОФЕРЫ.
Обращаться по   адресу:    Комсомольское   шоссе,

дом № 21.    Сланцевское линеинце управление авто-

дорог.

25 ноября 1975 года в крас-

ном уголке шахты «Ленин-
градская» с 14 до 16 часов ве-

дет прием граждан член ис-

полкома, директор СПК «Слан-
цы» Белянин Ю. И.

КОМБИНАТУ «СТРОЙДЕТАЛЬ»

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу

МАШИНИСТКА,
ФОРМОВЩИКИ,
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА,
БУХГАЛТЕРЫ.
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