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^ТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ коч-
^^ ференцня Сланцввской го-

родской партийной организа-

ции проходит в период, когда

весь советский народ, в том

числе и трудящиеся нашего

района, подводят итоги напря-,

женной работы по претвореншо

в жшзнь решений XXIV съезда

КПСС, Пленумов Центрально-
го Комитета, постановлений и

требований Ленинградского
обкома партии. При-
мечательная особен-
ность и то, что теку-

щий год не только за-

вершает пятилетку,

но служит основой
успешной работы в

десятой пятилетке,

задачи которой опре-

делены Центральным
Комитетом партии н

постановлении де-

кабрьского (1975 го-

да) Пленума ЦК "
КПСС, в глубоко со-

держательной речи

Генерального секрета-

ря ЦК КПСС това-

рища Л. И. Брежнева.
- В отчетном периоде горком

партии стремился усилить пар-

тийное влияние в трудовых

коллективах, перенести центр

тяжести орган изаторскон и по-

литической работы в бригады,
на участки, в цехи и на фермы.
Усиление партийного влияния

происходило прежде всего за

счет повышения роли партий-
ных групп, цеховых и первич-

ных парторгашизаций, активно-

сти коммунистов на всех уча-

стках производства.

Повышение авангардной ро-

ли коммунистов на производст-

ве и в общественной жизни не-

разрывно связано с использо-

ванием опыта, накопленного ,1

период обмена партийных до-

кументов. Парткомы и парт-

бюро производственного объ-
единения «Ленпнградсланец»,
комбината «Сланцы», цемент-

ного завода, лечобъединения,
совхоза «Аврора» и других

парторганизаций продолжали

совершенствовать индивидуаль-

ную работу с коммунистами,

проводили собеседования, за-

слушивали отчеты — сообще-
ния, стремились, чтобы каж-

дый коммунист отвечал за кон-

кретный участок партийной
работы. В результате каждый
третий коммунист в городской
парторганизации в отчетном

периоде доложил о выполнении

требований Устава и Програм-
мы КПСС.

Сегодня в соревновании за

коммунистическое отношение к

труду участвуют 68,6 процента

коммунистов, 40,4 процента но-

сят звание ударника или члена

коллектива коммунистического

труда. Обеспечению авангард-

ной роли коммунистов на про-

изводстве способствовали соб-
рания с повесткой дня «О ли,-

ном вкладе ком;мунистов в до

срочное выполнение зада-

ний пятилетки, достойную
встречу         XXV        съезда

КПСС». Проведенная рабо-
та способствовала принятию

более напряженных обяза-
тельств каждым трудящим-

ся, каждым коллективом, а

в целом только промыш-

ленностью города за пяти-

летку будет выработано
сверхплановой      продукции

на  сумму   более  17 млн.  руб-
лей.

Главным в работе парторга-

низации по повышению эффек-
тивности производства остает-
ся то, чтобы выполненне пла-

новых заданий, поиск-внутрен-

них резервов, борьба с бесхо-
зяйственностью стали внутрен-

ней потребностью, личным де-

.лом каждого коммуниста. Это
тем более  важно,  когда  исоб-

К новым
ВЫСОТАМ

ходимость решительного усиле-

ния и ужесточения режима эко-

номии, рачительного отноше-

ния к использованию сырья и

|Материалов, электроэнергии,

рабочей силы' н действующих
производственных фондов яв-

ляется одной из основных ак-

туальных проблем интенсивно-

го развития экономики в деся-

той пятилетке.

В отчетном периоде как гор-

ком партпн, так и первичные -

партийные организации стали

больше уделять внимания ие

только решению хозяйственных
задач, но и совершенствова-

ншо организаторской деятель-

ности, идеологическому обеспе-
чению решения стоящих пе-

ред коллективами задач. Эти
вопросы находились в центре
внимания партийных собраний,-
пленумов, активов, заседа-

ний бюро горкома, партко-

мов и партбюро, благодаря че-

му повысилась активность ком-

мунистов, а явка их па пар-
тийные собрания является са-

мой высокой после XXIV съез-

да КПСС.
Повышение активности ком-

мунистов не могло не оказать-

ся на достижетш каждым кол-
лективом высоких результатов.
Не случайно, что большинство
промышленных н транспортных

предприятий досрочно выпол-
нили задания девятой пятилет-
ки, каждый день приходят со-
общения о выполнешш социа-

листических обязательств теку-

щего года, а это находится в

прямой зависимости от состоя-

ния политической н организа-
торской работы в коллективах.

р ОПРОСЫ   повышения тру-      усиление их влияния иа трудо-

^ довон и общественно-поли-       вой   коллектив     позволит   ус-

ине они получили в дальней-
шем совершенствовании всех

форм социалистического со-

ревнования, повышении роли

трудового коллектива. Толп-
ко в соревиованнн под де-

визом «Пятидневное задание—

за четыре дня!» соревнуется

около 6 тысяч человек, бочее
1.000 человек досрочно выпол-

нили пятилетнее задание. Об-
разцы в труде показывают

коммунисты 3. В.
Жукова, В. А. Ю.ч-
чиц, В. С- Чистяков,
3. А. Селищева, С. П.
Петров, В. Г. Никола-
ев и многие другие.

Выступая    на    де-

кабрьском (1975 года)
Пленуме   ЦК   КПСС
товарищ Л. И. Бреж-
нев  оказал,   что   «по-
вышение эффективно-
сти экономики  требу-
ет постоянной целена-

правленной работы, н
ею надо упорно зани-

маться   с  первых   жо

месяцев     нового   хо-

зяйственного года.     Мы   дол-
жны      превратить        десятую

пятилетку    в    пятилетку      эф-
фективности    и  качества.   Это
становится самым важным де-
лом, на котором следует скон-
цеитрировать усилия, внимание

и энергию».   Поэтому повыше-
ние качества работы в первую
очередь    относится   к   первич-

ным партийным  организациям.

От того,    как  осуществляется

партийное   руководство   сорев-

нованием,    общественными ор- "
ганизациями, каково влияние на

создание   в   коллективе   высо-
кой    взаимной  требовательно-
сти и нетерппмостп ко всякого
рода нарушениям,  будет зави-

сеть успех каждого коллектива
в десятой пятилетке.

У ПАРТИЙНЫХ организа-

ций есть испытанный метод
устранения имеющихся недо-

статков — критика и самокри-
тика. Выполнение постановле-
ния ЦК КПСС «О состоянии

критики и самокритики в Там-
бовской областной партийной
организации» поможет партий-
ным организациям повысить
ответственность кадров, до-
стичь каждому трудовому кол-
лективу новых рубежей.

Опыт работы городской пар-

тнйной организации показыва-

ет: где парторганизации из

многообразия возникающих во-

просов выбирают главные, оп-

ределяющие, там обеспечивает-
ся успех дела. Поэтому совер-

шенствоаанпе организаторской
и идейно - политической рабо-
ты      партийных    организаций.

СЕГОДНЯ        ВО        ДВОРЦЕ
КУЛЬТУРЫ                 КОМБИНАТА
«СЛАНЦЫ» РАБОТАЕТ XII ОТ-
ЧЕТНО ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕН-
ЦИЯ СЛАНЦЕВСКОЙ ГОРОД-
СКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ КПСС.

тическон актнвпости трудящих-
ся неоднократно обсуждались
на пленумах и бюро горкома
КПСС. Практическое воплоще-

пешио выполнить новые пред-

начертания партии, взять но-

вые высоты в коммунистиче-

ском строительстве.

СЛОВО
СДЕРЖАЛИ

ТРУДЯЩИЕСЯ ПРОМЫШЛЕН-
НЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ ГОРОДА
ОБЯЗАЛИСЬ ВЫПОЛНИТЬ ГО-
ДОВОЙ ПЛАН ОБЪЕМА ПРО-
ИЗВОДСТВА ПРОМЫШЛЕН-
НОЙ ПРОДУКЦИИ К 24 ДЕ-
КАБРЯ. НАМЕЧЕННОЕ — ВЫ-
ПОЛНЕНО. ДО КОНЦА ГОДА
БУДЕТ ПРОИЗВЕДЕНО СВЕРХ-
ПЛАНОВОЙ ПРОДУКЦИИ НА
СОТНИ ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ.

ГОДОВОЙ
ПЛАН-

ДОСРОЧНО!
Развернув предсъездовское

соревнование,             коллективы

сланцеперерабат ывающег о

камбината «Сланцы» успешно

несут трудовую вахту. Пол-

ностью^ завершил программу

гада коллектив установки пер-

вичной ректификации арома-

тических углеводородов. В
счет 1976 года производится

■углекислота, газовый 'бензин,
дубитель, электроэнергия и

другое. Предприятие в бли-
жайшие дни завершит годо-

вой план по объему производ-

ства промышленной продук-

ции.

□
В эти дни начала добывать

сланец в счет 1976 года брига-
да горнорабочих очистного за-

боя с шахты имени С. М. Ки-
рова, которой руководит В. Д.

Кузьмин.          Таким       образом,
большинство добычных бригад
этого предприятия досрочно

справились с планом и обяза-
тельствами 1976 года, что по-

зволило и всей шахте досроч-

но перейти плановые рубежи
года. В производственном объ-
единении «Ленинградсланец»
выдают сланец на-гора в счет

1976 года две шахты, три уча-

стка и 13 бригад.
□

Примерно две тысячи кубо-
метров деловой древесины

сверх годового плана вывезет

в декабре коллектив Сланцев-
ского механизированного лес-

хоза. Годовое задание выпоп-

лено досрочно благодэрч
ударному труду передовиков

производства вальщиков

А. Дубровского, Б. Давыдова,
шоферов А. Ефимова, В. Ни-
китина и других.
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СРЕДИ ДЕЛ ЕГА ТОВ   КОНФЕРЕНЦИИ.

БРИГАДИР             ДОБЫЧНОЙ

БРИГАДЫ ШАХТЫ ИМЕНИ

С. М. КИРОВА ВАСИЛИЙ
МИХАЙЛОВИЧ МИХАИЛОВ.

ШВЕЯ ЦЕХА РЕЗИНОВОЙ

ОБУВИ РЕГЕНЕРАТНОГО ЗА-

ВОДА ГАЛИНА БОРИСОВНА

ШАБАНОВА.

БРИГАДИР КАМЕНЩИКОВ

СТРОИТЕЛЬНОГО УПРАВЛЕ-

НИЯ № 322 ТРЕСТА № 63 СЕР-
ГЕИ ПАВЛОВИЧ ПЕТРОВ.

ОПЕРАТОР УСТАНОВКИ   ДЕ-

ФЕНОЛЯЦИИ          КОМБИНАТА

«СЛАНЦЫ» ТАМАРА  ИВАНОВ-

НА ДМИТРИЕВА.

ШОФЕР         СЛАНЦЕВСКОГО
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪ-
ЕДИНЕНИЯ ГРУЗОВОГО АВТО-
ТРАНСПОРТА            ВЛАДИМИР
СТЕПАНОВИЧ  ЧИСТЯКОВ.

ВКЛАД КАЖДОГО
В центре внпмалия коммуни-

стов комбината «Сланцы» посто-

янно находится ход выполнения

социалистических обязательств
завершающего года девятой пяти-

летки, дальнейшее повышение ка-

чества и эффективности всей ра-

боты. В социалистическом сорев-

новапии на комбинате принимает

участие практически каждый тру-

женик. В движении за коммуни-

стический труд но досрочному вы-

полнению пятилетнего плана уча-

ствует 2.753 химика, почти две

трети работающих соревнуются

по комплексным планам повыше-

ния производительности труда на

каждом рабочем месте в составе

смен, бригад, участков и, конечно,

— индивидуально. Большинство
из них приняло ноаышеииые со-

циалистические обязательства в

честь XXV съезда партии. Утвер-
ждено 721 мероприятие комплекс-

ных планов. Из которых за пер-

вое полугодие 1975 года выполне-

но 343. Получен экономический
эффект  более 20 тысяч рублей.

В каждом цехе комбината со-

ставлены сводные илаиы внедре-
ния меронрнятнй комплексных

планов повышения производитель-

ности труда, указан иижеиерио-

техническнн работник, ответст-

венный за нх внедрение, установ-

лены сроки выполнения мероприя-

тий. Это повышает ответствен-

ность адмниистрации и техниче-

ских специалистов цехов.

В конце 1973 года на совмест-

ном заседании партийного и проф-
союзного комитетов с участием

актива предириятня было приня-

то решение об оргаиизацин со-

ревиоваиня инжеиерио-техииче-

скн.х работников но личным твор-
ческим планам. Главное, иа что

были направлены усилия, — по-

вышение творческой активности

каждого специалиста. Были разра-

ботаны рекомендации но состав-

лению таких планов, условия со-
ревнования. Основные критерии

определения победителей соревно-

вания ИТР при условии, конечно,

выполнения всех пунктов творче-

ского плана — количество твор-

ческих решений и их экономиче-

ская эффективность. Победите-
лям в соревновании присуждает-

ся звание «Лучший инженерно-

технический работник». На ком-

бинате участие ИТР в соревнова-

нии получило широкое распрост-

ранение, что принесло свои пло-

ды: от внедрения мероприятий
личных творческих планов в 1974
году получено 389,4 тысячи руб-
лей условной годовой экономии.

Среди иобедителей — коммунисты

Б. М. Са.нганаев, И. А. Бетков,
В. И.  Финогенов и  другие.

Сегодня на комбинате около 90
процентов инженерно-технических

работников имеют личные творче-

ские планы, в которых 703 меро-

приятия. 188 специалистов приня-

ли повышенные обязательства в

честь XXV съезда КПСС. За пер-

вое полугодие внедрено 385 меро-

приятий с экономическим эффек-
том 183 тысячи рублей.

Партийные организации цехов,

стремясь полнее использовать пра-

во контроля деятельности админи-

страции для улучшения организа-

ции соревнования, практикуют от-

четы хозяйственных руководите-

лей цехов, установок о  ходе тру-

дового состязания. Такие отчеты

были обсуждены в партийных ор-

ганизациях ТЭЦ, цехов камерных

печей, ремоитно-ме.ханического и

других. Выполнение принятых обя-
зательств проверяют комиссии по

контролю деятельности админист-

рации. При парткоме создано че-

тыре таких комиссии. Они выно-

сят на его рассмотрение наибо-
лее важные, вопросы повышения

качества продукции, эффективно-
сти производства.

Учитывая воспитательное значе-

ние соревнования, партком, ис-

пользуя различные формы, по-

стоянно подчеркивает ценность

добросовестного труда. Иа пло-

щади у комбината смонтирована

Доска почета, установлены стен-

ды с портретами лучших рациона-

лизаторов, ветеранов войны,
стенды, освещающие ход соревио-

ва.иия,,и другие. В торжественной
обстановке передовики производ-

ства        награждаются знаками

«Ударник девятой пятилетки», по-

бедителя соревнования. Опыт и

достижения передовиков про-

пагандируют          комбинатовская
стенгазета и радиовещание.

Продуманная организация со-

ревнования положительно влияет

н на микроклимат в коллективах,

на состояние трудовой дисципли-

ны. Достаточно сказать, что за

II месяцев нынешнего года коли-

чество нарушений трудовой дис-

циплины и общественного поряд-

ка снизилось на 27 случаев по

сравнеишо с тем, что было в про-

шлом году.    ,

Конечно, сегодня нельзя обойти
молчанием и наши упущения. Не
изжиты еще элементы формализ-
ма в организации соревнования;
иа необходимость усиления ак-

тивности ниженерио-технических
работников в соревновании но

творческим планам нам указыва-

ло и бюро городского комитета
КПСС, обсуждая вопрос об уча-

стии ИТР комбината «Сланцы» в

социалистическом соревновании

по личным творческим планам за

досрочное выполнение заданий
девятой пятилетки и достойную
встречу XXV съезда   КПСС.

Коммунисты комбината стре-

мятся к тому, чтобы наиболее
полно использовать возможности,

Заложенные в социалистическом

соревновании, для пропаганды пе-
редового опыта н воспитания но-

вого человека.

И. НЕЧАЕВ,
секретарь парткома

комбината «Сланцы».

НАША  ПАРТИЙНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯВ девятой пя

тилетке шел даль

нейший количественный и качественный рост

рядов Сланцевсной партийной организации. Если
в конце 1970 года на учете в горкоме КПСС
стояло 2.971 член и кандидат в члены КПСС, то

к концу 1975 года это число возросло до 3.167
человек.

Среди ежегодно вступающих в члены Комму-
нистической партии в среднем более 75 процен-

тов — рабочие предприятий промышленности,

строительства, транспорта и совхозов района.
Шло постоянное увеличение числа комсомоль-

цев, принятых кандидатами в члены КПСС. Если

в 1971 году 58,5 процента кандидатов в члены

КПСС принято с рекомендациями горкома ВЛКСМ,
то в 1975-м — уже 72,1 процента.

Четко наметилась тенденция к омолаживанию

городской партийной организации. Так, если в

1971 году 61,7 процента принятых были до 30-
летнего возраста, то в 1975 году — 85,2 про-

цента.

Увеличился образовательный ценз вступаю-

щих кандидатами в члены КПСС В 1975 году

73,7 процента принятых имеют высшее, неза-

конченное высшее и среднее образование,

ОГЛЯДЫВАЯСЬ на путь, прой-
денный после XXIV съезда

КПСС, мы можем уверенно ска-

зать, что многие задачи успешно

решены коллективом регенератно-

го завода благодаря долж.ной ор-

ганизации  исполнения    принимае-

показывает, что наиоолее конкрет-

ными и полными постановлениями

были те, которые вырабатывались
после глубокого изучения положе-

ния дел компетентными людьми

непосредствеппо на местах.

На  принятое постановление ера-

НАМЕЧЕННОЕ-
ВЫПОЛНИТЬ

«...ПОВЫСИТЬ ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТЬ К
ПАРТИЙНОМУ АКТИВУ ЗА БЕЗУСЛОВНОЕ
ВЫПОЛНЕНИЕ... ПОСТАНОВЛЕНИЙ ПАР-
ТИЙНЫХ СОБРАНИЙ...».

(Из постановления XI партконференции)

мых на партийных собраниях, за-   зу   же заводится   карточка   конт-

седаниях партбюро постановлений,   роля за его исполнением, где ука-

Руководствуясь доку-

ментами пленума горко-

ма КПСС, проходившего

в августе 1973 года и

обсудившего йопрос «О
дальнейшем совершенс"-
вованин организации и

контроля         исполнения

партийных     постановле-

ний    в   свете     решений
XXIV съезда КПСС», мы

повысили  качество своих

постановлений,   они ста-

ли более конкретны. Из-
менения        объясняются
прежде всего тем, что к

подготовке вопросов    са

заседания        партийного
бюро и на партийные со-

брания     привлекается       широкий
круг партийного актива, специали-

сты, которые   изучали   положение

дел, выявляли  причины  недостат-

ков,     намечали   пути   и   средства

для   их   устранения.   Такой   под-

ход   дал   положительные   резуль-

таты.

Как же контролируется вылол-

иение принимаемых постановлений
в партийной организации нашего

завода?
Известно, что организация ис-

полнения начинается с подготовки

самого постановления. При подго-

товке вопроса иа заседание парт-

бюро или на собрание и при раз-

работке проекта постановления

мы создаем комиссию нз 7 —9 че-

ловек, которая занимается анали-

зом положения .дел. В состав ее

наряду с опытными коммуниста-

ми, руководителями обязательно
включаются молодые члены и

кандидаты в  члены КПСС.  Опыт

зываются  ответственные  лица    и

сроки.

В период между собраниями

или заседаниями партбюро комис-

сия в составе Г. Б. Шабаиовой,

Т. И. Буриной и И. И. Иикитиной
готовит материалы о ходе выпол-

нения принятых постаиовленнй,
напоминает ответственным лицам

о них, а если необходимо — спра-

шивает с них. На каждом партий-
ном собрании партбюро информи-
рует коммунистов о выполнении

ранее принятых постановлений,
причем не ограничивается простой
констатацией положения дел, а

спрашивает здесь же с ответст-

венных лиц за невыполнение того
или иного пункта иостановления,

напоминает о партийной ответст-

веиностн. Сознание того, что при-

дется держать ответ перед кол-

лективом, заставляет людей под-

тягиваться,    овоевременно   прннн-

ОБСУЖДАЮТСЯ ПЕРСПЕКТИВЫ
На открытом партийном собрании в сов-

хозе «Аврора» обсужден Проект ЦК КПСС
к XXV съезду Коммунистической партии

Советского Союза «Основные направления

развития народного хозяйства СССР на

1976 — 1980 годы». С докладом выступил

инженер-электрик совхоза В. Г. Жиров.
Информацию о делах коллектива совхоза

«Аврора» в девятой пятилетке сделал глаз-

ный экономист М. К. Семенов. На суд уча-

стников собрания он вынес расчетные циф-
ры на предстоящее пятилетие.

На собрании в прениях выступили заве-

дующий механическими мастерскими С. Ве-
недиктов, председатель Новосельского сель-

совета Р. А. Веселова, доярка С. И. Макси-
мова и другие.

В
С каждым годом городская партийная

организация пополняется молодыми комму-

нистами — юношами и девушками. Их в

большинстве своем рекомендует в партию

Ленинский комсомол. Многие из них ке

прерывают связи с ВЛКСМ. -

Ядро Слзнцевской городской организации

ВЛКСМ составляет 295 молодых коммуни

стов, из них 1 1 — являются секретарями

первшчных "комсомольеганх организаций, ос-

тальные — комсопруноргами, председате-

лями или членами штабов «Комсомольского
прожектора» и т. д. В 1975 году по реко-

мендации комсомола кандидатами в члены

КПСС стало 88 молодых людей, а всего за

девятую пятилетку нз комсомола в партию

принято 359 человек.

мать   меры   к   исправлению   недо-

статков.

Мы не злоупотребляем количе-

ством пунктов постановления,

ведь в этом ■ случае вольно или

невольно снижается их действен-
ность. Больше внимания обраща-
ем на их качественную сторону.

Периодически на заседания

партбюро завода мы вы-

носим вопросы о контро-

ле за принимаемыми по-

■^^ ■• становлениями. Так, 15
января текущего года

слушали вопрос «О прак-

тике подготовки и про-

ведения партийных соб-
раний и контроля ис-

полнения постановлений
в парторганизациях цеха

резиновой обуви и заво-

доуправления». Были оп-

ределены два срока кон-

троля за принятым по-

становлением — июнь и

ноябрь. Надо отдать

должное партбюро цеха

резиновой обуви (секре-
тарь Ю. В. Новикова), которое
значительно улучшило контроль за

исполнением решений как своей
парторганизации, так и вышестоя-

щих партийных органов. А вот в
партийной организации заводоуп-

равления (секретарь И. А. Ав-
деев) в этом направлении делают-

ся лишь робкие шаги.

30 июля партбюро завода за-

слушало вопрос «О работе парт-
организаций цехов резиновой обу-
ви и формовой техники в связи с
.переходом ко всеобщему средне-
му образованию». До этого была
проведена организационно-разъ-
яеннтельиая работа в цехах, а

действенный контроль за приня-

тым постановлением помог закре-
пить основную, массу работающей
молодежи в ШРМ. 12 ноября
партбюро на своем заседании ре-
шило постановление бюро от 30
июля с контроля снять как вы-
полненное в полном объеме и в
то же время обратило внимание

секретарей всех цеховых партор-

ганизаций на усиление контроля

за ходом посещаемости и успе-

ваемости молодежи, обучающейся
в ШРМ, до конца учебного года.

Всего за 11 месяцев 1975 года

было принято на собраниях и -за-
седаниях партбюро 195 пунктов

постановлений, из них 191 пуукт
выполнен.

Партийное бюро завода и в

дальнейшем намечает работать
над повышением действенности
партийных постановлений, т. к.

это важнейший фактор укрепле-

ния персональной ответственности

каждого Коммуниста.

Л. ВАСИЛЬЕВА,
секретарь партбюро

регенератного завода.
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Среди делегатов конференции...

ЗОЛОТЫЕ
РУКИ
МАСТЕРА

Невольно залюбуешься, пг^-
людая хоть несколько мппут

за работой этого человека.

Невысокого роста, кряжистый,
в ото время оп — весь вни-

мание. Кажется, ничто не мо-

жет отвлечь его от шлифо-
вального станка. Движения
точны и быстры — во всем

чувствуется рука опытного

мастера.
Чуть поодаль — молодая

женщина. Она внимательно

следит за работой своего учи-

теля, стараясь постичь все

секреты его мастерства.

Александр Иванович Копт
— токарь-шлнфовщнк район-
ного объединения «Сельхоз-
техника» н его ученица Та-
мара Хомякова заняты ответ-

ственным делом. Они ведут

перешлнфовку коленчатых

валов от двигателей тракто-

ров С-100пС-108, дают им

«вторую жизнь». Самые от-

ветственные операцип пору-

чают Александру Ивановичу,
потому что знают: он выпол-

нит их быстро и только с от-

личным качеством, потому

что главный его контролер —

рабочая совесть.
...Свою рабочую биографию

комсомолец Саша Конт начи-

нал учеником токаря в сле-

сарных мастерских шахты

№ 1. Было это в 1938 году.

Внимательно приглядываясь к

работе старших товарищей,
жадно читал всю имевшуюся

тогда техническую н справоч-

ную литературу по слесарно-

му и токарному делу. Через
два года оп уже был токарем

четвертого разряда.

Во время Великой Отечест-
венной войны Александр
Крит партизанил в родных

краях (родился он в деревне

Тухтово) в отряде Героя Со-
ветского Союза В. С, Знамен-
ского вместе с Д. Н. Галкиным
и   Н. Д. Симченковым.

— Отважным парнем был
Саша. Особенно много муже-

ства и храбрости проявил при

штурме деревни Медвежок, —

тепло отзываются о нем вете-
раны войны. — Общим лю-

бимцем отряда считался.

Не довелось участвовать

смелому юноше до конца в

партизанском            движении.

Группа партизан была выдана

предателем немцам и отправ-

лена в концлагерь. Б этой
группе был и Саша Конт. Не
смирившись с положением

пленника, бежал нз концла-

геря.

Послевоенная судьба забро-
сила Александра Конта в Дон-
басс. Там на большом метал-

лургическом заводе сно-

ва взялся за полюбив-
шееся дело.

Как нн приветливо

встретили работящего
парня па донбасской
земле, по грусть по род-

ным краям брала свое.

Вернулся в Тухтово
уже с семьей. Деревня
была сожжена фаши-
стами, не осталось нн

одного дома. Взялся за

работу па топ же шах-

те № 1, а в свободное время

строил новый дом.

А как образовалась МТС
(позднее РТС), преобразован-
ная теперь в районное объе-
дпноние «Сельхозтехника»,
перешел туда все по той же
специальности токаря.

В 1959 году А. И. Копт стал
членом         Коммунистической
партии. Еще лучше стал ра-
ботать, самое активное уча-

стие принимал в обществен-
ной жизни предпрпятпя. Был
заместителем партгрупорга,

членом партбюро. Два года

избирался           председателем

группы народного контроля

«Сельхозтехники». За все

брался энергично, с душой,
любое дело доводил до конца.

Обратились как-то к нему

товарищи: «Ты у нас, Иваныч,
— народный контроль. Вот и

помоги разобраться, почему

своевременно мастера наряды

не выписывают».

Александр Иванович по

только разобрался, по и про-

следил, чтоб наряды выписы-

вались регулярно.

Вот за это Александр Ива-
нович — уважаемый в кол-

лективе -человек. Ему уже не-

сколько лет подтверждают

звание ударника коммунисти-

ческого труда. Ежедневно
нормы выработки он выпол-

няет на 150 — 155 процентов.

Как дорогие реликвии хра-

нит ветеран труда наряду с

военными наградами медали.

Почетные грамоты, сувениры,

полученные им за самоотвер-

женпый труд, за то, что лю-

бой заказ он выполняет золо-

тыми руками мастера. Высоко
оценила его труд Родина.
Особенно «урожайным» , иа

награды стал текущий год для

коммуниста А. И. Копта. Нын-
че ему единственному в кол- :
лективе вручен орден Трудо-
вой Славы III степени н знак

«Ударник девятой пятилетки».

А. ГИНДОВА,

ПО

ДЕВЯТАЯ         ПЯТИЛЕТКА
для шахтеров Ленбасса

характерна качественными из-

менениями в организации про-

изводства, в технологии добы-
чи горючих сланцев. Осущест-
вляя право контроля деятель

ности администрации, партком

и партийные организации пред-

приятий объединения «Ленин-
градслаиец»   особое   внимание

уделяли техническому   _______

совершенствов а и и ю

производства, внедре-
нию новой техн|Л<и,
развитию рациона-

лизации.

К началу пятилет-

ки две трети всего

сланца на наших

шахтах добывалось
ручным способом. В
1970 году была сда-

на в эксплуатацию

первая очередь объ-
единенной         шахты

«Ленинпраяская». Пе-
ред администрацией,            >

ИТР, партийными, профсоюз-
ными и комсомольскими орга-

низациями встала ответствен-

ная задача освоить новую тех-

нологию выемки и обогащения
сланца, дальнейшего совершен-

ствования производственных
процессов.

Эти вопросы постоянно рас-
сматривались на партийных
собраниях, заседаниях бюро и

парткома. Партийные, профсо-
юзные организации и админи-

страция, организуя социалисти-

ческое соревнование с горня-

ками братской Эстонии, вни-

мательно изучают опыт поста-
новки рационализаторской ра-

боты на шахтах объединения
«Эстонсланец», перенимают

передовой   опыт  работы.
По инициативе партийных

организаций в, 1974 году уда-

лось внедрить эффективную
форму организации социали-

стического соревнования инже-

нерно-технических работников
иа основе личных творческих

планов-обязательств. На шах-

тах развернулось движение за

более производительное ис-

пользование техники, увеличе-

ние нагрузки на очистной за-

бой. Успешно освоен проект

научной организации труда по
достижению тысячной нагруз-

ки на пару камер-лав по гор-

ной массе. Брнгад-«тысячниц»
в объединении сейчас  14.

В 1974 году была поставле-

ла задача довести тысячетон-

ную нагрузку на бригаду по
чистому сланцу, т. е. увеличить

нагрузку в . полтора раза.

Шесть бригад уже добились
этого. И на шахте № 3 разра-

ботан проект НОТ по доведе-

нию   нагрузки   на  одну очист-

ную бригаду 1.500 тонн чисто-

го сланца в сутки. Творческий
поиск втягивает в свою орби-
ту новых энтузиастов, и при

подготовке выемочного столба
для осуществления этого про-

екта по инициативе партийной
организации и проходчиков ус-

пешно осуществился впервые в

угольной промышленности ме-

тод    бригадного  подряда  при

«...УСИЛИТЬ РАБОТУ ПО ТЕХНИЧЕСКОМ-'
ПЕРЕВООРУЖЕНИЮ ПРЕДПРИЯТИЙ, ВНЕДРЕ-
НИЮ КОМПЛЕКСНОЙ МЕХАНИЗАЦИИ И АВТО-
МАТИЗАЦИИ, ПРОГРЕССИВНОЙ ТЕХНОЛОГИИ,
НАУЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА И СОВЕРШЕН-
СТВОВАНИЮ УПРАВЛЕНИЯ ПРОИЗВОДСТ-
ВОМ...».

(Из   постановления   XI  партконференции)

гт

ПРЕВЗОШЛИ НАМЕЧЕННОЕ
Успешно несут предсъездов-

скую трудовую вахту коллек-

тивы производственного объ-
единения «Ленииградсланец».
Объединение досрочно подо-

шло к рубежам, намеченным

на конец пятилетки, по объе-
му производства и реализации

продукции. Первым выполнила
пятилетку шахта имени С. М.
Кирова. Коллектив ее досрочно

справился и с годовым пла-
ном добычи сланца. Досрочно
завершила пятилетку и годо-

вой план шахта № 3.
Сейчас работают в счет деся-

той пятилетки коллективы ре-

мантно-механичеокого завода,

погрузочио - транспортного уп-
равления, ремонтно-строитель-

ного участка, трех добычных
•участков, шести проходческих

и добычных бригад.

СРЕДИ ДЕЛЕГАТОВ   КОНФЕРЕНЦИИ.

проходке    подземных  вырабо-
ток.

|_|0 ТО, что вчера было про-

П гресенвным, сегодня стано-

вится обычным, а завтра ста-

нет устаревшим, требующим
замены новой, более совершен-

ной и производственной орга-

низацией и технологией произ-

водства. Поэтому в объеднне-
ннн «Ленииградсланец» со-

вместно' с рядом иаучно-нссле-

довательеких институтов осу-

ществляется большой объем
научно-исследовательских ра-

бот на отработку новых тех-

нологических схем, улучшение
условий труда, механизацию и

автоматизацию ' трудоемких

процессов. Ежегодно осущест-

вляется 20 — 25 мероириятий по

внедрению новой техники с

экономическим эффектом 160—
180 тысяч рублей. Годовая
экономия от деятельности ра-

ционализаторов составляет 350
— 370 тысяч рублей. Наиболее
интересные мероприятия в

плане научно-исследователь-

ских работ и новой техники ■—

это исследования по обогаще-
нию сланца шахты имени

С. М. Кирова гамма-ассорбци-
оиным способом, внедрение си-

стемы разработки с полным

обрушением кровли с помощью

гидрофицированнон           крепи

«Соушик» на шахте «Ленин-
градская», пуск в эксплуатацию
породного комплекса на шахте

имени С. М. Кирова, установка

железобетонных штанг с меха-

ническим заполнением шпуров
бетоном на шахте № 3 и мно-

гие другие.

В итоге выполнения органи-

зационных, технических меро-
приятий и реконструкции быв-
ших шахт №№ 1 и 2 за годы

девятой пятилетки иа наших
шахтах резко изменился ха-
рактер труда. Сегодня около

85 процентов сланца добывает-
ся и обогащается механизиро-

, ванным способом, т. е. за годы
"пятилетки механизированная
добыча возросла в 2,5 раза.

Продолжая традиции стаха-
новского движения, в числе
правофланговых         пятилетки

идут коллективы шахты имени
С. М. Кирова, шахты № 3, ре-
монтно-механического завода,

погрузочио - транспортного уп-

равления,   бригады   горнорабо-

чих очистного забоя В. А. Юд-
чица, В. В. Никифорова, про-

ходчиков И. И. Марина, И. Ф.
Тимофеева и другие.

Много сил и энергии в раз-
витие и совершенствование гор-

ных работ вложили инженеры
и техники. Среди лучших Г. Б.
Фрайман — начальник шахты

№ 3. начальники -участков А. В.
Семенов, Б. Д. Карасев, Ю. И.
_______   Леонов,   назначенный

в августе начальни-

ком шахты имени

С. М. Кирова, горные

мастера, удостоенные

правительств е и и ы х

наград, В. Ф. Григорь-
ев, А. П. Максимен-
ко, А. А. Васильева,
П. П. Штабов.

РО ИЗВОДС Т-
ВЕННОЕ объеди-

нение «Ленииградсла-
нец» создано в октя-

бре 1974 года. Новая
структ/ра, а следова-
тельно и новый стиль

и методы руководства еще
предстоит отрабатывать адми-

нистрации и партийным органи>
зациям.- Поэтому совершенство-

ванне управления производст-

вом стало одной из самых на-
сущных задач нартнйного ко-

митета. В декабре прошлого

года на партком* был обсуж-
ден вопрос о совершенствова-

нии организации взрывных ра-
бот на шахтах объединения, в

марте 1975 года — о совер-

шенствовании работы службы
материально - технического

снабжения. В декабре партком

обсудил вопрос о совершенст-

вовании стиля работы аппара-

та управления объединения
«Ленииградсланец».

Сложные задачи стоят перед
объединением. В десятой пя-

тилетке объем добычи сланца
останется почти на достигну-
том уровне. Таким образом,
все усилия администрации,

партийных и профсоюзных ор-

ганизаций должны бытй на-
правлены на дальнейшее тех-
ническое совершенствование

производства, на улучшение
всех технико-экономических

показателей.
Выполняя решение сессии

Верховного Совета СССР о ра-
чительном использовании при-
родных богатств, руководство
объединения предложило по-

строить крупный щебеночный
завод иа промилощадке шахты
«Ленинградская» по перера-

ботке пустой породы на строи-
тельный щебень. Дело очень
нужное для строительных ор-

ганизаций области и эконом и-
чеоки выгодное для нас.

Решение стоящих задач пе-

ред коллективом объединения
потребует повышения уровня

всей организационно-партийной
и массово - политической ра-
боты партийных организаций,
совершенствования организа-
ции партийного контроля дея-
тельности администрации на
всех направлениях, повышения

рартийной ответственности ру-
ководителей за строгое соблю-
дение плановой дисциплины,
создание условий для выпол-
нения коллективами социали-

стических обязательств.
Э. ТКАЧЕНКОВ,

секретарь парткома
н/о «Ленииградсланец».

ПЕРЕДОВОЙ ШОФЕР СОВ-

ХОЗА «РОДИНА» ФИРМЫ

«РОДИНА» ВИКТОР НИКОЛАЕ-

ВИЧ ВЛАДИМИРОВ.

МЕДСЕСТРА            КАБИНЕТА
ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ДИАГ-
НОСТИКИ           ПОЛИКЛИНИКИ
СЛАНЦЕВСКОЙ         ЦЕНТРАЛЬ-
НОЙ РАЙОННОЙ БОЛЬНИЦЫ
ГАЛИНА ДАНИЛОВНА САЛЬ-
НИКОВА.

ОДНА ИЗ ЛУЧШИХ РАБОТ-
НИКОВ КОМБИНАТА ОБЩЕСТ-
ВЕННОГО ПИТАНИЯ — ПО-

ВАР          СТОЛОВОЙ № 7
ЗИНАИДА          ПРОКОФЬЕВНА
АЛЕКСАНДРОВА.

ДОЯРКА СОВХОЗА «СТА-

РОПОЛЬСКИЙ»           ЗИНАИДА
АЛЕКСАНДРОВНА СЕЛИЩЕ-
ВА (рассказ о передовой

доярке читайте на странице

№ 6).

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИ-

КА РЕМОНТНО-МЕХАНИЧЕ-

СКОГО ЦЕХА КОМБИНАТА

«СЛАНЦЫ» ЮРИЙ МИХАЙЛО-

ВИЧ ЧЕРВАНЕВ.
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ОХ    СЪЕЗДА    К    СЪЕЗДУ:

ГОДЫ   ВОЛЪШИХ    СВЕРШЕНИЙ

Вошли в строй в 9~й пятилетке...

Высоких темпов производства добился в девятой пятилетке кол-
лектив регенератного завода. В конце семидесятого года выпуск

валовой продукции составлял 11.313 тысяч рублей. С вводом в
строй в апреле 1974 года нового цеха резиновой обуви он возрос

и к концу 1975 года достигнет 20.450 тысяч рублей. Сейчас на за-

воде производится 21 артикулофасон спортивной обуви.
НА СНИМКЕ: швейный участок.

В канун 30-летия Победы советского народа в Великой Оте-
чественной войне открылась детская спортивная школа. Школа
стала центром спортивной работы. Сейчас в ней занимаются на от-

делениях спортивной и художественной гимнастики, легкой атлети-

ки, шахмат и бокса 550 ребят.
НА СНИМКЕ: занятия ведет тренер по спортивной гимнастике

Л. Н. Ковалева.

За годы пятилетки в городе введено в строй пять новых совре-

менных магазинов с общей площадью торговых залов 1970 ив. мет-

ров. Площадь первого этажа девятиэтажного здания «поделили»

магазины ювелирный, оптики и книжный.
НА СНИМКЕ: торговый зал книжного магазина.

В результате реконструкции консервного цеха его площадь уве-

личилась иа двести квадратных метров. Установлено 19 новых еди-

ниц оборудования, что позволило увеличить количество выпускае-

мой продукции, повысить ее качество. Нынче в цехе безалкоголь-
ных напитков установлена автоматическая линия по выработке на-

питков мощностью три тысячи бутылок в час.

НА СНИМКЕ: линия производства безалкогольных напитков на
консервном заводе.

рЫГЮЛНЯЯ плановые за-

•"^ данпя девятой пятилетки,

коллективы Сланцевского фи-
лиала Ленинградского швей-
ного об'ьоднпеиня «Маяк»
приложил немало сил для

усовершенствованпя произ-

водства, увеличения выпуска

продукции. По темпам роста

объема 'производства копт-

ро.чьнгаг- цифры пятилетки

коллектив выпол-

нил за 4 года 4
месяца, а по объ-
ему производства
14 октября 1975
года. Пятилетнее задание по

росту          производнтельностн
труда завершено 22 апреля

197.') года, рост к уровню 1970
года составил 21 процент.

Большую работу проводит

коллектив предприятия по

повышению качества швей-
ных изделии. :)то стало пашен

главной производственной за-

дачей. У нас в пятой и ше-

стой бригадах, в закройно-
подготовителыюм ц^хе внед-

рен метод бездефектного тру-

да, который получит в деся-

той пятилетке дальнейшее
распространение.

Результаты работы за пя-

тилетку показали, что, пе-

гмотрп на возросшие требо-
вания к качеству со стороны

торгующих организации, ко-

личегтво единиц первого сор-

та возросло с 89,3 процента

до 93 процентов.

За годы пятилетки коллек-

тив филиала освоил выпуск
20 видов новых моделей
швейных   изделий,   а    ныпче

пятая п шестая бригады
ея»емесячпо выпускают новый
впд утепленных курток из

ткани «болонья». За счет бо-
лее рационального раскроя,

строгого соблюдения режима

экономии, широкого исполь-

зования внутренних резервов

за годы девятой пятплеткп

сзкопомлено 75.000 квадрат-

ных метров различных тка-

ней.

Борьба за внедрение новой
техники и прогрессивной тех-

нологии является важнейшим
условием   повышения   эффек-

авангарде сопевнующихся —

швеи-мотористкп коммунисты

М. А. Захарова, И. В. Фе-
дорова и делегат XII город-

ской партийной конференции
Л. II. Борисова. Все они до-

срочно завершили личную пя-
тилетку, достигли хорошего

качества выпускаемой про-

дукции. Партийная органи-

зация направляет усилия кол-

лектива па успешное выпол-

нение предсъездовских обя-
зательств.

Социалистическое    соревно-

вание    за   достойную встречу

ДЕЛА   ШВЕЙНИКОВ
тивпости общественного про-

изводства. За пятилетку внед-

рено 180 рацнонализаторгких

предложений с экономиче-

ским эффектом 52.000 рублен.
Лучшими новаторами явля-

ются слесарн-наладчнки Г. Г.
Голубев, В. А. Образцов, швеи

Л. А. Обуховская, II. У. Смир-
нова.

В текущем году в бригадах,
занятых на изготовлении но-

вых видов продукции, была
разработана и внедрена прог-

рессивная технология, в ре-

зультате чего условно высво-

бождено 9 человек, произво-

дительность возросла иа 2
процента и сэкономлено 7.П00
рублей.

коллектив филиала принял

повышенные обязательства в

честь XXV   съезда   КПСС.   В

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ Комитет
КПСС и Советское прави-

тельство после XXIV съезда

КПСС предирнияли серьезные

шаги для улучшения системы

народного образования в стра-

не; Были приняты постановле-

ния «О завергиенин перехода

ко всеобщему среднему обра-
зованию и дальнейшему разви-

тию общеобразо-
вательной школы»,

«О совершеиство-

вйнш!         системы

професснональ и о-

техлйчеокбго обра-
зования», "«Об
улучшении усло-

вий работы сель-

ской         общеобразовательной
школы», в которых определена

широкая программа всесто-

роннего развития и совер-

шенствования народного обра-
зования.

Выполняя решения XXIV
съезда КПСС, были приняты

Основы законодательства о на-

родном образоваини. Сейчас в

нашей страле работает 181 ты-

сяча         общеобразовательных
школ, в которых учится около

50 миллионов ребят. И главная

задача, которая стоит перед

педагогами, не просто научить

всех читать, писать и считать,
а дать образование п объеме
полной средней школы.

За годы девятой пятилетки в

нашем районе значительно уве-

личился охват средним обра-
зованием: в 1975 году эта циф-
ра возросла до 96,1 процента.

За последи и'е три года регу-

лярно выполняется план прие-

ма учащихся и 9-е классы, в

школу работающей молодежи,

группы продленного дня и

школьные интернаты.

За годы пятилетки п нашем

районе значительно укрепилась

материальная база всех учебно-
воспитательных учрежаений. В
Сланцах расцахнулись двери

средней школы № 1 на 960
мест. Красивое светлое здание

на 460 мест получили в пода-

рок от строителей учащиеся

Старополья. Недавно справили

нО|ВОселье и юные спортсмены

нашего города — начала ра-

ботать хорошо оборудованная
детская спортивная  школа.

За годы девятой пятилетки

капитально отремонтирован

учебный корпус городского

профессионально -  техническо-

МЫ УЖЕ РАССКАЗЫВА-
ЛИ НА СТРАНИЦАХ ГАЗЕ-
ТЫ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ, ПРО-
ИСШЕДШИХ НА РЯДЕ
КРУПНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ
ГОРОДА И РАЙОНА. НА
ЭТОМ РАЗВОРОТЕ — ОЧЕ-
РЕДНЫЕ РАССКАЗЫ О ДО-
СТИЖЕНИЯХ          СЛАНЦЕВ-
ЧАН...

то училища № 15, построено и

введено в эксплуатацию благо-
устроенное пятлэтажлое обще-
житие училища.

Для студентов   индустриаль-

ного      техникума      возведены

XXV съезда КПСС, за комму-

нистическое отнощение к

труду явилось рещающпм ус-

ловием в укрепленип эконо-

мики филиала. В нашем кол-

лективе нашел широкую под-

держку почин ленинградской
швен-мотописткп объединения
«Первомайская Заря» Т. Д.
Чистяковой за овладение каж-

дым пабочим несколькими

смежными специальностями.

В филиале 130 швен-мото-

ристок досрочно завепшили

личную пятилетку, а первой
. из них этого достигла 1 мар-

та 1974 года швея-моторпстка
бригады № 2 3. И. Киселева.

Г! результате высокопроиз-

водительного труда швейни-
ков сверх пятилетнего плана

выпущено свыше 71.000 еди-

ниц различных видов продук-

ции стоимостью 1 миллион

рублей. Это является трудо-

вым подарком швейников
XXV съезду КПСС.

Н. БОЙКОВ,
начальник филиала швей-

ного объединения «Маяк>>.

В нашем городе н районе
работают 395 учителей и вос-

питателей. Они добились опре-

деленных успехов в учебно-
воспитательном процессе. Ка-
чество знаний учащихся неук-

лонно повышается. В прошлом

году успеваемость составила

99,1 процента, около 30 про-

центов   школьников   закончили

ОБРАЗОВАНИЕ

ЗАДАЧА   ОБЩЕНАРОДНАЯ
учебный корлус, мастерские,

общежлтие.
У нас ежегодно сокращается

сеть малокомплектных школ, и

теперь почти все учащиеся име-

ют возможность заниматься в

первую смену. Открыто 32
группы   продленного  дня.

В последние годы значи-

тельно увеличилось количество

школьных столовых, расшире-

ны школьные буфеты. Около 80
процентов учащихся получают

горячее   питание 4 в  школе.

В постановлениях ЦК КПСС
н Совета Министров СССР о

школе подчеркивается ответст-

венность произоодствеиных кол-

лективов в деле воспитания

достойной смены рабочего
класса. Шефствующие пред-

приятия только в этом году

оказали помощь учебным заве-

дениям в подготовке к 1 сен-

тября на сумму 81,578 рублен.
Был произ.веден капитальный
ремонт школьных зданий, учеб-
ные кабинеты пополнились на-

глядными пособиями, оборудо-
ваны мастерские. Ребята пер-

вых — третьих классов полу-

чают учебники бесплатно.

учебный год без троек, В рай-
оне 150 отличников. Лучшие
результаты но успеваемости в

школах №№ 1, 2, 4, 7, 11, 12,
В 1974 — 75 году 121 учитель

работал без неуспевающих.

Педагоги нашего района по-

стоянно совершенствуют зна-

ния, методику преподавания.

За последнее пятилетие 47
учителей награждены знаком

«Отличник народного просве-

щения»,

О качестве воспитательной и

учебной работы может гово-

рить и тот факт, что в наших
школах значительно увеличи-

лось число учителей, имеющих

высшее образование. Сейчас их

в Слапцевском районе 196 че-

ловек.

Органам народного образо-
вания и в следующей пятилет-

ке предстоит большая работа
по выполнешпо постановлений
ЦК КПСС и Совета Минист-
ров о школе. Значительное ме-

сто будет уделено вопросам
трудового обучения и профес-
сиональной  орнентацнн,

Т. ХЕРАСКОВА,
заведующая гороно.

ДЛЯ  ПРЕДПРИЯТИИ  ГОРОДА
За годы 9-й пятилетки индустриальный техникум преобра-

зован из вечернего в дневное учебное заведение. Ежегодно ня
дневное отделение поступают учиться 120 юношей и девушек,
на вечернее — 80 молодых рабочих и служащих.

За годы пятилетки число учащихся техникума возросло бо-
лее чем иа 200 человек и составляет сейчас около 700 студен-
тов. Повысилось также и качество обучения на ? процентов,

С 1971 по 1975 год индустриальный техникум подготовил

для промышленности города 467 специалистов среднего звена,

из них — 152 электрика, 119 механиков, 90 строителей, 66 тех-

нологов и 40 бухгалтеров.                                                              1
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В 9-й пятилетке администра-

ция, партийная и общест-
венные организации Сланцев-
ского торга серьезно работали
над расширением и улучшени-

ем торговой сети, складского

хозяйства, внедрением новых,

прогрессивных . форм торговли.
За годы пятилетки введено в

строй пять новых магазинов.

Если на 1 янва|ря 1971 года
удельный вес продажи товаров

через самообслуживание в об-
щем товарообороте составлял

16,1 процента, то к концу пя-
тилетки он достигнет 80 про-
центов, В 1975 году введено в

строй новое фруктохранилищс
вместимостью 2,150 тонн. Про-
веден ремонт, реконструкция
существующих магазинов, вне-
дрена механизация на складах
и овощехранилищах.

Материально - техническая

база торга за годы пятилетки

значительно обновилась, окреп-
ла. Но мы понимаем, что уро-

вень, торгового обслуживания
зависит и от того, кто работа-
ет в этих новых, современных
предприятиях торговли. Поэто-
му администрация и партийная
организация уделяли и уделя-
ют особое внимапне воспита-

нию ответственности у каждо-
го трудящегося за выполнение

своих обязанностей, повыше-

нию профессионального ма-

стерства   работников   торга,   У

ЗАМЕТНЫЕ
ПЕРЕМЕНЫ

Работниками культуры за
прошедшие пять лет сделано
много. Окрепла материально-

техническая база. Так, на
центральной усадьбе совхоза

«Родина» в Выскатке вырос
современный Дом культуры

со зрительным залом на 400
Мест. Построен Дом культуры

в совхозе «Аврора» со зри-
тельным залом иа 220 мест.

Отпразднуют скоро новоселье

в своем совхозном Доме куль-
туры п старопольцы.

В течение пяти лот произ-

ведена реконструкция район-
ного Дома культуры. Капи-
тально отремонтирован Лож-
головский сельский Дом куль-

туры. Здесь значительно рас-

ширен зрительный зал —

сейчас оп вмещает 200 чело-

век. Обновились после ремон-

та Рудненский, Загрпвский,
Савиновщинскнй клубы.

Произошли изменения и в

городе. В Почтовом переулке

открылся филиал детской
музыкальной школы. Иа ули-

це Кирова, 14, открыла свои

двери городская библиотека.
А в 1973 году выставкой ху-

дожественного творчества от-

крылся краеведческий музей.
Сейчас здесь находят

прописку первые   экспонаты.

Открылась художественно-

оформительская мастерская

при районном Доме культу-

ры, художественная школа,

где сейчас занимаются 58 ре-

бят.
За эти годы много нового

появилось в самой культурно-

просветительной работе. Про-
веден смотр наглядной агита-

ции в учреждениях культуры.

Шпре проводится рабрта по

вовлечению молодежи в

кружки художественной са-

модеятельности.

За последние годы стала

крепче культурная связь меж-

ду соревнующимися городами

Сланцы и Кохтла-Ярве. Еже-
годно проводятся творческие

встречи между коллективами
художественной самодеятель-

ности, а библиотекари этих
городов соревнуются, подводя

итоги за полугодие, обмени-
ваясь опытом.

Идя навстречу XXV съезду

КПСС, работники культуры

приняли социалистические
обязательства. Все, что наме-

чено в них, будет ощутимым

вкладом в»- улучшение куль-

турного обслуживания сель-

ских и городских жителей.
О. САЛИЩЕВА,

зав.    отделом      культуры

горисполкома.

нас создано и работает семь

школ коммунистического тру-

да, где занимается 133 работ-
ника ведущих профессий. В
октябре этого года организо-

ваны и работают курсы повы-

шения квалификации, на кото-

ГОДЫ

РОСТА
рых занимается 254 человека,

заведующие магазинами, сек-

циями, их заместители, коитро-

леры-кассиры, продавцы.

Для более плодотворной ра-

боты молодежи создано девять

комсомольско - молодежных

коллективов, во главе которых

стоят опытные работники, ком-
мунисты. В комсомольско-мо-

лодежных коллективах работа-
ет 217 человек. Широкое при-
менение в воспитании молоде-

жи получило наставничество.

На совместном заседании парт-

бюро, объединенного комитета

профсоюза и комитета комсо-

мола утвержден 61 наставник.

Избран совет наставников из
семи человек, которым руково-
дит заведующая магазином

№ 26 («Детский мир») комму-

нист В, Е, Машшна, Хороших
результатов в этой работе до-

бились наставники молодежи

С, П, Федотова, А. А, Рыжи-
кова, Т, А, Петрова, В. И, Жу-
кова, Н. И, Горчакова, А. И.
Угаркова, Д. В. Жириова и

многие другие.

Партийная организация по-

стоянно держит в поле зрения

вопросы выполнения предсъез-

довских социалистических обя-
зательств, повышения ответст-

венности коммунистов, руково-

дителей и енецналистов за ра-

боту предприятий, совершен-

ствования и усиления полити-

ко-воспитательной работы в

коллективах. За последние ме-

сяцы на открытых партийных
собраниях обсуждались, на-

пример, такие вопросы: «О со-

стоянии и мерах усиления вну-

триведомственного контроля за

работой предприятий», «О лич-

ном вкладе коммунистов парт-

организации в подготовку до-

стойной встречи XXV съезда

КПСС», «О задачах парторга-

низации по повышению роли

и ответствеиности заведующих
филиалами и секциями магази-

нов за воспитание трудя-

щихся».

. Организаторская и политико-

воспитательная работа в кол-

лективах предприятий, безу-
словно, способствовала выпол-

нению плановых заданий за-

вершающего года пятилетки.

План товарооборота И меся-

цев выполнен на 102,3 процен-

та, продано товаров сверх пла-

на на сумму 735 тысяч рублей.
Дано сверхплановой прибыли
20 тысяч рублей.

Если смотреть на работу
критически, то много еще нам

предстоит сделать в плане по-

вышения уровня торгового об-
служивания населения.

В. СОЛОВЬЕВ,
секретарь партбюро торга.

Вошли в строй в 9~й пятилетке...

ЦИФРЫ     убедительно   гово-

рят, что с каждым годом

медицинское         обслуживание
населения в нашем районе
улучшается. Так, бюджет
сланцевского здравоохране-

ния увеличился по сравнению

хотя бы с прошедшим годом

на 83,8 тысячи рублей и соста-

вил в 1975 году

2.269.300 рублей.
На 1976 год эта

цифра достигнет

2.405.100 рублей. В
настоящее время

на охрану здо-

ровья нз государ-

ственного бюдже-
та выделяется 42 рубля на каж-

дого жителя города и района.

Но улучшение медицинского

обслуживания невозможно по-

казать только в цифрах. Про-
ведена существенная работа по

укреплению материально-тех-

нической базы здравоохране-
ния, расширено помещение

детской поликлиники, где рань-

ше находились ясли № 7, от-

крыто поихонаркологическое

отделение на 55 коек, освоено

новое помещение молочной
кухни на улице Кирова. Отде-
ления и учреждения здравоох-

ранения пополнились дорого-

стоящим оборудояаияем: при- -

обретены рентгено^ерапевтиче-
окая аппаратура, ширококад-

ровая флюорографическая ус-
тановка, набор для травмато-

логических операций и т. д.

Сейчас иа комбинате «Сланцы»
готовится к открытию нарко-

логическое отделение на 60
коек.

Специализированная помощь

в стационарах оказывается по

16 специальностям. При боль-
нице имеются крупные, хорошо

оснащенные отделения — хи-

рургическое на 60 коек, трав-

матологическое — на 45 коек,

родильное — на 40 коек, два

терапевтических — иа 40 и 60
коек и неврологическое отделе-

ние на 40 коек,

В 1973 году организовано

межрайонное урологическое от-

деление, которое оказывает

спецнализироваиную урологи-

ческую помощь жителям Слан-
цевского, Кннгисепшскбго и Во-
лосовского районов.

Ежегодно в отделениях ста-

ционарное лечение получают

11 — 12 тысяч человек, из ннх

около трех тысяч — жители

села,

Амбулаторно - поликлиниче-

окую помощь оказывают в;

двух взрослых и двух детских

поликлиниках. Кроме того, ам-

булаторное лечение можно по-

лучить на здравпунктах круп-

ных промышленных предприя-

тий. Всего у нас в городе 10
таких здравпунктов.

Оперативнее стало оказание

стоматологической        помощи,

С целью улучшения меди-

цинского   обслуживания   орга-

БУДЬ ЗДОРОВ,
ЧЕЛОВЕК!

низоваиы плановые выезды

врачей в фельдшерские пункты

на селе, В Старополье есть

своя   врачебная   амбулатория.
Улучшилось качество прове-

дения профилактических ос-

мотров рабочих промышленных

предприятий и совхозов. ■ Рас-
ширилась санитарная про-

паганда знаний среди населе-

ния; прочитано более тысячи

лекций, иа которых побывало
около 40 тысяч человек. На
слюдяной фабрике, майолико-
вом заводе работает универси-

тет здоровья. Открыты отде-

ления университета здоровья

при санэпидстанции, на це-

ментном заводе и комбинате
«Сланцы».

Исходя из анализа итогов

ра.боты за прошедшую пяти-

летку, коллектив центральной
районной больницы строит
свои задачи на новую. В част-

ности, нам необходимо добить-
ся снижения заболеваемости с

временной утратой трудоспо-

собности рабочих предприятий
и совхозов.

Дальнейшее развитие полу-

чат специализированные виды

помощи. Так, планируется от-

крытие эндокринологического

отделения, на станции «скорой
помощи» созданы кардиологи-

ческие бригады, машины обо-
рудуются аппаратами для сня-

тия кардиограмм прямо в по-
стели больного.

Резервы и возможности для

успешного выполнения наме-

ток есть у всех производствен-

ных коллективов лечебного
объединения,

М. ЛАТЫШЕВ,
секретарь партбюро

лечебного объединения.

В этой пятилетке в городе было создано автопредприятие, спе-
циализирующееся только на пассажирских перевозках. Сейчас в

городе действуют 12 внутригородских автобусных маршрутов, 10
пригородных и 7 междугородных. Ежемесячно перевозится около

2 миллионов пассажиров.

В последние годы заметно окрепла техническая база предприя-

тия. Нынешним летом заасфальтировано 18.000 квадратных метров
территории гаража, улучшены условия труда. Самым важным со-
бытием явился ввод в эксплуатацию ремонтных мастерских с обнов-
ленным станочным нарком, с подъемными механизмами.

НА СНИМКЕ: в новых мастерских пассажирского автопред-

приятия.

В 1973 году учащиеся Сланцевского индустриального техникума
начали заниматься в новом учебном комплексе общей площадью
8.870 квадратных метров. 6 пятиэтажном корпусе теоретически!
занятий размещены 17 лабораторий и 15 кабинетов, оборудованных
в соответствии с техническими требованиями.

В техникуме есть спортивный зал, актовый зал на 400 мест, с
широкоэкранной киноустановкой, столовая на 240 посадочных мест,
общежитие иа 300 человек.

НА СНИМКЕ: в одной из учебных лабораторий техникума.

Благодаря труду строителей заметно преобразился в годы де-
вятой пятилетки облик города и сел района. Построены новые про-
изводственные корпуса, животноводческие фермы, клубы, школы,
детские сады-ясли и т. п. Большой размах приобрело жилищное
строительство. За пятилетку в городе и районе возведены жилые
здания общей площадью в 126 тысяч квадратных метров.

НА СНИМКЕ: новый третий микрорайон города.

В течение девятой пятилетки значительно укрепилась мате-
риально-техническая база сельских Домов культуры и клубов. За
это время введены в строй Нопосельскнн и Выскатский Дома куль-
туры, капитально отремонтированы Рудненский, Загривский, Ложго-
ловский Дома культуры.

НА  СНИМКЕ: идет  репетиция детской танцевальной  группы на
сцене Выскатского Дома культуры.

ОТ   СЪЕЗДА    К    СЪЕЗДУ:
ГОДЫ    БОЛЬШИХ    СВЕРШЕНИЙ
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-ВI СТАВАЙ, ,    дочушка,     —

слышит    девочка    сквозь

сон вкрадчивый   мамин   голос,
«Куда это маманя будит

опять? Ведь учебный год закон-

чен, первый класс позади», — про-
мелькнуло в детской головке. И
вот уже снова погрузилась в глу-

бокий сои.

век в почете вдвойне. Его слово
весомо, И поэтому тянулись к
Зиие девчата, следовали ее при-

меру — оставались в колхозе,

В 1949 году Зинаиду Александ-
ровну приняли в ряды Коммуни-
стической партии. Гордилась жен-

щина оказанным ей доверием. По-
нимала,    что    это аванс  на еще

ДОНЬ  ЗЕМЛИ
СТОЛБОВСКОЙ

лучшую работу

Среди делегатов   конференции...      свт °руадл̂ Г с "-
верш е н ств о-

вать   рвое   ма-

стерство.    Пер-
вая   в хозяйст-
ве      закончила

курсы   повыше-

ния квалифика-
ции. Стала ма-

стером   машин-

ного       доения

второго класса,

А в   прошлом году   после   обуче-
ния в «Сельхозтехнике» повысила
квалификацию   до   первого  клас-

са.

Отличную работу сочетала с
выполиеинем общественных на-
грузок. Долгое время была депу-
татом Старопольского сельского

Совета, во время выборных кам-
паинй - проводила агитационную
работу, сейчас — в комиссии по
борьбе с пьянством.

Три года назад вызвал Зинаиду
Александровну к себе в кабинет
секретарь парткома А. А, Арикай-
нен и сказал: «Есть у меня, Алек-
сандровна, разговор к тебе. Хо-
тим мы. тебя направить работать
иа ферму Кологриво, Не ладятся
там дела, квалифицированных
кадров ие хватает, Дисциплниа
«хромает», А ты будешь приме-
ром, там, поможешь бригадирам
бороться с пьяницами. Ну, что

скажешь?»,
—   Надо так надо. И сама не

раз думала, что не оправдывает
себя пока эта ферма. Механиз-
мов понаставили, труд, кажется,
облегчили, а отдачи мало.

Много пришлось приложить

труда, терпения и времени, чтоб
добиться хороших показателей.

Быстро завоевала она в коллек-

тиве фермы Кологриво уважение
за доброту и отзывчивость, за

трудолюбие и старания, за то, что
у коммуниста Селищевон слова не

расходятся с делом. Вместе с ней
радовались подруги, когда в пер-
вый год она получила от каждой
из коров, казалось, безнадежной
уже группы по 2.500 килограм-

мов молока. На следующий год
удои довела до 3,300 килограм-

мов. А нынче за 11 месяцев полу-
чила, уже 3,577, перекрыв социа-

листические обязательства на 277
килограммов.

СГСТЬ люди, которые вызывают

^~ симпатию к себе сразу же с

первого взгляда. Вот п Зинаида
Ллександровна Селищева понра-

В1илась мне с первой встречи сво-
ей душевной простотой, той скры-

той энергией, которая чувствует-

ся в каждом ее движении, каж-

дом жесте,

—  Была задумка у меня в на-

чале года, — делится Зинаида
Александровна своим сокровен-
ным, — достичь четырехтысячного

рубежа. Да вот недотяну немно-

го. Подвели пастбища. Травы-то
на них почти не было этим летом.

Но ничего, на будущий год обя-
зательно добьюсь своего.

И нет никакого сомнения, что

добьется осуществления постав-

ленной перед собой цели. Таков
настойчивый характер у этой тру-

долюбивой женщины,

В эти дни, когда на повестке

дня поставлен вопрос о бережном
расхоиованин кормов, Зинаида
Александровна старается по-хо-

зяйски расходовать нх. К этому

она призывает и своих подруг по

работе, следит за тем, чтобы нн

один килограмм кормов ие про-

пал, .был с пользой скормлен жи-

вотным, чтоб росли надои. Но за-

то ох как крепко достается от нее

тем, кто нерадиво относится к

порученному делу, спешит порань-

ше убежать с фермы! Зинаида
Длексаидровиа не терпит спешки

и равнодушия п работе с живот-

ными.

Высоко ценят люди трудовой
подвиг на земле. Гордятся тем,

что этот подвиг совершает нх од-

носельчанка. Большое доверие

оказали 3. А. Селищевой комму-

нисты хозяйства, избрав ее де-

легатом на XII городскую партий-
ную конференцию,

А. БЕДОВА.

Мать постояла у постели еще

минутку-другую: жаль будить
дочку, но ничего не поделаешь —

надо. Бережно погладив шерша-
вой ладонью по шелкови-

стым волосам, ласково прошепта-

ла, чтоб не разбудить младших:

«Вставай, Зинушка, я уж н Зо :
реньку подоила»,

С трудом открыла глаза. Встре-
тилась с добрым взглядом мате-

ри, скрестившей натруженные ру-

ки иа груди, и сразу вспомнила:

водь ей надо в поле — вот уже

вторую неделю пасет она деревен-

ское стадо. Ловко спрыгнула с

кроватки, прикрыла одеялом

младшую сестренку, выбежала в

сени, ДвумяГшлсиками холодной
воды бевежила личико, выпил,!

стакан парного молока,
И вот идет она уже по узкой

деревенской дороге, худенькая, не

по годам рослая, в истоптанных
башмаках, в старом мамином

жакете, иеревязанном у пояса бе-
чевкой. В одной руке небольшая
хворостинка, в другой — котомка

с немудреной провнзнсн: горбуш-
ка ржаного хлеба да две карто-

фелины, сваренные в «мундире».

□ ОТ ТАК начинала свою

■ •.и- > трудовую жизнь в непол-

ные восемь лет в многодет-

ной крестьянской семье, где, кро-

ме нее, матери н отца (которого
вскоре не стало), было еще восемь

человек. Зинаида Александровна
Селищева — ныне передовая

доярка совхоза «Старопольский»,
а тогда просто девочка нз дерев-

ни Столбово, II так семь лет: зи-

мой —ученица, летом —пастушка.

С малых лет довелось ей уз-

нать цену земли, труда, хлеба, С
детства привязалась к животным,

научилась работать с ними. Зна-
ла Каждую по кличке, и те узна-

вали   свою маленькую  хозяйку.
А в поле; оставшись с живот-

ными наедине, разговаривала с

ними как с людьми. Бывало, по-

дойдет к корове, погладит ее по

бархатистому боку, спросит: «О
чем задумалась. Чернушка? Что
невесело жуешь? Опять бабушка
Настя скажет, что плохо я пасла

.тебя». Подбежит к козочке, у ко-

торой нога, выбита, поделится с

ней своими мечтами: «Вот выра-

сту я скоро, Беляночка, поеду

учиться на лекаря и вылечу тебя».
.рНе . пришлось осуществиться

детской мечте — трудное то было
время. Но любовь к животным

Осталась и по сей день.

После семилетки работала в

колхозе имени Парижской Комму-
ны вначале скотницей, а как ис-

полнилось шестнадцать — дояр-

кой. Энергично взялась за полю-

бившееся нелегкое дело. Управит-
ся раньше других (на ферме была
самая молодая), поможет стар-

шим. Одной- — ведро воды под-

несет, другой —г молоко с подой-
ника выльет в бидон. Третьей —

охапку-другую сена подбросит. И
заслужила любовь и уважение

односельчан.

Много воды утекло с тех пор,

Зина подросла, расцвела, вышла

замуж за ленинградского рабоче-
го. Переманила парня жить в род-

ной колхоз. II по сей день муж

работает в полеводстве. Вырасти-
ли с ним троих детей, А Зинаида
Александровна все оставалась на

ферме,
/^ ТАРЫЕ уходили, приходили

^-^ молодые. Свои секреты опыт-

ная доярка не держала от них в

тайне. Охотно передавала их де-

вушкам, многие из которых стали

виоследЛвин хорошими животно-

водами.

Человека труда уважают всю-
ду. Но если трудолюбию сопутст-

вуют доброта души, стремление

помочь отстающим^ то такой чело-

РЕШАЮЩИЙ   ФАКТОР
«...ОБРАТИТЬ . ОСОБОЕ

ВНИМАНИЕ НА УКРЕПЛЕ-
НИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИП-
ЛИНЫ...».

(Из  постановления

XI партконференции)

Коммунпстнческая партия и

Советское правительство по-
стоянно придают большое
значение укреплению трудо-
вой днецпцлпны, видя в ней
одни из решающих факторов
успешного строптельства ком-
мунистического          общества.
Эти возрастающие требования
хорошо понимают коммуни-

сты производственного объ-
еднпепня грузового автотрап-

спорта, повседневно оказывая
помощь админпстрацнп в ре-
шении ятон важной пропзвод-

ственной задачи.

Наш коллектив досрочно
выполнил основные экономи-

ческие показатели пятилетне-

го плана.

Определенную роль в успе-
хах сыграла и работа по
укреплению трудовой дисцип-
лины, которая находится в
центре внимания партийной
и профсоюзной организаций
предпрпятпя. Мы стремимся
к тому, чтобы высокая созна-
тельность базировалась на
возросших требованиях, стала
моральной нормой поведения
человека в трудовом коллек-
тиве. Вопросы, связанные с
трудовой дисциплиной, борь-
бой с пьянством п алкого-
лизмом, неоднократно обсуж-
дались на партийных и рабо-
чих собраниях объединения.
Содержательно прошло пар-
тийное собрание 23 апреля
1975 года, где коммунисты об-
судили «Задачи партийной
организации по укреплению
общоствеипого порядка п эф-
фективности профилактики
нарушений». Впрочем, если
говорить более широко, то
можно сказать: администра-
ция грузового автопредпрня-

тня." общественные организа-
ции под руководством пар-

тийной организации постоян-
но уделяют много внимания

выполнению Указа Президиу-
ма Верховного Совета РСФСР
«О мерах по усилению борь-
бы против пьянства и алкого-

лизма». Эти вопросы за ми-

нувшие годы дважды — в

нюне 1972 и феврале 1974 го-

да — обсуждались на партпй-
пых собраниях.

В ноябре 1973 года на засе-
данпп партбюро была утверж-

дена комиссия по борьбе с
пьянством и алкоголпзмом,
председателем которой ут-

вержден заместитель началь-

ника объединения М. И. Гу-
ч ня. С тех пор па заседанип

компсепп обсуждено 87 нару-
шителей трудовой и тран-

спортной  дисциплины;  члены

УСПЕХОВ
комиссии ведут большую про-

филактическую работу, посе-

щают семьи автомобплпетов.
У нас каждое нарушение об-
щественного порядка обсуж-
дается иа цеховых профсоюз-
пых комитетах, В товарище-

ском суде, на рабочих собра-
ниях бригад, автоколонн, ре-

монтных мастерских.

При подведении итогов со-

ревнованпя обязательно учи-

тываются парушеппя трудо-

вой и транспортной дисцип-

лины, общественного поряд-

ка. Вот один из примеров.

Нрпгада В. А. Сойнина в фев-
рале 1975 года выполнила
план па 171 процент, но из-за

нарушителей она была лишена

классного места п денежной
премии. Аналогичные реше-

ния былп приняты по брига-
дам А. П. Алексеева, Г. М.
Михайлова, М, А. Голубева.

Мы стремимся постоянно

повышать         ответственность

инженерно-технических ра-

ботников и руководителей
среднего п нижнего звена за

состояние воспитателытой ра-

боты в коллективах. Этому
было посвящено п партийное
собрание в июне 1975 года, па

котором шел очень серьез-

ный и нелицеприятный разго-

вор об отношешш руководи-

телей к воспитательной рабо-
те.

В последнее время все бо-
лее широкое распростраиеппе

у пас находит индивидуаль-

ная работа- с шоферами и ре-

монтниками, склонными к

нарушениям трудовой п тран-

спортной дпецннлины, ведут

которую активисты, предста-

вители общественных органи-

заций,   члены партии.

Усилия, предпринимаемые
в коллективе для укрепления

трудовой п производственной
днецнплипы, вызвали опреде-

ленные сдвигп в лучшую сто-

рону. Конечно, они еще не

так значительны, как нам хо-

телось бы, но тенденция к

улучшению все-таки намече-

на. За И месяцев 1975 года,

например, в объединении за-

регистрировано па 15 нару-

шителей меньше, чем в 1974
году, уволено за пьянство 4
человека (в 1974 — 21), лише-

но водительских прав 2 -чело-

века (в 1974 — 12).
Цифры говорят, что тон в

работе но укреплению трудо-

вой дисциплины в объедипе-
нни взят верный. Мы и даль-

ше будем искать новые фор-
мы этой работы, совершенст-

вовать найденные и оправ-

давшие себя.
Т. ДОЛГОВА,

секретарь партбюро про-

изводственного объедине-
ния грузового автотран-

спорта.

СРЕДИ ДЕЛЕГАТОВ
КОНФЕРЕНЦИИ...

ШВЕЯ-МОТОРИСТКА СЛАНЦЕВ-
СКОГО ФИЛИАЛА ЛЕНИНГРАД-
СКОГО ШВЕЙНОГО ОБЪЕДИНЕ-
НИЯ «МАЯК» ЛЮДМИЛА НИКО-
ЛАЕВНА БОРИСОВА.

ИНЖЕНЕР ПО МЕХАНИЗАЦИИ
ТРУДОЕМКИХ ПРОЦЕССОВ В ЖИ-
ВОТНОВОДСТВЕ СОВХОЗА «АВ-
РОРА» ВЛАДИМИР КУЗЬМИЧ
СИБУЛЬ.

СТАРШИЙ ПРОДАВЕЦ МАГА-
ЗИНА № 51 (ХОЗТОВАРЫ) ЕЛИ-
ЗАВЕТА ПАВЛОВНА ПРОХО-
РОВА.

Главное на-

правление в де-

ят е л ь н ости

партбюро це-

ментного за-

вода в текущей пятилет-

ке — широкое развитие социа-

листического соревнования,

дальнейшее повышение эф-
фективности производства, по-

вышение . авангардной роли

«оммуннстов и на этой основе

обеспечение выполнения пла-

нов и обязательств девятой
пятилетки.

Одним из важнейших звень-

ев всей работы с коммуниста-

ми стали проходящие в цехо-

вых организациях партсобра-
ния с повесткой дня «О лич-

ном вкладе коммунистов по

достойной встрече XXV съез-

да партии». Кроме того, мы

продолжаем активно использо-

вать такие фефмы воспитания

ответственности члена партии

за порученное дело, как собе-
седования, отчеты и сообщения
коммунистов на партсобраниях
и заседаниях партбюро. Каж-
дому отчету нлн собеседова-
нию предшествует изучение

личных качеств коммуниста.
Сегодня можно сказать, что

абсолютное    большинство чле-

НА ГЛАВНОМ  НАПРАВЛЕНИИ
«...ПРОДОЛЖИТЬ В ПЕРВИЧНЫХ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИ-

ЯХ ПРАКТИКУ ЗАСЛУШИВАНИЯ ОТЧЕТОВ ЧЛЕНОВ И КАНДИ-
ДАТОВ В ЧЛЕНЫ КПСС О ВЫПОЛНЕНИИ ИМИ ПАРТИЙНЫХ
ПОРУЧЕНИЙ И ТРЕБОВАНИЙ УСТАВА ПАРТИИ...».

(Из постановления XI  пэртконфе.ренци1и)

нов КПСС, отчитавшихся на

собраниях или с которыми бы-
ли проведены собеседования,
стали более активно участво-

вать в производственной и об-
щественной жизни коллекти-

вов. Каждый второй комму-

нист, на заводе участвует в мас-

совых организациях — в проф-
союзе или в комсомоле, в ор-

ганах народного контроля, в

местных Советах.

Важное средство активиза-

ция членов партии — привле-

чение их к подготовке собра-
ний и заседаний партийных
бюро, В этом году, например,

свыше 50 процентов коммуни-

стов участвовали в подготовке

партийных  мероприятий.

Партийное бюро цементного

завода     стремится  лучше   ис-

пользовать все имеющиеся по-

литические возможности для

повышения боеспособности це-
ховых партийных организаций,
для улучшения хозяйственной
деятельности всех производст-

венных подразделений, и кол-

лектив завода добился опре-

деленных успехов. За пять лет

сверх плана произведено вало-

вой продукции на 680 тысяч

рублей. Прирост выпуска про-

дукции в 1975 году к уровню

1970 года составил 10,9 про-

цента. Пятилетка по реализа-

ции продукции выполнена

8 декабря 1975 года. Весь вы-

пуск сверхплановой продукции

обеспечен только за счет ро-

ста производительности труда,

В. ГАЙДАМАКИН,
секретарь партбюро
цементного завода.
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«...ПОСТОЯННО ПОВЫШАТЬ БОЕСПОСОБНОСТЬ ПЕРВИЧНЫХ, ЦЕХОВЫХ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИ-
ЗАЦИЙ И ПАРТИЙНЫХ ГРУПП. УСИЛИТЬ ПАРТИЙНОЕ ВЛИЯНИЕ НА ВСЕ УЧАСТКИ ХО-

ЗЯЙСТВЕННОГО СТРОИТЕЛЬСТВА  И ОБЩЕСТВЕННОЙ ЖИЗНИ...».
(Из постановления XI партконференции).

СПЛОЧЕННОСТЬ
Практика свидетельствует, что

успехи или неудачи коллектива

прямо связаны с уровнем работы
партийных организаций. Хорошо
идут дела там, где они выступа-

ют боевыми организаторами и
воспитателями, где члены партии

выполняют авангардную роль на

производстве и в общественных де-

-лазь

Кажется,' ч Г.: мпж.ет быть труд-

нее, чем поставить должным обра-
зом работу в объединенной орга-

низации. Люди из разных коллек-

тивов, занимающиеся каждый
своей работой, и их надо органи-

зовать так, чтобы на местах они

были настоящими проводниками

решений партийной организации,

застрельщиками ударного труда.
Такую организацию па комбинате
«Стройдеталь», в которую входят

коммунисты механического цеха,

отделов главного механика и

главного энергетика, цеха ячеи-

стых бетонов, уже который год

возглавляет Н, П, Ильякова, От-
личает эту организацию то, что

здесь почти все коммунисты взя-

ли на себя роль ведущих в дело

выполнения государственных пла-

нов девятой пятилетки и достой-
ной   встречи   XXV  ■гьеэда   иартич.

Партийная организация механи-

ческого цеха много уделяет ■ вни-

мания сплочению трудового кол-

лектива. Это 'достигается высо-

кой    требовательностью    друг    к.

другу, прннципиалыюстыо в ре-

шении любого вопроса. Поддер-
живая инициативу москничей и

ленинградцев, коллективы механи-

ческого цеха, ОГМ и ОГЭ первые

средп цехов и отделов комбина-
та встали на 25-недельиую пред-

съездовскую трудовую вахту.

Партийная организация механи-

ческого цеха — ядро трудового
коллектива. Она постоянно созда-

ет и поддерживает такую мораль-
но-политическую атмосферу, кото-

рая активно помогает в высоко-

производительной работе. Об этом

красноречиво говорит тот факт,
что ■ бригада коммуниста В. Я.
Львова задание девятой пятилет-

ки выполнила к 30-летию Победы,
коллектив цеха ячеистых бетонов
свою пятилетку завершил еще в

сентябре.
Благоприятная обстановка в

коллективе способствует также

утверждению духа творчества.

Постоянная забота о работающих
рядом товарищах, поиск, комму-

нистический подход к делу при-

сущи членам бригады по новой
технике, руководимой коммуни-

стом А. И. Антиповым. Благодаря
этому коллективу на комбинате
устранено много «узких» мест.

Этим летом в довольно короткий
срок бригада смонтировала новый
стенд для производства свай сече-

нием 30x30 для гражданского

строительства, тут же была  изго-

товлена и смонти-

рована механиче-

ская тележка с

домкратом для

натяжки     арматурной   прополокн.

Партийное бюро комбината по-

стоянно держит в поле зрения

деятельность цеховых парторгани-
заций. Совершенствуется практика

заслушивания нх секретарей, она

стала более целенаправленной,
И все же результаты далеко не

везде одинаковые. Наиболее кон-

кретно решаются вопросы, регу-

лярно проводятся собрания, собе-
седования с коммунистами в це-

ховых партийных организациях

мехаиичеоког-о цеха и деревооб-
рабатывающего участка. Об этих

коллективах коммунистов можно

со всей ответствонностыо гово-

рить, что здесь найдены дейст-
венные формы работы в органи-

зации социалистического соревно-

вания и в руководстве производ-

ственным процессом.

Как известно, боеспособность
цеховой партнниой организации

зависит от активности ее членов.

В двух названных организациях

сумели вовлечь в общественную
деятельность буквально каждого

коммуниста, А оттого здесь ус-

пешнее решаются вопросы усиле-

ния режима экономии, улучшения

организации труда, укрепления

дисциплины, совершенствовання

организациошю-партнйной рабо-
ты.

Н. ПУТИКОВ,
секретарь партбюро

комбината «Стройдеталь».

ЯДРО   УЧАСТКА
На шахте имени С, М. Кирова

одной из лучших по праву счита-

ется партийная группа участка

№ 2. Коммунисты участка пользу-

ются большим и вполне заслужен-

ным авторитетом у всего коллек-
тива кировцев. Все это время

партгруппу возглавляет Илья
Иванович Клименко, опытный гор-

няк, ветеран шахты. Благодаря
его стараниям, настойчивости,
умению подойти к каждому,

партийная группа стала настоя-

щим ядром коллектива участка.

Сейчас в ней всего пять комму-

нистов — в связи с реорганизаци-

ей часть коммунистов перешла на

шахту «Ленинградская», на дру-

гие участки и т, п, И все же ком-

мунисты участка продолжают ак-

тивно влиять на дела всего кол-

лектива.

Готовятся коммунисты заслу-

шать отчет горного мастера А. А,
Гарина о трудовом и коммунисти-

ческом воспитании в бригаде
Кузьмина. Бригада не так давно

была на плохом счету. И отстава-

ния от плана наблюдались, и дис-

циплина хромала, И. И, Климен-
ко не раз беседовал с бригадиром
каммуиистом В, Д, Кузьминым. И
навели общими усилиями поря-

док, «пошел» и план, А Сейчас
бригада работает уже в счет 1976
года.

Настоящим «маяком» участка

является бригада горнорабочих
очистного забоя В, В. Никифоро-
ва. Здесь стабильно выполняется

план и еще по 80 — 100 тонн еже-

дневно сверх задания выдается.

Члены бригады в основном моло-

дые ребята. А, лак известно, сила

и молодость в шахте да под опыт-

ным руководством горы могут

свернуть. Поэтому и успехи нали-

цо, В бригаде — большинство
коммунистов участковой партгруп-

пы, в том числе и сам партгру-

порг. Видимо, и это сказывается

па ее успехах: Да и дисциплина

здесь постоянно на высоком уров-

не. Конечно, неудобно членам

бригады    подводить     товарищей.
Но волнует партгрупорга и со-

ревнование. Не раз на собраниям
пар^руппы обсуждалась деятель-

ность учавткового комитета проф-
союза. Но до онх пор гласность

соревнования плохая. Нет экрана,

на котором бы отражались ре-

зультаты работы бригад за сутки,

а отск^да и сравнимость отсутст-

вует. 12 октября на партийном
собрании вновь была обсуждена
работа цехкома профсоюза по ру-

ководству соревнованием.
Обстановка взаимной требовз-

тельности, взыскательности стала

нормой поведения каждого ком-

муниста,     Взйть   хотя  бы   произ-

водственную и общественную
дисциплину. Как известно, это

больной вопрос в горняцких кол-

лективах, и решается он везде по-

разному. На участке № 2 наруши-

телей дисциплины вызывают вна-

чале на бригадное собрание, и тут

уж товарищи спуску не дают. И,
надо сказать, это дает свои пло-

ды: процент нарушений заметно

снизился, И большая заслуга

здесь коммунистов участка во

главе со своим вожаком И. И.
Клименко,

Коммунисты, участка отлично

трудятся, участвуют в обществен-
ной жизни. Горнорабочий очист-

ного забоя Н. Д, Акулов —

член партбюро шахты, председа-

тель участкового комитета проф-
союза, бригадир В. Д, Кузьмин —

член поста содействия группе на-

родного контроля, горный мастер

Г. М. Гармаш — агитатор. Все
коммунисты — ударники комму-

нистического труда, большинство
из них имеют правительственные

■награды.

В социалистических обязатель-
ствах участка по достойной встре-

че XXV съезда КПСС несколько

пунктов, и почти все они уже

выполнены. Сверхпланового слан-

ца выдано на-гора -17,100 тонн

против 11,600 по обязательствам.
Это заслуга всего коллектива и

его боевого агитатора — партий-
1Ноц группы,

Д. ШЕВЧУК.

ПАРТГРУППА МОЖЕТ   МНОГОЕ
Второй год иа молочпотовар-

ной ферме Мордп совхоза «Ось-
минский» работает партийная
группа. Кажется, что может сде-

лать партячейка, где' всего пять

коммунистов? Но, как показы-

вает опыт ее работы, очень мпо-

1 До 1975 года коллектив фермы
Морди числился в отстающих:

и иадои были низкие, и качество

молока «хромало», а главное — .

дисциплина была не на /высоте.

Собрал как-то партгрупорг

тракторист Николай Васильевич
Александров коммунистов, при-

гласил секретаря партбюро сов-

хоза Раису Алексеевну Гри-
горьеву. Крепко поговорили п

вынеслп решение: «закрепить»

за нарушителями членов партии.

Не сразу, конечно, все гладко

пошло, но теперь нарушения

трудовой дисциплины здесь —

редкое явление. А отсюда п ре-

зультаты сразу «пошли» в гору.

Возросли надои, за 11 месяцев

они  составили    2.812    килограм-

мов, что на 171 килограмм боль-
ше, чем в прошлом году. Улуч-
шилось качество молока, но по-

ручению коммунистов партгруп-

пы за ним следит коммунист

■И. И, Андреева, приемщица мо-

лока. Ираида Ивановна знает

свое дело, имеет большой стаж

работы. Она требовательна к

дояркам. Благодаря всему этому

почти вся продукция с фермы
пдет в последние месяцы I п II
классом.

Коммунпст Борпс Сергеевпч
Ильин, бригадир фермы,— ответ-

стаеппый за выполнение соцна-

листпческих обязательств. Каж-
дому, даже не сведущему в жп-

вотноводстве попятно, что вы-

полнение планов и обязательств
— главный показатель работы
любой фермы. Вот и получается,

что поручение — одно, а дел —

много. И со всеми он отлично

справляется. Итоги соцсоревно-

вания подводятся ежедневно, по-

декадно и ежемесячно.   Каждый

день на экране
соревнования от-

мечается, кто луч-

ше всех работал вчера, кому на-

до подтянуться. По итогам за

месяц в начале следующего пере-

довой доярке вручается перехо-

дящий вымпел. Кстати, и перехо-
дящий вымпел но хозяйству вот

уже на протяженпп И месяцев

вручается коллективу фермы
Морди.

Коммунист Мария Михайловна
Попова, передовая доярка фер-
мы (у нее наибольший «плюс»

среди доярок за 11 месяцев— 774
килограмма), отвечает за эконом-

ное отношение к кормам.

Сейчас, идя навстречу нартий-
пому съезду, каждый коммунист

на ферме трудится с еще боль-
шей энергией.

Вот и выходит, что много мо-

жет сделать даже самая немно-

гочисленная партгруппа, если
каждый коммунист добросовест-
но выполняет свои обязанности,
личным примером ведет за собой
беспартийных. А это — осровная

ее задача.

А. БОРИСОВА.

СРЕДИ ДЕЛЕГАТОВ КОНФЕРЕНЦИИ...

Мы сейчас много — и совершенно справедливо- — говорим

о качестве работы. Понятие это многогранно, однако, если го-

ворить обобщенно, оно вполне может уместиться во фразу: про-

сто нельзя плохо работать, все твои дела должны быть отмече-

ны печатью добросовестного, а то и творческого исполнения

своего рабочего долга.

Людей труда, живущих по такой формуле, много. Но наш

сегодняшний рассказ об одном из них — о коммунисте, члене

парткома объединения «Ленииградсланец», бригадире добычной
бригады участка № 2 шахты «Ленинградская» Владимире Анд-
реевиче Юдчице, человеке, который вообще ие приемлет по-

нятия «работать плохо».

ПО  ЗОВУ

ПАРТИЙНОГО
ДОЛГА

...Необычайная уверенность в

правоте и необходимости всех

своих главных, направленных

на улучшение дел, действиях
прошизывает всю работу Юд-
чица. Окажись на его месте

слабый духом, мягкий харак-

тером человек — отказался бы
от руководства новым коллек-

тивом.

Задуматься в то время было
отчего, Юдчиц как коммунист

и имеющий большой опыт

бригадирства — 23 года на

шахте, из них  22— бригадиром
—  по решению партийного бю-
ро шахты в апреле 1974 года

был «брошен» с участка № 6
на участок № 2, в отстающую

бригаду. Дела в ней совсем не

ладились:    с начала пятилетки

• коллектив тащил за собой уве-

ренный «минус».

Нового бригадира встретили

шахтеры настороженно. Часть
горняков — те, кому уже по-

рядком надоела худая слава,

•приободрилась:, может быть,
кончится вся эта свистопляска;

другая часть — любители по-

волынить — прямо ему дала

понять: знаем, мол, таких,

- обойдемся, нам и в отстающих

неплохо.

Как тут было поступать?
«Потянуть» время, а потом от-

казаться, сказать, что не спра-

вился? Нет, на это Юдчнн
пойти не мог, т, к, знал себя:
он не откажется, он должен

доказать, что и эта бригада
работоспособна, что н она мо-

жет брать высокие рубежи, 14
Юдчиц откровенно заявил

шахтерам: я — коммунист, и

если дал партийному бюро со-

гласие принять бригаду, сде-

лаю все, чтобы коллектив вы-

вести из прорыва.

Иной раз задумываешься:

как один человек может заста-

вить заново писать всю исто-

рию коллектива? И ответ, ка.<

правило, бывает один: этого

можно добиться, если суметь

пробудить в коллективе веру в

свои силы, суметь сплотить его

иа основе твердой дисциплины,

взаимовыручки, на основе опы-

та лучших. Юдчиц сумел это

сделать. Он дал понять шахте-

рам: все, что необходимо от

механика участка, начальника

участка, он добьется, но и пре-

дупредил сразу — с каждого

в бригаде! будет спрос по са-

мому большому счету.

Как члену парткома объеди-
нения, как коммунисту с боль-
шим стажем Юдчицу не надо

было объяснять всю силу пар-
тийного влияния на коллектив..
Поэтому первым делом он по-

просил собрать участковую

партгруппу, где обратился к

коммунистам с просьбой, что-

бы партгруппа оказывала ему

помощь. Главное — нужно бы-
ло знание людей, особенностей
каждого — а в этом неоцени-

мую помощь могла оказать

партгруппа. ^

Партгрупорг    Н.  Н. Иванов
—   он работал в бригаде гор-

ным мастером — горячо от-

кликнулся на просьбу В. А.
Юдчица. И после этого собра-
ния ни одно серьезное дело
Юдчиц не осуществлял без со-

вета с коммунистами участка.
Но те, кто сразу были Про-

тив Юдчица, но хотели усту-
пать.. Владимир Андреевич се-

годня рассказывает:

— Как-то оказалось, что не-

чем масло было носить. Купил

я канистру, но на следующий
день она уже была пробита. Я
собрал ребят и говорю: я не

первый год на шахте работаю,
у меня денег хватит 10 канистр

купить, но с каждого буду

жестко спрашивать. Хочу ска-

зать сразу — кому не нрав-

люсь, держать не буду.

Слушаешь сегодня рассказ

Владимира Андреевича о тех,

прямо скажем, нелегких днях и

задаешься вопросом: что дер-

жало его в этом нелегком кол-

лективе, что заставляло сутка-

ми пропадать на шахте, изу-

чать возможности каждого? Об
этом лучше всего говорит сам

Юдчиц:

— Мне — члену парткома

объединения работать плохо,

«спустя рукава» нельзя. Мне
доверили коллектив, поручили

вывести его из «прорыва», я

выведу, чего бы мне это ,ни

стоило,,. Ведь на меня люди

смотрят. А для члена партии,

я считаю, личное поведение

превыше всего,, особенно для

руководителя. Он постоянно

должен быть на высоте, уметь

держать слово — тогда кол-

лектив пойдет за ним,,.

Это не просто слова, поза

человека, привыкшего быть на

виду, - В, А, Юдчиц извест-

ный в городе человек. Это
убеждение его, каждодневно

трансформирующееся в его де-

ла, К примеру, в 1975 году

бригада трижды занимала пер-

вые места на шахте и преми-

ровалась за точнейшее соблю-
дение техники безопасности, А
ведь, что греха таить, не пере-

велись еще сегодня шахтеры,

считающие отдельные требова-
•ния ТБ пустой «сказкой», Юд-
чиц сразу же предупредил гор-

няков: «Дисциплина железная,

максимальное соблюдение тех-

ники безопасности. Ни на шаг

не отступать от паспорта веде-

ния работ. Тогда и план бу-

дет». И сам всячески овоим по-

ведением подчеркивал необхо-
димость этих требовании.

.., Где-то через месяц посла

прихода В, А. Юдчица в брига-
де произошел перелбм, и онз

начала «давать план», а он не-

малый — 950 тонн в сутки, В
чем же тут дело? Коллектив,
который на протяжении четы-

рех лет пятилетки плелся в

хвосте, за такой короткий срок

«встал на ноги», а сегодня —

это уже одна нз ведущих

бригад объединения, завершив-

шая годовой план. Секретов
никаких, конечно, сам Юдчиц
здесь не видит. Просто считает,

что удалось вернуть бригаде
уверенность в своих силах,

удалось создать в ней костяк,
который и решает теперь исход

дела. Принципиальность, после-

довательность по всех своих

поступках, партийный долг
бригадира Владимира Андрее-
вича Юдчица позволили, до-

биться коллективу всех ны-
нешних успехов.

Г. ГРАДОВ.
НА СНИМКЕ: В. А. ЮдчиЦ.



ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ-

ЦЕНТР    ВОСПИТАНИЯ

НАСТАВНИКИ
Иа цементном заводе сложи-

лась гпгтема воспитания и под-
готовкп молодых кадров. Иа воо-
руженно взять! проверенные
жизнью формы п методы рабо-
ты с молодежью: посвящение в
рабочий класс, вручение рабочих
цутевок и памятных наград. Все
это помогает юношам и девуш-
кам с первых шагов почувство-
вать заботу коллектива. II здесь
неоценима роль наетанппка. На
заводе сегодня 29 кадровых , ра-
бочих, утвержденных наставни-
ками. Работает совет наставнн-

кон.
Обязанности наставника слож-

ны и многогранны. Главное —

добиться уважения своих учени-
ков. А достичь этого можно лишь
тогда, когда во всем будешь слу-
жить ему примером — и в тру-
де, н в быту. Этими качествами,
как правило, прекрасно владеет
большинство наставников.

Много времени и сил уделяет
молодежи Владимир Иианович
Серебряков, слесарь по ремонту
компрессоров и насосных стан-
ций. За 14 лет работы па цемент-
ном заводе он обучил своей про-
фессии много молодых ребят.
Он считает: чтобы быть настав-
ником, надо иметь к этому при-
звание; если кадровый рабочий
лишь механически передает азы
будущей профессии своему уче-
нику, это еще не наставник. По-
мочь молодому человеку понять
радость труда, ощутить себя ча-
стицей пронзводствениого кол-
лектива — вот главная задача
наставника,

II Владимир Иванович находит
для этого простые, безыскусные
слона. Он делится с подопечными
своими заботами, рассказывает
ребятам о том, как началась его
трудовая биография.

„,11а фронт ушли все механиза-
торы колхоза. Ему не было еще
и четырнадцати, когда он впер-
вда сел за штурвал комбайна. И
медаль «За трудовое отличие в
годы войны» — самай дорогая
для пего награда.

Мастер своего дела,
только передает свой
опыт, по и по-отечески
ся к своим воспитанникам: ходит
домой, интересуется, как учат-
ся в школе работающей мо-
лодежи, чем занимаются подро-
стки. В результате этой большой
и кропотливой работы все иод-
шефные коммуниста В, И. Сереб-
рякова,стали не только хороши-
ми нроизводственникамн, по и

настоящими людьми. До сих нор
благодарен своему наставнику
его первый ученик А. Новиков,
который па заводе— один из ква-
лифицированных специалистов.

Нынешние ученики Владимира
Ивановича — С. Гудопов и
А. Галкин — дают ему короткую,
но исчерпывающую характери-
стику: «Хороший ' человек».
А. Галкин после службы в ар-
мии вновь вернулся в бригаду к
своему наставнику.

Людьми разносторонних инте-

ресов и высоких моральных ка-
честв являются н другие масте-
ра-производственннки. Сейчас
на заводе работает немало учени-

чков токаря В. И. Штемберга, до
сих пор поддерживающих с ним

тесную свяаь, — А. Бутии, В. Се-
менов, О. Жук.

Одной из самых сложных про-
фессий на цементном заводе

считается машинист вращаю-
щейся печи. Специалист высоко-
го класса А. Г. Бакусов обучает
в основном парней, которые уже
прошли службу в армии. В, Са-
берулнп и А. Большаков, кото-
рые сейчас считаются мастерами

своего дела, не забывают, что

путевку в трудовую жизнь им
дал Анатолий  Григорьевич.

Вся Молодежь, которая прихо-

дит на это предприятие, закреп-
ляется за кадровыми рабочими
и, приступая к самостоятельной
работе, обязательно скажет сло-

ва благодарности своему перво-

му учителю иа производстве.

Г. АЛЕКСЕЕВА.

он не
богатый
отпосит-

НАШ ГОРОД. Площадь Ленина вечером. ДОКУМЕНТЫ РАССКАЗЫВАЮТ...

Сегодня делегаты партийных
организации нашего города и

района собрались на XII
конференцию. Проходит она в

спокойной, деловой обстановке.
А какой была обстановка почти

57 лет назад, когда состоялся

первый съезд коммунистов Гдов-
.............       "    ОС            мап-кавы-

ипет     ир                        .    Ф.    А,

9?

СРЕДИ ДЕЛЕГАТОВ

КОНФЕРЕНЦИИ...

БРИГАДИР             ДОБЫЧНОЙ
БРИГАДЫ ШАХТЫ «ЛЕНИН-

ГРАДСКАЯ» НИКОЛАЙ ИОСИ-
ФОВИЧ  ПАВЛЮЧЕНКОВ.

ГАЗОРЕЗЧИЦА МЕХАНИЧЕ-

СКОГО ЦЕХА КОМБИНАТА

«СТРОЙДЕТАЛЬ» НАДЕЖДА
ПЕТРОВНА ИЛЬЯКОВА.

МАСТЕР-ВЗРЫВНИК    ШАХТЫ

«ЛЕНИНГРАДСКАЯ»           ИВАН
ИВАНОВИЧ КОСТРОВ.

кума,   активно  участвует

комсомольских  делах.  По 1
года  работали  в  бригаде
мир Ракузов  и  Евгений   I-
— выпускники  ГПТУ  №
бята  не отличались дисии

были у них опоздания,   и

Много с ними пришлось не

КОЛЛЕКТИЕ—
ВОСПИТАТЕЛЬ

МОЛОДЫЕ строители вносят до-
стойный трудовой вклад в до-

срочное ■ выполнение плана   девя-

той пятилетки и социалистических

обязательств, взятых в честь XXV
съезда   КПСС.     В    строительном

тресте № 63 много комсомольцев

и молодых   рабочих.     Партийная
организация    под-

держала   массовое

движение под  де-

визом     «Пятилет-
ке —ударный труд,

мастерство и поиск

молодых!».         Во
всех строительных

подраздел е и и я х

стало больше уде-

ляться внимания

вопросу воопита-
пия молодых ра-

бочих на лучших

трудовых традициях.                         ся,  но  с  самого  начала   б   (гада-
Многолетняя практика показы- дала решительный бон и

вает, что воспитание н обучение телям трудовой дисциплин!
молодежи — деЛо длительное. Или еще пример. Рабо'
кропотливое, и решающая роль в бригаде выпускник ГПТУ
этом принадлежит коллективу, где Владимир Григорьев. Он
работает юноша или девушка.        свой трудовой путь с... меде

Сланцевчане хорошо знают вителя. Шефство над нн:
бригаду каменщиков, которой ру- опытный наставник ветеран
ководит депутат городского Сове- кн И, Ф. Потапов, Только с
та депутатов трудящихся комму- ет, каких трудов стоило ш
лист Сергей Павлович Петров, У питание парня. Но благода
бригады есть чему поучиться и в мощи коллектива и Григор
организации труда, и главное другие ребята встали ш •!-
— в    постановке   воспитательной   вильный рабочий путь

«...ПОВЫСИТЬ РОЛЬ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕ1
В БОРЬБЕ С НАРУШИТЕЛЯМИ    ТРУДОВО!    Т.'.Г,
ЦИПЛИНЫ...».

(Из постановления  XI  партконференции).

раооты.

Бригада эта —, слаженный и

дружный коллектив, не терпящий
никакой фальши. Лидером в кол-

лективе является сам бригадир —

С. П. Петров, Это опытный руко-
водитель и авторитетный настав-

ник молодых рабочих, хотя ему

самому чуть более 30 лет.

Бригада С, П. Петрова в стро-

ителыюл! управлении № 322 по

праву считается своеобразной
кузницей молодых кадров, где

они проходят серьезное испыта-

ние на рабочую прочность. Свыше
половины бригады — вынуокники

ГПТУ № 15 и общеобразователь-
ных школ; у каждого из ннх свой
характер,  свои  требования,  кото-

рые норой расходятся    с    традн-   ществе1Ш0Г0 ПО р Я д Ка .

цнямн, установившимися  в брига-       н         боч11Х ^ обра1| „ ях   К р епк о

де, И здесь наиболее ярко прояв-   ^^   11а р уШ1| ^ лям;   „а   них

ляется талант оригадира  как ор-          П р ШШ , 1аю7 в  члены   бригады

новичков, вручают им рабочий ин-
струмент и подарки, а когда при
ходит время  идти служить в ар

Сейчас   эти   молодые стр|

и    многие    другие    вос-шш

бригады служат в Советскп      '
мин, но ие теряют связь с к

тивом, переписываются со с

наставниками,  с  ребятами,
пишут   Олег   Федотов,   Вла.
Пантелеев, рассказывают о

службе, собираются вернуты
ботать на стройку,   В   свою

редь строители рассказываю-

нам о труде бригады, о но

городе.

Действенные   средства  вое
тельной работы в бригаде -

пуск стенной газеты и бриг;
собрания. В заметках расска;-^ и а-

ется о передовиках производства,
критикуются  бракоделы,   наруши-

тели  трудовой  дисциплины- и  об-

ганизатора, наставника, а то и

просто старшего товарища. Не-
смотря иа загруженность основ-,

иой работой, многочисленными об-
щественными поручениями, Сер-
гей Павлович находит время с ка-

ждым молодым рабочим погово-
рить о его делах, побывать у не-

го дома, побеседовать с родите-

лями.

мню, дают коллективное напутст-

вие.

Неоценимую помощь бригадиру
С. П. Петрову во^всех начинаниях

оказывают ветераны, по 15 —20
лет -работающие в строительстве.

Это Л. И. Теслшкова, Е. В, Му-
Полтора года назад в бригаду раШ о,ва, Л, И, Полилова, Н, А,

после окончания ГПТУ № 15 при- Юрченко, И. Ф: Потапов, которые

шли 12 человек, и сразу к каждо- пользуются всеобщим уважением

му нз ннх был прикреплен на- „е только в своей бригаде, но и во

ставник. Старшие товарищи по-, всем коллективе стройуправления
могали новичкам постигать секре-   № 322.

ты мастерства, советами предо- Бригада С, П. Петрова в эти

стерегали их от опрометчивых и д НИ строит жилой дом для це-

иеолаговидных   поступков.                ментного завода.  Встав  на пред-

Вот уже больше года работает съездовскую трудовую вахту, ка-

в бригаде комсомолец Николай меищики обязались к открытию

Пильф, который пришел на строй- XXV съезда КПСС сложить три
ку после окончания общеобразО- этажа будущего дома, и уже сей-
вателыюй школы, не имея специ- час видно, что слово свое бригада
альности.    Сейчас    ему присвоен   сдержит,
третий   разряд     каменщика,     он                             Ю. АЗАРЕНКО,
учится  на  четвертом курсе Слан-                        секретарь парткома

невского   индустриального   техни-                          стройтреста № 63.
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ггато]               ■лйи-

...'андироиаииын петросо-

ветом в Гдовский уезд на орга-

низацию комитетов бедноты, пи-
шет: «Придя в с. Доложское,
застал там митинг, представив

мандат и получив разрешения

слова, стал говорить. Когда были
задеты кулаки и спекулянты,
послышались крики: «Долой!», но

продолжал говорить. По окопча-

нип речи я пошел по направле-

нию в Старопольскую волость.
При отходе от толпы меня уда-
рили палкой по голове, затем
кампем в сипну, я побежал, ме-

ня нагнали, сшпблп С ног, нача-
ли бить ногами. Но сознатель-
ными гражданами со стороны

был защищен. Хотел обратиться
в Совет, по таковой был закрыт».

...Вот в такой острой обстанов-
ке проходил первый уездный
съезд коммунистов.

События и факты взяты из до-

кументов Лепиигрядскоги парт-

архива.
Ф, ЧУРКИН, .

краевед-любитель.

Плакат на стр. 1 выполнен ху-

дожником И. Бродовским, фото
в номере — фотокорреснондента
10, Терентьева.
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