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В промышленное

производство
Коллектив цеха обогащения

сланца комбината «Сланцы»
освоил технологию промышлен-
ного выпуска нового вида про-

дукции — непылящего кероге-
на. Опытные образцы этой про-
дукции получили высокую
оценку специалистов.

Непылящий кероген приме-
няется в производстве резино-
технических изделий, линолеуг
ма и пластических масс. По-
требителями новой продукции
станут заводы резино-техниче-

ских изделий Ленинграда,
Свердловска, Одессы и других

городов.

ВЫШЕ    ТЕМПЫ!
Весне навстречу

На календарях — последние

дни зимы. На подходе весна

завершающего года пятилетки.

Ее надо встретить во всеору-
жии, ибо уже не за горами

время полевых работ. Земле-
дельцы района на 1975 год на-
метили высокие рубежи. Они
обязались с каждого гектара
пашни получить по 24 центне-

ра зерновых, но 170 — картофе-
ля, по 480 — корнеплодов, по

38 — сена многолетних трав и
по 140 центнеров однолетних

и силосных культур.
Чтобы успешно справиться с

обязательствами, кроме подго-

товки техники к весенне-поле-

вым работам, необходимо вы-
везти на поля достаточное ко-
личество органических и мине-

ральных удобрений. А это за-

висит от организаторской дея-
тельности руководителей хо-

зяйств .и спецналистов, от их

умения работать творчески,
быстро ориентироваться и при-

нимать верные решения в по-
стоянно изменяющихся погод-

ных условиях.

Там, где по-настоящему забо-
тятся о будущем урожае, де-

ла идут неплохо. К примеру, в

совхозе «Аврора» план вывоз-
ки торфо-минеральных удобре-
ний уже выполнен на 83 про-

цента: И не случайно. В хозяй-
стве действуют два механизи-

рованных отряда, во главе ко-
торых стоят опытные тракто-

ристы. Кроме того, здесь хоро-

шо организована работа при-
влеченного транспорта. Сов-
хоз для погрузки и разгрузки

машин выделяет достаточнее

количество людей, что обеспе-
чивает быструю траиспортн-
ровку удобрений.

К сожалению, ряд хозяйств
по-прежиему продолжает от-

ставать с доставкой на поля

органики. Причина в одном —-

неумелой организации работ по

транспортировке торфопродук-
цнн. Руководители совхоза

«Родина», нанример, в течение

месяца не выделяют рабочих
для открытия и закрытия бор-
тов автомашин. В результате

водители не успевают сделать

необходимого количества рей-
сов.

Медленно вывозят торфопро-
дукцию в совхозе «Старополь-
ский».- Причина все в .той же

неорганизованности. Здесь аг-

рономическая  служба своевре-

менно не позаботилась о под-

готовке подъездных путей. 24
февраля машины на кологрнв-

ские поля прибыли лишь в 10
часов утра, да к тому же более
часа простояли под разгрузкой
из-за отсутствия трактора.

Плохо организуются погру-

зочные работы на грузовой же-

лезнодорожной станции Слан-
цы (начальник тов. Тарасова).
В прошлую субботу транспорт

на вывозке торфа был занят

лишь до двух часов дня, а в

понедельник погрузка торфо-
мииеральных удобрений была
сорвана из-за неявки на рабо-
ту тракториста.

Большой вклад в дело до-

ставки иа поля и к фермам
торфонродукцин вносят нронз-

водственное объединение гру-

зового автотранспорта, объеди-
нение «Сельхозтехника», ПМК-
15 и ПМК-П. Однако и эти

предприятия не полностью ис-

пользуют свои возможности.

Автотранспорт СПОГАТ, на-

пример, бывает занят на вы-

возке удобрений лишь до 16
часов. Водители делают не по

три, а лишь по два рейса. А
ведь согласно постановлению

облисполкома         автомашины

этих предприятий должны

быть заняты на доставке орга-

ники весь световой день. Вот
и получается, что в целом по

району надо вывезти 143,500
тонн торфопродукции, а ее вы-

везено лишь 54.846, или всего

38 процентов к плану.

Руководители совхозов и

предприятий, участвующих в

вывозке торфо-минеральных
удобрений н торфоиодстилкн,
медлительность объяснили тем,

что, мол, из-за теплой зимы не

въехать ни на болото, ни на

поля. Вот грянут морозы, и все

повернется лучшим образом.
Сегодня ждать холодов уже не

приходится.

Чтобы резко повысить темпы

доставки на поля органики,

необходимо полнее использо-

вать транспорт, не допускать
простоев его под погрузкой и

разгрузкой.           Руководители
предприятий, совхозов, агро-

снециалнеты обязаны взять ход

этих работ под личный кон-

троль, а нартийные и профсо-
юзные организации — развер-

нуть действенное соревнование

среди водительского состава и

людей, занятых иа погрузке и
разгрузке торфопродукции,

М. АЛЕКСЕЕВ.

СВЕДЕНИЯ
о вывозке торфопродукции на 24 февраля 1975 года
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СПОГАТ 61000 22911 38
«Сельхозтехника» 47000 17482 37
ПМК-15 14000 5050 36
пмк-и 5500 1191 21
Совхоз «Аврора» 2000 1676 83
Совхоз «Сланцевский» 3000 1962 65
Совхоз «Родина» 5500 1960 35
Совхоз «Старопольский» 4500 1578 35
Совхоз «Осьмииский» 1000 233 23

По району: 143500 54846 38

НАШЕМУ     ГОРОДУ-
знамя Совета Министров РСФСР и ВЦСПС

РАДОСТНАЯ ВЕСТЬ ПРИШЛА К НАМ В ГОРОД: ПО ИТОГАМ
ВЫПОЛНЕНИЯ НАРОДНОХОЗЯЙСТВЕННОГО ПЛАНА 1974 ГОДА
СЛАНЦЕВСКОМУ РАЙОНУ ПРИСУЖДЕНО ПЕРЕХОДЯЩЕЕ КРАС-
НОЕ ЗНАМЯ СОВЕТА МИНИСТРОВ РСФСР И ВЦСПС.

ЭТО ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА УДАРНОГО ТРУДА В ОПРЕДЕЛЯЮ-
ЩЕМ ГОДУ ДЕВЯТОЙ ПЯТИЛЕТКИ КОЛЛЕКТИВОВ ПРОМЫШЛЕН-
НЫХ И ТРАНСПОРТНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ, СТРОИТЕЛЬНЫХ ОРГА-
НИЗАЦИЙ, ВСЕХ ТРУДЯЩИХСЯ СЛАНЦЕВ.

„ЗНАМЯ    ТРУДА- - НА КОМСОМОЛЬСКОЙ СТРОЙКЕ

Первыми пришли па строитель-

ную площадку детской спортив-

ной школы монтажники бригады
И. А. Пирожкова. В короткие сро-

ки им надо было смонтировать

319 кубометров железобетонных

изделий, больше 20 тонн металло-

конструкций. Все эти работы по

ускоренному графику они долж-

ны были закончить до 15 марта.

Но монтажники опередили этот

срок. Среднесуточная выработка
членов бригады составляла 138
процентов.

Коллектив монтажников, воз-

главляемый И. А. Пирожковым,
несколько лет подтверждает зва-

ние коммунистического. Где бы ни

работали монтажники, они до-

срочно выполняли свои задания.

НА СНИМКАХ: (вверху) чле-

ны бригады (слева направо) А. Ф.
Прокофьев, А. Н. Емельянов,
И. И. Пятнышев; (внизу) уста-

новлена последняя плита перекры-

тия.

Оборудование работает нор-
мально, качество соответству-

ет ГОСТу. Февральское плано-

вое задание коллектив цеха

перекрыл на 31 тонну.

Пропаганда
атеизма

В техническом кабинете ком-

бината «Сланцы» работники
печного цеха, газогенератор-

ной станции и управления ком-

бината 21 февраля прослуша-

ли интересную лекцию —

«Идеологическая борьба и ре-

лигия». Прочитал ее ленинград-

ский лектор, кандидат фило-
софских наук В. А. Шемберг.

О.  ВОЛКОВА.

Впереди —
увлекательное

Весело прошли зимние кани-

кулы у школьников города.

Многие из них побывали на

елках, веселились вместе с Де-
дом Морозом и Снегурочкой,
разными лесными «зверюшка-

ми», катались на санках, лы-

жах, ходили в кино, читали

книги, смотрели телепередачи.

Во время зимних каникул

ученики школы № 4 побывали
на многих экскурсиях. За ус-

пешную учебу и хорошую пио-
нерскую работу учащиеся пя-

того класса были награждены

поездкой в Ленинград, где они

побывали в Малом оперном те-

атре, Русском музее. Особенно
им понравилось в Этнографи-
ческом музее народов СССР.
Там ребята посмотрели ряд ки-

нокартин о республиках нашей
Родины.

Все ученики были очень бла-
годарны шоферам Иванову и

Васильеву, которые показали

ребятам исторические места Ле-
нинграда: Марсово поле, крей-
сер «Аврора», Петропавлов-
скую крепость. Зимний дворец,

памятник Петру I, Исаакиев-
ский собор и другие места.

Комсомольцы школы побы-
вали в Ленинградском концерт-

ном зале «Октябрьский» иа вы-

ступлении ансамбля песни и

пляски пионеров города Киши-
нева, в Музее революции.

Учащиеся седьмых классов,

посещающие факультатив по

биологии, ездили в Зоологиче-
ский музей.

На весенних каникулах луч-

ших учеников тоже ждут увле-

кательные экскурсии, поездки

в Ленинград, а победителей
поисковой работы — поездка

в город Киров вместе с шефа-
ми из ленинградских школ
№№ 321 и 397.

Е. ОРЛОВА,
учительница  школы  № 4.
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В совете
новаторов

В горкоме КПСС состоялось

очередное заседание совета но-

ваторов, иа котором обсужден
вопрос о подготовке к X рай-
онной конференции изобрета-
телей и рационализаторов. Ре-
шено провести конференцию
22 марта.

Совет новаторов подведет

итоги рационализаторской ра-

боты на предприятиях, строй-
ках и в совхозах района и при-

судит классные места победи-
телям.

Герой
в рабочем
строю

В 1941 году в ожесточенном

бою с фашистами погибли ко-

мандир партизанского отряда

Пирогов и комиссар Минин.
Но отряд не прекратил борь-
бу. Во главе партизан стали

В. П. Андронов и парторг от-

ряда В. С. Санталов, бывший
парторг ЦК партии на строи-

тельстве завода № 270. В. С.
Санталов погиб    в    1943 году.

В память о парторге на ре-

моитно-механическом заводе
установлена мемориальная до-
ска. Комсомольцы предприя-
тия, готовясь к встрече 30-ле-
тия Победы, решили работать
в эти дин за себя и за В. С.
Санталова,
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I? ВСТУПИВ В ГОД ЗАВЕРШАЮЩИЙ
На партийных и рабочих собраниях предприятий производствен-

ного объединения «Леиинградсланец» закончилось обсуждение ито-

гов работы в 1974 году и задач по досрочному выполнению планов

завершающего года пятилетки.

На собрании партийно-хозяйственного актива объединения со-

стоялся деловой, откровенный разговор о неиспользованных резер-

вах, об устранении недостатков в организации производства и ук-

реплении трудовой дисциплины.
Что принес коллективу объединения год 1974? Что и как

шахтеры ,   будут   решать'   в    наступившем   году?
На эти вопросы по просьбе редакции нашей газеты отвечает

секретарь парткома объединения Э. Я. ТКАЧЕНКОВ.

ЦЕТВЕРТЫИ ГОД ПЯТИЛЕТ-
~ КИ был для нас знаменателен

прежде всего тем, что впервые на

Ленинградском месторождении пе-

решагнули пятимиллионный ру-

беж, добыв за год 5.108 тысяч

тонн сланца. Прирост добычи к
уровню 1973 года составил -5,1
процента. План по производству

валовой продукции шахтами вы-

полнен на 102,7 процента. Произ-
водительность   труда    к   уровню

1973  года возросла на 7,4 процен-

та.

Эти успехи стали возможными

благодаря широкому развитию со-

циалистического        соревнования,

1974  год был характерен дальней-
шим распространением передовых

методов организации труда. Коли-
чество бригад горнорабочих очи-

стного забоя, достигших тысячной

нагрузки, увеличилось до 14. Гор-
нопроходческая бригада В. М.
Кузнецова успешно осваивает ме-
тод бригадного подряда. Работая
в новых условиях, за шесть ме-

сяцев бригада прошла 900 погон-
пых метров горных выработок
сверх плана и трудится в счет

июля 1975 года.
Высоких показателей в социалн-.

стическом- соревновании добились

ПО    РОДНОЙ    СТРАНЕ

МОСКВА. На самых различ-

ных заводах и фабриках сто-

лицы уделяется большое вни-

мание гигиене труда. На голов-

ном предприятии производст-

венного объединения «Крас-
ный богатырь», изготовляющем

резиновую обувь и обувь из

поливинилхлоридного материа-

ла, совершенствуются вентиля-

ционные установки, фильтры
для улавливания вредных при-

месей. За состоянием воздуш-

ной среды следят работники
специальной лаборатории.

НА СНИМКЕ: в цехе рези-

новой обуви лаборанты со-

ставляют анализ состояния

воздушной среды.

Фото В. Кунова.
Фотохроника ТАСС

ЗЛАТОУСТОВСКАЯ
МАРКА
Пяти маркам стали Злато-

устовского металлургического

завода (Челябинская область)
присвоен государственный Знак
качества. Среди них — нержа-

веющая сталь особой стойко-
сти. Она жаропрочна и вместе

с тем пластична и идет на про-

катку стальных труб, выдер-

живающих очень высокие дав-

ления и температуры. Несколь-
ко других марок стали с по-

четным пятиугольником имеют

повышенные пределы прочно-

ета» етоикостн к ударам и тре-

нию.
(ТАСС)

бригады, возглавляемые Н. И.
Павлюченковым, В, М. Михайло-
вым, В. В. Никифоровым, А. И.
Смирновым, и многие другие.

В выполнение плановых показа-

телей внесли весомый вклад кол-

лективы обогатительной фабрики,
ремонтио-механического завода и

ногрузочно-транспортного управ-

ления.

Достигнутые успехи — следст-

вие большой многоплановой рабо-
ты партийных организаций по уси-

лению авангардной роли комму-

нистов, совершенствованию стиля,

форм и методов партийного руко-

водства и контроля деятельности

администрации-   ~

РАССМАТРИВАЯ КОНТРОЛЬ
• как важнейшую составную

часть всей воспитательной н ор-

ганизаторской работы в коллекти-

ве, направленной на безусловное
выполнение директив партии и

правительства, государственных

планов н заданий, мы стремимся

к тому, чтобы он был эффектив-
ным и осуществлялся прежде все-

го на главных направлениях хо-

зяйственной деятельности, кото-

рые получили свое выражение, в

комплексном пятилетием плане

экономического и социального

развития коллектива объединения.
Проблемы технического про-

гресса, внедрения повой техники,

дальнейшего развития и концент-

рацнн горных работ, повышения

качества продукции систематиче-

ски обсуждаются на партийных
собраниях, заседаниях партбюро и

парткома.

О ходе выполнения принятых

решений    отчитываются   хозяйст-

венные руководители. Предъявляя
к ним высокие требования, пар-

тийные оргаиизацин критически

рассматривают и свою деятель-

ность, намечают и осуществляют

меры усиления воспитательной и

организаторской работы в коллек-

тивах.

Говоря о техническом совершен-

ствовании производства, можно

было бы перечислить многое из

того, что сделано в прошедшем

году по внедрению новой техни-

ки и предложений наших рацио-
нализаторов. Итог этой работы —

новышение удельного веса меха-

низированной навалки сланца и

механического обогащения, кото-

рый  превысил 80 ироцентов.

Обнадеживающие перспективы

дает освоение на шахте «Ленин-
градская»         гидрофицированной
крепи «Спутник», начатое в кон-

це 1973 года. Среднесуточная до-

быча в позапрошлом году соста-

вила 552 тонны, в минувшем —

757 тонн, а в отдельные дни до-
стигает 1.200 тони. Внедрение
этой крепи во всех очистных за-
боях позволит значительно повы-

сить производительность труда,

снизить себестоимость добычи
сланца, обеспечить высокую безо-
пасность работ.

ПЕРСПЕКТИВА РАЗВИТИЯ
ПРЕДПРИЯТИЙ объедине-

ния зависит прежде всего от ос-
воения проектной мощности го-
ловной шахты «Ленинградская».
К сожалению, строительство объ-
ектов второй очереди этого пред-
приятия, обеспечивающих ввод

мощностей, позволяющих добы-
вать 940 тысяч тонн сланца в год,

затянулось. Пятилетним планом
предусматривалось закончить ре-

конструкцию шахты в 1973 году.

Однако строительный трест № 63
нз года в год не выполняет пла-
ны освоения капиталовложении

но шахте «Ленинградская»^ Объ-
ективно говоря, в этом повинен

в некоторой степени и заказчик

— наше объединение.
На 1 января 1975 года мы дол-

жны были освоить 2.060 тысяч

рублей,  в том числе 1.270 тысяч

рублен — на строителыю-моитаж-
ные работы.

Для ввода второй очереди шах-

ты в эксплуатацию в 1975 году

стройтрест № 63 должен закон-

чить строительство трех вентиля-

ционных шурфов и ЛЭП-35. Успех
этого дела зависит от совмест-

ных усилий партийных комитетов

объединения и стройтреста по

контролю хозяйственной деятель-

ности.

В плане экономического и со-

циального развития предусмотре-

но рациональное использование

разрабатываемых недр. С начала

пятилетки коллектив объедниеиня
в два раза увеличил переработку
породы иа строительный щебень.
В истекшем году шахты постави-

ли стройкам народного хозяйства
785 тысяч кубических метров щеб-
ня. В Министерстве угольной про-

мышленности СССР рассматрива-

ется предложение о строительстве

в нашем бассейне крупного щебе-
ночного завода.

1_1ЛШЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ созда-

'• но в октябре прошлого года.

В него вошли новые нредирнятня.

В связи с этим важнейшими зада-

чами партийной организации явля-

ются идеологическое обеспечение
хозяйственной деятельности, фор-
мирование единого коллектива,

его сплочение, воспитание кадров

в духе высокой ответственности

за порученное дело. Одно из ос-

новных наиравлений работы парт-

группы — обеспечение ритмичной,
высокопроизводительной работы
всех бригад и участков.

Исходя нз указаний декабрьско-
го (1974 г.) Пленума ЦК КПСС
и в ответ иа Обращение ЦК
КПСС к партии, к советскому на-
роду, коллективы предприятий,
участков, цехов и бригад, вступая
в 1975 год, приняли встречные
планы и социалистические обяза-
тельства по досрочному выполне-
нию заданий завершающего года

пятилетки к 25 декабря 1975 го-
да и обязались выдать на-гора
65 тысяч тонн сверхпланового

сланца,   довести   уровень механи-

зированной навалки сланца от
всей очистной добычи до 85, а ме-

ханическое обогащение — до 84
процентов.

В текущем году перед админи-

страцией, пнженерно-техиически-

ми работниками, партийными,
профсоюзными и комсомольскими

организациями иа нервом месте
стоит задача улучшения качест-

венных показателей, механизация

трудоемких процессов, рост про-

изводительности труда, снижение

затрат. Это факторы, которые

позволят укрепить экономику объ-
единения и осуществить меропри-

ятия, намеченные перспективным
планом экономического и социаль-

ного развития коллектива.

ЫАПРЯЖЕННЫЕ          ОБЯЗА-
'• ТЕЛЬСТВА приняты также по

улучшению условий труда, быта
и отдыха трудящихся. Но нас бес-
покоит отношение некоторых под-

рядных организаций к выполне-

нию работ, связанных с благоуст-
ройством города. Так, в 1974 году
ДСУ-5 не освоило 10 тысяч руб-
лей на ремонте городских дорог.

По вине СРСУ-6 не выполнены в

полном объеме обязательства по .

теплофикации и газификации жи-

лого фонда. Исполкому городско-
го Совета следовало бы предъяв-

лять более строгие меры воздей-
ствия на подрядчиков за выпол-
нение договорных обязательств
по благоустройству города.

Рабочие, ниженерио-технические

работники и служащие предприя-

тий объединения «Леиинградсла-
нец», соревнуясь под девизом

«Пятидневное задание — за че-

тыре дня!», широко внедряя лич-

ные творческие планы-обязатель-
ства, принятые инженерно-техни-
ческими работниками, и продол-
жая традиционное соревнование с

горняками братской Эстонии, пол-
ны решимости отметить 30-летие
Победы над фашистской Герма-
нией новыми трудовыми достиже-

ниями н сделают все для до-
срочного выполнения плана и со-
циалистических обязательств за-

вершающего года пятилетки.

Э. ТКАЧЕНКОВ,
секретарь парткома производ-

ственного объединения «Ле-
иинградсланец».

«
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Слово —правофланговым   пятилетки

ДОСТИГНУТОЕЗАКРЕПИМ
В Прошлом году коллектив

известнякового карьера девять

раз занимал первенство в со-

циалистическом соревновании

среди основных цехов цемент-

ного завода. Сверх годового

плана было добыто 32.933 тон-

ны известняка и сэкономлено

свыше 423.000 киловатт-часов

электрической энергии. В тече-

ние 1974 года отгружено це-

ментным заводом свыше 37.000
тонн сверхпланового известня-

ка. Коллектив карьера пере-

крыл годовой план по рекуль-

тивации отработанных вырабо-
ток: при плане 25,4 гектара

подготовлено под посадку леса

27,9 гектара. Таков наш общий
трудовой вклад в дело выпол-

нения заводом прошлогодней
нропзводственной     программы.

Коллектив карьера с первых

дней завершающего года девя-

той пятилетки взял высокий
трудовой темп. Во всех сменах

обсуждено Обращение ЦК
КПСС к партии, к советскому

пароду. Начальник карьера

Н, Г. Симаиович, мастера А. А.
Углов, П. С. Рыбачук, Н. Н,
Углова подробно рассказали

механизаторам, шоферам и ре-

монтникам об очередных зада-

чах по досрочному выполне-

нию годового плана. Решено
выполнить годовой план к 29 де-

кабря и отправить цементным

заводам 20.600 тонн сверхпла-

нового известняка, повысить

производительность труда на

2,7 процента к плану, внедрить

в производство 10 рационали-

заторских предложений с эко-

номическим эффектом 2.500
рублей, сократить простой же-

лезнодорожных вагонов на 0,3
часа.

Слово у нашего коллектива

не разошлось с делом: по ито-

гам за январь нам вновь при-

суждены первое место в сорев-

новании среди основных цехов

завода, переходящее Красное

знамя и денежная премия. Хо-
роших трудовых успехов до-

стиг также и коллектив смены

мастера А. А. Углова, который
занял второе место средисмен

основных цехов завода.

Этот успех не пришел сам по

себе, а явился результатом

возросшей трудовой активно-

сти каждого работающего.
Расскажу о себе и своих това-

рищах ио труду. Я работаю
шестнадцатый год шофером на

27-тоииом            автосамосвало

«БелАЗ-540», В завершающем

году девятой пятилетки принял

обязательство:             перевезти

120.000 тони известняка. Это
отпетствеиное обязательство,
ио я его думаю завершить до-

срочно — ежедневно сменную

норму выполняю иа 105 про-

центов. Высокой выработки я

достигаю за счет плотного м"'-
пользоваиня рабочего времени,

автомашину всегда содержу в

хорошем состоянии. Занима-
юсь в школе коммунистическо-

го труда, где мы подробно изу-

чаем передовые методы, знако-

мимся с техническими новшест-

вами. Знания, иолучеииые во
время занятий, хороню помо-

гают в повседневной работе.
Высокопроизводительно тру-

дятся шоферы коммунисты

Н. А. Стасюк и А. Л. Волков.
Они ежедневно перевыполняют

сменную норму доставки изве-

стняка, В числе передовиков

соревнования — машинист экс-

каватора ЭКГ-4,6Б  О,   Я-  Ан-

тонов, бригадир
ремонтников Е. М.
Игнатьев, брига-
дир электриков

А. Г. Иовлев, сле-

сарь М. Д. Дмит-
риев, электромонтер А. И.
Куроиаткин и многие дру-
гие. Все они умело ис-
пользуют рабочее время и до-
стигают высокой выработки.
Время — это, так сказать, их
личный трудовой резерв.

Как во всех остальных цехах

цементного завода, так и у нас

в карьере уделяется большое
внимание выявлению и исполь-

зованию дополнительных про-

изводственных резервов. Это
качественный ремонт оборудо-
вания, улучшение технологиче-

ского процесса добычи извест-

няка, сокращение внутрпемеи-

ных простоев экскаваторов, ав-

тосамосвалов, оборудования
дробильной фабрики. Большую
помощь в этом деле оказыва-

ют наши рационализаторы, ко-
торые в прошлогоднем смотре-
конкурсе заняли ведущее ме-

сто по заводу.

Активно включился в социа-

листическое соревнование за

досрочное выполнение годового

плана н коллектив дробильной
фабрики. Здесь в авангарде

соревнующихся идут машини-

сты дробилок Н. В. Сергеева,
В, П, Дмитриева, моторист-

смазчик М, К, Большакова и

многие другие передовики про-

изводства. Цеховой профсоюз-
ный комитет ежемесячно под-

водит итоги соревнования, на-

зывает победителей. Цеховой
коллектив постарается достичь

еще более высоких трудовых

показателей и прочно закре-

пить за собой первенство в со-

ревновании.

А. БЕРЯЕВ,
член КПСС, шофер извест-

някового карьера цемент-

ного завода.

К   ЗО-ЛЕТИЮ

I
ПОБЕДЫ

I     РАССКАЗАТЬ
О ВОЙНЕ

: В производственном объедине-
: нии «Леиинградсланец» идет уси-
; ленная подготовка к празднова-

; нию 30-летия Победы   над фашн-
■ стекой Германией. Шахтеры прн-
! нимают повышенные обязатёльст-
5 ва,  претворяется    в    жизнь план
• практических  мероприятий,   охва-

• тывающий     многообразие    жизни

■ трудящихся.

Особое внимание партком уде- Ж 1
: ляет работе группы докладчиков, ".
: выступающих на темы военно-пат-

• риотнческого.военнтания.    С этой
■ целью   был   организован семинар

: лекторов-ветеранов   Великой Оте- ^ (

■ чественной войны и партизанского В
■движения,      В нем участвовали и

■секретари   партийных     и    комсо-
: мольских организаций предприя-

: тпй объединения.
На семинаре с инструктивным

: докладом — о событиях в годы

: гражданской и Великой Отечест-
: венной войн на нашей сланцев-
: ской земле, о роли рабочего клас-

[са и крестьянства в восстановле-

: нии народного хозяйства — вы-
: ступил ответственный секретарь
: отделения общества охраны па-

: мятников истории и культуры
ГС. А, Пронин. Докладчики — ра-

[ ботинки объединения «Ленинград-
[сланец» Н. Д. Симченков, Ф. Н,
[ Воробьев, Г. В. Вишнев, А. И. Со-
5 рока, А. В. Тишкни и другие, до-
• работав тему, выступят с лекцня-
• ми в коллективах.
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ЧЕЛОВЕК— НЕ   САМ   ПО   СЕБЕ
Разговор   по   душам

Эту Оценку довелось наблюдать в магазине

№ 47.
—  Девушка, есть в продаже карамель «Мед-

вежонок»? — спросила покупательница.

Девушка за прилавком: «Не знаю».

Думая, что этот ответ дан кому-то другому,

покупательница повторила вопрос.

—   Не знаю, — бесстрастно прозвучало в

ответ.

—• Девушка, так есть или нет «Медвежонок»?
—  Не знаю! — закричала девушка.

—   Как это не знаете? — удивилась покупа-

тельница.

—  А так, я из другого отдела (?!)
А вот второй факт. О нем рассказала в

своем письме в редакцию С. Бойцова: «Мы с му-

жем ехали в автобусе из кинотеатра. В салоне

рядом с нами стояли, сильно покачиваясь, два

пария. Мы попросили их не толкаться. Это им не

понравилось: кто осмелился делать замечание?
И они полезли с кулаками к мужу. Большинство
пассажиров отвернулись, сделав вид, что ничего

ие замечают.

Лишь несколько молодых людей не оста-

лись безучастны, не стали ждать, что произойдет
дальше, вмешались.

И тут оказалось, что подвыпившие молодцы

вовсе не сильны. Куда и храбрость девалась.

Если бы люди не отворачивались, если бы
всегда давали отпор хулиганам...»

Что общего между этими двумя фактами?
Почему они оказались в одной корреспонденции?

В нашей газе.те есть иостоянная рубрика
«Город твой — заботься о нем!». Под этой руб-

рикой редакция обычно публикует материалы о

благоустройстве и озеленении, о сохранности жи-

лого фонда и т. д. Но город — это ие только жи-

лые дома, асфальтированные улицы. Это и люди,

живущие, работающие в нем, своими руками, сво-

им трудом создающие материальные и духовные

ценности.

По официальным данным, в Сланцах- на 1 ян-

варя этого года насчитывалось 42,400 человек.

Большинство нз них хорошие люди. Мы не раз

имели возможность убедиться в их душевной
щедрости, бескорыстии, в готовности прийти иа

помощь.

Но знаем мы и то, что не все такие. Напри-
мер, та продавщица из 47-го магазина и те двое

подвыпивших парней ведь тоже в числе

42 тысяч.

Большинство людей строят свои отношения с :

городом на том, что он создает их, а они созда- :

ют его. Их хорошие дела, красивые ностуики при- :

дают его жизни новые краски.

Разве ие охватывало нас .приятное волнение, :

не возникала в сердце гордость пусть за совсем :

незнакомых земляков, если о них рассказывалось :

в газете, сообщалось по радио? Разве проходим Е
мы мимо городской Доски почета, не взглянув :

на фотографии знатных людей?
Живя в обществе, человек живет ие сам по :

себе. Он множеством нитей связан с другими :
людьми. И если девушка за прилавком не захо- Е
тела как следует ответить покупательнице, двое :
подвыпивших парней полезли с кулаками на че- :
ловека, сделавшего справедливое замечание, это г
не только их дело. Это и наше с вами дело. И :
если мы в подобных случаях бездеятельны, :
инертны, если стыдливо отворачиваемся, мы ■

обедняем свой город и себя. На днях в редакцию :
пришел ответ из Сланцевского пассажирского :
автопредпрпятня. В нем сообщается, что В. Т. ;

Солдатов, одни из шоферов, обслуживающих •

маршрут № 61, строго предупрежден. За его дей-
ствия администрация иредириятия принесла глу-

бокие извинения.
Что же случилось? Водитель автобуса выгнал

из салона пассажирку П. Капарейкину, хотя

знал, что рейса больше не будет, а человеку до-
бираться до дому десятки километров.

Справедливости ради скажем, что работа-
лось водителям в эти дин на маршруте Сланцы
— Кингисепп нелегко. С 22 января предприятие

перешло на бескондукторное обслуживание пас-

сажиров на пригородных н междугородных

маршрутах. Для многих водителей это была но-

винка. В ходе работы возникали трудности, не-

ясности. И тем ие менее это не оправдывает бес-
тактного поступка шофера.

Случай этот послужил предметом разговора

среди водителей и, надо думать, будет хорошим

уроком.
Культурный уровень. Он нужен шоферу ав-

тобуса и пассажиру, приемщику ателье и про-

давцу — каждому горожанину.
Та же девушка из 47-го магазина пыталась

сделать хорошее дело — заменить вышедшую
из-за прилавка подругу. А ие хватило культуры,

и добрые побуждения оказались перечеркнуты.

Культура и сознательность, взаимная внима-

тельность людей друг к другу украшают нашу
жизнь, делают нас богаче. Об этом нельзя забы-
вать,

И.   ПЕРМИНОВА.

: В предпраздничные дни много-

[ людно в магазине «Октябрьский».
: Но и в рабочие дни отделы мага-

Ц-аина никогда не пустуют.

: Особенно много покупательниц

| у парфюмерного отдела. И если

: кто-нибудь не может сделать вы-

• бор, к нему на помощь приходит

! старший продавец отдела Людми-
!ла Добрякова (на снимке спра-

Ева).
! Люда пришла работать в Слан-
: невский торг в 1968 году, сразу

: после окончания средней школы.

5 За семь лет работы в' торговле она

■ прошла путь от ученицы до стар-

■ шего продавца. Она комсомолка,

; носит почетное звание «Ударник
; коммунистического труда», в ее

: трудовой книжке записано не-

; сколько благодарностей за отлич-

: ную работу, ее портрет занесен на

'Доску почета магазина.

Вместе с Людой в отделе мож-

Е но видеть молодых девушек — ее

5 учениц, которые только начинают
Е осваивать трудную и почетную

: профессию советского продавца.

Е За короткое время под рукоаодст-

! вом своего старшего товарища

Е они познают азы своей будущей
: профессии. Вот и сейчас вместе с
Е ней ее ученица Людмила Борис.
Е        Текст и фото В. Смирнова.

КАК ВАС

ОБСЛУЖИВАЮТ?

ЧТОБЫ
НЕ БЫЛО

ЖАЛОБ 1
Ьолыцие задами поставил в

съезд КПСС перед <
работниками общестпениого $
питания. Необходимо не толь- $
ко расширять сеть столо- <
вых, особенно на иромышлен- {
ных предприятиях, в учебных {
заведениях, но и постоянно {|
увеличивать выпуск продукции {
собственного производства, до- I
оиваясь улучшения ос ассорти- ?
мента и качества.

Это понимают работники об- {
щественного питания.      Напри- {

Евгения Михаиловна Гав- {мер.

ШАХТЕРСКОЕ  НОВОСЕЛЬЕ
= РЕПОРТАЖ =

Не было еще и девяти часов

утра, ио во дворе дома № 16
по улице Грибоедова оживлен-

но и хлопотно. К новому до-

му подъезжали бортовые ав-

томашины, малые автобусы,
трактор с ирнцепом, груженные

мебелью и другими домашни-

ми вещами. Да что трактор!
Пригодилась даже детская ко-

ляска.

Вскоре прибыли большая
группа работников жилищно-

эксилуатацнониой          конторы

№ 1 и представители производ-

ственного объединения «Леиин-
градсланец». Среди них инже-

нер отдела капитального стро-

ительства объединения Ф. С.
Михаилов, помощник директо-

ра ио быту М, Г, Горбачев и

другие.

Начальник ЖЭК А. С. Сер-
геева вручает ключи от квар-

тир. И здание, в котором еще

недавно хлопотали строители, с

этого момента переходит в

пользование квартиросъемщи-

ков. 128 семей празднуют но-

воселье.

Событие это своего рода еще

и символическое. Дом № 16 —

«первая ласточка» будущего
микрорайона.

С Ф. С. Михайловым мы вы-

шли во двор дома. Указывая
рукой туда, где развернется

будущий жилой микрорайон,
Федор Сергеевич рассказывает:

— Вплоть до сада консерв-

ного завода на 10 гектарах

встанут 15 пятиэтажных домов.

Многие из них будут отличать-

ся новой планировкой, с уве-

личенной площадью кухонь. В
дома поступит горячая вода.

Незачем будет устанавливать

газовые колонки. Вторым иа

очереди сдаточным объектом
района станет дом под строи-

тельным номером 13. Сейчас
дело за плотниками. Горня-
кам хотелось бы справить в

нем новоселье к Дню шахтера.

К нам присоединился М. Г.
Горбачев,   и  разговор     пошел

несколько о другом, о том, ка-

кая помощь оказывается участ-

никам войны, семьям инвяли-
доп, погибших,

— В дом № 16 вселяется 15
семей, у которых отцы или

мужья погибли на фронте,
9 квартир выделено для инва-

лидов.

В квартире № 2 встречает

нас женщина. О себе Лидия
Алексеевна Ефимова говорит

скупо. Конечно же, хорошо, что

теперь она будет жить в от-

дельной квартире вместе с до-

черью и внуком.

Подобные чувства одолева-

ли и Анастасию Матвеевну
Краснову из пятнадцатой
квартиры. Война уже к концу

подходила, но ее мужу ие до-

пелось дожить до Победы. По-
гиб он в последних боях.

Четыре квартиры выделено

для передового участка № 1
шахты «Ленинградская», Пред-
ставители общественных орга-

низаций участка решили посе-

лить в них семьи бригадира
проходчиков М, А, Семенова,
проходчиков Н, Г. Кадука,
И, А. Семенова и мастера-

взрывника А.  Г. Малькова.
Самого Малькова дома не

застали, А вот Зоя Ивановна,
его жена, охотно поделилась

радостью, В Великую Отечест-
венную войну она была в 83-м
отряде 9-й партизанской брига-
ды сандружннницей и рядо-

вым бойцом. Муж ее, мастер-

взрывинк, проработал на шах-

те уже 18 лет. Он воевал на

тральщике. Оба за ратный труд

удостоены правительственных

наград.

В новом доме нового микро-

района живет много людей с

такими биографиями. Предо-
ставление им квартир — ирояв-

ленне очередной заботы о лю-

дях борьбы и труда, это во-

площенне советской действи-
тельности.

А.  ФИГУРИН,
рабкор.

ЗИМНИЕ ДЕРЕВЬЯ.
Фотоэтюд Ю. Терентьева.

ПО   СЛЕДАМ   НЕОПУБЛИКОВАННЫХ   ПИСЕМ
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IПенсионер А. Сигов сообщил в    водственного объединения «Ленин-
редакцию о недостатках в работе   Г радсланец» В. Я. СЕРЕДА: «Жа-

бани № 2. Он отмечал, в частно-              справ едлива. Работник бани,
сти, что в бане ие бывает горячей                 I "■                                      >
ВО д Ы                                                         ио вине которого ие было горячен  « гения Михаиловна, поэтому    у {

Вот      что  ответила на жалобу   воды, уволен. Душевые будут от-

главный инженер    УЖКХ    ироиз-   ремонтированы  в феврале».

рилова, заведующая производ-

ством ресторана «Алмаз»,
большое внимание уделяет ио-

вышеиню квалификации повар-

ского состава, росту профес-
сионального мастерства кули-

наров и особенно молодых, В
настоящее время в ресторане

развертывается движение на-

ставничества, а также за полу-
чение права самому брлкерр-
вать пищу.

Когда   интересуешься    рабо-
той буфетов, ассортиментом   и

^ качеством продуктов, от буфет-
{| чип, ресторана можно слышат!,:

< «Сегодня в смене работает Ев

нас продукты в широком ассор- (
тимеитс».

Евгения

< го

Миханлопна пра- ^
пилыю расставляет людей иа !
кухне, контролирует обработку р

г сырья,    соблюдение технологи- !
у ческого процесса. И в том, что ^

коллектив по итогам четверто-

квартала"' прошедшего  года

получил   переходящее   Красное
знамя     городского     комитета 8
КПСС,     есть большая заслуга '
заведующей          производством
Ё. М.  Гавриловой.

Но, к сожалению, работают у

нас еще не все так, как хоте-

лось бы. Так, работники швей-
ной фабрики жалуются на ка-

чество блюд, их ассортимент,

культуру обслуживания. 11 все

дело в том, что комсомолец

тов, Мопсик, которому было
доверено    руководство    участ-

& ком,   безответственно   отиосил-

• ся к своему делу.

Администрация, партийная,
профсоюзная   и  комсомольская ?

I

организации комбината общест-
венного интання сейчас прини-

мают меры, чтобы улучшить

обслуживание в столовых     на

{ нредириятнях.      На днях было
иропедено собрание с работ-
никами столовой № 10, которые

обслуживают рабочих и служа-

щих комбината «Стройдеталь»,
Речь шла о повышении качест-

4 ва олюд,  культуре оослужива-

" "чя,   ассортименте,   уплотнении

рабочего дня, санитарном со-

стоянии, соблюдении техноло-

гии приготовления пиши.I........_
<   ва комбината прозвучала в ад-

$ рее столовых №№ 1 и 7.
И все же жалобы на некаче-

<  ственное приготовление пищи

еще поступают. Чтобы их не

было,     требуются   усилия   неI
! только руководителей.

*     и               ..... О. СМИРНОВ,
секретарь партбюро комби-

■4-; :Ш^

ната

^       НИЯ.

общественного пита-



ЧЕМПИОНАТ   ЗАВЕРШЕН
Нынешний чемпионат города по

шахматам собрал очень сильный
состав. В нем приняли участие 12
шахматистов первого разряда,

один — второго и один кандидат

в мастера. Все без исключения

участники играли бескомпромисс-
но. Об этом говорит тот факт, что
только около 14 процентов партий
закончилось мирно и то лишь

когда были исчерпаны все воз-

можности продолжения борьбы.
Как правило, боевой настрой

каждого шахматиста во многом

определяется его турнирным по-

ложением. Есть за что бороться
— играет в полную силу, нет —

доигрывает. На этот раз доигры-

вающих не было.
Ни один из лидеров во встре-

чах с аутсайдерами (а точнее, с

теми, кто в данный момент был ие

в форме) не мог надеяться на

передышку. Пожалуй, им вдвой-
не следовало остерегаться таких

соперников.     Жесткий   регламент

турнира (партии игрались без от-
кладывания, до падения флажка)
также ие давал участникам отды-

ха.

После двухмесячной борьбы
звание чемпиона города 1975 года

заслуженно завоевал опытный
перворазрядник К. Баранов.
У него 8 побед, 4 ничьи и только

одно поражение. 10 очков из 13
возможных позволили ему вы-

полнить заветную норму канди-

датского балла.

Баранов — шахматист спокой-
ного позиционного стиля игры.

Особенно силен чемпион, когда на

доске возникают стандартные
схемы, изученные им на протяже-

нии многих лет. Менее уверенно

он чувствует себя, когда сопер-

ник навязывает свою игру.

Второе место с 9 очками занял

автор этих строк. Третье место у

Игнатова. Такого успеха он до-

бился впервые в своей практике.

Его игру  отличает  прежде  всего

НА      ОГНЕВОМ     РУБЕЖЕ
На прошедшей неделе в городском тире состоялись стрел-

ковые соревнования между командами первичных организаций
ДОСААФ. Состязания проводились в честь 57-й годовщины

Советской Армии и Военно-Морского Флота.

Первое место заняли спортсмены комбината «Сланцы»,
вторыми были стрелки шахты «Ленинградская», на третьем ме-

сте — команда шахты имени С. М. Кирова. Среди команд вто-

рой группы победили спортсмены лесокомбината.

Победителям вручены переходящие кубки городского коми-

тета ДОСААФ, иризеры награждены грамотами.

В.   ИВАНОВА,
инструктор  городского   комитета   ДОСААФ.

трудолюбие и упорство в защите

тяжелых позиций.

Четвертое место у А. Курмыш-
ского. Место почетное, но Не для

такого шахматиста: все ожидали

от него большего. Однако излиш-

няя впечатлительность и неуме-

ние в нужный момент сконцент-

рировать свою волю приводило к

тому, что в кульминационных си-

туациях откровенно слабыми хо-

дами было испорчено много хо-

роших позиций.

Пятым оказался самый молодой
и многообещающий шахматист

Геннадий Находкни. Его резуль-

тат можно считать отличным в

таком сильном ио составу турни-

ре. Однако настораживает, что

слишком часто на игру этого юно-

ши накладывали отпечаток дело-

вые расчеты о набранных очках и

о том, как это будет влиять на

его расположение в турнирной
таблице, А ведь в 16 лет можно

просто играть в шахматы, полу-

чая удовлетворение от борьбы!

Неудача постигла прошлогод-

него чемпиона города В, Смирно-
ва. У него только 6-е место. Ви-
димо, на его игре сказалось от-

сутствие подготовки к турниру.

Победителям вручены дипломы

городского комитета по физкуль-
туре и спорту и различные памят-

ные призы. Четверо лучших без
отборочных соревнований допу-

щены федерацией ■ города к уча-

стию в чемпионате 1976 .года. А
остальным придется начать все

сначала.

А. ЛУТОВИНОВ,
кандидат в мастера спорта.

ИЗ ДАЛЬНИХ
СТРАНСТВИЙ
ВОЗВРАТИСЬ,

Фринц-Позеф Штраус, ли-

дер западногерманских пра-

вых, не дворянин, сын зажи-

точного баварского мясника,

сейчас открыто говорит о сво-

их притязаниях на роль канди-

дата в канцлеры от оппозиции.

На свою недавнюю поездку в

Китай председатель Франц-
Иозеф Штраус, по свидетельст-

ву своих приближенных, воз-

лагал большие надежды. Про-
износя иод аплодисменты хо- .

зяев антисоветские речи в Пе-
кине и в Шанхае, Штраус рас-

считывал разжечь в ФРГ на-
ционалистическую и реванши-

стскую кампанию. Однако рас-

четы его ие оправдались. Тогда
Штраус стал заявлять, что ои-

де реалист, а потому и не по-
мышлял о создании антисовет-

ской оси Вони— Пекин.
Эта метаморфоза объясняет-

ся просто: на закрытых сове-

щаниях руководства ХДС не-

которые из выступивших оха-

рактеризовали антисоветские

эскапады Штрауса в Пекине
как авантюризм.

Между прочим пекинский во-

яж Штрауса имел еще один

побочный эффект: полный раз-

брод среди осколочных групп

западногерманских маоистов,

руководители которых в пос-

ледние дни тщетно пытаются

переварить и объяснить с

«классово-революционной точ-

ки зрения» дружбу их китай-
ских кумиров с лидерами за-

падногерманской  реакции,

(АПН)

Столица Мозамбика Лорен-

су-Маркиш — административ-

ный и торговый центр страны,

один из крупнейших портов

африканского материка.

НА СНИМКЕ: здание радио-

станции «Голос Мозамбика».

Фото Г. Кузнецова.

Фотохроника ТАСС

Редактор

Г. Г. МАНКУНИ

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА,   28 ФЕВРАЛЯ

9,30 ' — «Встреча юнкоров теле-
студии «Орленок» с Героем Совет-
ского Союза В, Г. Зайцевым».
10.15 — Программа документаль-

ных фильмов. 11,25 — Цв. тел.
«Поэзия». Е. А. Баратынский,
11.15 — «Муса Джалиль». Лите-
ратурный портрет, 15.30 — «Слово
ученому», 15,50 — «Анна Карени-
на». Художественный фильм, 2-я
серия. 17.00 — «Одни за всех, все

за одного». 18,15 — «Веселые нот-

ки». 19.00 — «Песня-75». 19.30 —

Премьера художественного филь-
ма «Три женщины». Фильм 3-й —

«Автомобиль». 21.30 — Хоккей.
На приз газеты «Известия». Сбор-
ная Швеции — сборная ЧССР.

ПОКАЗЫВАЕТ    ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 28 ФЕВРАЛЯ

18,00 — «Производство. Торгов-
ля. Покупатель». 18,30 — Для де-

тей, «Нас зовет море». 19.00 —

Новости, Информационный выпуск

Ленинградского телевидения. 19.20
—   «Музыкальный вестник», €0.10
—   «Горизонт», Программа для

молодежи. «Сумма неизвестных».

Цв. тел. 21.00 — Концерт для
больших и маленьких». Цв. тел.

21,30 — «Дело было в Пенькове».
Художественный фильм. . 23.05 —

Новости.  Программа передач.

КИНГИСЕППСКОЕ ЭКСКУРСИОННОЕ БЮРО

ПРЕДЛАГАЕТ

посетить 23 марта 1975 года выставку произведений Н. Рериха,
организованную в залах Эрмитажа.

К услугам экскурсантов вечерний спектакль Малого драма-

тического    театра    «Странная особа».
Обращаться по адресу; г. Кингисепп, экскурсионное бюро.

Телефон № 2-23-95.

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 27 фев-

раля —   «Последний   свидетель».

Начало в   17,   19, 21  час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
27 февраля — новый цветной ху-

дожественный фильм «Земные и

небесные приключения». Начало в

17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 27—28
февраля — новый арабский худо-

жественный фильм «Берегись Зу-
зу». (Две серии). Начало в 10,
12,45,   15.30,  18.15, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 27 февраля
— «Как это случилось?». Начало
в 17, 19, 21 час.

БЕГУНИЦКОЕ   СРЕДНЕЕ   НРОФЕССИОНАЛЬНО-
'     ТЕХНИЧЕСКОЕ   УЧИЛИЩЕ   №   2

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ
на шестимесячные курсы (2 месяца — теория и 4 месяца —

производственная практика) по подготовке операторов машинно-

го доения для работы на молочных механизированных фермах

и комплексах Ленинградской области.
На курсы принимаются мужчины и женщины в возрасте

17 — 40 лет с образованием 7 — 10 классов. Преимущество при

приеме предоставляется гражданам, которые имеют направление

сельскохозяйственных предприятий. Учащиеся обеспечиваются
трехразовым питанием, спецодеждой, благоустроенным общежи-
тием и стипендией в размере 60 — 70 рублей в месяц.

Выпускники средних дневных и вечерних школ (с образо-
ванием 10 классов), зачисленные на курсы, обеспечиваются
стипендией в размере 97 рублей в месяц. Заработок, получен-

ный во время производственной практики, полностью выдается

курсанту.

По окончании курсов выпускникам и их семьям предостав-

ляется работа, жилплощадь по месту направления или в других

сельскохозяйственных предприятиях в пригороде Ленинграда и

Ленинградской области.
Начало занятий по мере комплектования учебных групп,

но не позднее 1 марта.

Заявления направлять по адресу: 188423, п. Бегуницы
Волосовского района Ленинградской области. Среднее СНТУ
№ 2. Телефон № 167.

СПМК-68     ТРЕСТА     М     37

ТРЕБУЮТСЯ
ТРУБОУКЛАДЧИКИ (мужчины),
ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ 5-6-го разрядов,

ТРАКТОРИСТ на трактор Т-40, имеющий права вождения.

Обращаться в отдел кадров СПМК-68 по адресу: Сланцев-
ское шоссе, дом № 7.

СЛАНЦЕВСКОМУ   ЦЕМЕНТНОМУ   ЗАВОДУ

ТРЕБУЮТСЯ
ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИКИ,
ФРЕЗЕРОВЩИК,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по ремонту электрооборудования,
СЛЕСАРИ по ремонту оборудования,
ТРАНСПОРТЕРЩИЦЫ и МОТОРИСТКИ-СМАЗЧИЦЫ (жен-

щины, не имеющие специальности, могут без Отрыва от произ-

водства приобрести профессию транспортерщицы и мотористки-

смазчицы),
ПОМОЩНИКИ МАШИНИСТОВ ШАХТНЫХ ПЕЧЕЙ (рабочие-

мужчины, не имеющие специальности, могут приобрести выше-

указанную специальность на заводе без отрыва от производства),
МАЛЯРЫ-ШТУКАТУРЫ,
СЛЕСАРИ-САНТЕХНИКИ,
ПЛОТНИК-КРОВЕЛЬЩИК,
ЖЕСТЯНЩИК (для работы в ЖК0),
ТОКАРИ III РАЗРЯДА,
УБОРЩИЦЫ бытовых помещений.

С предложениями обращаться в отдел кадров Сланцевского
цементного завода.

"СЛАНЦЕВСКОМУ      ТОРГУ

ТРЕБУЮТСЯ
ПРОДАВЦЫ,
ФАСОВЩИЦЫ,
РАБОЧИЕ,
УБОРЩИЦЫ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ МАГАЗИНОВ,
КВАЛИФИЦИРОВАННАЯ РАСКР0ЙЩИЦА ТКАНЕЙ.
Школа-магазин торга производит набор граждан в возрасте

17,5 лет и старше для обучения профессии контролера-кассира.

Срок обучения от 4 до 6 месяцев. Обучающимся выплачивается

стипендия от 45 до 54 рублей в месяц. Заработная плата конт-

ролеров-кассиров при сдельной оплате труда составляет 80 —

100 рублей в месяц.

За справками обращаться в отдел кадров по адресу: ул.

Ленина, дом № 15. Телефоны №№ 2-22-52, 2-26-86.

Коллектив Сланцевского узла связи выражает соболезно-
вание Беляевой Надежде Федоровне и Курасовой Любови Федо-
ровне     но   поводу   смерти   их    матери.

Благодарим администрацию и коллективы ремзавода, комбината
«Стройдеталь», СЗ СМУ треста «Коксохиммоитаж», соседей дома

№ 2-а по улице Маяковского, знакомых за соболезнование и уча-

стие в похоронах нашей  мамы Шершневой Людмилы Михайловны.
Щершневы.
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