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Ленинградское производст-

венное объединение «Красный
треутелыник», к которому от-

носится и Сланцевский регене-

ратный завод, является веду-

щим , предприятие^ в отрасли

производства резино-техниче-

окой . продукции. Объединение
производит шестую часть всех

'реэияо-техмических изделий и

две пятых резиновой обуви от

их общего выпуска в  стране.

План девятой пятилетки

объединение завершило до-

срочно, превысив плановое за-

дание по объемам произведет-

НАШЕ  ИНТЕРВЬЮ ЗАВТРА— ДЕНЬ   ХИМИКА

ШИРОКИЕ ПЕРСПЕКТИВЫ
Накануне Дня химика мы попросили главного инженера слан-

цеперерабатывающего завода «Сланцы» А. А. Павлова расска-
зать о достижениях и планах коллектива предприятия, о про-
блемах, встающих перед ним в десятой пятилетке.

Десятая пятилетка — это пя-—   Анатолий Александрович,
как организована на заводе
пропаганда решений XXV съез-
да КПСС, как отразились они

на планах и делах коллектива?
—  Материалы и решения

съезда партии и наши задачи
широко обауждались на пар-
тийных и рабочих собраниях,
изучались во всех звеньях си :

стемы партийного и комсо-
мольского просвещения, в шко-
лах экономического всеобуча.
Во всей-этой работе активное

участие принимали инженер-
но-технические          работники.
Большинство из них и теперь

ведет ее по личным планам
воспитательной работы. На
предприятии обновлена на-
глядная агитация в свете тре-

бований XXV съезда - КПСС.
Его материалы и решения про-
пагандируют стенная печать,

заводское радио.

Десятая пятилетка раскры-
вает перед коллективом пред-
приятия широкие перспективы.
Предстоит увеличить объем
производства продукции на
26,5, ' а производительности

труда — на 27 процентов по
сравнению с достигнутым; в
1975 году. Характерная особен-
ность та, что все наращивание
объемов производства необхо-
димо обеспечить даже при не-
котором снижении численности

работающих.

—   Как будет организовано

выполнение этих задач?

—  На заводе разра.ботан
план развития производства на

пятилетку, в котором преду-

смотрены строительство и ввод
в действие новых установок:

получения мастики МСУ для

использования в сельском хо-

зяйстве уже в 1976 году, неф-
твполимерных смол, являющих-

ся ценным сырьем для получе-
ния высококачественных кра-
сок, л строительной мастики
БЛК — в 1978 году; цеха по
производству керогена — в
1979 году, приступить к строи-
тельству комплекса по перера-

ботке и коксованию сланцевых

смой с целью получения элек-

тродного кокса, высококачест-
венного шпалопропиточного

масла и сланцевых фенолов.

Большое внимание в деся-

той пятилетке будет уделено

очистке и сокращению количе-

ства сбрасываемых сточных вод

за счет строительства и освое-

ния оборотного цикла гидрозо-

лоудаления ТЭЦ и расширения
биологической очистки.

Будут продолжены работы
по сжиганию в котлах ТЭЦ из-

бытков генераторного газа с

целью полного прекращения
сброса его в атмосферу, что
одновременно позволит сокра-

тить и выбросы золы с дымо-
выми газами.

тйлетка качества. С целью вы-
полнения решений съезда в

этом главном направлении на
заводе составлен перспектив-
ный план ^повышения качества
нашей продукции с доведени-
ем удельного веса выпуска ее

с государственным Знаком ка-
чества до 25—30 процентов
против пяти процентов в на-
стоящее  время.

Будет начат выпуск пяти
новых видов продукции: смолы
СПИ, термобитума, непЫляще-
го керогена с новыми наполни-

телями, альтинов.

Решение этих задач потребу-
ет полной мобилизации всех
творческих сил рабочих, руко-
водителей и инженерно-техии-'
ческих работников.

—  Какие проблемы стоят пе-
ред коллективом предприятия

и пути  их решения?
—   Первые месяцы десятой

пятилетки завод работает не-
устойчиво. Одна из причин —

значительная недопоставка сы-
рого нефтяного кокса. Только
из-за этого в январе план по
выпуску , продукции из него
недовыполнен ,на 279.000 руб-
лей. За последнее время бла-
годаря большой организатор-
ской и воспитательной работе
партийной, профсоюзной, .ком-
сомольской организаций, хо-
зяйственных и инженерно-тех-
нических работников коллек-
тив вышел на' плановые пока-
затели,   преодолел отставание.

"Ежегодно завод недопо-
лучает сланца, и для воспол-
нения недовыработки продук-

ции из него мы вынуждены
интенсифицировать процессы

на установках, не связанных
с переработкой  сланца.

Большая проблема — систе-
матическое невыполнение стро-
ительных работ коллективами
предприятий треста № 63 и
субподрядных организаций.
Это вызывает большое беспо-
койство за судьбу планов ка-
питального строительства, раз-

вития завода.
Но трудности для того и су-

ществуют, чтобы их преодоле-
вать. Мы уверены в успехе вы-

полнения наших планов. Залог
этого — наши кадры. По ито-
гам девятой пятилетки более
30| работников предприятия
награждены орденами и меда-

лями. Среди них начальник
смены газогенераторного цеха

В. И. Чернышов, старший ин-
женер производственно-техни-

ческого отдела завода И. Г.
Звонарев, электромонтер печ-

ного цеха В. Д. Гладких и дру-

гие. 91 человек удостоен зна-

ка «Ударник девятой пятилет-

ки». Это наша опора, наш зо-

лотой фонд. С такими людьми

любая  задача  выполнима.

• ■ Интервью вел

*     И.  СТЕПАНОВ.

Хорошими производствен-

ными показателями встреча-

ют День химика трудящиеся
шиноремонтного цеха регене-

ратного завода. Сверх плана

реализовано продукции на 34

тысячи рублей.

Наилучшие показатели у

смены «А». Ударники комму-

нистического труда шерохов-

щики А. К. Озолиньш, Д. И.
Сковородко, вулканизаторщи-

ки И. 3. Рыбачек, Г. Г. Евст-
ратов, В. А. Ильин, машинист

каландра А. А. Львов вместе

с остальными членами смены

с начала года отремонтирова-

ли сверх плана 340 штук по-

крышек. Около половины сум-

мы сверхплановой реализа-

ции приходится на долю этой
смены.

НА СНИМКАХ: участок

шероховки; (вверху) замести-

тель секретаря партийной ор-

ганизации цеха машинист ка-

ландра передовой смены

Алексей Алексеевич Львов.

Фото Ю. Терентьева.

ва. Выпуск изделий высшей
категории качества достиг бо-
лее 17 процентов от объема
реализованной продукции, 64
изделия удостоены государст-

венного Знака качества. За до-

стигнутые успехи' большая
группа трудящихся объедине- -

ния награждена орденами и

медалями, а бригадиру клей-
щиков резиновой обуви ленин-

градке В. М. Ворониной при-

своено высокое звание Героя
Социалистического Труда.

В десятой пятилетке возра-
стут уровень производства и

качество продукции объедине-
ния. Планируется аттестовать

по высшей категории качества

еще 45 изделий и довести вы-

пуск продукции со Знаком ка-

чества до 35 процентов от об-
щего объема. Сейчас разраба-
тывается комплексная система

управления качеством на .базе
стандартизации.

Успешно трудятся по претво-

ропшо в жизнь решений XXV
съезда КПСС и трудящиеся на-

шего завода. 68 трудящихся

награждены значками «Побе-
дитель социалистического со-

ревнования 1975 года». По
результатам работы за 1 квар-

тал заводу присуждено второе

место среди предприятий объ-

единения. План по реализации

продукции по заводу выполиен

в первом квартале этого года

•на 100,1 процента, а за четыре

месяца этого года — на 101,9
процента. Сверх плана реали-

зовано .продукции на 130 тысяч

рублей.

Победителем среди основных

цехов завода в 1 квартале
.1976 года два раза выходил
цех формовой техники и один
раз цех резиновой обуви. Од-
нако надо сказать, что нерит-
мично работает цех резиновой
обуви, есть недостатки в мате-
риально-техшическом снабже-
нии. Оставляет желать лучше-
го трудовая дисциплина. Слиш-
ком медленными темпами ве-
дется строительство промыш-

ленных объектов и жилья.

Одним словам, у нас есть до-,
статочно точек приложения

сил, чтобы изменить положе-

ние дел в лучшую сторону. И
главная опора в этом — люди,
на лучших представителей ко-

торых следует равняться всему

коллективу.

На нашем торжественном

собрании многим передовикам

производства приказом по за-

воду объявлены благодарности
и вручены денежные премии.

162 трудящихся завода, добив-
шиеся высокого звания «Удар-
ник коммунистического труда»,

получили удостоверения и знач-

ки. Если весь коллектив наше-
го предприятия будет работать
так, как эти товарищи, то сле-

дующий День химика мы

встретим с   новыми успехами.

Коллектив цеха камерных

печей завода «Сланцы»
дважды в этом году занимал
первое место в социалистиче-

ском соревновании среди ос-
новных цехов предприятие. С
начала года сверхплановой
продукции произведено на

124.700 рублей. Успешно вы-

полнены коллективом и со-,
циалистические обязательст-
ва.

НА СНИМКЕ; оператор га-

зового хозяйства, ветеран це-

ха, ударник коммунистиче-

ского труда Анна Григорьевна
Виноградова. Она награждена
знаком «Победитель социали-

стического соревнования 1975
года» .

Фото Ю. Терентьева.



2 страница «ЗНАМЯ    ТРУДА» 29 мая 1976 года

О ПАРТИЙНОЙ организации газогенера-

^ торного цеха завода «Сланцы» 32 ком-

муниста и один кандидат в члены КПСС.
По соотношению к общей численности на-

шего коллектива партийная организация —

при условии правильной расстановки ком-

мунистов — должна быть способной пло-

дотворно воздействовать на все стороны

жизни и деятельности производственного

коллектива, так как почти ка-

ждый седьмой работник цеха —

коммунист. А как же на прак-

тике?
Ответить на этот вопрос не-

просто': есть в работе нашей
партийной организации и плю-

сы, и минусы. Но, пожалуй,
цлюсоо больше. Поэтому,' если
воспользоваться общепринятым
критерием, проанализировать

практическую         деятельность

партийной организации по степени ее влия-

ния на трудовые достижения коллектива в

завершающем году пятилетки минувшей и в

первом году новой пятилетки, можно сде-

лать вывод, что коммунисты нашего цеха

прилагают немало сил и творческой энергии

к тому, чтобы все теоретически доказанное,

осмысленное и одобренное партией станови-

лось практически осуществленным.

Однонз важнейших средств достижения

этой цели — партийные собрания. Они поз-

воляют парторганизации вскрывать недора-
ботки и недочеты в' деятельности коллекти-
ва, вырабатывать и рекомендовать -к ис-

полнению коллективные меры для их устра-
нения. Они способствуют становлению по-

литической зрелости коммунистов, росту
их авторитета и повышению авангардной
роли.

Само собой разумеется, что ни зрелости,

ни тем более авторитета не прибавится ни

на йоту, если коммунист будет посещать
собрания как «вольнослушатель», не при-

нимая участия ни в подготовке вопроса,
выносимого на обсуждение, ни в конкрет-
ной реализации решений, принимаемых со-
бранием. А такие случаи в нашей партий-
ной организации были. Коммунисты рабо-
чие Л. П. Миронова, В. Г. Савин да и не-
которые другие очень редко выступали на
партийных собраниях, а в комиссии по под-
готовке к ним их включали еще реже. Счи-
тали, что такая ноша для них не по плечу.

И кто знает, сколько бы еЩе оставались эти

коммунисты в узаконенных «молчунах», ес-
ли бы не большая' работа, которую прово-

дили мы по решению Пленума ЦК КПСС
о подготовке к обмену партийных докумен-

тов. Ознакомив всех коммунистов с этим
документом н выполняя его требования,
партийное бюро провело собеседование с
неактивными   коммунистами.    Выяснилось,

ЧТОБЫ    НЕ   БЫЛО
ПАСС И В Н ЫХ
Партийная работа: эффентивность, начество

что их пассивность на партийных собрани-
ях, да и во всей жизни парторганизации
коллектива цеха — это отчасти и резуль-
тат недоработки партийного б|оро в таких,

например, вопросах, как планирование ра-

боты партийной организации, создание ко-

миссий по подготовке вопросов, выносимых
на обсуждение коммунистов, .распределение
постоянных и разовых партийных поруче-

ний. Результат такой работы виден на при-

мере названных коммунистов. Сейчас Л. П.
Миронова избрана партгрупоргом смены, а

В. Г. Савин стал политинформатором. Оба
хорошо справляются с поручениями.

Вескими и обоснованными были ссылки

во время с6беседований_коммунистов на то,

что партийные и общественные поручения
распределяются неравномерно, без учета

знаний коммунистами порученного участка

работы. Чересчур перегружен был, к при-

меру, коммунист Ю. П. Фролов. Он был
избран членом парткома предприятия, чле-

ном центральной группы народного контро-

ля: На очередном отчетно-выборном парт-

собрании по его просьбе коммунисты не
избрали его в новый состав цехового пар-

тийного бюро, куда он тоже входил.

Партийное бюро сделало из подобных
примеров организациоиные выводы. Пере-
распределили партийные поручения, учтя

способности и желание коммунистов, сде-

лали так, чтобы каждый из них имел не

просто   «нагрузку»,   а нес   постоянную  от-

ветственность перед своими товарищами,

следили за тем, чтобы он добивался мак-

симальной отдачи от своей деятельности.

Партийное бюро нынешнего состава ис-

пользует опыт, накопленный предшествен-

никамн в планировании работы и подготов-

ке повесток дия партийных собра'ний, за-

седаний бюро. Отправными пунктами пла-

нирования у нас, как и во всех партийных
организациях, являются дирек-

тивные документы вышестоя-

щих партийных органов, про-/

блемы., повседневной жизни

парторганизации и производст-
венной деятельности коллекти-
ва. Это — вопросы о личном

вкладе членов КПСС и ВЛКСМ
в выполнение пятилетки, вы-
полнение уставных требований
и задач коммунистов и комсо-
мольцев в свете решений XXV

съезда КПСС. Коммунисты цеха обсудили
вопросы о качестве продукции и задачах
коллектива по его улучиТению, о внедрении

новой техники, передовой технологии, меха-
низации и автоматизации трудоемких про-

цессов и многие другие.
Каждое собрание готовит пять — шесть

коммунистов, а по отдельным вопросам
вместе с ними комсомольцы и беспартий-
ные активисты. При этом всем товарищам,
привлеченным к подготовке, предлагается

участвовать не только в выяснении причин
недостатков, но и в обсуждении вопросов,
в выработке проектов -постановлений, в ор-

ганизации их выполнения. Такая постанов-
ка дела благотворно повлияла на повыше-
ние активности коммунистов. Интересные
проблемы подняли на собраниях коммуни-
сты Ф. Д. Середа, А. Ф. Петрова. Теперь
они следят за тем, чтобы их предложения,

включенные в решения партсобраний, бы-
ли выполнены. -

Решения XXV съезда КПСС влили в пер-

вичные партийные организации новый за-
ряд энергии. Партийное бюро прилагает не-
мало усилий к тому, чтобы работа партор-

ганизации способствовала качественному

претворению в жизнь предначертаний пар-

тийного форума.
В. ЧЕРНЫШОВ,

секретарь партбюро газогенераторного

цеха завода «Сланцы», начальник

смены.

ПО РОДНОЙ  СТРАНЕ

П

АЗЕРБАЙДЖАНСКАЯ ССР.
Успешно выполняет свои обя-

зательства — дать дополни-

тельно к годовому заданию на
2,2 миллиона рублей сверхпла-
новой продукции — коллектив

Сумгаитского завода синтети-

ческого каучука.
На верхнем снимке: лабо-

рант ОТК цеха каучука Вален-
тина Сергеева. Она студентка
Сумгаитского филиала Азер-
байджанского института нефти
и химии имени М. Азизбекова.

На нижнем снимке: емкости

для хранения газа.

Фотохроника  ТАСС

1т11И1П1Ш1111ти11цп11И1ши111Н1|111иинни11цн11т1пш111Ш11П111Ш1Д1шц|тшп11111Ц|П1111111111И11И1И1Н111ии11111

2. СПРОСИТЬ СТРОГО, А НЕ ПОЖУРИТЬ
1_1ЕЛОВ.ЕК, доставленный в мед-

■ вытрезвитель, в дальнейшем в

героях дия не ходит. Большинство
посетителей с вполне понятной
тревогой ждут развития события'
после, того, как на предприятие, в

организацию или учреждение, где

они. работают, придет представле-

ние из медвытрезвителя. Трево-
житься есть отчего. Во-первых,
«визит» весьма больно бьет по кар-

ману. Например, как подсчитали

на шахте «Ленинградская», лишь

один «визит» в медвытрезвитель

«стоит» шахтеру в пределах 200
рублей. Эта С5"м,ма складывается

из потери текущей премии, части

13-й зарплаты и т. д. Во-вторых (и
это, щщ.аАуй, главное во всей
работе с представлениями из- мед-

вытрезвителя), «визитер» обсуж-
дается в коллективе. И от того,

насколько принципиально подхо-

дят к этому акту,, зависит его воз-

действие на нарушителя, воспита-

тельный потенциал в коллективе.

Помнится, как-то, в разговоре с

бригадиром шахты «Ленинград-
ская» В. А. Юдчицем была затро-

нута тема о нарушителях, о том,

как с ними поступают в коллекти-

ве. «Очень жестко, — сказал тогда

Владимир Андреевич. — Мы даем

ему понять, что если он в себе не

уверен, то ему лучше покинуть

бригаду. Во всяком случае, прогу-

лы, пьянки у нас в бригаде изжи-

ты»/

Такое по-рабочему нелицеприят-

ное отношение ко всякого рода

разболтанности характерно для

большинства передовых бригад.
Из 67, побывавших в медвытрез-

вителе в первом квартале текуще-

го года, на долю членов ведущих
бригад приходится крайне незна-

чительное число. Например, в той
же бригаде В. А. Юдчица нет ни

одного такого, в бригадах А. В.
Семенова, И. Я. Яковлева —тоже

ни одного. Так что трудно переоце-

нить воспитательное значение об-
суждения «/визитеров» в коллекти-

вах.

Однако именно эта сторона

иной раз недооценивается. Вот, в

частности, совхоз «Старополь-
ский». Почему речь идет именно о

нем? По данным медвытреавнте-

ля, за первый квартал в это хозяй-
ство было направлено - 10 пред-

ставлений, ответа нет ни на одно.

Согласитесь, такое положение   не

может не заинтересовать...

Представление, как обычно, при-

ходит на имя руководителя.. Ди-
ректор совхоза А. Ф. Етаров «рас-

писывает» его в рабочком. Но с

какой целью? «Для ознакомления»

— резолюция на одном из пред-

ставлений. Т. П. Кузнецова, пред-

седатель рабочкома, ознакомилась

и... подшила в папку. Выводы? С
некоторыми просто погаворят.

ПЬЯНСТВУ— БОЙ!
Думается, говорить о каком-то

серьезном воздействии на наруши-

теля в совхозе «Старопольокий»
не приходится.

ДОВОЛЬНО интенсивно ведется

работа с посетителями медвы-

трезвителя на шахте «Ленинград-
ская». Первое, на что обращаешь
внимание, — административно-об-
щественная комиссия, куда входят

представители партбюро, шахтко-

ма, администрации. Мне удалось

познакомиться -с некоторыми про-

токолами заседаний. Смело скажу:

лопадающвму сюда не до улыбок.
Комиссии даны самые широкие
полномочия. Одно несколько на-

стораживает: редко комиссия ра-

ботает, небольшое число пьяниц и

прогульщиков «через себя» пропу-

скает. А ведь такая жесткая фор-
ма имеет крайне высокий по

сравнению с другими методами

коэффициент воздействия.
Надо сказать, что на шахте на

посетителей воздействуют,, исполь-
зуя широкую обойму мер. Вот
цифры первого квартала. В мед-

вытрезвителе побывало 67 чело-

век. Из них строгий выговор полу-

чили 9, выговор — . 9, передано в

товарищеский суд — 3 дела, лише-

но премии — 6, переведено на ни-
жеоплачиваемую работу — 2, об»
суждено на шахткоме или мест-

коме — 2, обсуждено на рабочих
собраниях — 8 человек. Внима-
тельный читатель, сложив цифры,
вправе опросить: а где остальные

26? Этот вопрос был задан на

шахте, но ответа не получено. Мо-
жет быть, остальным вынесено

«общественное порицание»? Кста-
ти, именно такая форма воздейст-
вия отмечена на некоторых лист-

ках, отосланных: в эти дни в .мед-

вытрезвитель. Пусть извинят меня

шахтеры за сравнение, но не похо-

же ли это на резолюцию «для оз-

накомления»?
Известно, что одна из самых

сильных мер воздействия -на лю-

бого нарушителя (они поэтому и

не любят откликаться на пригла-

шение) — товарищеский , суд. В
первом квартале перед товарище-

ским судом на шахте - предстало

всего 3 человека. .. Правда, было
замечено,- что значительно боль-
ше дел рассматривается участко-

вьпми товарищескими судами. К
примеру, на участке ВШТ в 1975
году было 10 заседаний товари-

щеского суда, на которых рассмот-

рено 42 дела. Эффект всей воспи-

тательной работы и товарищеско-

го суда участка: в 1974 году, был
61 случай нарушений, в 1975
году — 33.
\ И все же... 44 все же есть одно

«но», заставляющее говорит^"' об
упущениях на шахте в. работе с

представлениями из медвытрезви-

теля (речь ведь о них). В первую

очередь настораживает поверхно-

стное участие шахткома во всей
этой' работе. Практически вся онэ

идет мимо его по цепочке «руко-

водство шахты — отдел кадров —

руководство участка — отдел кад-

ров — медвытрезвитель». В шахт-

коме даже мало интересуются ра-

ботой отдела кадров с представ-

лениями из медвытрезвителя. Вот
и приходится кадровикам, что на-

зывается, «выколачивать» ответы

от руководителей участков, хотя

более жесткий контроль со сторо-

ны шахткома, четко поддержан-

ный партбюро шахты, улучшил бы
эту работу.

Само устранение   общешахтных
общественных организаций  от ра-

боты с дредставлениями из медвы-

(Окончание на 4-й стр.)

ДЕЛА   СТРОИТЕЛЬНЫЕ

РАБОЧЕЕ
СОБРАНИЕ

На участке № 3 строительно-

го управления" № 322 состоя-
лось рабочее собрание. Обсуж-
дены итопи работы коллектива
за апрель и задачи на второй
квартал, вручены грамоты пе-

редовикам производства.
С информацией выступил на-

чальник участка В. П. Цухлов.
Он оказал, что апрельский план

по генеральному подряду уча-

стком выполиен на 141 про-

цент, собственными силами —

на 80 процентов, производи-

тельность труда составила 140
(Процентов.

Бригада С. П. Петрова за-

канчивает строительные- рабо-
ты по подрядному методу на

доме № 6. Строится кирпичная

вставка между панельными до-

мами на улице М. Горького,
уложено перекрытие третьего

этажа, продолжается строи-

тельство дома № 23, укладыва-

ются фундаменты под новые

здания школы № 10.
Среди задач, поставленных

на второй квартал, — заверше-

ние кирпичной кладки вставки,

подготовка фронта работ для

субподрядчиков на доме № 6,
обеспечение бесперебойной ра-

боты штукатуров, настилка по-

лов. Дом № 6 намечено сдать

в эксплуатацию к Дню строи-

теля. На доме № 23 продол-

жать плотницкие работы. Под-
готовить условия работы ка-

менщикам на школе № 10.
В обсуждении вопроса при-

няли участие бригадиры, рабо-
чие. Бригадир комплексной
бригады каменщиков С. П.
Петров отметил в своем вы-

ступлении, что коллектив за-

крепляет темп, взятый в девя-

той пятилетке. Сейчас он за-

канчивает кладку железобетон-
ных плит на доме № 6. Люда^
работают с чувствам ответст-

венности, качественно. Трудо-
вым, успехам бригад во многом

помогает социалистическое со-

ревнование между .строителями

управления № 322 и города

Кохтла-Ярве. В этом трудо-

вом состязании бригада в .пер-

вом квартале завоевала пере-

ходящий кубок.                          «

Плотник Ф. О. Дмитриев го-

ворил на рабочем собрании о

том, как важно соблюдать
технологию производства, По-
следовательность работ способ-
ствует их качеству. К сожале-

нию, в практике это не всегда

соблюдается. Например, штука-

туры приступают к работе пос-

ле настилки полов.

Плотник А. Ф. Лемзя.ков от-

метил, что следует улучшить

снабжение строительными ма-

териалами. В частности, в на-

стоящее время требуются дос-

ки для настилки полов, двер-'
ные блоки встроенной мебели и

холодильных шкафчиков для
дома № 6. Неовоевременная
поставка их сдерживает рабо-
ту.

После прений В-. П. Цухлов
зачитал телеграмму о присвое-

нии бригаде (Каменщиков С. П;
Петрова звания лучшей брига-
ды Главзапстроя по итогам со-

циалистического соревнования

за первый квартал 1976 года.

Коллектив поздравил таквке

каменщика Людмилу Иванов-
ну Тесликову с высокой награ-

дой — медалью «За трудовую

доблесть»..

Почетные грамоты и ценные

подарки вручены Ф. О. Дмит-
риеву в связи с 50-летием и

Т. Ф. Куриленко.
В. ПЕРМИНОВА,

электромонтажница  ЛМУ-1.   -

НА     Т   У   Р   С   Л   Е  Т  Е
На живописном берегу речки Боровенки раскинулся палаточ-

ный городок. Сюда приехали участники районного туристическо-

го слета. В его программу входила сдача норм ГТО, ориентиро-

вание на местности, приготовление вкусного обеда, участие в кон-

церте художественной самодеятельности.

По первой группе победу одержали ребята с завода «Слан-
цы». На втором месте — шахтеры с «Ленинградской», третье

место присуждено учащимся городского профессионально-техни-
ческого училища № 15.
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«Лучшее время — у Михаила
Салакова». Такое часто мож-

но услышать на городских со-

ревнованиях по легкой атле-

тике или лыжам. Слесарь ре-

монтно-механического цеха
завода «Сланцы» комсомолец

Михаил Салаков — один из

сильнейших лыжников горо-

да. Он общественный тренер.
Но это после трудового дня.

В- ремонтно-механическом

цехе каждый месяц по итогам

социалистического соревнова-

ния присваивается звание

«Лучший по профессии». В
прошлом году четыре раза это

звание было присвоено М. Са-
лакову. Его фотография на

Доске почета завода.
НА СНИМКЕ: М. Салаков.

Фото Ю. Терентьева.

ВЫБИРАЯ
ДОРОГУ
Волнующие дни наступают

для выпускников школы. Им
предстоит решить главный во-

прос: кем бьггь? Члены коми-

тета комсомола- не раз беседо-
вали с ребятами из нашего

совхоза. И обидно было слы-

шать, что некоторые собирают-
ся уезжать.

Порой мы забываем, что ста-

новление личности, выбор жиз-

ненного пути приходится на то

время, когда человек являет-

ся членом Ленинского комсо-

мола. Значит именно в это вре-

мя надо и словом, и делом

агитировать молодежь овладе-

вать сельскохозяйственной про-

фессией.
Да, этот труд нелегок. Да,

сельские -труженики первыми

встречают зарю и последними

прощаются с ней. Но есть муд- .

рое правило: «Человек должен

быть' там» где он нужнее». А
совхозам сейчас нужны моло-

дые грамотные специалисты.
Ведь явью стало то, о чем ко-

гда-то мечталось: механизация

трудоемких процессов, город-

ские условия быта. Й к нам

приходит все более совершен-

ная техника, требующая в пер-

вую очередь не физической си-

лы, а больших знаний. И кому,

как не молодежи, осваивать ее?
И вот что мы заметили. Мо-

лодежь чаще уезжает не пото-

му, что плохо налажен ее до-

суг ■ на селе. Просто ребята не

почувствовали . себя членами

■комсомольского коллектива.
Поэтому мы сейчас вместе с

партийной организацией укреп-

ляем ряды .организации

ВЛКСМ. Стараемся, чтобы ка-

ждый, из сельских ребят понял

свою причастность к важной
профессии на земле. — хлебо-
роба. Знакомя их с перспекти-

ва.ми развития нашего хозяйст-
ва, мы объясняем им, что тру-

довой подвиг можно совер-

шить не только на БАМе, но и

на любом участке. Надо толь-

ко любить свою работу. Вик-
тор Артамонов — тракторист
нашего совхоза. За. ударный
труд он награжден орденом

«Знак Почета». За высокие про-
изводственные показатели в

предсъездовском соревновании .

он был ■ отмечен знаком ЦК
ВЛКСМ «Золотой колос». •

В. ГОРДЕЕБА,
Секретарь комитета ВЛКСМ

совхоза  «Сланцевский»,

ЮНОСТЬ
ВЫПУСК

ОБЩЕСТВЕННОЙ
МОЛОДЕЖНОЙ

РЕДАКЦИИ

1_1А регенератном заводе я

* ' работаю второй год. Пом-
ню, пришла первый раз в цех

— и растерялась. Длинные ря-

ды швейных машинок. Стреми-
тельно >1 уверенно мелькают

руки девушек. - . Подумалось:
смогу ли когда-нибудь и я так

же? Валентина Владимировна
Алексеева, наш бригадир, буд-
то отвечая на мой вопрос, ска-

зала: «Это обыкновенный на-

вык. И к тебе
придет со вре-

менем». Посте-
пенно и у меня

стала выраба-
тываться меха-

ническая точ-

ность движе-
ний. Научилась
подстраи в а ть-

ся' к своей ма-

шине. Прихо-
дишь пораньше,

поговоришь со сменщицей, уз-

наешь, как идет строчка, про-

веришь. И~ минута в минуту

начинаешь смену. Сэкономишь
секунды, а в конце дня —

это продукция сверх нормы...
Надо только сосредоточиться,

всю себя подчинить ритму ра-

боты.

Не случайно я начала разго-

вор о качестве со своих пер-
вых дней на заводе. Потому
что я сама недавняя ученица.

Еще очень хорошо помнился,
как трудно вначале ра-

ботать без брака. Сейчас меня

избрали в состав комсомоль-

ского бюро нашей бригады. И
вопрос повышения качества
для нас — первостепенный. На
наш взгляд, основное в этом —

воспитание молодых рабочих.

В бригаде у нас есть швеи,
которые трудятся здесь давно.
Гордятся традициями завода.

Разве есть необходимость убе-
ждать их работать без брака?
Разве они допустят, чтобы по-
дошел    контролер > и'   сказал:

«Что   же  ты  нынче  сплохова-
ла?».

Другое дело молодые работ,
ннцы. Во-первых, квалифика-
ция ниже, во-вторых, чувство

ответственности не то. И тут

уж, как говорится, зона ком-

сомольской работы. Главное
звено Чз борьбе за качество —

это ' комсомольская группа.

Здесь проще решать этот воп-

рос практически. Комсомольцы

На контроле-качество
Пятилетне эффективности и начества

— энтузиазм   и   творчество молодых!

время опаздывала. Сделали ей
замечание раз, другой. Не по-

могло. Собрались тогда брига-
дой, поговорили откровенно.

Строгий суд товарищей подей-
ствовал, она исправилась.

В нашей работе самое глав-

ное — самоконтроль. Чуть ос-

лабишь внимание — и 'не за-

метишь, как брак пойдет. Я си-

жу на конечной операции —

втачиваю стельки. Здесь уже

_____________ видны все де-

фекты, сразу

пойдешь — пре-

дупредишь о

браке.
Мы стремим-

ся, чтобы де-

вушки овладе-
ли несколькими

операциями. В
общем-то, од-

ной или  двумя

все время помогают новенькой

и словом, и делом.

Наверное, неплохо было бы,
если б все получилось так про-

сто: опытные работницы сами

Следят за качеством, молодых

мы научим — и готова идеаль-

ная бригада, где никогда не

будет брака. Конечно, есть еще

и у нас швеи, которые ради

перевыполнения нормы забыва-
ют о качестве. Значит не ме-

нее важно, чем добиваться вы-

сокой квалификации, и воспи-

тание рабочей гордости. Это не

только производственная проб-
лема. Речь идет о воспитании

коммунистического отношения

к труду. Без этого никогда не
достигнуть  высокого  качества.

Кажется, есть ли связь меж-

ду нарушениями трудовой дис-

циплины и качеством? Опоз-
дать на несколько минут —вро-

де и пустяк. Потом за смену

работница может нагнать нуж-

ный темп. Но будет торопить-

ся, а качество от этого страда-

ет. Недавно пришла в нашу

бригаду Рая Румянцева. И все

все уже овла-

дели. Но сейчас главная забо-
та у нас — чтобы знать их в

совершенстве. Ведь нередко,

когда происходит подмена, ка-
чество   заметно снижается.

Сейчас наша бригада вклю-

чилась в соревнование за право
называться комсомольско-мо-
лсдежной. Значит вся продук-
ция должна быть только от-
личного качества. В этом боль-
шую роль играет «Комсомоль-
ский прожектор». Проводятся
рейды по качеству. Каждый
день результаты работы всех

членов, нашей бригады можно
узнать в его сообщениях. Если
где-то случается задержка или
«запарываются» детали, «про-
жектористы» устанавливают

причину неполадки и намота-
ют устранить дефект. Так бы-
ло, когда поступали заготовки
с неправильной разметкой, с
перекосами на передках. Сей-
час на заводе создается ком-

сомольский пост качества.

Т. ШАНИНА,
швея регенератного завода.

Людмила Марченко — бри-
гадир заготовщиков и поши-

вальщиков резиновых изде-
лий на регенератном заводе.
Начинала она со швеи-мото-

ристки. Нормы выработки пе-

рекрывала, на 130 —140 про-
центов. Была заместителем

секретаря комсомольской ор-

ганизации. В 1975 году, за-

кончив индустриальный тех-

никум, получила диплом. А
в следующем году произошло

самое знаменательное событие
в жизни Людмилы — ее при-

няли в партию. Но она по-

прежнему работает в своей
организации ВЛКСМ — явля-
ется членом «Комсомольского
прожектора».

НА СНИМКЕ: Л. Марчен-
ко.

Фото Ю. Терентьева.

УЧИМСЯ    ТРУДУ
Горком комсомола подвел итоги социалистического соревнова-

ния между школьными комсомольскими организациями. Лучшей
признана комсомольская организация школы № 11. Ей присуж-

ден переходящий вымпел и вручена Почетная грамота. Почетны-
ми грамотами горкома ВЛКСМ отмечена также работа комсо-

мольских организаций, средней школы № 1 и восьмилетних

школ №№ 5 и 7.
Секретарь комитета ВЛКСМ школы № 7 Елена Алексеева рас-

сказывает о том, какая у них ведется работа по трудовому вос-
питанию учащихся.

Трудовой сектор комитета

комсомола «заправляет» всеми

делами. Школа — наш дом, и

мы должны сами поддерживать

чистоту в ней. Ребята убирают
закрепленные за ними классы.

Вся территория возле школы

разбита на «зоны чистоты».

Каждый класс следит за по-

рядком на своем участке.

Активное участие приняли

■наши ребята в сборе лекарст-

венных трав. За учебный юд

мы собрали 35 килограммов
этого сырья. По городу заняли

первое, а по Ленинградской об-
ласти — третье место.

О трудовых делах учащнхс?.
шла    речь    на комсомольском

собрании «Мой труд вливается
в труд моей республики». Ре-
бята строго спрашивали с тех,
кто ленится, кто уклоняется от

общественно полезного труда.

Трудовой сектор занимается

и вопросами профориентации.
Эта работа проводится не тодь-

.ко в выпускных, восьмых
классах. Вожатые организуют

экскурсии на предприятия и'
для пионеров. В этом году уча-
щиеся побывали на цементном,

сланцеперерабатывающем и ре-

генератном заводах, на швей-
ной фабрике  и в  ателье.

Очень много в трудовом вос-

питании и профориентации нам
помогают шефы   с цементного

завода.     Мы    об-
мениваемся   с   ни-

ми     социалистиче-

^~~~~~~~'    скими           обяза-
тельствами. ■ Вместе следим,

как они выполняются. Надолго
нам запомнился слет передови-

ков производства и отличников
учебы. На этом большом пра-

зднике лучшие рабочие завода
рассказали о своей профессии.
И дали нам наказ учиться хо-

рошо.

О выборе будущей профес-
сии мы говорили на комсо-
мольском собрании «Кем

. быть?». Ребята пригласили
представителей индустриаль-

„ ного техникума и ГПТУ № 15.
Разгорелся жаркий спор, где
интереснее учиться, какая спе-
циальность лучше.

Е. АЛЕКСЕЕВА,
-- секретарь комитета

ВЛ КСМ школы № 7.

КОМСОМОЛЬСКАЯ
ПРОФЕССИЯ

Для многих молодых произ-

водственников быть вожатым

— стало второй профессией. В
течение всего учебного года

они работают в школе со сво-

ими подшефными. Наступили
каникулы, и снова рядом с ма-

лышами их старшие друзья.

Лидия Шалаева и Сергей Па-
рамонов — уже опытные вос-

питатели. Несколько сезонов

подряд они проводят лето в

пионерском лагере «Космос»
(СМУ треста «Коксохйммон-
таж»). И в этом году обе сме-

ны они будут вожатыми юных

ленинцев.

ГОТОВЯТСЯ    К    СЕМИНАРУ
Евгений Чернов и Владимир Васильев — пропагандисты ком-

сомольского политпросвета шахты имени С. М. Кирова (Объеди-
нения «Ленинградсланец». Сейчас они готовятся к последнему,

итоговому занятию. Он будет проходить в виде семинара. На 'со-
беседовании слушатели ответят на вопросы по темам, которые

они изучали в течение года.



2. СПРОСИТЬ СТРОГО,
А   НЕ  ПОЖУРИТЬ

(Начало на 2-й стр.) медвытрезвителя, часто можно бы-
ло слышать ,о задержке их отсыл-

треавителя не может не сказаться и   ки.      В. частности, на шахте «Ле-
на гласности  ее. Гласность, практи-  нинградокая» немало случаев, ког-

чески, сосредоточена лишь^в поме-   да человек попал в  медвытрезви

щении участков. На общее обозре-
ние, как праиило, фамилии посети-
телей медвытрезвителя не выве-

шиваются. Могут заметить: а за-

чем, он работает на участке, там
и осудят его. Да, но позорит-то он нимать иной раз

всю шахту, а не только участок,

следовательно и краснеть ему на-

до перед всем коллективом.

ОДНАКО вернемся к некоторым

«визитерам», с кем мы «встре-

тились» в медвытрезвителе в поне-

дельник 26 апреля.

Юрий Садков, как неоднократно

совершавший прогулы, пьянки

плюс этот «визит» в медвытрезви-

тель в начале месяца, а представ-

ление на него приходит лишь в

последних числах. Чтобы уложить-

ся в месячный срок, предусмот-

ренный КЗОТом, приходится при-

к нарушителю

спешные, не всегда действенные
меры. Это, безусловно, снижает

воспитательный заряд обсужде-
ния. Думается, что работникам
медвытрезвителя, занимающимся

профилактическими делами, надо

действовать более оперативно,

чтобы не снижалась острота си-

туаций.

...Пьянство — зло.     Эти слова
звучат сейчас со многих трибун, в

тель, уволен из ПМК-102 по статье   акоиоматичности  их никого убеж-
33, пункт 4 КЗОТа РСФСР.             Дать не надо.     И тем    не менее

службе медвытрезвителя    окучать
Долго не могли найти представ-  еще П0Ка не приходится.     Будем

ления в горэлектросети на главно- .откровенны:   мы часто  работу     с

го инженера А. И. Добронравина.  пьяницами готовы    взвалить     на

Лишь после  неоднократных напо-   плеч ,и милиции,    стесняясь    порой
минаиий таковое за № 741 было
обнаружено... у самого главного

инженера. А. И. Добронранин об-
сужден в коллективе, ему вынесли

выговор.

должным образом опросить с то-

варища по работе, если он того за-
служивает. С чем такое связано?
Часто с «глубокомысленным»: а

вдруг завтра    я попаду в  медвы-

В 20-х числах мая все еще   не   трезвитель?..     Такие рассуждения
было  представления    в  ОПМК-68   сводят к нулю воспитательные уси-
на электросварщика П. И. Ястре-   лия, плодят атмосферу всепрощен-
бова.      Следовательно,  очередной   чества,      атмосферу      не принци
«визит»    в    медвытрезвитель для   пиального спроса, а добродушного
него прошел пока бесследно,     не   «пожурить»,

считая «оплаты услуг»...                        Поэтому сегодня так остро      и

Как известно. Кодекс законов о   стоит проблема максимально  воз

труде устанавливает срок, в тече-   можного  общественного воздейст

Администрация,          партийная,
профсоюзная и комсомольская ор-

ганизации СПЗ «Сланцы» позд-

равляют трудящихся завода с

Днем химика. Желают здоровья,

счастья в личной жизни, -успеш- ;

ного выполнения заданий первого

года десятой пятилетки.

Владимиру Дмитриевичу
НИКУЛИНУ

Коллектив редакции газеты

«Знамя труда» поздравляет Вас с

пятидесятилетием и желает даль-

нейших успехов на жизненном

пути.

Таиде Ивановне
и Михаилу Степановичу

ФЕДОРОВЫМ

Поздравляем с серебряной
свадьбой, желаем здоровья, сча-

стья.

Мама,, дети.

Розе Осиповне
ПУХОВОЙ

Поздравляем с юбилеем. Жела-
ем счастья, долгих лет жизни.

Недрам г,  Семеновы.

Алексею  Ефимовичу
ТИМОФЕЕВУ

г    Поздравляем с 50-лётием и ухо-

; дом на  заслуженный отдых.

Жена, дети.

Галине  П ЛЕШ КО ВО И
Поздравляем с 18-летием иус-

I пешным окончанием учебы. Жела-
I ем' благополучия в жизни и от-

' личного  здоровья.

Папа, мама;
Толя, Володя, тетя Валя.

Нине БАКЛАНОВОЙ
и Аркадию ФЕДОРОВУ

Поздравляем вас, с днем брако-
сочетания, желаем любви и сча-

стья.

Тетя Маруся, Валя, дядя Коля,
тетя Римма, Витя.

Людмиле   БАРАБОНИНОЙ
и Михаилу НИКАНДРОВУ

Поздравляем с бракосочетани-
ем. Желаем любви, счастья на всю

жизнь.

Бабушка, дедушка.

Людмиле   БАРАБОНИНОЙ
и  Михаилу НИКАНДРОВУ

Поздравляем вас с началом се-

мейной жизни. Желаем счастья.

Лопаткины, Бабуровы.

Людмиле   БАРАБОНИНОЙ^
и  Михаилу НИКАНДРОВУ

Поздравляем с бракосочетаяи-
ем. Желаем сохранить на всю

жизнь верность, лФбовь и уваже-

ние'друг к другу.   '

- ^Родители.

Людмиле   БАРАБОНИНОЙ
и  Михаилу НИКАНДРОВУ

Поздравляем с днем свадьбы.
Желаем любви, верности и сча-

стья.

Бригада № 4 хлебокомбината.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 29 МАЯ
9.00 — Новости. 9.10 — Утрен-

няя гимнастика. 9.30 — «АБВГ-
Дейка». Цв. тел. 10.00— «Для вас,

родители!». Цв. тел. 10.30 — Му-
зыкальная программа. 11.00 —

Выставка произведений народного

художника СССР А. Пластова.
11.30 — «Больше хороших това-

ров». 12.00 — Новости музыкаль

ной  жизни.    12.45  -- Викторина

ческого театра имени К. С. Стани- «Ленинград». Информационная
славского «Продавец дождя». Ав- программа. 19.20 — «И мастерст-

тор — Р. Нэш. Цв. тел. 21.00 — во, и вдохновенье». К гасфолям
«Время». 21.30 — Продолжение Государственного академического

фильма-спектакля «Продавец дож- Большого театра Союза ССР в

дя». Цв. тел. По окончании — но-   Ленинграде.     Солисты   Большого
театра.' 20.05 — «Контакт».  Пере-
дача  для подростов и учащихся

ние которого человек может быть
наказан за совершеиньш просту-

пок. И вот, разговаривая на пред-

приятиях  о    представлениях      из

вия на нарушителей

рин и рангов.

всех катего-

Г. ГРАДОВ.

,, Союзпечать"   напоминает
Остались считанные дни до окончания подписки на газеты и

журналы на 2-е полугодие 1976 года.

Подписка на центральные журналы заканчивается 1 июня, на

центральные газеты — 12 июня, на ленинградские, областные га-

зеты и журналы — 20 июня, на районную газету — 27 июня.

В связи с тем, что. на 2-е полугодие 1976 года не только про-
длевается краткосрочная, но и принимается новая подписка, а

тиражи изданий остаются на уровне января 1976 года, подписчи-

кам рекомендуется заблаговременно продлить свою подписку, с

тем, чтобы не остаться во второй половине года без нужных га-

зет и журналов.

ГАЗЕТА   „ПРАВ ДА"

вости.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 29 МАЯ
16.301 — Для детей: мультфиль-

мы. Цв. тел. 17.00 — «Йнтервью-
76». На вопросы телезрителей отве-

чает заместитель "начальника Уп-
равления учета ~и распределения

Цв. тел.  13.40 — «Бег». Художе-   жилой площади Ленгорисполкома

Газета «Правда» —о^ган Цен-
трального Комитета КПСС —

выходит разовым тиражом бо-
лее 10 миллионов экземпляров.
На ее страницах находят от»

ражение все разделы социали-

стической жизни и коммуни-

стического строительства в на-

шей стране.

Главное в деятельности га-

зеты — глубокое разъяснение

внутренней и внешней полити-
ки нашей партии, мобилизация
всех сил народа на осуществле-

ние решений XXV съезда

КПСС по выполнению десятого

пятилетнего плана развития

народного хозяйства страны.

«Правда» широко освещает

проблемы науки, образованш 1 ,

литературы и искусства. Чита-
тель знакомится в газете с но-

выми достижениями советских

ученых во  всех  областях зна-

ний. На страницах газеты боль-
шое место занимает, отражение

внутренней и внешней полити-

ки нашей партии.

В разделе «Международный
обзор» дается характеристика

жизни и развития социалисти-

ческих и других прогрессивных

государств.
«Правда» постоянно публи-

кует новости спорта, помещает

письма читателей, обзоры ре-

дакционной  почты.
Каждый читатель «Правды»

найдет на ее "страницах всесто-

роннюю информацию и мате-
риалы на темы, которые опре-

деляют главное содержание на-
шей жизни, нашей борьбы за
новые успехи коммунистиче-

ского строительства.

Подписная цена газеты

«Правда» на 6 месяцев —3 руб.
60 коп.                                    ,

ственный фильм. 1-я серия. Цв.
тел, 15.10 — «Трасса дружбы».
Телеочерк. Цв. тел. 15.40 , —

«Олимпиада-80». Цв. тел. 16.10 —

«Здоровье». Цв. тел. 16.40 — Кон-
церт. 17.10 — «Человек. Земля.
Вселенная». Цв.- тел. 17.40 —

Мультфильм. Цв. тел. 18.00 — Но-
вости. 18.15 — Беседа на меж-

дународные темы политического

обозревателя газеты «Правда»
Ю/А. Жукова. Цв. тел. 19.05 —

Поет А. Герман. Цв. тел. 19.35 —

Художественный фильм «Исполня-
ющий обязанности». Цв. тел. 21.00
— «Время». 21.30 — «Кинопано-
рама». Цв. тел. 23.00 — «Большая
Московская регата». Цв. тел.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 30 МАЯ
9.00 — Новости. 9.10 ^ «На за-

рядку становись!». Цв. тел. 9.30 —

будильник».      Цв. тел.    10.00

ПТУ. Цв. тел. 21.05 — «Пятилет-
|ка села: опыт, проблемы, мнения».

Передача для работников сельско-

го хозяйства. Цв. тел. 21.30 — «На
пути в Берлин». Художественный
фильм. 23.00 — Новости. Цв. тел.

ПОКАЗЫВАЕТ    ТАЛЛИН

СУББОТА, 29 МАЯ
8.55 — Программа передач. 9.00

— Нойости. 10.00 — «Заглянем на

кухню!».      10.30 —   «Детский эк-

ран». «Медвежонок Мымми  и его

друзья».    Кукольный  фильм «По-
чему котята    моются после еды».

13.40 — «Старшие».      Телефильм.
14.00 — А. Сергеев — «Наталья».
Спектакль Калининского Государ-
ственного  драматического  театра.

15.30 — «После пяти вечера». Те-
мперация «Кобра». Художествен-   ле ф ильм .    18 . 00 _ Вечерняя  про-

ныи фильм.              .                         грамма. 19.15 — «Походными тро-

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 30 .МАЯ          нами». Камчатка.  19.40 —  «Свои-
16.10 — «Наш комментарий». ми гла ^ми». 20.00 — Кино и му-

Цв. тел. 16.30 — «Стадион». Спор- ЗЬ11<а ' ^'З 0 - «Актуальная каме-
тииная программа. Цв. тел. 17.00 Р а>> - 2 Р 0 — «Заглянем в общую
— «Телевизионный клуб «Турист». «Ухню!». 22.00 — «Сокровища
Передача первая. Цв. тел. 17.30— 'Старины».   22.15 —   Художествен-

Н. В. Росляков.. Цв.' тел.. 17.30
«В свободный час». Цв. тел. 18.10
— «Наш концертный зал». Цв.
тел. 19.00 — «Ленинград». Инфор-
мационная программа. Цв. тел.

19.30 — «Ваши знакомые». На-
родная артистка РСФСР Лидия
Сухаревская. Цв. тел. 20.20 —

Концерт по заявкам. Цв. тел.

20.50 — «Горизонт». Программа
для молодежи. «Клуб для тех, ко-

му за тридцать». Цв. тел. 21.35

Концерт к Дню химика. Це. тел.

18.10 — В. Панова — «Как пожи-

«Служу Советскому Союзу!». Цв.   ваешь, парень?».    Премьера  теле-
тел.  11.00 — «Мир наших увлече-  спектакля Л енинпр адского телеви-
»ий». Цв. тел.      12.00 — «Музы-   дения. Цв. тел, 20.00 — Доку.мен-
кальный киоск». Цв. тел. 12.30 —  тальный     фильм      «Очей   очаро-
«Сельокий час».      13.30 — «Бег»,   ванье». Цв. тел.   20.10 — «Мело-
Художествеиный   фильм.     2-я   се-  Дни друзей». Цв.   тел.      20.40 —  „

рил. Цв. тел. 16.10 — «Сегодня -   «Неделя  голубого экрана». Обзор   иАЪ _    ^             Гаджибеков»

День химика». Цв. тел. 16.25 - лерадач Ленинградского телевиде- Музыкальный фильм 14 55 -«Пе-

ния и ответы на письма зрителей.          заходом солнца». Телефильм.
21.00 - «По музеями выставоч- 16 25 _ Вечфняя П| р, 0Г1* |М ,м , а .

ным залам» Народный художник 16 зо _ «Детский экран». «Поют
РСФСР В.~Иванов. Цв. тел. 21 30 маль1ш ,И)> . 18 . 00 _ 1В ^ тупает Го .

— «Монитор». .Телевизионное обо-
зрение. Цв. тел;

ный телефильм     «Здесь проходит

граница». 2-я серия.            ,':

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 30 МАЯ
8.55 — Программа передач.

11.00 — Реклама. П.. 15 — «Кто
из трех?». 12.30 — «День без хи-

мии». Телефильм. 1 2.50— лШколь-
яый  спектакль». Фильм-спектакль.

ЖУРНАЛ „АГИТАТОР"
Журнал «Агитатор» рассчи-

тан на многотысячный актив

партийных работников, на со-

ветские, профсозные кадры,

пропагандистов и агитаторов,

на широкие массы трудящих-
ся, интересующихся вопросами

политической и хозяйственной
жизни страны.

Журнал освещает вопросы

внутренней и внешней полити-

ки нашей партии, оказывает

большую помощь в разработке

лекций, докладов и- информа-
ции пропагандистам и агитато-

рам. Имеет специальный раз-

дел статей на экономические, и

производственные темы. Рас-
сказывает о передовых мето-.

дах работы и передовиках про-

изводства.

Подписная цена журнала на
6 месяцев  1 рубль 20 коп.

Редактор Г. Г. МАНКУНИ

Музыкальная пропрамма для ра-

ботников химической промышлен-
ности. Цв. тел. 17.0СГ — Междуна-
родная панорама. Цв. тел. 17.30 —

Программа мультфильмов. Цв.
тел. 18.00 — Новости. 18.15 — На
экране фильмы с участием Ч. Чап-
лина: «Звезда Вурдер», «Реквизи-
тор», «Застигнутый в кабаре».
18.55 — «Советский Союз глазами

зарубежны^ гостей». Цв. тел. 19.15
— Премьера фильма^концерта «В
театре «Ромэн». Цв. тел. 20.00 —

«Клуб кинопутешестаий». Цв. тел.

21.00 — «Время». 21.30 — «Час
Большого симфонического оркест-

ра». Цв. тел. 22.35 — Чемпионат
СССР по прыжкам в воду. Жен-
щины. Передача из Минска. Цв.
тел.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 31 МАЯ
9.00 —г Новости. 9.10 — Утрен-

няя гимнастика. Цв. тел. 9.30 —

Программа мультфильмов. Цв.
тел. 10.00 — «Мир наших увлече-

ний».      Пропрамма.   для   старшё-

/ ПОНЕДЕЛЬНИК, 31 МАЯ
18.00 — «Производсшо, торгов-

ля, покупатель». Цв. тел.  18.30 —

«Писатели — детям». «Хармо, по-

играй с  нами». Цв. тел.  19.00  —

сударственныи          академический
.мужской хор ЭССР. 19.00 — Ху-
дожественный фильм «Великий
укротитель». 20.15 — Воскресная
программа «АК». 21.45 — Художе-
ственный телефильм «Здесь прохо-

дит граница», 3-я серия.

и н о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 29 мая

— «В пустыне и джунглях». (Две
серии). Начало в 15, 18 часов.
30 мая — «Зов предков». Начало
в 17, 19 часов. Для детей. «Сказ-
ка о потерянном времени». Нача-
ло в 15 часов,

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
29 мая — «Свадебное танго». На-

ная свадьба». Начало в 14, -16,
,18.15, гОЛО, 22 часа. Для детей.
Сборник мультфильмов. Начало в

10 час. 30 мин. «Мраморный дом».

Начало в 12 часов. 31 мая — «По-
вторная свадьба». Начало в 12, 14,
16, 18, 20.10, 22 часа. 1 июня —

«Повторная свадьба». Начало в

10, 12, 14, 16, 18, 20.10, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 29 мая —

«Концерт для постороннего». На-
чало в 17, 19, 21 час.^ 30 Мая —

«В пустыне и джунглях». (Две се-
чало в 17, 19, 21 час.     30 мая —   рии) Г Начало в 17, 20 часов. Для

клаооников. Цв. тел. 11.00.— «Клуб  иовый цветной      художественный д ете й. «Приключения   желтого че-

кинопутешесгоий».   Цв.  тел.   14.10   фильм «Шаг навстречу». Начало в   моданчика». Начало в 11  часов.

— «В буднях великих строек». Ки-   16 . 18 . 20 ч^0 »- Для детей.     Но-
иопрапрамма.    Цв. тел.      15.10— 'ВЬ'и  Цветной  широкоэкраиный ки-
«Литературный портрет».    А. Фа-  «офильм      «Мальчишки  ехали на

фронт». Начало в 12 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД».   29 мая

— художественный фильм «Гуля-
щая».   Начало в «10, 12, 14, 16, 18,
20.10, 22 часа.     30 мая — новый

«Повтор-

деев. 15.55 — Фильм — детям:

«Волшебная лампа Аладдина».
Художественный фильм. Цв. тел.

17.15 — «Один за всех, все за од-

ного».  Цв- тел.   18.00 ,— Новости.
18.15 — «Мы бабушкам и. мамам  художественный фильм
спасибо говорим». Цв. тел. 18-.30 —                             '
Играет оркестр народных иисгру-

ментов. Цв. тел. 19.00 — «Днев-
|.ник ооциалистическото соревнова-

ния». 19.45 — Премьера фильма-
спектакля  Московского   драмати-

В Сланцевской ЦРБ 1 и 2
июня с 9 до 16 часов будет ра-

ботать бригада по обслужива-
нию инвалидов протезно-орто-

педическими изделиями и орто-
педической обувью.

При себе иметь паспорт и

пенсионное удостоверение.

Сердечно благодарим всех, разделивших с нами скорбь по подо-

ду кончины нашего дорогого мужа и отца Кузнецова Ивана Федо-
ровича.

Семья Кузнецовых.

Газета выходит

по вторникам, средам, четвергам,
пятницам и субботам
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