
служить и
На XXV съезде КПСС това-

рищ Л. И. Брежнев обратился
к работникам торговли, общест-
венного питания со словами:

«...ТОВАРИЩИ, ОТ ВАС, ОТ
ВАШЕГО ТРУДА ВО МНО-
ГОМ ЗАВИСИТ И БЛАГОСО-
СТОЯНИЕ, И НАСТРОЕНИЕ

^СОВЕТСКИХ ЛЮДЕЙ. ПОМ-
НИТЕ ОБ ЭТОМ. РАБОТАЙ-
ТЕ ЛУЧШЕ, ИНИЦИАТИВ-
НЕЕ, РАВНЯЙТЕСЬ НА ПЕ-
РЕДОВИКОВ. К ЭТОМУ
ПРИЗЫВАЕТ ВАС, ЭТОГО
ЖДЕТ ОТ ВАС ПАРТИЯ*.

Призыв партии нашел жи-

вой отклик в сердцах тех, к

кому он обращен. Работники
торговли, общественного пита-

ния совершенствуют формы об-
служивания населения.

Из года в год растет благо-
состояние советского народа,

его материальный уровень.

Расширяется сфера услуг, уве-
личивается продажа потреби-
тельских товаров. Сланцевчане
стали больше употреблять та-

ких цепных продуктов пита-

ния, как молоко, овощи, рыба.
Стали лучше одеваться, созда-

вать более благоустроенный
быт. При этом еще ответствен-

ней, еще почетней становится

профессия работника торговли.

Коллектив Сланцевского тор-

га хорошо потрудился в пер-

вом полугодии — план рознич-

ного товарооборота перевыпол-

нен. Продано населению това-

ров дополнительно почти на

300 тысяч рублей. Сверхплано-
вая прибыль составила 14 ты-

сяч рублей. Из 21 магазина

20 выполнили плановые зада- ■

ния.

Комбинат общественного пи-

тания план розничного товаро-

оборота - выполнил на 102,2
процента, план собственной
продукции — на 102,1 процен-

та. Во втором квартале полу-

чено три тысячи рублей сверх-

плановой прибыли. Из девяти

предприятий задания выполни-
ли семь.

Выполнение напряженных
обязательств обеспечено за

счет изыскания и использова-

ния внутренних резервов, раз-

вития социалистического сорев-

нования, проведения выставок-

продаж, повышения культуры

обслуживания, привлечения в

оборот дополнительных това-

ров по децентрализованному
закупу.

Улучшается прямая связь с

поставщиками, изучается поку-

пательский спрос, повышается

требовательность к поставщи-

кам за выполнение ими дого-

ворных обязательств.
Успешному выполнению пла-

на товарооборота и повышению

уровня торгового обслужива-
ния способствует также расши-

рение и совершенствование тор-

говой сети, внедрение прогрес-

сивных форм торговли, механи-

зация, оснащение магазинов и

столовых современным обору-
дованием.

За девятую пятилетку введе-

но в строй пять новых магази-

нов с торговой площадью 1.970
квадратных метров, открыты
столовые на регенератном за-

воде, в цехе камерных печей
завода «Сланцы», филиале
швейного объединения «Маяк»,
в индустриальном техникуме, а

также пельменная, кулинарный

магазин. В прошлом году всту-

пило в строй крупное фрукто-
хранилище с холодильными ка-

мерами емкостью 2.150 тонн.

Расширены складские помеще-

ния. На производственной базе
хозяйственным способом внед-

рена механизация.

Повышается удельный вес

продажи товаров по методу са-

мообслуживания. Если в нача-

ле девятой пятилетки по этому

методу работали четыре мага-

зина, то сейчас — 19.
Коллективы пятнадцати ма-

газинов, поддержав почин Ле-
нинградского            универсама

«Фрунзенский», соревнуются

за звание «Предприятие высо-

кой культуры обслуживания*.
А магазины №№ 17, 19, 22, 26,
42, 45 уже завоевали право так

называться.

Из коллективов, соревную-

щихся за коммунистическое от-

ношение к труду, почетное зва-

ние присвоено двум бригадам
из магазина «Детский мир»,

двум — из универмага.
Однако необходимо сказать,

что успехи в выполнении зада-

ний, повышении уровня торго-

вого обслуживания населения

могут быть более значимыми,

если работники будут настой-
чивее вскрывать и полнее ис-

пользовать внутренние резервы.

Из-за плохой организации тор-

говли, безынициативности не-

которых руководителей магази-

нов отдельные предприятия

продают населению меньше то-

варов, чем предусмотрено пла-

ном. Не всегда и не везде соб-
людают ассортимент товаров.

Порой в продаже их нет, а на

продовольственной базе и да-

же на складе они лежат.

Есть нарекания в адрес ра-

ботников общественного пита-

ния: по поводу качества приго-

товления пищи, культуры об-
служивания.

В торговле, в общепите, как

и в любой другой отрасли на-

родного хозяйства, дисципли-

на труда прямо связана с его

производительностью. Органи-
зованность, четкость, искусство

беречь каждую рабочую мину-

ту — верные способы достигать
успеха.

С постоянным значительным

ростом товарооборота рабочая
минута становится все «доро-

же». Нельзя допускать, чтобы
нарушались сроки завоза това-

ров, чтобы магазины закрыва-

лись раньше положенного вре-

мени, чтобы посетители столо-

вых простаивали на раздаче.

От продавца магазина, заве-

дующего, товароведа, повара в

значительной степени зависит

решение главной задачи, по-

ставленной . партией, — полнее

удовлетворять растущие по-

требности советских людей. Ра-
ботники торговли и обществен-
ного питания пользуются боль-
шим уважениел и доверием.

Они по праву являются нашими

советчиками и помощниками в

быту.
В коллективах торга и обще-

пита есть свои правофланговые.
. По ним следует равняться, их

опыт перенимать, у них учить-

ся.

Завтра — День работника
советской торговли. С праздни-

ком вас, товарищи! Новых вам

трудовых успехов!

Пролетарии   всех   стран,   соединяйтесь/

КОРМА-ЗАБОТА   ГЛАВНАЯ

ЙСЕ   СИЛЫ — СЕНОКОСУ
СОВХОЗ   «АВРОРА»

Заложив 3.000 тонн сенажа,

механизаторы совхоза «Аврора»
приступили к заготовке сена. На
косьбе, сгребании, преосовании

работают четыре звена, всего на

уборку сена напрмлёно 27 агре-
патов. Отлично трудятся на пресс-

подборщиках Николай Васильев,
Виктор Беляков, Николай Усачев,
Дмитрий Орлов, Владимир Кара-
сев. Эти механизаторы ■запрессо-

вали 216 тонн корма. Всего в сов-

хозе заготовлено пока 486 тонн
сена. Обязательства коллективом
хозяйства взяты высокие — 3.125
тонн, и все силы брошены на их

выполнение.

СОВХОЗ     «СТАРОПОЛЬСКИЙ»

Пятнадцать человек из механи-

зированного отряда Валентины
Касымовой по итогам соцсоревно-

вания на заготовке кормов пре-
мированы деньгами. Ежедневно
механизаторы закладывали по

400 тонн сенажной массы, в сро-

ки 'выполнив задание.

Всего в хозяйстве заготовлено

1.042 тонны сенажа.  .

В совхозе в этом году проходят
практику учащиеся Бегуницкого
ОПТУ. Ребятам доверили тракто-
ра для самостоятельной работы,
и молодежь с первого дня вклю-

чилась в соревнование с опытны-
ми  механизаторами    Владимиром

Орган Сланцевского горкома  Коммунистической  партии

Советского   Союза    и    городского    Совета    депутатов    трудящихся

№. 147 (6742) Суббота, 24 июля 1976 года
Год издания 33-й

Цена 2 коп.

От высокого   качества работы   каждого —

к высокой эффективности труда коллектива!

П Р Е Д Л О Ж
СТРОИТЕЛ

Рационализаторы строительно-

го треста № 63 обещали в первом

полугодии внедрить 32 новшества

с экономичеоким эффектом 44.000
рублей. Свое слово они сдержа-

ли: внедрили 36 предложений и

сэкономили 49.800 рублей.
Прораб ПМК-102 Н. А. Цве-

таев внес конструктивные измене-
ния в строительство котельной в

совхозе «Аврора», что позволило

сэкономить 7.170 рублей.
.  Бригадир      плотников •   СУ-322

С   1_|   /~\   В.    Н.  Хрисанфов
^   П   ?*'   разработал и внед-

Я. . . . рил приспособ-
1*1. И ление для резки

плоского шифера.
Это «овшество намного облегчило
условия труда кровельщиков.

Второе его новшество: металли-

ческая ванна для антисептики по-

ловых досок и лаг также нашла

широкое применение в строитель-

стве.

Четыре . рационализаторских
предложения об изменении про-

ектной документации внес на-

чальник участка № 2 СУ-322 Е. Г.
Булгаков. Они дали 3.700 рублей
экономии.

ЗА  ДВЕ   ДЕКАДЫ   ИЮЛЯ
На шахте «Ленинградская» за

две декады июля лучших произ-

водственных показателей достиг

коллектив горного участка № 1.1:
он выдал на-гора 917 кубометров
сверхплановой горной массы.- С
перевыполнением графика добычи
работают также коллективы вто-

рого, пятого и десятого участков.

Упорная борьба за первенство

в соревновании в честь Дня шах-

тера развернулась между добыч-
ными бригадами. Бригада А. В.
Семенова с   учас/гка № 2 добыла

1.576 кубометров сверхплановой
горной массы, бригада В. А. Юд-
чица — 1.238. На участке № Ю
бригада М. Ф. Панкратьева до-

была сверх плана 1.329 кубомет-
ров. Эти три коллектива занима-

ют ведущие места в соревнова-

нии.

С перевыполнением плана рабо-
тают в Июле бригады проходчи-

ков И. И. Марина, И. Я. Яковле-
ва, И. Я. Гаврилова, В. Т. Павло-
ва.

Слесарь филиала Сланцевского
производственного объединения
грузового автотранспорта Эдуард
Карлович Рамм — ветеран тру-

да. О таких людях говорят: «У
него золотые руки». Он — один
из лучших рационализаторов

объединения.

Сейчас Эдуард Карлович рабо-
тает в отделе главного механика.

Занимается внедрением рациона-

лизаторских предложений.
НА СНИМКЕ: ударник комму-

нистического труда Э. К. Рамм.

Фото Ю. Терентьева.

Евсеевым, Николаем Стариковым,
Виктором Никифоровым.

Для Андрея Базарного это не

первая уборка кормов — школь-

ником помогал в совхозе родите-

лям, а в этом году он признан луч-

им на вывозке зеленой массы.

Для Николая Огурцова первая

самостоятельная работа принесла

успех — на огребании сена он за-

нял первое место среди механиза-

торов совхоза.

СОВХОЗ «РОДИНА»

Механизаторы совхоза «Роди-
на» взяли обязательства — заго-

товить за 20 дней по 400 тонн се-

на каждому. Впереди идут

звенья А. Е. Клюкнна и В. Г. Ни-
колаева. Темп задают сами звень-

евые: А. Е. Клюкин заготовил 450
тонн сена- за 13 дней работы. Не-
много отстал В. Г. Николаев: его

результат — 405 тонн сена за две

недели.

Лидеры
цементнинов
Профсоюзный комитет це-

ментного завода подвел итоги
соревнования за первое полу-
годие и за июнь. Первое место

по сановным цехам присужде-
но коллективу известнякового

карьера. Здесь добыто за полу-

годие 5.130 тонн сверхпланово-

го . известняка, себестоимость
одной тонны известняка сниже-

на на 6,1 копейки к плановой.
Среди вспомогательных це-

хов первенство присуждено

коллективу лаборатории.
Среди смен первенство за-

воевал коллектив смены В. М.
Быкова из сырьевого цеха № 2,
.второе место — смена горного
мастера карьера Н. Н. Угло-
вой.

ХРОНИКА
КУЛЬТУРНОЙ
жизни

о

По итогам

квартала

Комитет профсоюза отдела

культуры подвел итоги социа-

листического соревнования, сре-

ди культурно-просветительных

учреждений. Ведущим по ито-

гам второго квартала стал По-

речский Дом культуры, где ди.

ректором Г. Сахарова. Немного

отстал от него Старопольский.
Он вышел на второе место.

Заметно улучшилась куль-

турно-просветительная работа в

Ложголовском Доме культуры

(директор Ю. Соловьев). Ему
присуждено третье место. Была
также отмечена работа Вален-
тины Прыгачевой, директора

Рудненского Дома культуры.

*    *   *

Несколько иные требования
предъявляются к работникам
сельских клубов. По-
этому профсоюзный комитет

подводит итоги среди этих

культурно-просветительных уч-

реждений отдельно. Из-за то-

го, что во втором квартале

клубы ухудшили свою работу,
первое место не присуждено
никому.

На второе вышел Кологрив-
ский клуб (Е. Шестакова), на

третьем — Савиновщинский,
где сейчас работает новая за-

ведующая В. Дружинина. От-
мечена работа Столбовского и

Велетовского клубов.

*    *   *

Ниже своих возможностей
работали во втором кварта-

ле нынешнего года Заручьев-
ский и Монастырский Дома
культуры,         Тарасовогорский
клуб

На экране —

новый фильм
Сегодня и завтра в кинотеат-

ре «Труд» демонстрируется

картина «Ключи от рая». Зри-
тели снова могут встретиться с

героем фильма «Свет в конце

тоннеля» капитаном милиции

Крастыньшем (его играет

Улдис Пуцитис), разоблачаю
щим преступную деятельность

подпольных торговцев золотом

В фильме заняты популярные

актеры — народный артист

РСФСР Владимир Осеиев, за-
служенный артист Литовской
ССР Леонардас Зелчус, заслу-

женная артистка РСФСР Еле-
на Козелькова, известная зри-

телю по картинам «Обвиняется
в убийстве», «Ночь на 14-й па-
раллели» и другим, народный
артист Литовской ССР Бронюс
Бабкаускас.

Фильм поставлен на Риж-
ской киностудии.
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СЭ ТЕКУЩЕЙ пятилетке первич-

^ ные партийные организации
призваны еще активнее воздейст-
вовать на повышение эффективно-
сти производства, ускорение науч-
но-технического прогресса, долж-
ны заботиться о создании в каж-

дом коллективе атмосферы высо-

копроизводительной работы и
творческого поиска. Решать эти
вопросы в первую очередь необхо-
димо на партийных собраниях.

В дни, когда-гаредпрнятие рабо-
тает особенно нацряженно, испы-

тывает трудности, люди больше
всего стремиться к обмену мнения-

ми. Поэтому ничем не оправдана

практика подмены общих партий-
ных собраний заседаниями парт-

бюро, парткома или совещаниями

актива, пусть даже самыми рас-
ширеиными. Такая практика

уводит партбюро, партком из-под
контроля коммунистов, свертывает
критику и самокритику.

Однако дело не только в регу-
лярном созыве партийных собра-
ний, а в том, какой след оставля-

ют они в жизни партийной органи-
зации, в деятельности каждого
коммуниста, всего производствен-

ного коллектива.

Во многих организациях боль-
шое место занимают партийные
собрания с обсуждением производ-

ственных вопросов. Конечно, надо
рассматривать вопросы эффектив-
ности производства, качества про-

дукции, капитального строительст-

ва. Но основной недостаток при

этом — чисто хозяйственный под-

ход к теме, без определения роли

коммунистов цеховых партийных
организаций, партгрупп. Такие не-

достатки в значительной степени

зависят от качества подготовки
собрания, начиная с формушировки
повестки дня. Посмотрите, сколько

еще примелькавшихся названий:
«Итоги работы коллектива завода

Где уж тут анализ, лишь бы что-

то сказать. Таким было 22 апреля

собрание в горбыткомбинате — «О
работе партийной организации по

подбору, расстановке и воспита-

нию кадров в свете постановления

декабрьского (1975 г.) Пленума
ЦК КПСС». Докладчик — инспек-

тор отдела кадров тов. Иутинская

-ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ЭФФЕКТИВНОСТЬ, КАЧЕСТВО

СИЛА СОБРАНИЯ -

В ЕГО ДЕЙСТВЕННОСТИ

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

МОСКВА. Центральный Вы-
числительный центр Централь-
ного статистического управле-

ния СССР решает множество

задач, связанных с проблемны-
ми вопросами народного хозяй-
ства. Сейчас для этого уни-

кального учреждения страны

строится новое здание общей
площадью 24 тысячи квадрат-

ных метров. Здесь разместят

совершеннейшее оборудование
и будут вести обработку мате-

риалов переписи населения

СССР 1979 года. Подготовка к

этой работе уже началась. Ос-
ваивается новая техника —

счетные электронные машины

третьего поколения, разрабаты-
ваются алгоритмы и программы

проведения переписи.

НА СНИМКЕ (слева напра-

во): руководитель группы ЭВМ
В. Столотнюк, инженер-элект-

роник А. Ларионов и старший
оператор ЭВМ Л. Миронова.

НА СНИМКЕ (внизу): но-

вое здание.    ,

Фотохроника ТАСС

(комбината, совхоза) за первый
квартал (полугодие, год) н задачи

на следующий период». Как пра-

вило, с докладом выступает дирек-

тор, который берет хозяйственный
отчет за соответствующий период
и его зачитывает. В докладе нет и

слова о том, каковы роль комму-
нистов, их задачи, как оценивает-

ся работа предприятия с позиций
постановшений ЦК КПСС (речь
идет о некоторых докладах бывше-
го директора цементного завода

С. М. Арутюнова, директоров за-
водов «Сланцы» —Ю. И. Белянина
и кирпичного —В. А. Винокурова).

(Подготовка партийного собра-
ния, ее содержание и эффектив-
ность определяют и действенность
собрания. К сожалению, этому

моменту не везде уделяется долж-
ное внимание. В парткомах и

бюро составляются перечни вопро-

сов комиссии, а планы подготовки
собраний — только изредка. От-
дельные партийные собрания гото-
вятся одним лицом, доклад со-

ставляется    за час    до собрания.

не знала, чего от нее хотят, да и

доклад готовила впервые в жизни.

Бго содержание — перечень фак-
тов деятельности без анализа ра-

боты партийной организации. А
потому и прений должных не было.

На собрании в мехлесхозе 25
марта 1976 года с повесткой дня

«Итоги работы XXV съезда КПСС
и задачи партийной организации»

дакшадчик — секретарь парторга-

низации Г. Г. Никитин читал ком-

мунистам... передовицу журнала

«Партийная жизнь», а затем пару

слов оказал о работе предприятия.

На очень низком уровне прошло

собрание в ПМК-|15 24 марта.

Есть и другие примеры: на стан-

ции, Сланцы, в школе № 10,
СРСУ-б, райпо, лесопункте собра-
ние готовит один секретарь. Ска-
зать тут можно только одно —

такие собрания проводятся для

счета.
Надо думать о том, кого из ком-

мунистов привлечь к подготовке
проекта постановления, перегово-
рить с ними  о позиции партбюро

по данному вопросу, ознакомить с

документами горкома партии. Не
будет вреда, если партбюро или

секретарь поручит коммунисту вы-

ступить на собрании и подскажет

направление выступления. Тогда
коммунисты поднимут на собра-
нии широкий круг вопросов, до-

полнят доклад. Иногда перед со-

бранием на вопрос, кто выступает

в прениях, услышишь ответ секре-

таря: «У нас все могут выступить».

И, как правило, не дождешься на

этом собрании делового, партийно-
го разговора: выкрики с места,

выступления одних и тех же по

2 —3 раза по мелочам или полное

молчание. Такие собрания бывают
на лесокомбинате, консервном за-

воде, станции Сланцы, в горбыт-
комбинате, цехе майоликовых из-

делий завода имени Ломоносова,
теплосети...

Каждое . собрание дол1жно за-

канчиваться принятием постанов-

ления. Члены партбюро вместе с

коммунистами, готовившими соб-
рание, заранее делают проект с

изложением основных предложе-

ний.
Принять хорошее постановление

нетрудно, а вот его выполнение —

это уже работа партийной органи-

зации. Нужно обязательно спра-

шивать на собрании отчеты ответ-

ственных за невыполнение того

или иного пункта и принимать ре-

шение: продлить срок или снять

как устаревшее. Персональная от-

ветственность за наполнение при-

нятых решений, за доведение на-

чатого дела до конечного положи-

тельного результата '— важнейший
принцип ленинского стиля в пар-

тийной работе.
Г. МИХАИЛОВ,

заведующий   организационным

отделом  ГК КПСС.

У цементного завода два общежития. В них живет около 80
человек — рабочие, молодые специалисты, а летом еще и практи-
канты. Хозяйство большое, разнородное и сложное...^

НЯНЯ В ОБЩЕЖИТИИ
Комсомол: проблемы, подсказанные жизнью

действовать,    ждать, сложа руки.

По вечерам в общежитиях   ти-

хо. Одни сидят у телевизора  (та-
кая    возможность   есть,    правда,

только в мужском

о б щ е ж и тип),
большинство     ра-

зошлось по  своим

комнатам.    Пусту-
ет красный уголок

в общежитии № 1 .

Не      тянет     туда

жильцов — слиш-
ко   необжитый,    неуютный у него

вид: на стене >— плакат, который
висит с марта и   уже   намозолил
всем глаза, на столе — подшивки

газет. Сетуя на подобное,   никто,
однако,   и    не    пытается создать

уют в уголке.

— А чем занимается совет   об-
щежития? --  поинтересовалась  я

В ВЕСТИБЮЛЕ мужского об-       Е. Т. Цветкова знает не только
щежития висит плакат:   лучшие силы Сланцев. Если при-

«Общежитие — твой дом». На-   езжает в город ленинградский
верное, в том и заключается глав-   лектор — обязательно старается

пая трудность, чтобы для каждо-   «заполучить» его в общежитие,
го из восьмидесяти это временное   До оих пор вспоминают здесь
жилье стало вторым домом со   Майю Ивановну Сивак. Вошла в

всеми его — такими нужными! —   зал маленькая женщина, в кото-
чертами: дружбой, пониманием,   рой внешне не было ничего лек-

выручкой. От кого это зависит?   торского, и обратилась к тем, кто у Вали Егоровой.
Здесь — главным образом от вое-   сидел рядом с ней (а в красном _ Мы составляем план работы,
питателя Е. Т. Цветковой.               уголке   собрались все, кто в этот   Если кто-то    нарушает    порядок.

Утром   я   не   застала Евгению   вечер был   свободен):    «Как   ты
Тимофеевну    в    общежитии:   она   понимаешь,    для чего мы живем?
уехала на завод «выбивать»   для   В    чем    смысл   нашей    жизни?»,
своих ребят поездку в   Усть-Нар-   Весь разговор прошел   на   одном
ву.     Вернулась       обнадеженная:   Дыхании. А ведь тема была не из
обещали выделить   автобус.    Она   простых — «Предрассудки и суе-
хлопочет за своих подопечных во   верия...».

1_10 вот что   замечает человек.всех инстанциях. Ездили в Нар-
ву, на Карельский перешеек,
смотрели в Ленинграде футболь-
ный матч, и на концертах там бы-
вали не меньше, чем иной ленин-

градец.

Более года назад, знакомясь с

воспитательной работой в обще-
житиях  цементного    завода,   ко

даже не посвященный в под-

то беседуем с ним. Вот, пожалуй,
и все.

Остальное, выходит, опять ло-

жится на плечи воспитателя.

Советы обоих общежитий не

могут пожаловаться на то, что

Евгения Тимофеевна Цветкова
диктует им свои требования,
сдерживает   инициативу.     Наобо-

робности жизни общежитий. План   рот, они высказывают ей свои по-

мероприятий   укладывается в два   желания и ждут, ...когда они   бу-
слова: лекции и экскурсии. Лоэто-   дут выполнены» И Цветкова   опе-

му, говоря о событиях   в   жизни   кает своих подопечных как в дет-

общежитий, не приходится  долго   ском саду, где   она   проработали
выбирать.      Воспитатель    делает   до этого 18 лет...

все, что в ее силах: организовать.

миссия горкома КПСС обратила пригласить, добиться ремонта в

внимание на тематическую бед- общежитии. Но есть дела, кото-
ность лекций: каждый раз    меж-   рые она одна просто не в   силах

Каждый месяц воспитатель от-

читывается о своей работе в

партбюро завода. Не случайно
все, что ее заботит, известно там.

дународное положение и    только,   организовать:    диспуты,     вечера,   Но настало время такого же   ре-

А теперь в обоих общежитиях на-   спортивные мероприятия.  Состав-
зывают немало   лекций,   которые   ляя план работы,   совет общежи-
привлекают  неожиданностью    те-   тия— этот  первый помощник   вос-
матики:   «Акселерация — загадка   питателя — почему-то    забывает,
XX века»,   «Пушкин:   преддуэль-   что   существуют и такие    формы
пая хроника»,    «Предрассудки    и

суеверия», «Культура речи».

Взять, к примеру, эстетическое

воспитание. Оно многогранно, и

каждая грань требует   глубокого

отдыха. А приняв план с чувст-

вом исполненного долга... пере-

кладывает всю работу на ■ плечи

воспитателя. Да и сама Евгения
Тимофеевна    порой   берется      за

гулярного контроля работы сове-

тов общежитий. И заниматься

этим должен в первую очередь
комитет комсомола  завода.

Г. ФОНАРЕВА.

Депутаты и жизнь

для0 РОСТА
ЗАПАСОВ
ФУРАЖА

На днях состоялось заседа-
ние постоянной комиссии гор-

совета по сельскому хозяйству,
где был заслушан отчет агро-

нома фирмы «Родина» И. Т.
Манько о ходе заготовки кор-

мов в хозяйствах  района.

Комиссия отметила, что в

совхозах фирмы проведена оп-

ределенная организаторская

работа по мобилизации труже-

ников села на заготовке лрубых
и сочных кормов. Перед выхо-

дам на луга во всех хозяйст-
вах района состоялись собра-
ния механизаторов и полево-

дов. Сельские Советы совмест-

но с партийными и профсоюз-
ными организациями провели

сельские сходы, определили за-

дания по заготовке кормов для

всего работоспособного населе-

ния. Для заготовки сенажа и

силоса укомплектовано 10
крупных механизированных от-

рядов.

Вместе с тем комиссия кон-

статировала, что темпы накой 5

ления кормов в целом по району
продолжают оставаться низки-

ми. В ряде хозяйств установ-

ленные прафики заготовки фу-
ража не выполняются. Особен-
но медленно идут работы на

лугах в совхозах «Сланцев-
ский» и «Старопольокий» и

только потому, что здесь плохо

организуют труд людей, велики

простои техники.

Было подчеркнуто, что в дан-

ных хозяйствах да и в других

плохо привлекается к ручной
заготовке кормов работоспо-
собное население. На прошлой
неделе, например, на ручной
косьбе было занято лишь 46 че-

ловек.

Комиссия отметила такж?,

что в хозяйствах района мед-

ленно идет прополка корнеплсК
дов. В этом деле серьезную

помощь могли бы оказать пио-

неры и школьники старших

классов, но их к работам не

прившекают.

В рекомевдации комиссий
предложено генеральному дц-

ректору фирмы «Родина» Д. В.
Борисову усилить темпы заго-
товки кормов, организовав ра[-
боты на лугах в полторы-две

смены, принять меры к быст-
рейшему пуску в эксплуатацию

агрегата по приготовлению ви-

таминной муки.

Всем директорам совхозов

рекомендовано провести необ-
ходимые мероприятия по обес-
печению заготовки кормов в

любую погоду, для чего заго-

товить нужное количество реде-

лей, вешал и других простей-
ших приспособлений для сушки

сена в ненастье.

.'Предлагается усилить конт-

роль за работой шефствующих
предприятий, не допускать про-

стоев привлеченного транспорта
и   механизмов.

Председателям сельских Со?
ветов предложено обеспечить
строгий контроль за выполне-

нием заданий по заготовке кор-

мов всеми гражданами, прожи-

вающими на ееле, не допу-

скать самовольного сенокоше-

ния для скота,, находящегося в

личной собственности.

изучения. В конце прошлого года   такие Дела ' которые без труда мо-
возник цикл лекций, который  ре-   жет Решить совет общежития. Не
бята называют между собой про-' стоит -  наверное, делать проблему
сто — «про любовь». Лекции  чи-   из того ' как пригласить на встре-
тают   педагоги и врачи,   лекторы   Ч У в общежитие   инженера     или
общества    «Знание»  и работники   лучшего рабочего своего    завода,
горкома  партии.    Инструктор  ГК        - у нас этим занята    Евгения
КПСС А. А. Манкуни ведет в об-
щежитиях цикл «Этюды о люб-
ви». Само название говорит о

том, что это разговор, в котором

все — равные собеседники лекто-

ра. Не случайно такие беседы не

заканчиваются через обычные час

— полтора: многочисленные воп-

росы лектору говорят сами за се-

бя.

Тимофеевна, —говорит Валя Его-
рова, председатель совета обще-
жития № 1.

Но почему опять же воспита-

тель, а не ребята, которые рабо-
тают рядом с интересным челове-

ком? Постоянное сознание того,
что кто-то может решить за тебя
все вопросы, постепенно превра-

тилось в привычку —привычку без-

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

«НЕУВЯЗКИ В УЩЕРБ ДЕЛУ»
Под таким заголовком в номере № 135 «Знамени труда» была

опубликована корреспонденция, речь в которой шла о том, что

районное объединение «Сельхозтехника» выделило мало транс-

портных средств для совхоза «Осьминский», водители, вместо то-

го, чтобы жить в хозяйстве, каждый день ездят домой за много

километров. Все это тормозит заготовку кормов в совхозе.

И. о. управляющего районным объединением «Сельхозтехни-
ка» А. М. Маркелов сообщил в редакцию, что подобные факты
имели место. В настоящее время звено автомашин доукомплек-

товано и со стороны руководства совхоза претензий к объеди-
нению «Сельхозтехника» нет.

Вопрос расквартировки людей также решен. Все водители ав-

томашин и трактористы объединения, занятые на заготовке кор-

мов, живут сейчас в совхозе и подчинены трудовому распорядку

дня, установленному в хозяйстве.
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Советскому неловеку
культуру

т Завтра— День   работника    торговли

__ шнишннншиннншппшпшнс!

ПО  НОВОМУ  АДРЕСУ |
Еще одна добрая перемена произошла в сфере городского об-

служивания: сменил адрес комиссионный магазин. Теперь его

помещение — не маленький приспособленный зал, как было по

старому адресу на Банковской улице, а довольно вместительное

помещение в здании рынка на улице Дзержинского.

— Скажем, мебель мы теперь сможем принимать в большем
количестве, — сказала заведующая комиссионным магазином

Г. А. Богданова.

. Свой праздник работники торговли отмечают в то время, когда

подведены итоги работы за полугодие. У коллектива магазина «Кос-
мос» они приятные. План товарооборота — основной показатель его

деятельности — перевыполнен. Такого успеха ему удавалось добить-
ся в течение каждого месяца нынешнего года. Один из главных пу-

тей, которым коллектив идет к успеху, — соревнование.

ОЦЕНКА

ПО ТРУДОВОМУ ВКЛАДУ
— В нем у нас участвуют 29

человек, — рассказывает дирек-

тор магазина Е. С. Ефимова. —

Это люди основных профессий.
Формы соревнования — различ-

ные. За звание ударника комму-

нистического труда борются 9 че-

ловек, за звания «Лучший кас-

сир» — четыре, «Лучший фасов-
щик» — пять, «Лучший прода-

вец» — два. Когда подводим ито-
ги соревнования, например, кас-

сиров, то смотрим не только «а
выработку, но и на то, были ли в

течение квартала жалобы, не от-

лучался ли человек с рабочего
места, каковы его трудовая дис-

циплина, участие в общественной
жизни. Причем стремимся, чтобы
оценка была не формальной. За
количеством лучших при подведе-

нии итогов не гонимся, хотя и
стремимся, чтобы их было боль-
ше. Судим по конкретному вкла-

ду работника в дела коллектива.
Вот, например, в настоящее вре-

мя у нас работают шесть касси-

ров. Вроде бы с обязательствами
справляются. А копнуть поглуб-
же — оказывается, ие все еще за-

служивают иметь звание лучшего

по профессии. Поэтому по итогам

второго квартала присудили

«Лучшего кассира» только одному

человеку.

Соревнование за звание удар-
ника "коммунистичеокого труда —

высшая форма трудового сопер-
ничества, поэтому и стараемся

подходить к нему как можно

принципиальнее. К примеру, толь-

ко тот фасовщик, кассир, прода-

вец может называться ударником,

кто четыре квартала подряд под-

тверждает звание «Лучший по
профессии». Конечно, здесь смот-

рим и на моральные качества че-
ловека.

В подведении итогов соревно-

вания по сменам главный показа-
тель — выполнение плана по то-

варообороту. Но для нас не ме-

нее важно и то, есть ли в заше во
время работы смены необходи-
мый ассортимент товаров, кото-
рый имеется на складе, подготов- .

лен ли «фронт» работы для сле-
дующего дня. Ведь покупатели к
нам идут уже с восьми часов.
Учитывая это и еще ряд пока-
зателей, мы решили присудить

первое место за второй квартал
смене Л. И. Яковлевой.

Я, конечно, не собираюсь уди-
вить тем, что в магазине есть До-
ска почета, в красном уголке вы-
вешиваются листки-благодарно-
сти, различные распоряжения,

что лучшей смене и лучшим по
профессии вручаем переходя-

щие вымпелы. Кроме того, каж-
дый месяц мы проводим рабочие
собрания, говорим о хорошем и

плохом, отстающих и идущих

впереди, оравниваем результаты

работы омен, делаем выводы. На
заседания местного комитета

профсоюза периодически вызы-

ваем продавцов, кассиров, фасов-
щиков, чтобы проверить ход вы-

полнения индивидуальных социа-

листических обязательств. Все
это, вероятно, используют на

большинстве предприятий. Одна-
ко есть у нас и новое. Приведу

. пример. По итогам за первый
квартал Сланцевский городской
торг завоевал переходящее Крас-
ное знамя. Тем магазинам,    кото-

лектива   эту

рые внесли в это

свою лепту пола-
гается определен-

ный процент пре-

мии. К таким от-
носились и мы.
Но внутри кол-

премию получили

только победители социалистиче-
ского соревнования по итогам

прошедшего первого квартала.

Соревнование — это трудовая
активность рабочего. И росту ее
надо помогать. Нет сомнения, ес-

ли на предприятии созданы хоро-
шие условия труда, появляется

желание работать лучше, быть за-
интересованным в его результа-

тах. Поэтому перевели сейчас фа-
совщиков на новую оплату труда.
Современные венгерские прилав-
ки, улучшающие эстетику зала,
подъемное оборудование, обле-
гчающее работу, суммирующие
кассовые аппараты — тоже сти-

мул активности. В том, что сей-
час ты отделили винный отдел от
отдела соки-мороженое и улучши-
ли тем самым порядок в зале —

не стало возмущенных покупате-
лей, которым за стаканом сока
приходилось простаивать, в очере-

ди, тоже есть стимул.

Конечно, нельзя сказать, что
все, что обеспечивает сравнимость

результатов, гласность, мы исчер-
пали. Казалось бы, и не трудное

дело вывешивать вымпелы в зал:
пусть покупатель знает, кто его

обслуживает — как-то до этого
руки не доходят. Надо организо-

вать соревнование среди рабочих
неосновных профессий. В общем,
коллективу есть еще над чем по-
думать.

И хочется верить, что с такими,
как Н. Михайлова, И. Иванова,
В. Бочкова, Л. Кондратьева,
М. Лебедева, М. Пантелеева,
Р. Котова, М. Максимова, кото-

рые живут делами и заботами
своего коллектива, нам это будет
под силу.

Рассказ записала

В. КАРАСЕВА.

ИХ ВАЖНАЯ
РАБОТА

выпол-задания

нили.

Подведены   ито-
ги     социалистиче-

ских   обязательств
за   второй    квар-
тал.         Решением

25 июля наша страна   отме-   президиума  горкома  профсою-
чает День работника торговли,   за работников госторговли     и

КПСС и Советское правитель-  потребкооперации   Сланцевско-
ство    придают    исключительно  го района торг и комбинат об-
важное значение роли торговли   щественного     питания     будут
и общественного    питания      в  представлять наш город в  со-

коммунистическом строительст-   ревновании предприятий управ-

ве, оказывают    внимание    лю-   ления торговли, управления об-
дям, без труда которых быд бы   щественного питания    Ленобл-
немыслим наш быт — продав-   исполкома   и    Ленинградского
цам,   кулинарам,   официантам,  обкома профсоюза,
кассирам, товароведам и работ-      Подведены итоги выполнения

пикам других профессий, заня-  обязательств  между соревную-

тым в этих сферах обслужива-  щимиоя предприятиями.   Побе-
ния.                                                 днте<щми признаны   по торгу:

Работники торговли и обще-   магазин      №     26     «Детский
ственного питания Сланцев   не-   мир» и по комбинату    общест-
уклонно претворяют   в   жизнь   венного питания     - коллектив

указания партии, постоянно со-

вершенствуют и улучшают

формы и методы обслужива-
ния, стараются полнее удовлет-

ворить запросы покупателей    и

столовой № 4. Им присуждены

переходящие Красные знамена

и денежные премии.

Переходящие   вымпелы  ком-

бината    присужден   ресторану

посетителей. Трудящиеся сфе- «Алмаз» и столовой № 8.
ры обслуживания успешно вы- Среди предприятий Торга

полнили государственные зада- победителями в социаяистиче-

ния и свои социалистические .ском соревновании признаны

обязательства на девятую пя- коллективы магазинов №№ 1,
тилету и в честь XXV съезда   3,   10,21,23,24,26,33,42,35,47.

Говоря о достижениях, кото-КПОС.
Продолжая соревнование,

они борются за достойное вы-
полнение заданий и обяза-
тельств первого года десятой
пятилетки и добились успехов.

рых добились коллективы Слан-
цевского торга и комбината об-
щественного питания, нельзя

обойти вниманием тех, кто
ежедневно обслуживает людей.

Торг план товарооборота за Это В. Д. Рулева — лучший
второй квартал выполнил на кондитер Ленинградской обла-
102,1 продента. Населению про- стн, А. И. Васильева — лучший
дано товаров дополнительно на повар Ленинградской области,
185 тысяч рублей. Изыскано и А. К. Исакова — лучший кон-

внедрено    в товарооборот^ не-  дитер комбината, А. А. Андрее
фондовых товаров на 108,7 ты-
сячи рублей. 20 из 21 предприя-

тия выполнили плановые зада-
ния, Повысилась культура об-
служивания покупателей, обес-
печена сохранность товарно-ма-.

териальных ценностей.
Комбинат общественного пи-

тания план ровничного товаро-

ва — лучшая буфетчица ком-

бината, М. М. Евдокимова —

лучшая официантка комбината,
В. В. Романова — старший про-

давец магазина № 3, Е. С. Ефи-
мова — директор магазина

№ 24, Г. А. Голубцова — стар-

ший кассир магазина № 42,
М. А. Алексеева —/маляр строй-

оборота    выполнил    на     102,2  группы,  М.В.Фокина —кяадов-

цроцента, а товарооборота     по  щик продбазы, и многие другие.

собственной продукции — на

102,1. Получено сверхплановой
прибыли за второй квартал на

три тысячи рублей. Семь из де-

вяти    цредприятий     плановые

Е. ГРОМОВА,
председатель горкома проф-
союза работников гостор-
говли и потребкооперации
Сланцевского  района.

ЗАКОН СОВЕСТИ
В общем-то по-своему Алла

Николаевна Верхогляд права,
сказав, что, мол, -показывать

людей, которые хорошо рабо-
тают, не обязательно, ведь в

этом нет никакого подвига.

Права с точки зрения тех, кто
просто трудится, как подобает
рабочему человеку, не думая о

поощрениях, очитая труд : по-

вседневной приятной обязан-
ностью. Такой человек для хо-

рошего дела всегда найдет ме-

сто, если он трудится просто у

прилавка отдела кулинарии,

как Алла Николаевна.

Что же в представлении

А. Н. Верхогляд — совершать

хорошие дела? Это работать
по закону совести.

— Я сама тоже бываю в ма-
газинах. И если плохо со мной
обойдутся, поверьте, обидно
становится. Ну как это можно
нагрубить человеку? Мне
будет очень стыдно, — искрен-

не призналась она.

Когда разговариваешь с

этой женщиной, еще раз убеж-
даешься, что она не может
быть неискренной в своих по-
ступках. В ней нет той показ-
ной,    вынужденной    вежливо-

сти. Все у Аллы Николаевны
получается как-то само собой,
идет от души.

Поэтому и улыбается Алла
Николаевна посетителю своей
красивой, открытой улыбкой.
И взгляд, обращенный к поку-

пателю, такой, как будто пе-

ред ней давний, уважаемый
ею знакомый. Не . случайно
как-то довелось услышать: «Я
не знакома с этой женщиной,
— говорит одна собеседница
другой, — знаю ее как покупа-
тельница. Но когда встречаюсь

с ней, так и хочется поздоро-

ваться».

Самые теплые слова покупа-
телей, обращенные к Алле Ни-
колаевне, есть и в книге пред-

ложений. Но, пожалуй, , не

только доброта, мягкость при-

влекают в этой женщине. Есть
у нее и те качества, которые

помогают увидеть людям в

продавце знающего работника
прилавка.

—  Хоть и не вышел срок
реализации, но рыбку следует

еще разочек обжарить, — по-

советует одному.   -

—  Эти пироги не очень мяг-

кие. Возьмите вот эти, — ска-

жет другому.                        . .

— Сегодня у нас хорошеь

пирожное, — похвалит продук-

цию кулинарного  цеха.
Требовательная к срокам

.реализации, Алла Николаевна
подходит строго и к приемке

товаров, следит за качеством.

Потому что считает — плохо-

му продукту на прилавке ме-

ста нет.

Хозяйке же, которая сама

решила проявить свои кули-

нарные способности, посове-

тует, какой надо купить для

этого продукт, научит, как

приготовить. А если покупа-

тель что-то заказал через от-

дел, Алла Николаевна возь-

мет себе на заметку, а потом

не один раз побеспокоится о

том, как выполняется заявка.

А. Н. Верхогляд по профес-
сии повар-кондитер. Работала
в ресторане 14 лет. Там ей
присвоили звание ударника
коммунистического труда, а в

честь 100-летия со дня рожде-

ния В. И. Ленина наградили

Юбилейной медалью. Продав-
цом кулинарного отдела ком-
бината общественного питания

А. Н. Верхогляд стала два го-

да назад. Знания кондитера
дополняют ее новую профес-
сию. И Алла Николаевна уве-

ренно чувствует себя на своем

рабочем месте в кулинарном
отделе магазина «Юбилейный».

Руководитель
и наставник

Магазин «Хозтовары» поль-

зуется большой популярностью
у населения. На виду он и в

Сланцевском городском торге,

потому что коллектив успеш-

но  справляется с заданием.

Однако вряд ли современное

торговое предприятие могут

удовлетворять только лишь

проценты товарооборота и при-

были. Важным показателем в

настоящее время является ка-
чество торговли, то есть степень

удовлетворения покупательских
запросов. Поэтому приходится
изучать эстетику торгового за-

ла, выкладки, рекламы, внед-

рять современные формы рабо-
ты с покупателем, повышать

культуру            обслуживания...
Именно здесь впервые начали

внедрять новую прогрессивную

форму торговли — самообслу-
живание. Теперь же у нас в

городе остались единицы тор-

говых предприятий, которые не

переведены на самообслужива-
ние, а эффективность его дока-

зали когда-то работники «Хоз-
тЪваров».

Именно из этого магазина

выходили в торговлю хорошие
кадры.

На протяжении всего време-

ни руководит предприятием

ударник коммунистичеокого
труда, победитель социалисти-

ческого соревнования, ветеран

торговли с восемнадцатилетним
стажем А. И. Угаркова.

Сейчас в магазине работают
вместе с директором всего

пять человек. Шесть лет назад

появился у Александры Ива-
ровны помощник — коммунист,

тоже        ветеран         торговли

Е. П. Прохорова. А Елена Его-
рова, Людмила Григорьева,
Галина Кресанова — комсо-

молки, еще новички. И Алек-
сандра Ивановна, теперь уже

«месте с Елизаветой Павлов-
ной, снова взяла на себя забо-
ты наставника: помогает де-

вушкам глубже осваивать про-

фессию, воспитывает уважение

к ней, стремится, чтобы каж-

дая из них болела за свое

предприятие.

В этом году молодые работ-
ницы взяли на себя обязатель-
ства трудиться под девизом
«Беречь время покупателя,

следить за ассортиментом то-

вара в зале, бороться за вы-

полнение плана», а Г. Креса-
нова решила овладеть смеж-

ной профессией и стать про-

давцом-кассиром.

Девушки не остались рав-

нодушными к своим словам.

Давно уже Александра Ива-
новна не знает нареканий от

покупателей. Приятно ей от-

крыть книгу жалоб и предло-

жений. Вернее, в этом магази-

не ее можно назвать книгой
благодарностей. В контроль-

ной книге, куда делают записи

по результатам проверки на-

родные контролеры, работни-
ки управления горторга, тоже

есть приятные отметки. А не-
давно на рабочем собрании,
которое проводили совместно
со своими соперниками по со-

ревнованию — сильным коллек-
тивом магазина «Школьник»,
было решено присудить кол-
лективу «Хозтошаров» первое

место по итогам за второй
квартал. Радостная весть для

всего коллектива. А для Алек-
сандры Ивановны это еще
одни всходы, которые дал    ее

труд.
В. ДМИТРИЕВА.
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ОКНО ГАИ

ЦЕНА ПРЕНЕБРЕЖЕНИЯ
ПРАВИЛАМИ

■Пренебрежение правилами
дорожного движения чревато

плачевными        последствиями.

Это знают все — как води-

тель, так и пешеход. Но зача-

стую эта категория лиц не вы-

полняет известных им требова-
ний, ссылаясь на различного

рода отговорки.

Так, 8 июля 1976 года в де-

ревне Пелеши была разбита ав-

томашина «Жигули», принад-

лежащая гражданину Алек-
сандрову. Автомашина восста-

новлению не подлежит, и вла-

делец в том не виноват. Что же

произошло?

Водитель Сланцевского лесо-
комбината Лебедев в свобод-
ное от работы время без ведо-
ма администрации самовольно

взял закрепленный за ним лесо-

воз и в двенадцатом часу ночи

выехал, как он сам выразился,

«для оказания технической по-

мощи» водителю этого же пред-

приятия Осипову, который, бу-

преступную

дучи      нетрезвым,    опрокинул

свой лесовоз в кювет.

Вытащив перевернутый при-

цеп, Лебедев, во-

преки всем пра-

вилам, прицепил

его к своему и

решил отбуксиро-
вать в гараж. По
пути следования

Лебедев проявил

невнимательность

— вторым прицепом наехал на

стоящую на обочине автома-
шину «Жигули» и смял ее, про-

тащив около 30 метров по до-

роге.

Читатель может себе пред-

ставить, что осталось после

этого от «Жигулей».
А Осипов, подъехав к месту

происшествия и увидев там ра-

ботников милиции, пытался

скрыться.

Так плачевно закончилась

ночная поездка Лебедева, ко-

торый пренебрег статьей 142-а
Правил дорожного движения,

где оказано, что запрещается

буксировка           транспортным

средством с прицепом.

Хочется надеяться, что адми-

нистрация комбината    по   до-

стоинству    оценит      поступок

Оснпова и воздаст   ему долж-

ное.                Г. АЛЕКСЕЕВ,
и. о. начальника отделения

ГАИ,    старший   лейтенант
милиции.

ИДЕТ ГОДОВОЙ ОСМОТР
С 1 января 1976 года начался годовой технический осмотр ав-

томашин и мотоциклов, принадлежащих индивидуальным вла-

дельцам. Он продлится до 1 октября нынешнего года. В июле на

техосмотр представляются легковые автомашины всех марок, а

также мотоциклы «Восход» и Минского завода в понедельник— с

10 до 18 часов, во вторник — с 14 до 19 часов, в четверг — с 10
до 18 часов и, кроме этого, в воскресенье 25 июля —с 10 до 18 ча-

сов и в субботу 31 июля — с 10 до 18 часов.

В августе представляются на техосмотр «ИЖи» с колясками и

без них, тяжелые мотоциклы в те же дни и часы, кроме этого, в

воскресенье 1, 8 и 22 августа —с 10 до 17 часов. 6 сентября будут
проходить технический осмотр мотоциклы иностранных марок в те

же дни и часы и, кроме этого, в воскресенье 5 сентября и 19 сен-

тября — с 10 до 18 часов.

ЕСЛИ ПЕРЕВОЗИШЬ ЛЮДЕЙ...
Особенность третьего квар-

тала состоит в том, что это и

разгар лета и начало осени. В
совхозах идет заготовка кор-

мов, а потом — уборка уро-

жая. Автобусов для перевозки

людей не хватает, и приходит-

ся использовать грузовые ав-

томобили.
В связи с этим следует на-

помнить о мерах, ограждаю-

щих пассажиров от катастроф.
Они разработаны в решении

исполкома Ленинградского об-
ластного Совета депутатов

трудящихся № ИЗ от 27 мар-

та 1974 года. Вот требования,
которые необходимо выпол-

нять:

—  людей перевозят на тран-

спортных средствах, специаль-
но предназначенных или обо-
рудованных для этой цели и
управляемых наиболее дис-
циплинированными водителя-

ми со стажем непрерывной ра-
боты не менее трех лет, а на

автобусах — только водите-
лями первого и второго клас-
сов;

—   автомобили,    на которых

систематически перевозят лю-

дей, предъявляются на осмотр

в ГАИ один раз в- месяц;

—  в случае разовой перевоз-

ки людей за пределы города

или района, автотранспорт пе-

ред поездкой подлежит вне-

очередному техническому об-
служиванию и предъявлению

в ГАИ по месту его учета на

осмотр;

—  во всех случаях скорость
движения не должна превы-

шать 60 километров в час.
Контроль за техническим со-

стоянием           автотранспорта',
предназначенного для перево-

зок людей, своевременным его

представлением в ГАИ на

осмотр, возлагается на руко-

водителя предприятия, орга-

низации, автохозяйства и сов-

хоза.

При отсутствии путевых до-

кументов и соответствующего
разрешения Госавтоинспек-
ции на перевозку людей, ав-

томобиль подлежит возвраще-

нию в гараж.

В. АНДРЕЕВ,
наш   обществ,   корр.

ВОЗРОЖДЕНИЕ   ТИЛЛЯ-К0РИ
• Засверкал золотом свод голубо-
го купола медресе ТилляЖори в
Самарканде — одного из древней-
ших памятников зодчества.

Тилля-Кори — значит «позоло-
ченный». Много веков назад это
прекрасное творение народных ма-
стеров было разрушено. Самар-
кандские реставраторы дали ему
вторую жизнь. Но уникальная зо-

лотая роспись свода, казалось, на-
всегда была утрачена. Воссоздать
рельефный орнамент взялся заслу-

женный деятель искусств Севере-
Осетинской АССР, ленинградский
реставратор А. Ступин.

Более двух лет продолжалась

сложная исследовательская рабо-
та. По немногим фрагментам кун-

даля — рельефного рисунка, со-

хранившегося на медресе мечетях

Биби-Ханым и Ак-Сарай, были
созданы эскизы орнамента. После
долгих поисков и неудач был най-
ден рецепт раствора, использовав-

шийся древними мастерами для

нанесения кундаля, заново изобре-
тен инструмент для воспроизведе-
ния рельефного рисунка.

Наконец, искуснейший орнамент

площадью 84 квадратных метра

восстановлен.

Р. ГАФУРОВ,
корр. ТАСС.

Зам. редактора

И. В. СТЕПАНОВ.

Анне Васильевне
ФЕДОРОВОЙ

Поздравляем с юбилеем. Жела-
ем крепкого здоровья, личного

счастья и долгих лет жизни.

Местком РСу ЛПО
«Ленииградслаиец».

Ирине ПРОКОФЬЕВОЙ
Ирина! Поздравляем с 16-лети-

ем. Желаем счастья.

Папа, мама, бабушка, Таня.

Любови ГАНСОН
и Виктору СВОДНЕВУ,
Полине КИРИЛЛОВОЙ
и Геннадию РЫБКИНУ

Поздравляем вас с бракосочета-
нием. Желаем сохранить на всю

жизнь любовь и уважение друг к

другу.
Коллектив энергослужбы

регенератного завода.

Наталье БУЗИЦКОЙ
и Михаилу АВАКОВУ

■Поздравляем   с   днем свадьбы.
Желаем  любви, верности, счастья.

Папа, мама.

Наталье БУЗИЦКОЙ
и Михаилу АВАКОВУ

Поздравляем вас с самым пре-

красным днем в жизни.     Желаем
любовь и преданность друг к дру-

гу пронести через всю жизнь.

Мама, папа, Аня, Гена, Владик.

Наталье БУЗИЦКОЙ
и Михаилу АВАКОВУ

/Поздравляем с началом   семей-
ной жизни. Желаем сохранить на

всю   жизнь любовь, верность     и

уважение друг к другу.

Бабушка, Юлечка, Коля, Люда.

Галине КУКСИ НОЙ
и Владимиру КАЩЕ

'Поздравляем с бракосочетанием.
Желаем вечной любви,   большого
счастья, взаимного уважения.

Шелудяковы, Коидратовы.

ПОКАЗЫВАЕТ       ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ,    25 ИЮЛЯ

10.55 — Празднование Дня
Военно-Морского Флота СССР в

Ленинграде. Цв. тел. 16.30— «Ту-
рист». Телевизионный клуб. Цв.
тел. 17.00 — /Поет Людмила Сен-
чина». Премьера фильма Ленин-
градского телевидения. 17.30 —

«Стадион». Спортивная програм-

ма. Цв. тел. 18.00 — Для детей.
«Очкарик». Телевизионный худо-

жественный фильм. Цв. тел. 18.45
—   «Невские мелодии». Концерт.
Цв. тел. 19.50 — «Танцует Ирина
Колпакова»; Премьера фильма
Ленинградского телевидения. Цв.
тел. 20.10 — «Каравелла «Эфир».
Цв. тел. 21.00 — Неделя голубого
экрана». Обзор передач Ленин-
градского телевидения и ответы

на письма зрителей. 21.20 — «По
музеям и выставочным -залам».
Цв. тел. 21.55 — «Монитор». Те-
левизионное обозрение. Цв. тел.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 26  ИЮЛЯ

18.00 — «Пятилетка села: опыт,

проблемы, мнения». Цв. тел. 18.20
—  Для детей: «Связка музыкаль-

ных ключей» и мультфильм. Цв.
тел. 19.00 — «Ленинград». Ин-
формационная программа. Цв.
тел. 19.20 — «Фестиваль -цветов».

Балетный номер исполняет Ю. Со-
ловьев. Цв. тел. 19.30 — «От 14
до 18».. Программа для подрост-

ков и учащихся ПТУ «Контакт».
Цв. тел. 20.20 — Концерт «Бал
«Белые ночи». Цв. тел. 21.15 —

На экранах кинотеатров». 21.25 —

«По музеям и выставочным за-

лам».      Выставка    «Современная

живопись- Японии». Цв. тел. 21.50
—  «Ночной мотоциклист». Худо-
жественный фильм. 23.00 — Но-
вости. Цв. тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 24 ИЮЛЯ
9.25 — Программа передач.

10.30 — «Заглянем на кухню!».
11.00 — На XXI Олимпийских иг-

рах (из Монреаля). 14.00 — «На
край света на своем корабле».
Документальный фильм 14.30 —

«Воспоминания Чкалова». Доку-
ментальный фильм.- 14.50 — Ху-
дожественный фильм «Трое суток

после бессмертия». 17.00 — «Мон-
реаль олимпийский». 17.45 —«Дет-
ский экран». «Нас объединяет
красный галстук». 18.15 — На.
XXI Олимпийских играх (из Мон-
реаля). 21.30 — «Актуальная ка-

мера». 22.00 — «Развлекательная
передача». 23.00 — «Монреаль
олимпийский».

ВОСКРЕСЕНЬЕ,    25 ИЮЛЯ

8.55 — Программа передач.

11.00 — На XXI Олимпийских иг-
рах (из Монреаля). 15.40 —«Солн-
це над Невой». Телефильм.    16.00
—   «Песни дутара». Телефильм.
1 7.20 — «Альманах кинопутешест-

вий». 17.40 — Вечерняя програм-

ма. 17.45 — Выступает инстру-

ментальный . ансамбль «Волна».
18.15 — На XXI Олимпийских иг-
рах (из Монреаля). 20.00 — Ху-
дожественный телефильм «Ставка
больше, чем жизнь». VIII серия.
«Крупный провал» (на эстонском
языке). 21.30 — Воскресная про-

грамма «АК». 22.15 — «Монреаль
олимпийский».

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 24 июля

—  «Если хочешь быть счастли-

вым*. Начало в 17, 19, 21 час.

25 июля — «Жил-был полицей-
ский». Начало в 17,   19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
24 июля — цветной широкоэкран-

ный фильм «Рогатый бастион».
Начало в 16, 18, 20 часов. 25 июля

—  цветной широкоэкранный кино-
--------------------я  фильм «Расскажи мне о себе». На-

_                                                       чало в 16, 18, 20 часов. Для де-

ГеЛеВИДеНИе   тей - «Здравствуйте, дети!*. Начало
_______________________________   в 12 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 24 июля

новый художественный   фильм

Галине КУКСИ НОЙ
и Владимиру КАЩЕ

Поздравляем с днем свадьбы.
Желаем счастья, любви и взаим-

ного уважения.

Мама, папа, Люба, Сергей,
тетя Маша.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ,    25 ИЮЛЯ

9.30 — «Будильник». Цв. тел.

10.00 — «Служу Советскому Сою-
зу!». 11.00— На XXI летних Олим-
пийских играх. Цв. тел. 13.00 —

«Сельский час»-   14.00 — Сегодня
—  День Военно-Морского Флота
СССР». Выступление начальника

главного штаба ВМФ СССР ад-

мирала Н. Д. Сергеева. Цв. тел.

14.15 — «Музыкальный киоск».

Цв. тел. 14.45 — «Сегодня —День
работника торговли». Цв. тел.

15.00 — Концерт. Цв. тел- 15.40—
«Советский Союз глазами зару-

бежных гостей». Цв. тел. 15.55 —

«Страницы творчества писателя

Бориса Лавренева». 16.45 —

«Международная панорама». Цв.
тел. 17.20 —Телевизиоиный мульт-

фильм. 18.15 — На 'XXI летних

Олимпийских играх. Цв. тел.. 20.00
—  «Клуб кинопутешествий». Цв.
тел. 21.00 — «Время». 21.30 —

Концерт, посвященный Дню
Военно-Морскдго - Флота СССР.
Цв. тел.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 26  ИЮЛЯ

9.00.— Новости. 9.10 — Утрен-
няя гимнастика. Цв. тел. 9.30 —

Программа мультфильмов. Цв.
тел. 10.00 — . «Клуб иннопутешеет-

вий». Цв. тел. 11.00 — На XXI
летних Олимпийских играх. Цв.
тел. , 14.55 — Программа телеви-

зионных документальных филь-
мов-призеров VII Всесоюзного
фестиваля «Человек и море».

15.55 — «Литературные встречи».

М. Светлов. 16.35 — «Мы знако-

мимся с природой». Цв. тел. 16.55
—  «Узоры». Цв. тел. 17.35 —

Премьера телевизионного много-

серийного спектакля «Мальчик со

шпагой». 6-я серия. Цв. тел. 18.45
—    «Дневник социалистического
Соревнования». 19.30 — Премьера
телевизионного спектакля «Фиал-
ка». Цв. тел. 21.00 — «Время».
21.30 — На XXI летних Олимпий-
ских играх. Цв. тел. По оконча-
нии — Новости.

«Ключи от рая». Начало в 10, 12,
14, 16, 17.50, 20.10, 22 часа.
25 июля — «Ключи от рая». Нача-
ло в 12.20, 14Л0, 16, 17.50, 20.10,
22 часа. Для детей. Цветная кина-
комедия «Операция «Ы» и другие
приключения Шурика». Начало в

10 часов 30 минут. 26 июля —

«Ключи от рая». Начало в 12, 14,
16,  18, 20.20, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 24  июля —

«Жил-был полицейский». Начало в

17,   19 часов. 25 июля — «Рогатый
бастион». Начало в 17, 19 часов.
Для детей. Сборник мультфиль-
мов. Начало в 1 1 часов. 26 июля
— «Звуки музыки». (Две серии).
Начало в 17, 20 часов.

СЛАНЦЕВСКОМУ КИРПИЧНОМУ ЗАВОДУ

ТРЕБУЮТ С Я
на постоянную работу

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ,
ТОКАРЬ,
ФОРМОВЩИКИ,
ТРАНСПОРТИРОВЩИКИ (женщины),
ПРЕССОВЩИКИ (женщины),
АВТОКЛАВЩИКИ (женщины),
ЗОЛЬЩИКИ (женщины).
Обращаться по адресу:   кирпичный   завод,

кадров.

отдел
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СЛАНЦЕВСКОМУ РО «СЕЛЬХОЗТЕХНИКА» '

ТРЕБУЮТСЯ
СЛЕСАРИ III— V разрядов для ремонта и техниче-

ского обслуживания автомобилей,
Т ЕХ Н И К-М ЕХА Н И К по оборудованию,
ТЕХНИК-ЭЛЕКТРИК.

1—1

СУОР-259 ТРЕСТА № 38

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
для работы в г. Сланцы

КРОВЕЛЬЩИКИ,
ЖЕСТЯНЩИКИ,
КОЛЕРЩИКИ,
ГРУЗЧИКИ.
За справками обращаться по адресу: г. Сланцы,

ул. Ремонтников, участок № 1, или г. Кингисепп, ул.

Воровского, дом № 1-а, отдел кадров. Телефоны №№
2-22-52, 2-28-42.
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