
ВЕЧЕР В КЛУБЕ
Содержательный отдых — это и резерв силы, и возможность

гармонического развития личности. Но далеко не всегда досуг

проводят с пользой. Это в свою очередь еще раз дает повод за-

думаться, как наши культурно-просветительные учреждения, ко-

торым принадлежит весомая роль в организации отдыха трудя-

щихся, строят свою работу, чтобы вечер, проведенный в клубе,
не прошел впустую.

Последние два года более остро ставится вопрос о большей
целенаправленности в работе культурных учреждений. У нас в

районе создан народный университет культуры. О важности раз-

вития таких народных университетов, совершенствовании их дея-

тельности, повышении эффективности говорилось на XXV съезде
КПСС. Однако далеко не везде работники культуры подходят

комплексно к своей работе. Если в городских культучреждениях,
о которых мы пока сегодня не будем говорить, накоплен положи-

тельный опыт в этом направлении, то на селе дело обстоит хуже.
Единственные мероприятия, которые могут посетить жители боль-
шинства деревень после рабочего дня, — кино, а по выходным

дням — танцы для молодежи. Тематические вечера, всевозмож-

ные встречи с интересными людьми, развлекательные мероприя-
тия проходят крайне редко, от случая к случаю. В занятиях
кружков художественной самодеятельности тоже нет планомер-
ности. Надо, к примеру, было готовиться к концертам Всесоюз-
ного фестиваля самодеятельно-
го художественного творчества
— шли репетиции фольклорных
хоров в Рудненском и Загрив-
ском Домах культуры. Прошел
смотр — и снова затишье.

Большое место в организа-

ции содержательного досуга в

современном клубе отводится
клубам по интересам, различно-

го рода гостиным, умению под-

ходить дифференцированно к

посетителям, сообразно этому и

планировать мероприятия. Ведь
эффективность вечера, прове-
денного в клубе, зависит и от
того, насколько культурное уч-

реждение учло интересы каж-

дого посетителя: будь то
школьник, рабочий, инженер

или служащий. Для такой ра-
боты есть. на селе и директора
Домов культуры, и художест-

венные руководители, заведую-
щие клубами, специалисты, ес-

ли речь, к примеру, идет об ор-
ганизации кружка технического

творчества, который они могли

бы возглавить. Сегодня только
в Выскатском Доме культуры

пытаются что-то делать в этом

направлении. Остальные Дома
культуры и клубы очень мед'

ленно постигают такую форму
работы с  посетителями.

Повышение качества работы
клуба или Дома культуры не
отъемлемо от координации дея

тельности сельских культурных

учреждений. Что нельзя - сде-

лать силами одного клуба, мож-
но осуществить совместными

действиями культурно-просве-

тительных учреждений. Хоро-
ший пример тому — организа-

ция координационного совета
работников культуры. Такой
существовал на базе Старо-
польского Дома культуры. Сов-
местными усилиями работники
Ложголовского, Заручьевского,
Старопольского Домов культу-

ры, клуба деревни Кологриво
провели несколько кольцевых

мероприятий, привлекших инте-

рес сельчан. Между тем долго

он не просуществовал. В чем

дело? Причина в том, что сни-

зился прежде всего энтузиазм

самих работников культуры.

Но главное — работа нового
координацириного совета не

была взята под должный конт-

роль, хотя начало это заслужи-

вало к себе большего внимания

и дальнейшего распространения

в нашем районе.

Чтобы вечер, проведенный в

клубе, стал полезен для челове-

ка, мало говорить только о
координации           деятельности

клубных учреждений. А какую
помощь оказывают сегодня

службе культуры партийные ор-

ганизации, профсоюзные коми-

теты? Ведь организация досуга

—  тоже важный участок идео-
логической работы. Но об этом

сегодня забывают во многих

организациях, хотя только сов-

местный анализ деятельности

культурного учреждения, конк-

ретные меры по исправлению

недостатков помогут вечер в

клубе сделать содержательным

для сельского жителя.

Пролетарии   всех   стран,   соединяйтесь!
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Федор Александрович Кондратюк — скотник-пастух совхо-
за «Аврора». Первый вопрос, который он нам задал, узнав, что
мы приехали с центральной усадьбы совхоза, кого из скотни-
ков отметили в «молнии», кто сейчас впереди и немного рас-
строился, когда узнал:, что первое место занял А. И. Камшилин,
а он с помощником А. Худяковым — втброе. Но они решили
твердо: в дальнейшем не уступать.

Ф. А. Кондратюк — коммунист с 1944 года. В 1973 году к

боевому ордену Красной Звезды прибавился орден «Знак По-
чета» за трудовую деятельность.

В этом году в честь Дня работников сельского хозяйства его

фотография занесена на Доску почета.

НА СНИМКЕ: Ф. А. Кондратюк.
Фото Ю. Терентьева.

ВПЕРЕДИ-СМЕНА М. И. ТИМОФЕЕВА
В первом году десятой пятилет-

ки коллектив газогенераторного

цеха -дважды занимал первое ме-

сто в соревновании среди основ-

ных цехов завода «Сланцы». В
трудных условиях им пришлось

работать и в сентябре, когда с пе-

ребоями поступал технологиче-

ский сланец и цех работал не на

полную мощность. Но коллектив

сумел преодолеть отставание по

выработке сланцевого масла и за-

вершил сентябрьский план на

100,9 процента.

Пример в труде показывает

коллектив технологической смены,
руководимый старшим оператцром

М. И. Тимофеевым. Он по сен-

тябрьским и квартальным итогам

занимает первое место в цеховом

соревновании.

В бригадном соревновании ли-

дируют бригада онерат-чрав. В. Н.
Баранова я бригада электромон-

теров Ф. П. Яковлева.

ПЕРЕКРЫТ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ
Мебель, выпускаемая Сланцев-

оким лесокомбинатом, пользуется

большим спросом оо мнолих об-
ластях Российской Федерацин.
Выпуск ее постоянно растет. За
девять месяцев коллектив пред-

приятия произвел сверх плана ва-

ловой продукции на 180.000 руб-
лей,  а задание по реализации ее

НА
Коллектив второго участка Во-

лосовского дорожио-стронтельно-

го управления № 5 использует ка-

ждый погожий день для покрытия

асфальтом участка дороги между

деревнями Рудно — Новоселье.
Здесь работает бригада Л. Г. Де-
нисова. В сентябре она напряжен-

перекрыл на 99.700 рублей.
Лучших показателей достиг кол-

лектив мебельного цеха. План де-

вяти месяцев но валу завершен на
100,1 процента", а но товарам куль-

турню-бытового назначения — на
100,6 процента. Бригада отдель-

шшков мебели Е. О. Павловой за-

няла в сентябре первенство в це-

ховом соревновании.

1М   НАПРАВЛЕНИИ
но потрудилась и уложила ас-

фальтовое покрытие на трехкило-

метровом участке.

На обслуживашш асфальтовой
установки четко работает бригада
Ю. К. Трофимова. 0:11а обеспечи-
вает бесперебойную поставку ас-

фальтобетонной смеси.

ГОРОД - СЕЛУ

СУББОТА -
В СОВХОЗЕ

Трудовая неделя для работ-
ников строительного управле-

ния № 322 продолжилась и в

субботу, 9 октября. Горячо от-

кликнулись они на призыв по-

мочь сельско хозяйственным
предприятиям района завер-

шить уборку урожая. Строите-
ли . орг.аннзованно собрались
утром, чтобы отправиться в

совхоз «Аврора». В деревне

Куричек их ждала бригадир
В. К. Шилина. Она дала наряд

на работу старшему группы,

главному инженеру управле-

ния Г. А. Прокофьеву.
Без задержки пошли тракто-

ры,- они вскопали поле, готовя

фронт работы шефам. С пер-

вых минут развернулось сорев-

нование между комсомольско-
молодежным звеном во главе с
заместителем секретаря комсо-
мольокой чрганизации управ-
ления Л. Судариковы.м и эве-
ном, руководимым прорабом
Д. И. Рйбковым.

В субботнике по уборке уро-

жая активное участие приняли
ветераны строительства М. А.
Алексеев, М. И. Бондарчик,
А. Е. Овсянко, А. А. Бурневич
ш молодые строители Н. Пет-
рова, Л. Иванова, Е. Гашков,
Г. Осипенко  и другие.

Н. ПЕРМИНОВ,
секретарь партбюро СУ-322.

КАК УЖЕ СООБЩАЛОСЬ, СОСТОЯЛОСЬ
СОБРАНИЕ ПАРТИЙНО - ХОЗЯЙСТВЕННОГО
АКТИВА. С ДОКЛАДОМ «О ЗАДАЧАХ ПАР-
ТИЙНОГО, СОВЕТСКОГО, ПРОФСОЮЗНОГО,
КОМСОМОЛЬСКОГО АКТИВА И ХОЗЯЙСТ-
ВЕННЫХ   РУКОВОДИТЕЛЕЙ   СЛАНЦЕВСКО-

С УЧЕТОМ ВСЕХ
НА     НОВЫ
Из   доклада   первого

ГО РАЙОНА, ВЫТЕКАЮЩИХ ИЗ ВЫСТУПЛЕ-
НИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТАРЯ ЦК КПСС
ТОВ. Л. И. БРЕЖНЕВА НА СОВЕЩАНИИ
ПАРТИЙНО - ХОЗЯЙСТВЕННОГО АКТИВА
КАЗАХСТАНА» ВЫСТУПИЛ ПЕРВЫЙ СЕКРЕ-
ТАРЬ ГОРКОМА КПСС А. А. НИКАНОВ.

В03М0ЖН0СТЕЙ-
РУБЕЖИ

НПСС   А.   А.   Иикановасекретаря   горкома

собрании республиканского акти-

ва, це везде и не все вопросы ре-

шаются в равной степени успешно.

Есть отстающие участии. Среди
них — недостаточные темпы роста

объемов промышленного произ-
водства и производительмости тру-

да. Это замечание в полной мере

относится и к работе многих пред-

приятий и организаций нашего

района.
В текущем году по промышлен-

ным предприятиям государствен-
ный план по объему [Производства

выполнен на ,101 процент. Допол-
нительно к плану выпущено раз-

личных видов продукции на 1 млн.

387 тысяч рублей при повышен-
ных годовых обязательствах 2 млн.
280 тысяч рублей. Большинство
промышленных предприятий спра-

вились с принятыми на этот пе-
риод обязательствами.

План выпуска товаров культур-

но-бытового   назначения   и хозяй-
ственного обихода за     9 месяцев  процентов),   комбинат
выполнен на 103 процента,     сверх  таль»  (90 процентов),
плана произведено     этих товаров

Как и у всего советского наро-

да, яркая и глубоко аргументиро-

ванная речь Л. И. Брежнева в

Алма-Ате на совещании партийно-
хозяйственного актива вызвала ог-

ромный интерес, единодушную

поддержку и полное одобрение
слаицевчан. Полгода, прошедшие

после XXV съезда КПСС, убеди-
тельно показали, что партия, весь

наш народ, полностью поддержав

и одобрив решения съезда, активно

воплощают их в конкретные дела,

обеспечивают нормальный ритм

жизни советского общества. Рево-
люционный творческий дух, идеи

съезда, масштабность целей и за-

дан, выдвинутых перед всеми сфе-
рами народного хозяйства, рожда-

ют инициативу и творчество масс,

воспринявших задания десятой пя-

тилетки как свое кровное дело.
На совещании в Казахстане

Л. И. Брежнев .подчеркнул, что

подъем, который предстоит пре-

одолеть в ближайшие пять лет,

достаточно крутой. С тем большим
удовлетворением можно сказать,

что страна получает сейчас   боль-  на сумму 51 тысяча рублей     при

К СВЕДЕНИЮ СЕКРЕТАРЕЙ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
И ПОЛИТИНФОРМАТОРОВ

14 октября в зале заседаний ГК КПСС   состоится   очередной
семинар политинф'Ормаггоров по международным проблемам.

Начало в 17 часов.                                                       „ги-г

Отдел пропаганды и агитации ГК КПСС.

ше, чем намечалось планом, топли-

ва, металла, электроэнергии, про-

дукции химической и машиностро-
ительной промышленности. При-
рост промышленного производства
за восемь месяцев составил по

стране около пяти процентов при

плане 4,3.

повышенных годовых обязательст-
вах 75 тысяч рублей. Обеспечены
темпы роста к уровню прошлого го-

да на Мб процентов. Несколько
улучшились качественные показа-

тели, разрабатываются и совер-

шенствуются мероприятия по

внедрению достижений науки      и

Вместе с тем ч как отмечалось на   техники, а также замене устарев-

шего оборудования. Усиление ро-

ли этих факторов позволило вы-
полнить план по производительно-

сти труда на 100,4 процента.

Успешно выполняют государст-

венные планы и социалистические

обязательства коллективы лесо-

комбината, филиала швейного объ-
единения «Маяк», мехлесхоза, це-

ха майоликовых изделий, хлебо-
комбината, регенератного завода.

Однако за 9 месяцев не обеспе-
чено в целом по району увеличе-

ние темпов роста к этому же уров-

ню .прошлого ' года. По выпуску

продукции темпы составили 98
процентов, ее реализации — 98,2
процента, производительности тру-

да — 99,1 процента. Среди пред-

приятий, допустивших снижение

темпов роста по объему производ-
ства промышленной продукции, на-

ходятся кирпичный завод (87 про-
центов), консервный завод (96
процентов), 1-армолокозавод (58

«Стройде-
регенерат-

ный завод (99 процентов). За де-

вять месяцев не справились с пла-
ном по выпуску продукции три
цредприятия. Это кирпичный, це-
ментный заводы, комбинат «Строй-
деталь». Ими недодано .продукции
яа 606 тысяч рублей.

Происходит это главным обра-
зом потому, что партийные орга-
низации, разработав в соотреТст-

(Окончание на 2-й стр.)
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С учетом всех на новые рубежи
(начало на 1-й стр.)            Щ   доклада   первого   секретаря   горкома   НПСС   А.   А.   Никанова

вии с требованиями съезда партии

мероприятия по повышению эф-
фективности я качества работы,
на практике не добились коренно-

го перелома в хозяйственной дея-
тельности, не сделали должных

выводов из решений XXV съезда
КДСС.

Ниже уровня прошлого года по
реализации промышленной прей
дукшии работают кирпичный, слан-

цеперерабатывающий, консервный
заводы, комбинат «Стройдеталь»,
ТОрмюлокозавод. Не справились с
планом реализации девяти меся-

цев миршчный завод (87 процен-

тов), комбинат «Стройдеталь» (96
процентов).

.Ниже своих возможностей ра-

ботает .производственное объеди-
нение «Леиииградсланец», что ста-

вит под угрозу выполнение плана
и социалистических обязательств
оланцеперерабатывающаго завода

«Сланцы», а это уже ставит под
угрозу выполнение плана промыш-
ленностью города в целом.

Важнейшим слагаемым повыше-

ния эффективности экономики яв-
ляется рост производительности

труда. Хотя в целом по промыш-
ленности производительность тру-

да за девять месяцев выполнена

на 100,4 процента, пять предприя-
тий допустили снижение темпов
роста производительности труда к

уровню прошлого года, а три
предприятия — кирпиняый, цемент-
ный заводы и комбинат «Строй-
деталь» — не оправились с выпол-

нением этого важнейшего показа-
теля за .истекший период

В 1976 году на предприятиях го-

рода внедрен ряд мероприятий по

новой технике, позволивший полу-
чить свыше 200 тысяч рублей эко-

номии, заменено свыше 20 единиц
устаревших .видов оборудования.
Экономический эффект от его за-
мены составил 35 тысяч рублей.
Однако руководители большинст-
ва промышленных предприятий не

проявляют должной настойчиво-

сти перед вышестоящими органи-
зациями по замене физически из-
ношенного и морально устаревшего

оборудования, а при наличии его

слабо контролируют монтаж. Так,
на комбинате «Стройдеталь» дол-

гое время уже лежит под откры-
тым небом оборудование, нужное

производству. На цементном и ре-

генератном заводах импортное
оборудование не устанавливается

и не используется.

Повышение качества выпускае-

мой продукции ведет к экономии
маггериальных и финансовых ре-

сурсов, а для этого нужна четкая

организация производства, стро-
гий ритм трудового процесса, не-

укоснительное соблюдение техно-

логии. Сегодня более 25 процен-

тов продукции наших предприятий
аттестуется по первой категории,

. трем видам продукции црисвоен

госущарстшенный Знак качества.

Сегодня с сожалением необхо-
димо отметить и другое: по ито-

гам работы восьми месяцев по про-

мышленности города допущен пе-

рерасход по себестоимости на сум-

му 422 тысячи рублей.
В целом по промышленности за-

траты на рубль товарной продук-

ции при плане 79,99 копейки воз-

росли до 80,36 мопейки. Удорожа-
ние продукции составляет 328 ты-

сяч рублей, или 0,47 процента к

плану.

Основными причинами удоро-

жания себестоимости продукции
являются — недостатки в плани-

ровании, недостаточный уровень

квалификации ряда рабочих, от-

сутствие материальной заинтере-

сованности членов коллектива в

проведении 'режима экономии,

приписки и штрафы за простой
транспорта, содержание неуста-

новленного оборудовании.
Главным и существенным недо-

статком в работе промышленных
предприятий за истекший период
является их неритмичная работа.
За это время 10, предприятий 21
раз допускали срыв плана по вы-

пуску промышленной продукции,
8 предприятий — 18 раз по ее

реализации и 12 предприятий —

32 раза по производительности
Труда. Как правило, руководители

предприятий неритмичную работу

предприятий объясняют недопо-

ставкой сырья, материалов, не-
хваткой транспорта и железнодо-

рожных вагонов. Но при более
детальном анализе выясняется,
что на ряде предприятий низкая

организация труда, отсталая тех-

нология, не используются имею-

щиеся внутренние резервы по уве-

личению выпуска продукции и по-

вышению производительности тру-

да.
Огромное влияние на выполне-

ние плановых заданий оказывает'
состояние производственной и

трудовой дисциплины. В целом по

промышленности города за девять

месяцев потери рабочего времени в

расчете на одного рабочего воз-
росли до 0,7 человеко-дня против

0,5 человека-дня в прошлом году.
Возросли прогулы на лесокомби-
нате, киргаияном заводе, комбина-
те «Стройдеталь». На отдельных
предприятиях резко .увеличились

проогои. По-прежнему остается
высоким коэффициент текучести

кадров, составивший за это время
6 процентов. Особенно большая
текучесть кадров на кириинном за-

воде, комбинате «Стройдеталь»,
хлебокомбинате и лесокомбинате.

Сложные и ответственные зада-
чи стоят перед тружениками сель-

ского хозяйства нашего района в

этом году. '

В ответ на почин кубанских хле-

боробов работники сельского хо-
аяйства' района, так же, как и ра-

ботники промышленных, строи-

тельных, транспортных предприя-
тий и заготовительных организа-
ций, приняли повышенные социа-

листические обязательства, обес-
печивающие значительный рост

объемов производства я продажи
государству сельскохозяйственных
продуктов. В часпности, намечено,

продать государству молока
19.100 тонн, мяса — 2.050 тонн,

яиц — 1 миллион штук, зерна —

620 тонн, картофеля — 7.400 тони.

Иметь на конец года поголовье

крупного рогатого скота 16.020 го-

лов, в том числе 7.200 коров.

Проявляя заботу об урожае бу-
дущего года, земледельцы нашего

района увеличили на 28 процентов

площади под озимыми культура-

ми и завершили сев в начале сен-
тября. На 25 сентября выполнены

обязательства по продаже 'госу-
дарству зерна. Есть все основания

.указать, что повышенные обяза-
тельства по реализации мяса, яиц,

картофеля   будут  выполнены.

Вместе с тем сегодня следует

отметить, что в вопросах даль-

нейшей интенсификаадии- сельоко-

хозяйственного производства име-

ется ряд недостатков. Продуктив-
ность окота в объединении «Роди-
на» самая низкая в области. Осо-
бенно большое снижение надоев в
совхозе «Старопольский»: «'минус»

составляет более 250 килограм-

мов молока. Валовое производст-

во молока в районе из-за низкой
цродуктивности не выполняется,

под угрозой срыва сдача молока

государству. Плохое положение с

восцроизводством стада. Выбра-
ковка опережает ввод нетелей,
высока яловость.

Не организован по-настоящему
раздой лервотелок. В производст-
венном объединении «Родина» 49
процентов первотелок имеют удой
ниже 10 килограммов.

В большинстве совхозов низка

эффективность           производства.
Взять хотя бы качество молока.

В этом вопросе район идет зна-

чительно ниже среднеобластного
показателя. Наш район сдал мо-
лока первого сорта за девять ме-

сяцев только 40 процентов. Имея
низкую продуктивность дойного
стада, опециализированное произ-

водственное объединение «Роди-
на» недополучило 1.608 тонн мо-

лока, т. е. план валового произ-

водства молока девяти месяцев
выполнен только иа 90,3 процента
•и задолженность по реализации

его государству составила 687
■тони.

Можно считать, что загаховка
кормов в основном закончена.

Что же мы имеем на сегодня? Се-
на — 74 процента к плану, сенажа

—96 процентов, силоса — 59 про-

центов, 160 тонн травяной муки.

Только совхоз «Аврора» полно-

стью чбесшечит плановые задания

по заготовке кормов.

Имея только 70 процентов кор-

мов в кормовых единицах к пла-

ну, объединение не использует та-

кой резерв пополнения кормов,,

как сыворотка. За девять месяцев

вылито в канализацию 1.510 тонн

.сыворотки.                                   ■ •

Одним иа резервов повышения
эффективности и качества работы
является укрепление трудовой и

производственной   дисциплины.

За девять месяцев этого года в

совхозах, районном объединении
«Сельхозтехника», ПМК-^ поте-

ри рабочего времени из-за прогу-

лов составили 2.121 человеко-

день. Низкая исполнительская ди-

сциплина и нарушения техники бе-
зопасности дали- 51 случай траш-

матнзма, 17.418 человеко-дней по-

теряно по болезни.
Рассматривая вопросы эффек-

тивнрсти и качества капитального

строительства, сегодня еще раз

необходимо напомнить строителям

имеющиеся в их работе недо-

статки, хотя этот вопрос обсуж-
дался на бюро горкома КПСС
9 июля текущего года «О работе
строительного треста № 63 по по-
вышению эффективности и качест-
ва капитального строительства в

свете решений XXV съезда

КПСС». Итоги работы треста

№ 63 за 9 месяцев 1976 года по-
казывакхг, что план по генераль-

ному подряду выполнен на 85,7
процента, в том числе собственны-
ми силами —на 85 процентов. Не-
доосвоено в целом по району ка-

питальных вложений на сумму

548 тысяч рублей к плану. Допу-
щено значительное отставание в

освоении капитальных вложений
по основным заказчикам района.

Анализ работы треста № 63 за

девять месяцев показывает, что в

его коллективах продолжает оста-

ваться низкая организация и дис-

циплина труда, не снижаются по-

тери рабочего времени, недоста-

точная организация социалисгиче-

акого соревнования ' под девизом

«Ют высокого качества работы ка-

ждого — к высокой эффективно-
сти труда коллектива!», а также

неритмичное планирование, ошиб-
ки в проектно-сметной документа-

ции, несвоевременное решение за-

казчиками отдельных технических

вопросов, возникающих в процес-
се строительства, несвоевременная

комплектация и поставка необхо-
димого оборудования.

Высокие обязательства намеча-

ли и коллективы транспортных ор-

ганизаций района. Однако произ-

водственное объединение грузово-

го автотранспорта работает .ниже

своих возможноогей. План авто-

перевозок выполнен на 97,9 про-

цента, труэооборогг — на 94 про-
цента:. Коэффициент выхода пар-

ка составляет 0,680 при плане

0,676, производительность труда

выполнена на 85,7 процента. Объ-
единение теряет большие объемы
грузооборота и перевозок и из-за

неритмичной работы отдельных

клиентов. Это говорит о том, что

партийная организация и хозяйст-
венные руководители не добились
должного уровня руководства в

организации ритмичной работы по

перевозке грузов, ликвидации по-

рожних пробегов, увеличения про-

должительности работы автомоби-
лей на линии, а также высокого

качества ремонтных работ, в ре-

зультате чего бывают частые сры-

вы в обеспечении транопортом.

Пассажирское автотранспорт-

ное предприятие хотя  и  улучша-

.1 НА СОВЕЩАНИИ
бригадир плотников ПМК-

102 В. Г. Баранков. Он сказал,

что сегодня одна из осноиных

проблем мехколонны — проб-
лема качества работ, , что

предъявляет к строителям по-

вышенные требования. Для ре-

шения этой проблемы делается

много. Создана специальная

комиссия, которая регулярно

проверяет качество строитель-

ства, этим занимаются группы

народного контроля, создан!,!

«экраны качества». Однако,
как подчеркнул далее В. Г.
Баранков, многое зависит не от

строителей. Часто поставляют-

ся неканествеиные материалы.

Мы получаем бетон и раствор

по системе СУПЕР, но маши-

ны, как правило, опаздывают

на 2- —3 часа от заявки, каче-
ство не выдерживает критики.

Далее бригадир сказал, что

для решения задач 10-й пяти-

летки предстоит немало пора-
ботать. Среди первоочередных

задач — дальнейшее развитие

социалистического соревнова-
ния;

председатель профкома заво-
да «Сланцы» А. П. Буглинина.
Свое выступление она посвяти-

ла трудовому соперничеству,
широко развернутому на пред-

приятии. В нем участвует 2.837
человек, индивидуально сорев-

нуется 2.739 человек. 268 ин-

женерно - технических работ-
киков участвуют в соревнова-

нии на основе личных творче-

ских планов. Далее А, П. Буг-
линина рассказала о других

сторонах соревнования. Одна-
ко, как сказала председатель

профкома, пять месяцев в этом

году завод не выполнял планы

по реализации и выработке ва-

ловой продукции; основная

причина этого — недопоставка

сланца шахтерами объедине-
1ний «Ленинград сланец» и «Эс-
тонсланец». А. П. Буглинина
подчеркнула хроническое неос-

воение капитальных вложений
стройтрестом № 63, что сдер-
живает рост производства, ход

реконструкции. На заводе, ска-

зала далее    А.   П. Буглинина,

разработан план подготовки к

празднованию 60-летия Октя-
бря, которое совпадает с 25-
летним  юбилеем   предприятия;

тракторист районного объе-
динения          «Сельхозтехника»
А. Г. Васякин, Он сказал, что

объединение выполнило план и

Обязательства по внесению ор-
ганических удобрений', извест-

кованию кислых почв, перевы-

полнен план вывозки торфа на

поля совхозов фирмы «Роди-
на». Вместе с тем, как подчерк-
нул А. Г. Васякин, многими

плановыми работами коллектив
не занимался из-за загрузки

на заготовке кормов и других

сельхозработак, поэтому в ос-
тавшееся до конца года время
предстоит наверстывать упу-

щекное. Механизатор далее
подчеркнул трудности с кадра-
ми в объединении;

секретарь парткома объеди-
нения «Ленинградсланец» Э. Я.
Ткаченков. Он заметил, что

впервые за последние 4 года

шахтеры подходят к праздни-

ку Октября с невыполнением

плана по добыче сланца. Ос-
новная причина того — нерит-

мичная работа шахты «Ленин-
градская», вызванная, наряду

с объективными .причинами,

плохим использованием основ-

ных производственных 'фондов.
В сентябре, как оказал далее

Э. Я. Ткачеиков, этот вопрос
был обсужден на заседании

парткома. ■ Далее секретарь

парткома подчеркнул, что мно-

го оборудования на шахтах

старого, нового внедряется

крайне недостаточно. Э. Я. Тка-
ченков сказал, что на заседа-

нии парткома выработана ши-
рокая программа повышения

эффективности использования

основных фондов;
бригадир полеводов отделе-

ния Монастырек совхоза «Ро-
дина» В. Ф. Иванова. Она ска 1-

зала, что основные показатели

социалистических обязательств
коллектив бригады выполнил.

Сена заготовлено ПО процен-

тов к плану, сенажа!— 115 про-

центов, урожай картофеля   на

ет основные технико-экономиче-
ские показатели, но все еще робко
ликвидируют имеющиеся недостат-

ки в организации технической
службы и службы по пассажир-

ским перевозкам.

Важная роль в реализации за-

дач, поставленных XXV съездом

КПСС в области насыщения рын-

ка потребительскими товарами,

принадлежит торговле. Работники
торговых организаций вложили

определенный вклад в выполнение

социалистических обязательств,
принятых этими отраслями на те-

кущий год. Их усилиями план то-

варооборота по району выполнен

аа девять месяцев на 103,1 про-

цента, сверх плана продано про-

мышленных и продовольственных

товаров на сумму более 525 тысяч

рублей, что' обеспечило рост това-

рооборота к соответствующему

периоду прошлого года. При этом

коллектив городского торга выпол-

нил план товарооборота с допол-

нительным заданием иа 100,2 про-

цента, райпо — на 101,1 процента,

комбинат общественного питания

— на 101,4 процента.

.Но, неомотри на положительные

■примеры в работе, коллективам

этих предприятий необходимо ре-

шительно искоренять имеющиеся

недостатки. И особого вмимания

сегодня требует заготовка и хра-

нение картофеля, овощей и фрук-
тов, так как именно в этом звене

допускаются серьезные материаль-

ные потери.            «

Впереди —новые рубежи, слож-
ные и ответственные задачи, для
решения кюторых потребуется на-

стойчивее использовать наши бог
гатейшие резервы, крепить дисци-
плину и организованность. Это
тем более необходимо, что про-

шедшие месяцы принесли не толь-

ко утеки, но и отчетливо показа-

ли слабости, недостатки в ряде
звеньев хозяйственной работы.

;''■

площади 110 гектаров по 193
центнера с гектара, при обяза-
тельстве 180. Далее В. Ф. Ива-
нова отметила, что, выполняя,

повышенные обязательства,
принятые по почину кубанских
хлеборобов, коллектив брига-
ды продал государству сверх

плана 662 тонны картофеля и

10 тонн зерна. Бригадир оста-

новилась затем на тех рубе-
жах, что предстоит взять к
1980 году, а также на путях

достижения этого;

зам. начальника объединения
грузового автопредлриятия

М. И. Гуня. Он сказал, что за

9 месяцев текущего года объ-
единением перевезено 4.362 ты-

сячи тонн грузов, что составля-

ет 102,9 процента к аналогич-

ному периоду прошлого года.

Определенные достижения яви-

лись результатом социалисти-

ческого соревнования. Широко
практикуются в объединении
фигадный метод, пробег авто-

мобилей без капитального ре-

монта. Далее М. И. Гуня оста-

новился на повышении эффек-
тивности использования тран-

спорта, на совершенствовании

(работы ло системе СУПЕР.

главный инженер лесокомби-
ната А. Г. Пахунов. Он оста-

новился на показателях, до-

стигнутых за 9 месяцев 1976 го-

да. Почти весь прирост произ-

водства, подчеркнул А. Г. Па-
хунов, дан за счет роста про-

изводительности труда. Успе-
хи достигнуты на основе ре-

конструкции в 1975 году. Далее
главный инженер, остановился

на трудностях в работе лесо-

комбината, на нехватке дредств
для дальнейшего развития

троизводства.

В обсуждении доклада при-

няли также участие директор
совхоза «Осьминский» Г. Ю.
Штейнберг, прессовщик-вулка-

низаторщик - цеха резиновой
обуви регенератного завода,

председатель цеховой группы
народного контроля Л. В. Ро-
манова.

^
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ПОСЛЕДНИЕ  ДНИ УБОРКИ
Последние дни уборки урожая.

Время подводить итоги работы
земледельцев. В совхозе «Слан-
цевский» среди комбайнеров луч-

ший результат у механизатора

Николая Ильича Анисимова (на
снимке внизу справа). Он единст-
венный в хозяйстве выполнил се-

зонную норму — убрал зерно со

177 гектаров. За отличные ре-

зультаты в труде передовой ме-

ханизатор награжден бесплатной
путевкой в дом отдыха.

Александр Ершов (на снимке

вверху справа) — коренной жи-

тель деревни Гостицы. В прош-
лом году он окончил курсы

трактористов. Трактор ему дали
накануне заготовки сена. Ко-
силка считается у механизаторов

тяжелым агрегатом, с ней и

опытные механизаторы не сразу

соглашаются работать. Попроси-
ли Сашу: «Попробуй, может, по-

лучится». Агроном уже тогда
увидела в нем добросовестного,
трудолюбивого, отзывчивого пар-

ня. И получилось — работал на-

равне со взрослыми и в прошлом

году, и нынче.

Среди картофелеводов лучший

результат в хозяйстве у Ю. А.

Боброва. За ним — опытные меха-

низаторы Б. И. Лосев и И. В.

Клюкач (на верхнем снимке).

Фото Ю. Терентьева.

О РАЙОННОМ объединении
«Сельхозтехника» большой

удельный вес производства при-

ходится на ремонтные мастерские.

Они специализируются на ремон-

те тяжелых тракторов Т-100. Сфе-
ра деятельности мастерских выхо-

дит за рамки области: сюда по-

ступают машины из Коми АССР,
Новгородской и

некоторых других
областей страны.

Ежемесячно два-

дцать машин вы-

ходит с ремонтно-

го конвейера об-
новленными.

Коллектив ма-

стерских, возглав-

ляемый молодым

коммунистом. Ана-
толием Иванови-
чем Семеновым, успешно выполня-

ет производственную программу

первого года десятой пятилетки.

С неплохими показателями завер-

шен сентябрь. План ремонта трак-

торов перевыполнен на 5 процен-

тов.

Повышая производственные по-

казатели, ремонтники постоянно

проявляют заботу о повышении

качества работ. И на этом этапе
достигнуты определенные успехи.

Как правило, качество ремонта

высокое.

В мастерских действует кон-

вейерный метод ремонта тракто-

ров. Он имеет ряд больших пре-

имуществ. Цех разбит на отдель-

I ные посты. Пост ремонта ходовых

тележек возглавляет слесарь М. Я.
Петров. Ои награжден знаком по-

бедителя социалистического со-

ревнования 1975 года за высокие

цроизводственные показатели и

трудовую инициативу. Михаил
Яковлевич ремонтирует и ком-

плектует только ходовые тележки.

При месячной норме 10 комплек-

сов слесарь выпускает в среднем

16.

■Повышать производительность

труда и качество помогает ряд

технических новшеств. По предло-

жению М. Я. Петрова смонтиро-

вана линия сборки катков, в кото-

рую   входят   100-тонный   горизон-

тальный и 40-тонный вертикаль-

ный прессы, ванна для нагрева

подшипников, стеллажи для пру-

жин и роликов, стенды сборки ро-

ликов и рам тележек. Производст-
во от внедрения этой линии полу-

чило большой экономический эф-
фект. За трудовые достижения

ударник коммунистического труда

Требование   дня — качество

ВСТУПЛЕНИЕ В ЗАВТРА
М. Я. Петров был награждён ор-

деном «Знак Почета».
. Следующий пост ремонта зад-

него моста возглавляет ударник
коммунистинеского труда, победи-
тель социалистического соревнова-
ния прошлого года А. И. Крав-
ченко.

•На посту сборки лент русениц
занят слесарь А. Г. Романов, а

пост № 4 окончательной сборки и

обкатки тракторов обслуживает
слесарь Е. Рябов.

Все они давно работают в ма-

стерских, полностью овладели сво-

ей профессией, хорошо знают осо-

бенности тракторов. Однако боль-
шим подспорьем делу является

четкая, хорошо продуманная ор-

ганизация труда. У каждого по-

ста на самом видном месте висит

технологическая карта сборки со-

ответствующих узлов. Четко рас-

ставлено оборудование. Намного
облегчает труд и ускоряет ком-

плектование деталей и моечный
конвейер.

Неплохо продумана система ма-
териальной заинтересованности,

стимулирующая развитие творче-
ской инициативы рабочих, рост

производительности труда. Дале-
ко не на каждом предприятии

увидишь такую пропрамму. Разра-
ботано специальное положение «О
пре мир ов а нии р абоч их -еде л ыциков

за' повышение норм выработки   и

снижение норм времени по собст-
венной инициативе».

Положение предусматривает,

■что коллективам бригад и рабо-
чим, предложившим по собствен-
ной .инициативе пересмотреть нор-

мы выработки в сторону увеличе-

ния до 10 процентов, выплачива-

ется единовременное вознаграж-

дение в размере

50 процентов сум-

мы экономии фон-
да зарплаты, полу-

ченной из расчета

трех месяцев. При
.пересмотре норм

от 10 процентов и

выше выплачивает-

ся единовременное
вознаграждение в

сумме 50 процен-

тов экономии, по-

лученной из расчета шестимесяч-

ной программы. Причем вознагра-

ждение выплачивается одновре-
менно с выходом приказа об уста-

новлении новой нормы после рас-

чета экономической эффективно-
сти от пересмотра норм выработ-
ки.

Творческий подход к выполне-

нию производственной программы

позволяет коллективу ремонтных

мастерских добиваться все боль-
ших успехов. За девять месяцев

этого года ремонтники перевыпол-

нили государственную программу

на 2,8 процента 1 . Восстановлен 181
трактор вместо плановых 179. Ка-
питально отремонтировано 140 ма-
шин.

Сейчас разработана программа

дальнейшего развития технической
базы ремонта тяжелых тракторов.

В .недалеком будущем после ре-

конструкции цеха, решение о ко-

торой уже принято, мастерские

будут выпускать ежегодно 500 тя-

желых тракторов, отремонтиро-

ванных по заявкам колхозов и

совхозов области, мелиораторов,

строителей.

То, что сейчас происходит в ма-

стерских, можно 1 назвать вступле-

нием в завтра.

В. АЛЕКСАНДРОВ,
рабкор.

ИТОГИ  СОРЕВНОВАНИЯ
В течение всего учебного года в

местных комитетах школ, до-

школьных и внешкольных органи-

зациях регулярно подводились

итоги социалистического соревно-

вания. Предварительные его ре-

зультаты рассматривались и на

президиуме городского комитета

профсоюза работников просвеще-

ния. Сразу же после окончания

прошлого учебного года все кол-

лективы педагогов и воспитателей
приняли ооциалистичеакие обяза-
тельства по подготовке школ, до-

школьных и внешкольных учреж-

дений к новому 1976 —77 учебно-
му году.

В условиях главное внимание
уделялось всеобщему обучению
детей школьного возраста, органи-

иппипшп

зации летнего отдыха учащихся и

.педагогов, ремонту и своевремен-

ной подготовке школ к началу за-

нятий. Большую помощь в этом

всегда оказывают шефы. На заво-

де «Сланцы» ( (директор Ю. И. Бе-
лянин) израсходовано 26 тысяч'
рублей на ремонт аредней школы

№ 2 и приобретение наглядных
пособий. Большую помощь под-

шефной школе № 4 оказало Севе-
ро-Западное СМУ треста «Коксо-
химмонтаж» (начальник 3. М.
Шульман). Они приобрели на 5
тысяч рублей строительного мате-

риала и значительно пополнили

библиотечный фонд школы.
.На внутренний ремонт школы

№ 12 объединение прузового авто-
цредприятия (начальник И. Д. За-

шшппншшшшш

нуоряев)   выделило 15 тысяч руб-
лей.

Комиссия по социалистическому

соревнованию, ереэидиум горкома

профсоюза работников просвеще-

ния и совет гороно на расширен-

ном заседании подвели итоги.

Первое место никому не присуж-

дено. Второе место занял коллек-

тив аредней школы № 1.1, на треть-

ем месте — Вьюкатская сельская

начальная школа.

Среди детских садов победите-
лем по итогам социалистического

соревнования стал детсад-ясли

№ .10, на втором месте — детсад-

ясли № 14, на третьем месте —

детсад-ясли № 13.
Э. АЛЕКСАНДРОВА,

председатель комиссии по соц-

соревнованию при горкоме

профсоюза работников просве-
щения.

ИПШШШПШШШНПШ

ВСПОМИНАЕТСЯ  беседа с жительницей
деревни Овсище.

—  Часто вы ходите в клуб?
—   Когда была последний раз,    даже не

помню. Дома телевизор. Что туда ходить?
—   Но ведь клуб — это не только кино-

фильм. А концерты, вечера?
—   Были бы они — пришла. У нас же в

основном кино да т&нцы. На них пусть

молодежь ходит, нам танцевать — годы

не те.

—  И молодежь ходит в клуб?

—  На мой взгляд, неохотно.

—  Как вы думаете, почему??
—  Молодежь ведь заинтересовать надо,

а значит быть поактивнее тем, кто за это

дело отвечает...

КОНКРЕТНО отвечает за орга-

"* низацию досуга, в частности,

в Овсище, культурно-массовая ко-

миссия рабочего комитета проф-
ооооза совхоза «Осьминский».

— Только, может быть,.работает
она не так, как нужно, — согла-

шается председатель рабочего ко-
митета Е. С. .Проворова.

Удивляет не подобное призна-
ние, а то, что это — для рабочко-
ма открытие не сегодняшнего дня.

Такое предвиделось еще тогда,
когда выбирали» председателем

культурномассовой комиссии Г. В.
Герасимова — механизатора. Вы-
бирали его не за какие-то особые
опособности, а за то, что он про-
сто хороший рабочий, ударник
коммунистического труда. И, как
говорится, «вручили портфель»,
зная, что заниматься ему этой ра-
ботой некогда. «С раннего утра до
позднего вечера в поле», — уточ-
няет сама Е. С. Проворова.

Вправе будет спросить, на что
же рассчитывал комитет?

—  Исходили из того, что помо-
гут члены комиссии: воспитатель
детского сада Г. М. Моргач, заве-

СОСТАВНЫЕ   НЕПОПУЛЯРНОСТИ
ГОРИЗОНТЫ    КУЛЬТУРЫ

дующая клубом М. П. Троицкая,
Г. М. Сахарова — директор По-
1рвчского Дома культуры, Т. ф.
Гусева — работница фермы, — по-
яснила Евгения Сергеевна.           (

Действительно, состав комиссии

подобран неплохой. .Но яе было
главного — лидера. И комиссия
осталась на бумаге.
ЗАВЕДУЮЩАЯ Овсищенским

клубом М. П. Троицкая по
долгу своей работы состарляет
планы культурно-массовых меро-
приятий на каждый месяц. Часть
.мероприятий то не реализуется, то
не довадится до конца. Причина
та же — назначая ответственных,'
не задумываются над их органи-
заторскими данными. Например, в
сентябре было запланировано про-,
вести четыре молодежных вечера
(тематика которых не определе-
на): Ответственными назначен ки-
номеханик А. И. Бобов. Это зна-

чит, что перед ним ставится зада-

ча создать группу подготовки к

вечеру, разработать тематику,

оформить зал... Но, как оказалось,

выбор иа киномеханика пал пото-

му, кто в его ведении находится...

магнитофон, а «сам он парень

стеснительный и быть запевалой
вечера не способен». Так сказала
Е. С. Проворова, которая, между

прочим, утверждала план клубной
работы. Не из-за таких ли орга-

низационных «проколов» осьмин-

цы забывают дорогу в клуб? Не
менее важно сегодня для культор-

ганизатора иметь представление о

дифференцированном подходе к

клубной работе. Людей старшего

.поколения не заставишь идти на

танцы: им это просто не интересно.
А ведь той же культурно-массовой
комиссии можно было организо-
вать клуб выходного дня, где с

учетом желаний посетителей про-

/                                                    ' ,■                              •        . .

водить различные мероприятия.

.Но мало в клубе внимания уде-

ляют не только .взрослому населе-

нию, но и молодежи. Кино да

танцы. Хотя и к ним можно по-

дойти творчески: организовать ки-

нолекторий, диспуты. В Овсище
культработники, считая, что для

танцев нужен один магнитофон,
сами оказываются в плену плохих

вкусов.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ профсоюзного
' 'комитета Е. С. Проворова, бе-
ря под защиту работу культур-

но-массовой комиссии, объясняет:
«Молодежь-то не ходит в клуб по-

тому, что предпочитает этому вы-

пивку». В связи с этим напраши-

вается вопрос: а много ли в теку-

щем году было проведено меро-

.приятии. Которые хоть как-то пре-

пятствовали этому, отвлекали мо-

лодежь от безделья. Конечно, про-

вести одну— две лекции на тему о

пагубных последствиях пьянства
или вывесить карикатуру недоста-

точно. Здесь нужна система, а не

сетования на примитивность пред-

ставлений о культуре досуга у мо-
лодежи.

Летом нынешнего года во Двор-
це культуры завода «Сланцы»
.проходил смотр районной художе-

ственной самодеятельности, на ко-

тором лучшие номера были ото-

браны на заключительный концерт
первого тура Всесоюзного фести-
валя самодеятельного художестг

венного творчества. Овсищенская
самодеятельность в концерте нг

была представлена ни одним но-

мером. Удивительного в . этом ни-

чего нет: репетиции в клубе прохо-

дят редко, выступления бывают
только по (большим праздникам,

.молодежь вовлекается в самодея-

тельность крайне пассивно.

«Вот выстроят новый клуб, -—

считают в профсоюзном комитете,

— тогда и работу наладим».

Какие сегодня есть гарантии
этого, если нет контроля за культ- •

работой, спроса с ответственных
лиц за порученное дело? Несмот-
ря иа запущенность, работу комис-
сии ни разу не обсуждали на засе-
дании даже профсоюзного комите-
та, хотя этот участок требует не
только профсоюзного, но и партий-
ного контроля.

В. КАРАСЕВА,



„СОЮЗПЕЧАТЬ" ПРЕДЛАГАЕТ:
ГАЗЕТУ    „ИЗВЕСТИЯ"

Разнообразна тематика этой
газеты: вопросы международ-
ной жизни; проблемы развития

промышленности и сельского

хозяйства; вопросы строитель-
ства, науки и техники; быт со-

ветского .народа, культура и
искусство; спортивное обозре-
ние.

Газета «Известия» на своих

страницах постоянно рассказа-
вает о многогранной деятель-

ности Советов по претворению

в жизнь решений XXV съезда
КПСС, а также об опыте и
практике депутатокой деятель-

ности, о статусе депутата. По-
мещает   постоянные    рубрики:

«трибуна депутата», «.депутат

и жизнь», «из опыта работы
местных Советов», «рассказы о
депутатах», «больше товаров

для народа», «командировка

по просьбе читателей», «раз-

мышления над письмами» и

многие другие.'

Публикуются материалы о

событиях за  рубежом.

Подписку на 1977 год мож-

но оформить в агентстве «Со-
юзпечать», отделениях связи, у

почтальонов и общественных
распространителей печати но

/месту работы и учебы. Подпис-
ная цена на год 6 рублей.

газету  „Советская Россия"
На страницах газеты «Совет-

ская Россия» рассказывается о

трудовых свершениях, об ог-

ромном, вкладе народов Россий-
ской Федерации в строительст-

во коммунистического общест-
ва. В ней ведется принципиаль-

ный разговор о стиле и методах
партийной работы, раскрывает-
ся опыт партийных комитетов и

первичных огиганизаций в деле
уопвшного решения хозяйствен-
ных и идейно-воспитательных
задач.

Большое внимание газета
«Советская Россия» уделяет

пропаганде советского образа
жизни, на конкретных фактах
показывает крепкую дружбу
многонационального народа,
торжество принципов социали-

. стического интернационализма.

Значительное место в этой
газете занимает промышленная

тема — одна из основных тем,
хорошо знакомая читателю под

рубриками: «эффективность и

качество», «обязательства под
.контроль», «пятилетке качест-

ва — рабочую гарантию»

■и т. п.

Особый интерес для читате-

ля представляет раздел- «На
контроле — производство това-

ров массового спроса», главны-

ми авторами и инициаторами

обсуждения проблем являются

сами читатели.

В освещении вопросов сель-

ского хозяйства газета сосредо-

точивает внимание на важней-
ших проблемах, выдвинутых

XXV съездом КПСС: комплекс-

ной механизации, химизации,

.мелиорации земель, внедрении

научной системы ■ ведения хо-

зяйства.
Богата и многокрасочна

культурная жизнь России. Га-
зета широко информирует чита-

теля о самых .интересных ново-

стях театральной, художест-

венной, литературной жизни,

знакомит с выдающимися ма-

стерами советской культуры.

Газета «Советская Россия»

на своих страницах освещает

события международной жиз-

ни.

Подписная цена этой газеты

— шесть рублей на год.

ВАЖНЫЕ   ПОСОБИЯ
ПО   НАГЛЯДНОЙ   АГИТАЦИИ

Предполагаемые к выпуску в

1977 году тематические под-

борки плакатов рассчитаны па

оказание помощи партийным,

советским и общественным ор-

ганизациям в постановке на-

глядно и а гит а ни о.нно - м ассово й
работы. В новом году будут
выпущены подборки плакатов

(в каждой подборке по 12 пла-

катов) :

«Планы партии — планы на-

рода». Эта подборка расскажет

о программе социального раз-

вития и повышения уровня

жизни советского народа .на

1976 — 1980 годы, об основных

задачах развития социалисти-

ческой индустрии, о дальней-
шем развитии сельского хозяй-
ства, транспорта и связи в де-
сятой пятилетке.

«Главная задача десятой пя-

тилетки». Эта подборка рас-

скажет о десятой пятилетке —

новом важном этапе строи-

тельства коммунизма, главная

задача которой — повышение

эффективности производства и
качества работы во имя даль-

нейшего роста экономики и на-

родного благосостояния.

«Мы — советский      народ».
Подборка расскажет о совет-

ском народе как новой исто-

рической общности- людей, о

роли рабочего класса, колхоз-

ного . крестьянства, советской
интеллигенции в строительстве
коммунизма в СССР.

«Содружество стран социа-

лизма — союз государств но-
вого типа» — подборка расска-

жет    о    дальнейшем  развитии

содружества социалистических

государств, которое обеспечит
выполнение комплексной про-

граммы социалистической эко-

номической интеграции и со-

гласованного плана многосто-

ронних мероприятий в рамках

СЭВ яа  1976—80 годы.

«Народный контроль в дей-
ствии». Это подборки сатири-

ческих плакатов, рассчитанных

на оказание помощи партий-
ным, профсоюзным, комсомоль-

ским работникам в поиске ре-

зервов повышения эффектив-

ности производства и качества

продукции, за экономию сырья

и материалов.

В помощь художнику-офор-

мителю и организатору нагляд-

ной агитации издательство

«(Плакат» в 1977 году выпу-

стит четыре подборки плакатов

по темам: «Все, что наметила

партия, — выполним!», «Этапы

большого пути», «Соревнова-
ние — живое творчество масс»,

«Важнейшие стройки десятой
пятилетки».

Эти подборки плакатов со-

стоят из 14 листов форматом
в половину газетного листа.

Подписка на перечисленные
издания .принимается районным
агентством «Союзпечать» без
ограничения от всех предприя-

тий, организаций, учреждений,
совхозов, колхозов.

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

Александру Михайловичу
СОКОЛОВУ

Поздравляем с 50-летием. Жела-
ем хорошего здоровья, счастья в

семейной жизни.

Мама,  Сапроновы,  Соколовы.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СРЕДА, 13 ОКТЯБРЯ

9.30 — «Один за всех, все за од-

ного». Цв. тел. 10.15 — «Полевая
почта «Подвига». 10.45 — «Поет
Л. Сенчнна». Цв. тел. 11.15 —

«Клуб .кинопутешествий». Цв. тел.

14.00 — Программа документаль-

ных фильмов студий страны. Цв.
тел. 15.00 — «Ищу дорогу в жиз-

ни». Цв. тел. 15.30 — «Наука се-

годня». Цв. тел. '16.00 — Фильм —

детям. «Бронзовая птица». 2-я се-

рия. Цв. тел. 17.05 — «Октябрь-
ская вахта комсомола». Цв. тел.

17.15 — «Отзовитесь, горнисты!».
Цв. тел. 18.15 — «Веселые нотки».

Цв. тел. 18.30 — Премьера доку-

ментального фильма «Кувейт.
.Века и дни». Цв. тел. 19.25 — Ти-
раж «Спортлото». Цв. тел. 19.36 —

Премьера художественного филь-
ма «Сибирь». 4-я серия. «Крах
Криворукова». Цв. тел. 21.00 —

«Время». 21.30 — Чемпионат
СССР по хоккею. ЦСКА — «Хи-
мик» (Воскресеяск) , 3-й период.
Цв. тел. 22.05 — «Музыкальная
эстафета «Товарищ песня». Цв.
тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СРЕДА, 13 ОКТЯБРЯ
18.30 — Для детей. «Творчество 1

юных». Цв. тел. 19.00 — «Ленин-
град». Информационная програм-

ма. 19.20 — «Телевизионный еж».

20.00 — «Горизонт». Программа
для молодежи. «Встречи с инте-

ресными людьми». Лауреат Ле-
нинской премии народный худож-

ник СССР М. К. 'Аникушин. Цв.
тел. 20.45 — Концерт камерной
музыки. Цв. тел. 21.15 — «Берен-
деи яе из сказки». Документаль-
ный фильм. Цв. тел. 21.30 —«Офи-
цер запаса». Художественный
фильм. 23.00 — Новости. Цв. тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СРЕДА, 13 ОКТЯБРЯ

9.00 — Программа передач. 9.10
—.«Детский экран». «Серый волк».

9.30 — Для школьников. «Один за
всех, все за одного». 12.15 — Ху-
дожественный фильм «Романтиче-
ское время». 13.40 — «Вариации»:
«Принц и Золушка». 15.15 — Про-
грамма передач. 15.20 — Художе-
ственный телефильм «На быстри-
не». 16.50 — «Годы и люди»: «Как
родного брата». 17.00 — «Теле-
школа». «Сделай сам». 17.30 — «О
времени и о себе». Телефильм.
18.00 — Новости. Вечерняя про-

грамма.  18.10 — «Актуалыная ка-

мера» (на русск. яз.). 18.25 — Ре-
клама. Объявления. 18.35 — «К
труду — по-деловому». 18.55 —

«Яблоки, яблоки!?». 19.15 — «Мо-
лодежная студия». «Ровесник».
20.00 — Для детей. Мультфильм.
20.30 — «Актуальная камера».

21.30 — «Из истории эстонского

театра». 22.00 — Художественный
темефилым «На всю оставшуюся

жизнь». 3-я серия (на эст. яз.).
23.05 — Мультфильмы для взрос-

лых.

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 13 ок-

тября — «Шторм на суше». Нача-
ло в 17, 19, 21 час. 14 октября —

«Сын председателя». Начало в 17,
,19, 2.1 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
13 октября — новый кинофильм
«Мой милый Робинзон». Нача-
ло в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 13 ок-

тября — арабский художествен-

1ный фильм «Зеркало». Начало в

10, 12, 16.10, 1.8.15, 20Л0, 22 часа.

Для детей. «Республика Шкид».
Начало в 14 часов. 14 октября —

новый широкоэкранный кинофильм
«Алиса здесь больше не живет».

Начало в 10, 12, 14, 16, 18, 20Л0,
22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР*. 13 октября
— «Сын председателя». Начало в

17,, 19, 21 нас.

СЛАНЦЕВСКОЙ
ШКОЛЕ-ИНТЕРНАТ

срочно требуются

УБОРЩИЦЫ,
ПРАЧКА,
конюх-возчик.
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К СВЕДЕНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Продовольственные   магазины I  городского   торга

приступили к массовой продаже свежей капусты.

Покупайте капусту, перерабатывайте, квасьте, за-

пасайте на зиму вкусный и полезный продукт.

ГОРТОРГ.
5-3

СЕВЕРО-ЗАПАДНОЕ
СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ТРЕСТА «КОКСОХИММОНТАЖ»

ПРОИЗВОДИТ НАБОР УЧАЩИХСЯ
для обучения специальности ОГНЕУПОРЩИКА.

Курсы   организуются    в   г. Новокузнецке.    Срок
обучения 4 месяца.

За справками обращаться в отдел кадров    управ-

ления.

3—2

ЗАВОД   «СЛАНЦЫ»

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
ОПЕРАТОРОВ (мужчин),
МОТОРИСТОК,
СЛЕСАРЕЙ    по ремонту технологического обору-

дования,

СЛЕСАРЕЙ-САНТЕХНИКОВ,
ТРАКТОРИСТА,
РЕМОНТНЫХ ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ,
дежурных ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ на ТЭЦ,
ПЛОТНИКОВ,
СТОЛЯРОВ,
БЕТОНЩИКОВ для работы в СМУ.

5—4

УЧАСТОК ПРОИЗВОДСТВЕННОГО
ПРЕДПРИЯТИЯ «ЛЕНЭНЕРГОРЕМОНТ»

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
на ТЭЦ завода «Сланцы»

СЛЕСАРЕЙ,
ЭЛЕКТРОСВАРЩИКОВ.
С предложениями обращаться: г. Сланцы, ТЭЦ за-

вода «Сланцы». Телефон № 5-12-47.
,     1                                                                                                   3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ РАИПО
на постоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ
ЗАВ. МАГАЗИНАМИ,
ПРОДАВЦЫ.

3—1

Коллектив Сланцевского узла связи выражаегг глубокое собо-
леэнование Валентине Сергеевне Рамм по поводу смерти отца.

КИНОТЕАТРУ <ТРУД»

требуется

СТОРОЖ.
2-1

Врач-гомеопат ведет прием

больных/по субботам и воскре-

сеньям по адресу: г. Нарва Эс-
тонской ССР, ул. Иыесуу, дом

№ 25. Автобусы №№ 1, 2 и 16
до остановки «Речная».

Благодарим коллектив .школы № 2, всех друзей, соседей, родных
и знакомых, оказавших помощь в похоронах нашего любимого сына

и брата В.асильева Аркадия.
Семья Васильевых.

Выражаем олромную благодарность коллективам шахты ямени

С. М. Кирова и участка ВШТ, охотколлштиву и соседям, родствен-

никам и знакомым, всем, кто принял участие в похоронах нашего

гррячо любимого мужа, отца, дедушки Михайлова Алексея Михай-
ловича и разделил с нами горечь утраты.

ЖенЛ, дочери, внуки.

Приносим сердечную благодарность коллективам комбината
«/Стройдеталь», комбината общественного питания, треста «Коксо-
химмонтаж», Плигиной Вере Михайловне, а также друзьям, соседям
за помощь, оказанную в похоронах жены, мамы Урванцевой Елены
Васильевны.

Муж, дети.

Газета выходит
по вторникам,   средам, четвергам,

пятницам и субботам
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