
Пролетарии   всех   стран,   соединяйтесь!
РАСТЕТ ПОТОК ГРУЗОВ

Коллектив железнодорожной
станции Сланцы завершил план

грузовых перевозок за десять

■месяцев на 108 процентов, а в

октя-бре перевезено 1 1 .000
оаерхшлапювых топя. Железно-
дорожники справились с по-

ставленными задачами по пе-

ревозке продукции нового уро-

жая.

Орган    Сланцевского   горкома   Коммунистической   партии

Советского    Союза   и   городского   Совета    депутатов   трудящихся

№ 225 (6820) Пятница, 12 ноября 1976 года
Год издания  33-й

Цена 2 коп.

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ НАЖЛОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭЮШЕКТИВНОСТИ
ТРУЛА КОЛЛЕКТИВА !

Профсоюзный комитет под-

веп итоги соревнования за ок-

тябрь. В числе лучших отмече-
ны смены дежурных по стан-

ции Е. А. Зинаевич и Е.-М. Тю-
риной.

В ноябре увеличился поток

сельскохозяйственных грузов

для совхозов фирмы' «Родина».

ЗА   УДАРНЫЙ   труд
В конце октября мастеру

«отельного цеха И. А. Семено-
ву .исполнилось 25 лет со дня

начала его работы на тепло-

электроцентралл завода «Слан-
цы». За это время он прошел

большой жизненный и трудовой
путь, богатый производствен-

ный опыт передал многим мо-

лодым рабочим котельного це-

ха.    В канун 59-й годовщины

Великого Октября портрет ма-

стера Н. А. Семенова помещен

на заводской Дооке почета.

В котельном цехе № 2 (быв-
шая ЦЭС) высоких пропэвод-

етвеиных показателей в пред-

октябрьском ооревновании до-

стигла машинист котлов М. Н.
Дмитриева. Ее портрет также

помещен на заводской Дооке
почета.

Трудящиеся фи-
лиала швейного
объединения «Ма-
як» завершили восьмую неделю

ударной вахты в честь 60-
летня Великого Октября.

Первое место присуждено

швейной бригаде № 2, возглав-

ляемой мастером У. Т. Козло-
вой. План за неделю по ассор-

тшметту швейных изделий вы-
полнен на 144,1 процента, при-

ЛИДЕРЫ ВАХТЫ
рост продукцнп первого  сорта

возрос на 2,9 процента.

Второе место заняла швей-
ная бригада № 4 (мастер Л. Н.
Соловьева). Здесь недельный
план завершен на 114,5 про-

цента, а прирост продукции

первого сорта возрос на 3,2
процента.

штаовша
ВЫПОЛНЯЕТЕ ЛИ ВЫ
СВОИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА?

О ТРУДОВЫХ ДЕЛАХ
КОЛЛЕКТИВА РЕГЕ-

НЕРАТНОГО ЗАВОДА

РАССКАЗЫВАЕТ ДИ-
РЕКТОР ЗАВОДА Г. Н.

ЛАНТОВ.

ДАЛ
д

слово-
ЕРЖИ   ЕГО

— В .первом году десятой
пяггиСиетки коллектив регене-

ратного завода обязался завер-

шить годовой план выпуска

продукции к 28 декабря и до-

полиитально выработать ее на

300.000 рублей. За десять ме-

сяцев план по реализации вы-

полнен на 101,3 процента. За
это время сверх плана выра-

ботано валовой продукции на

176.000 рублей," а реализовано

— на 223.000 рублей, выпущено

26.000 пар сверхплановой
спортнвиой обуви.

Десятимесячное задание по

производительности труда со-

ставило 101,2 процента при

обяаательстае 100,1 процен-

та. Трудящиеся завода обеща-
ли снизить себестоимость про-

дукции .на 70.000 рублей, а да-

ли снижение на 73.000 рублей.
Ооновюй производственных

успехов является широко раз-

вернутое соревнование за до-

срочное завершение годового

плана и повышенных обяза-
тельств, Нынче заводской кол-

лектив один раз занимал пер-

вое место по объединению
«Красный треугольник» и два-

жды — вторые места. У нас

успешно прошла трудовая вах-

та в честь 50-лет,ия I создания

в нашем объединении первых

ударных бригад.
■Во всех цехах постоянно ра-

стет число передовиков сорев-

нования. По итогам предок-

тябрькжого соревнования свы-

ше 80 передовиков отмечены

различными поощрениями. В
их числе прессовщик-вулкани-

заторщик В. С. Галкин, вушка-

ниватюрщнк А. В. .Флегонтов,
заготовщицы - пошивальщи-

цы И. Н. Савельева, Г. В. Ба-
ринова, слесарь И. Ф. Оносов
и миогае другие передовики

соревнования.

Трудящиеся предприятия

единодушно одобряли решения

октябрьского (1976 года) Пле-
нума ЦК КПСС и продолжают
изыскивать дополнительные

производственные резервы; 3
повышении эффективности про-
изводства и качества выпуака-
емой продукции у нас, еще
много нерешенных проблем. Го-
довыми обязательствами, на-
пример, предусмотрено сн/иже-
кие на  10  процентов  непроиз-

водительных внут-

рисменных просто-

ев. Однако за де-

вять месяцев теку-

щего года они воз-

росли на 9.900 че-

ловеко-часов. Основные причи-

ны— настые непредвиденные от-

ключения электроэнергии и тех-

.нической воды. Такие простои

■были ,и летом, и в начале нояб-
ря, что отрицательно оказа-

лось на работе технологических

смен и выпуске продукции.

В текущем году несколько

улучшилось снабжение завода

сырьем, но еще не до конца

решены вопросы ритмичной по-

ставки тканей необходимых
сортов, экономии ее при рас-
крое и т. д. Здесь предстоит

много поработапъ заводским

снабженцам, «амандирам сред-

него я низшего звена, цеховым

профсоюзным комитетам и

профгруппам.
Регенератный завод до сих

пор не имеет своих подъездных

железнодорожных путей, что

отрицательно сказывается на

доставке сырья и отправке го-

товой продукции, ежегодно ра-

стут транспортные расходы.

Строительство железнодорож-

ных путей осуществим в 1977
году.

Борьба за качество продук-

ции и эффективность производ-

ства является основным звеном

в работе всего заводского кол-
лектива. Эти требования четко

выражены в решениях октябрь-
ского (1976 года) Пленума ЦК
партии и в речи на этом Пле-
нуме Генерального секретаря

ЦК КПСС Л. И. Брежнева.
Трудящиеся предприятия отве-

тят высокопроизводителыным

трудом на постояииую заботу
Коммунистической партии, по-
стараются досрочно завершить

годовой план и обязательства.

Рассказ записал

И. КОНОНОВ.

Высоких трудовых показателей в предоктябрьском сорев-
новании достиг прессовщик-вулканизаторщик цеха формовой
техники коммунист Владимир Сергеевич Галкин. Он выпускает

резиновые кожухи для тракторов «К-701». Вместе с рабочими
бригады Г. Д. Прыгуновой выполняет норму выработки до 117
процентов.

Передовой производственник В. С. Галкин избран замести-

телем председателя цеховой группы народного контроля, он ак-

тивный дружинник. Его портрет помещен на Доске почета объ-
единения «Красный треугольник» .

НА СНИМКЕ: В. С. Галкин.
Фото Ю. Терентьева.

Пути техничесного

прогресса

ДЛЯ УСКОРЕНИЯ
РАЗГРУЗКИ

На завод «Сланцы» ежемесячно

поступает по железной дороге

большое количество сырого неф-

тяного кокса. В зимние месяцы

кокс смерзается, его выгрузка от-

нимает много рабочей силы и вре-

меня.

Нынче решено для нового на-

польного склада изготовить буро-
фрезорыхлятельную машину, ко-

торая облегчит выгрузку кокса и

сократит затраты на эту трудо-
емкую | операцию. Изготовление
деталей и монтаж ведет бригада
р ем онтяо -мех а ж иеского           ■ цех а

А. С. Львова, в которую входят
слесари, токари, сварщики, фрезе-
ровщики, В декабре решено пу-

стить новую машину в акоплуата-

щно.

Рабочие бригады А. С. Львова,
понимая важность задания, не жа-

леют ни сил, ни времени для его

досрочмого выполнения.

А. СОКОЛОВ.

\

Семикратные
Нынче коллектив цеха фор-

мовой техники семь раз зани-

мал первое место в соревнова-

нии среди основных цехов ре-

генератношо завода.

План десяти месяцев выпол-

нен на 102,7 процента. В цехе
широко развертуто соревнова-

ние за повышение качества вы-
пускаемой продукции. Здесь
еженедельно по вторникам про-

водится день качества. Резуль-
таты работы обсуждаются в

сменах и бригадах, оператив-

но устраняются причины брака.

Высоких показателей в пред-

оытябрьском соревновании до-
стигли рабочие Н. М. Торопо-
ва, Н. Ф. Соловьева, Г. А. Доб-
ряков, X. А. Ктояи, М. Д. Ма-
лышева и  многие другие.

И. ГРИГОРЬЕВ.

ТОЛЬКО ФАНТЫ
4- На регенератном заводе 709 передовиков производства удо-

стоены звания ударника коммунистического труда, 1.339 человек
участвуют в соревновании за коммунистическое отношение к

труду.

-^- Передовые производственники цеха резиновой обуви Г. В.
Мисюк т В. И. Максимова и Е. В. Криворот первыми на предприя-
тии завершили личные годовые планы.

•4- Коллектив завода за 10 месяцев снизил потери от брака
на, 11,3 процента к соответствующему уровню прошлого года при
обязательстве 10 процентов.

4- В текущем году восемь передовиков соревнования занесены
на Доску почета объединения «Красный треугольник».

ЖИВОТНОВОДСТВО- ФРОНТ УДА РНЫЙ

Отличный  результат
се на 1.050 граммов, что почти

, вдвое выше социалистических

обязательств, принятых ими на

этот месяц. Зинаида Владими-
ровна и Александра Павловна
стали в октябре победителя-
ми сореанования.

Успешное  начало

3. В.    Жаворон
кова  и А. П. Спи
цина   уже   не пер

вый год ухаживают за группой
молодняка    на     Леонтьевском
дворе совхоза «Аврора». Отлич-
ного результата   передовые те-

лятницы достигли    в   октябре.
Каждая телочка в обслуживае-
мой ими группе прибавила в не-

плодотворно ра-

ботали в первый
месяц стойлового
содержания скота животноводы

фермы Гостицы совхоза «Слан-
цевский». По 9,5—10 килограм-

мов ежесуточно доили они в

среднем от каждой коровы. А
всего за месяц в расчете на каж-

дую корову полумили по 290
килограммов молока при пла-

не 260. Это выше актябрьского
результата   прошлого  года   на

22 килограмма. Такие высо-

кие результаты гостицких доя-

рок обусловлены заботливым
уходом за животными, рацио-
нальным яспольаоааиием кор-

мов. Грубые корма здесь пе-

ред скармливанием коровам

запариваются, концентраты

осолаживаются, животные по-

лучают   минеральные добавки.

Победили выскатские
В совхозе «Роди-

на» подведены ито-

ги соревнования

между коллектива-            „    цпТНПППЛЫ
ми   животноводче- Ж    И    Г»   У    1    П   и   о   и   Д   Ш
ских ферм   за   ок-

тоин, причем    Й процента его

сдано первым сортом.
Лучшие показателя у вы-

ск а таких животноводов и с на-
чала года. Надои на одну фу-
ражную корову составляют
2.762 .килограмма молока, что
на 75 килопраммов больше, чем
было получено за этот же пе-
риод в   прошлом  году.

тябрь и с начала года. Победи-
телями названы работники Вы-
скатской фермы, руководит ко-

торой Н. С. Петрова. Они на-
доили за месяц от каждой коро-
вы по 278 килограммов молока

при плане 270. Всего же в ва-
ловом исчислении от дойного
стада получено в октябре 1.673
тонны молока при плане 1.670
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Партийная работа:  эффективность,   качество

Должен ли начальник участка заниматься вос-
питательной работой в коллективе? Странный во-
прос, скажут многие, конечно, должен. Одна-
ко не будем спешить с ответом. Во всяком слу-

чае определенное сомнение на эту тему высказа-

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

ПРИЗНАНА
ЛУЧШЕЙ
МОСКВА. В каждом хо-

зяйстве по достоинству оце-
нят новую машину для вне-
сения органических удобре-
ний на поля — РЖТ-8. Она
Создана конструкторами За-
порожья в содружестве с
учеными Всесоюзного науч-
но-исследовательского ин-
ститута механизации сель-

ского хозяйства и их бело-
русскими коллегами.

Производительность но-

вой машины в полтора раза
выше, чем ранее выпускав-
шейся; Значительно увели-

чена грузоподъемность —

8 тонн удобрений. РЖТ-&
работает по предварительно

заданной программе. Специ-
альные устройства контро-
лируют дозировку внесения
удобрений. Всеми процесса-

ми управляет из кабины
трактора один механизатор.

РЖТ-8 признана лучшей
машиной 1976 года. Такое
решение приняли Государ-
ственный Комитет. Совета
Министров СССР по науке
и технике и Министерство
машиностроения для живот-

новодства и кормопроизвод-

ства.

РТУТЬ
ВЫСШЕЙ  МАРКИ
КЛИН (Московская об-

ласть). Клинский термомет-

ровый завод получил из
Латвии комплекс оборудо-
вания, действующего на
принципах магнитной гидро-

динамики. Оно позволит
полностью автоматизировать

очистку и транспортировку
ртути, обеспечит получение

ее высших марок. Герметич-
ные установки гарантируют

безвредные условия труда.
Внедрение новой технологии

сулит сотни тысяч рублец
годовой экономии.

(ТАСС)

П
СТРОИТЕЛИ
КРЫЛАТЫХ
КОРАБЛЕЙ
Куйбышевский авиацион-

ный завод — передовое

предприятие города. Кол-
лектив самолетостроителей
ведет большую работу по
совершенствованию техно-

логии производства. Во всех

цехах развернулось соревно-
вание за высокое 'качество
продукции, повышение про-

изводительности труда. Вы-
пускаемые заводом реак-

тивные самолеты ТУ-154
известны своими высокими
летными качествами. Авто-
матика^ электроника, новей-
шее навигационное обору-
дование позволяют совер-
шать на них полеты в слож-

ных метеорологических ус-
ловиях. Эти крылатые ко-
рабли бороздят воздушный
океан на трассах нашей
страны и многих социали-
стических государств.

НА СНИМКЕ: еще один
самолет готовится покинуть

завод.

Фотохроника ТАСС

ли начальники некоторых

участков, отчитываясь на
расширенном          заседании

партбюро шахты «Ленинградская», где обсуждал-
ся вопрос о работе партгрупп, участковых коми-

тетов профсоюза и администраций участков

№№ 3, 8, 10 и внутришахтного транспорта.

СТРАННЫЙ   ВОПРОС...
Совсем не случайно, что первое

слово предоставлялось именно ад-

министрации. Как-то само собой
сложилось мнение, чгго начальник
участка — это хозяйственник: его

дело — план, запнасти и т. д. Ра-
бота с людьми? При этом вопросе
начальник участка наминает огля-
дываться, ища или партгрупорга,

или председателя участкового

комитета: и«, мол, это дело...
В ; такой поста/новке заложе-

на первая серьезная ошибка,
которая в конечном счете при-
вела в целом по шахте к резуль-

татам не из приятных: за 9 меся-

цев 1976 года на «Ленинградской»
зарепиотрировано 227 прогульщи-

ков (против 190 за этот же пе-
риод прошлого года) с потерей
1.037 рабочих дней (661 за 9 ме-
сяцев 1975 года). Если переводить
все эти цифры на недобытый сла-

нец, то станут ясны ущущения.

Так что же является' первичным
— работа в коллективе, направ-

ленная на создание атмосферы
трудового подъема, способствую-
щего выполнению плана, или вы-

полнение плана, что само собой
якобы создает настрой? Из вы-

.стутлеяий начальников унайтков
на заседания партбюро выходило

второе: будет устойчивая работа
и дисциплина стабилиаируется. Об
этом, например, прямо заявили
начальники    участков №  3 А. Аг

Лащевсмий, № 8 — С. С. Лотов.
Вот и выходит, что начальнику

участка вовсе не обязательно ра-

ботать с людьми: «дави» на план
и «а все, что с 'ним связано, а ос-
тальное само собой приложится.

Не хочу сказать, что забывают,
но упускают, видимо, руководи-

тели, что план-то «делают» все-

таки люди.. И от того, какой у них
настрой — а создать его задача

воспитательной работы, зависит

в конечном счете план, а не на-
оборот.

«Технари»... Воем известен
■смысл этого слова. Подобных спе-
циалистов, замыкающихся в рам-

каж, все меньше и меньше стано-
вятся на предприятинк. И вот—

сталкиваешься с ними, и стано-

вится ясно, что люди 1 обедняют в
первую очередь тех, руководить

которыми они поставлены, да и
себя тоже. На заседании партбю-
ро вскрывались причины упуще-
ний в работе с людьми. Это в пер-
вую очередь отсутствие системно-

сти в работе в коллекггивак. Вся
«работа» сводится к беседам, на-
казаниям, лишению цремий, части

выслуги лет... А когда у начальни-
ка участка № 8 С. С. Логова спро-

сили о наличии хотя бы такой
«мелочи», как наглядная агитация

на участке, которая бы на что-то

ориентировала, то, кроме экрана

результатов и  приказов,  он ниче-

го не мог назвать. И даже от-

кровенно удивился: «А какая еще
может быть?».

Высока ли эффективность нака-

заний? Как был вынужден пря^

знаться начальник участка № 3
А. А. Лащеввкий, «чем круче ме-

ры, тем больше прогульщиков».
Следовательно, вряд ли можно

всю воспитательную работу сво-

дить к грозным мерам'. Сплошь и

рядом на нарушителей в первую
очередь и. как' профилактика
на при/сугствующик действуют об-
суждения- при всем коллективе
■или в товарищеских судах. "Между
тем именно такие формы воспита-

телиной работы меньше всего при-
меняются на участках. С одной
стороны, конечно, легче написать

приказ о ляшегаии премии, чем
подготовить общее собрание для
обсуждения прогульщика или

■уволить, как откровенно признал-

ся начальник участка № 10 А. С.
Мяз в своем выступлении («Мы
от ник избавимся»). А куда пои-
щут те, от кого избавились? Это
начальника участка мало волну-

ет: они же не у него!

Не нашли на шахте у руково-

дителей участков еще распростра-
нения личные планы воспитатель-

ной работы, что не дает возмож-
ность вести ее комплексно, после-

довательно, а не от случая к слу-
чаю. Здесь, видимо, сказывается
некоторое ослабленное внимание к

этой грани партийного бюро шах-

ты.

...Рааговор на заседании парт-

бюро в целом получился деловым,

прннщнпяалъным. А принятое по-
становлеиие нацеливает на уси-

ление воспитательной работы в

коллективах по . -всем направле-

ниям.

Г. ГРАДОВ.

Годы невелики, а ясизПен*
ный багаж становится все ве-
сомее. К молодому коммуни-

сту, механику цеха камерных

печей завода «Сланцы» уже

пришло признание и уваже-

ние людей. А все потому, что

за любое дело берется с же'

ланием и выполняет его от-

ветственно. Особенно, когда
оно связано с техническим

творчеством. Петр — лучший
молодой рационализатор заво-

да, по итогам девятой пяти-

летки награжден Почетной
грамотой Министерства нефтя-
ной и химической промыш-

ленности. Избранный членом

комитета комсомола пред-
приятия, возглавляет штаб
научно-технического творчест-

ва молодежи. Но заботы у

Петра Волкова и этим не огра-

ничиваются. Он руководит
еще школой коммунистиче-

ского труда в бригаде ремонт-

ников, выполняет ряд других
партийных  поручений.

НА СНИМКЕ: П. Волков.

Фото Ю. Власова.

Требование   дня — качество

ЕВАЯ ПРОБЛЕМА
ПЯТИЛЕТКИ
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ     БЕСЕДЫ

2 Управление качеством —еди-

1 пая система организацион-

_ ных, экономических, техниче-

■ оких мероприятий, при по-

мощи которых социалистиче-

ское государство регулирует про-

цесс повышения качества труда и

продумции на всех уровнях народ-

нохозяйственной иерархии. Или
другими словами — это комплекс

мероприятий, направленных на до-

стижение высокого качества про-
дукции на всех этапах — от ее
создания до эксплуатации. Он
включает планирование и экономи-
ческое стимулирование .улучшения
качества продумции, ее аттестацию,
разработку оптимальных методов

подготовки производства новых

технических средств и, наконец,
внедрение комплексных систем уп-

равления качеством труда и про-

дукции непооредственно на пред-
приятиях.

В системе управления качест-
вом, как и в управлении советской
экономикой в целом, центральное
место занимает планирование —

важнейшее преимущество социа-
лизма. Но центральные плановые

органы не могут предусмотреть все

■особенности и условия работы на

местах, поэтому важная роль в со-
вершенствовании качества про-
мышленных изделий или продук-
ции цринадлежит предприятиям и

организациям. Они, являясь пер-
вичным     званом      общественного

шшш

производства, не-

посредственно из-

готавливают про-

дукцию и контро-

лируют ее качест-

во. В планах пред-

приятий по повы-

шению качества выпускаемой про-

дукция содержатся конкретные за-

дания увеличения производства из-

делий вьющей категории и улучше-

ния отдельных потребительских
свойств изделий. Планирование
повышения качества продукции

внугрц предприятия включает ме-

роприятия, натравленные на улуч-

шение качества, предупреждение
брака, подготовку изделий к госу-

дарственной аттестации и т. д.

Основные задачи этого планиро-
вания следующие:

—   увеличение в общем объеме
производства удельного веса про-

дукции, соответствующей лучшим

отечественным и мировым дости-

жениям или превосходящей их;

—   ускорение модернизации и

снятие с производства устаревшей
продукции.

Мероприятия по повышению ка-

чества продукции разрабатывают-
ся на основе анализа технического

уровня, изучеиия достижений оте-

чествеицой и мировой практики в

области науки и техники, реко--

мендаций по стандартизации, а

также обобщения опыта эксплуа-

тации   изделий.

В десятой пятилетке в плане го-

сударственной         стандартизации

Предусмотрены задания по повы-

шению основных показателей тех-

иическаго уровня и качества вы-

пускаемой продукции почти во всех

отраслях народного хозяйства.
Вместе с тем задачи по повыше-

нию технического уровня и каче-

ства продукции, изложенные в до-

кументах XXV съезда КПСС, на-

копленный опыт по планированию

требуют дальнейшего развития, и

совершенствования системы плани-

рования повышения качества про-

дукции.

Поэтому сегодня на предприяти-

ях всех отраслей народного хозяй-
ства осуществляется творческий
поиск путей улучшения качества
продукции.

М. ГЛАВТУЗОВ,
зав.    промышленно-транспорт-

ным отделом (ГК КПСС.

(Окончание следует)

На а а воде

«Сланцы» действу-
ют восемь товари-

щеских судов, чле-

нами которых из-

брано 55 рабочих
и служащих предприятия.

В большинстве своем это

люди, умудренные жизнен-

ным опытом и пользующиеся

авторитетом товарищей; И из

них — коммунисты, трое —

члены ВЛКСМ. И не случайно,
в теиение ряда лет председа-

телями судов в некоторых це-

хах избираются одни и те же

лица. Например, товарищеский
суд в ремонтно-механическом

цехе вот уже девятый созыв

подряд (состав суда выбирает-
ся на два года) возглавляет

Н. X. Гончаренко, а общеза-
водской, объединяющий мелкие

подрааделеняя, — инженер уп-

равления коммунист В. И.
Смирнова, которая (избирается
восьмой год.

Работа в товарищеских су-

дах специфична, требует точ-

ных знаиий положения о това-

рищеских судах. Все это накла-

дывает на членов судов боль- .

шие обязанности, заставляет
постоянно помнить, что от их

принципиальности и объектив-
иости зачастую зависят судьбы
людей.

В. И. Смирнова, рассказывая

о практике работы возглавляе-
мого ею суда, привела несколь-

ко особенно запомнившихся

случаев.

.— В начале этого года слу-

|шалось дело маляра ремстрой-
цаха Марака^овой. Она обви-
нялась в сообщничестве со сво-

им мужем, совершившим хи-

щение, пыталась продать укра-

денное. Народный суд, оставив

за собой вынос решения отно-

сительно Мараказова, материат
лы на Мараказову передал на

предприятие. Члены суда ста-

рались подойти к дешу объек-
тивно, и было вынесено реше-

ние просить администрацию пе-

ревести Мараказову на ниже-

оплачнваемую работу.

— Приходилось заниматься,

— продолжает В. И. Смирно-
ва, — и такими делами, как

мелкие хищения продуктов из

магазинов самообслуживания-.
Хотя и немного, но встречают-

ся люди, нечистые на руку. Ко-
гда в коллективе узнают о та-

ких, для ответчиков это самое

большое наказание.
Большинство заседаний я

веду сама. На них всегда при-

сутствуют мастера, начальники

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

ОБОБЩАЯ ОПЫТ
цехов, представители общест-
венных организаций. Один раз

в квартал мы собираемся на

семинар. Приходят к нам юри-

сты, зиакомят с основами за-

конодательства. Через каждые

два года мы отчитываемся пе-

ред колшективами...

Подобным образам действу-
ют на заводе и семь других то-

варищеских судов. Раз в год

профиом предприятия собирает
расширенное заседание, на ко-

тором " председатели и члены

судов обмешИваюггся опытом

работы, подводят итоги. В этом

году,., например, отмечена хо-

рошая работа судов строи-

тельно-монтажного        участка

(иредседагель А. А. Кузьмин),
цеха камерных печей (предсе-
датель Н. Я. Воронов), тепло-

электроцентрали (председатель
М. Ф. Мерницкия). Профсоюз-
ный комитет завода вниматель-

но следит за деятельностью то-

варищеских судов, заслушива-

ет отчеты председателей. Про-
сматривая в профкоме пере-

пективиый план, можно заме-

тить, что подобные вопросы

ставятся и решаются не едино-

жды. В мае, например, обсуж-
далась работа цемкомов печно-

го и ремонтно-строительного
цехов по трудовой дисциплине,

обращалось внимание и на то-

варищеокие суды. В октябре
были заслушаны также проф-
союзные комитеты цехов ка-

натных дорог и дефвноляции, а

в декабре предстоит отчитать-

ся председателям судов СМУ и

газогенераторного цеха.

Профком завода, выполняя

роль и совета товарищеских

судов, координирует их дея-

телыность^ обобщает опыт.

Ежегодно во Дворце культуры

завода проводятся семинары

•профактива, на, которых при-

сутствуют и председатели су-

дов. Обязательной стала я их

учеба на семинарах пря обко-
ме союза, традиционными ста-

Л'и выезды в Кохтла-Ярве на

комбинат имени В. И. Ленина.
Но красноречивее всего о

деятельности товарищеских су-
дов говорит то, что за девять

месяцев текущего года различ-

1Ного рода нарушений на заво-

де меньше, чем в прошлом го-

ду.
Д. ШЕВЧУК.

|
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Люди с детства не выносят одиночества, тянутся друг к дру-

гу, .ибо общеняе —■ одна из первейших человеческих потребностей.
В силу своей непосредственности подростки гораздо быстрее,
чем взрослые, знакомятся между собой. Нередко подростки груп-

пируются и в самом коллективе по каким-то определенным инте-
ресам: .спортсмены, любители техники, филателисты и т. д. Объ-
единенные общим интересом, эти подростки, как правило, не по-

падают в число правонарушителей.

КОМПАНИЯ
КОМПАНИИ-РОЗНЬ
Внимание— подросток !

Действительную опасность

представляют комшаиии, для

которых общение становится
самоцелью, компании, одурев-

шие от скуки, развлекающиеся

«ином и азартными играми, а

во время безделья — озорст-

вом,' Переходящим в хулиган-
ство. Для них сила «улицы»

как раз в, том, что она способ-
ствует объединению в жесто-

кий и грубый коллектив, сфор-
мярованный как бы в противо-

поставление оверотвикам. Что-
бы, завоевать почетное положе-

ние среди знакомых, они осо-

бенно подчеркивают свою «ли-

хость», берут на себя самые

озорные, порой хулиганские

поступки. Как праиило, участие

в таких компаниях приводит

■подростков в число правонару-

шителей. И в который уже раз

приходится говорить, что глав-

ным виновинком является

пьянство.

2 сентября подростки Вале-
рий Якубов (школа № 1) и

Алексей Полукеев (ГПТУ-15)
в двенадцатом часу ночи, бу- ,

дучи в нетрезвом состоянии,

проникли в помещение школы

№ 1. Результатом вх «посеще-
ния» стали облитые из огнету-
шителей стены, потолки, стен--
ды, пол. В ходе расследова-

ния случая выяснилось, что

днем эти подростки вместе с

Владимиром         Никандровым,
Алексеем Поповым, учащимися

школы № 1, купили восемь бу-
тылок в^на для того, чтобы
«отпраздновать» встречу. Все
эти подростки предстали перед

камиюсией при горисполкоме по

делам несовершеннолетних, а в

отношении Якубова ставится

вопрос об определении его в

специальное ПТУ. Этот пример

красноречиво подтверждает

сказанное выше: пьянство и
хуиигансггво стали «верными

попутчиками» Якубова, Нн-
кандрова и других. Страдая от
безделья, эти подростки, спа-

сая свой «престиж» в глазах

себе подобных, идут на право-
нарушення.

2 октября 1976 года учащие-

ся ГПТУ-15 Владимир Барте-
нев  и  Игорь  Степанов, также

находясь в нетрез-

вом состоянии, уг-

нали мотоцикл
своего знакомого,

чтобы «покатать-

ся», но'были задер-
жаны милицией.

11 сентября 1976
года         учащийся
школы № 2  Алек-

Капитонов,
состоя-

сандр

находясь в нетрезвом

.иии, угнал мотоцикл, катался

по городу, но был задержан

работниками ГАИ. Эти случаи
могли привести к тяжким > по-

следствиям: ведь пьяный за

рулем — преступник.

Это примеры, когда подрост-

ки совершают правонарушения

в пьяном виде, но есть и та-

кие, которые совершают пре-
ступления, чтобы напиться. В
июне 1976 года учащиеся

ГПТУ-15 Сергей Зарубин, Вла-
димир' Иванов, Сергей Котель-
ников и Валерий Васильев, за-

сиживаясь допоздна на улице,

раодумывали, где бы достать

денег на вино. Думающий че-

ловек всегда приходит к како-

му-то решению. Восторжество-
вало это правило и здесь. Бы-
ло решено сдавать посуду, но

не собирая ее, а «заимствуя».

В одном из сараев эти подро-

стки «позаимствовали» мешок

пустых, банок и пошли сдавать,

но реализовать свою продук-

цию им не удалось. Аналогич-
ным путем пошли и учащиеся

школы № 2 Валерий Золотое
и Валерий Путяков. Разница
только в тем, что они брали
«взаймы без отдачи» не баюки,
а клюкву

Все вышеперечисленные, под-

ростки понесли наказание, и хо-
чется верить, что они сделали
или сделают соответствующие

выводы.
Пришло время, когда все

компании молодежи но дворах

и на улицах необходимо ваять
на учет и установить за ними

оовар'шанно открытый, но так-

тинный надзор. Необходимо
также .социологическое обсле-
дование микрорайона около ка-

ждой школы для выяснения

опасных подростковых очагов.

Предупреждание антиобще-
огванвых поступков и преступ-

лений —это забота об интересах

общества и каждого честного

труженика. Это вместе с тем

забота и о тех, кто может ос-
тупиться, нарушить закон.

В. СОО,
инспектор отделения уго-

ловного розыска, младший
лейтенант милиции.
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[ОСЛЕ   приезда

в        Сланцы
семьи     Суховских
во главе   с   А. И.
Суховской,       при-

знанной ранее   су-

дам    особо    опасной    рециди-

висткой, и после   прибытия   из

мест   заключения   А. И.    Кон-
стантиновой  в   нашем    городе

стало хлопотно уголовному ро-

зыску: в квартирах    и    домах

стали пропадать деньги и цен-

ные бумаги. Преступнпжи поль-

зовалясь халатностью     и    не-

брежностью самих  владельцев

домов и квартир. Уже  не раз

говорилось  п  писалось   разны-

ми    органами  я   ведомствами,

что самое лучшее место хране-

ния денег  — это сберкасса  и

самое   надежное  средство   со-

хранности     имущества — это

не оставлять ключи от дверей
под половиком. Но, к сожале-

нию, беопечность еще присуща

отдельным жильцам.

Хитрые и изворотливые, не-
однократно судимые Сухов-
ская и Константинова друг

друга не знали, не общались,
но воровали одинаковым   опо-

ПОЛЬЗУЯСЬ
БЕСПЕЧНОСТЬЮ

собой: захощили в квартиры

под предлогом гаданяя или

поиска вымышленных знако-

мых, заходили без стука и

звонка, тихо и неожиданно. В
случае отсутствия жильцов бы-
стро проверяли карманы оде-

жды, осматривали шкафы «

комоды, часто пользовались

ключами, оставленными жиль-

цами    в    «надежных» местах.

Константиновой достаточно

было трехминутного отсутст-

вия хозяйки дома в деревне
Кологриво, чтобы завладеть

730 рублями, а Суховская за

это же время в городе наворо-

вала облигаций на 300 рублей.
Упорная я настойчивая рабо-

та сотрудников уголовного ро-

зыска   завершилась успешно.

Ф. ИВАНОВ,
старший    инспектор    ОУР

Сланцевского ОВД,
капитан милиции.

Из зала суда

ПЕЧАЛЬНЫЙ ФИНАЛ
,18 октября 1976 года закон-

чилась свободная жизнь Вале-
рия Борисовича Митрофанова:
в этот день Сланцавский город-

ской народный суд вынес при-

говор о направлении его на

стройки ' народного хозяйства
сроком на два года.

Злоключения начались у это-

го 22-летне1ГО человека в мае

1975 года. До этого он учился,

служил в Советской Армия.
■После увольнения в запас все

у него складывалось нормаль-

мо. В начале 1975 года он по-

знакомился и начал встречать-

' ся с Натальей С, а в апреле

.зарегистрировал с ней брак,
хотя, как потом оказалось, не

испытывал к ней особо теплых

- чувств...
Через месяц после официаль-

ной регистрации начались

встречи Митрофанова с В. И.
Шатюхяной, молодой женщи-

ной, свободной от моральных

устоев и обязательств, которой
к этому времени уже успела

наскучить работа в ПТУ объ-
единения     «Ленинградсланец».

«Роман» Митрофанова с Ша-
тохиной набирал силу. Случает-
ся, что сильные чувства требу-
ют больших денег, а таковых у

Митрофанова как раз я не бы-
ло. Началась погоня за «длин-

ным рублем». Но за зря их у

так в стране не платят, и

Митрофанов не нашел их ни
на «Стройдетали», ни на шахте

№ 3, ни на .предприятии «Теп-
ловая   сеть».

Чтобы полнее обеспечить ап-

петиты Шатохиной, Митрофа-
нов в начале 1976 года оставил

жену с грудным ребенком. Но
эта акция, как и следовало

ожидать, не достигла цели:

по иску Н. В. Митрофановой
народный суд постановил взы-
скать с недостойного отца али-

менты. В дальнейшем, меняя

места работы, по возможяости

затруднил взыскание денег по

нсполнительному листу.

Денежных  средств на   «кра-

| Правовая   азбука

Читатели спрашивают, в каких случаях работники могут быть
лишены пособия по временной нетрудоспособности? На вопросы
отвечает адвокат Сланцевской юридической консультации Л. С.
Магарам.

НЕ ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ...
ВОПРОС. Мой муж был уво-

лен за появление на работе в

нетрезвом состоянии, в течение

месяца устроился на новую ра-
боту и в первый же месяц за-
болел. Однако пособия по вре-
менной нетрудоспособности
ему не выплатили. Правильно
ли это? Разве стаж у него пре-
рвался, если он сразу устроил-
ся на  новую  работу?

ОТВЕТ. В  ряде случаев не-

оохраияется, независимо от пе-

рерыва в работе, даже если ра-

ботник устроился на работу
сразу же после увольнения.

Это имеет место при увольне-

нии за нарушение трудовой
дисциплины, появление на ра-

боте в нетрезвом состоянии,

прогул, совершение преступле-
ния, в связи с утратой доверяя

со стороны адмяиистрацип к

ра1бс»тн1ику, непосредственно

обслуживающему       денежные

или товарные ценности, при

увольнении работника, ' выпол-

няющего воспятатешьные функ-
ции, за совершение аморально-

го поступка, несовместимого с

продолжением данной работы,
а также в случае увольнения

йо требованиям
профсоюзного ор-

гана или н каче-

стве дисциплинар-
ного взыскания, налагаемо-

го в порядке подчиненно-

сти пли в соответствии с уста-

вами о дисциплине. Поэтому
стаж у Вашего мужа прервал-

ся.

Перерыв в трудовом стаже
еще не означает, что работник
во всах случаях лишается по-
собия, если заболел на новом

месте работы. Как правило, по-
собие выдается независимо от

(Окончание на 4-й стр.)

ЧИТАТЕЛЬ ВОЗМУЩАЕТСЯ

Так кто бьет?
В «Знамени труда» от 7 ок-

тября помещена заметка под

иазванйем «Причина одна —

пьянство». Это возмутительно,

что у нас допускаются такие
«развяаки». Ведь все знали,

что Павлов пил, истязал жену.
С рабоггы его уволили — изба-
вились, а каково с ним жене

— это мало кото волновало.

Пьяница 12 лет (!) безнаказан-
но творил, что хотел, возмож-

но, помещали его в медвытрез-

витель или он получал не-

сколько суток за хулиганство.

Отсидев или проапав1Шись, воз-

вращался домой и безобразни-
чал по-црежяему. В результате
трагическая развязка.

Лучше не доводить до таких

развязок и принимать своевре-
менные меры к пьяницам и де-
боширам. Пишем «пьянству —

бой», но часто бывает не им

бой, а они бьют...
ФРОЛОВА.
ул. 1 Мая.

сивую жизнь» явно не хватало,

и Митрофанов пошел на пре-

.стушление. 2 июля 1976 года

он цроник через окно в чужую

квартцру и украл крямплено-

вый }какет, женские брюки, юб-
ку и ковер. Предметы женско-

го туалета принес Шатохиной,
а ковер продал.

Несколько дней прошли спо-

койно. Ощущение безнаказан-
ности толкнуло Митрофанова
на новые «подвиги». 8 июля он

выставил стекло в форточке
еще одного дома и похитил

кримпленовый женский костюм,

купальник и кружевное жабо.
Этого показалось мало, и в тот

же. день он проник в другой
дом и унес с собой транзистор-

ный приемник, будильник, на-

ручные часы, запонки, броши,
-светозащитные очки. Все «до-

бытое» 8 июля Митрофанов
также принес Шатохиной.

Двумя днями позднее Митро-
фанова задержали. Он делал

все возможное, чтобы запутать
следствие, лгал, изворачивался

и признал свою вину лишь под

тяжестью улик, собранных на

предварительном следствии и в

суде. Краденые вещи у Ша-
тохиной изъяли, хотя она и

уверяла органы следствия, что

все ей подарено неким леген-

дарным мужчиной.
Судебный приговор, освобо-

.дивший Митрофанова от пагуб-
ного влияния сожительницы,

следует по праву считать кон-

цом его злоключений. Теперь
остается лишь твердо стать на

■путь исправления.
В. ФЕДОСОВ,

помощник прокурора горо-
да Сланцы.

прерывный  трудовой   стаж   не
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КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

МОЛОДЦЫ;
ВОДИТЕЛИ!

Мне как экскурсоводу работать
предстояло с группой, прилетаю-

щей из Краоноярока. Водители бы-
ли из Сланцев — Владимир Рос-
ляков и Алексей Савельев.

Когда встретили группу, нача-

лась работа. Гостиница находи-

лась в Репино, а по программе бы-
ли экскурсии ,в Петродворец,
Пушкин, Ленинград. Но дальности

рейсов как-то не ощущали, пото-

|му что водители хорошо знали Ле-
нинград и окрестности, работали
четко, ритмично. Экскурсанты при-

езжали в гостиницу поздно, пере-

полненные впечатлениями, сразу

отдыхали. А Володя с Алексеем
осматривали автобус. Рано утром,

пока все еще шали, они уке за-
правляли его бензином. И опять

день, полный напряжения. Авто-
бус их всегда был чист.

Владимир Росляков не один год

за баранкой. Водил автобусы раз-

личных марок. Отличное знание

машины, умелое вождение, скрупу-

лезный техничедкий уход сделали

их автобус автобусом-долгожи-
телем.

Экскурсия наша закончилась.

Расставались друзьями. А на днях

в экскурсионное бюро гор. Кин-
гисеппа пришло благодарственное
письмо из Красноярска в адрес

водителей.
Г. МАЛЕНКОВА,

экскурсовод      Кингисеппского
экскурсионного бюро.

и

ГОРИЗОНТЫ   КУЛЬТУРЫ

ВСТРЕЧА С
ТВОРЧЕСТВОМ

В. ШУКШИНА
Во Дворце культуры завода

«Сланцы» в этом году- продолжает

свою работу цикл литературных

лекций -концертов «Мир, человек,

(Нравственность». Уже состоялась

вторая встреча из этого цикла —

«В. Шукшин: «На уровне сердца»,

вела которую литературовед Ц. Д.
Снеговокая.

Многим известен этот замеча-

тельный человек . как артист кино

по фильмам «Два Федора», «У
озера», «Журналист», «Печки-ла-
вочки», «Калина красная». А в

1963 году вышел первый сборник
его рассказов «Деревенские жите-

ли», затем сборник «Характеры»,
роман «Я пришел дать вам волю»

о Степане Рааине, повесть «Кали-
на красная» и многие другие про-

изведения.

Артист Ленконцерта, мастер ху-

дожественного слова, лауреат кон-

курса чтецов Михаил Федоров
прочитал рассказы писателя «Же-
на мужа в Париж провожала» и

«А поутру они проснулись».

И.   ПАПУШИНА,
обществ, корр.

ОТЗЫВЧИВЫЕ
РЕБЯТА

Очень хочется поблагодарить
учеников шестого класса из Пш-
ковогорсжой восьмилетней школы

■и коллектив учителей за оказан-
ную мне помощь. Сам я инвалид

первой группы, и, конечно, многое

М|Не не под силу. А ученики помог-

ли убрать дрова, протерли окна,

.вымыли полы. Это С. Иванова,
Н. Белкова, В. Русаков, В. Анд-
реев, С. Баранов и другие. Боль-
шое спасибо этим отзывчивым ре-
бятам.

Ф, КРЮКОВ,
житель  Попковой Горы.



П р а в о в а я    азбука

ПОСОБИЕ НЕ ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ...
(Начало  на 3-й стр.)

продолжительности работы до
наступления нетрудоспособно-
сти. Так, например, если не-
прерывный стаж прервался, то
при общем заболевании работ-
ник получает пособие в тече-
ние первых трех лет в размере
50 процентов заработка (за не-

которыми исключениями, на-
пример, инвалидам Великой
Отечественной войны пособие
выдается в размере 100 про-
центов заработка, независимо
от непрерывного стажа рабо-
ты). В изъятие от этого пра-

. вила работники, уволенные за
нарушение трудовой дисципли-
ны или совершение преступле-

ния, имеют право на обеспече-
ние пособием по временной не-
трудоспособности, только после

того, как они проработают не
менее шести месяцев на новом
месте работы. Это не относит-
ся к случаям наступления вре-
менной нетрудоспособности
вследствие    трудового    увечья

или профессиональной нетрудо-

способности, когда пособие вы-

плачивается независимо от

продолжительности работы на

новом месте.

Поаколыку муж был уволен

за появление на работе в не-
трезвом виде (за грубое нару-
шение дисциплины), то в вы-
плате поообтя ему отказали

■правильно.

ВОПРОС. Выплачивается ли

пособие по временной нетрудо-
способности, если заболевание
у работника — следствие опья-
нения? В каком постановлении

об этом  говорится?

ОТВЕТЕ При заболеваниях
вследствие опьянения или дей-

'ствий, связанных с опьянением,
а также вследствие злоупотре-
бления алкоголем больничные
листки при. амбулаторном и
стационарном лечении не вы-
даются и пособие по временной
нетрудсюпособности не выпла-

чивается. В этик случаях ле-
чебное      учреждение     выдает

справку. Такая
справка выдается,
если временная не-

трудоспособно с т ь

наступила, напри-

мер, при острой
алкогольной интоксикация, ал-

когольных психозах, белой
■горячке, вследствие острого
заболевания или обострения
хронического заболевания, вы-

званного злоупотребланиам ал-

коголя; при травмах, свя-

занных с опьянением постра-

давшего; в результате хро-

нического алкоголизма как

при стационарном, так и при

амбулаторном лечении (не-
зависимо от того, поступил

больной на лечение по собст-
венному желанию, по ходатай-
ству общественных организа-
ций или по направлению ком-

петентных органов), а также в

других случаях, когда заболе-
вание связано с опьянением.

Эти положения содержатся в

пункте 54 «Положения о по-
рядке назначения и выплаты

пособия по государственному

социальному страхованию» и в

пункте 6 инструкции «О по-
рядке выдачи застрахованным

больничных листков» (в редак-

ция  19 июня 1972 года).

Кино

Официальный   отдел

РАБОЧИЕ СУББОТЫ 1977 ГОДА
Исполкомы Ленинградских

областного и городского Сове-
тов депутатов трудящихся и
президиум Ленинградского об-
ластного Совета профсоюзов
приняли совместное решение о
рабочих субботах в 1977 году.

Исходя из годовой нормы ра-

бочего   времени,    решено   для

односменных и двухсменных
•предприятий, учреждений и ор-

ганизаций Ленинграда и обла-
сти,' переведенных на пятиднев-
ную рабочую неделю с двумя

выходными днями, на 1977 год

установить следующие 7 рабо-
чих дней по субботам: 22 ян-
варя, 19 февраля, 19 марта, 24

сентября, 22 октября, 26 нояб-
ря и 17 декабря.

В соответствии с действую-
щим законодательством в, дни
29 апреля, 6 мая, 4 ноября,
2 декабря и 30 декабря 1977
года продолжительность рабо-
чей сманы у лиц, которые при

щестиднеиной рабочей неделе

имеЬи семичасовой рабочий
день, не сокращается, так как
праздничным дням предшеству-

ют дни еженедельного . отдыха.

Н о р р е с-

п о н д е н т ы

ТАСС и АПН

сообщают...

БЕРЛИН. Монументальное

здание Дворца республики ук-

расило площадь . Маркс-Эн-

гельс-плац в центральной ча-

сти столицы ГДР. Строители
возвели его за 32 . месяца.

Свой трудовой подарок они

посвятили IX съезду Социали-
стической единой партии Гер-

мании,      который    откроется

здесь 18 мая.

Фото  АДН—ТАСС

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 13 нояб-
ря — «Доверие». Начало в 17, 19
часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
12 ноября — «И другие официаль-
ные лица*. Начало в 17, 19, 21
час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 12 нояб-
ря — новый цветной     кинофильм

«Страх высоты». Начало в 10,
11.50, 13.40, 18, 20.10, 22 часа.
Цветной кинофильм «Русское по-

ле». Начало в 15 час. 30 мин.

13 ноября — новый цветной ши-

рокоэкранный кинофильм «Победи-
тель». Начало в 10, 12, 14, 16,
18, 20.10, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР*. 12 ноября—

«Ромео и Джульетта». (Две се-:

рии). Начало в  17, 20 часов.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 14 НОЯБРЯ
9.30 — «Будильник». Цв. тел.

10.00 — «Служу Советскому Сою-
зу». 11.00 —«Делай с'нами, делай,
как мы, дешай лучше нас». 12.00 —

«Музыкальный киоск». Цв. тел.

12.30 — «Сельский час». 13,30 —

«И был вечер, и было утро...». Ху-
дожественный фильм. 14.55 — Ли-
тературные беседы. 1 5.45 —Премь-
ера телефильма «Петя и волк».

16.25 — «Международная пано-

рама». Цв. тел. 16.55 — Програм-
ма мультфильмов. 17.30 — «Пес-
ня-76». Цв. тел. 1'8.15 — «Клуб
кинопугашествий». ■ 19.20 —

Премьера телефильма . «Рожден-
ная революцией». 8-я  серия. 21.00
—   «Время». 21.30 — Концерт.
22.15 — Кубок европейских чем-

пионов по водному поло. Полуфи-
нал. Цв. тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 14 НОЯБРЯ
17.00 — «Неделя голубого экра-

на». 17,20 — Премьера Ленин-
градского телевидения. Для де-

тей. «Удивительная кошка». Теле-
фильм. 17.35 — Для школьников.

«Мой друг — кино». Цв. тел. 18.20
—  «Наши гости». «Поет Рената
Крамер». (ГДР). Цв. тел. 18.55 —

«Турист». Тележурнал. Цв. тел.

19.25 — «Ваши знакомые». На-
родный артист СССР    Д.  Банио-

В    СТРАНАХ    КАПИТАЛА

«КРЫСЫ   В   МЕТРО»
'заместитель председателя Совета
Большого Лондона Харингтон. Он
считает, что город «находится в

состоянии глубокого и все более
усиливающегося кризиса».

Как видится этот кризис вблизи?
Лондонское метро, одно из ста-

рейших в мире, выглядит сегодня

так же, как я полстолетия назад.

Значительная часть поездов уста-

рела. В прошлом году на станции

«Моргейт» из-за этого произошла

катастрофа, стоившая жизни не-

скольким десяткам человек. «Под-
земка» хронически страдает от не-

достатка государственных субси-
дий и потому здесь столь же хро-

нически не хватает обслуживаю-
щепо пароонала. Ждать поезда за-

частую приходится   15 — 20   минут.

Грязь, шум, недостаток тран-

спбрта, преступность, десятки ты-

сяч бездомных на улицах... Реак-
ция на все это   — наметившаяся

Не я придумал 'этот заголовок.

Так озаглавил свое письмо в ре-
дакиию газеты «Тайм» ее читатель
М. Тэйя. «Большая коричневая

крыса, — пишет оя, — прошество-
вала по платформе станции «Пи-
кадилли серкус», проскочила у

меня в ногах и удалилась в сторо-

ну, станция «Бакелоу лайн». Одна
из той бесчисленной армии, что

шныряет в «подземке» среди яб-
лочных огрызков, пустых банок из-
под кока-колы и прочей дряни».

Могу заовидетальствовать —■ в

подобных письмах . нет преувели-

чений. По утрам и к концу дня во

многих районах Лондона трудно
найти улицу, которая не была бы
загромождена пластмассовыми па-

кетами с отбросами, разбитыми
ящиками, переполненными урнами.

«Мы самая грязная нация в

Западной/ Европе, Британия запу-

щена...», — заявил в телеинтервью

повсюду на Западе, в том числе и

в Англии, тенденция к бегству из

больших городов. Первыми, есте-

ственно, переселяются богатые. Им
есть куда бежать — в загородные

поместья, пригородные виллы, ти-

хие городки. Трудящимся, даже

людам среднего достатка,' подоб
ная перспектива не по карману —

нельзя тарять работу. Именно
этой категория лондонцев и прихо

дится особенно туго.

Город переживает затяжной
кризис. Выход из него не предла-

гают ни лейбористы, которые на

мерены и дальше проводить со

кращение ассипнований на общест
венные нужды, ни тем более кон-

серваторы. И потому, надо пола-

гать, читатель газеты «Тайм»
М. Тэйн еще не раз увидит крыс

на платформе метро...

Э. ЧЕПОРОВ,
собств. корр. АПН.

Лондон.

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

нис. Цв. тел. 20.40 — «Витимский
мусковит».             Документальный
фильм. Цв. тел. 21.00 — «Полча-
са в Эрмитаже». «Старинное ору-

жие». Цв. тел. 21 .30 — «Монитор».
Телеобоэрение. Цв. 'тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 14 НОЯБРЯ
13.30 —«Экранизация литератур-

ных произведений». Художествен-
ный фильм «И был вечер, и было
утро». 14.55 — «Природа и чело-

век»: «Полесские горизонты». 17.35
-г- «Молодежная студия». «Род-
ной город». 18.05 — «Журналя-.
сты». Карл Хелемяэ. 18.25 —

«Радость танца». 19Л6 — «Хрони-
ка прошлых лет». 19.30 — Воск-
ресная программа «АК». 20.15 —

Спорт. 20.30 — «Эстонскому теле-

фильму — 20». «Театральная
ночь». Музыкальный фильм. 20.50
— Реклама. Объявления. 21.30 —

Фр. Тугшас — «К своему солнцу».

Телеспектакль. 21.55 — Художест-
венный телефильм «Строговы», IV
серия. 23.00 — «Вариации»: «Поет
Павел Лисицин».

ВНИМАНИЕ!
15 ноября проводится тираж

по Государственному трехпро-
центному внутреннему выиг-

рышному займу. В тираже ра-

зыгрываются выигрыши от 40
до 5.000 рублей. Облигации
продаются во всех сберкассах.

Центрсберкасса.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ДОРОЖНОМУ РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОМУ

УПРАВЛЕНИЮ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
ГЛАВНЫЙ МЕХАНИК,
МЕХАНИК,
СТАРШИЙ ПРОРАБ,
ТРАКТОРИСТЫ,
АВТОГРЕИДЕРИСТЫ.
Обращаться по адресу: Комсомольское шоссе, дом

№ 21. Телефон № 2-29-82.
3—2

УЧАСТОК ПРОИЗВОДСТВЕННОГО
ПРЕДПРИЯТИЯ «ЛЕНЭНЕРГОРЕМОНТ»

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
на ТЭЦ завода «Сланцы»

СЛЕСАРЕЙ
ЭЛЕКТРО- и ГАЗОСВАРЩИКОВ и РЕЗЧИКОВ

всех разрядов,

РАБОЧИХ   на обучение   указанным   специально-

стям.

Квалифицированным рабочим в течение    1 — 2 лет

предоставляется жилплощадь.

С предложениями обращаться:      г. Сланцы, ТЭЦ
завода «Сланцы». Телефоны №№ 5-12-47, 5-15-72.

3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ ОБЪЕДИНЕНИЮ

ГРУЗОВОГО АВТОТРАНСПОРТА

СРОЧНО ТРЕ БУЮТСЯ
на постоянную работу

ШОФЕРЫ,
САНТЕХНИК,
ТРАКТОРИСТ,
КОЧЕГАР,
УБОРЩИЦА в душевые,

СПОРТИНСТРУКТОР,
ПРЕПОДАВАТЕЛЬ в автошколу,

ЗАВ. КЛУБОМ,
РАБОЧИЙ по уборке территории.

Обращаться в отдел кадров. Телефон № 2-19-59.
3-^2
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