
Пролетарии   всех   стран,   соединяйтесь!

Орган   Сланцевского   горкома   Коммунистической   партии

Советского    Союза   и   городского   Совета    депутатов   трудящихся

№ 226 (6821) Суббота, 13 ноября 1976 года
Год издания  33-й

Цена 2 коп.

СРЕДСТВА, ПОЛУЧЕННЫЕ
ПОСЛЕ  СУББОТНИКА

Совет Министров СССР принял постановление «Об использо-

вании средств, полученных в результате проведения Всесоюзного
коммунистического субботника 17 апреля 1976 года». Постанов-
лением предусмотрено направить указанные средства:

в размере 97 млн. рублей— на строительство в 1977—1980
годах детских дошкольных учреждений на 70,5 тысячи мест;

в размере 124,3 млн. рублей — на строительство в 1977—
1980 годах онкологических диспансеров и отделений на 3,7 ты-

сячи коек, больниц на 3,21 тысячи коек (в том числе детских

2,6 тысячи коек), родильных домов на 1 ,43 тысячи коек и других

объектов здравоохранения.

Советам Министров союзных республик, Мосгорисполкому и

Ленгорисполкому поручено разработать проектно-сметную доку-

ментацию на строительство указанных объектов, а также обес-
печить строительство их в установленные сроки.

(ТАСС)

МИНУЛО десять месяцев пер-
вого года десятой пятилетки.

Дли животноводов нашего района
они были трудными. Суровая зи-
ма 1975—1976 годов, недостаток
кормов, неблагоприятные погод-

ные условия пастбищного периода
— все это, безусловно, не могло
не сказаться на росте продуктив-

ности скота, валовом производст-

ве молока и продаже «го государ-
ству. С начала года надои на каж-

дую фуражную корову составили

2.288 килограммов молока при

плане 2.578 килограммов, что на

160 килограммов меньше, чем они
были в прошлом году за соответ-

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ НАЖЛОГО -

К ВЫСОКОЙ ЗШтЕКТИВНОСТИ
ТРУЛА КОЛЛЕКТИВА !

сударству продукции животновод-

ства и повышение    ее    качества.
Призыв  нашел  горячий  отклик у

тружеников совхоза «Родина» на-

шего района.  Поддержав его, ра-

ботники         ферм,
специалисты   этого

хозяйства   обрати-
лись ко всем рабо-
чим,   специалистам

сельского  хозяйст-
ва      Сланцевского
района      провести

образцовую зимов-

ку скота, неустан-

но      бороться    за

ствующий     период.     Государству   дальнейший   рост  сельскохозяйст-
недодано фирмой «Родина»  1.428   венной продукции    и    повышение

ИСПОЛЬЗОВАТЬ
ВСЕ РЕЗЕРВЫ
тонн молока.

Поэтому перед тружениками

ферм района стоят большие зада-
чи на оставшиеся два месяца: не-
обходимо не только выполнить
производственную программу это-

го периода, но и покрыть отстава-
ние, допущенное с начала года.
Сделать это будет непросто. Ведь нашли должной поддержки и рас-
сейчас у животноводов не менее   пространения.   Поэтому руководи-

качества ее.

Оба обращения были поддержа-

ны работниками животноводческо-

го комплекса Загривье совхоза

«Сланцевский». В остальных же

хозяйствах эти призывы пока   не

ответственная пора — идет вто-
рой месяц зимовки скота.^ Нынче
она будет также нелегкой, т. к.
хозяйства не обеспечены полно-
стью кормами, к тому же имею-
щиеся — низкого качества.

В этих условиях большая роль
отводится партийным, профсоюз-
ным и комсомольским организаци-
ям, советским и сельскохозяйст-
венным органам, руководителям
совхозов, специалистам сельского
хозяйства. Главным их делом дол-
жны стать забота о бережном
хранении имеющихся кормовых
ресурсов, организация правильно-
го расходования и рационального
использования кормов, а кое-где
еще и завершение ремонта ското-
помещений к зимовке, строитель-
ства и ремонта кормоцехов, кор-
мокухонь, их оборудования. Нуж-
но добиться того, чтобы ни один
килограмм запасенных    с    таким

телям партийных и профсоюзных

организаций, специалистам совхо-

зов необходимо в ближайшее вре-
мя довести их до каждого труже-
ника фермы, помочь рассчитать

свои силы, чтобы принять повы-

шенные обязательства на теку-

щую зимовку. Опыт прошлых лет

убеждает в том, что в хозяйствах,
где проводится большая организа-

торская работа, даже и при огра-

ниченном количестве кормов уда-

ется увеличить численность ско-

та, повысить  его   продуктивность.

Выполнение планов и социали-

стических обязательств первого
года пятилетки и пятилетки в це-
лом в решающей степени зависит
от людей, от организованности и

настойчивости их, от умения и

квалификации. С этой целью при
районном объединении «Сельхоз-
техника» ежегодно проводится пе-

ТРУДОВАЯ    СЛАВА

трудом грубых кормов не скарм-   реподготовка,    повышение  квали
ливался скоту  без   предваритель-

ной обработки.
Сейчас, когда в хозяйствах зна-

чительно сузился круг сельскохо-
зяйственных работ, необходимо
все внимание руководителей \ пар-
тийных и профсоюзных организа-
ций, сельских Советов депутатов
трудящихся сосредоточить на жи
вотноводстве. Поставить органи
зацию социалистического соревно

фикации кадров, обслуживающих
фермы. В предыдущие годы руко-

водители некоторых . хозяйств
мало внимания уделяли этому

важному делу. Сорван был план

обучения доярок в совхозах «Ста-
ропольский» и «Осьминский».
Нужно изыскать все возможности,

чтобы работники ферм повысили
свои знания. Практика показала,
что на тех фермах, где трудятся

вания среди  работников ферм на   высококвалифицированные       кад-
более высокий уровень, .создать

все условия для успешного вы-
полнения ими производственных
программ и принятых социалисти-

ческих обязательств на первый год

текущей пятилетки.
Немалая роль в этом деле от-

водится распространению передо-
вого опыта. Еще в начале зимов-
ки труженики совхоза «Предпор-
товый» Ломоносовского района
обратились ко всем рабочим, кол-
хозникам, специалистам сельского
хозяйства Ленинградской области
с призывом развернуть настойчи-
вую борьбу за организованное про-
ведение стойлового содержания
скота,     экономное    расходование   «Старопольский»
кормовых   ресурсов   на    фермах,             --------------

увеличение объемов   продажи го-   По фирме:

ры, значительно лучше и качест-
венные, и количественные пока-

затели.

Два квартала подряд Е. М. Набиулиной присуждается зва-

ние «Лучшая закройщица горбыткомбината». У нее высокая

выработка, высокая культура обслуживаниятпосетителей. В на-

стоящее ёремя на предприятиях горбыткомбината введена пас-

портная система, и, оставляя записи в этих паспортах, клиенты

благодарят Е. М. Набиулину за хорошее обслуживание.
НА СНИМКЕ: закройщица первого ателье Е. М. Набиулина.

Фото Ю. Терентьева.

ГОДОВОЙ ПЛАН-ДОСРОЧНО!
Коллектив мясокомбината одержал трудовую победу: 27 октя-

бря досрочно завершил годовой план выпуска валовой продук-
ции, а 4 ноября — реализации.

В октябре успешно прошла

иредпраздничная вахта в честь

59-й годовщины Великой Ок-
тябрьской ооциадистической
революции. Месячный план

производства валовой продук-

ции завершен на 111,7 процен-

та, а реализация — на 108,5.
Коллектив колбасного цеха

(начальник    В. М.    Васильев)

выпустил сверх задания 20
тонн иолбасных изделии.

На забое скота занята брига-
да Н. В. Сучкова, которая за-

вершила октябрьский план на
107 процентов.

До конца года трудящиеся

мясокомбината выработают
сверкпланшой продукции «а

450.000 рублей. ,

ЛУЧШИЕ   В   СОРЕВНОВАНИИ
В опделе техничеокого конт-

роля завода «Сланцы» много
передовиков         соревнования.

Много лет добросовестно рабо-
тает лаборант А. П. Колчина.
По итогам предоктябрьского
соревнования Антонина Пав-
ловна награждена Почетной
грамотой.

Портрет (контролера Н. Д.
Сорокиной помещен «а завод-

СВЕДЕНИЯ
о надоях молока по фирме «Родина» на 10 ноября 1976 года
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окой Доске почета. В числе пе-

редовиков предоктябрьского оо-
ревновамня лаборант Л. А.
Елисеева, инженер Е. А. Ко-
сарева.

А. СОКОЛОВ.

НОВЫЙ   ПУТЬ
На железнодорожной стан-

ции Сланцы завершено строи-

тельство повышенного участка

пути для выгруэки торфа, уг-

ля и других сыпучих грузов.
Это позволит вести одновре-

.менио двустороннюю выгруз-

ку грузов из вагонов, что зна-

чителыно сократят их простой.

Повышенный путь построили

рабочие механизированной ди-

станции Ленинград-Витебского
отделения дороги и бригада .

путейцев под руководством

мастера К. И. Лосева. Повы-
шенный выгрузочный путь

встуиит в эксплуатацию в кон-

це ноября.

ВЕСТИ

ИЗ ОБЪЕДИНЕНИЯ

«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

Шахта
имени  С. М. Кирова

Лучше всех на шахте имени

С. М. Кирова за|Вершил первую

декаду ноября коллектив уча-

стка № 1, который выдал на-

гора 423 тонны сверхпланового

топлива. С перевыполнением

плана закончили первую дека-

ду на этом участке добычные
бригады А. А. Блкина, А. Ф.
Федорченко и В. Г. Панченко,
и на участке № 2 — бригада
В. В. Никифорова.

Бригада проводчиков А. П.
Семенова перевыполнила план

декадной проходки на 15 по-

гонных метров.

С. КУПРИЯНОВА,
участковый нормировщик

шахты имени С. М. Кирова.

Шахта
«Ленинградская»

На шахте «Леки игр адака.я» в

первой декаде ноября выдано

на-гора 1.064 тонны сверхпла-

нового сланца. Коллектив
участка № 2 перекрыл, декад-

ный план на 1.306 кубометров
горной массы, на участке № 10
добыли сверх плана 701 кубо-
метр, на участке № 6 — 145.

Среди добычных бригад но-
вого успеха достигла бригада
участка № 2 В. А. Юдчица.
5 ноября она досрочно завер-

шила план одиннадцати меся-
цев. За десять месяцев добы-
то сверх плана 13.704 кубомет-
ра горной массы, а за первую

Декаду ноября — ^71 1 сверх-
плановых кубометров.

С опережением графика за-

кончили первую декаду ноября
бригады Н. И. Ястребова (уча-
сток № 4) и М. Ф. Панкратье-
ва (участок № 10).
• Среди проходчиков хороших

трудовых успехов в первой де-

каде ноября достигли бригады
В. А. Пузина и А. И. Щелка-
нова, которые имеют каждая
по 56 метров сверхплановой
проходки горных выработок, а

у бригады А. И. Марковца —

36.

ПТУ
Железнодорожники погру-

зочно - транспортного управ-

ления объединения «Ленин-
градсланец» выполнили план

десяти месяцев в тонно-кило-

метрах на 104,1 процента и пе-

ревезли дополнительно 373.000
тонн грузов. Задание по произ-

водительности труда выполне-

но на 107,7 процента. В дни

предоктябрьского соревнов'ания

высоких трудовых показателей
достигли стрелочница Н. У.
Петриченко, составитель поез-

дов А. Н. Петушков, помощник

машиниста паровоза А. С. Ти-
хонов, дежурная по станции

А. Я. Кузьмина.
I Профсоюзные комитеты ПТУ

объединений «Ленинградсла-
нец» и «Эстонсланец» подвели
итоги 4 соревнования за третий
квартал. Победу одержали эс-
тонские железнодорожники, у
которых лучше показатели по
грузообороту, простою вагонов
и состоянию трудовой дисци-

плины.
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ПО, РОДНОЙ СТРАНЕ
а

ПРОЕКТНАЯ
МОЩНОСТЬ -
ДОСРОЧНО
СТАРЫЙ ОСКОЛ (Бел-

городская область). За де-

сять месяцев — почти вдвое
быстрее нормативных сро-

■ ков — освоена проектная
мощность первой очереди

завода железобетонных из-
делий в Старом Осколе.
Благодаря такому опереже-
нию коллектив молодого

предприятия досрочно вы-

полнил годовой план.

Это крупнейший объект
базы стройиндустрии, соз-
даваемой для сооружения

Оскольского электрометал-
лургического комбината.
Продукция завода — сбор-
ный железобетон, бетон,
арматура — используется на

строительстве предприятий
базы и культурно-бытовых
объектов в новом районе
Старого Оскола, где будут
жить металлурги и горняки.

Сейчас заканчивается соо-

ружение второй очереди
предприятия. С ее пуском
мощность завода достигнет
140 тысяч кубометров сбор-
ного железобетона  в год.

«СТРАДА»
В  КЕДРОВНИКАХ
ПРИАМУРЬЯ
ХАБАРОВСК. Началась

заготовка кедровых орехов
в отдаленных урочищах Ус-
сурийской тайги. Нынче
предстоит запасти их свыше
тысячи центнеров. В крае
создано 28 орехово-промыс-

ловых зон, взято под охра-
ну около 350 тысяч гекта-
ров кедровых боров. В оре-
хово-промысловых зонах
запрещены рубки, постоян-
но расширяются посадки

ценных деревьев.

ИСПОЛЬЗУЯ
РЕЗЕРВЫ
ПРОИЗВОДСТВА
БРАТСК. Выдал продук-

цию последний по счету
корпус электролиза в соста-
ве алюминиевого завода.
Новое производство убудет
выпускать «крылатый ме-
талл» уже свер» проектных
мощностей, установленных
для молодого предприятия.
Этот рубеж заводской кол-
лектив преодолел год назад
— за счет интенсификации
технологических процессов,
внедрения более мощного
оборудования, увеличения
количества на существую-
щих площадях электролиз-

ных ванн.

Предприятие по выпуску
алюминия, входящее в со-
став Братско-Усть-Илимско-
го территориально - произ-
водственного         комплекса,
возведено значительно быст-
рее нормативных сроков.

ПО  СКОРОСТНОМУ
ГРАФИКУ
ИВАНОВО. Пять сто-

квартирных домов можно

возвести из кирпича, выра-
ботанного с начала года
прессовщицей - оператором

завода силикатного кирпича

С. К. Мингалеевой. Передо-
вая работница завершила

задание первого года пяти-
летки. Пять миллионов кир-

пичей вышло из-под пресса,

который обслуживает С. К.
Мингалеева.

(ТАСС)

ПРИМЕР
РУКОВОДИТЕЛЯ
Рассказы о коммунистах

Дело красит человека. Это
так, конечно, потому что имен-

но в труде проявляются спо-

собности, личные качества, ко-
торые могут оценить окружаю-

щие. Но, думается, также бу-
дет верно, если перефразиро-
вать — человек украшает де-

ло. Ведь немалое значение име-
ет то, кому поручен тот или

иной участок.

«Отзывчивая, душевная» и в

то же время требовательная к

подчиненным, но в первую оче-

редь — к себе» — такую ха-

рактеристику дали на швей-
ном, участке цеха резиновой
обуви регенератного завода

бригадиру Татьяне Васильев-
не Леоновой; Личные каче-

ства, глубокое понимание за-

дач,, стоящих перед коллек-

тивом участка, цеха, дали ей
право в свое время стать ру-

ководителем. Всего три года

Татьяна была швеей-моторист-
кой. Профессию освоила по

всем операциям, не держала

взаперти энания и мастерство,

делилась с подругалги, радов-а-

лась, когда у них тоже полу-
чалась ровная строчка.»

И вот она — , бригадир. Ка-
кая на нее вдруг свалилась от-

ветственность! Теперь надо дер-

жать ответ за весь коллектив,

в бригаде -^ 30 молодых произ-

водственииц. И бригадир для

иих яе только организа-

тор проиаводственного процес-

са, который должен обеспечить
ритмичную работу. Это самый
^близкий коллективу человек.

Поэтому Татьяне необходимо
было получше узнать людей,
подобрать нуишые струнки к

■их характерам, учесть, что ра-

ботницы в бригаде — еще и

хозяйки, матери.

Бывает, у швей — плохое на-

сгроение, домашние неприятно-

сти, и Татьяна это видит.

Ничего, что еще молодая, но

за ее подбадривающее слово,

совет или помощь работницы
благодариы. И на-

до ли утверждать,
как это влияет на

повышение произ-
водительности тру-

да, на нравствен-

ное здоровье в

коллективе?!
В бригаде ком-

муниста Т. В. Лео-
новой          каждая

швея овладела не-

- сколькими опера-

циями, и вза1имо1замеяявмость
приносит весомые результаты.
Нет простоев в работе, значи-

тельно уменьшился брак про-

дукции.

Особое внимание коллектив

придает социалистическому со-

ревнованию с бригадой швей
А. Д. Плотниковой. До 130
процентов выполняют план ле-

оновцы. По итогам третьего

квартала среди бригад швейно-
го участка им присуждено

первое место. Это говорит о

том, что коллектив не только

трудоспособный, но и друж-

ный, слаженный. И пример во

всем показывает бригадир.
Она активна и в профсоюзной
жизни, и является членом шта-

ба «Комоомюльошго прожекто-

ра» завода, учится на втором

курсе института. Коллектив
предприятия не посмотрел на

молодость Т. В. Леоновой и

доверил ей решать человече-

ские судьбы — она избрана на-

родным заседателем в суде.

Татьяна Васильевна всем сво-
им поведением и поступками

оправдывает звание коммуни-

ста, . вносит щедрый вклад в

общее дело.

Г. ИВАНОВА,
наш обществ, корр.

Требование   дня — качестве

ПАРТИЙНАЯ   РАБОТА;   ЭФФЕКТИВНОСТЬ,   НА4ЕСТВ0

О МЕДИЦИНСКОМ ОБСЛУЖИВАНИИ
На открытом партийном собрании в центральной районной

больнице обсуждены задачи коллектива лечобъединения в свете

выступления Генерального секретаря ЦК КПСС Л. И. Брежнева
на совещании партийно-хозяйственного актива Казахстана. С
докладом выступила секретарь партбюро лечобъединения Т. М.
ТЮРИНА.

В этом зале, говорит она,

находятся люди, от деятельно-

сти которых зависит здравоох-

ранение в городе и на селе. За-
болеваемость за 9 месяцев сре-

ди__ рабочих промышленных

предприятий практически оста-

ется '«а уровне прошлого года.

Ее рост в проиаводственном

объединении «Ленинградсла-
нец» и на комбинате «Стройде-
таль» идет за счет производст-

венного травматизма. В совхо-

зах «Родина» и «Осьминский»,
на шахте имени С. М. Кирова,
цементном заводе, комбинате
«Стройдеталь» наблюдается ке-
который рост бытового травма-

тизма и заболеваемости пери-

ферической нервной системы.

В целях снижения заболевае-
мости с временной утратой тру-

досиособност.и мы обязаны .си-

стематически анализировать и

изучать причины заболеваемо-
сти непооредственно на пред-

приятиях. Необходимо нам

усилить контроль за качеством

медицинских осмотров, обеспе-
чить первоочередную подготов-

ку цеховых врачей по профпа-
тологии. Немало жалоб посту-

пает к главному врачу в связи

с тем, что участковые врачи не

хотят принимать рабочих с

промышленных ; предприятий,
где есть цеховые врачи.

Отличительной чертой наше-

го времени является возрастаю-

щая трудовая и общественная
активность людей. Это вызвано

развитием     соренноваиия      за

коммунистическое опношение к

труду. В этом движении в

районе участвует 991 медицин-

ский работник. Звание ударни-

ка коммунистического труда

носят 697 человек. Это — 79
врачей, 378 медсестер, 191
младший медицинский работ-
ник.

В прениях выступил глав-

ный врач центральной районНби
больницы А. И. Корчагин.

О помощи сельским тружени-

кам рассказала коммунист

В, П. Копъыюва. Были орга-

низованы занятия медицинских

работников по профилактике
заболеваиий, комплексные вы-

езды с педиатрами в детские

учреждения села.

'Принято постановление, на-

правленное на соваршенствова-
ние медицинского обслужива-
ния населения.

Е. МОРОЗОВА,
обществ, корр.

ЕВАЯ ПРОБЛЕМА
ПЯТИЛЕТКИ
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ     БЕСЕДЫ

3

ме^роприятий         и

распоряжений, по-

вышение квали-

фикации работни-
ка,          улучшение

идейно - воспита-

тельной работы,
По каким же направлениям взаимодействие подразделений и

идет сегодня поиск резервов   служб, вбщественных организаций.
улучшения качества?

Во-первых, начало систем-

ного подхода к решению пробле-
мы комплексного управления ка-

чеством было положено внедрени-

она охватывает все этапы изготов-

ления продукции.

При анедрении комплексной си-

стемы управления качеством дол-

жны неукоснительно   соблюдаться
ем на предприятиях  Саратовской   требования стандартов  в  процест

области   так называемой системы   се праизводства. К 'сожалению, на

организации   бездефектного  изго-   отдельных предприятиях не всегда

товления продукции (БЙП), полу-   на высоте исполнительская и тех-

чившей      впоследствии-    широкое   нололичеикая - дисциплина,   допу-

раопространекне   в  различных  ее   акаются  отступления  от ГОСТов,
вариантах.     В    последнее   время   Именно эти  причины  приводят  к

наибольшей   популярностью полъ-   выпуску 1 браковамной продукщии.

зуется разработанная на пред-
приятиях Львовской области
система бездефектного труда
(СБТ), предотавляющая собой
творческое развитие системы без-
дефектного изготовления продук-

ции и некоторых других. Главным
показателем системы является не

процент сдачи продукции с перво-

Сегодия дошокно стать ясно

всем, что выпуск продукции выс-
шей категории качества возможен

только при безупречной работе
всех звеньев производства. И осо-

бенно веское слово должны ска-

зать работники . технологического

контроля предприятий (ОТК). В
й'^ред^мшияГа коэффициент ны нвшвих условиях они призваны
качествТ труда.                                  выступать в новой роли. Для ра-

М ^ А                                         ботников  ОТК теперь  мало  быть
Однако    время    показало,   что   регистраторами  брака,   не  пропу-

при всех положительных сторонах   ака 1ъ    плохую    продукцию. Дело
необходимо  ставить   таким   обра-

эти  системы   имеют и   некоторые                     «    члаоп.о   .а,™™   и^а
гт                          ^       зом,    чтобы установить надежное

недостатки.     Например,    систему   препятствие  различного   рода  от-

БИП трудно применять для опре-   клонениям от технологии на всех

деления качества труда инженер-   этапах    произ|водства   продукции,

но-технических   работников,    слу-   «а^ная от подготовки    сырья    и
кончая заключительными опера-
циями, постоянно проверять каче-

ство поступающих на предприя-

тие   материалов, сырья   или  ком-

жащих, вспомогательных  рабочих
и т. д.    Все системы  охватывают

лишь отдельные направления обес-
печения качества продукции, в то
время как многоплановое^ проб-   "лектующих изделии,
лемы качества требует более ши-       Борьба  за  повышение  качества

рокого подхода к ее решению.   В   продукции должна идти по двум

результате  возникает потребность   основным  направлениям:  с одной
в создании систем,    представляю-   стороны, совершенствование  кон-
щих совокупность инженерно-тех-

нических, органивационных, эконо-

мичеаких и технологических про-

цессов, взаимно связанных между

собой и направленных на обеспе-
чение качества труда и продукции.

Лучшей системой управления

качеством продукции сегодня яв-
ляется комплексная система уп-

равления    качеством    продукции.

Отправной точкой для ее разра-

ботки послужило использование

опыта передовых предприятий Мо-
сквы, Минска, Ленинграда, Сара-
това, Львова. Новая система при-

дает борьбе за качество ряд осо-
бенностей. Это прежде всего ком-

плексность.

Система пранизывает все сторо

ны     деятельности   коллектива   -

техническое
производства

струкпши, повышение технического

уровня производства, применение

передовой техйологии,. с другой
стороны, правильное выполнение

всех требований изготовления

продукции, усиление материальной
заинтересованности и ответствен-

ности исполнителей.

Для оценки важнейших показа-

телей необходимо ввести коэф-

фициент качества труда, по кото-

рому можно оценивать работу це-

хов, отделов. На многих предприя-

тиях города Ленинграда коэффи-
циент качества труда (Кт) опре-

деляют следующим образом:
Кт=-Кн —Кс, где Кн — номиналь-

ное  значение  коэффициента,  при-

нимаамое  за  высшую оценку  ра-

боты подразделений  (Кя-1), Кс —

совершенствование   суммарная  величина  коэффнциен-
вяедрение  научной   та снижения    качества   труда   по

организации труда, усиление кон-

троля за выполнением намеченных

всем  показателям,    устанавливае-

мым для цехов или отделов.

енка Размер
премии

в %
5 100
4 85
3 70
2 50

Для   наглядного  сравнения  до-   приятия    результатов      вводится

стигнугых цехами, отделами пред-   оценка  качества  груда  в баллах.

Месячный коэффициент   '
качества труда

1—09
0,89—0,81

0,80—0,61
■0,60 и ниже

При подведении итогов социа-
листического соревнования право

на присуждение классного места

имеют цехи и отделы, которые до-
стигнут коэффициента качества
труда не ниже 0,81.

Можно без всякого преувеличе-

ния сказать, что борьба за улуч-

шение качества изделий является

одной из самых конкретных, до-

ступных и активных форм участия

всех работников в улучшении эко-

ДЛЯ   ПРОПАГАНДИСТОВ   И   СЛУШАТЕЛЕЙ
В книжные магазины города поступила ношая литература. В

помощь изучающим материалы XXV съезда КПСС издано учеб-
ное пособие «Политика КПСС — марисизм-ленинизм в действии».
Поступили программы начальной политшколы «Актуальные воп-

росы политики КПСС. По материалам XXV съезда КПСС», шко-

лы основ маркоиама-лениниэма «Оолитика КПСС — марксизм-

ленинизм в действии. По материалам XXV съезда КПСС».
Большой интерес для молодых рабочих, занимающихся в

кружках комсомольского просвещения, самостоятельно повышаю-

щих кругозор, представит вышедшая недавно книга «Основы эко-

номики труда и .производства. Дли молодых рабочих». Ее можно

кутить в инижных магазинах города.

номических показателей предприя-

тия, использовав для этого весь

арсенаут средств материального и

морального пбо1црения отличников

качества.

Повышение эффективности ка^

чества продукции — это часть бо-

лее широкой проблемы повышения

качества рабоп'ы во всех звеньял

нар^дного хозяйства.

Выступая на состоявшемся в

октябре текущего года Пленуме
ЦК КПСС, Л. И. Брежнев сказал:

«Борьба за эффективность и ка-
чество означает, что каждый со-

ветский человек, каждый трудо-
вой коллектив должен добиваться
наивысшей производительности

труда, строго соблюдать произ-

водственную дисциплину и режим

экономии, изо Дня в день улуч-

шать качество своей работы, ка-

чество    выпускаемой  продукции».

М. ГЛАВТУЗОВ,
зав. промышленно-транспорт-

ным отделом  ГК КПСС.
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•  НАДОИТЬ ОТ КАЖДОЙ ФУРАЖНОЙ    КОРОВЫ    НЕ МЕ-
НЕЕ 3.050 КИЛОГРАММОВ МОЛОКА.

•   ДОВЕСТИ  ПРОИЗВОДСТВО  МОЛОКА    ДО 21.600 ТОНН,
ЯИЦ - ДО 1.400 ТЫСЯЧ ШТУК.

•  ПРОДАТЬ  ГОСУДАРСТВУ    19.100 ТОНН   МОЛОКА,   2.050
ТОНН МЯСА И 1.000.000 ШТУК яиц.

ЗКОНОМНО И ПРАВИЛЬНО
РАСХОДОВАТЬ КОРМА!

Янкарк_п^тс1Крк

НАМЕЧАЛОСЬ СДЕЛАНО НАМЕЧЕНО НА НОЯБРЬ

Надоить от каждой   фураж-
ной коровы 2.578 кг молока — 2.288 кг — 216 кг

Продать государству:

молока 111217 тонн  —

мяса   867,5    тонны —

яиц 770 тысяч штук —

14.789 тонн —

1.482 тонны —

1.071 тыс. штук —

1.266 тонн

87,5 тонны

65 тыс. штук

Еще в начале сентября текущего года в управлении сельского
хозяйства горисполкома прошло заседание районного штаба, на
котором обсуждалась готовность совхозов фирмы «Родина» к
предстоящей зимовке скота. Тогда отмечалось, что ремонт ското-
помещений во всех хозяйствах, кроме совхоза «Сланцевский», ве-
дется крайне медленно, неудовлетворительно строятся кормоце-
ха и ремонтируется кормоприготовительная техника, особенно в

совхозах «Старопольский», «Осьминский» и «Аврора».

ЗАНИЖЕННАЯ
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

В нынешнюю, зимовку чет-

кая работа кормозапарии-

ков, измельчителей и моечных

корнеплодов, приобретает осо-

бо важяое ; значение. Главным
образом потому, что значи-

тельная часть кормов низкого

качества. Достаточно сказать,

что в целом по фирме «Родина»
«3 1 4,5 тьюячи тонн уложенного

в траншей сенажа только 30 щрю-

центоо ооответкгщуют нормати-
вам, предъявляемым к этому

виду грубого корма. Весь ос-

тальной сенаж по содержанию

влаги относится к силосу. В
совхозе «Родина», например,

из .3.325 тонн сенажа 2.234
тонны —практячеюки силос, а в

совхозах «Старопольский» ' и

«Сланцевский» после проведен-

ного исследования оказалось,

что ни одной тонны сенажа

нет. И только в совхозе «Ав-
рора» 82 процента заготовлен-

ного сенажа соответогвуют

предъявляемым  нормам.

Нынешним летом в хранили-

ща и сено заложено низкого

качества. К примеру, в совхозе

«Осьмшадюий» из всего заготов-

ленного сена только 0,8 про-
цента можно отнести к хоро-

шему, в «Родине» — 13,8, в

«Авроре» — 21,2 процента, в

«Старопольском» . — 5,5. В це-

лом же по фирме только 13,5 ■

процента сена хорошего ка-

чества, а 41,6 процента — пло-

хого, требующего предвари-

тельной обработки перед

скармливанием  животным.

" Поэтому на заседании штаба
были разработаны мероприятия

по организации на фермах за-
париваиия грубых кормов, мой-
ки и резки корнеплодов, дрож-

жевания и осолаживания кон-
центратов, по обеспечению каж-
дой фермы минеральными кор-

мами — карбамидом, хвойно-
растительными хлопьями, мик-
роэлементами и витаминными

добавками. Были намечены

Сроки ввода в действие кормо-

приготокительной техники.

•И вот позади первый месяц

стойлового содержания скота.

Он показал, что в большинстве
ковяйств решения штаба игно-

рировали: большинство меро-

приятнй не выполнено, и до оик
пор ничего не предпринимает-

ся, чтобы выполнить их. Под-
тверждением тому служит про-

шеденная .ра1боотнками управле-

щия сельского хозяйства с 1 по

6 ноября провержа работы
ферм в период начала зпмовкн

скота. Например, в совхозе
«Старопольский» по сей день

яе пущен в действие кормоцех

.на ферме Кологриво, строи-

тельство же его в настоящее

время практически не ведется.

В хозяйстве до сих порыве ра-
ботает ии один кормозапарник,

а поэтому и солома и некаче-
ственное сено скармливаются

•скоту без цредварительной под-

.тотовки. Да к тому же ни

'на одной ферме животные не

шолучашт никаких минераль-

ных подкормок; кроме соли-

лизунца. На ферме Шакицы из
всех кормоприготовительных

операций приводится только

осолаживание концентратов.

Корма не взвешиваются, по-

ступают на фермы с перебоя-
ми, учет расхода их поставлен
слабо. И не случайно надой на

этой ферме в среднем от ко-

ровы составляет 3 ктшмрамма

в сутки.

Аналогичное положение и в

совхозе «Осьминский». Прав-
да, в октябре это хозяйство
дало прибавку к надоям за
этот же месяц прошлого гада

в 5 килограммов     молока    от

"и

ЗАСЛУЖЕННАЯ   НАГРАДА
В. Г. Ефимова на протяжении многих лет работает техником-

осемекителем на ферме Втроя совхоза <«Сланцевокий». До тонко-
сти изучила она особеяности воспроизводства стада, повадки жи-
вотных. В идеальной чистоте содержит грункт искусственного осе-

менении, все инструменты. Не удивительно, что Валентина Гри-
горьевна ежегодно добивается высоких результатов своего труда.

В прошлом году, например, она пол1учила по 80 телят от 100
коров, а нынче ожидает 97-'процентного , приплода. Это будет луч-
шим результатом в районе.

За достигнутые показатели в воспроизводстве стада в 9-й пя-
тилетке в День работника сельского хозяйства В. Г. Ефимовой
была вручена бронзовая медаль ВДНХ и ценный подарок.

А. ГИНДОВА.

каждой коровы.    Но результа-

ты   могли    быть   значительно

лучше, если бы и здесь расхо-
дование и приготовление кор-

мов не были пущены на само-
тек.  Правда,  в  совхозе  «Ось-
минский» работает с нынешне-

го года  кормоцех,    но   он  не
о1бвспечявает   полностью даже
Поречякую  ферму.  Ни  на  од-
ной из тщех ферм  не произво-
дится    измельчение    некачест-

1ввнного сена и со-

ломы. Запаривание
.их   и     обработка
каустической     со-

дой     и   известью,

что   крайне   необходимо    для

пополнения    их     сахаром     и

протеином,   также   не'   осуще-

ствляется.    Животноводы это-

го    хозяйства     ке     проводят

даже осолаживание и дрожже-

вание концентратов. Правда, в

Поречье    осолаживание    идет,

но "запарка     настолько  сырая,

что вместе с водой стекает   и

значительная   часть комбикор-
мов.

На общем фоне лучше дру-

гих выглядят совхозы «Роди-
на» и «Слэнцевскнй». Не слу-

чайно животноводы этих хо-

зяйств сумели добиться значи-

тельной прибавки по сравне-

нию с октябрьскими надоями

прошлого года. В «Родине» она

составила 26 килограммов, а у

животноводов совхоза «Слан-
цевский» — 27. На большинст-
ве ферм прогулки Ж'ИВОТЛЫХ

проводятся регулярно, все они

получают минеральные добав-
ки, ведется четкий учет посту-

пления и расходования кор-

мов, перед окармливанием ра-

ботники ферм их взвешивают,

корнеплоды моются и измель-

чаются.

Нельзя не сказать и о том,

что ни в одном из хозяйств
района не запасено и не скорм-

лено пока ни одного кило-

грамма хвонно -веточного кор-

ма. А ведь погода в октябре
способствовала заготовке это-,
го ценного витаминного фура-
жа.

Все это говорит о том, что

руководители и специалисты

хозяйств, бригадиры ферм не

занимаются по-настоящему во-

просами экономного и пра-

вильного использования кор-

мов, быстро забыв ошибки
прошлой зимовки. Низка тре-

бовательность к ним и оо сто-

роны руководителей и зоовет-

специдлистов фирмы. Редко они

собирают отраслевые совеща-

ния, выезжают сами в хозяй-
ства, чтобы на месте разо-

браться в причинах создавше-

гося в районе положения с со-

держанием окота в нынешнюю
зимовку. А ведь от того, на-

сколько она будет организован-

но проведена, в значительной
мере зависит исход планов и
социалистических обязательств
по росту поголовья животных

и продуктивности их как ны-

нешнего года, так и пятилетки

в целом.

А. БЕДОВА.

РАБОТ
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ФИРМЫ «РОДИНА» ЗА 10 МЕСЯЦЕВ 1976 ГОДА

Совхоз, о яЗ
ферма. ш II    ■    :

ее руководитель
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Годе обяз ство ■ШШ
ВПЕРЕДИ ИДУ!!

«Аврора», Перницы 4167 4170
(6. И. Маканькова)
«Старопольский», Ложголово ЗОН 3800
(А. И. Стюф)
«Старопольский», Менюши 2988 3600
(И. Н. Захарова) ■

«Старопольский», Русско 2864 3400
(Е. М. Крупенина)
«Родина», Выскатка 2762 3315
(Н. С. Петрова)
«Сланцевакий», Гостицы 2772 3300
(3. Я. Ершова)
«Сланцевский», Руя 2751 3000
(Р. Г. Зубарева)
«Родина», Кушела 2747 3215
(В. А. Четвврякюва)

ОТСТАЮЩИЕ
«Сланцевский», Степановщина                    2124                 3130
(В. Н. Ермолаева)   ■

«Старопольский», Кологриво                       1995                 3075
(В. М. Ильина)
«Осьминский», Поречье                                1882                 2850
(И. А. Плохое а)
«Старопольский», Шакицы                          1582                 3000
(В. В. Архипов)

РАБОТА ЛУЧШИХ ДОЯРОК
ФИРМЫ «РОДИНА» ЗА 10 МЕСЯЦЕВ 1976 ГОДА

Фамилия, имя, отчество.

Ферма, совхоз

о
я
и
О

о

§
& т л
3.5 В
(2 "8 г;

МАКСИМОВА Серафима Ильинична          4341
Перницы, «Аврора»
АЛЕКСЕЕВА Зинаида Ивановна               4106
Перницы, «Аврора»
БЕЛОВА Нина Алексеевна                        4048
Перницы, «Аврора»
НИКИТИНА Людмила Александровна       3299
Морди, «Осымшнокий»
РУМЯНЦЕВА Антонина Тимофеевна        3388
Менюши, «Старопольский»
ЛАКЕЕВА Анастасия Петровна                 3323
Ложголово, «Старопольский»
КОЗЛОВА Зинаида Никоноровна              3208
Менюши, «Старопольский»
МУРАВЬЕВА Тамара Петровна                 3154
Кушела, «Родина»
ГУСТЫШЕВА Валентина Ивановна           2981
Выскатка, «Родина»
МАРКЕЛОВА Мария Николаевна              2978
Выскатка, «Родина»

Лучшие  доярки,  работающие
С ПЕРВОТЕЛКАМИ, ЗА 10 МЕСЯЦЕВ 1976 ГОДА

4150

4130

4265

3450

3400

3600

3800

3400

3370

3430

Фамилия, имя,

о

Ферма,            3 Годовое
2
Этт обяза-

отчество. совхоз           ^ ^ тельство

ЛЮБОВИЧ Руя,                   2751 зооо
Вера Васильевна, «Сланцевский»
ФОМИНА
Таисия  Федоровна,
ЕГОРОВА
Зоя Ивановна,
МАКСИМОВА
Нина Прокофьевна
ГРИГОРЬЕВА Замошье            2414 3000
Ирина  Павловна,. «Старопольский»
НОВОЖИЛОВА
Надежда Александровна,
ЕРМАКОВА
Раиса Александровна,
УТКИНА
Нина Андреевна

Лучшие  телятницы  и   скотники
ПО УХОДУ ЗА МОЛОДНЯКОМ ФИРМЫ «РОДИНА»

ЗА ОКТЯБРЬ 1976 ГОДА

Фамилия, имя,

отчество
Ферма, совхоз

Фактически
получены   при
весы   (в грам-

мах)

ЖАВОРОНКОВА Зинаида Владимировна, 1050
СПИЦИНА Александра Павловна
Леонтьевское, «Аврора»
ПИЛАБЕР Нина Игнатьевна,
ЯЗЕЦКАЯ Евгения Яковлевна
Монастырек, «Родина»
ЕРШОВ Михаил Михайлович
Марыково, «Аврора»
ИСАКОВА Елизавета Ивановна
Шамицы, «Старопольакий»
МАЛЫШЕВА Анна Васильевна
Степановщина, «Сланцевский»    ,

ТИМОФЕЕВА Клавдия  Петровна
Попкова Гора, «'Родина»
ШИШЛОВА Александра Ивановна
Замошье, «Старопольский»
ЛАВРИЩЕВА Александра Алексеевна
Попкова Гора, «Родина»

1047

974

963

Обязатель-
ство

на октябрь
[в   граммах]

550

550

550

620

890 500

847 "550

833 .620

803 550
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ПОСВЯЩАЕТСЯ
Е. Б. ВАХТАНГОВУ
Жизни и творчеству выдаю-

щегося советского режиссера,

актера, театрального деятеля

Евгения Багратионовича Вах-

тангова будет посвящена оче-

редная встреча в театральной

гостиной. В разнообразную про-

грамму этого вечера входит и

показ сцены из спектакля «Во-
рон» по пьесе К. Гоцци, над ко-

торым работает сейчас теат-

ральная студия.                  ,   •

14 ноября в 16 часов теат-

ральная гостиная приглашает

на вечер любителей театрально-

го искусства.

Ю. САЗОНОВ,
режиссер народного театра.

„ЭТЮДЫ О ПРИРОДЕ"
Такое название, пожалуй,

подошло бы очередному заня-

тию литературного объедине-
ния при Дворне культуры заво-

да «Сланцы». Евгений Чернов,
Василий Иванов читали стихи

о взаимоотношениях человека

и природы, Вера Щипунова
подготовила несколько загадок

на эту тему.

Итог занятия подвела руко-

водитель литобъединения, член

Союза писателей СССР И. А.
Малярова.

ШКОЛА ХОРОШЕГО
ВКУСА
Второй год в клубе «Шахтер»

работает 'школа хорошего вку-
са. Ее слушатели — ученики

девятых классов школы № 11.
Тематика лекций в школе

очень разнообразна: «Вежли-
вость, деликатность, такт»,

«Любовь — чувство гордое»,

«Красота в быту», «Кем и ка-

ким быть» и т. д. Ведут школу

хорошего вкуса артисты Лен-
концерта.

Одно из последних занятий
на тему «Прекрасное — ря-

дом» сопровождалось концерт-

ными номерами. В. А. Курков
прочитал рассказ Василия
Шукшина «Чудик», а В. М.
Лысенок и М. Е. Лукьяненок
исполнили русские народные

сказки «Небылицы в лицах».

Следующее занятие на тему
«Легка ли легкая жизнь?» со-

стоится 25 ноября.

А.  ПЕТРОВА,
зав. детским сектором клу-

ба «Шахтер».

НОВЫЕ ФИЛЬМЫ
13, 14 и 15 ноября в кино-

театре «Труд» демонстрируется

новый цветной широкоэкран-

ный художественный фильм
«Победитель» (производство
киностудии «Мосфильм»). Ро
ли в фильме исполняют Влади-
мир Коренев, Александр Збру-
ев, Георгий Тараторкин, Вален
тина Карева, Михаил Лобанов
и другие. Это героико-приклю-

ченческий фильм, в центре ко-

торого поединок комиссара-
большевика и белого офицера.

17 и 18 ноября будет демон-

стрироваться новый цветной
широкоэкранный художествен-

ный фильм «Доверие». Это
фильм совместного производст-

ва киностудии «Ленфильм» и
«Феннада-фильм» (Финлян-
дия). Роль В. И. Ленина в кар-

тине исполняет Кирилл Лавров,
роль Я. М. Свердлова — Вла-
димир Татосов.

Фильм рассказывает об исто-
рических событиях, связанных с

признанием в 1917 году моло-

дой Советской республикой го-

сударственной независимости

Финляндии.

Легкая атлетика

и вновь
ПОБЕДА

Юные легкоатлеты нашего го-

рода впервые приняли гостей,
приехавших на матчевую встречу,

в легкоатлетическом манеже сво-

ей детско-юношеской спортивной
школы. Спортсмены Кингисеппа
имеют более крупный зал для

соревнований и тренировок, од-

нако, встречаясь с ними в тече-

ние восьми лет более чем в два-

дцати соревнованиях, наши лег-

коатлеты неизменно добивались
победы. И на этот раз учащиеся

Сланцевской ДЮСШ оказались на

голову выше своих соперников,

победив в матчевой встрече со

счетом 274:156.
На счету наших спортсменов

37 первых мест против 10 у го-

стей. Наиболее успешно выступи-

ла в этих соревнованиях четыр-

надцатилетняя Марина Плешкова
(школа № 1). Она была первой в

беге на 30 и 360 метров и побе-
дила в прыжках в высоту с раз-

бега. В беге на 30 метров у млад-

ших и старших девочек победили
соответственно Ия Пальченко
(школа № 1) и Таня Страшнова
(школа № 7). У юношей на этой
дистанции две победы одержали

наши легкоатлеты Юра Иванов
(школа № 7) — 4,6 секунды—

в младшей группе и Владимир
Шеляшн (школа Кг 2)— в стар-

шей, возрастной группах. Они же

победили в беге на 3 и 4 круга.

В беге на 8 кругов с хорошими

результатами победили Алексей
Тислер (школа № 2) и Светлана
Петрова (школа № 1).

Пять побед на счету наших

барьеристов: у девушек — .Лена
Игнатьева (школа № 12), Таня
Нестерова (школа ЛГ» 5) и Ирина
Гуня (школа № 11), у юношей—

Сергей Нестеров (школа № 5) и

Владимир Лукк (школа № 2).
Все первые места завоевали

наши прыгуны в высоту с разбе-
га. Отлично прыгали наши млад-

шие девочки. Двенадцатилетняя
Лариса Агапова (школа № 4)
преодолела планку в высоту

140 см. Лишь 5 см проиграла ей
одиннадцатилетняя Наташа Ка-
линщша (школа № 4).

У юношей победили Алексей
Туль (школа № 12) — 135 см,

Сергей Кириллов (школа № 3)—

160 см и Владимир Лукк —

175 см.

В прыжках в длину с разбега
у младших девочек первой была
Оля Ивлева (школа № 2), в сред-

ней возрастной группе победила
Лариса Алексеева (школа № 5).
У юношей впереди были Володя
Власов (школа № 1) и Саша Гу-
банов (школа № 2), прыгнувший
на 6 м 05 см.

В толкании ядра наиболее хо-

рошие результаты показали Лари-
са Агапова — 9 м 17 см и Алик
Страупник (школа № 1) — 10 м

90 см.'
В метании копья следует от-

метить бросок на 48 метров Воло-
ди Петрова — выпускника шко-

лы № 12.
В ближайшее время наши юные

легкоатлеты выедут с ответным

визитом в Кингисепп, а затем вы-

ступят в Ломоносове.
Л. БЕРЕЗИН,

тренер ДЮСШ.

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

Тамаре Алексеевне
ЧМЕЛЕВОЙ

Поздравляем с юбилеем. Жела-
ем здоровья, счастья, долгих лет

очастлмвой жизни.

Кулаченок, Таракановы,
Фалалеевы.

Дмитрию Матвеевичу
ТАЛЬКИНУ

Поздравляем с 50-л'е'1Ш€м. Ж©ла-
е1М здоровья, счастья на долгие

годы.
Коллектив   бригады   Больша-
кова шахты «Ленинградская».

Михаилу Федоровичу
ШПАКОВУ

Поздравляем с 50-летием и ухо-

дом на заслуженный отдых.

Желаем крепкого здоровья, дол-

гих лет жмзии.

Саша, Галя, Боря.

Светлане  АЛЕКСАНДРОВОЙ
и Станиславу ПАВЕЛЬЕВУ

Поздравляем с днем свадьбы.
Желаем любви, верности и сча-

стья.

Мама, папа, Валера.

Светлане  АЛЕКСАНДРОВОЙ
и Станиславу ПАВЕЛЬЕВУ

Поздравляем с днем свадьбы.
Желаем очасдъя, любви, верности.

и взаимного уважения.

Коллектив магазина № 33.

Светлане  АЛЕКСАНДРОВОЙ
и Станиславу ПАВЕЛЬЕВУ

Поздравляем вас с самым пре-

красным    днем.     Пусть    любовь,
счастье,    взаимное  уважение  бу-
дут вечными спутниками в жизни.

Коллектив  бригады  Дмитрие-
ва  шахты   «Ленинградская».

Людмиле ИВАНОВОЙ
и Василию ЯЦЕНКО

Поздравляем с днем свадьбы.
Желаем огромного счастья, беско-
нечной любви  и   верности.

Мама, сестра, Веревкины.

Людмиле ИВАНОВОЙ
и Василию ЯЦЕНКО

Будьте счастливы всю жизнь.

Совет да любовь вам.

Веревкина.

Людмиле ИВАНОВОЙ
и Василию ЯЦЕНКО

Коллектив Северо-Западного
СМУ треста «Коксожимонтаж»
поздравляет вас с бракосочетани-
ем. Желает вам чистой и взаим-

ной любви на долгие' годы вашей
совместной жизни, пусть всюду

вам сопутствует счастье.

Людмиле ИВАНОВОЙ
и Василию ЯЦЕНКО,

Светлане АЛЕКСАНДРОВОЙ
и Станиславу  ПАВЕЛЬЕВУ,

Валентине АПРЯТКИНОЙ
и  Николаю СОЛОВЬЕВУ

Поздравляем вас с самым боль-
шим   событием   в   вашей жизни.

Желаем счастья, любви  и взаим-

ного уважения.

Администрация,       партийная,
профсоюзная и комсомольская

организации   шахты   «Ленин-
градская».

Людмиле ИВАНОВОЙ
и Василию ЯЦЕНКО

Поздравляем вас с бракоооче-
таниам. Желаем счастья и любви
на всю жизнь.

Папа, мама, Таня.

Людмиле ИВАНОВОЙ
и Василию ЯЦЕНКО

. Поздравляем вас с самым пре-

красным днем. Желаем много ра-

дости, юрапкой любви, взаимного

уважевия и огромного семейного
счастья.

Местком управления

Л ПО «Ленинградсланец».

Любови БОБРОВОЙ
и  Александру   ГОНЧАРОВУ
Поздравляем с днем ■ свадьбы.

Желаем счастья, взаимной любви
и .уважения.

Родители.

Татьяне ПЕТРОВОЙ
и Владимиру ВАСИЛЬЕВУ

Танечка и Вовочка! Поздравля-
ем с самым радостным днем в ва-

шей жизни. Пусть ваш дом будет
всегда согрет нежной и верной
любовью.

Мама, папа, Таня, Слава,
Валя и Марийка.

Татьяне ПЕТРОВОЙ
и Владимиру ВАСИЛЬЕВУ

Сердечно поздравляем вас с на-

чалом совместной жизни. Желаем
благополучия и счастья.

Петровы,   Бурины,  Дубинины.
Ефимовы, Смирновы.

Татьяне ПЕТРОВОЙ
и Владимиру ВАСИЛЬЕВУ

.Поздравляем вас с бракосочета-
нием. Желаем счастья, большой
■настоящей любви на всю жизнь.

Администрация, партийная,
профсоюзная, комсомольская

организации регенератного за-

вода.    *

Ольге РЕМЕНЮК
и Николаю СЕМЕНОВУ

Поздравляем  с началом совме-

стной жизни. Желаем вечной мо-

лодости, уважеиия и согласия.

Коллектив проектио-конструк-
торского  бюро  Л ПО   «Ленин-
градсланец».

Ольге РЕМЕНЮК
и Николаю СЕМЕНОВУ

Поддравляам вас с днем свадь-

бы. Пусть обручальные кольца бу-
дут символом вашей любви, сча-

стья и верности друг другу.

Жениховы, Королевы.

Валентине АПРЯТКИНОЙ
и Николаю  СОЛОВЬЕВУ

Поздравляем вас с самым пре-

красным днем в вашей жизни.

Пусть доверие, верность, большая
любовь будут опутииками вашей
жизни.

Коллектив инспекции

»                Госстраха.

Любови БОБРОВОЙ
и  Александру   ГОНЧАРОВУ

Поздравляем вас с началом се-

мейной жизни. Желаем счастья.   ■

Мама, папа, Надя.

Любови БОБРОВОЙ
и  Александру   ГОНЧАРОВУ
Поздравляем с днем свадьбы.

Желаем счастья и любви вам на

долгие годы.

Коллектив ресторана «Алмаз». ,

Телевидение ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПОНЕДЕЛЬНИК, 15 НОЯБРЯ
9.00 — Новости. 9.10 — «Утрен-

няя гимнастика». Цв. тел. 9.30 —

«В гостях у сказки». «Новый Гул-
ливер». Художественный фильм.
14.40 — «Страницы истории». «В
оредневемовом породе». 15.10 —

В. Маяковский. «Кем быть?». Цв.
тел. 15.35 — «Мы знакомимся с

природой». Цв. тел. 16.25 —Фильм
— детям. «Каиатоходец». Телеви-
зионный художестаенный фильм. ие ' р
17.30 — «Люблю свою землю». Те-
леочерк. Цв. тел. 18.00 — Ново- '

сгги. 18.15 т- «В каждом рисунке —

солнце». Цв. тел. 18.30 — «Днев-
ник социалистического соревнова-

ния». 19.25 ' — Г. Гаупт.ман. «Пе-
ред заходам солнца». Фильм-
спектакль. Цв. тел. 21.00 — «Вре-
мя». 211.30 — Продолжение филь-
ма-опактакля «Перед заходом

солнца». Цв. тел. 22.30 — Чем-
пионат ССОР по баскетболу.

ВТОРНИК,   16 НОЯБРЯ

ПОНЕДЕЛЬНИК,   15 НОЯБРЯ
18.30 — Для детей. Мультфиль-

мы. Цв. тел. 19.20 — «Когда
друзья., встречаются». Фильм-кон-
церт. Цв. тел. 20.00 — «От 14 до

18». Программа для подростков и

учащихся ПТУ. Цв. тел. 20.30 . —

«Танцует Габриэла Комлева». Кон-
церт. 2Ы0 — «Пятилетка села:

опыт, проблемы, мнения». Переда-
ча для работников сельского хо-

зяйства. Цв. тел. 21.35 — «На эк-

ранах миноге аиров». 21.45 — «До-
Художеслванный   . фильм.

ВТОРНИК, 16 НОЯБРЯ
18.30 — Для детей. «По страни-

цам журнала «Солнцеворот». Цв.
тел. 19.00 — «Ленинград». Инфор-
мационная программа, Цв., тел.

1 9.20 — «Поет заслуженный ар-

тист УССР Евгений Иванов».
Фильм -концерт. Цв. тел. 19.40 —

Чемпионат СССР по хоккею. СКА
(Ленинград) — «(Кристалл» (Са-
ратов). 2 и 3-й периоды. Цв. тел.

21,1,5 — «Государственный ан-

самбль танца Белорусской ССР».
Концертная пропрамма. Цв. тел.

21,.50 — А. Грин. «/Пари». Телеви-
зионный спектакль. Цв. тел.

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 14 ноя-

бря — «Зорро». (Две серии). На-
чало в 15, 18 часов. 16 ноября —

«Страх высоты». Начало в 17, 19,
21  час.

дом культуры ГОРНЯКОВ.
13 ноября   —   цветной широкоэк-

ранный     кинофильм     «Ромео   и

Джульетта».  (Две серии). Начало
9.00 — Новости. 9.10 — «Утрен-   в 16,  19 часов.  14 ноября  --  но-

няя гимнастика». Цв. тел. 9.30 -

Программа мушьтфильмов. «Рас-
трепанный воробей», «Рекс-альпи-
нист». Цв. тел. 10.00 — «(Наша
биография. Год 1918». Цв. тел.

1 1 .00 — «(Клуб кинопутешествий».
Цв. тел. 14.00 — Программа теле-

визионных документальных филь-
мов социалиспических стран. Цв.
тел. 14.45 — «Композитор Л. В.
Бетховен». Передача 1-я. 15.15 —

«Вокруг света. Исследование Ан-
тарктиды». 15.40 — «Славен пру-

дом человек». Тема труда в со-

временной советокой литературе.

16.40 — «Наш сад». Цв. тел .17.10
—  «Музыкальные вечера для юно-

шества». . Цв. тел. Г8.00 — Ново-
сти. 18.|15 —■ «Музыкальные вече-

ра для юиошества». Цв. тел. 19.00
—   «Человек и закон». 19.30 —

Концерт артистов балета. Цв. тел.

19.55 — «(Впервые на экране ЦТ».
Художественный фильм «Здесь
наш дом». 1-я сария. Цв. тел.

21.00 — «Время». 21.30 — Пре-
мьера фильма-концерта «Поет Ли-
лия Гавриленко». Цв. тел. 22.30 —

Программа теяеаизионных доку-
ментальных фильмов о спорте.

выи цветной широкоэкранный ки-
нофильм «Мои дорогие». Начало
в 16, 18, 20 часов. Для детей.
«Бесстрашный атаман». Начало в

12 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД».  13 ноя-

бря — новый цветной широкоэк-

ранный кинофильм «Победитель».
Начало в 40, 12, 14, 16, 18, 20.10,
22 часа. 14 ноября — «Победи-
тель». Начало в 12.10,' 14, 16, 18,
20.10, 22 часа. Для детей. «Мауг-
ли». Начало в 10 часов 30 минут.

15 ноября — «Победитель». На-
чало в 12, 14, 16, 18, 20.10, 22 ча-

са. 16 ноября — индийский кино-

фильм «Слоны — мои друзья».

(Две серии). Начало в 10, 12.45,
15.30, 18.15, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 13 ноября
—«Зорро». (Две серии). Начало в

17, 20 часов. 14 ноября — «...И
другие официальные лица». Нача-
ло в 17, 19, 21 час. Для детей.
Сборник мультфильмов. Начало в
11 часов. 15 ноября — «Король в
Нью-Йорке». Начало в 17, 19, 21
час.

СЛАНЦЕВСКОМУ КОНСЕРВНОМУ ЗАВОДУ

ТРЕБУЮТСЯ
грузчики,
грузчики-проводники вагонов.

3—1

ВНИМАНИЮ ЗАКАЗЧИКОВ!
В ателье №№ 1, 2, 3 горбыткомбината сократились сроки

изготовления закалов до 5^-7 дней:   пошив   легкого   женского

платья, брюк, а пошив верхней мужской одежды — только в ателье

№ 1 (ул. Маяковского, дом № 8).
ПОСЕТИТЕ НАШИ АТЕЛЬЕ.

Администрация.   *-

1—1
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