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ВПЕРЕДИ - Н. ПЕТРОВА
На шахте № 3 лучших трудовых результатов за две декады

ноября достиг коллектив участка № 2, где добыто сверх плана

379 кубометров горной массы. Здесь лидирует добычная бригада
А. Н. Петрова, которая добыла 570 сверхплановых кубометров.

По итогам за октябрь первое место среди проходчиков шахт-

ком профсоюза присудил бригаде Ю. В. Погорелова с участка

№ 2. Они в ноябре также идут с опережением графика проход-
ки на 8 погонных метров.

3.400 тонн сверхпланового известняка
Коллектив известнякового карьера цементного завода гото-

вится достойно завершить первый год десятой пятилетки. За 22
дня ноября здесь добыто сверх плана 3.400 тонн известняка.

В ноябре лидирует коллектив. смены мастера П. С. Рыбачука,
который задает тон в соревновании За досрочное завершение

производственной программы. Высокопроизводительно трудится

машинист экскаватора Н. С. Поликашов, шоферы В. С. Макашин,
В. № Боровов, машинист дробилок Н. М. Недобалкж, транспор-

терщица Г. П. Власова.

ЗАКОНЧИТЬ
год
ПО-УДАРНОМУ!

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ НАЖХЮГО

К ВЫСОКОЙ ЭтШЕКТИВНОСТИ
ТРУПА КОЛЛЕКТИВА !

ДЕЛА

СТРОИТЕЛЬНЫЕ

ЛУЧШИЕ
На строятелъотве многих лш-

лых домов в городе Сланцы
трудилась за последние годы
передовая бригада каменщиков
Д. П. Курчанова. По итогам
за октябрь ей присвоено первое
место среди бригад строитель-
ного управления № 322.

,В ноябре рабочие бригады
Д. И. Курчанова работают на
строительстве Ш-квартирного

.дома по улице Баранова, •на'
объектах регенератного завода

ившроде Кингисеппе. Среднее
выполнение норм выработки
доходит до 138—140 процентов
при хорошем качестве строи-
тельных работ.

РАСТЕТ
ВЫРАБОТНА

В ноябре коллектив участка
СУОР.-25й усилил темпы работ

•на подготовке . жилых домов.

Бригада штукатуров Т. С. .Фн-.
лато^ай, работающая в доме

№ 10, заказчиком которого яв-
ляется производственное объ-
единение грузового автотран-

спорта, должна закончить свое
задание в декабре. Штукатуры
ежедневно выполняют нормы

выработки  до  120 процентов.

В доме № 6 цементного заво-

да по Спортивной улице в раз-

гаре малярные работы. Здесь
трудятся по аккордному наря-

ду бригады маляров Е. В. Фе-
доровой и Л. Ф. Корнышевой.
Сменная .производительность

труда в этих бригадах возрос-

ла до 108 процентов.

СЛАВИТСЯ   ЦЕХ
НОВАТОРАМИ

Коллектив ремонтн о -'механи-
ческого цеха завода «Сланцы»
успешно несет трудовую вахту

"первого года десятой пятилет-

,ки. Он ремовтирует технологи-

ческое оборудование, готовит
запасные части для всех завод-

ских цехов. Коллектив неодно-

кратно занимал призовые ме-
ста в соревновании цехов вто-
рой группы.

Славится РМЦ своими ра-
ционализаторами. Нынче они
внедрили в производство 67
технических новшеств с эконо-

минеомим эффектом 60.000 руб-
лей. Часто вносят рационали-
заторокие предложения слеса-
ри А. Е. Иванов, П. М. Логи-
нов, мастер С. П. Леопардов,
старший инженер-коиструктор
А. П. Безруков и многие дру-
гие.   Руководит работой цехо-

вых новаторов ин-

женер - конструк-

тор Вера Василь-
евна Винокурова.
Она оформляет ра-

ционализаторски е

аредложения, следит за их

внедрением в производство. В
цехе уделяется большое внима-

ние молодим рационализато-

рам, которые приходят на сме-

ну ветеранам производства.

В первом году десятой пяти-

летки рационализаторы ре-

монтно-механичеокого завода
трижды зааимали первые места

среди заводскик цехов второй
группы.

И. ГРИГОРЬЕВ.

О ВНЕДРЕНИИ НОВОЙ   ТЕХНИКИ
Вчера состоялось очередное заседание секции новаторов совета

экономического и социального разбития при городском комитете
партии. На нем шла речь о гласности и распространении передо-
вого опыта в рационализаторской работе и внедрении новой тех-
ники на шахтах производственного объединения «Ленинградсла-
нец». Главный технолог объединения Г. Я. Шамес выступил с ин-
формацией о техническом перевооружении, происходившем на
шахтах в годы девятой пятилетии. Ежегодно на эти цели трати-
лись большие средства. Сейчас процессы добычи сланца почти
полностью механизированы, к концу десятой пятилетки уровень
механизации достигнет ста процентов. Внедрение новой техники
идет по разработанным планам мероприятий. Большой вклад в

механизацию производственных процессов вносят рационализа-
торы объединения. В объединении постоянно действует смотр-со-
ревнование производственных единиц. Итоги его подводятся еже-
квартально. По наиболее ценным предложениям издаются инфор-
мационные листки и распространяются на предприятиях объеди-
нения.

На совете был высказан ряд критических замечаний. В част-

ности, в объединении по сравнению с прошлым годом снизилось

количество рационализаторов, поданных и внедренных рацпредло-

жений, сумма экономического эффекта. Объединенный совет

ВО ИР ослабил работу с рационализаторами, слабо работает тех-

нический совет.

На заседании были выработаны рекомендации для активиза-

ции работы с рационализаторами.

НА СНИМКАХ: один из ак-

тивных рационализаторов ре-

монтно-механического         цеха
бригадир слесарей А. Е. Ива-
нов (слева); ответственная за

работу рационализаторов ин-

женер-конструктор' В. В. Ви-
нокурова.

Фото Ю. Власова.

Нотлован для

9-этажного
Строительство             второго

9-этажного дома — важное со-

бытие в производственной

жизни коллектива третьего уча-

стка строительного управления

№ 322. Сейчас на стройпло-

щадке идут подготовительные

работы.

Первыми к работе приступи-

ли машинист экскаватора П. А.
Степанов из управления меха-

низации № 216 и шофер произ-

водственного объединения гру-

зового автотранспорта Н. И.
Леонов. Они готовят котлован

для закладки фундамента зда-

ния. В первый день работы из
котлована вынуто и вывезено в

отвал около 200 кубометров
грунта.

Работа продолжается. Скоро
строители- приступят к заклад-
ке фундамента.

Н. САМСОНОВ,
рабкор.

ЖИВОТНОВОДСТВО -

ФРОНТ УДАРНЫЙ

Надои пошли

вверх
Неудачно сложился нынешний

год для . животноводов фермы
Степановщина, руководит кото-

рым депутат Загривокого сельско-

го Совета В. Н. Ермолаева. Скуд-
ный рацион кормления коров в

период стойлового содержания

прошлого года, отсутствие кор-

мов перед пастьбой скота, бедный
травостой на пастбищах в летний

период — основные причины тому.

Поэтому к предстоящей зимов-

ке животных на здешней ферме
готовились особенно тщательно.

Своевременно произвели ремонт

скотопомещеиий, побелку и дезин-

фекцию их, ревизию смстемы во-

доснабжения, завезли корма. Это
позволило с первых дней октября
резко поднять надои от каждой
фуражной коровы. В октябре они

составили в среднем 7,3 килограм-
ма.

Еще выше удои за первые две

декады ноября — 8,1—8,3 кило-

грамма молока в рас-
чете на одну фураж-
ную корову, что на

2,7 килограмма боль-
они были за этот же

в прошлом году. Эти
результаты не случайны. С
конца октября на ферме Степа-
новщина стали проводить осола-
живание концентратов, мыть и из-

мельчать корнеплоды, запаривать

солому, сдабривать ее кальцини-

рованной содой. Животные регу-

лярно, строго по рациону полу-

чают карбамид, другие минераль-

ные подкормки. Организованы
ежедневные их прогулки.

ше, чем

период

В счет будущего года
Одна из передовых доярок сов-

хоза «Старопольокий» А. Т. Ру-
мянцева (ферма Мешошн) за 10

месяцев нынешнего года надоила

от каждой коровы своей группы

по 3.388 килограммов молока. Это
всего  на  12 килограммов меньше

ее годового планового задания.

Успешно трудится Антонина Ти-
мофеевна и в текущем месяце. За
две минувшие декады ноября она

пол|унила в расчете на каждую ко-

рову более 200 килограммов мо-

лока. Сейчас она трудится в счет

второго года 10-й пяггилетюи.

Значительно   лучше...
...работают нынче труженики мо-

лочнотоварной фермы Ложголово
совхоза «Огаропольский». За ' 10
месяцев они от каждой коровы

надоили по 3.011 килограммов мо-

лока, что на 197 милограммов

больше, чем было надоено за со-

ответствующий период прошлого
года;

Не сдали взятык позиций лож-

головсйие животноводы и с нача-

ла зимовий окота. В октябре
«плюс» составил 30 килограммов,

а всего месячные удои от коровы

составили 289 килограммов моло-
ка.                       ;.

С прибавкой к уровню прошло-

го года работают ложголовцы и

в текущем месяце. За две десяти-

дневки они ежедневно доили от

каждой коровы по 9—9,5 кило-
грамма.

Намеченный рубеж взят
Имя Л. А. Никитиной — ма-

стера машинного доения ффмы
Морди совхоза «Осьмннокий» —

хорошо известно в районе. Она
ие трлыко лучшая доярка в своем

коллективе и даже в своем хозяй-
стве. Людмила Александровна —

лучшая доярка фирмы   «.Родина».
Успешно трудится она нынче.

Высокие  рубежи наметила Л.  А.

Никитина на первый год 10-й пя-

тилетки —получить от каждой ко.-

ровы по 3.450 килограммов моло-

ка. За 10 месяцев удои 'от каж-

дой коровы в ее группе составили

3.299 .килограммов молока. Это
лучший   результат   в   районе.

А на днях Людмила Александ-
ровна достигла и намеченного на

год рубежа.

Лучшие за две декады
По итогам работы    животново-   Они получили в среднем   от каж-

дой совхоза «Родина» за 20 дней   дой коровы    по    180 килограммов

ноября вновь лучших результатов   молока, что в валовом исчислении

добились    работники    Выскатской   составило 102,5 тонны,

фермы (бригадир Н. С. Петрова).                                  А. БЕДОВА.

СВЕДЕНИЯ
о надоях молока по фирме «Родина» на 20 ноября 1976 года

Наименование

хозяйств

—   ь-   "

и х «сч

а

«Родина»                      142
«Сланцевокий»              134
«Осьминокий»                114
«Старопольокий»            95

По фирме                     122

га      О.Й.О
о " В В

ич X * « ч

+ 22
+ 21
+ 2
—19

к 0 ■* ч

5 О О га га

О к к и и.

2675
2483;
2200'
2137

^ Я 3 о о
С Я ^  Ч И

+ 30
М08
— 24
—354

+ 6 2410 — 154



2~страница «ЗНАМЯ     ТРУДА» 24 ноября 1976 года

ДЕЛА    ПРОПАГАНДИСТСКИЕ ЗНАНИЯ    ВЫПОЛНЕННОГО   ПОРУЧЕНИЯ,   ДО-
СТАВЛЯЕТ РАДОСТЬ ДУХОВНОГО ОБЩЕНИЯ СО

ПО ПОРУЧЕНИЮ ЛЕНИНГРАДСКОГО ОТДЕЛЕ-
НИЯ ОБЩЕСТВА «ЗНАНИЕ» МНЕ ПРИХОДИТСЯ
ЧАСТО ВЫСТУПАТЬ С ЛЕКЦИЯМИ В РАЗЛИЧ-
НЫХ РАЙОНАХ области, каждая команди-
ровка приносит удовлетворение от со-

слушателями.
однако особое удовлетворение мне

как лектору доставляют командировки
в город сланцы и район. причин тому
несколько.

От высокого   качества работы   нашдого —

я высокой эффективности труда коллектива*

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

МОСКВА. На строитель-

ной площадке, разместив-

шейся на Большой Черки-
зовской улице, растет серая

железобетонная башня-па-
раллелепипед. Это «ядро

жесткости» — своеобразный
стержень строящегося экс-

периментального 26-этажно-
го жилого дома.

Когда «стержень» подни-
мется до верхней заплани-

рованной отметки (86 мет-

ров), с двух его сторон бу-
дет смонтирован каркас зда-

ния общей длиной около 60
метров.

Проект дома, возводимо-

го на Большой Черкизов-
ской, создан в мастерской
№ 2 по проектированию

образцового перспективного

жилого строительства. Ис-
пользование предложенных

проектировщиками         нов-

шеств позволит в будущем
увеличивать высоту соору-
жаемых зданий, сокращать

сроки строительства и улуч-

шать его качество.
НА СНИМКЕ: строитель-

ство экспериментального

дома.
Фотохроника ТАСС

□

НА САЯНО-
ШУШЕНСКОИ
ГЭС
САЯНОГОРСК (Красно-

ярский край). Новое под-
разделение — второе управ-

ление основных сооружений
— создано на строительстве

Саяно-Шушенской гидро-
станции. Главный объект
работ этого коллектива —

станционное здание ГЭС,
где разместятся самые мощ-
ные в мире гидротурбины.
На стройке по инициативе
бригады плотников-бетон-
щиков Анатолия Решетни-
кова развернулось соревно-
вание за право укладки пер-
вого кубометра бетона в
здание машинного зала ко

Дню энергетика.

ТЕЛЕФОНЫ
НА ИНТЕГРАЛЬНЫХ
СХЕМАХ
ПЕРМЬ. Со сборочного

конвейера телефонного за-

вода сошли первые аппара-
ты на интегральных схемах.
Вместо - привычного диска
телефон имеет десять основ-,

ных кнопок , — для вызова
абонента и Две дополни-

тельные '— памяти и повто-
ра. Если нужный номер за-

нят, набирать его заново не
требуется: как только он ос-
вободится, аппарат сам сра-
зу соединится с нужным

абонентом.
(ТАСС)

ЛЕКТОР
В КОМАНДИРОВКЕ

Прежде всего — это постоян-

но растущий интерес слушате-
лей к педагогической и этиче-

ской проблематике и особенно
к таким темам, как «XXV съезд

КПСС о комплексном подхо-

де к воопиташш», ■ «XXV
съезд КПСС о задачах нравст-
венного воспитания», «Настав-
ничество и Боепитание рабочей
омены», «Этика отношений в

.коллективе», «Служебная эти-

ка». Слушатели не просто инте-
ресуются этими вопросами, а

— и это самое главное — стре-

мятся творчески осмыслить ус-

лышанное, проанализировать

существующие в коллективе
отношения, конкретные ситуа-

ции и решаемые коллективом

задачи в свете теоретических

положений, раскрытых в лек-

ции. Об этом говорит, в част-

ности, такой факт. Как-то слу-

шатели одного из цехов слан-

цеперерабатывающего завода

«Сланцы» .после лекции на те-

му «Этика отношеиий в коллек-

тиве» горячо высказались за

необходимость подобной лек-
ции для всех подразделений и

всех звеньев руководящего

лероонала.

Характерен и другой пример,

свидетельствующий об актив-

ном отношении слушателей к

содержанию лекций. Руковод-
ство и наставннки шахты № 3
объединении «Леяинградсла-
нец», прослушав в городской
школе наставников лекцию

«Наставничество и воспитание

рабочей смены», поставили воп-

рос об оргаяязации цикла лек-

ций, предназначенного спе-

циально для наставнииов-

шахтеров и учитывающего осо-

бенности шахтерского труда. И
цикл состоялся. , Помимо лек-

ций, было проведено два семи-

нарских занятия, на которых

выступали сами наставники.

Организатором этой работы
явился председатель шахткома

шахты № 3- Н. А. Прудников и

совет наставников.

Другая причина моего глубо-
кого удовлетворения от лек-

тсфоюих командировок в Слан-
цы — исключительно, ответст-

венное, вдумчивое, предельно
внимательное, словом, подлин-

но партийное отношение к ор-

ганизации лекций всех тех, кто

отвечает за постановку лек-

ционной пропаганды и с кем мне

пришлось работать. Такое от-

ношение характерно и у работ-
ников Сланцевской городской
организации общества «Зна-
ние», и у отвечающих за лек-

ционную работу непосредствен-

но на предприятиях.    Ответст-

венный секре-

тарь Э. Н.
Горшкова и ре-

ферент Н. Н.
Ермолаева сов-

местно с лек-

тором намеча-

ют программу лекций, рас-
считанную как на весь срок
командировки, так и на каж-

дый день в отдельности. Про-
грамма согласовывается с пред-

ставителями коллективов, в

которых намечается чтение
лекций, при этом определяют

дату и время лекции, а также

ответственного за его проведе-
ние. Как цравило, им оказыва-

ется представитель идеологиче-

ского актива данного коллек-

тива. Он- оповещает о теме, ме-

сте и времени предстоящей
лекции, договаривается с адми-
нистрацией о транспорте для

лектора (в данном случае это
проявление заботы о лекторе,

лишенном зрения), подготавли-

вает рабочее место лектора.

Столь многообразная, подчас

малоприметная, но крайне
важная подготовительная ра-

бота обеспечивает полное вы-

полнение лектором программы

командировки. За все пять —

шесть лет, что я выступаю в

Сланцах, у меня не было ни

одного сл|учая срыва лекции.

И, наконец, еще один очень

существенный момент. Ответст-
венное отношение к организа-

ции лекций, внимание к лекто-

ру, .интерес аудитории порожда-

ют у лектора тот эмоциональ-

ный настрой, тот творческий
подъем, благодаря которым хо-

чется читать как можно лучше,

благодаря которым удается в

отведенное дли лекции время

оказать слушателям больше,
интереснее и ярче.

М. ЗАРЕЦКИЙ,
кандидат педагогических

наук, лектор общества
знание».

РАВНЕНИЕ  НА
ПРАВОФЛАНГОВЫХ!

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ПЕРЕДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ
ЛЕНИНГРАДСКОГО   ПРОИЗВОДСТВЕННОГО   ОБЪЕДИНЕНИЯ

ПО ДОБЫЧЕ СЛАНЦА «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»
ЗА 10 МЕСЯЦЕВ 1976 ГОДА
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Шахта, участок, бригада,
фамилия руководителя

коллектива

Шахта № 3
Г. Б. Фрайман

ДОБЫЧНЫЕ УЧАСТКИ
Участок № 3
шахты № 3
И. М. Кутузов                216.005куб.м   105,5
Участок № 2
шахты «Ленинградская»
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105,3

+ 8.305 гауб.м   100,6

А. В. Семенов
Участок № 1

•■шахты им. СМ. Кирова
В. И. Старший

. Участок № 2
ша;хты им. С. М. Кирова
В. В. Ефимов

228:085 куб. м   104,7       + 8.148куб.м   109,7

290.330 т

292.670 т

104,3

104,3

+ 8.416 т

+ 8.331т

БРИГАДЫ ГОРНОРАБОЧИХ ОЧИСТНОГО ЗАБОЯ

Шахта мм. С. М. Кирова
А. Ф. Никулин                   74.470т           117,1
Шахта им. СМ. Кирова '
В. В. Никифоров              59.120 т           110,2
Шаета'К» 3
Н. 3. Хатунцев                146.755 куб.м   108,9
Шахта «Ленинградская»
В. А. Юдчиц                   1 61. 735 куб. м   108,5
Шахта «Ленинградская»
А. В. Семенов                 177.495 куб. м   106,5

ГОРНОПРОХОДЧЕСКИЕ БРИГАДЫ

+ 11.458Т

+ 4.726 т

100,1

104,7

ГО9,7

139,8

Шахта «Леиинградекая»
И. И. Марин 2.215 п м 122,5
Шахта им. С. М. Кирова
Г. Г. Михайлов 2.530 п. м 119,5
Шахта «Ленинградская»
И. Я. Яковлев 5.130 п м 108,9
Шахта «Ленниградскаи» -

Н. Ф. Тимофеев 4.525 п .м 107,2
Шахта № 3
Ю. В. Погорелов 5.995 п м 105,8

+ 10. 176 куб. м-   99,8

+ 1 1.620 куб. м   119,4

+ 10.549куб.м   114,4

+    293 п. м       115,2

+     468 п. м   '  ЩЗ

+     323 п. м       114,3

+     19Эп.м       108

+ 65 п. м 109,3

.   НАШ   НОМ МЕНТ АРИЙ
достижения объединения надо связывать прежде

всего с самоотверженным трудом отдельных пе-

редовых коллективов. Отличных показателей до-

бился коллектив второго участка шахты имени
С. М. Кирова, которым руководит В. В. Ефимов.

О факторах, лежащих в основе успехов участ-

ка, редакция попросила рассказать секретаря

партбюро шахты имени С. М. Кирова Н. А.

Ильийа.

Объединение выполнило десятимесячный план

добычи сланца на 100,7 процента. Сверх плана
выдано на-гора 28,1 тысячи тонн топлива. Хоро-
шая работа коллективов шахт в октябре, особен-
но горняков шахты «Ленинградская», позволила

объединению ликвидировать «минус» в добыче
сланца. Но не все участки и коллективы сумели
наверстать допущенное в начале года отставание.
Сейчас и участков, 13 добычных н 21 проходче-
ская  бригада имеют большую задолженность. И

Хорошая работа для участка
.^Ь 2 — это традиция многолетней
давности. «Везло» с руководителя-

ми участка. Ик было неоколько, и
каждый оставил добрый след. И   дится, что все пойдет как надо. У На этом участке хорошие брига-
нынешний начальник участка   него хороший заместитель С. И. диры. Мы привыкли к тому, что

В. В. Ефимов продолжает тради-   Дурманов. Универсальный специа- в каждом экране появляются фа-
цию. Сам он очень дисциплиниро-   лист. Найдет выход из любого милии 'В. В. Никифорова и Г. Г.
ванный, добросовестный человек,   положения. Они умеют органиэо- Михайлова. Они проявили себя та-

Может,' -если требуется, сутки не   вать производство, создать опреде-
выходи'ть из шахты, пока не убе-   ленный настрой в коллективе, по-

требовать.
^^^^^^^^^^=                                  На участке сильная    партийная

группа,  которой руководит И. И

ШАХТЕРСКАЯ ТРАДИЦИЯ

лантливыми организаторами    кол-

лективов.     А что такое хороший
бригадир?    Это больше .половины

успеха.

Подводя итог    сказанному,   . я
Клименко. Бывший горнорабочий , прежде всего отмечу, что славные

после ухода на пенсию остался в   традиции участка поддерживают-

шахте, перешел на вспомогатель-   С я тем, что люди на нем, и мом-

ныи участок, но верен своему пар-   мунисты, и бесгаартийные, душой

тайному поручению: много лет воз-   болеют за свое дело.. Здесь нет рав-

глаяляет партпруппу и оказывает   нодушных, нет таких, кто работа-
руководству участка бесценную   ет по пршципу «лишь бы день

помощь.                                              прошел». Они дорожат своей
Много лет руководит участие-   шахтерской честью и делами всего

вым комитетом профсоюза Н. Д.   коллектива. Это самая главная

Акулов. Партгруппа и профком  все   традиция и  помогает шахтерам в

ворросы, которые касаются произ

■ водства, дисциплины, решают, как

правило, вместе. Проводят совме-

стные собрания, коллективно доби-
ваются выполнения принимаемых
решений, не перекладывают друг

на друга. У них установлен тес-

ный контакт с ругаоводителями

участка. Ведь это очень важно,

когда администратор уверен,   что

труде.

Н. ИЛЬИН,
секретарь партбюро шахты

имени С. М. Кирова.

В бригаде свой депутат горсо-
вета. И нет-нет да и обратятся
шахтеры к своему товарищу по

работе коммунисту Анатолию
Николаевичу Дмитриеву за сове-

ряд вопросов, например, трудовой   том ' помощью.      Второй срок он
дисциплины,    можно   смело дове-   избирается в городской      Совет,
рить      партгруппе,      участковому   активен и в работе, и в общест-
комитету  профсоюза. Конечно, он   венной жизни.   Товарищи избра-
тоже не останется в стороне,     но   Л№ его председателем участково-
все-таки поддержка и помощь об-
щественности, коллектива осво-

бождают его от многих мелочных
забот.

го комитета профсоюза.
НА СНИМКЕ:       А. Я. Дмит-

риев.

Фото Ю. Терентьева.
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|_( АК ИЗВЕСТНО, опыт-жаче-

Г* ство приобретаемое. Вот и я

год назад, когда .меня выбрали
секретарем комитета ВЛКСМ
филиала швейного, объедине-
ния «Маяк», пьщ'алась брать
основную массу комсомольской
работы на себя. Но, кроме ус-
талости и разочарования, из
этого мало что получалось. Да
иначе и   быть не, могло.

В этом году комитет

ВЛКСМ у нас замел-ню обно-
вился. Надо сказать, что и
раньше в нем были неплохие
девчата, но скорее — .хорошие
исполнители, чем инициаторы.
Теперь же члены комитета по-
добрались боевые, активные.

Например, вопросами проив-
водства ведает Тамара Богда- ,

нова. Она организовала широ-

кую сеть своих помощников.
Члени цеховых праиаводотвен-
гаых комиссий постоянно дер-

жат ее в курсе дел, а каждую
неделю подводятся итоги тру-
довой вахггы, определяются

лучшие.

Особое внимание комитет
ВЛКСМ обращает на органи-
зацию социалистического со-
ревнования среди комсомоль---
цев и молодежи. Разработано
новое положение о соревнова-

нии комсомольцев и молоде-
жи, одним ив пуиюгов- которо-
го стало материальное поощ-
рение. Первые итоги обнаде-
жмвают. Передовой была при- .

знана в сентябре цеховая ком-
оомюльская органшация брига-
ды № 3. Девушки, кроме мо-
ралынюго удовлетворения (ста-
ли лучшими!), получили и ма-
териальное поощрение (пре-
мию). Получила ее и Валенти-
на Шалепина, швея-моторист-
ка из пятой бригады, завоевав-

шая эваиие лучшей по профес-
сии. Значительно подтянулись

девушки и из друпих бригад.
Соревнование — это ком-

плекс мероприятий, положений.
И важнейшими являются стро-

гое соблюдение дисциплины
труда, постоянное стремление к_
более высоким   производствен-

ным показателям. Поэтому не

случайно производственный
сектор комитета '.комсомола
уделяет' им самое прпвдтальное

виимаине. А с этого года стал

действовать и сектор по рабо-

наста.вннца Людмила Никола-
евна Сндельишкова. И теперь

девушка наыеаилась в положи-

телъиую сторону.

В начале октября на расши-

ренном    заседании      комитета

КОМСОМОЛ;  ПРОБЛЕМЫ,      П  П   I  I   Т

ПОДСКАЗАННЫЕ   ЖИЗНЬЮ Ц  ||  Ы    |

качество приобретаемое
те с молодыми производствен-

никами и несоюзной моло-
дежью. Руководит им Татья-
на Лебедева.

Наша главная проблема в

трудовой дисциплине — работа
с выпускниками ШТУ № 15.
Наибольший процент наруше-

ний падает на них. И встреча-

ем мы их хорошо, и закрепля-

ем за опытными наставниками,

и постоянно беседуем на раз-

личные темы, но, видимо, де-

вушки не хотят осмыслить

всей серьезности начала своей
трудовой даятельвости. Потом,
конечюю, они начииают втяши-

ваться в общие дела коллекти-

ва, выполняют норму выработ-
ки, но приходит новая группа

вьшушииц, и опять кривая на-

рушемий прыгает вверх. Не слу-

чайно новый состав комитета

ВЛКСМ начал работу с раэбо-
ра персональных дел — три
прогула и одно невыполнение

нормы. Но после такого «про-
песочив аиия» и при дальней-
шем содействии наставников и

комсомольских          активисггов

многие меняют свое -отношение
к труду и дисциплине, сами

становятся неплохими общест-
венниками. Взять, к примеру,
Наташу Шалашбву. С ней
'пришлось повозиться, прежде
чем она поняла, что к чему.
Много аил и времени отдала

своей,   подопечной    Наташина

В   горкоме   ВЛНСИ

К А К И №   Б Ы Т Ь
ПРИЗЫВНИКУ?

Горком ВЛКСМ вынес на об-
суждение бюро вопрос о рабо-
те комсомольских организаций
цементного завода и ГПТУ-15
по военно-патриотическому

воспитанию молодежи и подго-

товке ее' к службе в армии и

флоте. Отчитывались секрета-

ри комитетов ВЛКСМ цемент-

ного завода — Л. Скорюпина и

ГПТУ-15 ^- В, Калинин.
Отметив то положительное,

чего удалось достичь в этих

организациях, бюро ГК ВЛКСМ
подчеркнуло, что в работе ко-

митетов ВЛКСМ завода и учи-

лища по воспитанию молодежи

и .подготовке ее к службе в ар-

; мии есть ряд существенных не-

достатков. В комсомольских

организациях нет комнат и

уголков боевой и трудовой сла-

вы. Недостаточно привлекает-

ся лучшая часть призывной
молодежи в ряды ВЛКСМ. Так,
на цементном заводе ив 27
призывников только 17 — ком-

сомольцы, в П1ТУ-15 из 559
учащихся членами ВЛКСМ яв-

ляются лишь 209 человек. Из
37 молодых цементников, при-

званных в 1976 году на воен-

ную службу, только семь

спортсменов-разрядников.

В комитетах комсомола сла-

бо' налажена совместная работа
с ДОСААФ , и горвоенкоматом.

В ГПТУ-15 около 30 процен-

тов допризывников нерегуляр-

чальнои военной    подготовке,

нет связи с воинскими   частя-

ми,    не организо-

вана работа по на-

правлению     луч-

ших комсомольцев

в военные  учили-

ща.

Выступая на заседании бюро
горкома ВЛКСМ, работник гор-

военкомата У. Ю. Хельме заме-

тил, что у руководства учили-

ща нет четкого представления

о том, что -надо дать молодому

человеку,   кроме    профессио-

нальных знаний. Директор учи-

лища В. И. Нарушевич считает,

что ШТУ должно   дать народ-

ному хозяйству прежде   всего

специалистов.      Он забывает,
что специалист — это человек,

обладающий широким кругозо-

ром, образованный и культур-

ный.
Присутствовавший на. засе-

дании бюро ГК ВЛКСМ заведу-

ющий орготделом горкома пар-

тии Г. Г. Михайлов сказал,

что военно-патриотическое

воспитание надо; строить, учи-

тывая категории молодых лю-

дей. И главная задача комите-

тов ВЛКСМ— привлечь вкомсо-

мол больше юношей и девушек,

направить их силы и энергию

на участие в интересных и

нужных делах.

Бюро ГК ВЛКСМ приняло

постановление, в котором наме-

чены меры дальнейшего улуч-

шения военно-патриотического

воспитания молодежи. Бюро
ГК ВЛКСМ указало секретарю

комитета ВЛКСМ ГПТУ-15
В. Калинину на неудовлетво-

рительную работу по военно-

патриотическому воспитанию

молодежи.                   ■- ........ /но посещают -занятия   по   на-
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Посвящение
в вожатые

15 ноября этого года, надол-

го заиюмнится комсомольцам

совхоза «Старопольокий». В
этот день они вместе с пионер-
ской дружиной Старопольской
средней школы собрались на

торжественную линейку «Пог
овящеяие в  вожатые».

Открывая линейку, старшая

пионервожатая школы Р; И.
Земская оказала, что по реше-

«ию комитета ВЛКСМ совхо-

за в пионерские отряды на-

цр ав левы в о ж а т ыми - и роизвод-

ствеиниками лучшие комсо-

мольцы, которые будут хоро-

шими помощниками во всех
делах ребят. Пионеры повяза-

ли своим новым вожатым крас-
ные галстуки, а секретарь сов-

хозной комсомольской органи-

зации В. Ильин поздравил их и

врутчил комсомольские путевки

с наказом    комитета   ВЛКСМ.

Н. ДАВЫДКОВА,
экономист совхоза «Старо-
польский», член комитета

ВЛКСМ.

Совет поработе
с молодежью

Организация научно-техниче-

окого творчества молодежи в
сланцеперерабатывающей про-

мышленности принимает все
больший раамах. В настоящее
время на базе совета НТТМ Ми-
нистерства нефтеперерабатыва-
ющей и нефтехимической про-

мышленности создан отраслевой
совет по работе с молодежью,
который состоит из четырех от-

делов: отраслевого оргкомите:
та, центрального шт.йба соцсо-
ревнования молодежи, отрасле-

вого совета молодых специалит
стов и комисонн по социальным
проблемам молодежи. Завод
«Сланцы» входит в региональ-
ный штаб совета, который ор-

ганиаовая при комбинате
им: Ленина. От завода «Слан-
цы» в него' входит 6  человек,

ВЛКСМ с приглашением ма-:

стеров и председателя профсо-
юзшюэ комитета мы разбирали
персональные дела трех ком-

сомолок. Тогда было решено

за прогулы бынести выговор

с занесением в учетную кар-

тоику Валентине Яковлевой и

строгий выговор с занесением

— Любови Кальтнной. А на-

счет Ирины Тихоновой комитет

предложил поставить вопрос

перед фабкомом об увольнении.

Ее, правда, ие уволили, но те-

перь эти девушки подобных
ошибок не повторяют. Калыги-
на занимается выпуском стен-

газеты, а Яковлева — член

оперотряда.

Другая проблема — с невы-

полняющими нсрмы выработки.
В прошлом году на 'заседании

комитета ВЛКСМ были избра-
ны ' комоомольцы-наставники.

14 лувших молодых швей взя-

лись за трудное дело — помо-

гать отстающим. Под руковод-

ств01М члена комитета Татьяны
Лебедевой    они  передают  но-

вичкам свои знания и опыт,

показывают наиболее удобные
приемы труда.

Но подобные проблемы ре-

шаем параллельно с повсеме-

стным повышением качества

труда и выпускаемой продук-
ции. По примеру Волгоградско-
го подшипникового завода вес-

иой 1976 года в комитете бы-
ло принято решение о созда-

нии комсомольского бюро ка-
чества. Этот вопрос был обсу-
жден на общем комсомольском

собрании, и в августе бюро на-

чало свою работу. . В обязан-
ности его ч ;л1внов : 'входит сбор
сведений у ■ контролеров ОТК
о вьтускаемю»-; комсомольцами

прскдуищШ; При наличии сиг-

налов на ниакое качество пред-

седатель бюро составляет по-

бригадную оправку в комитет

ВЛКСМ. Также бюро провело

два рейда. В резулытате выяв-

лены, комсомольцы, спустя ру-

кава относящиеся к работе.
Их фамилии появились сразу

же в «молнии».

Проблем хватает.. М№ их ста-
раемся решать как можно
глубже и шире- с помощью пар--
тинной и профсоюзной органи-

заций. Впереди много еще раз-
личных поисков и находок. На-
до совершенствовагпь социали-

стическое соревнование, полит-
учебу, досуг молодых- швей.
Но главное — восиитывать у
молодежи актианюсть, возла-

гать на нее более ответствен-

н,ь|е задачи и - строже опраши-
вать за их выполнение. ■

Л. МИХАЙЛОВА,
секретарь  комитета  ВЛКСМ

' филиала швейного
объединения «Маяк».

КОМСОМОЛЬЦЕВ РЕГЕНЕРАТНОГО ЗАВОДА

СДЕЛАТЬ
ВКЛАД

ВЕСОМЕЙ
Отчетно-выборное камсо-,

мольское собрание — всегда
большое событие в жиэии за-
водской организации ВЛКСМ.
Как и в прошлые годы, в этот
раз оно проходило в , Доме
культуры горняиов. В отчетном
докладе секретарь комитета
ВЛКСМ Валерий Браун рас-
сказал о большой работе, про-
веденной комитетом комсомола
регеиератноло завода за про-
шедший год. Она была подчи-
нена выполнению решений XVII
съезда ВЛКСМ и' XXV съезда

КПСС.
Участвуя в социалистическом

соревновании, комсомольцы и

молодежь завода вносят вклад

в досрочное выполнение плано-
вых заданий первого года де-

сятой пятилетки. 438 .комсо-

мольцев участвуют в движении

«От высокого качества работы
каждого — к' высокой эффек-
тивности труда коллектива!».
332 комсомольца участвует в
соревновании «60-летию Ок-
тября — 60 ударных недель».

Но вместе с этим на собра-
нии отмечены упущения в ра-

боте комсомольской организа-

ции. На недостаточном уровне

ведется работа по рационали-

зации и изобретательству. В
ней участвует всего 24 моло-

дых рационализатора. Еще
встречаются нарушения трудо-

вой дисциплины и обществен-:
наго порядка среди комсомоль- ■

цев. Не во всех первичных
комсомольских организациях

и комсогруппах собрания стали

органами коллективного руко-

водства и обсуждеиия насущ-

ных дел.

На собрании выступили чле-

ны комитета ВЛКСМ, замести-
тель секретаря партбюро за-

вода Л. П. Васильева, заведу-

ющая орготделом ГК ВЛКСМ
Н. Шевяук.

На собрании был избран но-
вый состав комитета . ВЛКСМ,
секретарем которого вновь стал
Валерий Браун.

М. ЛЕВДАНСКАЯ,
зам.    секретаря    комитета
ВЛКСМ  регенератного за-

вода, член молодежной ре-
дакции «Юность».

На верхнем снимке, кото-

рый сделала бригадир цеха ре-

зиновой обуви Н. А. Василь-
ченко, комсомолка Галина Ми-
сюк; в третьем квартале она

была признана лучшей в ее

бригаде.
На нижнем снимке: швей-

ный участок цеха.
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ПОСЛЕДНИЕ ДНИ

ПОДПИСКИ НА ГАЗЕТЫ

И ЖУРНАЛЫ

25 ноября с. г. повсеместно за-

канчивается подписка на газеты и

журналы   на 1977 год.    НО СЕ-
ГОДНЯ ЕЩЕ ПРОДОЛЖАЕТСЯ
ПОДПИСКА НА РЯД ГАЗЕТ  И
ЖУРНАЛОВ.     Читатели     могут

оформить     подписку   на   газеты

«Правда», «Известия», «Советская

СЛАНЦЕВСКОЕ
ЭКСКУРСИОННОЕ БЮРО

ПРИГЛАШАЕТ СОВЕРШИТЬ
5-ДНЕВНОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ

ПО ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ ПО МАРШРУТУ
ЛЕНИНГРАД — МИНСК — БРЕСТ-ЛЕНИНГРАД.

Отправление   из Ленинграда    14 декабря.   Стои-
мость путевки 55 рублей.

3—1

Россия», «Комсомольская правда»,

«Социалистическая       индустрия»,
«Ленинградская правда», «Смена»,
на журналы   «Партийная жизнь»,

«Политическое   самообразование»,
«Коммунист»,        «Комсомольская
жизнь», «Рабоче-крестьянский кор-
респондент».

Районное агентство

«Союзпечать».

СЛАНЦЕВСКОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ
«ТЕПЛОВАЯ СЕТЬ»

ТРЕБУЕТСЯ
ФРЕЗЕРОВЩИК.
Обращаться по адресу:    г. Сланцы, ул. Ремонтни-

ков, дом № 5 (пос. 270) .
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Редактор

Г. Г. МАНКУНИ
СЛАНЦЕВСКОМУ МЕХЛЕСХОЗУ

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу •

ТРАКТОРИСТ колесного трактора со сдельно'-пре-

миальной оплатой труда,

ВАЛЬЩИКИ ЛЕСА со сдельно-премиальной    оп-

латой труда.
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Ольге Михайловне
ВАСИЛЬЕВОЙ

Поздравляем   с  юбилейной  да-
той.    Желаем   доброго здоровья,

успехов в труде и счастья в лич-

ной жизни.

Коллектив Слайцевского
узла связи.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 25 НОЯБРЯ
9.30 — «Отзовитесь, горнисты!».

10.15   — «Битва      на    Неретве».
Фильм, 1-я серия. 11,30 — «Наша
биография». Год 1Й19-Й.   15.05 —

—   «Страницы истории». Афины.
15.30 — «Шахматная школа».

16.00 — Ш. Костер. «Легенда о

Тиле Уленшпигеле». 16.30 — «По-
левая почта «Подвига». 17.00 —

Концерт инструменггального ан-

самбля «Серенада». 17.30 —«Кни-
га. Время. Читатель». 18.00 —

Новости. 18.15 — «Развитие сель-

окого хозяйства — общей ар одиая

задача». В передаче принимает

участие секретарь Владимирского
обкома КПСС Ю. Г. Тесленко.
19.46 — «Битва на Неретве». 2-я
серия. 21.00 — «Время». 21.30 —

«На старости я сызнова жи-

ву». Фильм. 22.25 — Междуна-
родные соревнования по акроба-
тике.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 26  НОЯБРЯ
18.30 — Дли школьников: «Тво-

ри, выдумывай, пробуй». Цв. тел.

19.00 — «Лениипрад».    Информа-
ционная программа. Цв. тел. 19.20
—  Концерт по заявкам телезри-

телей. Цв. тел. Ш.55 — «От 14 до

18». Программа для подростков и

учащихся ПТУ. «Контакт». . Цв.
тел. '21.10 — «Пятилетка села:

опыт, проблемы, мнения». Цв. тел.

21.30 — «Рампа». Театральная
программа. Цв. тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 25  НОЯБРЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

—  «Телешк.ола». История для уча-

щихся VII нласоов. 12.40 — Худо-
жественный телефильм «Строго-
вы», 4-я серия. 15.20 — Програм-
ма передач. 15.25 — «Утро Атом-
града». Документальный фильм.
15.55 — Художественный теле-

фильм «Двое в пустыне». 18.45 —

«Молодежная студия». Ноябрь.
19.45 — «Журналисты». X. Меря-
ете. 20.10 — «Детский экран».

«Окно в сказку».-

ДЛЯ СВЕДЕНИЯ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Продажа комиссионных автомашин и мотоциклов

с колясками в магазине «Спорттовары» прекращена,

а будет оформляться в комиссионном магазине, рас-

положенном на рынке в Лучках.
Здесь же осуществляется - прием вещей на комис-

сию как новых, так и ношенных (швейные, трикотаж-

ные изделия, обувь, ткани, мебель, товары домашнего

обихода).
В этом же помещении открыт магазин по продаже

товаров по сниженным ценам.

В настоящее время торгом произведена уценка

промышленных товаров (швейные, трикотажные из-

делия, галантерейные, хозяйственные и другие това-

ры) на 60—70 процентов.

Магазины работают с 9 до 18 часов.

ГОРТОРГ.
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ЭКСКУРСИИ-ДЛЯ ВАС!
Если вы желаете посетить города-герои Москву и

Ленинград, столицы Прибалтийских республик Тал-
лин, Ригу, Вильнюс (с посещением Паневежиса), го-

рода-курорты Шяуляй, Палангу, Каунас, историче-

ские места Печоры, Пушгоры, древнерусские города

Новгород, Псков, Сланцевское экскурсионное бюро ор-

ганизует для вас поездки и экскурсии по этим марш-

рутам в декабре.
Желающим провести отпуск в туристских маршру-

тах предлагаем:

путешествие из Армении к Черному морю сроком

на 21 день — с 6 по 26 декабря 1976 года. Стоимость
путевки    110 рублей;

путешествие по западу Украины сроком на 18 дней
— с 10 по 27 декабря и с 12 по 29 декабря 1976 года.

Стоимость путевки 85 рублей;
путешествие по Западной Украине и Белоруссии

сроком на 18 дней — с 19 декабря 1976 года по 3 ян-

варя 1977 года. Стоимость путевки 88 рублей.
Вас также приглашает туристская база «Азау»

(Эльбрусский лыжный) — с 12 по 26 декабря 1976
года. Стоимость путевки 86 рублей.
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Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 25 нояб-

ря — «Турецкое копье». Начало в

17, 19, 21 нас.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
24 ноября — цветной кинофильм
«Не оставляй меня одну». Начало
в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 24 нояб-
ря — новый цветной широкоэкран-
ний фильм «Ар-хи-ме-ды». Нача-
ло в 10, 11.50, 14.20, 16.10, 18.15,
20.10, 22 часа. 25 ноября — «Ар-
хи-ме-ды». Начало в 10, 11.50,
14.20,   16.10,  18.15, 20.10, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 24 ноябри—
«В бой идут одни «старики». На-
чало в 21 час.

УЧАСТОК ПРОИЗВОДСТВЕННОГО
ПРЕДПРИЯТИЯ «ЛЕНЭНЕРГОРЕМОНТ»

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
на ТЭЦ завода «Сланцы»

СЛЕСАРЕЙ,
ЭЛЕКТРО- И    ГАЗОСВАРЩИКОВ    И    РЕЗЧИ-

КОВ ВСЕХ РАЗРЯДОВ,
РАБОЧИХ   на обучение   указанным   специально-

стям. ■

Квалифицированным рабочим в течение  1 — 2 лет

предоставляется жилплощадь.

С предложениями обращаться:    г. Сланцы,    ТЭЦ
завода «Сланцы». Телефоны №№ 5-12-47, 5-15-72.
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МАГАЗИН «КУЛЬТТОВАРЫ»
СЛАЙЦЕВСКОГО РАИПО
(ул. М. Горького, дом № 3)
с 24 по 27 ноября 1976 года

ПРОВОДИТ РАСШИРЕННУЮ ПРОДАЖУ

грампластинок, игрушек детских в ассортименте,

елочного стекла и елочных украшений.
ПОСЕТИТЕ НАШ МАГАЗИН!

.____________                                                                     2—1

СЛАНЦЕВСКИЙ ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
МАШ И Н ИСТКУ административно-хозотдела,

СЛЕСАРЕЙ по ремонту технологического   обору-
дования,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ по ремонту   электрообору-
дования,

МАШИНИСТА БУЛЬДОЗЕРА,
СОСТАВИТЕЛЕЙ    И    ПОМОЩНИКОВ СОСТА-

ВИТЕЛЕЙ ПОЕЗДОВ,
ТРАНСПОРТЕРЩИЦ    И МОТОРИСТОК-СМАЗ-

ЧИЦ.
ФРЕЗЕРОВЩИКА,
ТОКАРЯ,
СЛЕСАРЯ-САНТЕХНИКА.
С предложениями обращаться в отдел кадров це-

ментного завода.
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ЗАГОТКОНТОРА   СЛАЙЦЕВСКОГО РАЙПО

ЗАКУПАЕТ У НАСЕЛЕНИЯ

мясо кролика по цене 2 руб. 50 коп. за 1 кг,

свинину — 2 руб. 40 коп. за 1 кг,

говядину — 2 руб. 20 коп. за 1 кг,

баранину — 2 руб. за 1 кг.                              2—1-

«РОСЬ-7 1»
Жидкое концентрированное синтетическое моющее

средство «Рось-71» удобно в применении, эффек-
тивно и экономично, с его помощью можно стирать из-

делия из тонких шерстяных, шелковых и сийтетиче-

ских тканей. «Рось-71» легко растворяется в воде

любой жесткости и при любой температуре. Этот пре-

парат удостоен государственного Знака качества и

золотой медали на Международной химической вы-

ставке «Инхеба» в Братиславе.
«Рось-71» можно приобрести в хозяйственных ма-

газинах нашего города.                                        2—1

В помещении поликлиники ЦРБ 30 ноября и 1 декабря 1976
года с 9 до 1 6 часов будут работать специалист по ремонту слухо-

протезных аппаратов и выездная Ленинградская бригада по

обслуживанию больных и инвалидов протезно-ортопедическими

изделиями и ортопедической обувью.
При себе иметь паспорт и пенсионное удостоверение.

2—2

СЛАНЦЕВСКОЕ ПАССАЖИРСКОЕ АТП

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
МЕХАНИКОВ ОТК,
МО Й Щ И Ц А ВТО БУ СО В,           ~   Ж       &
КОЧЕГАРА                                     ',4.,: •"

ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИКА,          ^           Щ
АВТОСЛЕСАРЕЙ,
УБОРЩИЦ производственных помещений,
ВОДИТЕЛЕЙ  I и II классов для работы на авто-

бусах.
Обращаться в атдел кадров СПАП.

3—2

СЛАНЦЕВСКОМУ ЛЕСОКОМБИНАТУ

ТРЕБУЮТСЯ
ШОФЕРЫ,
ГРЕЙДЕРИСТ,                           П
КРАНОВЩИК на КБ-100,
ТОКАРЬ по дереву,

РАБОЧИЕ на разделку древесины.

Оплата труда сдельно-премиальная,

в отдел кадров. Телефон № 2-21-69.
Обращаться

3—2

Детская поликлиника ЦРБ выражаегг тлубомое соболезнование
Самохиной Галине Степановне по поводу смерти мужа.
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