
Советские люди приступили

к практическому претворению

в жизнь главной задачи 10-й
пятилетки, которую определил

ХХУ съезд КПСС. Идя по ука-

занному пути для достижения

высшей цели на основе дина-

мичного и пропорционального

развития общественного произ-

водства и повышения его эф-
фективности, роста производи-

тельности труда, всемерного

улучшения качества работы во

всех звеньях, трудящиеся

Сланцевского района изыскива-

ют новые резервы, неиспользо-

ванные возможности. Свиде-
тельство тому — партийные со-

брания по итогам работы ХХУ
съезда партии.

Сложные и ответственные за-

дачи, которые стоят перед ка-

ждым трудовым коллективом,

требуют повышения ответст-

венности, дисциплинированно-

сти, усиления контроля испол-

нения постановлений. Неоцени-
мый вклад в решение этих во-

просов должны внести народ-

ные контролеры. «В работе по

проверке исполнения важное

место принадлежит органам

народного контроля, — отме-

чалось в Отчетном докладе ЦК
КПСС ХХУ съезду. — Партий-
ные организации должны луч-

ше использовать их возможно-

сти, всемерно содействовать им

в осуществлении возложенных

на них функций». Поэтому уси-

ление партийного руководства

группами и постами является

задачей важной, задачей сего-

дняшнего дня.

Уровень партийного руковод-

ства непосредственно зависит

от того, насколько боевито и

инициативно работают группы

и посты, которые находятся в

гуще масс и составляют основу

народного контроля. Необходи-
мость улучшения этой работы
со всей принципиальностью

подчеркнута в постановлении

Центрального Комитета КПСС
«О партийном руководстве ор-

ганами народного контроля в

Латвийской ССР».
Поэтому правильно поступа-

ют парткомы и партбюро слан-

цеперерабатывающего завода,

совхоза «Родина», шахты «Ле-
нинградская», производственно-

го объединения грузового ав-

тотранспорта, совхоза «Авро-
ра» и других, направляя груп-

пы и посты на решение глав-

ного — оказание помощи пар-

тийным и государственным ор-

ганам в систематической про-

верке фактического исполнения

директив партии и правитель-

ства, в дальнейшем совершен-

ствовании руководства комму-

нистическим строительством, в

борьбе за повышение эффек-
тивности производства, укреп-

ление государственной дисци-

плины и социалистической за-

конности.

Свыше трехсот групп и по-

стов народного контроля, бо-
лее полутора тысяч человек

ведут свою ответственную ра-

боту в различных отраслях на-

родного хозяйства района. Это
большая помощь партийным
организациям в борьбе за осу-

ществление политики партии. '
Партийные организации посто-

янно уделяют внимание рабо-
те групп и постов, усиливают

руководство ими прежде всего

через коммунистов, работаю-
щих в них. Только за послед-

ний год около 160 групп отчи-

тались на партийных собрани-
ях, заседаниях парткомов и

партбюро, где определены кон-

кретные задачи дозорных, от-

вечающие современным требо-
ваниям.

В порядке контроля за хо-
дом выполнения постановления

Центрального Комитета, стре-
мясь к усилению партийного
руководства органами контро-

ля, бюро горкома партии Е)

прошлом году изучило состоя-

ние дел в парторганизациях

цементного и ремонтного за-

водов, заслушало секретарей
партийных бюро, высказало

ряд замечаний по улучшению

деятельности дозорных. Сего-
дня, когда трудящиеся района
борются    за выполнение  кон-

Ю ЗАБОТУ
кретных задач десятого пяти-

летнего плана, главным в пар-

тийном руководстве органами

народного контроля является

сосредоточение их усилий на

дальнейшем улучшении провер-

ки исполнения решений партии

и правительства, планов и со-
циалистических обязательств
первого года пятилетки.

Пока надо сказать, что сде-

лано для этого не все, не все

резервы поставлены на службу
пятилетке. Об этом говорят,

например, экономические пока-

затели работы промышленно-

сти в первом квартале. Наря-
ду с выполнением плана по
выпуску валовой продукции и

ее реализации на 101 процент,

производительности труда, тем-

пы работы не могут удовлет-
ворять партийные организации,

хозяйственных руководителей.
А резервы есть, и бороться с

бесхозяйственностью и расто-

чительством, за экономное рас-

ходование трудовых, матери-

альных ресурсов, всего нового

призваны наши дозорные.

Партийные организации, про-

являя заботу и поддержку,

должны добиваться постоянно-

го совершенствования форм и

методов работы групп и по-

стов, обеспечить единство про-

верки и организации исполне-

ния решений. Возьмем, напри-
мер, раббту народных контро-
леров сланцеперерабатывающе-
го и цементного заводов. При
общей удовлетворительной ра-

боте дозорные здесь не доби-,
лись эффективного использова-
ния железнодорожных вагонов,

а этот участок в работе не
только указанных предприятий
имеет важнейшее значение в

борьбе за эффективность про-

изводства, улучшение качества

работы. Это же можно сказать

о деятельности групп и по-

стов по достижению высокого

качества продукции на комби-
нате «Стройдеталь» и лесоком-

бинате.
Экономить в большом и ма-

лом, точно считать и эффектив-
но использовать каждый рубль,
каждую минуту труда, сырье и

материалы — основные пути
снижения себестоимости. Пар-
тийные организации обязаны
сосредоточить усилия народ-
ных контролеров не на коли-

честве проверок и фиксации не-

достатков, а на недопущении

их, на получении конечного ре-

зультата, выполнении собствен-
ных предложений в полном

объеме. Приложить усилия

есть куда, если учесть, что толь-
ко по промышленности города
за январь — февраль затраты
на выпуск продукции превыси-

ли плановые на 498 тысяч руб-
лей. ' Задача народных контро-

леров — глубоко и всесторон-
не, обстоятельно и квалифи-
цированно изучать положение
дел, вырабатывать конкретные

решения, давать обоснованные
рекомендации и добиваться их

выполнения.

В настоящее время народные

контролеры отчитываются пе-
ред трудящимися, трудовыми

коллективами, и объективная
оценка их деятельности, взыс-

кательный спрос и деловые
предложения в их адрес помо-
гут активизировать работу до-

зорных, поднимут их авторитет
как представителей народа.
Отчеты и выборы — важная

общественно - политическая

кампания. Долг партийных ор-
ганизаций укрепить группы и

посты организационно, рекомен-

довать на эту работу наиболее
авторитетных, высококвалифи-
цированных,         инициативных

коммунистов.

Усиливая партийное руковод-
ство органами народного конт-

роля, повышая их активность и
ответственность за выполнение

решений ХХУ съезда КПСС,
партийные, профсоюзные, ком-
сомольские организации, хозяй-
ственные руководители общи-
ми делами решат главное —

добьются, чтобы 10-я пятилет-
ка стала пятилеткой эффектив-
ности и качества, во имя
дальнейшего роста экономики
и народного благосостояния.

Пролетарии   всех   стран,   соединяйтесь!

Орган  Сланцевского   горкома   Коммунистической   партии

Советского    Союза    и    городского    Совета    депутатов    трудящихся

№ 77 (6672) Пятница, 16 апреля 1976 года
Год издания 33-й

Цена 2 коп.

Решения ХХУ съезда КПСС— в жизнь!

С 1967 года работает в Северо-Западном СМУ треста «Коксо-
химмонтаж» Виктор Быстрое. -9-ю пятилетку- бригада, в составе

которой он работает, выполнила почти на год раньше срока. Сей-
час фотография В. Быстрова иа Доске почета управления. Виктор
— член комитета комсомола. Учится в техникуме.

В марте коммунисты, управления на своем собрании дали ему
рекомендацию  для вступления   кандидатет в  члены КПСС.

НА СНИМКЕ: В. Быстрое.
Фото Ю. Терентьева.
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ПОДГОТОВКА   ЗАВЕРШЕНА
Коллектив    комбината  «Строй-       В день субботника трудящиеся

деталь» завершил последние при-   предприятия  выработают продук-
готовления   к  коммунистическому   ции иа 24.000 рублей, а перечис-
субботнику. В нем примут участие   лят     в     фонд     10-й   пятилетки
свыше 600 трудящихся предприя-   7.300 рублей.  Перед началом ра-
тия, большая группа пенсионеров   боты  в  цехах состоятся митинги,
и   учащихся    подшефной   школы   В большинстве      цехов      вышли
№ 3.                                                   праздничные номера стенгазет.

ВЧЕСТЬ   ПЕРВОМ А Я
Горняки шахты имени С. М. Ки- предмайском соревновании завя-

рова продолжают наращивать залась между добычными брига-
сверхплановую добычу сланца, дами. В первой половине апреля
Среди горных участков лучших лидируют бригады Н. С. Носова
показателей в апреле достиг кол- и, В. В. Никифорова с участка № 2.
лектив участка № 1, который вы- ,Первая добыла сверх плана 628
дал на-гора 1.540 тонн сверхпла- тони, а вторая — 617. С опереже-
нового топлива, на участке № 2 нием графика трудятся бригады
добыто 404 сверхплановых тонны. А. Ф. Никулина, В. Г. Панченко,

Упорная борьба за первенство в   Г. М. Матегаева, В. М. Михайлова.
•Среди проходчиков с перевыпол-

нением плана трудятся бригады
А. П. Семенова, А. Ф. Быстрова
и: Г. Г. Михайлова.

На доставке сланца лучших по-

казателей достигла смена горного

мастера М. М. Воропаева с уча-
стка ВШТ и мастера Б. Н. Корне-
ева с участка поверхностного тех-

нологического комплекса. У нее

доставлена 1.131 тонна сверхпла-

нового топлива.

В. ВИНОКУРОВ,
участковый          нормировщик

шахты имени С. М. Кирова.

РИТМЫ
комсомольской

ЖИЗНИ

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
ПЕРЕКРЫТО
Коллектив         теплоэлектро-

централи" завода. «Сланцы»
обещал в первом квартале вы-
работать 6 миллионов кило-
ватт-часов            сверхплановой
электроэнергии, а дал —

6.949.000 киловатт-часов. Се-
бестоимость продукции сниже-
на к плановой на 83.424 рубля.
В первом квартале сэкономле-
но 330.000 киловатт-часов
электроэнергии, расходуемой
на производственные нужды,
н 702 тонны условного топли-

ва.

По итогам за март первое

место по основным цехам за-
воевал 'коллектив турбинного
цеха, а по вспомогательным —

коллектив ремонтно-мехаии-

чеокого.

■Нынче энергетики ТЭЦ за-

вода «Сланцы» соревнуются с

коллективом Кохтла-Ярвеской
ТЭЦ управления «Эстонэнер-
го». Первые итоги трудового
состязания решено подвести к

йервомайекому  празднику.

0

Всесоюзное
собрание

На предприятиях города и

в совхозах, в школах и учеб-
ных заведениях молодежь при-

няла активное участие во Все-
союзном комсомольском соб-
рании. Комсомольцы намети-

ли точки приложения своих

сил для выполнения решений
ХХУ съезда КПСС. Так, на-

пример, на собрании в совхозе

«Старопольский» особое вни-

мание обращено на улучшение

организации соревнования мо-

лодых         производственников.

Механизаторы и шоферы ре-

шили соревноваться со своими

товарищами по профессиям из

совхоза «Осьминский». Собра-
ние просит горком комсомола

организовать такое соревнова-

ние между всеми молодыми

механизаторами района и про-

вести конкурс на звание «Луч-
ший молодой пахарь».

Начались
отчеты  и выборы

В комсомольских организа-

циях города и района нача-

лись отчетно-выборные комсо-

мольские собрания. Комсо-
мольцы не только «итожат то,

что прожили», но и намечают

в свете решений партийного
форума свои дальнейшие за-

дачи. Активно обсуждали от-

чет бюро комсомольской орга-

низации школы № 5, с кото-

рым выступила его секретарь

Галя Скокова. Избран новый
состав бюро ВЛКСМ, а его

секретарем — Света Петрова.

Пропагандисты
учатся

Вчера 15 пропагандистов

комсомолВской политучебы из

Сланцев побывали в Ленин-
граде. В областном Доме по-

литического просвещения со-

стоялось' собрание пропаганди-

стского актива. На повестке

дня — обсуждение проблем
коммунистического воспита-

ния молодежи, поставленных

ХХУ съездом КПСС, учеба,
обмен опытом.

ВЕСНЕ    НАВСТРЕЧУ

ДЛЯ   БУДУЩЕГО  УРОЖАЯ
В   совхозе / «Аврора»  наряду  с   переборку    семенного  картофеля,

внесением   органических   и   мине-   Уже   перебрано 340 тонн   из  480
ральных удобрений идет протрав-   имеющихся.

ливание семенных фондов. Из об-       Резкое потепление   вызвало ин-

щегО количества 150 тонн обрабо-   тенсивное таяние снега;    что   за-

тано ядохимикатами  30  тонн  се-   трудняет  въезд на  поля техники.

мян   зерновых   культур.   На  этой   Однако отряд,  оснащенный сеял-

работе    хорошо    трудятся    Нина   ками РУМ, продолжает подкорм-
Сырникова, Нина Борейко и Нина    ку посевов. В общей сложности в

Андреева.     Протравливание   идет   хозяйстве подкормлены озимые и
под   наблюдением   агронома-семе-   многолетние    травы   на  площади
повода В. А. .Эрлих.                           700 гектаров.

Одновременно  полеводы    ведут                             М. АЛЕКСЕЕВ.
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ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

НОВЫЙ ПОРТ
Строительство нового речно-

го порта началось в столице
Чувашии — Чебоксарах. Он
вырастет на берегу огромного

водохранилища, которое обра^-
зует плотина Чебоксарской
ГЭС. В состав портового ком-
плекса войдут грузовые прича-
лы, пассажирский вокзал и го-

стиница.

«АЛЛО!
ГОВОРИТ ВОРОНЕЖ»
Миллионный клиент вос-

пользовался услугами автома-
тической междугородной теле-
фонной станции в Воронеже.
Она вступила в строй около
двух лет назад.

Сейчас воронежцы при помо-
щи любого квартирного или
служебного аппарата, а также
тридцати телефонов-автоматов
общего пользования могут без
помощи телефонистки разгова-
ривать с двадцатью городами
страны, в том числе с Моск-
вой и Ленинградом, Ригой и
Таллином, Петрозаводском и
Мурманском. В десятой пяти-
летке будет осуществлено даль-
нейшее развитие автоматиче-
ской телефонной связи.

К СЕВУ - ДОСРОЧНО
НАЛЬЧИК. Более трех мил-

лионов гектаров пашни (при-
мерно каждый седьмой гектар
из отводимых в стране под
кукурузу) будет засеяно в
этом году семенами, выра-
щенными на полях Кабардино-
Балкарии. В 50 областей и
краев отправлено отсюда 50
тысяч тонн высококачествен-

ных откалиброванных семян.
Всю семенную кукурузу наме-
чено отгрузить значительно
раньше обычных сроков.

АВТОПОЕЗДА НА БАМ
МОГИЛЕВ. Отправив пар-

тию из пяти самосвальных ав-

топоездов строителям Байка-
ло-Амурской магистрали, кол
лектив автомобильного завода

досрочно завершил выполне-

ние заказа бамовцев. Мощные
машины обладают повышен-

ной маневренностью и незаме-
нимы при прокладке тоннелей,
работе в котлованах. Поезд —

он состоит из тягача и само-
разгружающегося прицепа —

способен  взять 20   тонн груза.

МЯСНЫЕ         «ЧЕМПИО-
НЫ» СИБИРИ
ОМСК. Расселение мясных

«чемпионов» по фермам Сиби-
ри начал совхоз «Юбилей-
ный». Этот «титул» скот гере-
фордской породы завоевал
после того, как 27 животных,

завезенных на берег Иртыша,
стали давать помесное потом-
ство, которое _ же к 15 меся-
цам достигает' 560 килограм-

мов и при одинаковом рацио-

не на центнер — полтора обго-
няет местные породы. Приме-
чательно, что герефорды
весь год фактически живут
под открытым сибирским не-

бом. Долгую зиму находятся

они в загонах, устланных со-

ломой, камышом или торфя-
ной крошкой, и лишь от силь-

ных ветров и снегопадов ук-
рываются под трехстенными

навесами.

В минувшем пятилетии сов-

хоз, вырастив племенное стадо
«чемпионов», удвоил продажу

мяса, причем высшей кон-
диции, так называемого «мра-

морного», которое дают гере-
форды и их помеси. В десятой
пятилетке в планах совхоза
главенствует пункт: быстрее
распространить         технологию

скороспелого мясного живот-

новодства на других фермах
Сибири. Этому подчинены все

заботы прииртышских новато-

ров. Уже в нынешнем году
они намерены поставить такое

количество племенных живот-

ных, от которого как минимум
можно получить двухсотты-

сячное помесное стадо для

промышленного  откорма.

(По  сообщениям
корреспондентов ТАСС)

Решения    ХХУсъезда    КПСС — в    жизнь!

3. ПОИСК ОПТИМАЛЬНЫХ ПУТЕЙ
Анализ,
размышления,

выводы

НА ОСНОВЕ   ТЕХНИЧЕСКОГО   ПРОГРЕССА

штата повременщиков, обслужива-
ющих, к примеру, взрывные, ре-

монтно-монтажные работы на за-

бойном оборудовании, строитель-

ство и содержание вентиляцион-

ных сооружении также сокраща-

ется с ростом нагрузки иа забой.
Нами выполнено технико-эконо-

мическое сравнение двух вариан-

тов нагрузок: камеры-лавы с на-

грузкой 1.000 тонн в сутки (ва-
риант А) и сдвоенные камеры-ла-

вы с   нагрузкой  1.350 тонн    (на-

значало в№№ 75, 76)

реход к увеличенной длине очист-   операций. К примеру, лес разгру-
ного забоя повлек за собой суще-   жают   из   вагонов .и  доставляют

ственное - изменение  планограммы   по бортовым  штрекам    механизи-

организацип работ. Использо-   рованным способом, скребковый   риант Б)! ' Затраты подсчитаны

ванные ранее способы взаимосвя-   забойный конвейер закреплен   только в пределах горного участ-

зи операций технологического цйк-   шарнирными трубчатыми металли-   ка. Себестоимость 1 тонны слан-

ла стали неприменимы. Это про-   ческимп распорными стойками,   ца по участку в варианте Б оказа-

изошло прежде всего потому, что   которые снизили трудоемкость   лась на 5,0 копеек ниже, чем в

В сентябре 1975 года на шахте в основе новой планограммы ле-   операции и полностью исключили   варианте А. С учетом общешахт-
№ 3 были смонтированы камеры- жит одновременная непрерывная   расход леса для этой цели. В этой   ных затрат второй вариант имеет

лавы с длиной спаренного очист- работа двух погрузочных машин,   бригаде в марте 1976 года вне-   еще более убедительное экономи-

ного забоя 360 метров — 2 забоя Большие площади призабойного   дрены более усовершенствованные   ческое преимущество, что было
по 180 метров каждый. В течение пространства и расстояния за-   буровые станки на пневмоходу.   отмечено несколько выше. То же

первых трех месяцев фактическая труднили взаимное согласование   Электрослесари энергомеханнче-   можно сказать и о производи-

нагрузка забоя составила 1.200 действий рабочих. Для горных ма-   ского цеха А. Филатов, Э. Семе-   тельности труда рабочего по до-

тонн в сутки. Ничего не изменив стеров и звеньевых на первых по-   нов, А. Солотвинокип и другие под   быче. В самом деле, если допу-

в средствах     механизации   очист-   рах   оказалось     затруднительным   руководством  старшего  механика   стать сокращение количества очи-

правильно   оценивать   обстановку   В. С. Филимонова внесли измене-   стных    забоев на шахте «Ленин-
в начале смены, соответствие под-   ния  в   конструкцию   одиннадцати   градская» за счет повышения  на-

готовительных  и основных опера-   узлов    ранее   применяемых  стан-   грузки на   забои   от  достигнутых

ции  и   рационально    расставлять   ков, сделав их  более надежными   900 тонн до  1.200 тонн сланца в

членов бригады на рабочие места,   и производительными.                       сутки, то экономическую    эффек-
Стали резче проявляться недостат-      Для шахт повышение  нагрузки   тйвность     этого   мероприятия   не

ных работ, мы по вполне понят-

ным причинам не рассчитываем
получить рост производительности

труда горнорабочего очистного за-

боя. Вместе с тем в пределах уча-

стка   удельные  трудозатраты  по

временно   оплачиваемых   рабочих,   ки в  качестве   обслуживания  ма-   на очистной забой в принципе мо-   трудно подсчитать

а    также   инженерно-технических   шин, в   подготовке  рабочих   мест   жет давать два   результата:,              Ич п . ргп Г1{Я о Я „ нг ,гп млжнл пр

работников     снижаются   пропор-   к передаче   смены,    что    требует      _   повышение   уровня   добычи   лать вывод   что урГенГлодгото^
ционально увеличению производи-   усиления контроля и кропотливой   иа шахте пропорционально   росту   вительных  работ   на   шахте  пока

тельности забоя. Снижаются так»  разъяснительной      работы.      Эти   „„-„„,„„ „/„.„,С,„.-, ,„«„» /Ь/,,.;.     _._._ ^.".^._ _„.  ._._..

же затраты, по статьям   «погаше-   трудности    преодолеть    пока    не

ние  материалов»,  «амортизацион-   удалось.   Они еще  раз  доказали.

ные отчисления» на одну тонну ЧТо организационные задачи ре-

сланца в участковой себестоимо- шить, как правило, труднее, чем

сти.                                                     технические. Это обстоятельство —

В  ближайшие  месяцы   бригада   единственная  причина  более  низ-

Н. 3. Хатунцева  на участке № 2   ких темпов повышения производи-

шахты № 3 сможет добиться по-   хельности    камер-лав  1801—1804,
вышения  нагрузки до  1.350  тонн   чем   предполагалось- ранее.

товарного сланца в сутки или бо-       в р е з ультате технического твор-

лее 500 тысяч тонн горном массы

в год, ■ что  отвечает   технической
политике,   проводимой   Министер-
ством    угольной  промышленности

СССР.
Характерно подчеркнуть, что пе-

нагрузки на очистной забой (если   отстает от состояния технологии и

нет каких-либо ограничений);          организации очистной выемки, яв-

— обеспечение стабильной про-   ляясь    сдерживающим   фактором
изводительности    шахты   за  счет   дальнейшего роста эффективности
меньшего количества очистных за-   добычи. Но   комплексный   подход
боев    (если  суммарный рост  на-   к проблеме   концентрации    работ
грузки  равен  кратному количест-   на основе   применения   экономич-
ву очистных забоев).                         ных    параметров системы   разра-

Рост    эффективности      работы   ботки '    рационализации основных
шахты в первом случае не вызы-   и вспомогательных  операций    от-
вает   возражений.   Во  второтя  —   крывает на примере бригады Н. 3.

честна рабочих и инициативы ин-   уменьшение количества   очистных   Хатунцева     резервы     повышения
женерно - технических работников   забоев    повышает  производитель-   эффективности сланцедобычи.     И
в бригаде Н.  3. Хатунцева    вне-   ность труда и  снижает себестои-   эти Р езе Р вы на Д 0 использовать.
дрены  предложения по снижению   мость сланца по шахте по процес-                                Г. ФРАЙМАН,
трудоемкости^       вспомогательных   су подземного   транспорта.   Часть                   директор шахты № 3.

[ттшттттштнтцншштншнинпттшшнннт

Трудовая    слава

25   ЛЕТ    НА    ШАХТЕ
Четверть века работает на

шахте «Ленинградская» Ли-
дия Федоровна Спиридонова.
Была мотор исткой-откатчицей
в очистных и подготовительных

забоях, работала в проходке,

а сейчас — рукоятчица вспо-

могательного шахтного ствола.

Ее обязанность — вести спуск

в шахту и подъем на поверх-

ность людей и грузов.

За безупречный   труд   Л. Ф.

Спиридонова         неоднократно

награждалась Почетными гра-

мотами, денежными премия-

ми, подарками. Она вырасти-

ла и воспитала пятерых детей.

Два сына служат в Советской
Армии, дочь работает, а самая

младшая учится в восьмом

классе.

И. КОСТРОВ,
рабкор.

Звено формовщиц, кото-
рым руководит Екатерина
Васильевна Кирпичникова,
постоянный лидер в социали-
стическом соревновании на
комбинате         «Стройдеталь».
План пятилетки выполнен

звеном 10 сентября. Сменные
задания выполняются на 140
— 145 процентов. Фотография
Е. В. Кирпичниковой на До-
ске почета предприятия. Не-
давно она награждена знаком

«Ударник  9-й пятилетки».
НА СНИМКАХ: Е. В. Кир-

пичникова; работа продол-
жается.

Фото Ю. Терентьева.

У     НАШИХ     ДР У ЗЕ Й     В     КОХТЛА-ЯРВЕ

ИДЕТ ЭКСПЕРИМЕНТ
До сих пор на наших шахтах

применяется режущий метод ме-

ханического разрушения сланце-

вого пласта. По такому принци-

пу работают, в частности, ком-

байны, хорошо зарекомендовав-
шие себя на многих предприя-

тиях. Известные у нас комбайно-
вые бригады добиваются высоких

результатов.            Производитель-
ность труда у них в несколько

раз выше, чем при ручной выем-

ке сланца. А себестоимость слан-
ца значительно ниже.

А нельзя ли еще повысить эф-
фективность    машинной     добычи

ископаемого? Этой целью зада-
лись сотрудники института горно-

го дела имени А. А'. Скочинского
совместно со специалистами —

производственниками нашего бас-,
сейна. И вот на шахте «Сомш»
создали экспериментальную лаву,

в которой испытывается новый —

ударный метод разрушения слан-

цевого пласта. На серийной стру-

говой установке смонтирован ра-
бочий орган импульсного дейст-
вия, способный за тысячные доли

секунды концентрировать на лез-

вии резца очень большую энер-

гию удара. Эта энергия и   разру-

шает пласт сланца.

Опыты ведут машинист Андрей
Раковец и его помощник горно-
рабочий Семен Сафронов под ру-

ководством ученых . и специали-

стов.

Уже определились положитель-

ные стороны нового метода: улуч-

шение качества сланца, в частно-
сти, увеличение выхода- техноло-

гического сланца, малый расход

электроэнергии и незначительное

пылеобразование. В ходе экопери-

мента выявляются недостатки в

конструкции рабочего органа и

технологии, вносятся и опробуют-
ся изменения.

Есть надежды на создание в

будущем высокопроизводитель-

ных машин нового типа.

П. КААЗИК.
(Газета  «Ленинское   знамя»).

СОВЕТ
НАРОДНЫХ

ЗАСЕДАТЕЛЕЙ
Для целенаправленного ру-

ковсвдства работой народных

заседателей при Сланцэвском
городском народном суде соз-

дан их совет. На протяжении

многих лет председателем его

работает -Ю. А. Кречетов, а

секретарем — Р. Т. Андреева.
Свою работу совет осуществ-

ляет через секции. При нарсу-

де их четыре: по оказанию

помощи судебным исполните-

лям, по организации работы
товарищеских судов, по наб-
людению за условно осужден-

ными, а таиже несовершенно-

летними      правонарушителями.

Совет народных заседате-

лей действует по плану, со-

ставленному на квартал. На
своих заседаниях, которые

проводятся ежемесячно, совет

заслушивает сообщения пред-

седателей секций о проделан-

ной работе, дает рекоменда-

ции, намечает новые меро-

приятия.

Свою работу совет народ-

ных заседателей освещает в

стенной газете, вывешенной в

вестибюле здания, где разме-

щается городской народный
суд. Свои юридические позна-

'ния народные заседатели по-

полняют, учась в народном

университете правовых знаний

при Дворце культуры завода

«Сланцы».
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Решения XXV съезда НПСС

— в шизнь

«В РАБОТЕ ПО ПРОВЕРКЕ ИС-
ПОЛНЕНИЯ ВАЖНОЕ МЕСТО ПРИ-
НАДЛЕЖИТ ОРГАНАМ НАРОДНОГО
КОНТРОЛЯ».

(Из Отчетного доклада ЦК КПСС
ХХУ съезду партии).

НА ГЛАВН1
УЧАСТКЕ

С каждым годом в городе

растет объем грузовых автомо-

бильных перевозок, которые

производятся в основном про -

изводствениым объединением
грузового автотранспорта. Ав-
томобилисты доверили своим

дозорным весьма ответствен-

нйи участок работы — конт-

роль за правильностью, исполь-

зования автотранспорта. Они
избрали в группу народного

контроля 53 человека.

Группа НК планирует свою

работу поквартально. План ра-

боты утверждает партийное
бюро, оно же и заслушивает

отчеты о ходе выполнения на-

меченных мероприятий. Группа
НК совместно с «Комсомоль-
ским прожектором» провела не-

сколько рейдовых проверок.

Особенно важное значение

имели проверки использования

автомобильных прицепов. У
нас, автомобилистов, есть та-

кое выражение: «Каждый ав-

топрицеп — это вторая авто-

машина в работе», ^зылн выя в-

лены случаи, когда авто прице-

пы простаивали в гараже иЭ^за
технической неисправности, а

иногда и просто из-за отсутст-

вия необходимого груза. Мы
вели этот контроль в течение

-всего года. Все это положи-

тельно сказалось на трудовых

делах: коэффициент использо-

вания автоприцепов возрос,

было дополнительно" перевезе-

но  свыше'' 53.000 тонн  Грузов.
Группа НК проверила ис-

пользование автотранспорта на

перевозке раствора с комбина-
та «Стройдеталь» на строи-

тельные объекты. На основании

нашей рекомендации админист-

рация СПОГАТ устранила вы-

явленные  недостатки,   усилила

контроль за техниче-

ским состоянием ав-

тосамосвалов.

После перевода ав-

тохозяйства на еди-

ную товарно-транс-

портную документа-

цию учета было про-

ведено несколько рей-
довых проверок. В
совхозе «Старополь-
ский» при вывозке

^ _ _ торфа в товарно-тран-

I В ■ спортных документах

пЛ не ' делали соответст-

Р |Т1 вующих пометок о

количестве рейсов.
Этим воспользовались некото- _

рые 11едобросовестные__шофй^_
ры и стали - ' "делать припи-

ски, что привело к неза-

конному увеличению зарплаты

и списанию горючего. После
проведенной проверки был из-

дан приказ И виновные привле-

чены к ответственности.

Не все благополучно обстоит
с использованием рабочего
времени шоферов. Проверка
показала, что на предприятиях

и ^тройках есть еще рук оводи-

тёли,ГТ^ТЖ)ртм ""5та5^Ка*5т---Ш€)--
феров с объектов раньше, пог

ложенного времени, а в путе-

вых листах время выбытия про-

ставляют намного позднее. Все
это приводит к нарушениям

трудовой дисциплины, снижает

коэффициент использования ав-

тотранспорта.

А бывают и такие случаи,

когда автомашины простаива-

ют. 23 марта шофер Фролов
на комбинате «Стройдеталь»
простоял в ожидании погрузки

автомашины 2 часа 20 минут.

24 марта водитель Кузнецов
доставил пиломатериалы на

«Фосфорит», но там отказались

от полученияГ К- этому делу

были подключено руководство

комбината «Стройдеталь», и

только после этого пиломате-

риалы были переадресованы на

стройку в Кавголово. Все это

свидетельствует о неразбери-
хе в службе сбыта комбината

.«Стройдеталь» с отправкой
продукции на строительные)
объекты.

В первом году 10-й пятилет

ки дозорные продолжат свою

работу по упорядочению ис-

пользования грузового авто-

транспорта.

Л. ГУСЕВА,
председатель группы на-

родного контроля объеди-
нения грузового автотранс-

порта.

После   проверни

СЕРЬЕЗНЫЕ
УПУЩЕНИЯ

НА ОЧЕРЕДНОМ ЗАСЕДАНИИ
ГОРКОМА НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ
БЫЛИ ОБСУЖДЕНЫ РЕЗУЛЬТАТЫ
ПРОВЕРКИ ПРОИЗВОДСТВЕННО-
ФИНАНСОВОЙ           ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
СОВХОЗА «СТАРОПОЛЬСКИЙ».

О СОВХОЗЕ проведена оп-

*-* ределениая работа по осу-

ществлению мер, направленных

на выполнение заданий пяти-

летнего плана, интенсифика-
цию сельского хозяйства, вы-

полнение планов реализации

сельскохозяйственной продук-

ции. За последние три года по-

головье крупного рогатого око-

та возросло на 41,8 процента,

в том числе коров — на 31,3
процента, или на  425 голов.

Валовое производство моло-

ка — основного продукта про-

изводства — возросло на 21
процент, реализация его госу-

дарству увеличилась на 27 про-

центов. В целом по совхозу

производительность труда воз-

росла на  16,8  процента.

В то же время совхоз по

многим технико - экономиче-

ским показателям имеет низ-

кие показатели и серьезные не-

достатки в хозяйственно-фи-
нансовой деятельности. Плано-
вые задания по основным про-

изводственным показателям

ежегодно не выполняются. На-
пример, за 1974 — 1975 годы,

производство молока планиро-

валось увеличить на 32,9 про-

цента к уровню 1973 года, фак-
тическое увеличение составило

всего 21,1 процента. Не был вы-

полнен и план сдачи молока

государству.

За 1973 — 1975 годы валовое

производство мяса снизилось

на 182 тонны, а себестоимость
его возросла на 35 процентов.

Только в 1975 году от реали-

зации мяса совхоз получил

убытки  13,5  тысячи   рублей.

Себестоимость центнера мо-

лока за этот лее период воз-

росла на 13,5 процента, от реа-

лизации молока в 1975 году

совхоз понес убытков на 56,8
тысячи рублей. Надои молока
на фуражную корову снижены

После обсушдения в горкоме НК

ЗАМЕЧАНИЯ   УЧТЕНЫ
Нынче в основных и вспомо-

гательных цехах сланцеперера-
батывающего завода «Сланцы»
созданы и работают 23 цехо-

вых группы и 9 постов народ-

ного контроля. Центральную
группу возглавляет замести-

тель начальника газогенераюр-
ного цеха член парткома заво-

да Ю. П. Фролов.
Партийный комитет завода

постоянно оказывает помощь

дозорным в планировании ра-

боты, повышении действенно-
сти рейдовых проверок. 6 фев-
раля партком заслушал отчет

председателя группы Ю. П.
Фролова, а потом вопрос о ра-

боте дозорных завода обсуж-
дался на заседании городского

комитета НК, где были даны
рекомендации по усилению кон-

такта в работе с партийным и

профсоюзным активом пред-

приятия, улучшению контроля

за использованием   железнодо-

рожного транспорта, и повыше-

нию производительности труда

химиков.

Члены центральной и цехо-

вых групп НК за последнее
время активизировали свою ра-

боту, устраняют выявленные

недостатки. В цехах завода под
руководством членов цент-

ральной группы НК В. В. Куп-
риянова и В. М. Ульянова про-

ведена проверка снабжения
баллонным кислородом. Этот
вопрос обсужден на парткоме.

Сейчас снабжение кислородом

улучшилось. Член центральной
группы НК А. М. Яранов сов-
местно с общественным акти-

вом проверяет использование

рабочего времени, а итоги бу-
дут обсуждены на цеховых и

заводском профсоюзных коми-

тетах.

Дозорные проверили эконо-
мию электроанергии и пара на
теплоэлектроцентрали :и " в   га-

зогенераторном цехе. Руко-
водству цехов даны рекоменда-
ции. Итоги марта показали,
что электроэнергия и тепло

стали расходоваться более эко-

номно.

В мае дозорные завода про-

верят выполнение постановле-

ния городского комитета НК
6 сокращении простоя желез-

нодорожных вагонов под грузо-

выми операциями и рекоменда-

ции парткома завода по про-

изводительности труда и ис-
пользованию рабочего времени.

И. ГРИГОРЬЕВ.

за три года на 155 ки-

лограммов.'
Снижение продук-

тивности крупного

рогатого скота про-

изошло из-за плохой
обеспеченности кор-

мами, неудовлетвори-

тельной работы по

воспроизводству мо-

лочного стада, низ-

кого уровня всей
зоотехнической и ве-

теринарной работы,
плохой организации

труда  на   фермах.
Вследствие общей

низкой культуры зем-

леделия, неосвовния севообо-
ротов, проведения посевов не

по лучшим предшественни-

кам, неравномерности внесе-

ния (с учетом особенностей
почв) органических и мине-

ральных удобрений, отсут-

ствия целенаправленной борь-
бы с сорняками, потерь при

уборке урожая в совхозе не

обеспечивается систематическое

получение высоких и устойчи-
вых урожаев по картофелю,
зерну, силосным культурам н

многолетним травам. Не слу-

чайно, что по сравнению с 1973
годом урожайно.сть зерновых

снизилась с 19,4 до 17,4 цент-

нера с гектара, картофеля — с

233 до 127, корнеплодов — с 490
до 245 центнеров.

Поголовье скота растет, а

сельхозугодья имеют тенден-

цию к уменьшению. Только
этим и крайне низкими уро-

жаями Культур можно объяс-
нить слабую кормовую базу в

данное время.

Крайне недостаточная рабо-
та проводится по улучшению

лугов и пастбищ, по повыше-

нию урожайности естественных

сенокосов и сеяных трав. В
1975 году укосные площади

многолетних трав составили до
50 лроцентов третьего года

пользования. Низка урожай-
ность семян многолетних трав:

всего 1,14 центнера с гектара.

Машинно-тракторным пар-

ком совхоз обеспечен полно-

стью, но уровень механизации

процессов    производства еще

недостаточен. Коэффициент ис-

пользования тракторного пар-

ка низок и не превышает и 40
процентов. Тракторы, комбай-
ны даже на посевной й при
уборке урожая работают толь-
ко одну смену, не говоря об
использований их во все время

года.

Отмечены и. другие недостат-

ки в производственно-финан-
совой деятельности совхоза
«Старопольский».

В своем постановлении го-

родской комитет народного

контроля предложил директо-

ру совхоза А. Ф. Егорову раз-

работать и довести до каждого

работника совхоза мероприя-

тия по устранению имеющихся

недостатков; обеспечить в 1976
году повышение урожайности,
продуктивности животновод-

ства.

К обсуждению, вопроса ре-

шено вернуться в ноябре 1976
года.

НОВЫЙ   СОСТАВ    ГРУППЫ
На шахте «Ленинградская» состоялось обсуждение отчета

центральной группы народного контроля и выборы нового ее со-

става. В него вошли 24 человека. Избрано бюро центральной
группы из 6 человек, которое возглавил член партийЦого бюро
гпахты стволо вой у частка ВШТ И. И. Кельсов. Заместителями
председателя избраны И. М. Васильев и Н. М. Беляков, который
будет руководить работой комсомольских «прожектористов». На
трех районах шахты созданы комиссии по соблюдению правил

эксплуатации горношахтного оборудования.

На первом заседании бюро группы утвержден план работы
народных контролеров.

В  группах

и    постах    НН

СОВМЕСТНО
СО ШТАБОМ „КП"

Трудящиеся шахты имени

С. М. Кирова дали наказ

своим дозорным — зорко

стоять на страже интересов

производства, вести неприми-

римую борьбу с производст-

венными недостатками. Этот
шахтерский наказ выполняется

с честью. Центральная группа

НК (председатель коммунист

В. А. Ревенко) держит тесный
. контакт в работе со штабом
«Комсомольского  прожектора».

В первом году 10-й пятилет-

ки дозорные и «прожектори-

сты» провели несколько рейдо-
вых проверок, выпускают фо-
товитрины «Народный конт-

роль в действии», ведут жур-

нал учета рекомендаций и вы-

полненных мероприятий. На
шахте под постоянным контро-

лем дозорных находятся воп-

росы использования рабочего
времени, сохранности материа-

лов и горношахтного оборудо-
вания, состояния учета выпол-

ненных объемов работ на уча-'
стке поверхностного техноло-

гического комплекса шахты.

АКТИВИЗИРУЮТ
РАБОТУ

В первом квартале цент-

ральная группа НК цементно-

го завода стала больше уде-

лять внимания основным про-

изводственным вопросам. Про-
ведена в январе рейдовая про-

верка использования вагонов

в железнодорожно-упаковоч-
ном цехе завода, а в мае

запланирована повторная про-

верка. Этим делом руководит

член центральной группы НК
В. К. Климаков.

Под руководством члена

центральной группы НК В. И.
Дыхныча ведется проверка

хранения огнеупоров и мелю-

щих тел в производственных
цехах предприятия.

НЕ ЧИСЛОМ,
А УМЕНИЕМ

В Сланцевском районном
управлении          автомобильных
дорог группа народного конт-

роля состоит из четырех

человек. Руководит ею бухгал-
тер коммунист В. А. Иванова.
Несмотря на малочисленность,

дозорные смело вникают в про-

изводственную жизнь дорожни-

ков, помогают партийной орга-

низации выявлять и устранять

недостатки. В работе группы

принимают активное участие

шоферы Ю. В. Евсюк, Л. О.
Кангро, бухгалтер 3. Г. Садов-
ская.

Планирование работы груп-

пы НК ведется поквартально.

Она провела рейдовые ировср

ки расходования горючего к

смазочных материалов, исполь-

зования автомобильного транс-

порта на строительстве и ре-

монте дорог, содержания авто-

дорог и т. д. По итогам прове-

рок даны рекомендации, адми-

нистрация управления автодо-

рог оперативно принимает ме-

ры. .:•...•■.     •    -•■ -..■,■ 1 ь  ■■-' ■    ■-■■■ 4*' '

Сейчас дозорные, сотовятся

к отчетно - выборному собра-
нию, на котором будет увели-
чен их численный состав.    '-"',,,



НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

ПОСОБИЕ
ИНВАЛИДАМ
С ДЕТСТВА
В связи с постановлением ЦК

КПСС и Совета Министров СССР
от 26 сентября 1967 года «О ме-
роприятиях по дальнейшему по-
вышению . благосостояния совет-
ского народа» установлены еже-
месячнае пособия инвалидам с
детства .1 и II групп с 1 января
1968 года.

Ежемесячные пособия инвали-
дам с детства I и II групп, достиг-
шим 16-летнего возраста, назнача-
ются комиссиями при исполни-
тельных комитетах районных (го-
родских) Советов депутатов тру-
дящихся. Инвалидам с детства
I и 1Г групп, имеющим одновре-
менно право на ежемесячное по-
собие и пенсию, назначается что-
то одно по их выбору.

, Заявление о назначении пособия
необходимо подавать в районный

• (городской) отдел социального
обеспечения по месту жительства.
В случае недееспособности инва-

лида заявление подается одним из
родителей или опекуном по месту
жительства инвалида.

Если в семье более одного инва-
лида, имеющего право на посо-
бие, заявление подается в отно-
шении каждого отдельно.

К заявлению о назначении по-

собия должны быть приложены

документы о возрасте и месте жи.
тельства (паспорт). В местностях,
где не введена паспортная систе-
ма, к заявлению прилагается

справка сельского Совета депута-
тов трудящихся, свидетельствую-

щая о личности, возрасте и месте
жительства.

Отдел социального обеспечения
прилагает к   заявлению    справку

1 втэк.
Если с заявлением обращается

опекун, то предоставляется также

копия решения органа опеки о на-
значении его опекуном. Днем об-
ращения за пособием считается ,

день приема заяйления со всеми
необходимыми  документами.

При переезде инвалида на по-
стоянное место жительства в дру-
гой район, выплата пособия про-

должается в этом районе до по-
лучения личного дела отделом со-
циального обеспечения по новому

месту жительства. Выплата посо-
бия возобновляется с того време-

ни, с какого она была прекраще-
на по прежнему месту жительст-

ва. Начисленные суммы пособия,
не полученные инвалидом своевре-

менно, выплачиваются ему за про-
шлое время не более чем за один

год перед обращением за получе-

нием пособия, после предъявления

документов, подтверждающих на

это право.

Назначенные пособия выплачи-
ваются полностью независимо от

получения инвалидом заработка,
стипендии, алиментов или других

доходов.

Назначенное пособие не выпла-
чивается: за время нахождения

инвалида на полном государствен-

ном содержании, в том числе в

домах престарелых и инвалидов;
инвалидам, за которых выплачи-

вается патронажное вознаграж-

дение; за время пребывания ин-
валида в стационарном лечебном
учреждении (больнице, клинике,

госпитале н т. д.) пособие выпла-
чивается не более трех месяцев
подряд.

В. МАКАРОВА,
старший инспектор городского
отдела социального обеспече-
ния.

Коррес-

понденты

ТАСС и АПН

Сообща ЮТ-

вести    ИЗ   СТРАН   СОЦИАЛИЗМА

ЗОЛОТЫЕ МЕДАЛИ «УНИТРЫ»
«Унитра» — польское объ-

единение электронной про-

мышленности — едино в де-

сятках лиц. Это- более сорока

заводов, выпускающих магни-

тофоны и кинескопы, радио-

приемники и телевизоры, сту-

дийное радио- и телевизион-

ное оборудование, лампы • и

элементы схем. Это научно-

исследовательские институты ■ и

проектно-технологическое бю-
ро. Одно из передовых пред-

приятий «Унитры» — варшав-

ский завод имени Каспшака,
специализирующийся     в     пос-

леднее время на производст-

ве магнитофонов. Из сорока

его цехов более 30 выдают из-

делия, со Знаком качества. В
минувшем году, например, бы-
ло выпущено 900 тысяч кас-

сетных магнитофонов. К кон-

цу текущей пятилетки их годо-

вое производство достигнет

полутора миллионов.

Изделия «Унитры» хорошо

зарекомендовали себя во мно-

гих странах. Они отмечены зо-

лотыми медалями междуна-

родных ярмарок в Пловдиве,
Брно, Лейпциге,   Познани.

«ПЕРВЫЙ    ЭКСПОРТЕР»
Таким званием, «удостове-

ряющим» высокое качество и

современный технический уро-

вень продукции, был отмечен

на Международной машиност-

роительной ярмарке в Позна-
ни завод из польского города

Нысы. Он специализируется

на оснащении комплектным

оборудованием сахарных за-

водов и заводов серной кисло-

ты. Такие комплекты Ныса
экспортирует во  все    социали-

стические страны, а также в

ФРГ, Марокко, Иран, Ирак,
Турцию. Авторитет «первого

экспортера» достаточно высок,

и вся его запланированная на

эту пятилетку продукция уже

закуплена в рамках междуна-

родных договоров.

Нысский завод расширяет-

ся. После реконструкции вы-

пуск его продукции увеличил-

ся вдвое.

ВАРШАВСКОЕ   МЕТРО
Три с половиной миллиона

варшавян и гостей польской
столицы пользуются ежеднев-

но услугами городского тран-

спорта. И хотя это ни много

ни мало 1500 автобусов и 700
трамвайных вагонов^ в часы

инк некоторые линии основа-

тельно перегружены. Тран-
спортную    проблему     призван

решить метрополитен. В прош-

лом году начались подготови-

тельные работы, а в нынеш-

нем строительство развернется

широким фронтом. Первая ли-

ния метро пересечет Варшаву
с юга на север и соединит но-

вые жилые, районы в Урсыну-
ве и Натолине с металлургиче-

ским комбинатом    «Варшава».

СЕРВИС    «ИНТЕРАТОМИНСТРУМЕНТА»
В Зелена-Гуре открылся

первый в Польше технический
пункт международной органи-

зации          ' «Иитератоминстру-
мент». Пункт будет обслужи-
вать поступающую   из   Совет-

ского Союза, Венгрии и Чехо-
словакии атомную технику

для использования в польской
промышленности, научных ла-

бораториях, службе здоровья.
(«Пшиязнь»  —   АПН)

УВАЖАЕМЫЕ ТОВАРИЩИ!
Наступает весенне-летний сезон — период отпусков, загород-

ных прогулок и выездов на дачи. Чтобы ваш отдых был спокой-
ным, а имущество — в полной сохранности, отдел вневедомствен-

ной охраны при ОВД Сланцевского горисполкома предлагает-

оборудовать средствами охранно-пожарной сигнализации ваши
квартиры.

В любом указанном вами помещении будут установлены при-

боры сигнализации, которые оповестят милицию или соседей о

любой попытке постороннего проникнуть внутрь, а также о воз-

никновении пожара.

Подробные справки можно получить по телефонам №№
2-29-50, 2-10-07.

Наш адрес; г. Сланцы, улица Горняков, дом № 20.

ВЕНГРИЯ. Много учеников,

ставших хорошими мастерами

своего дела, на счету у инструк-

тора Пирошки Шандор. Она

обучает искусству художествен-

ной росписи изделий школьную

молодежь, которая приходит на

Альфельдский фарфоровый за-

вод.

Фото МТИ — ТАСС

Редактор Г. Г. МАНКУНИ

Надежде Михайловне
КУЧИНОЙ

Поздравляем с юбилеем. Жела-
ем   крепкого   здоровья,     счастья,

долгих лет жизни, успехов в тру-

де.

Мама, Сенниковы, Загудайловы.

Надежде Михайловне г

КУЧИНОЙ
Поздравляем тебя с днем рож-

дения. Желаем крепкого здоровоя,

много радости, счастья и долгих

лет жизни.

Муж, дети.

Николаю Михайловичу
;    бойкову

Коллектив управления швейной
-фабрики поздравляет Вас с днем

рождения. Желаем Вам крепкого

здоровья   и   личного   счастья.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ,   18  АПРЕЛЯ.

9.30 — «Будильник». 10.00 —

«Служу Советскому Союзу!».
11.00 —Встреча юнкоров с дваж-

ды Героем Советского Союза
летчнком-жосмонавтом           СССР

-В. А. Шаталовым. 11.50 — «Хочу
все знать». 12.00 — «Музыкаль-
ный киоск». 12.30 — «Сельский
час». 13,30 — «Горячий снег».

Фильм. 15.10 — «Литературные
'беседы». 15.55 — «Верните Рек-
са». Мультфильм. ^16.10 — «Меж-
дународная панорама». 16.40 —

«Цирки мира». Выступление че-

хословацких артистов. 17.30 —

«Рассказывает Терентий Семено-
вич Мальцев». ^18.00 — Футбол.
«Спартак» — «Динамо». 19.45 —

Концерт. 20.00— «Клуб кинопу-

тешествий». 21.30— Хоккей. Сбор-
ная США — сборная  ФРГ. 22.05

—   «Избранные страницы совет-

ской музыки»,

ПОКАЗЫВАЕТ        ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 18 АПРЕЛЯ.
15.50 — Для детей. «Приключе-

ния пса Цивиля». Телевизионный
многосерийный художественный
фильм (ПНР), 7-я серия. «Нера-
зорвавшийся снаряд». 15.15 —

«В свободный час». 16.00 — «Мо-
нитор». Телеобозрение. Цв. тел.

17.00 — Спортивная программа.

В перерыве: «Стадион». 18.45 —

К итогам фестиваля «12тя ленин-

градская музыкальная весна».

19.25 — Ж- Ануй. «Эвридика».
Премьера спектакля Ленинград-
ского телевидения. 21.00 — «Для,
дома, для семьи». 21.30 —

Ж. Ануй. «Эвридика». Продол-
жение спектакля. 22.30 — «Неде-
ля голубого экрана».

ПОКАЗЫВАЕТ  ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 18 АПРЕЛЯ.
8.55 — Программа передач.

11.00 — «Реклама». 11.15 — «Кто
из трех?». Викторина. 12.00 —

«Школа гитары» (повторение).
•2.30 — Для детей. Художест-
венный фильм «Последнее лето

детства», 2-я серия. 13.40 — «О
здоровом питании». 14.40— «При-
рода и человек», «Шиншилла по-

кидает клетку». 14.55 — «Моло-
дежная студия». «Проба сил».

15,40 — Для детей. ( Мульт ;

фильмы            «Лягушка-путешест-
веняица» и «Винни-пух». 17.30 —

Вечерняя -программа. 17,35 —

«Музыкальная жизнь», 18,35 —

Художественный фильм «Люди и

манекены», 1-я серия. 19.50 —

Воскресная программа «АК».
20,50 — «Реклама», 21.30 —

Чемпионат мира по хоккею: США
—  ФРГ, 3-й период (из Польши),
22.05 — 22,50 — Конкурс инстру-

ментальных ансамблей.  II тур.

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 16 ап

реля — «Дмитрий Кантемир». На-
чало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 16 ап-

реля — новый художественный
фильм «Шаг навстречу».    Начало

в 10, 12, 14, 16 часов. Цветной
кинофильм «Дорогой мальчик»

Начало в 18, 20.10, 22 часа. 17
апреля — новый кинофильм «Яд
в стакане». Начало в 18, 20.10, 22
часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 16 апреля

— «Генералы песчаных карьеров».

Начало в 18, 20 часов.

ПОГРУЗОЧНО-ТРАНСПОРТНОЕ      УПРАВЛЕНИЕ
ЛПО «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ» '

ПРОДОЛЖАЕТ ПРИЕМ
НА курсы помощников

МАШИНИСТОВ ЛОКОМОТИВА
Принимаются мужчины, уволенные в запас из ря-

дов Советской Армии, с образованием 8—10 классов,

Срок обучения 4 месяца.

Обращаться в отдел кадров ПТУ, телефон
№ 53-526.   ____________ ^                               з-1

СЛАНЦЕВСКОЙ ПМК-15

ТРЕБУЮТСЯ
РАБОЧИЕ на укладку дренажа и крепление кана-

лов на летний сезон.

Оплата труда сдельная.

За справками обращаться по телефону № 2-29-56.
Автобус маршрута № 11, остановка «Мебельщик».
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:  СЛАНЦЕВСКОМУ МОЛОКОЗАВОДУ

ТРЕБУЮТСЯ
МАШИНИСТ аммиачно-холодильных установок,

МАШИНИСТ котельной (кочегар),
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ.                                     2-2

ХЛЕБОКОМБИНАТУ

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу

ПЕКАРИ,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ,
ГРУЗЧИКИ готовой продукции,

КОЧЕГАРЫ. 2—2
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