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Подписи под Стокгольмским

Тысячи подписей поставили

уже сланцевчане под этим ис-

торическим документом. В сво-
их речах на митингах они го-

рячо одобряют новое Сток-
гольмское Воззвание, выража-

ют единодушную^ поддержку

Программе мира, выработан-
ной и твердо проводимой в

жизнь Коммунистической пар-

тией и ее ленинским ЦК.
Вчера утром собрались на

митинг труженики ремонтно-

механического завода. Его от-
крыл секретарь партийного бю-
ро Н. А. Кислое. Выражая об-
щее мнение собравшихся, вы-

ступили ветераны войны литей-
щик капрона, активный обще-

ственник Н. В. Алексеев, секре-
тарь комитета ВЛКСМ В. II.
Алексеев, а также заместитель

секретаря парткома объедине-
ния «Леиинградсланец» И. В.
Жданова. Инженер К. В. Ни-
кандрова зачитала Призыв, а

затем под ним поставили
подписи участники митинга.

В этот же день под Сток-
гольмским Призывом постави-

ли свои подписи коллективы

цехов         бетонно-растворного,

ячеистых бетонов, арматурного

и транспортного на комбинате

«Стройдеталь», трудящиеся ря-

да других предприятий, сот-
рудники редакции газеты «Зна-
мя труда» и полиграфисты ти-

пографий.

Лучшая
бригада
На шахте № 3 лучших про-

иаводственных         показателей
среди добычных бригад в пер-

вой половине июня достигла

бригада А. И. Смирнова с уча-

стка № 1. Она выдала на-гора

745 кубометров сверхплановой
горной массы.

Горняки передовой бсригады
наращивают суточную добычу.

Победили
шоферы
цементовозов
В производственном объеди-

нении грузового автотранспор-

та в мае высокогароизводитель-
но трудились шоферы цементо-

возов, которыми руководит

бригадир А. Т. Ермоленко. Они
выполнили месячный план гру-

зовых перевозок на 130,9 про-

цента. Профсоюзный комитет

СПОГАТ присудил бригаде шо-
.феров А. Т. Ермоленко первое

место и денежную премию. По-
четной грамотой нашраждена

бригада шоферов аштосамоова-

лов Н. А. Коростылвва, кото-

рая выполнила план грузовых

перевозок на 104 процента, и

ей присуждено второе классное

место.

Среди водителей автомашин,

работающих по часовому гра-
фику оплаты труда, победила
бригада О. Ф. Чернышевой, а

среди ремонтных бригад —

бригада автослесарей головно-

го предприятия Я. Т. Красов-
ского.

Профсоюзный комитет
СПОГАТ решил никому не

присуждать классное место по

использованию автомобильных
прицепов. Бригады В. В. Вла-
димирова и В. И. Куяташова
имеют хорошие производствен-

ные показатели, но из-за слу-
чаев нарушения трудовой дис-

цийлияы были лишены права

получения классных мест в со-.
ревноиании.

Преодолевая
трудности
На цементном заводе в пер-

вой половине июня не все шло
гладко с вьшолнением плана, но
коллектив постепенно преодо-

левает трудности. За 16 дней
июня выработано сверх плана

800 тонн цемента и 2.000 тонн

известняковой  муки.
Среди технологических цехов

завода лучших производствен-
ных показателей достиг кол-

лектив цеха помола.

От высокого  качества  работы  каждого —

к высокой эффективности труда коллектива!

В. Павлова, Г. Петрова,
Н. Савельева, Л. Зайцева,
В. Петрова, Г. Касаткина,

3. Иванова, Р. Китаева, Н. Во-
ропаева, О. Иванова (на сним-

ке слева направо) работают в

разных бригадах швейного

участка цеха резиновой обуви
регенератного завода. Это луч-

шие производственницы в

своих коллективах, всем им

присвоено звание «Лучшая

по профессии*. Каждая смен-

ное задание перевыполняет на

30 — 50 процентов. Передовые

швеи учатся в школе работа-

ющей молодежи или технику-

ме, выполняют общественные

поручения: Оля Иванова —

пионервожатая в школе, Вера
Павлова — секретарь комсо-

мольской организации брига-
ды, Раиса Китаева — полит-

информатор, Людмила Зайце-
ва — спортинструктор.

Фото О. Германа.

ДОБРЫЙ ПРИМЕР
ВЕТЕРАНОВ

ТРЕБОВАНИЕ ДНЯ —
КАЧЕСТВО

Мебельный цех —  ведущий на
лесокомбинате. Наш цеховой кол-
лектив полностью освоил техноло-
гию полиэфирной окраски мебели,   процесса каждому рабочему необ-
что резко повысило ее качество и   ходимо не только четко знать свою

предприятия изго-

товили новые об-
разцы мебели на

выставку, прове-
денную Росхозтор-
гом в Ленинграде.
Мебель получила

высокую оценку, и спрос на нее
оо стороны торгующих орга-
иизаций теперь стал намного вы-
ше наших производственных воз-
можностей.

В цехе введено поточное произ-
водство мебели. В связи с ростом
механизации      производственного

покупательский спрос. Мебель от-
правляем в Ленинградскую, Мур-
манскую, Архангельскую и Воло-
годскую области, в Прибалтику.

В   мае  мы успешно выполнили

план  по производству культбыта.

операцию, но в случае необходи-
мости приходится подменять това-
рища. Вот здесь-то и необходи-
мы технические знания, добрый
совет ветеранов.

Расскажу о себе. В 1971 году я

«Сланцы», в малом зале.

При этом достигнуты неплохие ре- окончила восемь классов. Мать и
зультаты: 92 процента мебели вы- отец у меня работают на лесо-
пущено по первому классу. Трудо- комбинате. .Они посоветовали мне
вая победа радует нас, рабочих поступить ученицей в мебельный
цеха. Это наш вклад в дело пре- цех. Первым моим наставником
творения в жизнь исторических была мастер ОТК Е. И. Дмитряе-
решений ХХУ съезда КПСС.             ва. Она подробно ознакомила ме-

В цехе много ветеранов, кото- ня с технологией производства ме-
рые трудятся свыше 10 лет и име- бели. Потом меня обучал мастер
ют богатый производственный В. В. Васильев. Я благодарна им
опыт. Это бригадиры станочников за те добрые советы, которые они
С. И. Чистякова, фанеровщиков дали мне. Сейчас я окончила 10
В М Серебреникова, шлифовщи- классов школы работающей моло-
ков М. Д Антипова, В. Е. Гро- дежи, овладела несколькими спе-
мова, отдельщиков Е. Н. Ишев- циальностями, а теперь временно
екая, Е.  О. Павлова.                        работаю контролером  ОТК.    По-

Ньшче наши старейшие столяры этому мне повседневно приходит-
Л В Пахомов и А. А. Кузьмин ся иметь дело с качеством мебе-
под    руководством    специалистов   ли, видеть, кто как работает, как

е        ____________________    болеет за общее дело.    И    надо
сказать, что в борьбе за высокое
качество продукции в мебельном
цехе тон задают ветераны произ-
водства. Этому мы, молодые ме-
бельщики, учимся у них, перени-
маем у них богатый производст-

венный  опыт.

Десятая пятилетка — пятилет-
ка высокой эффективности и ка-
чества выпускаемой продукции.
На лесокомбинате в ближайшие
годы возрастет производство ме-
бели. Поэтому борьба за качество
— наше общее дело, куда каж-
дый рабочий должен внести свой
трудовой вклад.

Л. ПЕТРОВА,
фанеровщица мебельного це-
ха лесокомбината. .....

ИЗВЕЩЕНИЕ
о созыве седьмой сессии Сланцевского городского

Совета депутатов трудящихся  (XV созыва)
Рекомендуемая повестка дня:
1. О ходе выполнения наказов избирателей, внесенных в пери-

од подготовки к выборам в местные Советы. 2. Отчет о работе
отдела социального обеспечения. 3. Отчет о работе постоянной
комиссии по делам молодежи. 4. Информация о ходе выполнения
решения городского Совета «О мерах по дальнейшему улучше-
нию использования техники и внедрению комплексной механиза-
ции в совхозах района на 1973—1975 годы» от 31 августа 1972
года (VIII сессия XIII созыва). 5. Сообщение депутата избира-
тельного округа № 2 Ильиной Людмилы Ивановны о выполнении
ею депутатских обязанностей, решений и поручений Совета и его
органов».                                                                                    ^г,-

Сессия созывается 24 июня 1976 года в 14 часов в ДК, Ыю

Исполнительный комитет.

ЖИВОТНОВОДСТВО - ФРОНТ  УДАРНЫЙ

Зовет пример инициаторов
Комплекс Перебор совхоза

«Родина» — один из крупных

в хозяйстве. На нем содержит-
ся 422 коровы. Минувшая зи-

мовка скота была тяжелой, по-

этому надои в период ее оказа-

лись низкими. С выходом жи-

вотных на пастбища положе-

ние дел несколько улучшилось.

Коллектив комплекса заинте-
ресованно познакомился с

инициативой работников фер-
мы Ложголово совхоза «Старо-
польский», обратившихся ко

всем животноводам района бо-
роться в летний период за пу-

довые суточные надои от каж-

дой коровы. Переборцы пока

еще не достигли этого рубежа,
но доярка  3.  П. Михеева, на-

пример, получает в сутки уже

по 12 — 13 килограммов молока

от коровы. Такой же результат

у мастера машинного доения

А. И. Зимина. По одиннадцать

л более килограммов молока
от каждой коровы надаивает

Т. П. Ютцова.
Рост надоев не случаен. Что-

бы усилить травостой, пастби-
ща своевременно подкормили,'
а затем организовали полив с

помощью передвижной дожде-
вальной установки. В свою

очередь пастухи супруги А. и

Л. Васильевы, Н. Федоров,
Н. Кустола, М. Журова и
Л. Дмитриева правильно страв-

ливают кормовые угодья.

М. АЛЕКСЕЕВ.

Лидирует   Л. Ф. Соколова
На молочнотоварной ферме

Овсище совхоза «Осьминский»
между мастерами машинного

доения развернулось соревно-

вание за увеличение среднесу-
точных надоев от каждой ко-
ровы. С начала пастбищного
периода в нем уверенно лиди-
рует лучшая доярка фермы
Людмила . Федоровна Соколо-
ва. Ежедневно Л. Ф. Соколова

получает от каждои из своих

коров по 14 килограммов мо-

лока. Среднесуточные валовые

надои — 560 — 576 килограм-

мов. Такие результаты обу-
словлены исключительно доб-
росовестным отношением к по-

рученному делу, заботливым,
внимательным отношением к

животным,- индивидуальным

подходом к каждой из них.

Растут надои в Загривье
Работники крупного живот-

новодческого комплекса За-
гривье совхоза «Сланцевский»
(бригадир А. А. Чижов), под-

держав почин ложголовских
животноводов, с каждым днем
наращивают темпы производ-

ства молочной продукции.
16 июня среднесуточные удои

по ферме составили уже 1 1 ,5
килограмма молока от каждой
коровы.

Особенно хороших результа-

тов добились пастухи Э. А.
Шеминас и М^ В. Колбин. Они

пасут стадо в 197 коров, и от

каждой из них доярки получа-

ют по 12,5 килограмма мо-

лока.

Как и в начале месяца, в со-

ревновамин между доярками

по-прежнему впереди идет В. В.
Азарцева. От каждой из 60 ко-

ров передовая доярка доит сей-
час по 13,5 — 14 килограммов

молока. За 15 дней июня на-
доила уже по 202 килограмма.
По 11— -12 килограммов доят
три других мастера машинного
доения М. Н. Яковлева, В. А.
Чистова и К. В. Акимова.
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Бригада швей Сланцевского филиала швейного объединения «Маяк», в

которой работает Мария Ивановна Гришина, передовая в социалистическом

соревновании. На этом производстве М. Ш. Гришина трудится с первых дней

его пуска. Ее фотография — на Доске почета предприятия. Мария Ивановна

— резервистца, то есть владеет всеми операциями в бригаде.

НА СНИМКЕ: М. И. ГРИШИНА.

Фото Ю. Терентьева.

ПУЛЬС    СОРЕВНОВАНИЯ

ВПЕРЕДИ-ЛУЧШИЕ
Профсоюзный комитет за-

вода «Сланцы» подвел ито-

ги соревнования за май сре-

ди ооно1вных и вспомога-

тельных цехов. В этот раз

претеиденхов на первое ме-

сто по основным цехам бы-
ло четыре коллектива, но

лучше всех показатели бы-
ли у коллектива битумной
установки. Ему и присужде-

на победа.
Производственный план

за май по выпуску продук-

ции   с учетом   обязательств

коллектив битумной уста-

новки выполнил на 128,5
процента, план по проиэво-
дителыности труда '. — на

112,1 процента. Коэффи-
циент качества выпускаемой
Продукции составил 1 при

норме 0,98. В мае здесь не

было нарушений трудовой и

производственной дисципли-

ны, снижен расход электри-

ческой и тепловой энергии.
Второе место присуждено

коллективу установии обога-
щения сланца,  выполнивше-

му план по выпуску про-

дукиии иа. 110,4 процен-

та, по .производительности
труда — на 116,3 процента.

Среди вспомогательных

цехов первое место занял
коллектив ремонтно-строи-

тельнош цеха, который про-
вел большую работу по под-

готовке базы отдыха «Бе-
резка» и пионерского лагеря

«Чайка». Весь ремонт вы-
полнен с оценкой «хорошо».

Второе место присуждено

коллективу цеха КИП и ав-

томатики.

Т. КИСЕЛЕВА,
зам. председателя проф-
кома завода «Сланцы».

Полугодовой
план-

досрочно!

Коллектив товарно-сырьйвого цеха завода «Сланцы»
на 23 дня раньше срока завершил полугодовой план.

Лучших успехов в соревновании достигла смена ма-
стера Б. И. Звонарева. В нее входят бригады грузчиков
П. П. Садкаускаса и А. А. Спиридонова.

И. ДЕСИНОВ,
,                                                  рабкор.

ПО РОДНОЙ  СТРАНЕ

а

ОВЦЕВОДСТВО —           ч

НА  ПРОМЫШЛЕННУЮ
ОСНОВУ
Свыше тридцати комплекс-

ных овцеводческих ферм, меж-

хозяйственных площадок и

объединений по производству

баранины действуют в Кирги-
зии. Здесь выращивается на

промышленной основе более
четверти миллиона овец. Кон-
центрация и специализация ов-

цеводства должны стать основ-

ным направлением дальнейше-
го развития самой доходной в

горном крае отрасли.

На высокогорных пастбищах
— в разгаре массовая стрижка

овец. Она будет проведена в

сжатые сроки. Промышлен-
ность получит 37 тысяч тонн

шерсти.
(ТАСС)

АРМЯНСКАЯ ССР. Натрие-
вые лампы высокого давления

разрабатываются на Ереван-
ском электроламповом заводе

производственного объедине-
ния «Армэлектросвет». Они бу-
дут применяться для уличного

освещения.

По сравнению с ртутными и

дуговыми, новые лампы при

одинаковом расходе электро-

энергии дают в два раза боль-
ше света. Опытное использова-
ние натриевых ламп в Ереване
и Москве показало их высокую

экономичность.
Массовое изготовление новых

ламп планируется на середину

пятилетки.

НА СНИМКАХ: натриевые

лампы; инженер Е. Терзян и

оператор Е. Степанян за элект-

ролучевой сваркой узлов нат-

риевых ламп.

Фото Р. Акопяна
и Э. Габриеляна

Фотохроника ТАСС

■■шишпшш

О АЖНЫЕ ТЕМЫ в своих выступлениях подняли на страницах га-

*-* зеты С. Васичева, комсорг цементного завода, и Н. Давыдкова,
секретарь комитета ВЛКСМ совхоза «Старопольский». Они ищут

причины равнодушия и. пассивности комсомольцев. Анализируют бы-
тующие мнения «вина на всех членах организации» или «вся соль в

секретаре». Но, видимо, еще очень много зависит и от боевитости
членов комитета комсомола. Стилем работы комитета определяется

не только деятельность всей организации, но и главное — на коми-

тет должна держать равнение вся комсомолия.

тель П. Федорова и даже с ком-

сомольского учета не снялась.

Как мне теперь требовать дисци-
плинированность с рядовых ком-

сомольцев? Или другой пример-

организация наша «хромает» с

комсомольскими взносами. Но
среди задолжников есть и., член
комитета  В.   Журавлев.   Доходит

СПРОСИ  С СЕБЯ  СТРОГО
, Я возглавляю комитет ВЛКСМ

пассажирского автопредприятия

всего восемь месяцев. Срок, ко-

нечно, невелик, чтобы делиться

опытом работы. Хочется просто

высказать сваи соображения о ра-

боте комитета. Ведь, чтобы требо-
вать с рядовых комсомольцев,

нужно прежде всего строго опро-

сить с себя: могут ли они равнять-

ся на тебя во всем?

До моего секретарства на пред-

приятии год не проводили комсо-

мольские собрания. И никто не за-

бил тревогу. Это заставляет не

просто задуматься, как мы гово-

рим иногда. Тревожно, что ком-

сомольцы мирились с таким поло-

жение^, хотя с собранием связано

не только выполнение уставных

требований. На собрании комсо-

молец должен использовать и

право обсуждать любые вопросы

из жизни коллектива, высказы-

вать свое мнение, критиковать не-

достатки. Значит права членов

ВЛКСМ умалялись в течение го-

да, а это никого не волновало.

Так что пришлось начинать почти

с нуля. Теперь можно говорить,

что положение изменилось: мы

регулярно собираемся все вместе.

Но прежняя инертность сохрани-

лась, а некоторые все равно не

хотят идти на собрание. Даже
как-то заявили мне: «Что же, те-

перь каждый месяц будем засе-

дать?». А если придут парни на'
собрание, то- их не заставишь вы-

ступить. Разговор получается вя-

лый, оживляются ребята лишь то-

гда, когда объявляют, что повест-

до парадокса —

обращаюсь к его

отцу, передово-

му рабочему, про-
ка дня исчерпана. -                        шу повлиять на своего сына. По-

Я далека от мысли винить во нимаю, что эти факты говорят
всем только комсомольцев. Их прежде всего о моих уттущениях в
пассивность — уже следствие. Она работе как секретаря комитета,
начиналась, наверное^ с того, что но будь он хоть семь пядей во
комитет    комсомола  на  протяже-   лбу, вряд ли  сможет вести  дело

один, без актива, без друзей и со-

ветчиков. Значит выбирали в ко-
митет комсомола не тех, кто до-
стоин, а по принципу — «кого

угодно, лишь бы не меня».

КОМСОМОЛ:

ПРОБЛЕМЫ,

ПОДСКАЗАННЫЕ

ЖИЗНЬЮ

«ии нескольких лет, бездействовал.
Какие-то мероприятия проводи-

лись, но результаты налицо —

воспитанием у молодежи боевито-
сти практически никто не зани-

мался. Секретари менялись почти

ежегодно. По своему опыту знаю,

что это — дело не только хлопот-

ное, но и Требующее от активиста,
руководителя много личного вре-

мени и больших душевных затрат.

А ведь, помимо этого, еще есть и

основная, производственная рабо-
та.    Как    найти оптимальный ва-

Для успешной работы комсо-

мольского секретаря нужны в ак-

тиве ребята, по-настоящему авто-

ритетные, боевые, смекалистые,

чтобы они стали твоими первыми.

Помощниками. Надо, конечно, на-
учить их организаторскому уме-

нию. Но это нелегко и непросто.

Вдруг обнаруживается, что кто-то

из членов комитета не выполнил
поручение: забыл или не сумел?
Другой выполнил, да не так, все

напутал. Впору опять браться за

все самому. Ведь писала Н. Да-
выдкова о том, что все ей прихо-

дится делать самой. Но так ни в

коем случае нельзя поступать. На-
верное, надо, чтобы секретарь был

Р"!"!"^^!!^ 7!:^ 6 ?,!:8 !.™?   требовательнее, и  прежде всего к
своим    главным    помощникам   —

поручение и труд, чтобы не стра-

дало ни,- то, ни другое? Нередко
сделать это трудно. И потому за-

частую сами члены комитета да-

вали себе поблажки. Найдут ко-

му-то поручение, потом сами за-

будут о нем. Ребята быстро поня-

ли: значит выполнять    их не сов-

членам комитета. Не кричать:

«Ничего тебе нельзя доверить!»,
а проявить больше терпения в де-

ле их воспитания.

Можно считать, что у тебя" есть

настоящий   актив,     если  комитет
сем обязательно. А любой промах   собирается  на заседания регуляр-

ослабляет авторитет  руководяще

го органа.

Недавно    уехала  мой   замести

но, с интересом. А мне пока этого

нельзя сказать. Намечаем кон-

кретные дела и обсуждаем перс-

пективные планы, и все это как

будто по обязанности. Наша беда
еще в том, что воспитанием моло-

дежи на предприятии занимают-

ся вроде бы все общественные ор-
ганизации. Но каждый делает свое

дело автономно. Нет у нас согла-

сованности. Такая разобщенность
приводит к тому,, что планы ра-

боты комитета ВЛКСМ, напоми-

нают пустынные реки: они полно-

водны вначале, но уже где-то в

среднем течении поток слабеет, а

потом и вовсе теряется в песках,

так и не донеся свои воды до мо-

ря. Так получается не потому,

что мы не умеем планомерно рас-

пределять свои дела. Нам нужен

общий, совместный план, работы и

с партийной, и с профсоюзной ор-

ганизациями. Тогда эффект рабо-
ты будет более заметен.

В. КОЛОБОВА,
секретарь комитета ВЛКСМ
пассажирского автопредприя-
тия.

В горкоме ИПСС

О РАБОТЕ
С ПИСЬМАМИ
Бюро горкома КПСС на сво-

ем заседании рассмотрело во-

прос «Об улучшении работы
по рассмотрению писем и орга-

низации приема трудящихся

на предприятиях и в организа-

циях района в соответствии с

постановлением ЦК КПСС «О
дальнейшем совершенствовании
работы с письмами трудящих-

ся в свете решений XXV съез-

да КПСС».
Отмечено, что на предприя-

тиях и в организациях района
повышена требовательность за

своевременное и правильное

разрешение вопросов заявите-

лей, установлены дни и часы

приема граждан, организован

учет их письменных и устных

обращений. На большинстве
предприятий и организаций к

рассмотрению писем привлека-

ется актив партийных и обще-
ственных организаций. На
должном уровне поставлена

работа с письмами и приемом

трудящихся на сланцеперераба-
тывающем и регенератном за-

водах, в горторге, военкомате,

редакции газеты «Знамя тру-

да» и в совхозе «Родина».
Вместе с тем бюро горкома

КПСС отметило ряд сущест-

венных недостатков и упуще-

ний. На отдельных предприя-
тиях допускаются случаи рав-

нодушного отношения к мнени-

ям, просьбам и -замечаниям

трудящихся.

Большое число жалоб и

заявлении поступает в объеди-
нение «Леиинградсланец», гор-

быткомбинат, на цементный за-

вод, в редакцию газеты «Знамя
труда», в горком народного

контроля, в ГК КПСС, в дру-

гие организации о недостатках

в работе городского транспор-

та, бытового обслуживания
граждан, по жилищным вопро-

сам. За 1975 год и 5 месяцев

1976 года более 60 процентов

всех писем поступило по пово-

ду улучшения жилищных ус-

ловий, обеспечения водой, бла-
гоустройства территорий, пло-

хого состояния городских до-

рог.

Некоторые хозяйственные
руководители допускают фор-
мальное отношение к рассмот-

рению некоторых писем, к раз-

решению по существу содержа-

щихся в них просьб и жалоб,
не осуществляют должного

контроля за выполнением обе-
щаний, данных заявителям.

Это наблюдается в пассажир-

ском автопредпряятии, комби-
нате «Стройдеталь», УЖКХ
объединения «Леиинградсла-
нец», горбыткомбинате, совхо-

зе «Осьминокий», центральной,
районной    больнице,   ПМК-15.

Отмеченные недостатки и-

упущения хозяйственных руко-

водителей свидетельствуют, что

они не в полной мере рассмат-

ривают работу с письмами и

устными обращениями трудя-

щихся как один- из важнейших
участков своей деятельности.

Первичные партийные органи-

зации слабо осуществляют кон-

троль за деятельностью адми-

нистрации по рассмотрению

письменных и устных заявле-

ний трудящихся, нерегулярно

заслушивают их на партийных
собраниях, бюро, парткомах о

практике и формах работы с

письмами и . заявлениями. Не
практикуются отчеты хозяйст-
венныхи профсоюзных руково-

^ дителей об этом на рабочих
собраниях. Отмечены и другие

недостатки по обсужденному
вопросу.

В принятом постановлении
бюро горкома КПСС потребо-
вало от хозяйственных, пар-

тийных и советских организа-

ций руководствоваться в сво-

. ей практике постановлением

ЦК КПСС «О дальнейшем со-

вершенствовании работы с

письмами в свете- решений ХХУ
съезда КПСС». В постановле-

нии бюро ГК КПСС намечены

конкретные меры для улучше-

ния работы с письмами и за-

явлениями трудящихся на ме-

стах.
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ЮРА удивился, когда ему

был задан вопрос: «Каким
образом вы привлекаете в Дом
культуры людей?». «Они сами
идут», — просто ответил он.

Признаться, несколько необыч-
но было услышать такой пря-
мой ответ. Ведь, когда речь за-

ходит об аудитории зрителей,
как    правило,     сетуют,     что,

ЕСЛИ НАШЕЛ
ПРИЗВАНИЕ...
ГОРИЗОНТЫ   КУЛЬТУРЫ

мол, нынешнего зрителя не «за-
тянуть» в клуб. Как же моло-
дому директору, и года не от-
работавшему в Ложголовоком
Доме культуры, Ю. Соловьеву
удалось разбудить интерес
сельских жителей?

Скажем прямо — не уютны-
ми помещениями культурного

учреждения. Уместно будет
оказать, что здание недострое-
но, и неизвестно, когда оно при-

мет окончательный надлежа-

щий вид. Но сидеть сложа ру-

ки и объяснять пассивность

жителей только неприглядным

видам ■ Дома культуры не в

характере нового директора.

Начал он с того, что сам по-

шел к людям.

— Наша  работа, —  говорит

лом по совхозу и наших. Хоро-
шо работают наши доярки», —

не без гордости говорит он.

Характеру Юры свойствен-
но анализировать свою дея-

тельность, делать определенные

выводы, следить за действен-
ностью своей работы.

— Когда пропагандируешь

какой-то передовой опыт в од-

ной бригаде, то
потом обязательно
стараешься про-

следить: на пользу
пошел твой рас-

сказ или нет. И
очень         приятно,

когда видишь из-
менения, — рас-
сказывает Соловь-
ев.

-------------         И еще был слу-

чай, который поднял авто-

ритет директора. Бились с
одним прогульщиком.         На
нарядах ругали, наказыва-

ли по административной ли-

нии, выпускали «колючки»...

Казалось, методы воспитания

исчерпаны. Однако Юрий не

отступился. Не раз сам беседо-
вал с ним. Сейчас у этого че-

ловека нет прежней репутации.

Так постепенно поверили в

иокрепность того, что делает

новый директор, и потянулись

в Дом культуры люди. Охотно
стали ходить на любое меро-

пр'иятие. / Сами предлагают вы-

ступить^ просто интересуются,

чем живет клуб, советуют,

помогают. Раз интересуются,

значит хотят, чтобы культурно-

просветительная  работа яа се-Ю.   Соловьев,    —    постоянное

общение с. людьми.      Поэтому __ ^ ле была не хуже, чем у других,

нужно первому подать им ру-     Так решил Ю. Соловьев. Тогда
ку. Начал оо знакомства. Если
найдешь к человеку ключ, счи-

тай, что ты для него свой. Сна-
чала главное —не теряться. Вся-
кое может быть. Приходишь,
бывало, на ферму, а мне гово-

рят: не мешай, дескать, своих

дел по гсцрло. Не сумел подой-
ти сразу ко всему коллективу,
пытался беседовать с отдель-

ными работниками, понять, что

их волнует, интересует.

Теперь Юрий, а вместе с ним

его постоянная помощница

библиотекарь М. Ф. Перман —

частые гости на ферме, в поле.

Не забывают они вовремя
взять цифры о результатах ра-

боты для «Экрана соревнова-
ния», отметить «молнией». Ли-
стком трудовой славы доброе
начало, в «колючке» высмеять

лентяя, прогульщика. А каж-

дый четверг, так заведено, их

ждут на ферме. С ними вместе

приходят к работникам ферм
сообщения о работе коллекти-

вов совхоза «Старопольокий», о

лучших трудовых результатах,

о людях, которым подвластны

высокие рубежи.

Во всей этой работе прояв-
ляется не формальный подход

к обязаяноотям, а большая за-

интересованность. Ю. Соловье-
ва затрапивают буквально все

стороны жизни села. Он энает,

кому в совхозе необходима по-

мощь, и ходатайствует о ней.
Юра в курсе, как работает то

или иное производственное зве-

но. «Наше отделение первым

закончило сев», или «Вчера был
в профсоюзном комитете сов-

хоза «Старопольокий», интере-

совался  работой бригад   в  це-

воэникла мысль: может быть,
проводить беседы на тему «Что
вы хотите от Дома культуры?»
Так родилось хорошее начало —

в планировании своей работы
прибегать к помощи самого на-

селения.

Юрий не сторонился просьб,
советов. Просила молодежь ор-

ганизовать поход на озеро. По-
чему бы не сделать это? Про-
сили родители проводить с

детьми подвижные игры на воз-

духе. Тоже хорошее дело. Все
это занесено в план работы,
определены ответственные за

исполнение.

Большое место на июнь отве-

дено производственным вопро-

сам. Да это и веление времени.

Здесь и устный журнал «Наши
передовики», и беседы «ХХУ
Съезд — Нечариоземью», о

главных направлениях в разви-
тии сельского хозяйства на де-

сятую пятилетку и так далее.

Словом, начало положено. Впе-
реди у молодого директора

много еще дел. Нужно офор-
мить наглядную ■ агитацию в

самом Доме культуры, сделать

культурное учреждение местам

более активного отдыха трудя-
щихся, наладить работу оо спе-

циалистами, решить ряд важ-

ных хозяйственных вопросов...

Да мало ли дел у на1Чинающвго

директора! И Юра верит в
свои силы. Он считает: «Каж-
дый человек должен на своем

месте приносить пользу. Такую
пользу я принесу именно в-

культурночпросветительной ра-

боте. В этом — моё призна-

ние».

В. КАРАСЕВА.

В СЛАНЦЕВСКОМ городском
торге снова новоселье: сдан в

эксплуатацию магазин по прода-

же овощей. Расположен он на

улице Кирова в доме № 32.
Новое производственное звено

городского торга является филиалом магазина
№ 47. В просторном, отремонтированном помеще-

нии на полках соседствуют овощные и рыбные
консервы. Здесь же можно купить соки, сопутст-

вующие товары.

Но, пожалуй, главное в этом магазине — это

то, что в нем торгуют овощами по новому методу.

Называется этот метод контейнерная торговля.

Что это значит?
На базе фасуют овощи, фрукты. Здесь же за-

гружают их в специальные решетчатые контейне-
ры и доставляют в магазин. В магазине коктей-
^еры ставят в зал, в специально отведенное для

них место. И покупатель берет товар прямо из

цих.  Такой метод торговли овощами только по-

КАК   ВАС   ОБСЛУ ЖИВАЮТ ?
да ■■■.......     -1.....■■.................  иш и  нишмичи и          I ............                ™    I       ■■■                      " '

НОВЫЙ   МАГАЗИН
лучает свою прописку в Ленинградской области.
Он удобен тем, что в зале не требуется устанавли-
вать прилавки, полки, что создает чистоту, поря-
док.

В день открытия в магазине сделали покупку
сотйи сланцевчан. ч Предприятие только в этот
день прлучило от реализации товара четыре ты-
сячи рублей.

— Для такого магазина это много, — поясни-
ла заместитель директора торга Н. В. Корехова.
— Учитывая местонахождение магазина, поступ-
ление товара, думаем, что месячная цифра реа-
лизации составит тысяч 25. В целом повысится и

товарооборот в торге.

В. ДМИТРИЕВА.

НАВСТРЕЧУ   ДНЮ   МЕДИЦИНСКОГО   РАБОТНИКА

^^РЕДИ социальных задач

^* нет более важной, чем за-

бота о здоровье советских людей»,
— говорил тов. Л. И. Брежнев на

ХХУ съезде КПСС. Профсоюзные
организации лечебно - профилак-
тических и аптечных учреждений
района, решая эти задачи, исполь-

зуют комплекс мероприятий.

Особая -забота    проявляется    о

совершенствовании    движения   за

ЗА  НОММУНИОТИЧЕСНОЕ
ОТНОШЕНИЕ   Н  ТРУДУ
Р. В. Канунникова и многие дру-      Лекционная   пропаганда   реше-

гие.                                                 А   нин ХХУ съезда КПСС, тематиче-

Конкурсы на звание «Лучший по   ские   вечера, действенная  нагляд-

профессии» среди фельдшеров, ме-   чая     агитация  и стенная   печать,
дицинских сестер и санитарок яв-   качественное  оформление уголков

ляются  настоящим   смотром   про-   Профсоюза  в каждом отделении и

коммунистическое    отношение     к   фесси опального мастерства.              кропотливая    индивидуальная ра-

труду. Зародившись в коллективе Профсоюзные комитеты стали бота — все это обеспечивает един-

бывшей первой районной больня- больше уделять внимания-школам ство идейно-политического, трудо-

цы, это движение получило рас- коммунистического труда, которые вого и нравственного воспитания

пространение и в других коллек- являются хорошим средством про- медиков,

тавах. В настоящее время в нем паганды передового опыта, йовы-
участвует более 70 процентов ме- шения сознательности и нравст-

дицинских и аптечных работников, венной зрелости. Они воспитыва-

более чем- половине их почетное ют ответственность, инициативу,
звание ударника коммунистиче- деловитость и непримиримость к

ского труда уже присвоено. Этой недостаткам. 14 школам коммунм-

чести удостоены: Г. М. Зеленцова,   стическог-о труда, в которых зани-

К своему профессиональному
Празднику коллективы учрежде-

ний здравоохранения пришли с

определенными успехами, однако

впереди еще немало задач по

дальнейшему улучшению медицнн-
ч^м.   ̂ ..^ш.   !. т.  о Сл Спди Ва ,    иьпч^и^.^с,   В  ^.^шл   мпп-             обСЛуЖИВЗНИЯ   НаССЛеНИЯ.

А. И. Борисенкова, И. Н. Гашути-   мается 308 слушателей,   большую                    ^
яа, А. : Т. Максимова, Н. Я. По-
пова, И. Ф. Бонфельд, И. А. Л'е-
сюн, Э. И. Батрак, Т. В. Ващенко,

помощь оказывает методический

совет под руководством Е. С. Ано-
прика.

В. БОЙКОВ,
председатель райкома профсо-
юза медицинских работников.

\ ЩЕДРОСТЬ
ДУШИ
Более 10 лет я страдаю за-

болеванием сердечно-сосуди-

стой системы. И все это время

меня лечит врач-терапевт вто-

рого отделения центральной
районной больницы Валентина
Алексеевна Петрова. Это очень
внимательный и отзывчивый к
чужим болям человек. Когда
бы ни пришла на вызов, всегда
в добром расположении духа,

внешне спокойна, поговорит,

виимательно выслушает жало-

бы.
Второй месяц, как я выписа-

лась из больницы, но еще не

совсем оправилась от мелко-

очагового инфаркта. И почти

каждый день эта заботливая
женщина заходит ко мне спра-

виться о здоровье. После по-
сещения всегда становится не-
множечко легче. Подобные от-

зывы часто слышала я и от
других больных, которых лечит
В. А. Петрова. Мне кажется,

что это тот образец доктора,
на которого должны равнять-
ся, с кого должны брать при-
мер молодые врачи. .

А^  ФРОЛОВА,
пенсионерка;

СЕЛЬСКИЕ
МЕДИКИ

„БАРАБАНЩИЦА"
Так называется пьеса Афанасия Салынского.

Она рассказывает о подвиге советской разведчицы

в годы Великой Отечественной войны. Эту пьесу

решил поставить на сцене коллектив драматиче-
ского кружка Дома культуры горняков, которым

руководит Ю. А. Панкратов.
Работа над пьесой идет успешно. Самодея-

тельный коллектив пробует уже организовывать

репетиции перед аудиторией зрителей. По реакции
зрителей артисты судят о том, что им удается в

постановке и над чем еще надо работать.
Самодеятельные артисты провели пробный   по-

каз     репетиции   в   городском
профессионально - техническом
училище, а недавно их радуш-

но встречали жители деревни    З.аручье   в своем
сельском Доме культуры.

В спектакле заняты в основном опытные акте-
ры. Главную роль исполняет Татьяна Иванова. В
«Свадьбе в Малиновке» она играла Иринку.
Кроме того, в спектакле заняты- -Евке!ний Пчельни-
ков, Валентина Смирнова, Евгений Куртенков,- ко-
торый активное участие принимает в музыкаль-
ном оформлении спектакля, Вячеслав Соо, вете-
ран художественной самодеятельности, Алексей
Иванович  Кустов и другие.                 кпринА

Г

Письмо под таким заголовком, опубликованное в 112-м номере
газеты, рассказывало о плохой работе отдельных шоферов такси. В-
частности, в нем приводился случай, когда водители отказались вы-
полнить внутригородской рейс, мотивируя тем, что он для них не-
выгодный.

Вот что сообщил на письмо начальник Сланцевского пассажирско-
го автопредприятия В. Ф. Волков; «Водители Б. Байгаран и А. В.
Григорьев обсуждены на бригадном собрании. За нарушение долж-
ностной инструкции Б. Байгаран освобожден от таксомоторных пе-

П А ^^ А ^^^р^!^   ревоэок на два месяца. Водителю А. В. Григорьеву объявлен строган

ПО СЛЕШАМ  НАШИХ

ВЫСТУПЛЕНИЙ

«НЕВЫГОДНЫЕ

Бюджет здравоохране-

ния Сланцевского райо-
на на 1976 год составил

2.404,3 тысячи рублей,
что на 83,1 тысячи выше

уровня предыдущего го-

да. В среднем на каждого жителя ковагорский), В. С. Святкова (Ов-
на медицинскую помощь выделя- сищенский).
ется около- 44 рублей.                           Добрую  славу  у населения  за-

Одна из важнейших задач здра-   служили Г. П. Никитин — заведу-

воохранения — сблизить уровень   Ю Щ ИЙ    Савиновщянским медпунк-
том,    Т.   П. Прей — заведующая

медицинской помощи сельскому и   Куш€ЛЬСКИ1М    Медпунктом,    Т. И

городскому населению. В настоя- Третьякова — заведующая Воро-

щее время на селе работают два невским медпунктом. Хорошо по-

врача-терапевта, зубной врач, 24 казывают себя в работе молодые

фельдшера. Особенно хочется от- фельдшера выпуска 1976 года, за-

метить наших ветеранов. А. П. ведующая Рудненским медпунк-

Павлова, заведующая Столбов- том О. Ф. Мельникова, Ложго-
оким фельдшерским пунктом, про- ловоким — Н. К. Васильева, По-
работала в Сланцевском районе речеким — В. Ф. Алешина.
40 лет, награждена значком «От- На сельские медицинские пунк-

личник здравомранения». 3 И. ты регуЛ;Я(рно выезжают врачи для

Журавлева, М. П. Огурцова, Б. Н, ^^^ лечебной работы и

Молочников проработали свыше .^офшшетеческюс осмотров насе-

30- лет. Все они являются настав- ^„^ 0коло 200 специалистов

никами молодых фельдшеров.           выезжало на село, они осмотрели

На селе трудятся фельдшера 2.600 человек. На селе открыты
первой квалификационной кате- две врачебные амбулатории. В
горни: В. И. Колосова в Попко- Выскатоком медпункте работает
вой Горе, 3. И. Журавлева в Вы- зубной врач, который два раза в
скатке, Г. П. Романова в -Го- неделю выезжает яа другие меди-
стицах, Р. А. Светличная в П^ре- цинские пункты,

волоке. У них есть чему поучить- Большое внимание уделяется

ся.                                                      снижению заболеваемости рабочих
Четыре сельских фельдшера на- совхозов. Временная нетрудоспо-

граждены знаками «Победитель собнреть у них в первом квартале
социалистического соревнования», этого года несколько ниже 1975
Это В. А. Тычева (Лужицкий мед-   года.
пункт),    3.  И. Журавлева    (Вы-                                   Л. ГОРЕВА,

.  скатский), В.  И.  Колосова  (Поп-          и. о. врача оргметодотдела.

Для тех, кто станет матерью
В период беременности вследсТ-   количество    беременных  женщин,

вне  определенных   перестроек    в   нуждающихся   в   лечении   зубов,
организме   женщины   происходят   Каждая  из них получает направ-
изменения  в   твердых   тканях зу-   ление от врача  женской консуль-
ба. Это проявляется в поражении   тацяи и возвращается  к  нему   с
зубов кариесом, воспалении и кро-   отметкой стоматолога   о    полной
воточивости    слизистой  оболочки   санации полости рта.
десен, появлении разного рода яз-      Лечение проводится дважды: в
вочек на слизистой оболочке поло-   первые   и  последние  сроки   бере-
ста рта. Все эти явления далеко
не безразличны для развития пло-
да и здоровья будущего  ребенка.

Диспансеризация беременных
женщин начата в стоматологиче-
ской поликлинике с 1972 года. Со
всей ответственностью занимается

ею врач Р. X. Семенова. Постоян-
ная связь с женской консультаци-
ей позволяет     точно    определить

менности, по принципу оказания
лечебной помощи в максимально
возможном объеме в одно посе-
щение. Диспансеризация прово-
дится два раза в неделю по сре-
дам и пятницам без номерков у
врача Р. X. Семеновой.

К. ЖАДОБИНА,
главный врач стоматологичв'

ской поликлиники.              - ■ ,1   „



ФУТБОЛ:

ПЕРВЕНСТВО

ОБЛАСТИ

ЛИДЕР
ВЕРЕН СЕБЕ

Состоялся пятый тур первен-

ства Ленинградской области
по футболу среди команд пер-
вой группы. Следует отметить,
что лидер чемпионата — «Аван-
гард» (Выборг) — сыграл иа
одну игру меньше, чем другие.

У них, как и у «Шахтера»
(Сланцы), перенесена игра чет-
вертого тура. У выборжан хо-
рошее соотношение мячей:
одиннадцать забитых и лишь
один пропущенный. В игре пя-
того тура они нанесли крупное

поражение «Белкозину» (Лу-
га) _. 4:0. В этом сезоне они

уже второй раз побеждают с
таким счетом. У второго лиде-
ра — «Металлурга» (Пикалево)
—  результаты несколько хуже.
Забито восемь мячей и пропу-
щено три. У них тоже семь оч-
ков, но после пяти туров.
Третье место в турнирной таб-
лице также с семью очками
занимает наш «Шахтер». У гор-
няков сыграно четыре матча. В
пятом туре «Шахтер» выиграл
у «Водника»     (Петрокрепость)
— 1:0 ;

«Кировец» {Тихвин) нанес

поражение «Маяку» (Крон-
штадт) — 2:0. «Сельмаш»
(Гатчина) выиграл у «Метал-
лурга» (Волхов) со счетом 2:1,
но команде «Сельмаш» (Гатчи-
на) засчитывается поражение
со счетом 0:3 за негостеприим-

ное отношение к сопернику —

волховчанам не была предо-
ставлена гостиница. Пикалев-
ский «Металлург» нанес пора-

жение команде «Заря>;> (пос.
Кузьмолово) — 3:0.

Не совсем удачно в этом се-

зоне стартовал наш «Химик».
Команда имеет два поражения

и одну ничью. На старте поте-

ряла пять. очков. В пятом туре

она потерпела поражение от

кингисеппского «Фосфорита» —

0:1.
После пяти туров турмирная

таблица выглядит следующим
образом:

ПОЛОЖЕНИЕ КОМАНД
НА 18 ИЮНЯ

Команда И В Н П МО
«Авангард» 4 3 1 — 11 — I 7
Выборг
«Металлург» 5 3 1 1 8 —3 7
Пикалево

4 3 1 — 5—1 7

5  3 — 2

5  13    1

5  2 1

5  2 1

5  2 1

5  2 -

7—4 6

1    8—7 5

2    5—5 5

6—7 5

6—7 5

«Шахтер»
Сланцы
«Металлург»
Волхов
«Кировец»
Тихвин
«Химик»
Сланцы
«Заря»
Кузьмолово
«Сельмаш»
Гатчина
«Фосфорит»
Кингисепп
«Белкозин»
Луга
«Маяк»
Кронштадт
«Водник»
Петровдрепость

И —количество проведенных

игр. В— одержано побед, Н—
ничьи, П— поражения, М— со-

отношение забитых и пропу-

щенных мячей, О —количество

набранных очков.

3 4—5 4

5 2 — 3 5—10 4

5 — 23 3—8   2

5—14 2—9    1

|_| А     террнтор^ии О п
В Р Е

А

д
ОНЫЕ
И Т Е Л И

Советского Со
юза встречается

свыше 140» видов

различных грызу-
нов. Очень распро-

странены серые и черные крысы,  дах, хранилищах, магазинах все

домовые мыши, полевки и другие,   продукты (в мешках, ящиках и

которые связаны с жилищем че-   других упаковках) нужно оклады-

ловека. Они опасны в эпидемиоло-   вать штабелями на сТеллажах,
гичеоком отношении — ' являются   причем между штабелями и стена-

иооителями возбудителей инфек-   ми оставлять проходы. В сель-

ционяых заболеваний, которыми   оких населенных пунктах необхо-
болеют человек и домашние жи-   димо относить от стен строений
вотные. Одновременно грызуны   на расстоянии 5 — 10 метров запа-

нанооят большой ущерб: оки унич-   сы сена, соломы, топлива и других

тожают продукты питания, куль-

турные растения садов и посевов,
особенно в годы массового раз-

множения.

Учитывая такую опасность, с

ними необходимо регулярно бо-
роться. Одним из основных усло-

вий борьбы с грызунами в насе-

ленных пунктах является выполне-
ние -санитарпо-профилактических
мероприятий, которые предусмат-

ривают хорошее санитарйое со-

стояние и содержание тарриторни

и построек. Окна подвальных по-

мещений должны быть застеклены

или закрыты металлической сеткой
с ячейкой не более 1 №.. ом. Все
отверстия в местазс ввода электро-
проводов, водопроводных и кана-
лизационных труб, отопительной
сети нужно бетонировать, а также

заделывать отверстия в дверях,
иосяках, порогах Двери в осла- ценности лрызунов.
дах и подвальных помещениях не-                               А. СОКОЛОВ,
обходимо обивать снизу   железом     заведующий  профдезотделени-
шнриной 30 сантимелров. В сила-     ем Сланцевской СЭС.

шишшишшшшииишпншшпшшшишиииишпншштптшиишии

материалов.

Уничтожают грызунов двумя

способами: либо применяя капка-

ны и различного рода ловушки,

либо (что сейчас делается гораз-

дЗо чаще) используя пищевые при-

мяякя, отравленные ядами.

.1В настоящее время промышлен-

ность выпускает для борьбы с

грызунами широко распространен-

ный яд' — «Зоокумария», мало

токсичный для человека и домаш

них животных. Этот яд овободио
продается населению в хозяйст
венном магазине торга в г. Слан
цы, на упаковке имеется инструк

ция о его применении. Сочетая
в ыполнен и е сан итарно -проф ил а кти

ческих мероприятий с применени-

ем истребительных - мер, можно

добиться большого снижения чис-

ОГ) АПРЕЛЯ
^■ у-' 1976 года ис-

полнилось пять лет

■со дня вступления

в игру    «Спортло-
то»    жителей  Ле-
нинграда.    За это

время    спортивно-

числовая лотерея    завоевала   ог-

ромную  популярность у   жителей
Ленинграда и  Ленинградской об-
ласти.   Сейчас  буквально в  каж-

дом городе и рабочем поселке, се-

ле, станции можно увидеть рекла-

му    «Спортлото»    и    постоянных

участников  этой лотереи.

«Спортлото» — это и новая, и

старинная игра. Летопись XVII
века повествует, что первую ло-

терею провел в Москве часовых

дел мастер Яков Гассеяиус Вот
как он объявил о ней:

«Всем охотникам и охотницам

вольно свое счастойшкшво испытать

— как добыть тысячу рублей за

гривну». Лотерейные билеты или

«лоты», как их тогда называли,

разошлись мгновенно: слишком

велик был соблазн выиграть. Ро-
зыгрыш проводился группой лиц,

назначенных специальным указом

царя, из 8 человек — шести вэрос-

лых и двух детей. Дети на глазах

собравшейся толпы вынимали из

ящика билеты, а Гассениус тут

же выдавал выигрыши. Как сви-

детельствует все та же летопись,

«...затея имела успех великий».

Постепенно ' различные лотереи

стали пользоваться большой по-

пулярностью во многих странах; И
хотя наша спортивно-числовая ло-

терея самая молодая в мире среди

своих «сестер», она по праву за-

воевала всеобщее признание.

Не все знают о распределении

средств от реализации билетов. 50
процентов идут на выплату выиг-

рышей, остальные принадлежат

спорту. С помощью этой игры по-

строены Московский гребной ка-

нал в Крылатском, санные трассы

в Братске и Бакуриани, - высоко-

горный   каток- в Медео,   лыжные

ПЯТИЛЕТИЕ
«СПОРТЛОТО»
В ЛЕНИНГРАДЕ

трамплины для прыжков в Ки-
ровоке и у ! нас под Ленинградом,
в Кавголово, Дворцы спорта в Ев-
патории, Караганде, Одессе. И та-

ких спортивных новостроек, в ко-

торых принимает непооредствеяяое

участие «Спортлото», — сотни.

Только Ленинградское зональное

управление «Спортлото» перечис-

лило местным спорткомитетам бо-
лее двух миллионов 715 тысяч

рублей. Семь миллионов 497 ты-

сяч 700 рублей перечислено «Глав-
спортлото» в Москву, которой пору-

чено провести XX летние Олим-
пийские игры в 1980 году. Четыр-
надцать миллионов 831 тысяча

300 рублей выплачено в виде вы-

игрышей.

Жаль, что многие владельцы
карточек, не ознакомившись с пра-

вилами этой мры, допускают брак.
Только за первый квартал 1976
года в Ленинградское зональное

управление поступило 26 тысяч

815 неправильно заполненных кар-

точек.

Приобрести карточки «Спортло-
то» можно в отделениях связи, ки-

осках «Союзпечати», сберкассах.
Правила заполнения карточек

«Спортлото» и «Спортлото-2» оди-

наковые. Преимущество карточки

«Спортлото-2» состоит н том, что

она участвует в двух тиражах од-

новременно. Следовательно, и вы-

игрыш по ней может быть боль-
ше: ведь не исключено, что счаст-

ливые номера в каком-нибудь ти-

раже выпадут дважды.

Ипрайте в «Спортлото»! Желаем
вам -удачи!

Т. ПОЛЯКОВА,
старший инструктор Ленин-
градского зонального управ-
ления «Спортлото».

В    ГОСТИ   ПРИШЕЛ...   МЕДВЕЖОНОК
27 мая в кабинете председателя

районного общества охотников и

рыболовов Д. X. Лаврентьева за-

эвония телефон; Из села Чернов-
окое сообщали, что во время обе-
денного перерыва, когда лесорубы
завтракали на полянке, к ним по-

дошел медвежонок.

'Рабочие накормили и обласкали
доверчивого кооолапенького.    Ми-
шутка нашел себе временный при--

ют в семье Владимира Филиппова,

а теперь телефонный звонок про-

сил решить дальнейшую судьбу
медвежонка.

С 28 мая герой детских сказок

жил в нашем городе, в Нарвском
охотхоэяйстве, получил, там «бла-

гоустроемную жилплощадь» —

просторный вольер, где занимает-

ся утренней гимнастикой и своими

проказами привлекает сланцев-

ских ре)бятишвк.

О мохнатом приемыше сообще-
но в областную охотничью инспек-

цию. Из Ленинграда попросили
подержать медвежонка несколько
дней, пока решалась его судьба.
В настоящее время мишутка в

зоопарке.

Л. МАНДРЫКА,
обществ, корр.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 18 ИЮНЯ
9.10 — Гимнастика. Цв. тел.

9.30 — Встреча юнкоров телесту-

дии «Орленок» с Героем Социали

стического Труда И. Гарковенко,
Цв. тел. 10.00 — «Переходим к

любви». Художественный теле-

фильм, 2-я серия. Цв. тел. 11.05
— Концерт народной артистки

РСФСР И. Богачевой и народного

артиста СССР Б. Штоколова. Цв.
тел. 14.25 — «В -буднях великих

строек». Кинопрограмма. 15.25 —

«Москва  и   москвичи».     Цв.   тел.

15.55 — «Старая крепость». Ху-
дожественный телефильм, 5-я се-

рия. Цв. тел. 17.00 — «О социа-

листическом реализме». 18.15 —

«Мы играем и тдам». Цв. тел.

18.30 — «Полевая почта «Подви-
га». 19.00 — «Русский романс».

Поет народная артистка СССР
И. Архипова. 19.45 — Докумен-
тальный телефильм «Разрядка:
друзья и враги». 20.20 — Телете-
атр миниатюр. «Рассказы Марка
Твена». Цв. тел. 21.00 — «Время».
21.30 — Концерт эстрадно-симфо-
нического оркестра Центрального
телевидения и Всесоюзного радио.

Цв. тел. 22.35 — Матч сборных
команд СССР и ЧССР по спор-

тивной гимнастике среди женщин.

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 18 июня

— румынский художественный
фильм «Чистыми руками». Начало
в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
18 июня — цветной французский
художественный фильм «Высокий
блондин  в  черном  ботинке».   На-

чало в 17,  19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 18 июня

— новая французская кинокоме-

дия «Никаких проблем». Начало в

10, 12, 14, 16, 18, 20.10, 22 часа.

19 июня — цветная кинокомедия

«За мной, канальи!». Начало в 10
12, 14, 16, 18.15, 20.10, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 18 июня —

«Комиссар полиции обвиняет». На-
чало в 17, 19, 21 час.

Редактор Г. Г. МАНКУНИ    |

ПОГРУЗОЧНО-ТРАНСПОРТНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

ОБЪЕДИНЕНИЯ «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

ТРЕБУЮТСЯ
СЛЕСАРИ    по ремонту путевых    машин и меха-

низмов,

ВОДИТЕЛИ дрезин,

СЛЕСАРИ по ремонту подвижного состава,

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК.
5—5

СЛАНЦЕВСКОЙ НЕФТЕБАЗЕ

СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ.

2—1

ЛЕНИНГРАДСКИЙ ГОРНЫЙ ИНСТИТУТ

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР
студентов на первый курс

Сланцевского общетехнического факультета

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:

Технология и комплексная механизация подземной
разработки месторождений полезных ископаемых.

Строительство подземных сооружений и шахт.

Горные машины и комплексы.

Электрификация и автоматизация горных работ.
На I — III курсах учеба студентов осуществляется

по общетехиическому плану. По окончании третьего

курса студент имеет право и возможность на перевод

в другие технические вузы страны на дневное, вечер-

нее или заочное отделения.

- Приемные экзамены с 1 по 15 июля по математике

(письменно и устно) , физике (устно) и литературе

(письменно) .

Справки в деканате-факультета (ул. Ломоносова,
дом № 12) с 9 до 13 и с 18 час. 30 мин. до 20 часов.

Телефоны №№ 4-14-01, 4-19-15, 4-19-16.
3—2

КОМБИНАТУ «СТРОЙДЕТАЛЬ»

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу

ФОРМОВЩИКИ железобетонных изделий,
ЭЛЕКТРИКИ,
СДЕСАРИ,
ЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ,
РАБОЧИЕ ЛЕСОЦЕХА,
МАСТЕРА-СТРОИТЕЛИ.
Обращаться в отдел кадров комбината.

10—2

Глубоко скорбим по поводу безвременной кончины ШАТОХИ-
НА Сергея Аверьяновича и выражаем соболезнование семье по-

койного.
Филипповы, Бойковы.
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