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ШЕСТЬ  ИЗ ДЕВЯТИ
Профсоюзный комитет реге-

нератного завода подвел ито-

ги предсъездовской трудовой
вахты с 1 по 15 января 1976
года и назвал победителей.

В шестой раз из 9 вахт по-

бедителем вышел коллектив

цеха формовой техники (на-

чальник О. М. Фалеев, секре-

тарь парторганизации С. А.
Магер, председатель цехового

профсоюзного комитета А. Т.
Светлова). План валового вы-

пуска продукции выполнен

на 100,3 процента, производст-

во резино-техпических изде-

лий — 100,1, сандалий для

бассейна — на 106,7, обрези-
нивания колес — на 100,1
процента. Качество продук-

ции повысилось на 0,6 про-

цента к уровню декабря 1975
года.

НАПРЯЖЕННЫЕ
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
Напряженный производствен-

ный план намечен в этом году

для коллектива производственно-

го объединения грузового авто-

транспорта. На 32~3 тысячи тонн

по сравнению с достигнутым ь

1975 году увеличено государст-

венное задание по объему перево-

зок, на 7 9 0 тысяч тонно-километ-

ров — план грузооборота. Об
этом сказал на открытом партий-
ном собрании, состоявшемся на

предприятии, начальник объеди-
нения И. Д. Запутряев. В работе
собрания участвовали передовые

рабочие, бригадиры, профсоюзные

активисты. Речь шла о Проекте
ЦК КПСС к XXV съезду партии

об основных направлениях разви-

тия страны в десятой пятилетке

и задачах, стоящих перед транс-

портниками. Выступавшие на со-

брании высказали одобрение по-

литики партии и правительства.

Автотранспортники приняли

обязательства на 1976 год и

встречный план — перевезти до-

полнительно к государственному

заданию 70 тысяч тонн грузов.

Намечено план года выполнить к

28 декабря, план первых двух

месяцев—к открытию XXV съез-

да. В день открытия съезда шофе-
ры предприятия будут работать на

сэкономленном горючем.

ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ!
Валентина Максимовна Кузь-

мина работает контролером ОТК
швейного участка цеха резиновой
оВуви. На первый взгляд, ее обя-
занности несложны —' проверить

качество заготовок, произвести

отбраковку. Но Валентина Мак-
симовна подходит к исполнению

овоих обязанностей более глубо-
ко. Если" появился брак, она прой-
дет по конвейеру, . поговорит со

швеями, допустившими наруше-

яйя. Она добивается того, чтобы .

продукция предприятия шла толь- ,

ко отличного качества.

НА СНИМКЕ: В. М. Кузьмина.

Фото Ю. Терентьева.

□

НА   ТРУДОВОЙ   вахте
Коллектив установки первичной ректификации ароматических

углеводородов неоднократно занимал классные места в предсъез-

довском соревновании среди технологических цехов комбината
«Сланцы». Высокопроизводительно работает он и в январе: ллан

двух декад по отгонупиролизной смолы завершен на 118 процен-

тов, по выработке газового бензина — на 111,1 процента и топоч-

ного мазута — на 157,3 процента.

' В январе четко несет предсъездовскую трудовую вахту техно-

логическая смена старшего оператора 0. К. Тихоновой. Не отстает

от нее и комсомольско-молодежная смена старшего оператора Э. Л.

Сиваевой.

ПОПРАВКИ НОВАТОРОВ Гг-.л0
В Проекте ЦК КПСС к XXV

съезду говорится, что прирост

производственных           мощностей
предприятий будет происходить в

первую очередь за счет техниче-
ского перевооружения, обновле-
ния и модернизации оборудова-
ния. Значительные шаги в этом
направлении сделаны на обогати-
тельной фабрике шахты «Ленин-
градская».

«Узким» местом в технологиче-

ской цепочке фабрики являются

узлы избирательного дробления
горной массы в барабанных дро-

билках типа ДБ-28. В первые же

месяцы работы фабрики возникла

проблема увеличения межремонт-

ного срока их действия. Рациона-
лизаторы вложили немало усилий
для реконструкции узлов дробил-
ки, увеличив срок их работы с 1,5
—2 месяцев до 9 — 12. Затем для

устойчивой работы всего комп-

лекса избирательного дробления
пришлось включить в цепь аппа-

ратов дополнительно две щековые

дробилки для дробления породы

крупнее 300 мм и ленточный кон-

вейер для транспортировки ее , на

погрузочный пункт. И все же, не-

смотря на проведенную реконст-

рукцию, простои шахтных наклон-

ных конвейеров, .выдающих на
обогатительную фабрику горную

/массу, были велики; кроме этого,

в процессе избирательного дроб-
ления часть чистого сланца не

подвергалась воздействию и по-

падала в отвалы породы.

В конце прошлого года одна из
двух барабанных дробилок была
заменена на мощную двухвалко-

вую зубчатую дробилку. Замене
предшествовала большая подго-

товка. Необходимо было детально

разработать      проект     установки

н а о с н о в е

те хнического

п Р о г Р е с с а

дробилки, обеспечить реконструк-
цию необходимыми материалами,

выполнить большой объем пред-
варительных работ; специалисты

фабрики познакомились с опы-

том установки и эксплуатации
таких мехаииэмов на Эстонской
ГРЭС.

Все решено было производить

без остановки фабрики. Для этого

нашли оригинальное решение: гор-
ная масса направлялась на обога-
щение по отводному желобу без
дробления.

В четвертом квартале этого го-
да намечается устаяовить вторую

барабанную дробилку.

Внедрение этих новшеств в про-
изводство даст большую выгоду.

Полностью будут ликвидированы
потери чистого сланца, а ведь в

прошлом году попало в отвалы

вместе с породой 12 тысяч тонн
топлива. За счет дополнительного

сяч тонн в год
увеличится выход товарного

щебня. Вместо восьми еди-

ниц оборудования, составляю-
щего это звено технологической
цепочки, будут только две валко-

вые дробилки, что значительно

улучшит охрану труда в корпусе

дробления. И что самое главное

—^переоборудование положительно

скажется на ритмичности работы
фа-брики и шахты, даст весомый
экономичеомий эффект.

Большой вклад во внедрение

новшества в производство бнесли
директор обогатительной фабрики
Ю. А. Гребнев, главный инженер

Б. И. Прокопьев, главный энерге-

тик Н. И. Попов, начальник про-

ектно-кояструкторского бюро про-

изводствеиного объединения «Ле-
нинградсланец» Н. И. Якушев,
главный механик фабрики О. В.
Васильев, механик В. Я. Тихоми-
ров, слесари Ю. Н. Прокофьев,
П. В. Рябокляч, Ю. Н. Силь, кра-

новщица  Г. В. Марина и другие.

Коллектив фабрики славится

своими умельцами. За пять ми-

нувших лет внедрено в жизнь 434
рационализаторских предложения

с экономическим эффектом более
1 50 тысяч рублей. В разработке
новшеств и их шедрении участ-

вовало 228 человек.

П. АНТОНЕНКОВ,
председатель совета ВОИР
шахты «Ленинградская», за-

служенный рационализатор
РСФСР.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

ПЕРВЫМ СОРТОМ
В эти предсъездовские дни

с новой силой разгорелось со-

ревнование среди животново-

дов района. Сейчас, когда ши-

рится движение за выпуск

продукции высокого качества

и повышение эффективности
производства, работники ферм
главное внимание концентри-

руют ва качестве молока.

Животноводы фермы Сте-
пановщина совхоза «Сланцев-
ский», где бригадиром В. Н.
Ермолаева, в декабре прошло-

го года приняли на себя обя-
зательства продавать молоко

государству только первым

сортом. 70 тонн первосорт-

ного молока с этой фермы по-

ступило ва молокозавод за 20
дней января нынешнего года.

СЕМЕНА ВЫСОКОГО
КАЧЕСТВА

Отлично потрудились над

подработкой семян зерновых

культур работники токов и

агрономических служб совхо-

зов «Аврора» и «Старополь-
ский». Они все семенные фон-
ды довели до первого и вто-

рого классов. В этом большая
заслуга агрономов-селекцио-
неров В. А. Эрлих и 3. В. Ко-
ромысловой.

ПОВЫСИЛИ
КВАЛИФИКАЦИЮ

При учебном пункте объе-
динения «Сельхозтехника» по-

вышают квалификацию слеса-

ри-наладчики животноводче-
ских ферм района. Они про-

ходят обучение по 40-часовой
программе. 26 декабря со-

стоялся первый выпуск. Ус-
пешно сдали экзамены и по-

лучили удостоверения 15 сле-
сарей-наладчиков.

На днях состоится второй
выпуск    слесарей-наладчикоп.

В индивидуальном соревно-

вании в этом цехе первенство

присуждено прессовщикам ре-

зпно-техиических        изделий
Л. Е. Григорьевой, В. Е. Анд-
рееву, В. 'И. Гордеевой.

В цехе резиновой обуви по-

бедителем признана брпгада
швей-мотористок, Л. И. Ва-
сильевой, а в индивидуальном

соревновании — прессовщики

спортивной обуви В. В. Кутье-
ва, Р. Н. Клопская, Т. А. Да-
выдова и Н. Н. Новикова.

ВОЗВРАЩАЯСЬ

К  НАПЕЧАТАННОМУ

ЗАБОТЫ
ЭТИХ ДНЕЙ
НА   ЛИНЕЙКУ   ГОТОВНОСТИ

Среди забот, которыми жи-

вут сейчас труженики села,

одна из главных —подготовка

к ■ весенним полевым работам.
В эти дни в машинных дворах

и мастерских совхозов пдет

ремонт техники.

В одном из номеров «Знаме-
ни труда» была опубликована
корреспонденция, в которой
критиковались серьезные не-

достатки в ходе ремонта трак-

торов и почвообрабатываю-
щих машин в совхозе «Роди-
на». Сейчас положение улуч-

шается. Включившись в со-

циалистическое соревнование

и поддержав иипциатпву ме-

ханизаторов п ремонтных ра-

бочих совхоза «Аврора», в

«Родине» поставили перед со-

бой задачу сделать все, чтобы
весной техника действовала
безотказно, обеспечивала свое-

временное и четкое выполне-

ние всех технологических

операций, надежно помогала

земледельцам и животново-

дам взять намеченные рубе-
жи первого года десятой пя-

тилетки.

Велик накал работ в ма-

стерских в эти январские дни.

На линейку готовности по-

ставлено около 80 процентов

посевных и почвообрабаты-
вающих машин.

В опубликованном в декаб-
ре материале отмечалось, что

в третьем отделении совхоза

сеялки были подготовлены

некачественно.            Механик
А. Корнышев с помощью сле-

сарей перебрал некоторые уз-

лы и устранил дефекты. Сей-
час эти машины приняты по

актам и поставлены на линей-
ку готовности.

Для весеннего сева объеди-
нение «Сельхозтехника» в хо-
зяйстве должно капитально

отремонтировать И тракторов.

Более половины их готовы к

выходу в поле. Текущий ре-

монт ведут сами механизато-

ры. Хорошо работают Влади-
мир Рязапцев, Анатолий Чи-
стяков, Евгений Родионов.
Квалифицированпую помощь

им оказывают кузнец И. Д.
Орлов и слесарь по оборудо-
ванию и топливной аппара-

туре К. Е. Миронов.

Однако на ремонте техники
есть и недостатки, мешающие

более четкому ритму ремонта.

До сих пор здесь пренебре-
гают двухсменной работой,
хотя такой опыт имеется в

районе, но он пе взят на воо-

ружение ремонтниками «Ро-
дины». Нельзу мириться и с

тем, что некоторые тракторы

после выхода из ремонта -ис-

пользуются на второстепен-
ных работах, преждевремен-

но растрачивая свой после-

ремонтный ресурс.

Много трудностей прихо-

дится преодолевать из-за не-
хватки запасных частей и де-

талей. Дело чести объедине-
ния помочь хозяйству запас-

ными частями. Нельзя допус-

кать, чтобы ремонтный кон-

вейер нарушал свой произ-
водственный ритм.

М. АЛЕКСЕЕВ.
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ПО РОДНОЙ СТРАНЕ
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РЕКОРДЫ
СКОРОПРОХОДЧИКОВ

«Молния», появившаяся па
шахте «Северная», известила
о большой трудовой победе
бригады коммуниста, заслу-
женного шахтера РСФСР Фе-
дора Дропова: за сутки она
прошла 65 погонных метров
штрека. Это в два с полови-
ной раза превышает норма-
тив. Никогда еще на шахтах
Подмосковного угольного бас-
сейна не добивались такого
результата. Небывалой про-
ходки горных выработок — 56
метров — достигла также
бригада коммуниста Валенти-
на Семенихина.

Свои рекорды бригады под-
земных скоронроходчиков, ра-

ботающие на соревнующихся
между собой шахтах, посвя-
тили XXV съезду КПСС.

ФРЕЗЕРОВКА ПО
«ПРИКАЗУ»
ЛЬВОВ. К серийнрму вы-

пуску вертикально-фрезер-
ных агрегатов новой модели
с числовым программным уп-
равлением приступил коллек-
тив завода фрезерных стан-
ков. Новый станок предназ-
начен для обработки сложных

деталей из различных мате-
риалов. Получив запрограм-

мированный «приказ», он вы-

полняет вертикальные, про-
дольные и поперечные фре-
зерные операции, а также
сверление и расточку.

ПО РЕЦЕПТУ ГОРЦЕВ
Производство тонизирую-

щего напитка «Солнечная до-
лина», изготовленного по ре-
цептам горцев из сока облепи-
хи с добавлением меда, освое-

но на Черкесском плодопере-
рабатывающем          комбинате
(Ставропольский край). В
торговую сеть индустриаль-

ных городов, всесоюзных ту-
ристских баз и здравниц в

нынешнем году будет постав-
лено около 20 тысяч декалит-
ров нового напитка.

ФАБРИКА ЧИСТОЙ ВОДЫ
' В Куйбышеве принята в
эксплуатацию первая очередь
биологической системы очист-

ных сооружений города. Те-
перь в Волгу ежесуточно бу-
дет поступать 200 тысяч ку-

бометров чистой воды. Сде-
лать отработанные воды более
чистыми помогают мельчай-
шие водоросли, которые обез-
вреживают различные приме-

си и выделяют много кисло-
рода, пополняя им окружаю-

щую воздушную средуг

СТАН «450» НАКАНУНЕ
ПУСКА
КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ.

Полным ходом идут работы
на Всесоюзной ударной ком-

сомольской стройке — средне-

сортном стане «450» Западно-
Сибирского металлургическо-

го завода. Он будет одним из
крупнейших в отечественной
металлургии. Его производи-

тельность — полтора миллио-

на тонн проката в год.
Строители и монтажники

обязались к открытию XXV
съезда КПСС сдать став «450»
в   эксплуатацию.

НА СНИМКЕ: оператор

стана В. А. Куртуков.
Фото А. Кузярина и В. Сад-

чикова.
Фотохроника ТАСС

----------- Строка    в    Проекте    ЦК -----------

«Направлять капитальные вложения прежде всего на строи-
тельство объектов, обеспечивающих ускорение научно-техниче-

ского прогресса, и на техническое перевооружение и реконст-

рукцию действующих предприятий».

(Из Проекта ЦК КПСС к XXV съезду).

ПЕРСПЕКТИВА
ТРЕБУЕТ
Когда читаешь в Проекте ЦК

КПСС к XXV съезду партии:

«Обеспечить полное и рациональ-

ное использование рабочего вре-

мени, устранение простоев и не-

производительных затрат труда»,

нельзя оставаться равнодушным.

Коллективы газогенераторного це-

ха, цеха камерных печей, всего

комбината «Сланцы» хорошо со-
знают, во что обходятся произ-

водству простои и непроизводи-

тельные затраты. А таких факто-
ров, к сожалению, у нас еще

много.

В целом коллектив комбината
хорошо справился с заданиями

1975 года и девятой пятилетки.

Но если принципиально проанали-

зировать итопи нашей работы,
критически взвесить достигнутое,

можно убедиться, что успехи мог-

ли быть значительно лучше.

Так, за годы девятой пятилет-

ки недопоставка комбинату техно-
лопического сланца местными и

эстонскими шахтами составила

433 тысячи тонн, в результате че-

го комбинат не выработал про-

дукции на сумму 3,4 млн. рублей.
Только за 1975 год недопостав-

лено 67 тысяч тонн  сланца.

На комбинате велики потери

рабочего времени из-за болезней
— они составяли в четвертом

квартале 7.322 человеко-дня, т. е.

81 человек полностью не работал.
Немалую «услугу» в этом нам

оказали работники пассажирского

автотранспорта: рабочие комбина-
та после душевой по полчаса и

более стоят на остановках в ожи-

дании автобусов.
На комбинате медленно сни-

жается удельный вес ручного

труда на погрузочно-разгрузочных

работах. Недостаточно использу-

ются проиаиодственные мощности

в основных цехах: камерные пе-

чи — лишь на 78 процентов, га-

зогенераторы — на 92 процента,

реакторы цеха дубителя — на 73
.процента. На ритмичности работы
цехов комбината отражается не-

своевременная поставка сульфита
натрия, серной кислоты, бункеров,
различной тары.

Анализируя показатели работы
комбината, мы не можем успока-

иваться на достигнутом. Для это-

го необходимо, как того требует
декабрьский (1975 г.) Пленум ЦК
КПСС, круто повернуть внимание

.всех кадров к качественным фак-
торам роста, сосредоточить уси-

лия коллективов на всемерном

оовышении эффективности произ-

водства, ускорении технического

прогресса, росте производительно-

сти труда. В 10-й пятилетке перед

партийной организацией, админи-

страцией комбината стоят задачи

увеличения выработки ароматиче-

ских углеводородов, топочного

мазута, освоения производства

термобитума, двухосновных кис-

лот, смазок, лака «резол», новых

марок синтетического дубителя,
антикоррозийной мастики и дру-

гих продуктов переработки. Нам
необходимо построить в 1976 го-

ду установку по производству

мастики сланцевой уплотняюще'й
(МСУ), склад сырого кокса, си-

стему гидрозолоудаления на ТЭЦ;

в 1978 году мы должны построить

установку по производству масти-

ки БЛК, установку нефтеполи-
мерных смол СПП и СПИ, начать

строительство цеха подготовки
смолы для электродного кокса и

установки получения керогена-70.
Основной задачей в развитии

комбината мы считаем создание
технических и экономических

предпосылок для более полного и

квалифицированного использова-
ния горючих сланцев и продуктов

его переработки путем совершен-

ствования технологического про-

цесса в газогенераторах, внедре-

ния топливно-химической схемы

переработки сланцевых смол и

других продуктов переработки
сланца. Для выполнения этих ме-

роприятий мы имеем готовых про-

ектов на сумму 8,5 млн. рублей.
Строительство этих производств

даст нам увеличение продукции в

1980 году по сравнению с 1975
годом на 16,5 млн. рублей, произ-

водительность труда возрастет на

32 процента. Для достижения

этого нам нужно полное финанси-
рование. Но уже с первого года

10 : й пятилетки мы начинаем за-

метно отставать. При нашей заяв-

ке на капстроительство в размере

3,2 млн. рублей наше министерст-

во выделило только 1,2 млн. руб-
лей. Это значит, что сроки ввода

мощностей отодвигаются на не-

определенный срок.

Партия постоянно обращает
внимание на важность полного

использования мощностей пред-

приятий, их реконструкции, рас-

ширения и технического перевоо-

ружения. Это наиболее эконо-

мичный путь роста эффективности
общественного производства, от-

дачи от капитальных затрат. С
этой целью в газогенераторном

цехе будут установлены горелки

предварительного смешения, ре-

конструировано отделение пиро-

лиза, что .даст значительное уве-

личение производительности тру-

да. Коллективу комбината совме-

стно с научно-исследовательским
институтом предстоит провести

исследовательские работы по бо-
лее полному использованию орга-

нического вещества в золе газо-

генераторов и в коксе камерных

печей, по прокалке брикетиро-
ванного кокса. В 10-й пятилетке

Предстоит увеличить реализацию

цементному Заводу отходов про-

изводства: коиоозольного остат-

ка и золы ТЭЦ, переработку фу-
сов в газогенераторном цехе, про-

изводство жидкой углекислоты из

дымовых газов цеха камерных

печей, полностью использовать из-

бытки генераторного газа на сжи-

гание в котлах ТЭЦ и многие

другие.

Партком, профком, админист-

рация комбината отдают себе
полный отчет в том, какой боль-
шой объем работы необходимо
провести. Внедрение в производ-

ственную практику нового, пере-

дового требует от нас использо-

вания всех форм работы в кол-

лективе.

Н. НЕЧАЕВ,
секретарь парткома комбина-
та «Сланцы».

Ударник коммунистического труда Анатолий Алексеевич
Дроздов признан лучшим аппаратчиком сланцеобогащения обо-
гатительной фабрики шахты «Ленинградская». Участвовал при

ее монтаже, а с первых дней пуска работает на сепараторе. От-
лично знает производство. А. А. Дроздов — один из лучших ин-

спекторов по технике безопасности и охране труда.

НА СНИМКЕ: А. А. Дроздов.
Фото Ю. Терентьева.

-ЭТО ЗНАЧИТ
ВОСПИТЫВАТЬ
Как указывается в Проекте

ЦК КПСС к XXV съезду пар-

тии, превратить десятую пя-
тилетку в пятилетку эффек-
тивности и качества — это

значит последовательно доби-
ваться полного и действенного
использования машин и обо-
рудования, материальных и

финансовых ресурсов, эко-

номного расходования
сырья. В этих условиях особен-
но возрастает роль руководи-

телей и инженерно-техниче-

ских работников, призванных

повышать уровень хозяйст-
вования, сочетания его с по-

литическим воспитанием тру-

дящихся. Чтобы быть на

уровне новых требований, хо-

зяйственники и специалисты

обязаны постоянно повышать

уровень экономических и по-

литических знаний, учиться

настойчиво и систематически

передавать свои знания ра-

бочим. Вот почему партийный
комитет строительного тре-

ста № 63 требует от партий-
ных организаций сосредото-

чить внимание на повышении

идейно-политического и тео-

ретичеркого уровня руководи-

телей и инженерно-техниче-
ских работников.

Недавно члены парткома и -

активисты изучили состояние

этого дела в партийных орга-

низациях Северо-Западного
СМУ треста «Коксохиммон-
таж» и стройуправления
№ 323. Анализ показал, что в

этих управлениях руководи-

тели и специалисты, мастера,

прорабы в своем большинстве
успешно сочетают производ-

ственную деятельность с эко-

номической и политической
учебой, совершенствуют идео-

логическую, политико-воспи-

тательную и культурно-мас-
совую работу среди трудя-

щихся. Благодаря комплекс-

пому решению вопросов хо-

зяйственной и идеологической
работы, проводимой в управ- .

лениях, коллектив СМУ тре-

ста «Коксохиммонтаж» до-

срочно, в мае 1975 года, вы-

полнил задания девятой пя-

тилетки и успешно реали-

зует повышенные социалисти-

ческие обязательства в сорев-

новании за достойную встре-

чу XXV съезда КПСС. Строи-
тели СУ-323 на месяц раньше
срока сдали Кингисеппский
молочный завод с отличной
оценкой. Сейчас коллектив

этого предприятия успешно

трудится на объектах мехо-

вой фабрики «Рот-фронт» и

«Полиго^фмаша».

Большинство специалистов
управления треста «Коксохим-
монтаж» заняты партийной,
общественной работой. 40 из

59 инженерно-технических
работников имеют постоян-

ные поручения, занимаются в

Г р а н и

идеологичеоной

работы

системе политической и эко-

номической учебы, следят за

новинками технической и ху-

дожественной литературы,
подписались на периодиче-

скую печать.

Ослабление контроля и тре-

бовательности партийных ор-

ганизаций к нерадивым руко-

водителям и специалистам

явилось результатом ослабле-
ния на отдельных участках

вспомогательной работы. Из-
держки воспитательной рабо-
ты объясняются тем, что не-

которые звенья/- политической
учебы в СУ-323 существуют

лишь формально. Явка на за-

нятия в системе партийной
учебы и экономического все-

обуча крайне низкая. Это го-

ворит о том, что руководители

и специалисты, утвержденные

пропагандистами, не сумели

вызвать у слушателей творче- |

ский интерес к учебе. В шко- ^
ле основ марксизма-лениниз-

ма, созданной в управлении^

проведено всего шесть заня-

тий, а линейные инженерно-

технические работники в ны-

нешнем году нигде не учатся.

Не проводятся идеологиче-

ские оперативки. С лекциями

перед трудящимися снециали-

сты не выступают.

Тревожит, что в СУ-323 вы-

сока текучесть кадров инже-

нерно-технических работни-
ков: в прошлом году из 28
специалистов уволились 18.

Зная обо всех упущениях,

партийная организация уп-

равления не обсуждала воп-

росов о повышении идейно-по-

литического уровня ИТР, об
их роли в воспитании коллек-

тива.

Партийный комитет треста,

обсудив установленные про-

веркой факты, обязал руково-

дителей управлений 3. М.
Шульмана и Г. М. Мархашева
и секретарей парторганиза-

ций С. И. Бойцову и Ю. Ф.
Сухинина до 1 февраля разра-

ботать и представить в нарт-

ком мероприятия, обеспечи- ..

вающие резкое повышение

идейно-политического уровня

руководителей и ИТР. Г. М.
Мархашеву объявлен выго-

вор за невыполнение поста-

новления парткома о прове-

дении идеологических опера-

тивок и ослабление работы со

специалистами по их идейно-
му росту и политической ак-

тивности.

С. ТЮРИН,
зам.    секретаря  парткома

стройтреста № 63,
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О ТЕХ, КТО ТРУДИТСЯ РЯДОМ ,

ВСЕ  УЧАСТКИ  ХОРОШИ
Рабочие всех участков ре-

генератного завода трудятся
хорошо, вкладывают в дело

умение, старание. Вот, напри-

мер, участок каландровой ли-

нии. Здесь выполняется пер-

воначальная операция по из-

готовлению микропористой
стельки.

Посмотрит человек со сто-

роны на работу машиниста

каландры Е. С. Пугацевича и

вальцовщика В. П. Козлова и

наверняка скажет: ничего

особенного, интересного, есть

профессии куда лучше. Что ж,

правильно, интереснее есть, но

и это дело очень важное, не-

обходимое. — от него зависит

успех целого участка. А это

не так мало. Ответствен-
ность повышает значимость

работы.
Здесь женщины укладыва-

ют рядами резину. Просто: бе-
ри, клади, никакого тебе твор-

чества.   Зато   внимание   тре-

ГОРОД   ТВОЙ—

ЗАБОТЬСЯ  О  НЕМ/

ЖЭК № 3
Здесь работает 34 человека,

из них восемь — ударники

коммунистического труда. Все
имеют индивидуальные социа-

листические обязательства.
Ежегодно коллектив ЖЭКа
принимает социалистические

обязательства, условия кото-

рых предусматривают повьг

шение производительности

труда, улучшение обслужива-
ния населения.

Работа ЖЭКа многогранна

поддержание общественного
порядка в коммунальных квар-

тирах, контроль за соблюдени
ем паспортного режима, чис

тотой территории, ремонт ле

стничных клеток и т. д. В ве

дении ЖЭКа № 3 — 168 до

мов, два общежития, гостини

ца. Жилая площадь — 37 ты

сяч квадратных метров, насе

ление — 4.158 человек. Не
смотря на все трудности, про

филактический осмотр тепло

центров произведен заблаго
временно.

За чистоту    на территории

ЖЭКа   Сланцевская   санэпид-

станция дала    оценку «хоро

шо».      Дворники    следят не

только   за чистотой   участка,

они обрезают кустарники, ска

шивают летом   траву у ктове

тов,, выезжают    в подшефный
совхоз для оказания помощи в

заготовке кормов, уборке уро-

жая. И совсем    не    случайно
этот    коллектив ' в    течение

1975 года шесть раз занимал

первое место    в соревновании

среди ЖЭКов управления.

Успех дается нелегко. Он
требует максимального напфя
жения сил каждого, строгого

соблюдения дисциплины всеми

рабочими. Благодаря система-

тической воспитательной ра-

боте здесь сложился сильный
трудолюбивый           коллектив

Большая    заслуга    в    успехе

принадлежит            начальнику

ЖЭКа Л. А. Огурцовой.     Она
требовательна к себе и подчи

ненным, чутка,    внимательна,

отзывчива к квартиросъемщи

кам.                    Н. СИЛИНА,
работница управления

жилищно - коммунально-

го хозяйства объединения
«Ленинградсланец».

буется: положить надо так,

чтобы пе было складок, тогда

и вырубщицам, которые по-

том работают с этой резипой,
будет легче, они быстрее бу-
дут выполнять свою опера-

цию, своевременно обеспечат
заготовками формовой уча-

сток и прессовщиков.

Работа вырубщиц не из

легких. За смену сколько ре-

зины надо переложить па ко-

ляску, перевезти к прессу. И
опять же нужность, важность

работы поднимают ее в гла-

зах человека. Эту операцию

выполняют М. Г. Петрова и

3. А. Степанова. Смотришь на

них и любуешься, как ловко,

проворно они управляются со

штабелями резины.

Участок дублировки обеспе-
чивает прессовщиц заготовка-

ми стелек. В числе других"
дублирует стельку, т. е. на-

клеивает на нее ткань Т. И.
Антонова.   Она   освоила   не-

сколько смежных профессий и

может заменить любую работ-
ницу, если та заболеет пли

уйдет в отпуск. С. Г. Иванова
подвозит заготовку для дубли-
ровки: делает это быстро, из-

за нее ппкогда не бывает
простоя.

И вот микропористая стель-

ка попадает на участок вул-

каппзацпп. И если где-то на

участках .в процессе работы
был допущен брак, здесь он

выявится как на ладони. Сами
же прессовщицы работают без
брака, со всей ответствен-

ностью.

В течение 1975 года смена

«В» пять раз занимала первое

место в социалистическом со-

ревновании. А смена «Б» —

четыре раза. Немалая заслу-

га в этом прессовщиц А. И.
Капковой, Е. Г. Ивановой,
Л. И. Балудиной и других.

1976 год участки начали хо-

рошо, все    трудятся с полной
отдачей сил, готовя трудовые

подарки XXV съезду КПСС.
Л. РОМАНОВА,

член партбюро цеха рези-

новой обуви.

НАШ   ЧИТАТЕЛЬ
Рассказывает о товарищах по работе.

Приглашает учиться судовождению и по-
смотреть ТЕЛЕПЕРЕДАЧУ. Рисует

„МОЗАИКА" — В   5фИРЕ
Мнолие телезрителя следят за

телевизяоняой программой «Наш
адрес — Советский Союз». Ее го-
товит  отдел   народного  творчест-

часов — таков был распорядок
дня. И надо сказать, что ребята
ансамбля «Мозаика» не только

вынесли нагрузку, но и сумели на

ва Центр альн-ого телевидения. И одиой из шахт Кохтла-Ярвеского
вот народный танцевальный ан- бассейна дать концерт из 13 тан-
самбль «Мозаика» Дворца куль- цев. Концерт вылился в праздник

туры комбината «Сланцы»   полу-  дружбы           городов-побратимов,
чил приглашение принять участие Кохтла-ярвеские шахтеры очень
в этой передаче. Это было для тепло встречали каждый номер

нас волнующей^ и приятной не- ^нашего концерта, солистам ан-
ожиданностью.                                  са-мбля вручали корзины с живы-

Полторы недели напряженных ми цветами. Мы были тронуты
репетиций, и вот 15 января мы таким виимааием и даже реши-
— в городе Кохтла-Ярве, где и лись показать новый танец, кото-
создается очередной выпуск пе- рый еще находится в процессе от-

редачи «Наш адрес — Советский работки, «Камаринский мужик».
Союз».                                                   И вот последний день 18 яява-

Тепло встречали хозяева — тру- ря. Этот день явился итогом всей
дящиеся Кохтла-Ярве своих гос- репетиционной работы. Шла
тей. Помимо сланцевских, были запись программы «Наш адрес —

танцоры из Грузии, танцевальная Советский Союз». Ее можно по-
группа учителей Кохтла-Ярвеской смотреть на следующей неделе по
школы № Г и мноше другие са- первой программе Центрального
(модеятельные артисты.   ,                  телев-идеямя.

Четыре дня напряженной рабо- А. АНТОНЕНКОВ,
ты пролетело незаметно. С 9 до руководитель группы мальчи-
21 часа с перерывом с  13 до  16      ков  ансамбля  «Мозаика». ____

ПО  СЛЕДАМ НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ
Г. А. Журавлев,   проживающий   чания    электромонтажных    работ

в доме № 58 на улице Гагарина,   яа уличном освещении  (эти рабо-
жаловался в писыме на то, что не   ты   выполняет     1-е   ЛМУ  треста
освещена     территория      третьего   «Севзатэлектромонтаж»). Как нас
микрорайона. Редакция попросила   заверили заказчик строительства—
ответить на это письмо начальни-  комбинат «Сланцы» и руководст-
ка    Сланцевской    горэлектросети   во первого ЛМУ,    при заселении
Е. Т. Белова.                                  "  дома № 42 уличное освещение в

Он  сообщил:      «...Жилые дома   третьем  микрорайоне    будет    ча-
сдают в экоплуатацию  без  окон-   стично ш<лючено».

ЧЕЛОВЕК ВЫСОКОГО ДОЛГА
СЛУЖБА   ЗДОРОВЬЯ

В центральной районной
больнице есть стенд «Они
сражались за Родину». Среди
40 фотоснимков есть один,

особо впечатляющий. На вас

смотрит приятное женское ли-

цо. Это старшая медицинская

сестра психоневрологического
отделения Таиспя Прокофьев-
па Васильева.

Начало^ ее трудовой дея-

тельности после окончания

фельдшерской школы совпало

с Великой Отечественной вой-
ной. Девочкой пришла оиа в

госпиталь, а ее сразу назна-

чили старшей операционной
медсестрой. Всю войну Таи-
сия Прокофьевпа отдавала

умение раненым. В госпитале

познакомилась со своим бу-
дущим мужем — А. П. Ва-
сильевым, ныне директором

средней школы № 1. После
войны семья приехала в Слан-
цы, и Т. П. Васильева начала

работать в инфекционном от-

делении, а затем — в упшом ка-

бинете.
Когда была введена долж-

ность старшей медицинской
сестры поликлиники, Таисию
Прокофьевну назначили йа
этот пост. Больше двадцати

лет руководила она средним

звеном большого поликлини-

ческого отделения.

По вот потребовалось соз-

дать хороший коллектив в са-

мом молодом отделении —

психоневрологическом, и Таи-
сию Прокофьевну пригла-

сили туда. За два года она

многое сделала для сплочения

коллектива, для создания той
рабочей атмосферы, которая

необходима по специфике от-

деления.

В 1965 году Таисия Про-
кофьевпа вступила в ряды

КПСС. Она мать троих сыно-

вей. Замечательные у нее пар-

ни, трудолюбивые в мать.

Т. П. Васильева ведь еще "и
активная общественница: мно-

гие годы — член товарище-

ского суда, вела работу в Об-
ществе Красного Креста, вы-

полняет партийные поруче-

ния. Одной из первых ей бы-
ло присвоено звание ударни-

ка коммунистического труда.

Таисия Прокофьевпа награж-
дена значком «Отличник здра-

воохранения». Ей можно быть
на заслуженном отдыхе, но

она продолжает работать н

долго еще будет служить при-

мером человека высокого дол-

га, отдавать свою душу боль-
ному.

О. АНДРЕЕВА,
фельдшер        центральной
больницы.

УВЕЛИЧИВАЕТСЯ   РЕЧНОЙ   ФЛОТ
С 1973 года маломерный речной флот увеличился в городе и

районе на 300 единиц, в настоящее время только моторных ло-

док взято на учет около двух тысяч.

С 1972 года через учебный пункт городского совета про-

шли подготовку и переподготовку свыше тысячи судоводителей-
любителей. Все они получили права на вождение моторных ло-

док. Сейчас формируются новые группы по подготовке судоводи-

телей. Первая группа приступит к занятиям с 26 января.

Учебный пункт ОСВОДа готовит также матросов-спасате-

лей, инструкторов по плаванию, аквалангистов и других. В ны-

нешнем году пункт будет пополнен новыми учебными пособия-
ми, например, аквалангами, водолазными костюмами, лодоч-

ньий моторами, поплавками для обучения плаванию.

В. ТЮТЮКОВ,
председатель городского совета 0СВ0Д.

ОБЩЕСТВЕН-
НЫЙ       совет

ВНИМАНИЕ: ПОДРОСТОК!

при детской ком-

нате милиции по-

полнился новыми

людьми, которые часть личного

времени отдают нелегкому де-

лу — воспитанию молодых. В
совет вошли представители

школ, домоуправлении, клубов
■города. На очередном заседа-

нии намечен план работы иа

год. Председателем совета из-
брана зав. детским сектором
клуба «Шахтер» Антонина
Ивановна Петрова. Антонина
Ивановна контролирует ра|боту
родительского патруля, по-

стоянно бывает на опорном
пункте № 4, проводит инструк-
тажи и направляет работу с
подростками на улицах города.

Особое  ввимание  совет    об-

ЭТО КАСАЕТСЯ ВСЕХ

ВОПРОСУ   О   КАЧЕСТВЕ
— Знаешь, что меня теперь больше все-

го интересует? То, как строители будут
сюда добираться, чтобы недоделки испра-

вить!..
Рис. Я. Голофриша.

щественности уделяет неблаго-
получным семьям. На очеред-

ном заседании разобрали по-
ведение некоторых подростков.

Работа активистам предсто-

ит большая, но их это не пу-
гает. С большим желанием

взялись за работу в комсо-

мольском штабе при детской
комнате ОВД комсомольцы

шахты «Ленинградская» во

главе со своим вожаком мас-
тером Евгением Никифоровым.
Основные направления в дея-

тельности комсомольцев — ин-

дивидуальная работа с каж-

дым состоящим на учете под-

ростком, выявление не работа-
ющих н не учащихся. Комсо-
щольцы принималот участие в

рейдах и патрулированиях по

предупреждению безнадзорно-
сти и правонарушений несо-

щершеннолетних.
Л. МИНЯЙЧЕВА,

старший инспектор детской
комнаты ОВД.

ПО ПУТЕВКАМ   ПРОФСОЮЗА
Хорошо потрудились химики ком-

бината «Сланцы» в завершающем

году девятой пятилетки. А завод-

ской комитет профсоюза позаботил-
ся .об их здоровье, отдыхе. В истек-
шем году завком выдал 144 путевки
в санатории. В домах отдыха по-
бывали 208 человек, путевками
обеспечили всех желающих. Ту-
ристскими путевками воспользова-
лись 33 человека, из них 21 человек

♦побывал в социалистических стра-

нах.
И в этом году в первые дни янва-

ря едут рабочие комбината в юж-

ные здравницы   страны.   В   сочин-

ский санаторий выехал обмуровщик
ТЭЦ А. К. Евдокимов; в Анапе по-

правляет свое здоровье' аппаратчи-

ца установки обогащения сланца и
производства жидкой углекислоты

Е. П. Шляпкина; в Грузию уехала

А. Н. Мудрецова, оператор установ-
ки дефеноляции вод, Н. И. Красно-
ва, оператор цеха камерных печей,
получила путевку в Цхалтубо.

Завком профсоюза прилагает все
усилия к тому, чтобы выделить пу-
тевки всем, кому необходимо сана-
торное лечение.

Л. МАНДРЫКА,
обществ, корр.



ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА

ОБСУЖДЕНИЕ
ДЕЛ ТЕКУЩИХ
И БУДУЩИХ
На регенератном заводе со-

стоялось собрание партийно-
хозяйственного актива по

гражданской обороне. С до-
кладом выступил начальник

штаба гражданской обороны
завода В. И. Аврамков.

В 1975 году боевая подго-
товка всех категорий трудя-
щихся и их невоенизированных
формирований по ГО проводи-

лась в соответствии с требова-
ниями директив вышестоящих

органов, а также плана боевой
подготовки ГО завода по обу-
чению всех категорий работни-
ков ц была направлена на
дальнейшее совершенствование

знаний трудящихся по защите
от оружия массового пораже-

ния.
Задачи, поставленные на

учебный год, в основном вы-
полнены. Штаб гражданской
обороны проделал большую
работу по улучшению обуче-
ния трудящихся, личного со-
става, формирований, руково-
дящего и командно-начальст-

вующего состава. Штаб и
службы завода принимали

участие во всех районных
штабных тренировках, учениях

и соревнованиях. Так, санитар-
ная дружина завода трижды
в 1975 году участвовала в уче-
ниях и соревнованиях, заняла

второе место и была награж-
дена грамотой исполкома гор-

совета. Успешно выступила на
районных соревнованиях по
способам защиты от современ-

ных средств поражения и дру-
гая команда, которая также
была награждена грамотой.

Но наряду с положительны-

ми результатами обучения' тру-
дящихся были и недостатки.

Так, еще не в полном объеме
программы и не со всем соета
вом проводились занятия с ра
бочими, служащими и личным
составом формирований. Иног-
да они проходили в несколько
упрощенных условиях, в со-
кращенное время. Недостаточ-
но применялись практические
методы обучения. На заводе
нет учебного пункта или клас-
са, недостаточно проводятся
мероприятия по повышению

роли пропаганды знаний по
ГО. Отдельные начальники це-
хов, участков, отделов еще не-
дооценивают важность оборон-
ных мероприятий.

В заключение Вг И. Аврам-
ков остановился на особенно-
стях обучения личного состава
формирований в 1976 году.

Обучение трудящихся по ГО —

дело не простое. Оно должно

носить плановый характер и
требует повседневного внима-

ния и контроля со стороны

руководителей.
В обсуждении доклада при-

няли участие начальник граж-
данской обороны завода Г. Н.
Лантов, председатель первич-
ной организации Общества
Красного Креста А. А. Савина,
командир группы связи М. Н.
Родькин, председатель первич-

ной организации общества
ДОСААФ Н. И. Шаталов, а
также секретарь партбюро за-

вода  Л.  П.  Васильева.
Участники собрания партий-

но-хозяйственного актива заво-

да приняли обязательства, на-

правленные на лучшую подго-
товку завода по гражданской
обороне в  1976 учебном году.

Начальник штаба В. И. Ав-
рамков вручил ветерану войны
А. А. Львову грамоту Совет-
ского комитета ветеранов войн
и от имени штаба ГО района
П. И. Лапику — нагрудный
знак «Готов к гражданской
обороне».

Г. ИВАНОВА,
наш обществ, корр.

Для выявления
рабочих . качеств

гончих собак по

зайцу-беляку со-

стоялись район-
ные нолевые ис-

пытания. На них
ставлены 4 русских гончих

—потомки широко известной ли-

ГОНЧИЕ  ИДУТ
ПО    СЛЕДУ
были пред- Поскольку Май поднял зайца

во втором периоде отведенного

для работы времени,   то   за   до-

ний В. Н. Павлова (г. Ленин- бычливость ему снизили оценку,

град). Собаки этой линии обла- Однако по остальным элементам
дают безупречными экстерьер- оценки оказались достаточно вы-

ными данными. Наш рассказ о сокими, и в общей сумме выжлец

том, как владельцы подготовили набрал 85 баллов из ста возмож-

ных и заработал диплом первой
степени.

их к работе в поле.

Первой спускается с поводка

выжловка Лада, принадлежа-

щая В. П. Шишкину. Оценка
ее экстерьера «очень хорошо».

Судейская комиссия засекает
время. Гончая ушла в поиск.

Преодолев крутой подъем, она

углубилась в лес и, уже на

третьей минуте подняв зайца,
яро погнала его. Голос собаки
с переливами, но в лесу, покры-

том снежной навесью, недоста-

точно слышен. Гон— ровный. Че-
рез полчаса заяц пересек дорогу.

Когда Лада дошла до нее, она

потеряла след и не стала распу-

тывать его — вернулась к но-

гам ведущего. Она была снята с

испытаний как не справившая-

ся со зверем. По решению судей-
ско-экспертной комиссии ей бы
ла предоставлена
пытка.

При повторной работе Лада
подняла зайца через 17 минут и

погнала его так же яро, как и
в первый раз. Непрерывный гон

продолжался 18 минут. Затем
гончая сбрлась со следа, однако
в течение 7 минут распутала его,

дошла до лежки зверя и, подняв,

вновь- погнала. В общей сложно-
сти Лада чисто работала 40 ми-
нут и набрала 69 баллов. Ей при-
сужден диплом третьей   степени.

Во втором туре иснытывалась
русская гончая Альфа, принад-
лежащая И. А. Авдееву. На 32гй
минуте подняла зайца и погнала
его. Ровный гон продолжался 15
минут. После этого последовала

потеря следа, но в течение 5 ми-
нут выжловка распутала   хитро-
сплетения зайца   и   погнала- его

повторная но-  дальше. Зверь ходил кругами,   и

гончая настойчиво   преследовала

Следующим спускается   с   по-   его - 0 Днако . К0Г Да заяц стал вы-
водка выжлец Май    Он принад-  Х0 Д ИТЬ на Д0 Р 0ГИ -   Альфа   вновь
лежит И. Ф. Калинину.    Оценка  °Г!?" Ла пСЛе±„™ 0ПиЯ ™п^ С111Та,

экстерьера     «очень       хорошо»

Выжлец в поиск пошел охотно.

На 31-й минуте поднял зайца и

азартно погнал его. На 51-й ми-

нуте потерял след, но через три

минуты распутал его. Гон про-

должался. В конце отведенного

времени заяц часто начал выхо-

дить на дороги, делать скидки,

петли, но выжлец настойчиво
преследовал зверя.

ла его. В конце концов заяц
ушел в болото и залег. Более
выжловка не смогла его найти.

Таким образом, гончая чисто

прогоняла 41 минуту. По элемен-
там работ она набрала в общей
сумме 67 баллов. Ей присужден

диплом третьей «степени.

А. МИХАЛОВ,
председатель комиссии, судья-

эксперт 2-й категории.

УЧАСТВУЙТЕ В ЛОТЕРЕЯХ!
ЭТИМ ВЫ ПОМОГАЕТЕ СВОЕМУ ГОРОДУ

г В связи с ростом материального

благосостояния, политической соз-

нательности населения из года в

год возрастает роль добровольно-
го' участия населения в создании

денежного фонда государства. Од-
ной из форм добровольного уча-

стия населения в создании такого

фонда является денежно-вещевая
лотерея.

Совет Министров РСФСР по-

становлением от 17.11.75 г. преду-

смотрел проведение денежно-ве-

щевой лотереи в 1976 году на

сумму 126,6 миллиона рублей с

девятью выпуокамя, один из ко-

торых — «Праздничный», приуро-

ченный к Международному жен-

скому дню 8 Марта. Стоимость
одного лотерейного билета 30 ко-

пеек. Сумма выигрышей составит

60 процентов от общей суммы

выпущенных билетов. Будет разы-

грано 90.612 вещевых и 45.200.988

денежных выигрышей.

В качестве вещевых выигрышей
в лотереях фигурируют автомоби-
ли «Жигули», «Москвич-412», «За-
порожец», мотоциклы пяти ма-

рок, пианино, телевизоры, радио-
приемники, холодильники, ковры,

швейные и стиральные машины

и т. д.
Билеты денежно-вещевой лоте-

реи можно приобрести в магази-

нах, киосках «Союзпечати», в

сберегательных кассах, предприя-
тиях общественного питания,

службы быта, в кассах клубов и

Домов культуры.

Деньги от продажи . билетов
денежно-вещевой лотереи пол-
ностью поступают в бюджет го-

рода и напрашляются на нужды

городского хозяйства.
Л. ВЕДЯХИНА,

зав.     финансовым     отделом

горисполкома.

ОДЕЖДА     ДЛЯ     ОЛИМПИЙЦЕВ

Коллектив Ленинградского экс-      НА  СНИМКЕ:     так  выглядят

периментального    завода «Спорт»  тренировочные костюмы для чле-
пячпяйптял    и    спчпял    гпппгивнпе    Н0В   ОЛИМПИЙСКОЙ   сборной.

Фото Н.  Науменкова
__________ Фотохроника ТАСС

тренировочные костюмы — форму
для членов сборной команды

СССР, которым предстоит высту-

пать на Олимпийских играх в

Инсбруке в феврале 1976 года.

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ    МОСКВА

СУББОТА, 24 ЯНВАРЯ
9.30 — «АБВГДейка». 10.00 —

«Для вас, родители!». 10.30 —

Музыкальная программа. 11.00 —

«Рассказы о художниках». В. Ма-
ковский. 11.25 — Концерт. 12.05 —

«Движение без опасности». 12.30
— Новости музыкальной жизни.

13.00 — «Русское поле». Доку-
ментальный фильм. 14.15 — «Здо-
ровье». 14.45 —Кукольный фильм-
спектакль. 15.40 —«Хореографиче-
ские миниатюры». 16.05 — «В ми-

ре животных». 17.15 — Беседа на

международные темы. 18.15 —

Бокс. СССР— США. 20.00 — «Го-
лубой огонек».

ПОКАЗЫВАЕТ    ТАЛЛИН

СУББОТА, 24 ЯНВАРЯ
8.55    —    Программа    передач.

9.00   —   «Телешкола».     Русский

язык. 10.30 — «Наука и здо-
ровье:  сон  и сновидения».    11.15
—  Цв. тел. Художественный теле-

фильм «Три дня в Москве», I . и
П серии. 13.25 — Цв. тел. «10 ми-

нут по Советскому Союзу»: «Мед-
ные горы Удокана». 13.35 — Цв.
тел. Спортивный фильм «Время
побед — время поражений». 13.55
—  Цв. тел. «Вариации»: «Нарек-
лись героями Днепра».. 14.05 —

«Неотирытые острова». Теле-
фильм. 14.35 — «Сегодня на ма-

неже...». Цирковая программа.

18.00 — Вечерняя программа. Ре-
клама. 18.10 — «Своими глаза-

ми». 18.30 — Цв. тел. «Январский
вечер». 20.00 — «Песни и танцы
Болгарии». Музыкальный фильм.
20.30 — «Актуальная камера».

21.30 — Художественный фильм
«Секрет великого рассказчика».

22.45 — «Сокровища старины».

23.00 —23.45 — «Мелодии друзей».
Музыкальный фильм.

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 23 ян-

варя — «Ребята с Сиреневой ули-

цы». Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
23 января — новый художествен-

ный фильм «В Баку дуют вет-

ры». Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 23 янва-
ря— «Генералы песчаных карье-

ров». Начало в 12, 14, 16, 18.15,
20.10, 22 часа. 24 января— «Вин-
нету — сын Инчу-Чуна». (Две
серии). Начало в 15, 18 часов 15
минут. «Дикое сердце». Начало в

10, 12, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 23 января—

«Ромео и Джульетта». (Две се-

рии). Начало в 17, 20 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД»

ПРОИЗВОДИТ НАБОР
учащихся     в     Ленинградское училище на обучение

по специальности КИНОМЕХАНИКА.
Принимаются юноши и девушки в возрасте 16 — 18,5 лет,   с

образованием 8 — 10 классов. Срок обучения 1 год. За   направ-

лением   обращаться в кинотеатр «Труд». Телефон 4-14-05.

23, 24, 25 и 26 января 1976 года

универмаг Сланцевского райпо

ПРОИЗВОДИТ
широкую распродажу промышленных товаров.

В ассортименте будут представлены

ОБУВЬ, ТКАКИ, ГОТОВАЯ ОДЕЖДА.
Посетите наш универмаг!

ПРАВЛЕНИЕ.

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЙ КОНТОРЕ
СТРОИТЕЛЬНОГО ТРЕСТА № 63

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
КОМЕНДАНТ      для   работы в общежитии «Мо-

лодежное»,

ВАХТЕР   в  общежитие «Чайка» (Б. Лучки).

За справками обращаться по адресу:   ул. Маяков-
ского, дом № 22.. Телефон № 4-13-85.

СЛАНЦЕВСКОМУ МЕХЛЕСХОЗУ

на постоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ
СТАНОЧНИКИ,
РАБОЧИЕ для сколачивания ящиков,

ТОКАРЬ по дереву.

Обращаться по адресу: г. Сланцы, ул. Зеленая Ро-
ща, 12. Автобус № 11, остановка «Заготзерно».

Коллектив третьей смены БКП СПК «Сланцыгныражает со-
болезнование Степановой Нине Александровне по поводу смерти
ее отца.

Коллективы   участка ВР   и   № .8   шахты   «Ленинградская»
скорбят по поводу безвременной   кончины   мастера-взрывника
ЯКУНИНА Николая   Алексеевича и   выражают соболезнование

родным и близким покойного.

.,  Выражаем соболезнование Якуниной Евдокии Андреевне   по

поводу безвременной смерти ее мужа.
Костровы, Колбаско, Костровы, Карасевы.

Благодарим коллектив печного цеха, смену Березовского, СПК
«Сланцы», соседей за помощь,' оказанную в похоронах Барановой
Галины Ефимовны.

Муж, дочь, родственники.
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