
ОСЕННИЕ
ЗАБОТЫ  ГОРОДА

У каждого времени года свои заботы. Немало их и в осенние

дни: надо закончить ремонт дорог, убрать и вывезти облетевшие
листья, подстричь деревья и декоративные кусты, заняться зеле-

ными насаждениями, завершить подготовку жилого фонда к зи-

ме и т. д. Но среди этого множества осенних хлопот есть особо
важные.

Чтобы встретить зиму во всеоружии, надо заблаговременно
подготовиться к ней. Опыт прошедших лет показывает, что забве-
ние этой истины ведет к различного рода недоразумениям, по-
рождает многочисленные жалобы трудящихся по поводу работы
автотранспорта, отопления, водоснабжения и т. д.

Учитываются ли ошибки прошлого? Письма в редакцию гово-
рят о том, что с подготовкой к зиме обстоит далеко неблагопо-
лучно. Тревожные письма пришли от жильцов дома № 1 1 по ули-
це Островского, из дома № 18 по улице Дзержинского и других.
Незастекленное окно, испорченная дверь в подъезде, течь и водо-

проводе и отопительной батарее, а также другие «мелочи» прино-
сят людям серьезные неудобства, становятся причиной прежде-
временного износа зданий. Вот почему нужно тщательно следить
за их состоянием, своевременно принимать меры.

Особую    тревогу вызывают

сигналы по поводу плохого

отопления. Отопительный се-

зон официально начат, но теп-

ло во многие дома еще не по-
дается. Так, в доме ~№ 10 по

Почтовому переулку только на

днях приступили к замене ото-

пительных батарей, хотя в уп-

равлении жилищно-коммуналь-
ного хозяйства производствен-"
ного объединения' «Ленинград-
сланец» еще в прошлом году
шали, что некоторые кварти-

ры в этом здании не отаплива-

лись.
Одна из серьезных проблег

— поддерживать зимой в об-
разцовом состоянии улицы го-
рода. В некоторых жилищно-
коммунальных организациях

продолжают использовать для
оттаивания льда и снега пова-
ренную соль. А ведь выяснено;

что она наносит вред зеленым
насаждениям, приводит к об-
разованию опасного ледяного

Наката. Такой способ уборки
улиц категорически запрещен,

ио кое-где им все-таки поль-
зуются. Руководители ЖЭКов,
домоуправлений должны "поза-
ботиться о достаточном коли-

честве химикатов, песка.
Немало хлопот доставляет

зима работникам автотранс-
порта. Вовремя не очищенные
от снега, не посыпанные пес-
ком дороги превращаются в
настоящую полосу препятст-
вий. Из-за этого срывается
график движения автобусов,
повышается нагрузка на шофе-
ров, пассажиры опаздывают на

работу.
Каждую зиму возникает про-

блема дворовых катков. На-
ступают зимние школьные ка-
никулы, и начинаются недо-

разумения. Вдруг оказывает-
ся, что у домоуправления

нет автомашины для за-

ливки катка или после снего-
пада некому почистить его. В
то же время в стороне остают-

ся сами ребята, их родители,

общественность.
Многое предстоит сделать

коммунальным работникам го-
рода, комбинату благоустрой-
ства в преддверии зимы. Их
долг состоит в том, чтобы соз-

дать все условия для плодо-
творной работы и отдыха слан-

цевчан в зимний период. Одно-
временно следует активнее
воспитывать у населения стре-

мление хорошо содержать
жилье, деятельно участвовать

в благоустройстве и озелене-
нии улиц, дворов и других мест
общественного пользования,

сознательно относиться к со-

циалистической   собственности.

Пролетарии   всех   стран,   соединяйтесь!
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СОГЕВНОШНЛ
ВЫПОЛНЯЕТЕ ЛИ ВЫ
СВОИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА?

Трудовое
соперничество

На Кингисеппском участке
СРСУ-6 заслуженным трудо-

вым уважением пользуется

бригада слесарей-сантехников
В. М. Ульянкина. Она постоян-

но работает на строительстве

пусковых объектов комбината
«Фосфорит». По итогам сорев-

нования за второй квартал

этой бригаде присуждено пер-

вое место. В сентябре слеса-

ри-сантехники также не снижа-

ют трудовой накал соревнова-

ния.

Второе место присуждено

бригаде слесарей-саитехииков
Г. Г. Ефимова, работающей на

объектах Сланцевского участ-

ка.

Стартовый год 10-й пятилетки вышел на финишную прямую:

сегодня первый день завершающего квартала. С узкими резуль-

татами коллективы предприятий подошли к нему? Об этом редак-
ция предполагает публиковать подборки.

Сегодня мы рассказываем о трудовых делах коллектива спе-

циализированного ремонтно-строительного управления № 6.

К ФИНИШУ   ГОДА
В. МАСКОВА, старший экономист, председатель постройкома

профсоюза СРСУ-6.

— Первый год десятой пяти-

летки является настоящим тру-

довым экзаменам для неболь-
шого коллектива нашего управ-

ления. Мы ведем подрядные

работы на множестве пусковых

объектов в Слаяцевоком и Кин-
гисеппском районах, удаленных

на десятки километров от ос-

новной базы. Но, несмотря на

болыпую разбросанность объ-
ектов, коллектив управления

оправляется с поставленными

задачами, стремится досрочно

выполнить годовой план и со-

циалистические обязательства.

Программа восьми месяцев

по генеральному подряду 'за-
вершена на 102,4 процента, а

собственными силами — на

103,4 процента. Плановое зада-

КОР от к о
-^- Годовой объем подрядных работ в СРСУ-6 составил нынче

1.725.000 рублей, что на 25.000 рублей больше прошлогоднего
уровня.

-^- Средняя выработка на одного работающего за 8 месяцев
текущего года достигла 9.815 рублей при плане 9.495 рублей. Рост
к соответствующему уровню прошлого года составил 13,5 про-
цента.

-^- За 8 месяцев текущего года в целом по управлению полу-
чено 34.800 рублей сверхплановой прибыли.

-^- Нынче в СРСУ-6 насчитывается 26 ударников коммунисти-
ческого труда. В канун Дня строителя этого высокого звания
удостоены слесари-сантехники А. М. Ревунец, И. Я. Благородов,
газоэлектросварщики Б. М. Дмитрук, А. М. Кошеренков и многие
другие передовики производства.            _______________________

ние по росту производительно-

сти труда перевыполнено на
3,4 процента. Все пусковые

объекты в первом полугодии

сданы с оценкой «хорошо».

Предварительные подсчеты по-

казывают, что у нас есть воз-
можности для досрочного за-

вершения годового плана и по-

вышенных обязательств.

Итоги соревнования на уча-

стках подводятся покварталь-

но. Победителем за второй
квартал прианан коллектив

Сланцевского участка (началь-
ник :Н. С. Федоренко), где

Цлан подрядных работ завер-
шен на 105,4 процента, а про-

изводительности труда — на

105 процентов. Однако в сен-

тябре несколько опал трудовой
ритм и допущено отставание

по вводу пусковых объектов.
Начальнику участка Н. С. Фе-
доренко и профгрупоргу Б. И.
Петрову необходимо уделить'
больше внимания вьшолнению

■графика   сдаточных  объектов.
Нынче в деревне Большие

Поля срывается строительство

водовода. Заказчикам является

исполком Пелешскаго сельсо-

вета, но у него нет экскавато-

ра. Руководство совхоза

«Сланцевский» не выделяет

экскаватор, хотя оно должно

быть в первую очередь заинте-

ресовано в строительстве водо-

вода. В деревне живут   в    ос-

новном их механизаторы,    по-

леводы и животноводы.

В Больших Лучках задер-

живается строительство трассы

газопровода из-за отсутствия

экскаватора. Заказчик — трест

^Сланцымежраигаа» — также
должен оказать нам помощь в

решении   этой проблемы.
В годовых обязательствах

уделено •большое внимание воп-

росам качества строительно-ре-

монтных ^абот. Нам приходит-

ся вести монтаж водопровода,

теплосети, канализации, земля-

ные работы. Поэтому проф-
союзные пруппы Сланцевского
и Кингиселпокого участков уси-
лили контроль за выполнением

этого важного показателя.

В заключение хочу остано-
виться на работе коллектива

Кингисеппского участка, кото-
рый является самым отдалеи-

иым. План 'подрядных работ
за восемь месяцев здесь завер-

шен на 103,4 процента. Пуско-
вые объекты находятся на ком-,

бинате «Фосфорит», в Кинги-
сеппе. Начальнику участка

Ю. Ф. ШаЛкину и профгрупоргу
В. Н. Берсеневу необходимо
обратить особое внимание на

улучшение организации труда и

повышение качества строитель-

ства, чтобы и этот участковый
коллектив смог с хорошими по-

казателями завершить  год.

В декабре текущего года на-
шему управлению исполнится

шесть лет. За этот период мно-

гое сделано по механизации

строительства и ведению ре-

монтных работ. Нам предстоит

(решить вопросы улучшения

онабжения городских и сель-

ских объектов строительными

материалами и бытового обслу-
живания, чтобы люди труди-

лись более производительно.

Рассказ записал

И. КОНОНОВ.

По-ударному трудится на по-

лях родного совхоза «Осьмин-
ский» комсомолец Александр
Ермолаев. По итогам прошлого
года его фотография была зане-
сена на районную Доску почета.

Молодой механизатор каждый
день стремится перевыполнить

задание. Работает он качествен-
но, с большой ответственностью

относится к каждому порученно-

му делу.
НА СНИМКЕ: ударник ком-

мунистического труда А. Ермо-
лаев.

Фото Ю. Терентьева.

ИЗВЕЩЕНИЕ
о созыве девятой сессии Сланцевского городского Совета

депутатов трудящихся (XV созыва)
Рекомендуемая повестка дня:

1. Отчет о работе специализированного производственного
объединения «Родина» в свете- решений ХХУ съезда КПСС и за-
дач, поставленных в. речи Генерального секретаря ЦК КПСС
товарища Л. И. Брежнева на совещании партийно-хозяйственного
актива Казахстана в Алма-Ате. 2. Отчет о работе постоянной ко-
миссии по охране природы. 3. Информация о ходе выполнения
решения городского Совета (8-я сессия XIV созыва) от 22 авгу-
ста 1974 года «О состоянии и мерах по дальнейшему улучшению
бытового обслуживания населения города и района». 4. Сообще-
ние депутата избирательного округа № 79 Кудрявца И. И. о вы-
полнении им депутатских обязанностей, решений и поручений Со-
вета и его органов.

Сессия созывается 28 октября 1976 года в 14 часов в, малом
зале    Дворца    культуры    СПЗ    «Сланцы».

Исполнительный комитет.

ЖИВОГНОВОДСТВО-ФРОНТ    УДАРНЫЙ

НА ПОВЕСТКЕ ДНЯ - ВОСПРОИЗВОДСТВО СТАДА
Состоялось заседание выездного

районного штаба сельского хозяй-
ства. На нем рассмотрен вопрос о

состоянии воспроизводства крупно-

го рогатого скота в совхозе «Старо-
польский». Штаб отметил, что хо-

тя за последнее время в хозяйстве
работа по воспроизводству стада

несколько улучшилась, до сих пор

не решены многие проблемы.
В целом по совхозу, а также и

по отдельным фермам все еще ве-

лика яловость коров. Из-за не-

удовлетворительной организации

искусственного осеменения живот-

ных  низок выход телят.

Штаб отметил    плохую   работу

ветеринарной и зоотехнической

служб. Ветработники не проводят

профилактические мероприятия,

направленные на предотвращение
заболевании коров и молодняка.

За неудовлетворительнуга поста-

новку ветеринарного обслужива-
ния скота главному ветврачу сов-

хоза О. М. Гусеву объявлен выго-

вор. Исполняющая обязанности
главного зоотехника, хозяйства
И. А. Арикайнен предупреждена.

Штаб разработал и утвердил

план практических мероприятий,
направленных на улучшение рабо-
ты по воспроизводству стада в

совхозе «Старопольский».

СВЕДЕНИЯ
о заготовке кормов на 28 сентября 1976 года

Наименование
га §*~

си т я

ХОЗЯЙСТВ

«Аврора»
«Родина»
«Старопольский»
«Сланцевский»
«Осьминский»

га о к ^
ГО « Е И

86
73
63
56
54

Заготовлено  в

к плану

101
120
103
50

100

сена

95
84
75
56
54

о        х
х« п га

■ 5 о-'о.
м х „ <и

О о и н
ч ч ^ ас
га а га <и

СО о 2 ЕГ

40.580
74.020
47.970
87.200
42.440

о
к ^

Ч о !а
ю и^
О о га
НПО
о о  о
и р ч
я 0  к

СО и.  и

46
54
41
72
42

66По району:

Было  в   1975 г.;      69

94 74 292.210 53

89 97 270.870 45
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ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

а

МОСКВА. Электронные, рп-

тические, лазерные устройства
применяются в приборах, по-

могающих медикам бороться
с недугами людей. Все больше
совершенствуется         медицин-

ская техника, повышается ее
надежность и точность, рас-
ширяется область применения.

Каждая из новинок, посту-
пающих в клиники и больни-
цы, проходит тщательную

проверку в головном учреж-

дении — Всесоюзном научно-

исследовательском и испыта-
тельном интитуте медицин-
ской техники.

НА СНИМКЕ: гипотермоге-

нератор- церебральный воз-
душный. Этот комплекс при-

боров предназначен для изу-

чения изменения артериально-
го давления, дыхания, часто-

ты пульса и т. д.
Фотохроника ТАСС

а-

ВОЛЫНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЛуАЗы — грузо - пассажир-

ские автомобили производства
Луцкого автозавода. Они хо-
рошо известны сельским меха-

низаторам и агрономам, геог
логам и газовикам во многих

уголках нашей страны. Сего-
дня наряду с выпускаемой
машиной ЛуАЗ-969А на заво-

ЧТОБЫ   ВКЛАД
БЫЛ   ВЕСОМЫМ

«Единодушная поддержка ком-

мунистами, всем советским наро-

дом экономической политики пар-

тии, ударный труд с первых же ме-

сяцев первого года десятой пяти-

летки — важная .предпосылка ус-

. пешного выполнения очередного

пятилетнего плана», — отмечалось

в Отчетном докладе ЦК КПСС
XXV съезду. Уверенность, прозву-

чавшая в словах Генерального
секретаря ЦК КПСС Л. И. Бреж-
нева, подтверждается практиче-

скими делами наших коммунистов,

трудом всего коллектива тепло-

электроцентрали. План восьми ме-

сяцев по выработке электроэнер-
гии выполнен на 106,7 процента,

Сэкономлено с начала года 1 мил-

лион 238 тысяч киловатт-часов
электроэнергии и 3.272 тонны ус-

ловного топлива. Экономия от сни-

жения себестоимости против пла-

новой составила 210 тысяч рублей.
Коммунисты нашей партийной

организации ясно себе гаредставля-

ют, что пятилетка эффективности
и качества означает Настойчивую
■борьбу каждого человека, каждо-

го трудового коллектива за дости-

жение наивысших результатов при

наименьших затратах. И это вид-
но не только из вышеприведенных

цифр. (На ТЭЦ заметно снизилось

число случаев брака по вине пер-

сонала, значительно уменьшилось

количество случаев аварийной ос-

тановки котлов, улучшилось ка-

чество ремонта основного и вспо-
могательного оборудования.

Коммунисты трудятся на раз-

личных участках производства, и

большинство является примером

высокой трудовой активности, дис-

циплинированности.           Хороших
производственнык показателей в

первом году десятой пятилетки
добивается смена, возглавляемая

коммунистом Г.*0. Любомирским.
Сравнительио недавно стал масте-

ром коммунист В. И. Иванов, а

возглавляемый им коллектив уже

неоднократно занимал первое ме-

сто в социалистическом соревно-

вании среди участков ремонтного

персонала котельного цеха. Веду-
щее место в социалистическом со-
ревновании в турбинном цехе за-

нимает смена старшего машини-
ста коммуниста Е. Н. Степанова.
Исключительно       добросовестный

ПАРТИЙНАЯ   РАБОТА:

ЭФФЕКТИВНОСТЬ/

КАЧЕСТВО

труженик, хороший наставник мо-

лодежи — токарь механического

цеха коммунист К. Т. Кучиц.
Как неутомимого труженика у

нас знают коммуниста А. П. Аме-
лина, который подчас готов один
сделать всё за всех. Сейчас он ис-

полняет обязанности начальника

смены котельного цеха. Естествен-
но, ему трудно сразу перестроить-

ся из простого исполнителя в руко-

водителя смены. Для этого потре-

буется время. Сейчас он, может,
даже не в меру болезненно пере-

живает неполадки, недостатки в
работе смены. Честный, добросове-
стный коммунист, полностью отда-
ющий себя общему делу, — таким

его видят товарищи.

Передовики и новаторы произ-.

водства — наш золотой фонд. И
задача партийной организации — их

во всем поддерживать, добивать-
ся, чтобы ■ их примеру следовало

как можно большее число трудя-

щихся. Именно от этого во мно-

гом будет зависеть выполнение

задан десятой пятилетки.

Однако было бы неправильно,
если ставку делать только на эн-

тузиазм передовиков и ничего не
предпринимать для сокращения

доли ручного труда, внедрения
механизации и автоматизации про-

изводства.
За' последнее время    на станции

проведена определенная работа в

■этом направлении. Внедрение ав-

томатических процессов управле-

ния технологией, расширение зон

обслуживания оборудования, сов-

мещение профессий позволили не-

сколько снизить численность об-
служивающего персонала. Сейчас
один машинист обслуживает две

турбины. Если год назад вспомо-

гательное оборудование в смене

обслуживали два человека, то те-

перь это делает один. Если раньше

машинист контролировал работу
только одного котлоагрегата, то

сейчас как минимум два. На глав-

ном щите управления отпала не-

обходимость в 'круглосуточном де-

журстве, сейчас там всего один че-

ловек, да и т;о только в дневную

смену.

(Коллектив станции находится на

пути дальнейшего роста произво-

дительности труда в нашем энер-

гетическом производстве, и работу
в этом иаправлении, безусловно,
надо продолжать. Но вместе с тем

в партийной организации тепло-

электроцентрали есть недоработки
и .упущения. Не изжиты случаи

брака по вине персонала, аварий-
ной остановки котлоапрегатов и

оборудования, не всегда ремонт

заслуживает высокой оценки.

Нельзя не отметить и такой отри-

цательный фактор, как спад ак-

тивйости в рационализаторской
работе среди коммунистов. С нача-
ла года подано 5 рационализатор-

ских предложений, да из них-то

принято и внедрено толыко три. К
сожалению, в партийной организа-

ции есть и такие коммунисты, ко-

торые сами нарушают трудовую

дисциплину, недостойно ведут

себя в быту и общественных ме-

стах. Коммунист Дуриманов по-

зволил себе явиться на работу в

нетрезвом виде. Коммунист Седы-
шев недостойно ведет себя в бы-
ту. Их поведение неоднократно
обсуждено на партийных собра-
ниях, однако правильных выводов
из этого не делали. И партийной
организации иредспЬит кропотли-
вая, повседневная воспитательная

работа, чтобы вклад коллектива
теплоэлектроцентрали в пятилетку

был наиболее полным и эффектив-
ным.                  В. ЗЕМЛЯНОЙ,

член партбюро теплоэлектро-

централи завода «Сланцы».

де разработана более совер-
шенная   модель  ЛуАЗ-969М.

Новый автомобиль наде-

жен, имеет хорошую проходи-

мость. Раздельные тормоза,

светотехника          европейского
стандарта, отличный обзор,
торсионная подвеска и блоки-

ровка дифференциала ставят

машину в ряд лучших образ-
цов отечественного автомоби-
лестроения.

ЛуАЗ-969М успешно про-

шел сложные испытания и от-

мечен дипломом ВДНХ СССР.
НА СНИМКЕ: ЛуАЗы на

дорогах Украины.
Фото   П.  Здоровило

Фотохроника ТАСС

АЛТАЙСКАЯ ЖАТВА
БАРНАУЛ. В сложных по-

годных условиях завершают

уборку хлебов колхозы и сов-
хозы Алтая. Сентябрьским
дождям и ветрам, сдерживаю-

щим темпы страды, механиза-
торы противопоставляют вы-

сокое мастерство, умелое вла-
дение техникой. Хлеба в крае
обмолочены на трех с полови-
ной миллионах гектаров. Это
— три четверти всех зерно-
вых. Одиннадцать районов
уже закончили косовицу и
сейчас завершают обмолот
валков.

(ТАСС)

ОТЧИТЫВАЮТСЯ АКТИВИСТЫ ПРОФСОЮЗА
На кфйбинате «Стройдеталь» идут отчеты и выборы цеховых ко-

митетов профсоюза. Собрания состоялись в механическом, арматур-

ном, формовочном, транспортном, столярном цехах и цехе ячеистых

бетонов.
Всеобщее обсуждение получает ход выполнения социалистиче-

ских обязательств первого года 10-й' пятилетки. Рабочие поднимают
вопросы дисциплины труда и организации порядка на производстве,
снабжения материалами- и инструментами. Волнующая тема для
разговора — жилищное благоустройство и бытовые условия на ком-

бинате.
В руководящие органы профсоюза избирают лучших лроизвод-

ственннков, умеющих организовать работу цехкомов.
В. ШАТАЛОВ, рабкор.

РАССКАЗЫ

О КОММУНИСТАХ

РУКОВОДИТЕЛЬ
И НАСТАВНИК

Быстро, слаженно работают
швеи. Но плохо, когда и:спор г

тится машинка. Падает сразу

количество и качество выпу-,

скаемых заготовок, а главное

—это действует на настроение.

Но тут на, помощь приходят

слесари точной механики. Это
они определят и ликвидируют

неисправность.

В коллективе слесарей точ-

ной механики на регенератном

заводе 23 человека. Руководит
им мастер по ремонту швей-
ного оборудования коммунист

Людмила Ивановна Попова.
На завод она пришла в 1972
году. Немного времени ей по-

надобилось, чтобы в совер-

шенстве освоить технологию

пошива обуви. И через год ее

уже переводят бригадиром
формового участка. Но Люд-
миле Ивановне все больше хо-
телось полученные в технику-

ме знания -по механике приме-
нить на деле. И в ' 1974 году

ее желания были удовлетво-
рены. Она — слесарь, а потом

уже и мастер по ремонту
швейного оборудования.

Бывает и трудно, порой не

хватает запасных частей. А
коллектив в основном моло-
дой, парни прямо со школьной
скамьи. Им нужна особая за-

бота со стороны старших.

Чтобы Ьплотить коллектив,
улучшить организацию труда,

Людмила Ивановна учится

вместе со своими подопечны-

ми. Если чего не знает, не
стесняется опросить, находит

необходимый ответ в техниче-

ской литературе.

Активна она и в обществен-
ных делах. Как правило, по-

ручений у нее много, но вы-'
полняет их Л. И. Попова с

.душой. Она и заместитель

председателя группы народно-

го контроля, и председатель

совета содействия семье -и

школе (в школе № 5). Детей
она очень любит, поэтому лег-

ко справляется с трудной
шефской работой. Людмила
Ивановна держит .постояннум
связь с педагогическим сове-
том.

Старания, добросовестность,
которые вкладывает комму-

нист во все, что бы ни делала,

замечены людьми. Из отноше-

ния к делу, к товарищам по

работе, подчиненным склады-

вается ее авторитет. В ней
признали руководителя и на-

ставника  молодежи.

Е. ИВАНОВА,
наш обществ, корр.

Создание централизован-

ной системы внесло коренное

изменение в структуру дея-

тельности районной библиоте-
ки. Организованы новые от-

делы комплектования и обра-
ботки литературы, обслужи-
вания (с кафедрой обслужи-
вания молодежи), нестйцио-
нарной сети библиотек, мето-

дико - библиографичеокий.
Работать библиотекарю ста-

ло легче: он освобожден от

обработки поступающей лите-

ратуры, на что уходило много

времени, и может больше
внимания   уделить   читателю.

С каждым годом, и особен-
но с введением централиза-
ции, работа с читателями но-

сит более углубленный, конк-

ретизированный           характер.

Больше внимания уделяется

обслуживанию специалистов

народного хозяйства. Качест-
веннее стала подготовка мас-

совых мероприятий. Особое
внимание уделяется расшире-

нию сети передвижных биб-
лиотек, пунктов выдачи и фи-
лиалов, работе автобиблиоте--
ки. В период централизации
получила прописку новая

форма библиотечного обслу-
живания — стоянки автобиб-
лиотеки. Сейчас таких 'стоя-

нок 39. Автобиблиотека про-

водит интересные массовые

мероприятия с участием спе-

циалистов системы.

ОФИЦИАЛЬНЫЙ     ОТДЕЛ

О ЦЕНТРАЛИЗАЦИИ БИБЛИОТЕК
Как изменилась работа библиотек в связи с введением цент-

рализации библиотечного дела, что сделано в совершенствовании

обслуживания населения? Эти вопросы стояли на очередном за-
седании исполнительного комитета Сланцевского городского Со-
вета депутатов трудящихся.

Объединенная           районная
библиотека в данное время —•

крупное учреждение с еди-
ным книжным фондом 296.239
экземпляров, единым плани-

рованием и административным

руководством. Особое внима-

ние уделяется • пропаганде
единого фонда внутрисистем-

ному и межбиблиотечному об-
мену.

Организацией социалисти-

ческого соревнования в райо-
не среди библиотек занимает-

ся оргкомитет. Итоги соревно-

вания подводятся ежеквар-

тально. Кроме того, сланцев-

■ские библиотекари соревнуют-

ся с библиотекарями города

Кохтла-Ярве ЭССР.
Работники библиотеки по-

стоянно повышают свои зна-

ния на занятиях в универси-

тете культуры, созданном при
отделе культуры горисполко-
ма, семинарах,   курсах   повы-

шения квалификации.
Большую помощь оказы-

вают советы библиотек. Они
отчитываются перед читателя-
ми, оказывают помощь в про-

ведении массовых мероприя-
тий, обсуждают хозяйствен-
ные вопросы, работают с за-
должниками, дежурят в биб-
лиотеках.

Деятельность библиотека-
рей централизованной систе-

мы не ограничивается рамка-

ми своего учреждения. Их
волнует постановка библио-
течного дела во всем районе.
На заседаниях межведомст-

венного совета и оргкомитета

поднимаются вопросы сов-

местной работы массовых и

технических библиотек. Так,
стоял вопрос о плановом
комплектовании библиотек в

областном коллекторе, об очи-

стке книжных фондов от уста-
ревшей литературы, о переда-

че непрофильной литературы
в обменный фонд.

Обо всем этом говорила в

докладе исполнительному ко-

митету горсовета директор

объединенной районной биб-
лиотеки А. П. Хлюстова.

На заседании выступили

председатель постоянной ко-

миссии по культуре гориспол-

кома Ю. Г. Гагаев, заведую-

щая отделом обслуживания
объединенной           библиотеки
Л. А. Ходжаева, заведующая

районной детской библиоте-
кой В. Д. Баранова, заведую-

щая городским взрослым фи-
лиалом Н. П. Гаврилова. На
заседании выступил председа-
тель исполкома горсовета

Н. С. Дятченков.
Принято решение, обязы-

вающее работников библиотек
централизованной         системы

активизировать работу по

пропаганде материалов XXV
съезда КПСС, подготовке к
празднованию 60-летия Со-
ветской власти, больше вни-
мания уделить соревнованию

за эваЦйе «Библиотека отлич-
ной работы», «Лучший по

профессии», «Лучший отдел».
На заседании прозвучала
просьба к профсоюзным орга-
низациям предприятий, уч-

реждений — строже контро-

лировать работу своих биб-
лиотек.
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Л^ЛУЧШЕНИЕ качества сельскохозяйственной продукции — важ-

^ нейшая задача 10-й пятилетки. В ее успешном решении заинте-

ресованы все. За продукцию высокого качества хозяйства получают

немалую денежную доплату. В неменьшей выгоде и работники мо-

лочнотоварных ферм, получающие премии за первосортное молоко.

Самое же главное — от этого выигрывает государство.

Уже в текущем году многие коллективы ферм и комплексов фир-
мы «Родина» показали, что эту задачу можно решать успешно. Пер-
выми среди них стали работники фермы Степановщина совхоза

«Сланцевский», руководит которой В. Н. Ермолаева, Мы не раз

уже сообщали на стра'ницах нашей газеты об их успехах. О том,

как удается добиваться высоких качественных показателей, наш кор-

респондент попросил рассказать бригадира фермы В. Н. Ермолаеву
и госинспектора по качеству и закупкам сельхозпродукции Н. В.
Митрохину. Сегодня мы • предоставляем вниманию читателей их

рассказ.

чтобы доярки  мо-

локо    от   коров с

маститом    вымени

сдавали в  отдель-
ную    посуду.    Не
окажу, что   сразу

все    ладилось.    С
некоторыми приш-

лось, немало пово-

зиться.        Однако
■уже     в    декабре
прошлого года мы

сдали государству
70   процентов  мо ;

лока   первым сортом. С , тех пор

ежемесячно  поставляем  на  моло-

козавод не менее    90   процентов

первосортной    молочной   продук-

ции.

Итак, высокая производствен-

ная и технологическая дисципли-
на — это второе непременное ус-
ловие повышения качественных

показателей труда. Но не менее
важную роль здесь играют мате-
риальные стимулы.

— Да, ^— соглашается В. Н. Ер-
молаева, — именно    после   того,

как наши доярки, скотники, рабо-
новщина и знакомства с «секрета-  чая  М0Л0ЧН ,0Й1  в   общем, все  ра-

""!„? аб0 ^^ ЭТ0 !!^1 С°^? КТ.!!.ВЛ„°""  бо та ики Фермы, получили премию
............г " л   за первосортное   молоко,     появи-

НЕПРЕМЕННЫЕ
УСЛОВИЯ
Требование   дня — качество

— Коллектив молочнотоварной
фермы Степановщина по праву'
может служить основным ориен-

тиром для животноводов нашего
района в борьбе за улучшение ка-!

чества молока. К ним приезжают

за опытом, на них равняются те,

у «ого пока не все выходит с по-

вышением качества молока, — го-
ворит Н.  В.  Митрохина.

Да, мы помним, как бригадир
комплекса Выскатка совхоза «Ро-
дина», выступая на страницах на-
шей газеты, рассказала, что имен-
но после посещения фермы Степа-

сумели резко повысить качество
молока. И с тех пор не сдают взя-
тых позиций.

— Когда бываешь на ферме
Степановщина, — продолжает Ни-
на Валентиновна, ;— видишь иде-

альную чистоту; Здесь как-то да-

же уютно: в животноводческих

помещениях чисто, пахнет свеже-
стью в молочной и моечных отде-

лениях. Если же приезд совпада-,

ет со временем дойки, отмечаешь,
что все доярки в белоснежных ха-

латах. А если приезжаешь в пере-

рыв, то радуют глаз аккуратно
развешенные чисто вымытые и
продезинфицированные доильные
аппараты и шланги, полотенца и

цедилки.

Иными словами, коллектив фер-
мы Степановщина постоянно со-
блюдает санитарно-техническую

культуру. А это, как общеизвест-
но,  —   одно из главных условий

лась еще большая заинтересован-

ность в дальнейшем повышении

качества. А вознаграждения не-

малые. Иные доярки получают до

100 рублей. От чего зависит сум-

ма премий? Прежде всего от ко-

личества надоенного молока. Но
не менее важное значение имеют

те баллы, о которых я уже гово-

рила. За грубое нарушение тру-

довой дисциплины иногда пол-

ностью лишаем вознаграждения.

Но отрадно, что делать' это при-

ходится все реже.

А какова роль бригадира в до-
стижениях, которыми прославился
коллектив фермы Степановщи-
на?

— Без преувеличения, скажу —

заглавная, — отвечает Н. В. Мит-
рохина. — Посудите сами. Ведь и

до прихода В. Н. Ермолаевой на

повышения качества молока. Но в   ферме  Степановщина    были    все
недалеком прошлом именно здесь
зачастую  доярки  ходили  в  гряз-
ных халатах, животноводческие и

вспомогательные помещения нахо-
дились, в антисанитарном состоя-
нии. Когда же и как конкретно
началась борьба за улучшение ка-
чества молока?

— Когда намечали рубежи со-
ревнования в честь XXV съезда
КПСС, — рассказывает В. Н. Ер-
молаева, — решили на рабочем со-
брании значительно улучшить ка-

чественные -показатели труда. В
своих обязательствах на первый
год десятой пятилетки записали:
поставлять государству молоко
только первым сорт-ом. Конечно,
не все охотно приняли это реше-
ние. Были сомневающиеся: де-
скать, где уж нам? А были и та-
кие, кто просто не хотел пере-
страивать свою работу. Им было
куда    сподручнее    работать      по

условия для улучшения качества

молочной продукции. Механиче-
ская дойка, молокопровод, аппа-

рат для очистки молока от меха-

нической загрязненности, холо-

дильник. Молоко же сдавалось в

основном вторым сортом, бывало
— как несортовое. Бригадир суме-

ла найти пути повышения качест-

ва молочной продукции.

И еще. В улучшении ка-

чества молока немаловажное зна-

чение имеет квалификация доя-

рок, всего обслуживающего пер-

сонала, их теоретические зна-

ния. Помнится, где-то в начале
года, когда бригадир и мастера

машинного доения фермы Степа-
новщина переобучались ла курсах .

в районном объединении «Сель-
хозтехника», мы отмечали, что ка-
чество молока здесь снизилось на
20 процентов. Произошло это по-
тому, что коров. доили ие обучен-

принципу: хочу приду на работу,   ные этому сложному делу люди. А
хочу нет, одену грязный халат
или вообще без халата буду
доить.

И тогда мы с Л. Ф. Кавуновой.
, моей помощницей, при поддержке
профгруппы решили прежде все-
го наладить дисциплину труда,

технологическую дисциплину. Ус-
тановили санитарный день, в ко-
торый проверяем' состояние ското-

месг; коров, доильных аппаратов,

халатов. За все это стали выстав-
лять баллы в экран качества, ко-

торый Вывешиваем на видном ме-
сте. Завели книгу «Дисциплина
труда на рабочем месте». Туда за-
писываем опоздания на работу,
появление в грязном халате и

т. д. Нарушением считаем даже
просто скандал в период дойки.
Ведь это тоже отрицательно ска-
зывается на настроении людей, а .

следовательно и на качестве их

труда. Ежедневно и я, и Лидия
Федоровна, и наш ветврач Ольга
Ивановна    Березницкая,   следим.

поэтому В. Н. Ермолаева и Л. Ф.
Канунова придают большое значе-
ние повышению квалификации ра-

ботников фермы.
А. БЕДОВА.

СТУДЕНТЫ   НА     УБОРКЕ    УРОЖАЯ

Сланцевский район пока идет в числе ведущих в области по

уборке картофеля. Немалую помощь хозяйствам оказывают ше-

фы из Ленинградского горного института имени Г. В. Плеханова.
Сегодня мы публикуем интервью, которое дал нашему корреспон-

денту комсорг объединенного студенческого отряда Виктор
Ильин.

ГОРЯЧЕЕ   ЖЕЛАНИЕ
—  Каким оказался вклад сту-

дентов в нынешнюю убороч-
ную страду?

—  По предварительным под-

счетам, мы убрали картофель
с 315,5 гектара. Предполагаем
к концу работ довести эту

Цифру. до 410.Холодная осень

не «остудила» горячее желание

бойцов помочь совхозам рай-
она. На общих собраниях от-

ряды приняли повышенные

обязательства, откликнувшись

на призыв «60-летию Октября
— 60 ударных недель!». В де-

ревне Монастырек (совхоз
«Родина») отряд «Славяне»
достиг отличной выработки —

0,9 гектара на человека. При-'
чем с самого начала ребята
столкнулись . с различными

трудностями, связанными с не-

ритмичной работой транспорта.

К тому же начались замороз-

ки. Однажды пришлось три

дня подряд работать допозд-

.иа, при свете фар.  Но ребята
не пали духом. И даже пере-

ходящий вымпел горкома

ВЛКСМ им был вручен в по-

ле.

Толыко добрых слов заслу-

живает и отряд «Смагн», на-

правленный в Савиновщииу
(совхоз «Родина»). Там уже

сейчас значительно перевыпол-

нили план по копке картофеля,
провели культивацию я теперь

приняли обязательства до

1 октября пройти еще 8 гекта-

ров. По итогам прошлой неде-

; ли этот коллектив вышел на

первое место.

— Что оказалось «камнем

преткновения» для  отрядов?
— Проблем было много. Мы

уже неоднократно поднимали

вопрос о работе транспорта.

Об этот «камень» спотыкались

почти все. Я приведу такую

красноречивую цифру: в той
же Савиновщине из-за частых

поломок автомашин, занятых

на вывозке, отряд простоял в

общей сложности три рабочих
Дня.

, Часто выходили из строя

картофелекопалки, натыкаясь

на камни — уже в букваль-
ном значении этого слова. Яв-
но недостаточной оказалась

Пропускная способность сорти-

ровочных и приемных пунктов,

бывали простои из-за отсутст-

вия тары.

А вот в совхозе «Старополь-
акий» применяли «контейнер-
ный» метод уборки — когда со-

бранную картошку отгружали

в ^контейнеры, стоящие на

краю поля. Такой способ прак-

тичеоки исключает простои.

—   Между отрядами развер-

нулось соревнование за честь

быть награжденными вымпе-

лом ГК ВЛКСМ. А какие фор-
мы соревнование приняло вну-

три коллективов?
— Самые разно-

образные. В де-

ревне Старополье
(совхоз «Старо-
польский»), напри-

мер, вожак лучшей бригады ка-

ждое утро поднимает флаг От-

ряда. Однажды там возншсза-

дорный спор: И. Боданин по-

обещал, что флаг поднимет три

раза подряд. Так и случилось—

бригада за эти дни достигла

рекордной выработки — 55
ящиков в день на человека. А
в деревне Карино того же сов-

хоза брнгаду-победнтельницу
ждут вкусные призы: вино-

град, дыни, торты. Повсюду
организовано подведение ито-

гов с немедленным их освеще-

нием в «молниях» и стенгазе-

тах. Получаем мы также де-

нежные премии от совхозов —

за каждую десятидневку.

—  До сих пор речь шла о ра-

боте. А как у вас организован
отдых?

—  Многие из студентов, мож-
но сказать, работают отдыхая.

Мы оказываем помощь мест-

ному населению. В совхозе

«Аврора», например, ребята
взяли шефство над детским

садиком, над ветеранами тру-

да. В этом отряде создали

свой собственный оркестр и с

успехом выступают на танцах

в местном, клубе.

Мы учредили специальный
приз за лучшее оформление
лагеря. Вероятным претенден-

том на него считается отряд из

Савнновщнны. Там своими ру-

ками соорудили уютное кафе,
собрали даже небольшую биб-
лиотеку. Часто к нам приез-

жают институтские лекторы.

Особенно хотелось бы отметить

Н. В. Максимову, сотрудника
кафедры философии, которая

прочитала в совхозах «Осьмин-
ский» и «Старопольский» лек-

цию о международном поло-

жении.

Недавно прошел футбольный
матч между каринскими и ста-

ропольскимп отрядами. Сло-
вом, жизнь после работы идет

насыщенная и  веселая.

Да, вот что еще: ребята из

Карино просили отметить ра-

боту своих поваров — И. Пи-
сарева и А. Зинченко. Таких
обедов, какие готовят они, ре-

бята не едалп даже дома.

Интервью вел

А. МАЖОРОВ.

Отлично трудился на уборке кар-
тофеля отряд из Ленинградского
речного училища. За прошедший
месяц курсанты убрали урожай с

площади 116 гектаров. Особенно от-

личилась бригада, работавшая на

сортировке.

НА СНИМКАХ: ребята из сорти-

ровальной бригады вместе со своим

вожаком Сергеем Куксой (в центре).

В то время, когда речники бороз-
дят картофельные «моря», на «кам-
бузе» готовится сытный обед. Наряд
на «камбуз» меняется каждые три
дня. Под командой Михаила Флот-
ского чистят картошку Веня Реп-
кин и Сергей Павлов (внизу).

Фото Ю. Терентьева.

СТРИГУЩИЙ   ЛИШАЙ
В последние дни августа,   в

сентябре на прием   к    врачу-
дерматологу ежедневно    обра-
щались     дети,     в     основном
школьного возраста, с жалоба-
ми на поражение кожи в ви-
де кругов.    Чаще всего  очаги
поражения   в виде     круглых,
овальных, кольцевидных крас--
ных пятен, покрытых по краям
беловато-сероватыми   чешуйка-
ми,    пузырьками и корочками,
встречаются на  открытых  ме-
стах  кожи:  лице,  шее, руках.
Но нередко наблюдается и на

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ
туловище, 'нижних конечно-
стях. Отмечается незначитель-

ный зуд, других болезненных
ощущений нет. Вот почему
встречаются запущенные слу-
чаи заболевания, когда пора-
жается не только гладкая ко-

жа, но и волосистая часть го-

ловы.

Па голове в зоне роста во-
лос болезнь начинается с едва
заметных ^ ограниченных очагов
шелушения,    которые    можно

найти только при тщательном

осмотре. Пораженные волосы
становятся ломкими, выпада-

ют, образуются плешины, буд-
то выстриженные машинкой.
Отсюда и название болезни —

стригущий лишай.
Стригущий лишай — зараз-

ное кожное заболевание. Дети
болеют им гораздо чаще, чем

взрослые, потому что детская

кожа и волосы более подходя-

щая  почва    для  размножения

грибковых возбудителей. Стри-
гущий лишай волосистой части

головы требует длительного —

полтора —два месяца — лече-

ния. Поражение гладкой кожи

(при своевременном обраще-
нии к врачу) можно вылечить

в течение одной —двух недель

в абмулаторных  условиях.

Заражение микроспорией ча-

ще всего происходит от живот-

ных, особенно бездомных ко-

шек, котят. Оно возможно и
при тесном соприкосновении

здоровых людей с больными,
при рукопожатиях, при пользо-
вании общими головными убо-

(Окончание на 4-й стр.)



СТРИГУЩИЙ ЛИШАЙ
(Начало на 3-й стр.)

рами, косынками, полотенцами,

расческами, шегками для во-

лос. Дети часто заражаютсч

друг от друга через игрушки.

Родителям необходимо не

реже одного раза в месяц ос-

матривать дома головы детей.
В случае подозрения на гриб-
ковое заболевание немедленно
изолируйте их от других детей,
покажите , врачу. Осмотрены
должны быть и остальные чле-

ны семьи, соседи по квартире

(как дети, так и взрослые).
Платье и белье заболевших

детей нужно сдать в дезкаме-

ру, головные уборы, не пред-
ставляющие значительной ма-

териальной ценности, сжечь.
Во время домашнего лече-

ния необходимо строго соблю-
дать предписания врача: нель-

зя мыть ребенка, водить в ба-
ню или парикмахерскую.

Мытье в бане может не толь-
ко послужить причиной зара-
жения окружающих, но и спо-

собствует появлению новых

элементов болезни на других
участках кожи.

При домашнем лечении надо
проводить текущую дезинфек-
цию. Носить полотняную ша-

почку и простое хлопчатобу-
мажное белье. Менять их еже/-'
дневно. Ношеное белье обяза-
тельно кипятить в 2-процентном
содовом растворе (или раство-
ре стирального порошка) в те-

чение 30 мин. Верхнюю одежду

(пальто, пиджак, брюки и т. п.)
следует прогладить горячим

утюгом через ткань, смоченную
раствопом стирального порош-

ка, с обеих сторон (если они

не подлежат обработке в дез-

камере). Одежду из синтети-
ческих материалов (капрон,
нейлон и др.) замачивать в ра-
створе стирального порошка
«Новость» на 30 минут. По-
стельное белье и полотенце ки-

пятятся в стиральном порошке

(не менее 30 минут).
Помните, что грибок попада-

ет на игрушки ребенка, на ок-

ружающие предметы (мебель,
предметы ухода — щетки, рас-

чески, тряпки для уборки пола

и мебели, тазы и ведра и т. п.).
Эти предметы обрабатываются
1 -процентным раствором хло-

рамина на 15 минут (тряпки
— на 30 минут), а помещение

(пол, двери) и мебель проти-

раются 1 -процентным раство-

ром хлорамина с последующим

смыванием его через 1  час.

Такие меры по дезинфекции
вещей и помещения следует

соблюдать ежедневно до изле-

чения ребенка. По окончании

лечения проводится заключи-

тельная дезинфекция (силами
санитарно - эпидемиологиче-

ской  станции).
Микроспория имеет откры-

тый период — время от момен-

та заражения до появления

первых признаков болезни.
Поэтому все дети и взрослые,

контактные с больным ребен-
ком в коллективе и дома, ос-
матриваются медицинскими ра-

ботниками в течение полутора

месяцев.
Больной считается излечи-

мым после того, как у него ис-

чезнут признаки воспаления,

вызванного грибком, а в че-

шуйках не будет элементов

грибка (при исследовании под

микроскопом). Тогда ребенку
разрешается посещать детское

учреждение, но врач наблюда-
ет за ним в течение 1,5 — 3 ме-
сяцев, периодически осматри-

вая его кожные покровы.

При малейших признаках за-

болевания немедленно обра-
щайтесь к врачу-дерматологу.

Не занимайтесь самолечением,

так как оно, как правило, мало

эффективно и приводит к ос-

ложнениям.
М. БАШАРИНА,

врач-дерматовенеролог.

ФУТБОЛ:    ПЕРВЕНСТВО    ОБЛАСТИ

ПРИЗЕРЫ   ИЗВЕСТНЫ
В минувшую субботу состоялся

предпоследний тур первенства Ле-
нинградской области по футбо/у
среди команд первой группы. Не-
зависимо от исхода последнего

тура волховский «Металлург»
обеспечил себе в чемпионате брон-
зовые медали. Но лишь в послед-

ний день решится, кто же будет
чемпионом и в11це гчемпионом об-
ласти. За первое место идет упор-
ная борьба между пикалевским

«Металлургом» и выборгским |

«Авангардом».
«Шахтер», имевший шансы . ве-

сти борьбу за третье место, опять

проиграл волховскому «Металлур-
гу», победа над которым давала

горнякам возможность вести борь-
бу за бронзу. Но этого не случи-

лось.

Игра в основном проходила на

равных. Первый тайм закончился

вничью — 0:0. Во втором тайме вол-

ховчане открыли счет, затем гор-
няки провели ответный мяч. Ка-
залось, так и закончится этот

матч мирным исходом. Но к кон-
цу второго тайма наступательный
азарт «Шахтера» несколько спал.

Примерно за две минуты до кон-

ца матча футболисты «Металлур-
га» .провели победный гол в во-

рота «Шахтера».
Наш «Химик» на своем поле

принимал команду «Водник» из
Петрокрепостн, которая находится

в нижней части турнирной табли-
цы. Она ведет борьбу за то, что-

бы остаться на следующий сезон

в первой группе. В предыдущем

туре футболисты «Водннк,а» по-

терпели крупное поражение от
волховского «Металлурга» — 0:7.
Несмотря на это, в игре с «Хими-
ком» они попытались оказать со-

противление и первыми забили
•гол. В дальнейшем на протяже-

нии всего матча инициативой вла-

дели химики. Игра закончилась

победой сланцевяан — 7:1.

У химиков, и шахтеров сейчас
по 26 очков. Последний матч они

проведут между собой.
В прошедшем туре кингисепп-

ский «Фосфорит» в г. Кронштадте
сыграл вничью — 2:2 — с мест-

ной командой «Маяк». Выборг-
ский «Авангард» в гостях нанес

поражение   «Заре»    (Кузьмолово)
—   2:1. Тихвинский «Кировец» на

своем поле со счетом 3:1 победил
лужский «Белкозин». Пикалевский
«Металлург» из-за неявки гатчин-

ского «Сельмаша» получил два
очка.

Положение команд на 1  октября
Команды      И   В Н  П     М     О

«Металлург» 211 6 4   -1 46—18 36
(Пнкалево)
«Авангард»    20 14 5    1 37—11 33
(Выборг)
«Металлург» 21 13 4   4 39—12 30
(Волхов)
«Кировец» 21 10 7 4 34—20 27
(Тихвин)
«Химик»         21 10 6   5 37—21 26
(Сланцы)
«Шахтер»       21 11 4   6 30—20 26
(Сланцы)
«Фосфорит»   21   6 4 11 20—30 16
(Кингисепп)
«Белкозин»  21 7 1 13 34—41 15
(Луга)
«Заря»    21 6 3 12 23—37 15

(Кузьмолово)
«Водник»        21   6 2 13 27—50 14
(Петрокрепость)
«Сельмаш»     21   4 1  16 19—52   9
(Гатчина)
«Маяк»          20   1 3 16 16—46   5
(Кронштадт)

И — количество     проведенных
матчей, В — одержано побед,   Н
—  ничьи, П — поражения, М —

соотношение забитых и пропущен-
ных мячей, О — количество на-

бранных очков.

Марии Федоровне
ХАИ К И НО И

Позиравляем с днем рождения.

Желаем здоровья и полного бла-
гополучия.

Друзья.

Те левидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 2 ОКТЯБРЯ*
9.30 — «АБВГДейка». Цв. тел.

10.00 — «Для вас, родители!».
10.30 — «Наперекор судьбе». Ху-
дожественный фильм. 2-я серия.

Цв. тел. 11.40 — Музыкальная
программа «Утраиняя почта». Цв.
тел. 12.10 — «Больше хороших то-

варов». 12.40 — «По музеям и вы-

ставочным залам». Государствен-
ный музей изобразительных ис-

кусств нмеии А. С. Пушкина. «Ис-
кусство Франции». Передача 4-я.
Цв. тел. 13.10 — Тираж «Спортло-
то». Цв. тел. 13.20 — «Музыкаль-
ный абонемент». ,П. И. Чайков-
ский. «Вариации на темы рококо».

Цв. тел. 13.45 — «Кащей Б':с-
омартаый».            Художеств шный
фильм. 14.50 — Чемпионат СССР
по хоккею. «Динамо» (Москва) —

«Динамо» (Рига). 2 и 3-й перио-

ды. Цв. тел. 16.15 — «Здоровье».
Цв. тел. 16.45 — Песни В. Мура-
дели. Цй. тел. 1 7.00 — «Очевидное
— -тгевероятное». Цв. тел. 18.15 —

1 'уотрамма мультфильмов. Цв.
тел. 18.55 — М. Равель. «Болеро».
Фильм-южцерт. Цв. тел. 19.15 —

«Америка семидесятых». Фильм
8-й. «На берегах Миссисипи». Цв.
тел. 10.50 — «Наши соседи». «За
гариитурной стеной». Цв. тел.

21.00 — «Время». 21.30 — «Золо-
тая нота». Передача из ГДР. Цв.
тел. 22.30 — Международные со-

ревнования сю художественной
■гимнастике. Цв. тел.

.ВОСКРЕСЕНЬЕ, 3 ОКТЯБРЯ
9.30 — «Будильник». Цв. тел.

10.00 — «Служу Советскому Сою-
зу». 11.00 — «Мир твоих увлече-

ний». Цв. тел. 12.00 — «Музы-
кальный киоск». Цв. тел. 12.30 —

«Сельский час». Цв. тел. 13.30 —

«Сегодня Ден'ь учителя». Цв. тел.

14.00 — Концерт мастеров ис-

кусств. 14.46 -^ Чемпионат СССР
по хоккею. "чартак»— СКА (Ле-
нинград) 4|й* . 1 периоды. Цв.тел.
16.15 —^р^^ная лавка». 17.00—
<<Ме1те|*|Ш',,,.>дная панорама». Цв.
^ ;-Ч>' ^г' — Проорамма ' мульт-

^-..л^^^.'.Ц' »ел. 18.15 — «Клуб
«инопутеи№'.!гвий». Цв. тел: 19.15
— Песня советских композиторов
в исполнении Э. Хияя. Цв. тел.

19.36 — «Деловые люди». Худо-
жественный фильм. 21.00 — «Вре-
мя». 21.30 — «О балете». Цв. тел.

22.50 — Чемпионат СССР по вод-

ному поло. Цв. тел.

ПОКАЗЫВАЕТ  ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 3 ОКТЯБРЯ
17.00 — «Для дома, для семьи».

Телевизионный журнал. 17.30 —

«Стадион». 18.00 — «Особое мне-

ние». Художественный филым.
19.15 — Для школьников. «Тур-
нир СК приглашает увлеченных».

Цв. тел. 20.00 — Концерт для учи-

телей. Цв. тел. 20.40 — «Неделя
голубого амрана». 21.00 — Кон-
церт .классической музыки». Цв.
тел. 21.30 — «Монитор». Телеви-
зионное обоэрение. Цв. тел.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 4 ОКТЯБРЯ
18.30 — Для детей: мультфильм.

Цв. тел. 19.00 — «Ленинград».
Икформационная программа. Цв.'
тел. 19.20 — «Десятая высота».

Телеочерк о машинисте —инструк-

т^ре локомотивного депо «Ленин-
трад-щассажирский - Московский».
В. С. Богданове. 19.60 — «Тайна
наших струн». Фильм-концерт. Цв.

тел. 20.55 — «Пятилетка села:

опыт, проблемы, мнения». Переда-
ча для работников сельского хо-

зяйства. Цв. тел. 21.15 — «На эк-

ранах кинотеатров». 21.25 —

«Капля росы». Документальный
фильм. Цв. тел. 21.35 — «Туман-
ная ночь».         Художественный
фильм. 23.00 — Новости. Цв. тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 2 ОКТЯБРЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

— «Телешкола». Русский язык.

16.15 — «В концертном зале». От-
крытие сезона». II часть концерта
(в записи). 18.00 — Вечерняя про-

грамма. Реклама. Объявления.
18.15 — «10 минут по Советскому
Союзу»: «Каменный щит России».
18.55 — «Дубовый лист». 18.45 —

«Молодежная студия». «Мир во-

круг тебя». 19.15 — Для детей:
мульфильмы «Про паука, ,с кото-

рым никто не дружил», «Приклю-
чения запятой и точки».  19.45 —

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

К и н о

дом культуры горняков.
1 октября — «Стрелы Робин Гу-
да». Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 1 октя-

бря — новый цветной широкоэк-

ранный кинофильм «Трын-трава».
Начало в 10, 12, 14, 16, 18, 20.10,
22 часа. 2 октября — «Трын-тра-
ва». Начало в 10, 12, 14, 16, 18,
20.10, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 1 октября—
«Тайна фермы Мессе». Начало в

17, 19, 21 час.

«Дорогой учитель!». 20.30 — «Ак-
туальная камера»; 21.30 — Худо-
жественный фильм «Дневник ди-

ректора школы». 22.46 — «Эстон-
скому телефильму — 20». Высту-
пает ансамбль «Смеричка».

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 3 ОКТЯБРЯ
8.55 — Программа передач.

11.00 — Реклама. 11.10 — «Ум-
ный уступит». Викторина. 12.00 —

«Шахматная школа». 14.45 — Для
детей: художественный телефильм
«Капитан Немо», II серия. 15,50 —

Вечерняя программа. Реклама.
Объявления. 16.00 — Музы-
кальный фильм. 17.30 — «Учи-
тель». 17.55 — «Стоп — кадр

1946». 18.10 — «Когда приходит

директор». 18.40 — «Музыкальная
жизнь». 19.30 — Воокреоная про-

грамма «АК». 20 Л 5 — Спорт.
.20.30 — Эспрадный концерт. 20.55
— Реклама. 21.30 — Художест-
венный телефильм «На всю остав-

шуюся  жизнь»,  1-я серия.

УВАЖАЕМЫЕ СЛАНЦЕВЧАНЕ!
В кинотеатре «Труд» 1 и 2 октября будет демонстрироваться

новый цветной широкоэкранный художественный фильм «ТРЫН-
ТРАВА» (производство киностудии «Мосфильм»). Автор сцена-

рия Виктор Мережко.  Режиссер-постановщик Сергей  Никоненко.
В фильме заняты Лидия Федосеева-Шукшина, Сергей Нико-

ненко, Николай Бурляев и другие.

Фильм повествует о мнимом и настоящем человеческом

счастье, о любви, о человеческом достоинстве.
Принимаются заявки на культпоходы. Работает касса предва-

рительной продажи билетов.       •
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КИНГИСЕППСКИЕ
: ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СЕТИ «ЛЕНЭНЕРГО»

ОБРАЩАЮТСЯ
К РУКОВОДИТЕЛЯМ ПРЕДПРИЯТИЙ.

ПРЕДСЕДАТЕЛЯМ КОЛХОЗОВ, ДИРЕКТОРАМ СОВХОЗОВ,
ТАКЖЕ КО ВСЕМ ГРАЖДАНАМ С ПРОСЬБОЙ

проявлять особую осторожность при производстве работ и хож-

дении вдоль воздушных линий электропередачи.

Из-за бури, грозы или падения деревьев провода электроли-

ний могут быть оборваны.
При пробое изоляторов железобетонные опоры могут нахо-

диться под высоким напряжением. Прикосновение человека к

железобетонным опорам, а также приближение к оборванному
проводу менее чем на 15 метров грозит смертельной опас-

ностью.

ГРАЖДАНЕ! БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ!
При обнаружении оборванного провода звоните по телефону

Ш1 2-22-03, 2-30-45, 2-24-57, 2-23-38 или сообщите по ад-

ресу: г. Сланцы, ул. Кирова, дом № 2/8.
■ '                                                                   Администрация.

СЛАНЦЕВСКОЙ ПМК-15

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

КОЧЕГАРЫ.
Обращаться в отдел кадров ПМК-15. Телефон

№ 2-29-56. Проезд на автобусе маршрута № 11 до

остановки «Мебельная фабрика».
2—2

КОМБИНАТУ «СТРОЙДЕТАЛЬ»

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу

СЛЕСАРИ по ремонту подъемных кранов,

СЛЕСАРИ-САНТЕХНИКИ,
ФОРМОВЩИКИ.

10—6

СЛАНЦЕВСКОМУ ДОРОЖНОМУ
РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
ПРОРАБ,
ШОФЕРЫ,                      | '
ТРАКТОРИСТЫ,            '
СТОРОЖ,
МЕХАНИК.
Обращаться по адресу: Комсомольское шоссе, дом

№ 21. Телефон № 2-29-82.
3—1

Коллектив яслей-сада № 20 выражает соболезнование  Каты-
шевой Александре Николаевне в связи со смертью сестры.

Гааета •ыходит

по  вторникам,  средам,   четвергам,

'   штшцам ■ субботам
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