
ТРУДОВЫЕ ДЕЛА КОЛЛЕКТИВА РЕМОИТНО-
МЕХАНИЧЕСКОГО ЗАВОДА ОБЪЕДИНЕНИЯ
«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ».

ЩШЬС
СОГЕВНОВАННЛ
ВЫПОЛНЯЕТЕ ЛИ ВЫ
СВОИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА?

харова и Ю. П. Петрова, рабо-
тающие иа токарном участке.

В годовых обязательствах
уделано главное внимание по-
вышению качества ремонта

гор н ош а хтного оборуд ов ан и я .

На заводе усилен контроль за
выполнением шахтерских зака-

зов. В будущем году мы на-

мечаем ввести систему безде-
фектного труда, которая .поло-

жительно зарекомендовала се-
бя на родственных
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ШАХТЕРСКИЕ ЗАКАЗЫ
Н. МИХАЛЬЧИК,

директор ремонтно-механического завода

— В первом году десятой
пяггилетки коллектив предприя-

тия успешно выпожняет свои

соцталистические обязатель-
ства. План девяти месяцев

производства валовой продук-

ции- завершен на 101,2 процен-

та, реализации — на 102,6, про-

изводительности труда — на

103,2.
В первой декаде октября на

заводе состоялось собрание
партийно - хозяйственного ак-
тива, на котором обсуждены
итоги выполнения плана за де-

вять месяцев .и приняты повы-

шенные обязательства. Реше-
но завершить годовой план

объема произведете а « 28 де-

кабря, дополнительно вырабо-
тать и реализовать продукции
на 21.0>00 рублей, получить

сверхплановой прибыли 32.000
рублей, снизить себестоимость
выпускаемой продукции на
30.000 рублей, сэкономить

93.000 киловатт-часов электро-

энергии. С первых дней октяб-
ря коллективы всех производ-

ственных участков развернули

настойчивую борьбу за успеш-

ное выполнение дополнитель-

нык обязательств.
Аналив выполнения произ-

воиетввняой программы за ми-

щувшие девять месяцев пока-

зывает, что участки и бригады
сиравились с намеченным. В
числе передовиков — комплекс-
ная бригада Ф. В. Кривенко,
выполняющая норму выработ-
ки яа 105 процентов, бригада
слесарей по наладке горно-обо-
гаггительного         оборудования
В. П. Позднякова, бригада ли-

тейщиков ■ И. Д. Игнатьева.
Среди смен лучших цроизвод-

ствеиных показателей достигли

коллективы .мастеров В. П. За-

ооставлен план ор-

ганизационно - тех-

нических        меро-
приятий,  где учте-

ны           передовой
опыт, дополнитель-

ные       производст-

венные      резервы.

Все это  направлено яа   повы-

шение качества ремонта горно-

шахтиого обарудования.
Есть у нас и нерешенные

проблемы. В третьем квартале,

например, мы . ие выполнили

план по выпуску запасных ча-

стей на 8.000 рублей. Сказа-,
лись перебои в снабжении ме-

таллом. Плохо обеспечивает
нас отдел снабжения объедн-
(ненля «Ленинградсланец» ме-

рительным инструментом, раз-

говцр о котором ведется не

первый год. Медленно решает-

ся вопрос с обновлением наше-
го станочного парка, который
сильно устарел.

Многое в улучшении обслу-
живания горняков зависит и

от нашего коллектива. Это ка-

сается ремонта ходовой части

шахтных вагонеток ВД-5,6, вы-

полнения заказа иа бурильные
станки. Постараемся быстрее
выполнить  и эти заказы.

Предстоит большой объем
работ по ремонту обор удов а -

■ния обогатительной фабрики
шахты «Ленинградская». Этим
важным шахтерским заказам

со стороны ремонтников будет
оказано первостепенное внима-

ние. Всего в 1977 году объем
(шахтерских заказов увеличит-
ся на 300.000 рублей к уровню,

текущего года.

В течение многих лет наш

заводской коллектив соревну-

ется с ремонтниками объедине-
ния «Эстонсланец». Оба родст-
венных коллектива обменива-
ются техническими новшества-

ми, учатся друг у друга рабо-
талъ высокопроизво-дительно и

качеств енио.

Рассказ записал

И. КОНОНОВ.

СПАД    ИД
В прошлые -оды ремонтно-

мехаиический завод славился

трудовькми делами рацианали-

заторов, а вот нынче у них

произошел спад. Годовыми
обязаггельствами намечено до-

биться за девять месяцев

12.000 рублей экономии от вне-

дрения в произвонство рацио-

наливаггорских предложений.
Получено всего 9.200 рублей
экономии. В чем причина ие-
выполнёнир   обязательства?

На заводе нет роста числа

■новаторов, а отсюда и мало
■поступает р ационализаторских

предложений. В 1975 году бы-
ло 30 рационализаторов, столь-

ко же насчитывается их и нын-

че. Застой     должен   заставить

М ?   задуматься     глав-

*    яого        инженера

предприятия Г.  П. Солодского
и инженера по радионализации

3. И. Тарасову.
Особенно мало ращионализа-

торских предложений поступа-

ет на электромонтажном и

литейном участках. Начальни-
кам этих участков А. В. Пер-
вушину и Л. П. Шершневу не-

рйходимо оживить работу ра-

ционализаторов. Производст-
венная жизнь показывает, что
в этик коллектива'Х много не-

решенных проблем механиза-
ции производственного процес-

са, погрузочных работ, и нова-
торы могли бы оказать серьез-
ную помощь произвоястввнни-

кам.
И. ГРИГОРЬЕВ.

Пролетарии   всех   стран,   соединяйтесь!
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ЖИВОТНОВОДСТВО-ФРОНТ    УДАРНЫЙ

На ферме Выскатка совхоза «Родина» работает дружный кол-

лектив, руководит которым опытный бригадир Н. С. Петрова. Еже-
годно животноводы добиваются хороших показателей. Успешно
работают они и нынче: за 9 месяцев получили от каждой коровы
по 2.484 килограмма молока, что на 40 килограммов больше, чем
за этот же период прошлого года.

Коллектив Выскатской фермы постоянно улучшает качество
молочной продукции. За 9 месяцев они поставили государству
60,3 процента молока высшего сорта, а в сентябре — 93 процента.

НА СНИМКЕ: (слева направо) доярки фермы Выскатка Л. И.
Иванова, В. М. Чистякова, 3. С. Никанорова и М. С. Цыганова.

Фото О. Германа.

ФЛАГ В ЧЕСТЬ Т. П. Х0Р0ШЕВ0Й
Лучших надоев в сентябре в

совхозе «Сланцевский» добилась
мастер машинного доения фермы
Гостицы Т. П. Хорошева. Она по-

лучила за месяц от коровы в сред-

нем по 377 килограммов молока и

обеспечила тем самым   солидную

приоавку к надоям за соответст-

вующий месяц прошлого года —

107 килограммов молока.

В честь победительницы внут-

рисовхозного соревнования среди

доярок на центральной усадьбе
поднят флаг трудовой славы.

ВЕСОМАЯ  ПРИБАВКА "мот коро
,                                                                        вы.    Среднеоуточ-

Прошла первая декада стойло-
вого содержания скота. Животно-
воды передовой в совхозе «Ось-
минский» молочнотоварной фермы
Морди (бригадир Б. С. Ильин) ус-

пешйо справились с поставленной
перед ними на этот период зада-

чей. За 10 дней октября они до-

бились весомой прибавки надоев

— 13,8 килограмма   молока     в

ные надои от каждой коровы за

минувшую декаду составили по

ферме 8,5 килограмма.

Всего с начала года доярки

фермы Морди получили в расчете

на одну фуражную корову по

2.452,5 килограмма молока при

годовом обязательстве 2.975 ки-

лограммов.

БЛИЗОК   НАМЕЧЕННЫЙ   РУБЕЖ
Хороший старт взяли с самого

начала нынешнего года животно-

воды     молочнотоварной    фермы

Только факты
■^- На ремонтно - механиче-

ском заводе два производст-

венных участка, одна смена и
пять бригад удостоены в этом
году званий коллективов ком-
мунистического труда.

-^- В текущем году получено
29.000 рублей сверхплановой
прибыли.

+ Ремонтники • сэкономили

за девять месяцев текущего
года свыше 83.000 киловатт-

часов электроэнергии.

-^- Коллектив завода в теку-
щем году изготовил свыше 1.000
роликов для ремонта совхоз-
ных тракторов, 40 корпусов

крышек для пресс-подборщи-
ков, большое количество черно-
го литья для районного объ-
единения «Сельхозтехника».

СВЕДЕНИЯ

о надоях молока по фирме «Родина» на 10 октября 1976 года
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Перницы совхоза «Аврора» (брига-
дир В. И. Маханькова). За пер-

вое полугодие они надоили от

каждой коровы по 2.131 кило-

грамму молока. Высокие темпы

сохранили и в третьем квартале.

Всего за 9 месяцев перницкие

доярки получили по 3.811 кило-

граммов молока в расчете на одну

корову.

Не сдает взятых позиций кол-

лектив, на протяжении несколь-

ких лет достигающий четырехты-

сячного рубежа, и в октябре. За
первую декаду текущего месяца

надои от каждой коровы состави-

ли 143 килограмма молока. До
намеченного на первый год деся-

той пятилетки рубежа — 4.170
килограммов — им осталось на-

доить всего по 216 'килограммов
молока от каждой коровы.

А. БЕДОВА.

РЕКОНСТРУКЦИЯ
ЧЕТВЕРТОГО КОШ
На теплоэлактроцентралн за-

вода «Сланцы» завершено пе-

реоборудование еще одного,
четвертого котла на совместное

сжигание .избытков генератор-

ного газа со сланцем. Испыта-
ние прошло успешно. Работу
по переоборудавантио котла

(выполнила группа заводских

специалистов и участка «Леп-
энергоремоит».

Сейчас на теплоэлектроцент-

рали будут работать на совме-

стном сжигании генераторного

газа и сланца четыре котла,

что даст около ,100.000 рублен
экономии в год, а главное —

предохранит воздушный бас-
сейн  от загазованности.

НАГРАДЫ
ПОБЕДИТЕЛЯМ

В цроизводствениом объеди-
нении грузового автотранспор-

та создан совет бригадиров,
который ежемесячно совместно

с 1КО(мнт€том профсоюза подао-

дит итоги соревнования води-

тельского состава и ремонтни-

ков. По итога.м за сеитжбрь
первое место, пере.ходящий
вымпел и денежная премия

присуждены бригаде больше-
прузных машин Г. И. Тимофее-
ва, выполшившей план на 138,9
процента.

Второе место присуждеио

бригаде шоферов большегруз-
ных машин Ф. М. Быстрова,
занятой на иереаоаке строи-

тельных материалов. За до-

стигнутые успехи бригада на-

граждена Почетной грамотой.
Бригада шо'фероя продукто-

вых машин О. Ф. Чернышевой
работает по часовому графику
оплаты труда. Коэффициент
выхода автомашин яа линию
выполнен иа 1 14 процентов.
Бригаде црисуждаио первое
место в соревновании.

Профсоюзный комитет и со-
вет бригадиров учредили зва-
ние «Почетный автотранспорт-

ник». Этого звания первыми! ■

удостоены контрольный мастер

ОТК П. Е. Бондарев, бригадир
шоферов М. А. Голубев, бри-
гадир автослесарей Н. Н. На-
стюшин, слесарь И. К. Кири-
:ков. Все они работают по 25
лет в системе автотранспорта,
(достигли высоких производст-

венных показателей.
Звания «Лучший рабочий

своей профессии» присуждены

(шоферам Г. С. Никитчепко,
•Н. И. Садовскому, М. Н. Федо-
рову и другим передовикам со-

ревнования.

СВЕРХПЛАНОВЫЙ
СЛАНЕЦ

Коллектив шахты им. С. М.
Кирова за 12 дней октября вы-

дал на-гора 1.893 тонны сверх-
нланового сланца. Лидирует
коллектив участка № 1 , где до-
быто сверх плана 1.336 тонн, на

участке № 2 — 526 оверхлла-

(ИОВЫК тонн.
На учаеже № 1 лучших по-

казателей достигла добычная
бригада А. А. Елкина, выпол-
няющая норму выработки на
130 процентов.

А. СОКОЛОВ. \



2 страница «ЗНАМЯ     ТРУДА» 15 октября 1976 года

СЭ ОСНОВНЫХ направлениях развития

~ народного хозяйства СССР на 1976 —

1980 годы» перед автомобилистами были
поставлены задачи роста грузооборота, со-
кращения порожних пробегов и простоев

автомобилей, увеличения продолжительно-

сти их работы в течение суток. Мы можем

оказать, что с этими задачами в текущем

году прудящиеся объединения грузового

автотранспорта в основном справ-

ляются. За 9 .месяцев перевезено

4*362 тысячи тоня грузов, что со-

ставл1яет 102,9 процента к этому же

периоду прошлой) года. По грузо-

обороту мы сделали только 71.977
тысяч тоино-киломеоров, или 94
процента к плану. Это произошло

ив-за отвлечения большегрузных
автомойилей на уборку урожая в
области, где автомобили использовались на

повременной оплате. Сейчас принимаются
все меры для восполнения допущенного от-
ставания ло грузообороту, чтобы первый
год пятилетии выполнить успешно.

Коэффициент выпуска парка сдельных ав-

томобилей на линию составил 0,652 при

плане 0,647 — 100,8 процента к плану, в
том числе болышепрузных самосвалов —

0,653 при плане 0,635.
Трудовые достижения первого года 10-й

пятилетки явились результатом, массового
оациаяисхичекжого оореннования. В коде его

рождались интересные начинания.- Наибо-
лее характерные из ник — бригадный ме-

тод и увеличенный пробег автомобилей без
капитального ремонта. Бригадный метод
несет в себе коллепотивную ответственность,

четкую организащию труда, взаимодействие
в процессе работы. О том, насколько проч-
но вошли бригады в жизнь автотранспорт-

ников, поварят такие цифры: на перевозках

грузов нынче занято 42 бригады, объеди-
няющие 404 водителя. Заметно возрастает

при этом роль бригадира-руководителя. На-
пример,  бригада,  воаглавлмемая В. В. Ни-

колаевым, на автомобилях МАЗ-500 достиг-
ла коэффициента использования прицепов

0,780 при обязательстве 0,648. Водитель це-

ментовоза М. Н. Федоров из бригады А. Т.
Зверева довел пробег своего автомобиля до

350 тысяч километров, а В. А. Мохначев из

этой же бригады — до 300 тысяч. Таких
примеров можно привести немало.

Однако есть в нашей работе и вещи ме-

Решения XXV съезда КПСС — в жизнь!

ЗАДАЧИ РЕШАТЬ СООБЩА
нее приятные и для клиентуры, и для нас,

транспортников. Речь идет об эффективно-
сти   использования  транспорта.

На протяжении третьего квартала достав-

ка бетона я раствора на строящиеся объек-
ты осуществлялась по системе СУ.ПЕР. Ка-
залось бы, внедрение ее должно улучшить

работу транспорта, но на деле мало что из-

менилось. Вопросы по этой теме обсужда-
лись с и. о. директора комбината «Стройде-
таль» Г. М. Пузыренко на равных уровнях,

но результаты шока малы. Все дело в том,

что бетонный и растворный узлы комбината
не подготовлены к переходу на СУПЕР и

продолжают работать по старинке, с боль-
шим   количеством   автомобилей.

Мы не снимаем я с себя ответственности.

Есть еще случаи опоздания Автомобилей на

линию, отмечается преждевременный сход

с ливни. Но чем, кроме перестраховки, мож-

но объяснить тот факт, когда комбинат
«Стройдеталь» заказывает на ночь 4 авто-

мобиля и один из них систематически воз-

вращается в гараж из-за отсутствия ра-

боты?!
Нашим объединением на уборку урожая

в этом году направлено свыше сотни авто-

мобилей. 30 автомобилей работали на убор-
ке урожая в Оренбургской области, где вы-

работка на машину достигла 40 —45 тонн в

сутки. Наша колонна завоевала первое ме-

сто в Тонком районе, и ей вручено на веч-

ное хранение Красное знамя райкома КПСС
и исполкома райсовета депутатов трудя-

щихся. Сейчас эти, автомобили участвуют в

_______ уборке сахарной свеклы в Кур-
ской области. Свыше 70 автомо-

билей заняты на уборке урожая в

Ленинградской области, в том

числе 47 автомобилей — в нашем
районе. Выработка этих автомо-

билей достигает только 5 тонн в

сутки. В чем дело?
Мы ежегодно имеем дело с 'за-

готконторой Сланцевского райпо,
гле до сего времени нет весового хозяйства.
Только из-за неподготовленности весов ав-

томобили вынуждены были ездить на взве-
шивание в городской торг, совершали 6 ки-

лометров пробега с грузом, потом вновь —

на весы и снова —в заготконтору. Таким об-
разом яа о&ной ездке каждый автомобиль
'делал 24 километра ненужного пробега. 10
автомобилей, которые так (нужны промыш-
ленности, можно было бы высвободить еже-

дневно, если бы в заготконторе своевремен-

норешили проблему весов и разгрузки кон-

тейнеров.
.Перед автомобилистами .стоят задачи

полного удовлетворения клиентуры грузо-
перевозками. Для этих целей объединение
оснащается новейшей техникой большой
грузоподъемности, к нам пришли автомоби-
ли- Камского автозавода. Но в то же время
должна повышаться ответственность клиен-

туры за улучшение содержания подъездных

путей к местам погрузки и выгрузки. Толь-
ко совместными усилиями мы сможем до-

стичь новых высот.                     М. ГУНЯ,
зам. начальника объединения грузового

автотранспорта.

ПО РОДНОЙ СТР-АНЕ

П

«СЕЛЬХОЗТЕХНИКА»:
ИНДУСТРИЯ
РЕМОНТА
КИЕВ. Комплекс по ка-

питальному ремонту тракто-

ров «Т-150» вступил в строй
в поселке Максимовка Харь-
ковской области. Он еже-
годно сможет давать вто-

рую жизнь более чем 600
машинам, выполняя заказы

всех хозяйств области.
Макашовский комплекс

— не единственный в респу-
блике. Новые предприятия

оснащены поточными линия-
ми, диагностическими уста-

новками, испытательными

стендами. Ремонт машинно-
тракторного парка колхозов

и совхозов республики осу-

ществляют свыше 40 заво-
дов и почти тысяча мастер-
ских «Сельхозтехники».

ПОСЛЕДНЕЕ ЗВЕНО
МАГИСТРАЛИ
УФА. Завершены испыта-

ния последнего участка

нефтепровода Нижневар-
товск — Куйбышев. На тер-

ритории Башкирии это зве-
но состыковало восточную

и западную нитки новой
трансконтинентальной под-
земной артерии. «Перешаг-
нув» Урал, она соединила

промыслы Сибири с нефте-
перерабатывающими пред-

приятиями Башкирии и По-
волжья.

СВЕТ
ШАХТЕРСКОГО
КРАЯ
ВОРОШИЛОВГРАД. Три-

дцать пять миллиардов ки-

ловатт-часов электроэнер-
гии выработала с момента

пуска Штеровская ГРЭС.
Первый агрегат этой тепло-
вой станции, строительство
которой было предусмотре-

но ленинским планом

ГОЭЛРО, начал действо-
вать в октябре 1926 года.

Он дал энергию ближай-
шим угольным шахтам и
положил начало электрифи-
кации Донецкого бассейна.
Штеровская ГРЭС стала

школой кадров советских

энергетиков. Здесь начинали

свой путь многие специали-

сты, которые трудятся сего-

дня на Ворошиловградской,
Славянской, Ставрополь-
ской и многих других мощ-
ных тепловых электростан-

циях страны.

(По сообщениям
корреспондентов ТАСС).
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У каждой телефонистки меж-

дугородной связи свой номер,

свой «позывной». Если вы набе-
рете «07» и вам ответят — «Меж-
дугородная, 12», знайте: вас об-
служивает Мария Корнеевна
Власова. Вся ее трудовая жизнь

связана с «телефонной». Она —

участница Великой Отечествен-
' ной войны, ударник коммунисти-

ческого труда, терпеливый, гра-

мотный наставник молодежи.

С 1972 года Мария Корнеевна
на пенсии, но продолжает рабо-
тать, и 7 января будущего года у

нее трудовой праздник — 30 лет

работы в Сланцевском районном
узле связи. М. К. Власова на-

граждена медалью «Ветеран тру-

да».

НА СНИМКЕ: М. К. Власова.

Фото Ю. Терентьева.
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н ЗАВОДЕ

шие молодые рационализаторы на-

шего завода — механик цеха ка-

мерных печей П. Волков и стар-

ший инженер цеха КИП и А
А. Кузнецов.

Однако в целом состояние ра-
ционализаторской работы среди

молодежи пока нельзя назвать хо-

советами    молодых  специалистов
других предприятий нет.

Много разговоров ведется у нас
о проблемах досуга. В Таллине,
например, существует клуб моло-

дых инженеров. Хорошо бы й в
нашем городе создать нечто по-
добное, где каждый бы мог найти

ошим. На прешедшем в сентябре   себе   собеседника,   потовориггь     о
«омсомольоком собрании мы пред-

ложили каждому молодому сле-
циаяисту взять шефство над мо-

лодыми р або чи ми -р ацион а л из ато -

рами. Видимо, 'есть смысл возоб-

техничесмих новинках, поделиться

своими замыслами. Там бы мы
смогли заниматься разработкой
совместных проектов. Это бы при-

несло      обоюдную    пользу    всем

ботают 130 специ-

алистов с высшим

и средним специ-

альным   образова-
ниемввозрасте  до          ~     "      '                                                                      ........- - --
30 лет. Почти год функционирует внедрена, экономический эффект творчества, различные смотры-кон'-
здесь совет молодых опециали- составил 13 тысяч рублей. Луч- курсы. У нас же .никакой связи с

стов, содействующий профессио-
нальному росту юношей и деву-

шек, повышению их теоретических

знаний.
Сразу же после создания сове-

та мы решили постоянно прово-

дить конкурс технических зада-

ний. Его. цель — привлечение мо-

лодых специалистов к устранению

«узких» мест производства. Ини-
циатива была поддержана парт-

комом, администрацией и комите-

там ВЛКСМ. В конце этого года
будут подведены первые итоги

•конкурса. На конференции высту-

пят с сообщенижми авторы луч-

ших работ. К сожалению, руково-

дители проектво-конотрукторского

отдела, ТЭЦ и других служб фор-
мально отнеслись к выдаче зада-
ний молодым апвциалиотам, что значительно большую пользу про-

заметно отразилось на числе уча- изводству. Но для этого необхо-
стяиков: в конкурсе приняли уча- дима планомерная работа с резер-
стне всего 60 человек.                        вом  молодежи на дальнейшее ее

Гораздо лучше у нас идут дела выдвижение, разработка оовмест-
с традиционными конкурсами про- но с руководством предприятия

фессионального мастерства. Свои перспектаиного роста каждого мо-
навыки и умение показали в этом лодого специалиста,

году слесари, токари, бухгалтеры. Некоторые наши замыслы мы
Конкурсы приобрели уже боль- не можем осуществить, потому
шую популяриость, и мы решили что нужен координирующий
проводить их и среди других ка- центр типа городокого совета мо-

тегорий рабочих, где заняты опе- лодык специалистов. В этом плане
циалисты со среднетехническим можно поучиться у наших эстон-

образоваиием, — ^реди электри- ских друзей. В городе Кохтла-Яр-
ков, лаборантов, сварщиков, вое- ве, с комсомольской организацией
питателей дошкольных учрежде- которого мы обмениваемся опы-
еий.                                                    том и соревнуемся,    ори горкоме

На нашем заводе с начала это- комсомола совдан такой совет. И
го года 36 (молодых новаторов работа поставлена довольно

подали 45 рационализаторских серьезно: регулярно проводятся
предложений.    Половина    из них   гороиакие высташки   технического

новить    работу заводской школы   встречающимся     в    таком клубе,
молодого рационализатора.              (Ведь   сейчас    даже не известно.

За время своей работы совет сколько молодых специалистов

осуществил еще не все задуман- работает в нашем городе; какие

ное. Мы считаем, что молодые проблемы их волнуют, как они

специалисты  могли  бы    принести   решаются.

Создание гародского совета мо-
лодых опециалистов    необходимо.
В этом, наверное, заинтересованы

яе только  мы.  И, чем скорее  он
начнет свою деятельность, тем ско-

рее мы сможем сказать, что моло-

дежь уверенно обретает зрелость.
Ю. ДОБРОРАДНЫХ,

председатель совета молодых

специалистов завода «Сланцы».

ЗРЕЛОСТЬ  МОЛОДОСТИ
Комсомол:  проблемы,  подсказанные  жизнью

ПРОФСОЮЗНАЯ   ЖИЗНЬ

На основе

Члены профсоюза мясоком-

бината обсудили отчетный док-

лад председателя заводского

комитета В. М. Васильева о

проведенной работе за год. Ос-
новное внимание было уделено

организации социалистического

соревнования на производеттве.

За последнее время его стиму-

лирующая роль заметно воз-

росла. В профгруппах контро-

лируется ход выполнения ин-

дивидуальных обязательств,
регулярно подводятся их ито-

ги. Заводской комитет следит,

чтобы ие ослабевало соревно-

вание ■ между коллективами

бригад и участков. Этому со-

действует и гласность резуль-

татов.

Выступающие — руководи-

тель бригады коммунистиче- '
ского труда по формовке кол-

басных изделий, секретарь

(парторганнвации В. С. Онищен :

ко, профгрупорг колбаокого
■участка А. И. Леонова, старей-
шая работница М. Н. Хлусова,
инструкторч^етодист профсо-
юзного комитета объединения
«Ленмяоопром» В. В. Поясова,
дреяседател'ь группы народно-

го контроля ' В. В. Васильева
отмечали хорошую работу за-

водского комитета профсоюза
в отчетном году. Своевремен-
но трудящиеся знают планы и

результаты работы за прошед-

шую неделю. Им нет необходи-
мюсти ходить в контору и уз-

навать, какой достигли выра-

ботки, кто идет впереди, а ко-

му следует подтянуться, какой
заработок. Все это известно из

экрана соревневания, об этом
сообщают «молнии», «Боевые
листки».

Целеустремленная работа в

этом направлении партийной и

профсоюзной организаций, ад-
министрации дала хорошие ре-

.зультаты. . В .июле коллектив

пересмотрел социалистические
обязательства и принял встреч-

ный план, направленный на -

досрочное выполнение первого
года десятой пятилетки. - Усг -

пешно завершена программа

.девяти месяцев.

Сейчас почти все рабочие
встали на трудовую вахту в

честь 60-летия Великого Ок-
тября. Соревнование это про-
должительное и сложное. Что-'
бы не допустить элементов
формализма в нем, нужна сла-

женность в работе всех звень-

ев, своевременное и четкое от-

ражение хода (вахт. Контроли-
рует и заботится о результа-

тивлосяш и действенности со-

стязания в честь юбилея Октя-
бря инженер по .нормированию

•труда А. М. Труфаиова.
Хорошо также работала

кушьтурно-масоовая комиссия

завкома, возглавляемая М. И.
Захаровой.

Многие труженики (13 про-

центов от всего состава) по-
правили свое здоровье в сана-

ториях, отдохнули в пагасиона-

так, дамах отдыха.

Но шесте с тем спортивная

работа была ослаблена, не сда-
ны нормы комплекса, ГТО, со-

стоялись лишь лыжные оорев-

ншания.                 -

Собрание приняло разверну-

тое постановление, в котором
намечены меррстриятия, опреде-
лены направления для улучше-

ния работы заводского коми-

тета профсоюза в свете требо-
ваний XXV съезда КПСС по

мобилизации коллектива на
ударный  и эффективный труд.

Председателем           завкома

профсоюза    избрана   инженер-
экономист Т. В. Борисова.

О. ВОЛКОВ, ,

директор  мясокомбината.

ПО СЛЕДАМ НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ

Автор заметки Р. Полякова написала в редакцию о том, что в
один из августовских дней по маршруту № 2 курсировал неисправ-

ный автобус, в салон проникали отработанные газы. Главный инже-
нер Сланцевского пассажирского автоиредприятия В. И. Данильчен-
ко ответил: .«Жалоба справедлива, автобус был действительно неис-

правен. Водитель т. Кирсанов должен был вернуться в парк, как
требует инструкция, но не сделал этого, продолжая работать до кон-

ца смены. За нарушение инструкц'ии он- предупрежден».     ■ " .....-,.
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ЭКРАН   ДЕЙСТВЕННОСТИ
В сентябре на страницах

«Знамени труда» было опуб-
ликовано 25 критических мате-

риалов. Направлено в различ-

ные организации для ответов
на вопросы, консультаций,
разъяснений 20 писем. На боль-
(шинство из них получены от-

веты.

НЕ ОТВЕТИЛИ РЕДАК-
ЦИИ:

секретарь парткома совхоза

«Сланцевский» А. И. Иванова
— на корреспонденцию «Пози-
ция наблюдателя»   (№  180);

начальник участка «Сантех-
монтаж» В. Н. Курчанов —

на     корреспонденцию    «Чере-

пашьими темпами»  (№ 186);
начальник управления ком-

мунального хозяйства горис-
полкома А. И. Мельников —

на письмо «Природе — чисто-

ту» (№ 186);
секретарь парткома завода

«Сланцы» Н. Ф. Нечаев, секре-

тарь парторганизации СРСУ-6
Н. Г. Гутовская, секретарь пар-

тийной организации цеха майо-
ликовых изделий завода имени

Ломоносова Н. В. Александро-
ва — на выступления участни-

ков «круглого стола», опубли-
кованные под заголовком «Ми-
кроклимат коллектива»

(№191).

Л ВТОБУС с участниками экскур-

** они по историческим местам

Сланцевского района делает оста-

новку в деревне Заручье. Экскур-
совод Людмила Павловна Житни-
кова ведет интересный рассказ об
истории села Доложска. Рассказ
— живой, увлекательный — при-

ковывает внимание слушателей.- .

Ж-итникова отлично знакома с

прошлым и настоящим этих мест.

Она сама родом из этой деревни.

Многое сохранилось в памяти из

■личного, многое дополнили рас-

сказы старожилов. И сейчас она

знакомит учеников с тем, как соз-

давалась в Доложокой области Со-
ветская власть, как проводилась

конфискация церковных земель,

возникли первые товарищества по

совместной обработке земли, поло-

жившие начало колхозу «Супря-
га». Она рассказывает о судьбе
трудового крестьянства, испытав-

шего огромные страдания в пред-
революционное время, в годы

гражданской войны от белогвар-
дейских банд Юденича.

АКТИВНЫЙ
РАЦИОНАЛИЗАТОР

Свое первое рацпредложение
Владимир Чупов подал чуть ли

не в первые дни самостоятель-

ной работы. После окончания

школы он стал учеником элек-

тромонтера в Кингисешюк'ом
унаспке электрических сетей.
Через три месяца получил раз-

ряд. И почти сразу же разра-

ботал реконструкцию линейно-
вшдушного разъединения вы-

соковюльтных сетей с горизон-

тального на вертикальное. Это
принесло акомомичеакий эф-
фект более десяти тысяч руб-
лей.

Руководители организации,

товарищи, обратив внимание на

способности молодого рабочего
к техническому творчеству, по-
советовали .поступить ему на

вечернее отделение техникума.
Владимир успешно сдал всту-

пительные экзамены. В это же

время он перешел подземным

элвгетрослесарам х на шахту № 1.
Диплом о среднем специаль-

ном образовании он получил в

год' призыва в ряды Советской
Дрмии. Выполнял армейский
долг честно, добросовестно,
служил ( для других солдат

примером в боевой и политиче-

ской подготовке. Демобилизо-
вавшись, он вновь вернулся на

родную шахту и был назначен

старшим горным мастером уча-

стка ВШТ.
Поле деятельности стало

больше, диапазон знаний —ши-

ре. Молодой специалист сразу

включился в рационализатор-

скую работу и предложил си-

стему дистанционного отклю-
чения контактной сети при бу-
ро-взрывных работах в лавах.

С 1973 года он разработал и

внедрил семь новшеств, даю-
щих большой экономический
эффект. Предложения направ-

лены на механизацию произ-

водственных процессов и улуч-

шение   условий  труда.

3 а акггивн ую . . р ацион ализ а -

торскую работу, высокие про-
изводственные          показатели

В. Чупав награжден Почетны-
ми грамотами, Не раз поощрял-

ся руководством.         ;

П. АНТОНЕНКОВ,
>   председатель совета ВО ИР

шахты «Ленинградская».

ДОБРОЕ     ДЕЛО
НИКТО    НЕ    ЗАБЫТ,    И    НИЧТО    НЕ    ЗАБЫТО/

Многие уголки села напоминают

о суровых годах Великой Отечест-
венной войны. Людмила Павловна
ведет экскурсантов к памятнику у

церковной опрады. На нем надпись

«Партизанам, павшим в боях за

Советскую      Родину.        1941   —

1944 гг.». Она рассказывает как

сам.оотвержеяно ее земляки вели

борьбу с оккупантами, активно

работали подпольщики Доложско-
го антифашистского центра. Ее
отец Павел Тимофеевич Емелья-
нов тоже участвовал в этой борь-
бе, был бойцом 9-й партизанской
бригады. Он погиб в 1944 году,

уже будучи воином Советской Ар-
мии.

Далее Житникова с пруппой
идет к Заручьевакому клубу. На
его стене укреплена мемориальная

доска с именами восьми заручьев-

цев, зверски расстрелянных у цер-

ковной стены в 1942 году. Людми-
ла Павловна была свидетельницей
этой кровавой фашистской рас-

правы. С замиранием сердца слу-

шают  юноши и девушки  рассказ.

Заканчивая экскурсию по селу,

Людмила Павловна обязательно
окажет о том, что 36 заручьевцев

были участниками Великой Отече-
ственной войны. 26 из них защи-

щали родной Ленинград. 16 чело-

век не верйуло'сь с фронта, 7 ра-

бочих! бойцов МПВО, погибли в

блокадном городе.

Л. 'П. Житникова несет своим

слушателям правдивую историю

народа. И жители села от всей
души благодарны ( ей за эту ра-

боту.
И. ОРЛОВ,

полковник в отставке.

БУДНИ    КЛУБНОЙ    РАБОТЫ

„ЧЕЛОВЕК ТРУДОМ СЛАВЕН"
Празднично было в один из суб-

ботних вечеров р Доме культуры

горняков: здесь проходил очеред-

ной цеховой вечер «Человек тру-

дом славен». На этот раз хозяева-

1ми вечера были рабочие участка

№ 2 шахты имени С. М. Кирова,
их семьи, знакомые.

.Ведущая вечера приглашает пе^

редовиков социалистического со-

ревнования занять почетные места

на сцене большого зала. Приветст-
вует их стихами на шахтерскую

•тему старейший участник художе-

год, умело передает опыт молоде-

жи, носит звание «Почетный шах-

тер», Николай Никитович Кудин,
имеющий знаки «Шахтерская сла-

ва» второй и третьей степеней, что

говорит о его отношении к делу.

Теплые слова прозвучали на вече-

ре в адрес бригадира проходчиков

Геннадия Григорьевича Михайло-
ва' и проходчика Вячеслава Ми-
хайловича Щекаревича.

Наряду с именами опытных

шахтеров много было назва :

но молодых рабочих,    показываю-

ственной самодеятельности    Дома  щих образцы труда, перевыполия-

культуры горняков старожил го-

рода Алексей Иваиович Кустов.
Цредоотавляется слово началь-

нику участка № 2 Виктору Ва-
сильевичу Ефимову.

— Проведение конкурсных цехо-

вых вечеров шахты имени С. М.
Кирова совместно с коллективом

Дома культуры горняков вошло в
традицию. Вот и сегодня мы соб-
рались в этом зале, чтобы всем

вместе отдохнуть, рассказать о на-

ших трудовых днях, ближе позна-

комиться друг с другом, с семья-

ми своих товарищей, а, завтра ра-

ющих нормы выработки, участву-

ющих в общественной жизни кол-

лектива. Среди них Василий Гай-
даенко, Валерий Чернышев.

Всем им на вечере были вруче-

ны подарки. Почетные грамоты.

Участники художественной само-

деятельности Дома культуры гор-

няков тоже традиционно делали

свои подарки — концертные номе-

ра каждому из тех, кого чествова-

ли в этот день шахтеры.

Затем главный инженер шахты
Э. Я. Шейман поздравил награж-

денных, пожелал   им дальнейших
ботать еще лучше.     Наш участок производственных успехов, досроч-

доорочно выполнил девятую, пяти-

летку, успешно выполняет план и
ооциалиспические обязательства
первого года девятой пятилетки...

Идет рассказ о тех, чьими име-
нами гордится не только участок,

но и коллектив шахты в целом.
Это Алексей Васильевич Горский

■—■ горнорабочий очистного забоя,
который трудится на  шахте     21

но завершить первый год пятилет-

ки качества и высокой эффектив-
ности.

(После окончания торжественной
части ведущая пригласила участ-
ников тематического вечера в

фойе. Здесь были организованы иг-

ры, конкурсы, танцы.
Г. ЮРЬЕВ,

обществ, корр.

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

Многопрофильная центральная

районная больница требует много

разнообразных            лекарственных

средств. Изготовлением и проверкой

инъекционных растворов занимают-

ся рецептар-контролер аптеки ЦРБ

Галина Николаевна Вознесенская и

аналитик Янина Александровна
Шестернееа (на нижнем снимке сле-

ва направо), которые работают уже

более 10 лет. Обе они — ударники
коммунистического труда. Возглав-
ляет коллектив работников аптеки

ЦРВ Валентина Ивановна Залеши-
на (на верхнем снимке). Заведую-
щей аптекой Валентина Ивановна
работает с момента открытия боль-
ницы. Она также — ударник ком-

мунистического труда.
М. НУРТДИНОВА,

председатель местного    комитета

профсоюза ЦРБ.
Фото Ю. Терентьева.

Многим      боль-
ным   кажется, что

■ курортное лечение

значительно      эф-
,  фективнее   всякой

другой физиотера-
пии и только    по-

ездка    в    санаторий способна
, помочь им в короткий срок из-

бавиться от недуга. И вот, пре-

небрегая курсом лечения, кото-

рое    прописал    врач,   человек

.стремится во что бы то ни ста-

ло «достать»   заветную   путев-

ку.    Сборы, дорога, желанная

здравница.  И, тут  выясняется,

что    санаторно-курортной кгр-

I ты нет и  в этот   период года

лечение здесь данному больно-
му не показано из-за, скажем,

общего состояния. Другой жа-

ждущий    исцеления   приезжа-

ет .на курорт, не пройдя пред-

варительно    медицинского  об-
следования.       После     долгих

просьб его зачисляют в здрав-

ницу.   Но   результаты   лечения
оказываются   не  очень  эффек-
тивными,    ведь    срок путевки

строго связан  с определенным

количеством    процедур,    отпу-

скаемых по установленной схе-

'ме. А тут  приходится  тратить

дни на дополнительные обсле-
дования,   и  человек уезжает с

курорта, не закончив терапев-
тического курса.

Результаты таких самоволь-

ных поездок почти всегда не-
удовлетворительны. Между
тем все было бы по-другому,

если бы больной более внима-
тельно отнесся к рекомендаци-

ям своего врача.

Курортному лечению .всегда
должно  предшествовать    тща-

В один из дней бригада стропа-

лей транспортного цеха комбина-
та «Стройдеталь» В. А. Полозко-
ва выгружала из вагонов пиловоч-

ник и грузила сборный железобетон. Неожиданно
со стороны Третьего поселка к рабочим подбежал
запыхавшийся мальчуган.

—  Дяденьки! Там у забора за арматурным це-

хом придавило девочку. Нам ее не вытащить.

Помогите! — попросил он.

Все бросились на помощь. Возле упавшей бух-
ты арматуры плакала девочка. .

—  Там моя сестренка. Ее придавило...

Мяого усилий понадобилось нескольким муж-

чинам, чтобы спасти пострадавшую. Затем Н. П.
Андреев бережно донес ее на руках ' до   конторы

ПРОИСШЕСТВИЕ

ДЕВОЧКА СПАСЕНА
комбината, где уже вызвали 'машину «скорой, по-

мощи».

Пострадавшей оказалась восьмилетняя Люся
Максимова с Заводской улицы. Она вместе со

своей старшей сестрой Мариной, ученицей третье-

го класса школы № 11, на территории комбината
«Стройдеталь» решили поиграть. «Игра» обош-
лась дорого — у Люси сломана нога.

Этот печальный случай должен стать серьез-

ным предупреждением для всех родителей, у ко-

торых дети в выходные дни бесконтрольно нахо-

дятся на улице.                             В. ШАТАЛОВ,
рабкор.

На курорт-только
с одобрения врача!

тельное всестороннее медицин-

ское обследование. Это позво-

ляет уточнить причину недуга

и заранее провести физиотера-
певтическое лечение, которое

бывает иногда даже более эф-
фективно, чем курортное. Со-
шлюсь на пример: целебные
грязи при некоторых женских
болезнях дают лишь некоторое

улучшение, тогда как прижи-

гания электрическим током ве-

дут к полному излечению. Но
разве удержишь больную, ко-
торая почему-то уверовала:

ключ к ее здоровью — у м^ря!

Часто полезно бывает соеди-

нить два вида терапии: начать

с физиотерапевтических проце-
дур и только затем закрепить

эффект курортным лечением.

В таком случае специалист

должен выбрать наиболее под-

ходящий для пациента са-

натории, учитывая общее со-

стояние организма, индивиду-

альные особенности, географи-
ческие данные ■курорта (уро-
вень барометрического давле-

ния, .климат, температуру,

влажшость воздуха) и едва ли

не самое главное — сопутству-

ющие заболевания, которые

могут стать серьезной помехой
для -поездки в санаторий.

Часто к врачам обращаются
беременные женщины, страда-

ющие гинекологическими забо-
леваииями, с просьбой напра-

вить их в санаторий «подле-

читься». Их легко понять: мяг-

кий климат, полный отдых от

домашних забот, смена впечат-

лений — все это весьма заман-

чиво. Однако специалисты

обычно возражают против та-

ких поездок, ибо гинекологиче-

ские болезни во время беремен-
ности лечению на курорте не

подлежат. И вообще тут необ-
ходима большая осторожность

— многие курортные факторы
(сероводородные и радоновые
воды, нафталиновые и грязе-
вые ванны) мотуг прервать бе-
ременность или повести к
серьезным осложнениям.

Л. СТАРЦЕВА,
доктор медицинских наук.

Центральный ■ научно-иссле-
довательский институт са-
нитарного просвещения;



ФУТБОЛ;    ПЕРВЕНСТВО    ОБЛАСТИ

ВСЕ РЕШИЛ ПОСЛЕДНИЙ ТУР
Состоялся последний тур пер-

венства* Ленинградской области
по футболу среди команд пелвой
группы, в котором определился

чемпион.
Всего в чемпионате сыграно 132

матча. Самой миролюбивой коман-

дой оказался «Кировец» (Тих-
вин) — 7 ничьих, у нашего «Хи-
мика» —, 6. Наибольшее количест-
во побед у чемпиона — пикалав-

окого «Металлурга» — 17 и у вто-

рого призера —выборгского «Аван-
гарда» —■ 16. А поражений боль-
ше всех имеют «Маяк» (Крон-
штадт) и «Сельмаш» (Гатчина) —

по 17.
В последнем туре наши коман-

ды «Химик» и «Шахтер» играли
между собой. Матч начался ата-

ками шахтеров, и на третьей ми-
нуте они открыли счет. Однако
химики не хотели сдавать свои

позиции без боя. Их игра в пас от-
личалась большой точностью, и че-

рез двадцать минут они сравни-
вают счет. А затем с оциннадцати-

метрового удара доводят счет до
2:1. На этом и закончился первый
тайм.

Во втором тайме больше атако-

вали шахтеры, но им так и яе
удалось сравнять счет. В итоге

«Химик» набрал 28 очков и занял
четвертое место( в турнирной таб-
лице. А в клубном зачете они за-

няли третье призовое место.
«Шахтер» с 26 очками занимает

в турнцрной таблице шестое ме-

сто. Дебютанты первенства удач-

но стартовали, но вот на финише
растеряли много очков. Одним
словом, обе сланцевские команды
в этом сезоне выступили ниже
своих возможностей.

Пикалевокий «Металлург» в

Тихвине со счетом 2:1 победил ме-
стный «Кировец» и стал чемпио-
ном Ленинградской области. Вы-
боргский «Авангард» дома прини-
мал кингисеппский «Фосфорит» и

с сухим счетом — 5:0 одержал
крупную победу. Выборжане ста-
ли вторыми   призерами  чемпиона-

та. Волховский «Авангард» сыграл

вничью с «Белкозииом» (Луга) на
его поле. Он занял третье место.
«Заря» (Кузьмолово) победила
«Водник» (Петрокрепость) на его

поле — 4:2. Команде «Маяк»
(Кронштадт) засчитана победа
ш-за, неявки гатчинского «Сель-
маша». Однако команда крон-
штадтского «Маяка» выбыла из

первой группы. На минувшей не-
деле они потерпели поражение в
переходной игре с командой «Уро-
жай» (пос. Лаголово).

Итоговая турнирная таблица
может еще измениться, так как

федерация футбола области реша-

ет вопрос о судьбе команды
«Сельмаш» (Гатчина).

ИТОГОВАЯ ТАБЛИЦА
ПЕРВЕНСТВА ОБЛАСТИ

ПО ФУТБОЛУ

Команды И В Н П М О
«Металлург» 22 17 4 1 48—19 38
(Пикалево)
«Авангард»    22 16 5    1 42—1 1 37
(Выборг)
«Металлург» 22 13 5   4 40— 13 31
(Волхов)
«Химик»         22 11 6   5 39—22 28
(Сланцы)
«Кировец»      22 10 7   5 35—22 27
(Тихвин)
«Шахтер»       22 11 4   7 31—22 26
(Сланцы)
«Заря»            22   7 3  12 27—39 17
(Кузьмолово)
«Белкозин»     22   7 2 13 35—42 16
(Луга)
«Фосфорит»   22  6 4 12 20—35 16
(Кингисепп)
«Водник»       22  6 2 14 29—54 14
( Петрокр епость )
«Сельмаш»     22  4 1   17 19—52   9
(Гатчина)
«Маяк»           22   2 3 17 16—46    7
(Кронштадт)

И — количество проведенных игр,
В —одержано побед, Н — ничьи,

П — поражения, М— соотношения
забитых и пропущенных мячей,
О — количество набранных очков.

Наталье Петровне
ДОРОХОВОЙ

Уважаемая Наталья Петровна!
Администрация СПЗ «Сланцы»,
коллектив цеха технического кон-

троля поздравляют Вас с юбиле-
ем. Желаем крепкого здоровья,

творческих успехов в труде и сча-

стья в личной жагаяи.

Телевидение

ЛИТОВСКАЯ ССР. Юношей и девушек в красочных формах
регулировщиков движения можно каждый день увидеть на улицах

Вильнюса. Посты юных помощников ГАИ созданы на всех пере-

крестках у школ, детских садов и яслей.
Во многих школах Вильнюса работают кружки безопасности

движения, которыми на общественных началах руководят работ-
ники ГАИ. В хорошо оборудованных кабинетах школьники млад-
ших классов изучают правила перехода улиц и перекрестков,

старшие же знакомятся с организацией движения в городе, дежу-
рят на улицах.

НА СНИМКЕ: десятиклассник средней школы М 22 Г. Рукше-
нас провожает через улицу своих младших товарищей.

Фото А. Палениса                                     Фотохроника ТАСС

ХОЛОД   ЗЕРНО   БЕРЕЖЕТ
Искусственный холод, оказыва-

ется, можно использовать для хра--

нения зерна в элеваторах. Такие
опыты проводились в Краснодар-
жом     крае и  Тульской   области.

На Новомосковской базе хлебо-
продуктов Тульской области соо-

ружена передвижная фреоновая
холодильная установка, которая

натиетает в зерновую насыпь воз-

дух температурой плюс 5 —8 гра-

дусов. Пшеница постепенно охла-

ждается по 9 — 10 градусов, что

позволяет хранить ее 6 — 7 лет без
специальных оздоровительных ме-

роприятий. Стоимость охлажде-

ния одной тонны зерна на один

градус состацляет всего 0,5 копей-

ки. Услоаный экономический эф-
фект от применения холодильной
установки достигает 20 — 28 тысяч

рублей в год.

Успешно используется охлажде-

ние и при хранении зерна риса.

На Славянском и Красноармей-
ском элеваторах Краснодарского
края рисовое зерно охлаждают до

12 — 15 градусов. Такой режим

обеспечивает снижение влажно-
сти зерна.

И. БОЙКО.
(ВДНХ СССР— ТАСС)

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 1,6 ОКТЯБРЯ

9.30 — «АБВГДейка». Цв. тел.

10.00 — «Для вас, родители!».
10.30 — «Оибцрь». Художествен-
ный фильм. 6-я серия —■ «Нет, не

будем бояться бури!». Цв. тел.

1 1 .40 — Музыкальная программа

«По вашим письмам». Цв. тел.

12.05 — «.Больше хороших това-

ров». Цв. тел. 12.35 — «Королев-
ство кривых зеркал». Художест-
венный фильм. Цв. тел. 14.00 —

Чемпионат СССР по хоккею.

«Спартак» — «Химик» (Воскре-
сенск). Цв. тел. В перерыве —

Тираж «Спортлото». Цв. тел. 16.15
—  «Почта пропраммы «Здоровье».
Цв. тел. 16.45 — «Музыкальный
абонемент». Цв. тел. 17.20 — «Со-
дружество». Журнал. Цв. тел.

17.50 — Мультфильм. Цв. тел.

18.15 — «.На арене цирка». Цв.
тел. 19.00 — «Чемпионат СССР по

футболу «Динамо» (Киев) —«Тор-
педо» (Москва). Цв. тел. 21.00 —

«Время». 21.30 — Заключительный
концерт Недели Советского Союза
на телевидении- Франции. Цв. тел.

ВОСКРЕСЕНЬЕ,   17 ОКТЯБРЯ

9.10 — «На зарядку становись!».
Цв. тел. 9.30 — «Будильник». Цв.
тел. 10.00 — «Служу Советскому
Союзу!». 11.00 — «Веселые нотки».

Цв. тел. 11.45 — «Клуб юных тех-

ников». Документальный фильм.
Цв. тел. 12.00 — «Музыкальный
киоск». Цв. тел. 1.2.30 — «Сельский
час». 13.30 — «.Непрошеная лю-

бовь». Художественный ■ фильм.
15.00 — «Сегодня —День работни-
ков пищевой промышленности».

Выступление министра пищевой
промышленности СССР В. П. Леи-
на. Цв. тел. 15..15 — Музыкаль-
ная программа для работников пи-

щевой промышленности. Цв. тел.

16.15 — «Страницы творчества пи-

сательницы Веры  Пановой». 17.00
—  «Международная панорама».

Цв. тел. 17.30 — «Пвсня-76». Цв.
тел. 18Л'5 — Мультфильм. Цв. тел.

18.30 — «Клуб кинопутешествий».
Цв. тел. 19.30 — Премьера    спек-

такля  «Доктор философии». 21.00
—  «(Время». 21.30 — «Д. Д. Шо-
стакович». Цв. тел. 22.40 — Чем-
пионат Европы по регби». Сбор-
ная ЧССР — сборная СССР.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 16 ОКТЯБРЯ
17.00 — «От 14 до 18». Програм-

ма для подростков и учащихся

ПТУ. Цв. тел. 17.30 — «Встречи у

рояля». 18.05 — Для детей.
Мультфильмы. Цв. тел. 18.30 —

Для детей. «По страницам переда-

чи «Солнцеворот». Цв. тел. 19.00 —

«Ленинпрад». 19.40 — Чемпионат
СССР по хоккею. «СКА» (Ленин-
град) — «Трактор» (Челябинск).
21.35 — «По тонкому льду». Худо-
жественный фильм, 1-я серия.

23.00 — Новости. Цв. тел.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 17 ОКТЯБРЯ
16.30 — Для детей. Кинопро-

грамма. 17.00 — Концерт для ра-

ботников пищевой промышленно-

сти. Цв. тел. 17.45 — «Турист».
Телевизионный клуб. Цв. тел. 18.15
—      «Неделя голубого экрана».

18.35 — «.Поет Галина Писарея-
ко». Фильм-иОнцерт. Цв. тел. 19.30
—  «По музеям и выставочным за-

лам». «Красота необъятной земли

моей». Цв. тел. 20.00 — «Мони-
тор».       Телевизионное  обозрение.

К и н о

КИНОТЕАТРУ «ТРУД»

требуется

СТОРОЖ.
2—2

СЛАНЦЕВСКОЙ
ШКОЛЕ-ИНТЕРНАТ

срочно требуются

УБОРЩИЦЫ,
ПРАЧКА,
КОНЮХ-ВОЗЧИК.

3—3

Цв. тел. 21.00 — «Альтернатива».
Документальный фильм. Цв. тел.

21 .30 — .«По тонкому льду». Худо-
жественный фильм. 2-я серия.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 16 ОКТЯБРЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

— «Телешкола». Русский язык для

учащихся 1,1 -х классов. 10.00 —

«Заглянем на кухню!». 14.00 —

Чемпионат СССР по хоккею:

«Спартак» (Москва) — «Химик»
(Восиресенок). В перерыве — Ти-
раж «Спортлото». 16.45 — «Когда
зажигаются звезды». Докумен-
тальный фильм. 16.55 — «Отго-
лоски славных дней». Докумен-
тальный фильм. 17.10 — «Эстон-
скому телефильму — 20». «И мыс-

ли мои молодые, молодые». Доку-
ментальный фильм. .17.50 — Ве-
черняя программа. 17.55 — «Со-
бытие года». «Молодые литерато-

ры в 76-м». 19.00 — «Читая книгу

природы». 19,20 — «Эстонскому
телефильму — 20». «Театральная
ночь». 19.40 — «Детский экран».

«Медвежонок и букварь». 20.00—
Ансамбль «Лайне». 20.30 — «Ак-
туальная камера». 21.30 — Рекла-
ма. Объявления. 2.1.40 — Художе-
ственный филым «Декамерон-40».
23.00 — Мультфильмы для взрос-

лых.

ЛЕНИНГРАДСКИЙ ГОРНЫЙ ИНСТИТУТ
ИМЕНИ Г. В. ПЛЕХАНОВА

ОБЪЯВЛЯЕТ    ПРИЕМ
молодежи на дневное подготовительное отделение

(с отрывом от производства). '

На подготовительное отделение зачисляются юноши и девуш-

ки, имеющие стаж непрерывной работы не менее одного года в

качестве рабочего на промышленном предприятии, стройке, в

совхозе, колхозе, и уволенные в запас из Советской Армии. За-
числение производится без экзаменов по направлениям коллек-

тивов и воинских частей.
Слушатели подготовительного отделения обеспечиваются сти-

пендией (40 рублей в месяц) и общежитием. Срок обучения 8 ме-

сяцев. Закончившие подготовительное отделение и сдавшие вы-

пускные экзамены зачисляются без приемцых экзаменов на пер-

чвый курс ЛГИ на любую специальность, обеспечиваются стипен-

дией и общежитием в первую очередь.

Справки в деканате ЛГИ (ул. Ломоносова, дом 1ММ2) с 9 до

13 и с 18 час. 30 мин. до 20 часов. Телефоны №Х2 4-14-01,
4-19-16.

4—1

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 16 ок-

тября — «Невероятные приключе-
ния итальянцев в России». Начало
в 17, 19 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 15 ок-

тября — новый широкоэкранный
кинофильм «Алиса здесь больше не

живет». Начало в 10,. 12, 1,6, 18,
20.10, 22 часа. Для детей. «Север-
ная рапсодия». Начало в 14 час.

30 мин. 16 октября — «Алиса
здесь больше не живет». Начало в

10, 1.2, 16, 18, 20.10, 22 часа. Для
детей. Сборник мультфильмов
«Ну, погоди!». Начало в 14 часов.

КЛУБ «ШАХТЕР». 15 октября
— «Я верю». .Нанало в 17, 19, 21
чаС.

СЛАНЦЕВСКИЙ
ОБЩЕТЕХНИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ ЛГИ

ОБЪЯВЛЯЕТ   НАБОР
на 9-месячные курсы по подготовке в технические вузы.

Начало занятий с 15 октября 1976 года. Занятия сменные,

3 раза в неделю, утром с 9 час. 10 мин., вечером с 18 час. 30
мин. Плата за обучение 30 рублей.

С заявлениями обращаться в деканат факультета (ул. Ломо-
носова, дом № 12) с 9 до 13 и с 18 час. 30 мин. до 20 чд-

сов. Телефон № 449-16.
4—1

К СВЕДЕНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Продовольственные   магазины    городского   торга

приступили к массовой продаже свежей капусты.

Покупайте капусту, перерабатывайте, квасьте, за-

пасайте на зиму вкусный и полезный продукт.

ГОРТОРГ.
5—4

СЛАНЦЕВСКОМУ РАЙПО
на постоянную работу

ТРЕ БУЮТСЯ
ЗАВ. МАГАЗИНАМИ,
ПРОДАВЦЫ.

3—2

Сотрущники горфинотщела выражают глубокое соболезнование
Каленыш Марине Васильевне по поводу беавременной кончины

мужа.

Учителя и учащиеся 10 «А» класса школы № 11 выражают со-

болезнование Смирновой Людмиле по поводу смерти ее отца.
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