
Пролетарии   всех   стран,   соединяйтесь!
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Год издания 33-й

Цена 2 кош.

ВЕЧЕР ДВУХ ПОКОЛЕНИЙ
29 октября в День рождения комсомола в Доме культуры гор-

няков состоялась встреча двух поколений — комсомольцев три-

дцатых и семидесятых годов. На этой встрече в торжественной
обстановке были вручены паспорта нового образца ветеранам,

прибывшим на строительство нашего города по призыву С. М.
Кирова, — Н. Д. Симченкову, И. Я. Халиповскому, А. Н. Шула-
гиной, Е. П. Цухловой, В. П. Цухлову, В. Л. Сорокиной, Е. П.
Золотовской, В. К. Молчановой, В. М. Лещеву. Ветераны в свою

очередь вручили на этом вечере первые паспорта 65 юношам и

девушкам — комсомольцам 70-х годов.

От имени ветеранов комсомола выступил Ю Д. Симченков.
Виновников торжества поздравила Н. Н. Алексеенко — зав.

отделом пропаганды и агитации ГК КПСС.

После торжественной части участники художественной само-

деятельности дали небольшой концерт, затем был показан худо-

жественный кинофильм.
Н. ВАСИЛЬЕВА,

обществ, корр.

НА предоктябрьской трудовой вахте
Трудящиеся Советского Союза! Активно

боритесь за выполнение и перевыполнение

народнохозяйственных планов с наименьшими

затратами! Всемерно укрепляйте плановую,

технологическую и трудовую дисциплину! По-

хозяйски используйте резервы производства,
добивайтесь строгой экономии материальных,

трудовых и финансовых ресурсов!
(Из Призывов ЦК КПСС к 59-й годов-

щине Великой Октябрьской социалистл-

чеокой революции).

ВЕСТИ     С     ЗАВОДА     «СЛАНЦЫ»

Геннадий Михайлович Сорокин
— ветеран завода «Сланцы». Он
оператор главного корпуса газо-

генераторного цеха: Большой
опыт работы помогает ему гра-

мотно вести технологию произ-

водства, за счет чего ударник
коммунистического труда Г. М.
Сорокин добивается увеличения
выхода сланцевого масла. За ус-

пехи в социалистическом сорев-

новании Г. М. Сорокина неодно-
кратно поощряла администрация
цеха.

НА СНИМКЕ: Г. М. Сорокин.
■  Фото О. Германа.

Коллективу то-

варно - сырьевого

цеха         завода

«Сланцы» по итогам работы в

сентябре присуждены первое

место и лереходлщее Красное
знамя среди вспомогательных
цеков предприятия. Месяц был
тяжельгм, не хватало железно-

дорожного порожняка; но, не-

омотря на это, коллектив с за-

дачами оправился. План погру-

зочно-разгрузочяых работ вы-

полнен на 117,1 процента. От-
гружена      вся    выработанная

ПЕРЕВЫПОЛНЯЯ

(Коллекташ установки по про-

иввощсгву битума, мастик и

смолохоз1яйства завода «Слан-
цы» успешно несет предок-

тябрьскую вахту. Химики вы-

осккояроизвсвдительным трудом

отвечают на решения октябрь-
ского (1976 года) Пленума ЦК
КПСС и пятой сессии Верхов-
ного Совета СССР.

В октябре они выработали
1.090 тонн мастики БЛК при

задании 880 тонн, которая ииме-

ет широкий опрос в жилищ-

ном, , промышленном и сельско-

хозяйственном строительстве.

Эту мастнку используют для

кровли и гндродаоляции фун-

даментов.

Коллектив установки выра-

ботал в октябре 1.392 тонны

бинума при плане 1.320 тонн.

В дии предоктябрьской вакты

высокопроизводительно тру-
дятся смены старших операто-

ров И. И. Кротовской и И. А.

В ЭТОМ ГОДУ-ВПЕРВЫЕ
продукция, что обеспечило вы-

полнение заводского плана по

реализации на 100,1 процента.

Перекрыто         недовыполнение

планов июшя и августа. Вы-
полнен норгматив простоя ваго-

нов.

Неплохие производственные

показатели у коллектива с на-

чала года, но в соревновании

он участия не принимал: были
прогулы, нарушения общест-
венного порядка, травматизм,

некоторые работники подводи-

ли коллектив. Сейчас принима-

ются все меры, чтобы выйти
на передовые позиции.

И. ДЕСИНОВ,
рабкор.

Михайлова.

82.700 рублей
экономии

Рационализаторы строительного

треста № 63 успешно выполняют
свои социалистические обязатель-
ства по вяетреяию технических

новшеств. За девять месяцев пер-
вого года десятой пятилетки они
внедрили 56 рационализаторских

предложений с экономическим эф-
фектом 82.700 рублей при задании
50.000 рублей.

Лучшего творческого результата

достиг главный инженер ПМ.К-102
П. А. Ефимов. Его три предложе-
ния по изменению проектной доку-
ментации на строительстве сель-
сиохоэяйспвенных объектов дали
экономию 39.800 рублей. Часто
вносят новшества рационализато-

ры Е. Г. Булгаков, А. С. ПироЬов
и   многие   другие строители.

ЗАДАНИЕ
ПЕРЕКРЫТО

С каждым годом в совхозах

Сланцевского, Кингисеппского

и других районов области ра-

стет опрос на известняковую му-

ку, которую вырабатывает це-

ментный завод. Она идет для

нейтрализации кислых почв.

В октябре напряженно по-

трудился коллектив известня-

ковой установки цеха помола

и выработал сверх плана 2.197
тонн известняковой муки. Этот
|ушех обеспечили смены маши-
нистов В. И. Шайтакова, В. П.
Толстиковой, А. В. Иванова и
Ю. Ф. Васильева. Они занима-

ют в деке помола ведущие ме-

ста в соревновании сменных

коллективов.

Впереди —
шахта „Ахтме"

■ В течение многих лет соревну-
ются друг с другом горняки шах-
ты «Ленинградская» объединения
«Ленинградсланец» и шахты «Ахт-
ме» объединения «Эстоисланец».
(Профсоюзные комитеты недавно-

подвели итога трудового состяза-
ния двух шахтерских коллективов
за третий квартал.

.Победителем признан коллектив

шахты «Ахтме», где выше резуль-
таты добычи слаада и производи-

тельности труда.
В бригадном соревновании по^р-

ду одержали добычная бригада
В. А. Юдчица с участка № 2, вы-

полняющая план на 1 16,8 процен-

та, бригады проходчиков Н. Ф.
Тимофеева, И. И. Марина (уча-
сток № 1), И. Я. Яковлева (уча-
сток № 6).

Победители социалистического
Исполнительный комитет Ле-

нинградского областного Сове-
та депутатов трудящихся и

президиум Ленинградского "56-
ластного совета профессио-

нальных союзов подвели итоги

социалистического соревнова-

ния коллективов предприятий
промышленности, бытового об-
служивания, газового хозяйст-
ва, торговли и общественного
питания за третий квартал

1976 года.

Переходящие Красные знаме-

на Ленинградского облисполко-
ма, облсовпрофа, обкома
ВЛКСМ, а также первые де-
нежные премии    присуждены:

производственному объедине-
нию «Вошховхлеб», Сйверскому
лесодерегаообрабатыва ю щ е м у

комбинату, Тосненскому гор-

быткомбЫнату, тресту «Ломо-
нооовмеокрайгаз», Кингисепп-
скому торгу управления тор-

говли, Сяанцевскому комбинату
управления общественного пи-

тания.

На втором месте — Ломоно-

совский хлебобулочный конди-

терский комбинат управления

пищевой промышленности, Ло-

дейнопольский лесокомбинат

управления топливной промы-

шленности, Лодейнопольский
горбыткомбянат, трест «Гат-
чинмежрайгаз», Сланцевский
торг управления торговли,

Лужский трест столовых уп-

равления общественного пита-

ния.

Третьи места заняли Ло-
дейнопольский хлебокомбинат
управления пищевой промыш-

ленности, Тихвинский лесоде-

ревообрабатывающий комбинат
управления топливной про-

мышленности, Ленинградская
областная фабрика пошива

обуви управления бытового об-
служивания населения, конто-

ра «Подземметаллозащита» уп-

равления газового хозяйства.

Волховский торг управления

торговли, Ломоносовская кон-

тора общественного питания.

(ЛенТАСС)

ЛУЧШИЕ
СТРОПАЛИ

Коллектив транспортного це-
ха комбината «Стройдеталь»
ведет отгрузку готовой продук-

ции на многие стройки области
и выгружу сырья, поступаю-

щего железнодорожным транс-

портом. В дни предоктябрьско-
го соревнования хороших про-

пгэвоаственных показателей до-

стигли стропали В. П. Иванов,
Д. В. Глазков, Е. А. Дроздов,
Д. А. Кабанов, И. К. Сухрин
и крановщик В. Т. Гурьянов.
По решению профсоюзного ко-

митета их портреты занесены

на цеховую Доску почета.

С наступлением снегопадов

несколько усложнилась работа
на погрузочной и выгрузочной
площадках, но передовые стро-

пали и в ненастную погоду

справляются с порученным де-

лом.
П. БУШАГИН,

рабкор.

СЫРЬЕ ДЛЯ
МАРТЕНОВ

Коллектив         Слаищевокого
участка «Вторчермет» ведет
подготовку и отправку сырья

на металлурпические предприя-

тия страны. В октябре он от-

правил потребителям 1.115
тонн металлолома при плане
1.100 тонн.

Тон в предоктябрьском со-
ревновании задает комплексная

бригада Л. М. Бабуриной, ко-
торая выполнила октябрьский
план обработки сырья на 101,5
процента. По-ударному тру-

дятся прессовщица Н. Я. Бере-
зина, газорезчики Л. Г. Ивано-
ва и С. М. Гиль.

В ТВОРЧЕСКОМ
ПОИСКЕ

В первом году десятой пяти-

летки в районном объединении
«Сельхозтехника» плодотворно

поггрудились рационализаторы.

Они внедрили в производство

32 технических новшества с
экожлмичеоким            эффектом
11.500 рублей.

ВсвГо в объединении насчи-

тывается 32 рационализатора.

Это в основиом рабочие специ-

ализированных мастерских по

ремонту тяжелых гусеничньГх

тракторов «Т-100». Много лет

работает в мастерских слесарь

В. И. Конт. Нынче он разра-

ботал и внедрил 4 технических

новшества с экономическим
эффектам 2.187 рублей. Это

различные приспособления, ко-

торые облегчают труд ре-

монтников.

Часто вносят рационализа-

торомие предложения электро-

сварщик ремонтных мастер-

ских В. И. Семиразуменко. Его
основная тема творческого по-

иска — автоматизация кон-

вейерных линий. В числе ак-
тивных рационализаторов сле-

сари А. В. Бойцов, М. М. Ни-
кифоров.
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ПО РОДНОЯ СТРАНЕ

О ПЕРВЫЕ на обсуждение сес- сельчане Новоселыжого сельсовета рательных округах. Рекомендова-
Р сии Но1вооельского сельского накосили сена и приготовили сило- но депутатам Совета шире ис-

Совета депутатов  трудящихся     в  са больше,, чем предусматривалось   пользовать свой права в решении

Домостроительный комби-
нат № 1 Московского Госу-
дарственного объединения
крупнопанельного домо-
строения — крупнейшее в
СССР предприятие по жи-
лищному строительству. «Ка-
ждой бригаде — наивыс-
шую производительность

труда!» — с таким почином
выступила          комплексная

бригада ДСК № I, которую
возглавляет заслуженный
строитель РСФСР А. В.
Авилов. Применив новую
форму хозяйственного рас-
чета в сочетании с НОТ,
этот коллектив добился
лучших в стране показате-
лей по производительности

труда."
За девять месяцев перво-

го года десятой пятилетки

бригада А. В. Авилова уже
построила 7 домов по 144
квартиры в каждом.

Чтобы изучить передовые

методы труда бригады, пе-

ренять ее опыт, сейчас в
Москву приехали строители

из многих городов страны.

НА ВЕРХНЕМ СНИМ-
КЕ: А. В. Авилов (справа)
рассказывает о методах ра-
боты своей бригады при-
ехавшим в. Москву строите-

лям.
НА НИЖНЕМ СНИМКЕ:

новый дом, который строит

бригада А. В. Авилова в

микрорайоне Ясенево.
Фото А. Стужина.

Фотохроника ТАСС

октябре был вынесен вопрос «О
роли 'иэбраиникш в Советы депута-

тов трудящихся в свете закона «О
статусе депутатов трудящихся в

СССР». Интересный и содержа-

тельный доклад сделала председа-

тель (исполкома Новосельского
сельского Совета Р. А. Веселова.
Большое /внимание она уделила

личному примеру депутатов, их

организующей роли в выполнении

производственных планов, социа-
листичесиих обязательств тружени-
ков села, в претворении в жизнь

решений XXV съезда КПСС.
:В ойсуждении вопроса приняли

участие 7 (Депутатов, которые за-

тронули различные стороны жиз-

ии на селе. Так, Нредседатель
майданной комиссии Совета   Г. Г,

планом.

Депутаты деревень     Шавково,
производственных и других вопро-

сов, в работе с населением.

ДЕПУТА ТЫ   И   ЖИЗНЬ

Решает сельский Совет
Дубок, Гусева 'Гора 3. П. Гоно-
сторева, |Е. А. Киверов, П. К. Ми-
нин говорили   о   благоустройстве

«   *(   *                •

В Новоселъском  сельском Сове-
те действуют постоянные ко^миссии

населенных     пунктов.      Подняли по культуре и быту, по сельскому

также вопрос об организации от-

дыха 'молодежи, о создании клуб-
ных советов для активизации ра-

Павлова. проанализировала работу боты комсомольских и других об-
депутатов сельского Совета по вы-

полнению ими депутатских обязан-
ностей. Другие говорили о закуп-

ках продуктов животноводства и

растениеводства у населения, о

работе в этом плане депутатов ло
своим     иайирателышм      округам.

ществемных организации.

Депутат А. А. Васильева доло

жила о яе выполненном до настоя-
щего времени   наказе избирателей   вого

гао ремонту автодороги   в деревне

Иаборовье.
По обсужденным вопросам при-

Отмечено   заботливое    отношение нято   решение,   направленное    на
дальнейшее улучшение работы де-

путатов сельского Совета в изби-

Порядок  в   городе —забота   общая

ОЧЕРЕДНОЙ МАССОВЫЙ РЕЙД

депутатов к организации заготов-

ки кормов населением. Нынче
■■ппшппшннпшшшпишптшшпш

ОЛ ОКТЯБРЯ      со-
^ V стоялся    очеред-

ной    массовый    рейд
общественности       по

охране порядка в го-
роде. В нем участво-

вало 600 человек. До-
ставлено    в     медвы-

трезвитель 40 человек, задержано 6 мелких
хулиганов.      Активисты   провели большую
профилактическую работу: побывали в  не-

благополучных семьях, у лиц,      состоящих
под административным  надзором, провери-
ли режимы работы    магазинов,   столовых,

кафе. Особенно отличились в этот вечер об-
щественники   с комбината   «Стройдеталь»,
группой которых руководил заместитель ди-

ректора комбината М.  Е. Хайкин. Они. до-

хозяйству и другие. В августе те-

кущего года на сессии Совета бы-
ла заслушана информация куль-

турно-бытовой комиссии (предсе-
датель Л. М. Васильева) о вы-

полнении решения от 20 сентября
1976 года «Об улучшении торго-

обслуживания населения».

Решение полностью выполнено,

поэтому было снято с контроля.

В октябре заслушана информа-
ция постоянной комиссии по сель-

скому хозяйству о выполнении ре-

шения шестой сессии Совета     «О
ипннннитпттп

повышения ответственности спе-

циалистов высшего и среднего эве-

на по выполнению планов и ооциа-

яистических обязательств в совхо-

зе «Аврора». Специалисты живот-

новодства и механического цеха

постоянно следят за выполнением

планов и обязательств как по фер-
ме в целом, так и по отдельным

работникам. В мехцехе планы я

ооциалистинеские обязательства
шаферов находят широкое нагляд-

ное отражение.
Но в то же время в цехе расте-

ниеводства и стройцехе итоги со-

ревнования подводятся' несвоевре-

менно, нет индивидуальных пла-

нов и обязательств у 'иолеводов.
Недостаточная наглядная агита-

ция в бригадах. Поэтому в реше-

нии к специалистам всех подраз-
делений предъявляются повышен-

ные требования.
Депутаты на сессиях высказы-

вают много отзывов о работе с

предприятиями и организациями

города. С каким бы вопросом

они ни обращались в торговые ор-

ганизации, автодорожные, тран-
спортные,, к предприятиям-шефам
— всегда получали необходимую
помощь.                Л. МИХЕЕВА,

старший инженер-землеустрои-

тель.

■нпншштшптпишшиштппп

ставили в отдел милиции 24 человека,, за-

держанных в нетрезвом состоянии в мага-

зинах и лодъездах домов.

Хорошо справились со своей задачей ак-

тивисты пассажирского автопредприятия,
которыми руководил П. И. Иванов. Они
контролировали порядок в автобусах город-
ских маршрутов. Задержано 6 безбилетни-
ков. Проведены беседы с нарушителями

порядка.

Активное участие в рейде приняли руко-
водители ряда предприятий. Во главе групп
были директор цементного завода Л. Т. Иг-
натов и. .секретарь партбюро завода В. С.
Гайдамакин, управляющий районным объ-
единением «Сельхозтехника» А. М. Марке-
лов, директор филиала швейного объедине-
ния «Маяк» Н. М. Бойков, заместитель ди-

ректора регенератного завода Л. Р. Сара-
муд и другие товарищи.

РАДИ     СПОКОЙСТВИЯ
НА УЛИЦАХИнструктаж проводился четко,

по-армейски. «Стараний группы
(такой-то), задание (такое-то),
дейсшвуйте!». Собравшихся в цв-

лом , зале Дворца кулыгуры заво-

да «Сланцы», учасшииов город-

ского рейда, общеспвеиности по

наведению общественного поряд-
ка становилось все меньше и

меньше. Рабочие, служащие, ру-
ководители предприятий, секрета-

ри парторганизаций активно

вклюиились вечером 29 октября в

общегородское мероприятие.

Инструктор горкома партии

А. А. Маниуии, секретарь партко-

ма завода «Сланцы» Н. Ф. Неча-
ев и замолит отдела внутренних

дел капятам милиции В. И. Мель-
ников доводит до присутствующих

дислокацию расстановки участни-

ков рейда. Дел предстоит много.

Непрерынное патрулирование на

улицах,   проверка    оеднадзорных

милиции лиц, чердаков, подвалов,

задержание в случае надобности
нарушителей порядка.

Ребятам из 1 ГПТУ № 15 поруче-
но проверить общежития, комсо-

молкам торга под руюовоиством

инспектора детской комнаты ми-
лиции Г. Ф. Петровой' рекомендо-

вано обратить особое внимание на
поведение подростков. Рейд на-

чался...

Вскоре оперативная группа с

цементного завода ' «открывает

счет» задержанных нарушителей
опокойеггаия: пьяница — слова не

может вымолвить. Его отправля-

ют в медвытрезвитель.

Впереди улицу пересекла груп-

па людей с красными повязками.

У иих свой маршрут. Пагода от-

нюдь не летняя, но (никто в тепло

пе торопится, у всех хорошее на-

строение. А в это время в медвы-

трезиителе жарко. «Постояльцы»
прибывают один за другим.

Звонок дежурному; в состоянии
тяжелого алкогольного отравле-

ния в больницу доставлен двена-

ядатилетний Олег Левин. Оказы-
вается, этому способствовали его

родители. Для выяснения к горе-

(родитешям отправляется группа.

Ближе к 23.00 старшие групп

докладывают о выполнении своих

задания. Еще через полчаса рейд
заканчивается. Подводятся пред-

варительные итоги. Старшие групп

в отчетах высказали одну мысль:

рейды с 'Нвпосреиственным участи-

ем ра&ташков милиция проходят

бюшее эффективно, следует и в

дальнейшем их практиковать.
29 октября участник ам(и рейда

'было около 150 человек. Это толь-

ко в Больших Лучках. В Слан-
цах в этот день приняло участие

/в два раза больше людей.
М. ДМИТРИЕВ.

НА   СЕЛЬСКИХ   ОПОРНЫХ
В Выокатоком сигориом пункте, несмот-

ря на поздний час, мы встретили участко-
вого инспектора Н. А. Погорелова и ко-

мандира добровольной народной дружины
совхоза «Родина» А. М. Валюженина. Сель-
ские дружинники тоже подключились к

участию в массовом городском рейде.
Здесь всегда все в порядке. Это лучший

опорный пункт в районе, самая резулыга-.

т.ивная и активная дружина. Об этом мож-
но судить и по оформлению помещения

пункта, и то четкюсги ведения документа-

ции. Участковый инопактор видит в обще-
ственности большую аилу и умело исполь-

зует ее.

Вот журнал работы дружины. Конкрет-
но поставлены задан» каждой группе, сде-

ланы отметки об исполнении, о мерах, при-

нятых к нарушитешям. В (большинстве случа-

ев материалы дружинников передаются в

товарищеский суд, что говорит о его боль-
шой роли и авторитете. Наиболее злостных

нарушителей отправляют в городской от-

дел внутренних дел. Работу, которую вы-

полняют добровольные помощники милиции

в этом сельском Совете, трудно переоце-

нить. В других населенных пунктах органи-

зация общественности на борьбу с правона-

рушениями оставляет желать много луч-

шего.

Вот выдержка из одного документа:

«18 сентября городской штаб ДНД про- »

верил работу дружины ка опорном пункте

деревни Старополье. Участковый инспектор
А. Леонтьев на работе не был,   находился

дома. Инотруюгаж дружины не провел. .Пол

добные случаи были и раньше, о чем ру-
ководство ОВД ставилось в известность...

Вход в опорный пункт не освещен. Свето-
вое табло не вывешено. Указания испра-

вить эти недостатки давались Леонтьеву
и раньше,  но ни одно не выполнено...».

Мы в минувшую пятницу, 29 октября,
заезжали в Старополье и еще раз зафик-
сировали, что ни один недостаток не уст-

ранен. Инструктаж с дружинниками в тот

день не проводился. Так и не удаиось вы-

нсииггь, сколько человек выпшю на дежур-
ство, какие задания выполняют дружинни-

ки. Отсюда и результат — нынче добро-
вольная народная дружина совхоза «Ста-
роиольемий» 12 раз срывала график дежур-

ства.

Вину за это надо возложить на руковод-

ство и партийную организацию Совхоза.
Они прежде всего должны быть заинтере-

сованы в устранении негативных явлений
на территории совхоза, в поддержании вы-

сокой трудовой и общественной дисципли-

ны. Но надо сказать, что и участковый ин-

спектор не опирается в своей работе на

общесшвенмость.
Тот же упрек следует высказать и в ад-

рес участкового уполномоченного Пореч-
акого сельского Совета Н. Федина, и в ад-

рес руководства совхоза  «Осымииокий».
Правда, сейчас вроде бы работа дружи-

ны в Поречье ожшвилась. После Старо-
полья мы заехали на опорный' пункт в По-
речье. Все дружинники были на месте. И
участковый инопактор был с ними, и пред-

седатель сельсовета Т. А. Михеева. Они вы-

сказывали уверенность, что сейчас

дружина несколько актинизирова-

шась. Но до этого было 1 0 слу-

чаев срыва дежурств. И сей-
час в разговоре прозвучали настораживаю-
щие нотки:

—  Немногое мы сможем сделать свои-

ми силами. Вот если бы из Сланцев ми-

лиция почаще приезжала, особенно в дни

зарплаты, да помогла навести порядок...

С одной стороны — это верные слова 1 .
Работники милиции, думается, смогут ока-

зать более существенную помощь и в наве-

дении порядка, ив обучении дружинников

этого самого дальнего в районе сельсовета.

Но главную заботу о наведении порядка в

«своем доме» должны взять на себя жите-

ли этого края. А такой заботы не чувст-

вуется. Прояви дирекция совкоза, партий-
ная организация больше внимания разви-

тию обществеиных начал в охране право-

порядка, я дружинники почувствовали бы
себя увереннее. А что, можно ожидать от

общественности, если не так давно дирек-

тор совхоза Г. Ю. Штейнберг заявил пред-
седателю городского штаба ДНД, первому

заместителю председателя гор исполком а

В. Н. Решеткнну: .

—  Вам нужна дружина, вы 'ее и органи-

зовывайте.
С таким отношением к делу, безусловно,

можно развалить и то, что имеется.

После знагаамства с работой этих трех

опорных пунктов становится ясно, что там,

где не формально, с . большой заинтересо-

ванностью подходят к привлечеиию обще-
ственности для борьбы с правонарушеняя-
ми, там   поддерживается высокий порядок.

В. САЛОВ.

НЕСКОЛЬКО
ЗАМЕЧАНИЙ

Третий раз в этом году
проводился массовый рейд по

наведению общественного по-
рядка. Эти рейды с удовлетво-

рением восприняты жителями

города. Исходя из их пожела-
ний, городской штаб добро-
вольных народных дружин при-
нял решение проводить подоб-
ные рейды ежемесячно. Но для
повышения их действенности
предстоит решить еще немало

вопросов.

Во-первых, не все руководи-

тели предприятий, секретари

партийных организаций счита-

ют нужным принимать участие

в этих рейдах. Например, ди-

ректор ГПТУ-15 В. И. Нару-
шевич поставил себя первым в

списке активистов. Но он не

только не пришел, ио и не вы-

делил в распоряжение участ-

ников рейда автобус. В ре-
зультате определенный район
города выпал из-под контроля.

В. И. Нарушевич не участво-

вал ни в одном рейде. А ведь

среди задержанных дружинни-

ками были и воспитанники учи-

лища.

Ни разу не приняли участие

в этом массовом мероприятии

директор сланцеперерабатыва-
ющего завода Ю. И. Белянин,
руководители шахт.

Не на должном уровне вы-

полняет свою часть работы в

рейде коллектив отдела внут-

ренних дел. В минувшую пятни-

цу сотрудники паспортного сто-

ла явились на дежурство толь-

ко после многочисленных звон-

ков. В спешке готовя список о

нарушителях паспортного режи-

ма, с которыми предстояло ра-

ботать дружинникам, они сде-

лали несколько грубых ошибок.
По их списку дружинники по-

бывали на квартире граждан-

ки С, у которой, как счита-

лось, была просрочена прописка.

Оказалось, что эта гражданка

умерла еще в начале августа.

Выяснилось, что гражданка с

улицы Спортивной, которая

также считалась с просроченной
пропиской, сдала в прописку

паспорт месяц назад и до сих

пор не получила его. .

Такие ошибки намного сни-

жают действенность рейдов.
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ПЕРЕДОВОЙ   КОЛЛЕКТИВ
Обогагтительвая установка шахты № 3

является старейшей в объединении «Ленин-
градсланец». Она появилась в связи с вне-

дрением камер-лав, когда резко возросла

добыча сланца и ручная выборка породы

была прекращена.

— В 1965 году мы впервые внедрили

пневматичеаюое обогащение и установили

сепараторы СПБ-100М, —- рассказывает

начальник установки В. А. Алексеев. — В
1969 году систему обогащения сланца мо-

дернизировали: установили два новых сепа-
ратора СП- 12, что положительно сказалось

на качестве сланца. Сейчас готовим вторую

очередь драбилъно-щебеночного комплекса,

что также улучшит качество товарного

щебня. Весь комилекс разработан специа-

листами 1 шахты.
Коллектив    обогаггительной    установки в..

сентябре занял первое место среди вспамо-

гательныа участков объединеиия «Ленян-
прадсланец». За девять месяцев коллектив

установки обогатил сверх плана 43.000
тоня сланца. Рабочие активно участвуют в

общественной жизни предприятия, выезжали

та сельскохозяйственные работы в подшеф-
ный совхоз «Родина», дружинники выходят

на охрану общественного порядка в городе.

Соревнование между сменами идет бое-
вито. В оперативном журнале ежесуточно
подводятся итоги работы смен, и каждый
рабочий знает эти показатели, на каждом

шаряде ими интересуется. Раз в месяц под-
водятся итопи соревнования между омена-

ат. В 1975 году звание смены коммунисти-

ческого труда заслужил коллектив мастера

А. А. Васильевой. В сентябре этого года

смена    вышла   на первое место, выполнив

■ПППШ

месячную     программу   на    109,4
процента. Сейчас лучшие показате-

ли у смены мастера   А. В. Аста-
ховой.

8 коллективе 95 процентов работающих
имеют индивидуальные обязательства, око-

ло 70 процентов из них — ударники ком-

мунистического труда.

Отлично работает бригадир электросле-

сарей член КПСС В. А. Алексеев. Закреп-
ленные за этой бригадой механизмы дейст-
вуют безотказно. Элактрослесарь А. И. Са-
нюк четко Обслуживает все электрохозяй-
ство участка. Пример в труде показывает

электрослесарь, председатель участкового

комитета профсоюза В. С. Рыкачев.

Коллектив установки готовится достойно
встретить 59-ю годовщину Великого Октя-
бря.

В. АЛЕКСАНДРОВ,
}      рабкор.
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НАШ ПОЧТАЛЬОН
Лес и поле. Пять километров

туда и обратно пешком. Надо
каждый день доставлять почту

жителям деревни Карино. А
сейчас рано темнеет. Но это не

преграда для почтальона Люд-
милы Семеновой. Знакомы ей
за много лет работы дороги от

Старополья до Карино и За-
мошья. И за все эти годы жи-

тели деревень не помнят, что-

бы не получили почту. А когда

начинается подписка на газеты

и журналы, Людмила побес-
покоится и о том, чтобы сель-

чане не забыли подписаться на

любимое издание.

Н. СЕМЕНОВ,
житель деревни Замошье.

КАК    ВАС    ОБСЛУЖИВАЮТ?

КАК СОВЕСТЬ ПОДСКАЗЫВАЕТ
На предприятии

бытового обслу-
живания горбыт-
комбината, кото-

рое находится на

■улице Кирова, в

фойе внимание по-

сетителей привле-

кает «молния».

Она сообщает о

том, что мастер по
ремонту         обуви
П. П. Сосиков 11
октября выполнил

годовой план.
Это   не   первая

трудовая     победа;.
Петра    Петровича
за   двадцать один

год работы на од-

ном месте. Его ру-
ки    научились ра-

ботать    не только

быстро,    но и де-
лать чудо — пре-
вращать  поношен-

ную обувь  в кра-
сивую,      прочную,

надежную в поль-

зовании. Учил это-
му, его отец, который работал
ещё   в    первой масггерокой    в

Сланцах, учился  Петр  Петро-
вич и у других мастеров, зна-
чительно перешагнув затем те
зиания,  которые ему когда-то
давали старые мастера. Теперь
П. П. Сошкшу   под силу лю-
бой  ремонт:   проютой  и  слож-
ный, вплоть до реставрации и
пошива Обуви.

Таких мастеров, как Петр
Петрович, которые приобрели
ва долпие годы работы и опыт,

и виания, еще двое в мастер-
ской по ремонту обуви. Это
Иван Федорович Павлов и Ми-
х?тл Иванович Топчеев. С них
берут пример, на них равняют-
ся. В этом году коллектив ре-
шил к 20 декабря выполнить
годовой план. И ведущими в
атом деле снова стали, вете-

раны.
Они не кичатся своими зна-

ниями, а, напротив, стремятся
еще больше повысить свою
■шшшишшипппшшшипшпипшшпшш

СЛУЖБА    ЗДОРОВЬЯ

квалификацию, помогают в

этом другим, совершенствуют

технологию пошива, экономят

драгоценные минуты времени,
чтобы сократить срок ремонта

■обуви, находят в своем деле

шо, что делает работу в ма-

стерской интересной. Помогают
это отыскать новичкам.

— Правда, их у нас немного.
Почему-то молодежь считает

нашу работу яе важной. Устра-
иваются на работу и стесняют-

ся кому-либо оказать об этом.

А ведь специалВносгь мастера

по ремонту обуви такая же, как

(И другие. В вашей помощи ну-

ждается ■ каждый. Даже от

сознания полезности своего

труда уважаешь свою профес-
сию, — говорит П. П. Сосиков.
— А насчет своих успехов... Я
считаю так: если работать,
так надо работать, как совесть

подсказывает.

В. ДМИТРИЕВА.

ГОЛОВНЫЕ БОЛИ
Трудно найти человека, кото-

рый хотя бы раз в жизни не
испытал головной боли. Голов-
ная боль — явление вроде бы
простое, обыденное. Нет надоб-
ности останавливаться на том,
насжюяько' она бывает мучи-

тельной.
Причем на этот недуг жалу-

ются яри различных заболева-
ниях. Больной хочет узнать,
что с ним, а врач стремится вы-
яснить причину, вызвавшую го-
ловную боль, которая всегда
является лишь симптомом ка-
кой-то болезни. Известно 45
заболеваний, которые сопрово-
ждаются головными болями.

Довольно часто можно слы-
шать жалобы на головную
боль от людей при смене ими
климатических условий, скажем,
при переезде из южных мест
в северные и наоборот. Неред-
ко причина головных болей
кроется в несоблюдении основ-
ных правил режшша питания,
работы, отдыха, поведения в
быту. Поэтому всякий раз,
когда врач слышит жалобу, он

старается тщательно разобрать-
ся в прич(инах этого страдания.

Если у вас разболелась голо-

ва и вы не можете сейчас же

обратиться за медицинской по-

(М'ощью, то в качестве мер са-

мопомощи рекомендуется по-

ступить следующим образом:
(постарайтесь по возможности

■создать себе полный покой —

ложитесь в постель. Поставьте
на шею сзади горчичник. Гор-
чичники можно поставить и к

икрам ног. Примите одну (не
■больше!) таблетку анальгина.

(В комнате должно быть мно-

го свежего воздуха и ника-
кого шума. К врачу следует
обратиться, как только предо-

ставится возможность, осо-

бенно, если головная боль бу-
дет нарастать и усиливаться. В
каждом конкретном случае

нужный совет и помощь вам
всегда даст только врач.

В. КАЗАНЦЕВ,
главный врач санатория-
профилактория производст-
венного объединения «Ле-
нинградсланец».

€<
ЛДИН   за

^^ одного».

всех, и все за

«Человек чело-

веку — друг, товарищ и -брат» —

вот нравственные принципы наше-

го общества. Наши дети усваива-

ют великий принцип жизни со-

вегшкого общества с самых ран-
них лет.

Первый коллектив, где ребенок
в кругу самых близких начинает
учиться с людьми и для людей.

н 'ьм -                                                  главный секрет  огромного  восии-

—   Почему его не принимаете в   тательного влияния общественного
ИГРУ'                                                 мнения состоит в том,    что   оно

—  Он дразнится, ко всем лезет   вовдейсявует на соанаяие челове-

и мешает играть, — отвечают хо-   ка через его чувотва. Коллектив-
ром ребята.                                       ное осуждение вызывает у школь-

Серьеэный упрек? Да, очень,   иика стыд, неловкость, раскаяние.

Если этот мальчик так поступает   Похвала, одобрение коллектива

часто, значит у него зарождается   радуют, вызывают чувство гордо-

отталкивающая, недобрая черточ-   сти, желание сделать для людей
ка характера,    развитие   которой    что-то ещё большое, нужное, важ-

Взрослые в своих отношениях с Жизнь убеждает, что хорошо

детьми .мюгут заметить подобные слаженный коллакггив оказывает в

черты характера много позднее, ковце концов благотворное воз-

чем ребята в своем коллективе, действие даже на тех ребят, в от-

где такое всплывает на поверх- ношении котбрых сами родители,

■ность очень скоро.                             запустившие воспитание,  чувству-

ТОВАРИЩЕСТВО -

ЧУВСТВО БЛАГОРОДНОЕ
ПЕДАГОГ ИЧ ЕСК И Й    ВСЕОБУЧ

В ШКОЛЕ, в классном, пионер-   ют себя порой бесоишьиыми. Толь

это семья. Здесь дети привыкают надо пресекать тут же, не мешкая, ное.

согласовывать свои желания и

поатушм с желаниями и интере-
сами своих родителей, братьев, се-

стер, уважать их мнение, прояв-

лять по отшошению к окружаю-

щим любовь, чуткость, заботу, по-

могать в домашней работе. От
умения взрослых наладить това-

рищеокие, добрые, заботливые
трудовые ■ отношения между всеми

членами семьи зависит весь ха-

рактер жизни семейного коллек-

тива.

—  Как вы успеваете работать и
воспитывать восемь детей? —опро-

сили как-'то одну многодетную

мать. "
—   Секрет прост: семья у нас

очень дружная. Старшие дети за-

ботятся о младших нисколько не

меньше, чем я. Помогают в приго-

товлении домашнего задания, сле-

дят ,во дворе за младшими, напо-

минают о необходимости выпол-

нять порученные им дела по дому.

С таких маленьких, но постоян-

ных трудовых и моральных обя-
занностей и начинается воспита-

ние человека-колйективиста, кото-

рый с первых шагов своей созна-
тельной жизни приучается чувст-

вовать удовлетворение от того,

что своим трудом, своими поступ-

ками .щиносит пользу, радость ок-

ружающим.

Вошитывать коллективистов в
большой семье проще, чем в семье

с одним ребенком. Об этом гово-

рил еще выдающийся советский
педагог Антон Семенович Мака-
ренко. Он утверждал, что ребенок,
если у него нет братьев и сестер,

■не получает ни опыта заботы, ни

опыта игры, любви, помощи, ни
подражания, не получает, нако-

нец, опыта распределения общей
радости и общего напряжения.

Именно в семье с единственным

ребенком взрослые особенно остро
ощущают, как детям необходимо
общество свернтников.

—   Вы, знаете, — заявил один

папаша, — что меня больше всего

утомляет в юошитании моего ше

оком коллективе ребят объ
единиют уже не только игры, а в

первую очередь учеба и общест-
венная работа. Это расширяет и

углубшяет сферу их товарищеских
взаимоотношений.

Кдасшый коллектив, отряд —

это уже 30 —40 мальчиков и дево-

чек одного возраста. Их объеди-
няют прежде всего серьезные тру-
довые и общесггвенные задачи:

борьба за высокую успеваемость,

за чистоту в классе, за отличное

проведение дежурства, за лучшую

работу с октябрятами, за первен-

ство   .на опортивных состязаниях.

ко надо, чтобы родители правиль-

но использовали эту огромную

■воопитаггельную силу (коллектива

■в семейном воспитании.

'Помогать, а не мешать хоро-

шему ребячьему коллективу, воз-

действовать на тех, кто в чем-то
проявляет себя плохим товари-

щем. А часто бывает наоборот, и

(коллектив уже не может оказать

должного влияния.

Конфликты самого, разного ха-

рактера в ребячьих коллективах

возникают очень часто. Но это

совсем не потому, что дети любят
ссориться.    Нет,    они отстаивают

за активное участие   в   дшолыюи   сваи первые суждения и поняшия.

самодеятельности, в сборе метал-       в иных семьях шумные ребячьи
лолома и макулатуры и т. д. Ооу-   споры только раздражают взрос-

ществлеиие   таких сложных задан   ЛЬ1К( ,, ощ, ГОВ оря.т: «Чего раскрн-

требует от ребят совместных уси-   вдлись?    Идите    на    улицу».  Не
лии, организованпоспи, взаимопо-
мощи, умении пожертвовать ради

общего дела своими желаниями и

интересами. Хочется пойти в кино,

'Почитать интересную книгу, но от-

вникли, в чем дело. А. может быть,
разговор был важным и для роди-

телей — приоткрыл бы что-то не

замеченное до сих пор во взгля-

дах сына или дочери, дал бы пред-

стилетнего  сына? Без конца раз-   начинается   воспитание  трудом   в

влекать его, играть с ним, заме-

нять сверстников. И, надо при-

знаться, неамопря на все мои ста-

рания, Сережка со мной ужасно

скучает.

В  детском   коллективе   ребенок
не только развлекается, веселится.

Вот несколько ребят одного двора  радости. Вместе со всеми испыты

играют  в прятки.    Один    из ник

стоит у дерева, закрыв лицо рука-

ряд идет на уборку картофеля, ставление о том, что думают о них

Приходится кино и книгу отло- товарищи, за каине качества це-

жить •                                                 нят, за какие осуждают.

Работая  в коллективе,    ребята      .Весь класс идет в кино или   в

зорко контролируют  работу друг   поход, а дочь или сын не собира-
друга, так как общий их  резушь-   ется.   Почему?  Этот вопрос  дош-

тат зависят от того, как работает   жен взволновать семью,    на  него

каждый в отдельности. С этого и   надо искать ответ. Некоторые ро-

дители    вполне    удовлетворяются

таким объяснением ребенка: «Это
не уроии:    идет только  тот,   кто

хочет». Именно то, что нет внут-

ренней  потребности идти  с това-
рищами,  и  должно    обеспокоить,
заставить задуматься. Или у сына

есть хороший друг — однокласс-

ник. Оба мальчика вместе прово-

коллектяве, рождение чувства от-
ветственности за результаты обще-
го труда, умение подчиняться

коллективу. Работа окончена, и в

срок. Ребят похвалили, ими до-

вольны. Ребята гордые, счастли-
вые. Это — чувство коллективной

ми, выкрикивая знакомые всем

нам с детства слова: «Раз, два,

три, четыре, пять, я иду искать!».
Вдруг кто-то из играющих, ис-

кавший для себя самое укромное
место, кричит: «Так нечестно! Он
подаматривает!». Теперь уже вы-

бегают все мальчики и девочки.

Поднимаетоя ужасный шум, но он

имеет большой воспитательный
смысл, ребята выражают свое воз-

мущение нечестным поведением,

они требуют соблюдать правила

или выйти из игры.

— Ну ладно, больше не буду,
— обещает провинившийся. Игра
продолжается.

Во дворе или в детском саду
можно видеть и такую картину.
Весело, дружно играют несколько
ребят, а один стоит в стороне на-

вают ее и те,   кто вначале пытал- д,ят   все  свободное, время:   чита-

ся увильнуть от работы. Цеиность   ют, ходят на каток, играют в шах-

такого чувства не только в его яр-

кости, но я в огромном воспита-

тельном воздействии, в особенно-
сти на тех школьников, которые

в семье не получили хорошей
трудовой закалки, где дети при-

выкли смотреть на труд как де-

ло скучное, нудное, неприятное.
Часто в школьном коллективе

встречаются такие случаи, когда

кого-ло из аильных учеников про-

сят помочь товарищу, но он отка-

зывается, мотивируя, что ему не-

когда, он заняо - . Или хорошо по-

ющая девочка отказывается вы-
ступить в концерте. В классе

создается определенное общест-
венное мнение: только плохие то-

варищи, не уважающие свой кол-

лектив, мюгут так поступить. Кол-
лекггивное    мнение — это мнение

дутый,    ведоволыный,  разобижен-   бшьшмнства. Но, пожалуй, самый-

маты, увлекаются фотографиро-
ванием. Но в классе не любят их,

называют единаличниками. Они
не принимают участия в классных

и пионерских делах. Есть отцы и

матери, которые даже довольны

таким положением. Мальчики не
скучают, оба отлично учатся, хо-
рошо отдыхают, и незаметно они

вырастут равнодушными к людям,
к их делам и заботам, а родите-

ли этого не замечают.

Товарищество обязывает жить
интересами коллектива, управлять
своими желаниями и поступками,
требует уважительного, доброго
сердечного отношения друг к дру-
гу. Но чувство товарищества нуж-
но воспитывать.

Е. АНДРЕЕВА.
преподаватель школы № 3.



Все на праздничную демонстрацию!

ПОРЯДОК ПОСТРОЕНИЯ
И ДВИЖЕНИЯ КОЛОНН

Демонстрацию открывают знаменосцы. За ними следуют ко-
лонны учащихся школ №№ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 11, 12, 10, ГПТУ-15,
техникума. Колонны учащихся строятся по улице Маяковского от
школы № 4 в сторону кинотеатра «Труд» и по улице Ломоносова
в сторону школы-интерната.

Колонны трудящихся предприятий и учреждений города стро-
ятся..и следуют в следующем порядке:

по улице Ломоносова от кинотеатра «Труд» в сторону улицы
Свободы строятся колонны трудящихся производственного объ-
единения «Ленинградсланец» (шахт «Ленинградская», имени
С. М. Кирова, № 3, ремонтно-мехаиического завода, погрузочио-
транспортного управления, управления жилищно-коммунального
хозяйства, ремонтно-строительного участка), сланцеперерабаты-
вающего завода «Сланцы»;

по улице Маяковского от кинотеатра «Труд» в сторону улицы
1 Мая и по улице 1 Мая в сторону ул. Свободы строятся колонны
строительного треста № 63 и его субподрядных организаций (уп-
равления треста, СУ-322, ПМК-102, участка механизации, ЖКК,
участка СТР-73, ЛМУ № 1 треста «Севзапэлектромонтаж», Севе-
ро-Западного СМУ треста «Коксохиммонтаж», СПМК-68,
СУОР-259), СРСУ-6, ХРСУ, комбината «Стройдеталь», заводов
цементного, регенератного, кирпичного, филиала швейного объ-
единения «Маяк», цеха майоликовых изделий завода имени Ломо-
носова, лесокомбината, лесопункта, мехлесхоза, районного объ-
единения «Сельхозтехника», ПМК-15, горбыткомбината, филиала
Ленинградской слюдяной фабрики, предприятий пищевой про-
мышленности (молочного завода, хлебокомбината, мясокомбина-
та, консервного завода),- лечобъединения, городского торга, ком-
бината общественного питания, пассажирского автотранспортного
предприятия, производственного объединения грузового авто-
транспорта.

' Построение колони заканчивается в 10 часов 45 минут. ,

Начало демонстрации в И часов.
Движение всех видов транспорта по улицам Больших Лучек

прекращается с 10 часов до окончания демонстрации.

Праздничная комиссия.

«юбилейный карандаш»

Так называется представление, которым открыл новый сезон
Ленинградский цирк. Этой праздничной программой старейшина
советских клоунов народный артист СССР Михаил Николаевич
Румянцев встретил свое 75-летие — на манеже, где много лет на-
зад состоялся его дебют.

НА СНИМКЕ: Карандаш с участниками юбилейной програм-

мы роликобежцами Людмилой Алешичевой и Василием Никоно-
вым перед началом представления.

Фото Ю. Белинского                                 Фотохроника ТАСС

СКОЛЬКО   БЕЛЫХ   ЛЕБЕДЕЙ?
Закончилась экспедиционная по-

ра у сотрудников Кандалакшского
государственного заповедника. В
Течение полярного лета они прово-
дили учет я кольцевание кайр, чи-

стиков, моевок, тупиков и других

птиц. За сорокалетнюю историю

Кандалакшского орнитологическо-

го центра здесь окольцовано бо-
лее 200 тысяч птиц.

— Во время работы нередко по-

падались наши старые знакомые,

— рассказывает сотрудник запо-

ведника, кандидат биологических
наук В. Бианки. — И у них при-

ходилось менять кольца, так как

высеченные ранее номера изрядно

поистерлись. На зимовку крылатые

путешественники из Заполярья от-

правляются в страны Европы,
Америки, Азии. Известен факт,
когда несколько крачек добрались
даже до Австралии.

На  островах и побережье запо-

ведника собран гнездовой пух гаги
— большой морской: утки. Легкий
эластичный пух этот высоко ценит

ся на международном рынке

Трудно было бы сборщикам га-

гачьего пуха, если бы не школьни-

ки. В Кандалакше существует

единственный в стране пионерский
штаб. Объединяющий юных по

мюшников орнитологов.

|В этом году ученые подсчитали

(белых лебедей — птиц чрезвычай-
но осторожных. Оказалось, что на

территории заповедника их около

2,5 тысячи. Как известно, лебеди
занесены в «Красную книгу», как

подлежащая охране группа верна

тых.
В. ЗАСУХ И Н,

корр. ТАСС.

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

Теле видение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 4 НОЯБРЯ

9.30 — «Отзовитесь, горнисты'1».
Цв. тел. 10.15 — Программа до-

кументальных фильмов. 11.15 —

Концерт. Цв. тел. 14.30— Премье-
ра докумевтальвых фильмов. «Я —

советский . рабочий». 15.35 —

Д. Фурманов. «Чапаев». 16.20 —

«Шахматная .школа». «Белая
ладья». Цв. тел. , 16.50 — «Моск-
ва я москвичи». Цв. тел. 17.20 ^-

Концертный зал телестудии «Ор-
ленок». Цв. тел. 18.15 — Мульт-
фильм. Цв. тел. 18.45 — Лауреа-

ты премии Ленинского комсомола

в области науки и техники 1976
Года. Цв. тел. 19.15 — Песни о

Родине. Цв. тел. 19.45 — «Наша

биопрафия. Год 1917-й». Цв. тел.

21.00 — «Время». 21.30 — Кон-

церт. Цв. тел. 22.25 — Премьера
фильма-концерта «Любовь оста-

нется».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 4 НОЯБРЯ

18.30 — Для детей. «Солнцево-
рот». Тележурнал.   Цв.  тел.  19.00
—  «Ленинград». Информационная
программа. Цв. тел. 19.20 — «Де-
сятая высота». Телеочерк о Герое
Социалистического Труда, делега-

те XXV съезда КПСС, бригадире
комплексной бригады совхоза «Но-
вый мир» объединения «Оредеж-
ское» Лужского района В. А.
Александрове. Цв. тел. 19.45 —

«Кино и время». Научно-популяр-
ное кино. Цв. тел. 20.36 —

Концерт мастеров искусств. Цв,
тел. 21.30 — «Два дня тревоги».

Художественный фильм. Цв. тел.

23.00 — Новости. Цв. тел.~

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 4 НОЯБРЯ

9.00 — Программа передач. 9.05
—  «Старшие». Телефильм. 9.25 —

Для детей. Мультфильмы «Отваж-
ный Робин Гуд» и «Куда летишь,

Витар?». 10.00 — «Годы и люди».

«Декрет о земле». 10.20 — Худо-
жествен'вый телефильм «Морские
ворота», 1 и 2-я серии. 12.30 —

12.45 — «Знакомьтесь!». Музы-
кальный фильм. 14.25 — Протрам-
ма передач.  16.20 — «Корабли  и

годы». Телефильм. 16.50 — Худо-
жественный телефильм «Старик».
18.00 — Новоспи. Вечерняя про-

грамма. 18.10 — «Актуальная ка-
мера» (;на русск. яз.). 18.25 —

«Ведем счет». 18.45 — Цв. тел.

«Детский экран». «Поют .малы-

ши». 19.15 — Цв. тел. ' «Эстония,
ок'тя|брь-76». 19.40 — Реклама.
21.30 — «Актуальная камера».

22.00 — 23.25 — Цв. тел. Худо-
жественный фильм «Фронт без
флангов», 2-я серия.

ПЯТНИЦА, 5 НОЯБРЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

IV   И   Н   О

КИНОТЕАТР «ТРУД». 3 ноября
—  новый америкавск'ий художест-

венный фильм «Король в Нью-
Йорке». Начало в 10, 14.30, 16
час. 30 мин. Новый цветной широ-

коэкранный художественный, кино-

фильм «Зорро». (Две серии). На-
чало в 12, 18.30, 21 час. 4 ноября
—   новый художественный фильм
«Канал». Начало в 10, 12, 20.10,
22 часа. Цветной художественный
фильм «Оцеола». Начало в 14,
16, 18 час.    15 мин.

К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!
Бани по ул. Партизанская в

гор. Сланцы будут работать в

предпраздничные дни по тако-

му графику:

3   ноября с 14 до 20 часов.

4   ноября с 10 до 22 часов.

5  ноября с 9 до 23 часов.

6  ноября с 9 до 22 часов.

Продажа билетов прекраща-

ется за час до конца работы
бани.

Администрация.
2—1

СЛАИЦЕВСКОЙ
ШКОЛЕ № 10

срочно требуются

ДЕЖУРНЫЕ (мужчины).
Обращаться по адресу:    гор.

'Сланцы, ул. Кирова, дом № 16.
2—1

— «Взгляд на мир»: «Мое При-
амурье». 9.25 — «Сотый». 9.35 —

Художественный фильм «В дни
Октября». 11.15 — «Горная поэ-

ма». Телефильм. 11.35 — 12.05 —

«Вариации»: «Осенние забавы».
14.25 — Программа передан.
15.10 — Цв. тел. Документальный
телефильм «Счастливого пути,

КамАЗ». 20.30 — «Актуальная ка-
мера». 21.30- — Художественный
фильм «Строговы», 1-я серия.

22,35 — Реклама. 22.^5 — 23.30—
Музыкальный фяль.м , «Родвой го-

лос».

СТРОИТЕЛЬНОМУ ТРЕСТУ № 63

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
в от-КЛАДОВЩИК склада открытого хранения

дел снабжения,
БУХГАЛТЕР-РЕВИЗОР.
Обращаться по адресу: ул. Свердлова, дом № 12-а,

отдел кадров треста № 63.
4—4

сланцевскои*
центральной районной больнице

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
машинистка,
ПОВАР,
санитарка-буфетчица,
санитарки-уборщицы,
ПРАЧКИ.

Администрация.
3—3

СЕВЕРО-ЗАПАДНОМУ
СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОМУ    УПРАВЛЕНИЮ

ТРЕСТА «КОКСОХИММОНТАЖ»

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
СЛЕСАРИ по ремонту кранов всех марок и строй-

механизмов.

За справками обращаться в отдел   кадров   управ-

ления.
3—2

СЛАНЦЕВСКОИ ГОРЭЛЕКТРОСЕТИ

ТРЕБУЮТСЯ
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ   по эксплуатации   сетей   и

подстанций.
Обращаться по адресу:   Сланцевское шоссе,   дом

№ 34.
2—2

КОМБИНАТУ «СТРОЙДЕТАЛЬ»

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу

МАСТЕРА,
ФОРМОВЩИКИ.

10—9

КИНГИСЕППСКИЕ
ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СЕТИ «ЛЕНЭНЕРГО»

ОБРАЩАЮТСЯ
К РУКОВОДИТЕЛЯМ ПРЕДПРИЯТИЙ,

ПРЕДСЕДАТЕЛЯМ КОЛХОЗОВ, ДИРЕКТОРАМ СОВХОЗОВ,
А ТАКЖЕ КО ВСЕМ ГРАЖДАНАМ С ПРОСЬБОЙ

проявлять особую осторожность при производстве работ и хож-

дении вдоль воздушных линий электропередачи.

Из-за бури, грозы или падения деревьев провода электроли-

ний могут быть оборваны.
При пробое изоляторов железобетонные опоры могут нахо-

диться под высоким напряжением. Прикосновение человека к

железобетонным опорам, а также приближение к оборванному
проводу менее чем на 15 метров грозит смертельной опас-

ностью.

ГРАЖДАНЕ! БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ!
При обнаружении оборванного провода звоните по телефону

ММ 2-22-03, 2-30-45, 2-24-57, 2-23-38 или сообщите по ад-

ресу: г. Сланцы, ул. Кирова, дом № 2/8.
Администрация.
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