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НОВЫЙ    УСПЕХ   ЭНЕРГЕТИКОВ
Энергетики теплоэлектроцентрали завода «Сланцы» 16 нояб-

ря досрочно завершили план одиннадцати месяцев по выработке
электроэнергии. В оставшиеся до конца ноября дни будет допш-

миупелыю выработано около  18 миллионов кшюваттччасов.

Общий проиэводствеиный успех обеопечили колшективы цехов

котельного, турбинного, тепловой автоматики и измереншй,
электроцеда.

...И ДОЛЯ ТРУДА СЛАНЦЕВЧАН
Лениипрайская слюдяная фабрика за второй л третий квар-

тал л заняла первые места в соревновании среди предприятий
Министерства иромстроиматериалов СССР. В этом успехе есть
и доля труда коллектива Сланцевского филиала фабрики, ко-

торый 4 ноября досрочно завершил план одиннадцати месяцев
по выпуску продукции.

В коллективе филиала развернуто ооревнование в честь 60-
летия Великого Октября. Тон в трудовом состязании задают

шаблонщицы Т. А. Савешьева, В. М. Ивашова, Т. И. Григорьева,
Г. А. Лободина, калибровщицы В. В. Николаева, Л. Н. Журав-
лева, А. С. Коледаишва.

ЛИДЕРЫ
ВАХТЫ

Коллектив филиала швейного
объединения «Маяк» продолжает

успешно нести 60-недельную тру-

довую вахту в честь 60-летия Ве-
ликого Октября. Победителем за

девятую педелю вахты признана

швейная бригада № 3 (мастер
Н. А. Бобкова). Недельный план

завершен на 134,3 процента, при-

рост продукции первого сорта к

предыдущей неделе возрос на 3,3
процента.

Второе место заняла швейная
бригада № 5 (мастер Г. Н. Яков-
лева), которая выполнила недель-

ный план на  134,5 процента.-

РАСТЕТ
ДОБЫЧА
СЛАНЦА

За 17 дней ноября горняки

шахты «Ленинградокая» выдали

на-гора сверх плана 13.856 тонн

сланца.

Среди добычных участков лиди-

рует коллектив участка № 8, где

добыто 2.500 кубометров сверх-

плановой горной массы, а на уча-

стке № 6 — 1.949 сверхплановых

кубометров. С опережением гра-

фика работают коллективы второ-

го, пятого и десятого горных уча-

стков.

За самнадцать дней ноября
бригада С. Я. Михайлова с участ- 
ка № 8 добыла сверх плана 2.572 
кубометра гарной массы, бригада
П. В. Коиотаитинова (участок
№ 6) — 1.306. С перевыполнением

плана работают бригады Н. И.
Ястребова (участок № 4) и В. А.
Юдчяца  (участок № 2).

ЗА УДАРНЫЙ
ТРУД

Трудящиеся цеха майоликовых
изделий завода имейи Ломоносова
соревнуются за досрочное заверше-

ние годовой .программы. За десять

месяцев они выполнили план по

валу на 101,5 процента, а по реа-

лизации -- на 101,9 процента. За
этот период реализовано сверхпла-

новой цродукции на 9.000 рублей.
Большим опросом пользуются

чайный сервиз «.Нарва» и сувенир-
ная кружка «Сланцы».

Высоких трудовых показателей
достигли литейщица А. С. Смел- 
кова, формовщица Р. И. Алексее-
ва, глазуровщица Л. А. Щеголева,
элвктрообжигалыцик Й. А. Ва-
сильев. Их портреты занесены на

цеховувд Доску почета.

ВТОРОЙ
9-ЭТАЖНЫЙ

В третьем микрорайоне (за ма-
газином «Омтябрыжий») коллек-
тив участка № 3 СУ-322 присту-

пил к разбивке площадки .для

строительства девятиэтажиого до-
ма, где будет размещено общежи-
тие завода «Сланцы» на 408 чело-
век, а внизу — сберегательная
касса. В ноябре здесь начнется за-

кладка фундамента. Это .будет
второй дваятиэтажяый дом в го-

роде Сланцы.        I

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖЛОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭШШЕКТИВНОСТИ
ТРУПА КОЛЛЕКТИВА I

СОГЕВНОБШЯ
ВЫПОЛНЯЕТЕ ДИ ВЫ
СВОИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА?

О ТРУДОВЫХ ДЕЛАХ КОЛЛЕКТИВА ЛЕСОКОМБИНА-
ТА РАССКАЗЫВАЕТ ДИРЕКТОР ЛЕСОКОМБИНАТА Ю. Г.
ЦВЕТКОВ.

НА ОСНОВЕ НОВОЙ
ТЕХНОЛОГИИ

— Первый год десятой пя-

тилетки для коллектива лесо-

комбината явился перелом-

иьш во всех отношениях: мы

стали работать стабильно, вы-

поляяем и перевыполняем

план, заметно повысили каче-

ство мебели, спрос на нее по-

стоянно растет. Все это до-

стиюнуто за счет внедрения

.технических новшеств, приме-

нения передовой технологии

ютиешиш мебели.

Во всех цехах предприятия

•широко раавернуто соревно-

вание за досрочное заверше- ■

иие годовой производственной
программы. Мебельщики, еди-

нодушно одобрив решения ок-

тябрьикого (1976 года) Пле-
нума ЦК КПСС, 5 ноября до-

сронио        завершили         план

одиннадцати месяцев произ-

водства валовой продукции.

Сверх десятимесячной' про-

граммы ' реализовано продук-

ции на 111.700 рублей, а зада-

ние по производительности

труда выполнено на 109,3 про-

цента.

для работы в зимний период.'
Но у нас есть и отстающие

участки. Это лесопункт, где

неважно обстоит дело с вы-

возкой древесины. Лесовозы
часто выходят из строя, а для

ремонта их не

хватает запасных

частей. Мы не

укладываемся в

график вывозки

древесины. С от-

ставанием рабо-
тает также и де-

р е в о о брабаты-
ванощий цех в Демешкино. На
эти отстающие участки обра-
тим больше внимания, чтобы
колшектив            лесокомбината
смог досрочно завершить годо-

вой план и выполнить со-

циалтетичешие обяз ательств а .

Какие же у нас перопекти-

.вы производства? В 1977 году

бдает обновлен ассортимент

мебели, возрастет .и план. В
связи с этим ведется необхо-
димая подготовка в цехах и

на производственных участ-

ках. Словом, объем организа-

ционной и праизводственной
работы большой. Постараемся
справиться со всем и поднять-

ся яа следующую ступень.

Рассказ записал
И. КОНОНОВ.

В цехах комбината постоян-

но растут ряды передовиков,

которые задают тон в социа-

листическом соревновании за

досрочное завершение годовой
программы и повышенных

обязательств. В числе их фа-
неровщицы Т. А. Лучина, С. И.
Чистякова, наборщик шпона

Л. Н. Семенова, столяр В. Я-
Филиышов,' бригадир бондарей
Е. С. Денщобренко, стропаль

лесопуиюта В. В. Фуров, сле-

сарь Н. В. Кондратьев и мно-

гие другие.

Коллектив мебельного цеха

продолжает         совершенство-

вать технологию полиэфирно-
го покрытия мебели. Смонти-
рована и осваивается механи-

зированная линия фанерова-
ния кромок .деталей. Сейчас
устаиа/вливаем новый котел,
что повысит выработку пара
и улучшит технолопичеюкии

режим.

В цехе деревообработюи в

Демешкино реконструирован
транспортер, в гараже обору-
дована стоянка машин с по-
догревом,    что    очень    важно

ПЕРВОЕ МЕСТО-
МЕБЕЛЫЦИКАМ

■На долю мебельного цеха

приходится свыше половины
всей продукции, вырабатыва-
емой на лесокомбинате. Здесь
выпутают книжные шкафы,
серванты, секретеры и прикро-

ватные тум'бочки. За счет внед-

рения полиэфирной покраски
мебели за1метно повысилось ее

камество. В цехе осваивается

механизированная линия фане-
рования кромок деталей, что
улучшит условия труда рабочих
и даст экономию около 10.000
рублей.

Коллектив мебельного цеха

завершил октябрьский план на

100,4 процента. Профсоюзный
комитет лесокомбината прису-

дил ему первое место в сорев-

новании.

В цехе уделяется большое
внимание повышению качества

цродущии, обучению кадров
передовым методам труда. Раз
в месяц проводится день каче-

ства с обсуждением итогов.

Один из лучших бригади-
ров лесокомбината — брига-
дир бондарей из цеха Демеш-
кино коммунист Е. С. Дендо-
бренко.

ТОЛЬКО
♦ В 1976 году на лесоком-

бинате 78,9 процента мебели
выпускается первым классом.

♦' На. предприятии работает
97 ударников коммунистическо-

го труда, 6 бригад удостоены

звания  коммунистических.

+ За десять месяцев текуще-

го года выработка продукции

на одного работающего в день-

гах возросла на 11,3 процента
к  уровню 1975 года.

+ На лесокомбинате за де-

вять месяцев 1976 года полу-

чено 230.000 рублей прибыли
при плане 210.000 рублей. Рост
прибыли к прошлвгоднему

уровню составляет 16 процен-

тов.

♦ По итогам соревнования

за третий квартал бригаде лесо-
заготовителей Л. А. Лебедева
присуждено второе место по

Управлению топливной про-
мышленности Леноблисполко-
ма.

ЖИВОТНОВОДСТВО -

ФРОНТ УДАРНЫЙ

8 ИЗ 16 —

Е ВЫСКАТКЕ
16 доярок совхоза «Родина» вы-

полнили в октябре плановое зада-

ние 10 месяцев по надоям моло-

ка на каждую фуражную корову.

Восемь из них — мастера машин-

ного доения комплекса Выскатка,
руководит которым коммунист

Н. С. Петрова. Среди них передо-

вые доярки хозяйства 3. Е. Добы-
чина, 3. Ф. Никанорова, В. М.
Чистякова. Так, например, Вера
Михайловна Чистякова при деся-

тимесячном задании надоить от

каждой коровы по 2.750 килограм-

мов молока получила с 1 января
по 1 ноября 2.842 килограмма,

Зинаида Федоровна — 2.816 при

плане 2.790, а в группе у Зинаиды
Егоровны удои составили по 2.929
килорраммов молока в расчете на

одну корову при плане 2.890 ки-

лограммов.

ИТОГ БОЛЬШОЙ
РАБОТЫ

С первых месяцев текущего го-

да мастера машинного доения

фермы Гостицы совхоза «Сланцев-
ский» лидируют в социалистиче-

ском соревновании среди доярок

хозяйства. Самых высоких надоев

от каждой коровы своей группы

добилась опытнейшая доярка, ве-

теран фермы М. П. Ефимова. За
10 месяцев она получила по 2.877
килограммов молока от каждой
коровы. Немногим меньше резуль-

таты в группе у А. А. Васильевой
— по 2.830 килограммов молока в

расчете на одну корову при плане

2.6М килограммов. У нее самые

высокие надои как по ферме, так

и по совхозу в октябре — 304 ки-

лограмма, что на 18 килограммов
больше, чем они были за этот же
месяц в прошлом году.

Значительной прибавки в ок-

тябре сумела добиться и Т. П. Хо-
рошева — 54 килограмма молока

от каждой коровы. А всего с на-
чала года она получила по 2.792
килограмма.

Уверенно лидируют гостицкие
животноводы и в ноябре. Они
ежесуточно доят по 9,5 — 10,2 ки-

лограмма молока. Такие результа-

ты — итог кропотливой работы с

каждой коровой: рационального

кормления животных, правильного

приготовления кормов к скармли-

ванию, организации ежедневных

прогулок окота.

КИЛОГРАММ
В СУТКИ

М. М. Ершов работает в живот-

новодческом цехе совхоза «Аврора»
сравнительно недавно — немногим

более трех лет. Ему поручен очень

ответственный участок — выращи-

вание ремонтного молодняка круп-

ного рогатого скота. Он в совер-

шенстве освоил особенности про-
фессии, хорошо изучил повадки
животных, приемы первой ветле-
чебной помощи. Михаил Михайло-
вич четко соблюдает режим корм-
ления животных, регулярно орга-
низует их прогулки. А поэтому
ежемесячно добивается высоких

среднесуггочных привесов своих пи-
томцев. В октябре, например, они
составили 974 грамма при обяза-
тельстве 550 граммов.

А. ГИНДОВА.
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ДЕЛА ПРОПАГАНДИСТСКИЕ

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

АППАРАТ,
ПРИДАЮЩИЙ
БОДРОСТЬ
ИВАНОВО. На Кохом-

ском         хлопчатобумажном
комбинате завершен монтаж
установок «Оксиминутка-1»,
разработанных         учеными
Ивановского медицинского

института, они снижают
утомляемость текстильщи-

ков.
Установки позволяют по-

лучать кислородную «под-

кормку» непосредственно на
рабочем месте. Как показы-
вает практика, новшество
помогает сохранить высокую
работоспособность текстиль-

щиков в течение всей сме-
ны.

ЗАВОД   ВЫПУСКАЕТ
КОНТЕЙНЕРЫ
ИЛЬИЧЕВСК (Одесская

область). Большегрузные
контейнеры международного

стандарта начали сходить с

конвейера завода имени 50-
летия СССР. Каждый такой
герметично закрывающийся
«короб», предназначенный
для перевозок водным, же-

лезнодорожным и автомо-

бильным транспортом, мо-

жет вместить до 20 тонн
груза.

ОБОРОТНОЕ :

ВОДОСНАБЖЕНИЕ
МИНСК. На двенадцать

тысяч кубометров сократил

суточный забор воды из
реки Свислочь Минский
тракторный завод. Это ре-

зультат ввода в строй си-
стемы оборотного водоснаб-
жения. На предприятиях
Минска и Минской области
ныне ежесуточно поступает

в подобные системы 3,3
миллиона тонн воды.

«НЕРИС»:
НОВЫЕ РУБЕЖИ
ВИЛЬНЮС. Сооружение

крупного цеха началось на

Радвилишкском заводе сель-
хозмашин фирмы «Нерис».
С вводом его в эксплуата-

цию здесь ежегодно будет
изготовляться тысяча агре-

гатов для приготовления

кормовых брикетов.
За годы пятилетки «Не-

рис» полностью обновит
свою продукцию, перейдет
на выпуск оборудования
для крупных межхозяйст-
венных объединений. Сейчас
освоено серийное производ-

ство агрегатов для изготов-

ления витаминной муки, ко-

торые в два с половиной
раза превосходят по мощно-

сти предыдущие модели.
Только в этом году намече-

но изготовить тысячу таких

«фабрик кормов».

(По сообщениям
корреспондентов ТАСС).

Коммунист Лидия
Ивановна Лаврентьева
— не просто библиоте-
карь на регенератном

заводе. Избранная за-
местителем секретаря

партбюро завода, она
возглавляет всю идеоло-
гическую работу. Тесно
совместив служебные и.
общественные обязанно-
сти, Лидия Ивановна в
курсе всех дел на пред-
приятии, всегда готова
идеологическими средст-
вами помочь произ-
водству. Лидия Ива-
новна добросовестно и

с желанием выполня-
ет роль организатора

партийной и комсомоль-
ской учебы, сама высту-

пает по заводскому ра-

дио, пропагандируя ма-

териалы XXV съезда
КПСС и октябрьского
(1976 года) Пленума ЦК
КПСС.

НА СНИМКЕ:    Л. И.
Лаврентьева.

Фото Ю. Терентьева.

ОЧЕРЕДНОЙ
УРОК

Восемнадцать инженерно-

технических работников и

служащих управления це-

ментного завода занимаются

в кружке системы экономиче-
ской учебы «Программа
КПСС — марксизм-ленинизм в
действии». Очередное занятие

началось, как всегда, оргаии-

зованно. Слушатели пришли с

готовыми ответами на тему,
разработанную на предыду-

щем занятии. Пропагандист —

инженер-экономист отдела тру-

да и зарплаты В. Б. Тихоми-
рова — лишь руководила ' хо-

дам занятий да иногда допол-

няла выступающего.

Со знанием дела отвечали

на теоретические вопросы
старший инспектор отдела

кадров К. А. Мивькова, ин-
женер-экономист планового

отдела Н. В. Веселова, на-

чальник отдела кадров В. А.
Амосова и другие.

О. ПЕТРОВА.

ВЫБРАТЬ   ПРОФЕССИЮ
НЕПРОСТО ДЕПУТАТЫ

На   выездном заседании чле-                         " /КпЗпЬ
ны достоянных комиссий го-

родского Совета по делам молодежи, сельскому хозяйству и на-

родному образованию обсудили вопрос о работе в Старополь-
ской: школе по профессиональной ориентации школьников.

Проблема для сегодняшнего дня серьезная л актуальная. В
правильном ее решении заинтересован в первую очередь совхоз.

Речь на заседании и шла именно о том, как ребятам привить

любовь к земле. Поэтому естественным было недоумение при-

ехавших депутатов, представителей школ и других организаций,
когда на заседании не увидели они ни совхозной администрации,

ни секретарей парткома и комитета ВЛКСМ, которые хотя бы
по долгу своей службы не должны оставаться безучастными к

воспитанию молодого поколения.

ВСТАРОПОЛЬСКОИ   шко-     .мерны.    Нечетко      поставлены
па    пш-топпи-ге-я гтппир.пвн-        ВОПрОСЫ   профориентации   И     В

школьных   планах,   положения

СТАРОПОЛЬСКОЙ шко-

,ле проводится оцределен-

«ая работа по трудавому вос-
шитаншо и ттрофвооиональной
ориентации учащихся, укреп-

лению связи школы с совхо-

зом. Создаются ученические

пронзвоиственные бригады из
ученикш 9-х классов. Школа
имеет опытный земельный уча-

сток. Профориентация ведется

непосредственно на уроках,

при изучении тем по химии,

географии,- биологии. Изучал
«Растениеводство», учащие-
ся ходили на экскурсию на

поля совхоза, анакамились с

профессией агронома, полево-

да, тракториста. Изучая тему

«Животноводство», побыва-
ли на ферме, наблюдали за

работой зооггехлика, доярки,

скотника...

Но все это взятое вместе —

'лишь робкие шапи в профес-
сиональной оряеитации школь-

ников.: На заседании постоян-

ных комиссий отмечено, что

существенных сдвигов здесь

не произошло'. Договор между

школой и совхозом сущест-

шует в,; основном на бумаге, и

голой : агитацией, даже если

она будет очень умелой, не
достигнешь должного ре-
зультата. Ребятам нужно ви-

деть, к примеру, современный
трактор не на' картинке, а

дать иМ возможность собст-
венноручно покопаться в нем.

Пока' ;же совхоз ничего не

сделал,        чтобы         привлечь

школьников к сельскохозяй-
ственном специальностям. ч И
если идут некоторые ребята
в сельйкохозяйственные про-
фессионально - технические

училища, то заслуги совхоза

в этом меньше всего. О том,
что вопросам профессиональ-
нюй ориентации никто серьез-

но не занимается, можно' су-

дить хо(гя бы по тому, что на

заседаиши комиссий депута-
там иийто из старопольцев не

мог ответить, сколько и кто из

ребят остался на селе. Не
даигаительно ли, что за по-

следние три года ни один

учащийся не поступил в выс-
шее           сельскохозяйственное
учебное заведение и только 3
человека учатся в техникуме,
несколько ребят пошли в

-ОПТУ.
Такие    результаты     законо-

шгана неконкретны, не опре-

делены сроки выполнения от-

дельных  мероприятий.

Обсудив положение дел, по-

стоянные комиссии горсовета

привяли совместное решение,

направленное на коренное

улучшение         профориентаци-
_онной работы в Старополь-

ской средней школе. В чаот :
мости, администрации Старо-
полъекой школы (директор
Л. Н. Ганин) предложено в

срок до Г января 1977 года

разработать мероприятия, на-

правленные на дальнейшее
совершенствование и углубле-
ние всей работы по профес-
сиональной ориентации, до- ,

биться круглогодичной рабо-
ты производственных бригад
я звеньев.

Решено создать в.школе ашн-

сулытащюнцую группу, кото-

рая могла бы помочь учащим-

ся правильно выбрать себе
профессию с учетом физиче-
ских и психологинеаких осо-
бенностей.

Намечены и друшие меро-
приятия и принято к сведе-

нию заявление зауместителя

генерального директора фир-
мы «Рюдини» о там, что Ста-
ропольской школе будет вы-

делена новая сельскохозяйст-
венная техника для обучения
школьников механизаторско-

му делу, но при условии вы-
деления специалиста, ответ-

ственного за ее эдосплуатацшо.

О.  СВЕТЛОВА.

Профсоюзная мизнь

ГЛАВНОЕ
НАПРАВЛЕНИЕ

Есть особенно-
сти, на первый
взгляд, мелкие, не-

значительные, а на

самом деле очень

важные, по кото-
рым можно соста-

вить четкое пред-

ставление об ак-

тивности и боеви-
тости общественной организации,   ральный настрой коллектива. Уча-
На них невольно обратил внима-   стиики конференции, обсуждая до-

нне на отчетно-выборной профсо-   клад, говорили о том, как отдель-

юзной конференции проиэводст-   ные бригады и водители добива-
венного объединения грузового ав-   ются высокой выработки, что

тотранспорта. Во-первых, высокая   предстоит сделать, чтобы повысить

явка делегатов к назначенному   эффективность и качество каждого

времени; большая активность де-   звена абъединенил.
легатов: в прениях по докладу      'Во многих выступлениях речь

председателя месткома Н. А.   шла об изучении и распростране-

Оськиной выступило девятнадцать   нии опыта передовиков, что долж-

человек. Кому-то покажется^ что   но стать предметом заботы и вни-

это очень много. Но выступленил   мания месжома профсоюза. Брига-
были краткие, деловые, во многом   Д^Р шоферов Н. Я. Куликова
дополняли отчетный доклад, под-   одобрила направление, избранное
ннмали проблемы, волнующие   администрацией и месткомом, на

коллектив. Чувствовался очень   внедрение бригадного метода ра-

серьезный подход к подведению   боты водителей. Это дело должно

годовых итогов работы месткома,   находить дальнейшее распростра-

к разработке пропраммы действий   нение. Бригадир А. Т. Зверев, кол-

на следующий период.                       лектив которого первым в объеди-
Тон конференции был задан в   нении завершил годовой план, ре-

отчетном докладе месткома. Н. А.   комевдовал больше внимания уде-

Оськнна полно и обстоятельно ос-   лят ь наставиинеству. В их бригаду-
ветила многогранную работу мест-   пришли трое новичков, за всеми

кома, профсоюзного актива. Боль-   были закреплены опытные шофе-
шое внимание уделила роли цехо-   Р ы , которые позволили молодежи

вык комитетов, общественных ор-   быстрее войти в трудовой ритм

ганизации в раавитии и совершен-   коллектива.
ствовании форм социалистического      Интересный факт привел в ово-

ерревновании.      .                              ем выступлении начальник город-

В     соревновании     коллективов   ского отделения ГоЬавтоинспекщии
объединения,     которое    проходит   В. А. Андреев. Один из дружинни-

под девизам «От высокого качест- , ков ГАИ хотел   остановить     для

ва работы   каждого — к высокой   проверки грузовик. Ему посовето-

эффектианоста труда коллектива!»,   аали не тратить время:    за рулем

разработано несколько   направле-   сидел В. И. Птицын, водитель из

ний.   Главным является движение   бригады Н.  П. Налимова. У него

за  коммунистическое отношение к   никогда     не   бывает    иарушений,
труду. Почти в0 процентов трудя-   впрочем, как и у всех членов кол-

щихся       соревнуются    за  звание   лекшива.     А ведь в этой бригаде
ударника   коммуиистичеокого тру-   машины устаревших марок.   Сёк-
да, более двуксот     человек удо-   рет такого отношения    к бригаде
стоены этой высокой чести. 45 во-   со стороны ГАИ открыл на конфе-
дителей    приняли     обязательства   ренции сам В. И. Птицын, проф-
довести пробег своих автомобилей   групорг бригады,
без    капитального    ремонта     до      — Вся работа у нас построена

300.000 километров. Широко раз-   на   самвдиоцнплине.      Не  сладко

вито соревнование инженерно-тех-   таскать прицепы, не  каждый  шо-

нинеоких работников     по  личным   фар идет на это.     Но    в   нашей
творческим   планам.     И,  конечно,   бригаде все понимают, что с при-

многие водители    и     ремонтники   цепами   выработка  будет гораздо

включились в соревнование за до-   выше. Ни один водитель не уйдет
срочное выполнение планов и обя-   домой, пока   не проверит машину,

зательств первого    года    десятой   не осмотрит прицеп.    Если нашел

пятилетки.                                          неисправность,  задержится на ра-

Но организовать соревнование—   боте сколько надо, но на следую-
это полдела.    Главное — поддер-   щее У ТР 0  обязательно    выедет    с

живать его высокий накал, доби-
ваться, чтобы оно было по-настоя-

щему действенным, приносило ре-

зультаты. Для этого широкое раз-

витие получила гласность соревно-

прицепом.

Безусловно,
высокое чувство

самодисциплина,
ответственности

сыграли решающую роль в станов-

лении этого коллектива. Но и ме

вания,   сравнимость    результатов,   стком профсоюза уделял бригаде.И
Во всех подразделениях, на всех

участках существуют экраны со-

ревнования, постоянно выпускают-

ся «молнии». Итоги работы и со-

ревнования коллективов выносятся

в частности, использованию при-

цепов вообще в объединении, по-

стоянное и пристальное внимание,

что тоже в немалой степени спо-

собствовало достижению   высоких

_  на  рабочие  собрания.      Большую   результатов. В бригаде В. П. Па-
роль играет совет бригадиров, ко-

торому даны решающие нрава в

определении победителей соревно-

вания 'бригад.

Планомерная и целенаправлен-

ная работа по сойершенствованию
и развитию форм соревнования,

повышению его действенности по-

зволяют коллективу успешно вы-

полнять растущую с каждым го-

дом    производственную    програм-

лнмова самый высокий коэффи-
циент использования прицепов, и

она лидирует в социалистическом
соревновании с начала года.

Участники конференции реко-

мендовали месткому больше уде-

лять внимания обучению и воопн-

танию кадров ремонтных рабочих,
укреплению трудовой, производст-

венной и общественной дисципли-

ны,  раэвнвать   и      поддерживать
■му.    Правда, нынче, несмотря на   инициативу работников   объедине-
превышение   прошлогоднего уров-   ния. Все замечания    и предложе-

ня объема перевозок грузов, про-   ция нашли место в принятом по-

грамма  десяти месяцев не выпол-   становлении,    где намечены даль-

нена. Отставание возникло в пер-   нейшие   пути     работы    месткома

вом квартале при вывозке торфа,   профсоюза.
Но на  конференции      прозвучала   '                     *    *    *    \
уверенность, что год будет завер-      -Избран новый состав  месткома,

шеи в  соответствии с  плановыми   В одиннадцатый раз подряд пред-

задачами,                                            седателем его выбрана Н. А. Ось-
Уверенность основана    на твер-   кина.

дых расчетах. Учтен высокий мо-                                     В. САЛОВ.

НА «ХОРОШО»  И  «ОТЛИЧНО»
В конце сентября представители областного

производстве нного объединения «Лензнерго» и
Сланцевского горнтблкома традиционно прове-

ряли готовность к работе в осенне-зимних усло-

виях горэлектросети. На основании проверки был
выдан паспорт, в мотором ужазано, что предприя-

тие полностью и качественно выполнило работы
по подготовке электрических сетей, трансформа-
торных подстанций, транспорта, в срок провело

обучение кадров.
Коллектив обслуживает 205 километров элект-

рических сетей. Состояние 200" километров полу-

чило оценки «хорошо» и «отлично». Такие же вы-
сокие оценки поставлены за состояние 54 - из 61
■подстанции.

Р ез ул ьтатом

высокого техни-

ческого уровня

хозяйства явилась -успешная работа горэлектро-

сети. С начала года план получения электроэнер-

пии выполнен на 102,5 процента, перевыполнено

задание ее реализации. Электрики перевыполни-

ли годовую программу капитального .ремонта на

20 процентов.

Нынче горэлектросеть подучила производствен-

ную базу с мастерскими, гаражом, складами. В
какой-то мере это способствовало ускорению

темпов работ на линиях уличного освещения.
Устаяо'влёно 166 опор и подкосов. На улицах го-
рода появилось еще 98 р+утньгх светильников,

заменено свыше 200 светилыников с лампочками
накаливания во дворах.      В. АЛЕКСАНДРОВ,

рабкор.
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ЭКРАН
ДЕЙСТВЕННОСТИ

17 мритичеоких заметок, корреспон-
денции было опубликовано на стра-

ницах «Знамени труда» в октябре.
Кроме того, в адрес редакции пришло
23 жалобы. На большинство из них

получены ответы.

НЕ ОТВЕТИЛИ РЕДАКЦИИ:
директора совхозов «Сланцевский»

—В. А. Чижов, «Аврора»— В. П. Акя-
шин, «Родина» — Н. В. Сивенков —

на корреспонденцию «Отписки, а не

принятые меры» (№ 198);
секретарь партбюро совхоза   «Ось-

минский» Р. А. Шевцова   — на кор-

респодденцию «Составные непопуляр-

ности» (№ 204);
директора совхозов «Старопольскнй»

—  А. Ф. Егоров и «Осьмннский» —

Г. Ю. Штейнберг — на заметку «За
средними показателями»  (Л» 209);

секретарь партбюро совхоза «Авро-
ра» А. Н. Лисакова — на корреспон-

денцию «Клуб в жизни села»

(№ 215);

начальник СРСУ-6   Г. И. Васильев
—  на писима Л. Захаровой и Н. Си-
линой;

начальник районных электрических
сетей С. Д. Кондрахин — на коллек-

тивное письмо жителей деревни Тух-
тово.

Шивотноводство — фронт   ударный

ФАКТЫ ГОВОРЯТ ЗГСЕБЯ
ЗАМЕТКИ      С      ДВУХ       ЗАСЕДАНИЙ

СЕГОДНЯ -ДЕНЬ РАНЕТНЫХ ВОЙСК И АРТИЛЛЕРИИ

Немногим более месяца осталось

до конца первого года десятой пя-

тилетки. Однако уже сейчас ясно,

что те прогнозы, которые строили в

начале года специалисты управления

сельского хозяйства горисполкома и

фирмы «.Родина» по производству и

Продаже государству молока, живот-

новодами района не оправдались.

Достаточно сказать, что план 10 ме-

сяцев по валовому производству мо-

лока фирмой «Родина» выполнен все-

го на 89,9 процента, а годовой —

только на 77 процентов. Девятиме-
сячный план поставок молока госу-

дарству .выношнен на 91,1 процента,

годовой — на 78 процентов. Особен-
но низкие «жазаггели работы за де-

сять месяцев у животноводов совхо-

зов «Старопольский» и «Осьмин-
окий». Эти хозяйства в течение всего

года тянут вниз всю фирму. И не

случайно по итогам работы за

10 месяцев наш район замыкает об-
ластную сводку по производству мо-

лочной продукции.

Руководители^и главные специали-

сты совхозов, как и в прошлом году,

основной причиной того считйют
слабую кормовую базу. Безусловно,
корма — это основа высоких надоев.

Однако, по данным облстатуправле-
ния, наш район обеспечен кормами

по кормовым единицам значительно

лучше других районов, а надои у нас

ниже. Да и в самой фирме «Родина»
ири сравниггелъно одинаковом снаб-
жении кормами надои на фуражную
корову не одинаковые. Вэ^ть, к при-

меру, совхоз «РодиНа». В этом хо-

зяйстве и в ноябре ежесуточно доят
от коровы по 7,2 —7,4 килограмма

молока. А в совхозе «Старопольский»
— только по 5,2 кияотрамма.

Основная беда в том, что руково-
дители и главные специалисты, бри-
гадиры ферм по-рааному относятся к

выполнению своих прямых обязанно-
стей, некоторые из ник мало задумы-

ваются над тем, как улучшить ре-
зулытаты труда каждого животно-

водческого коллектива, руководители

партийных и профсоюзных организа-
ций нещюстаточно работают с людь-

ми, не занимаются по-настоящему

вопросами социалисторческого сорев-

нования. Об этом .говорил главный
зоотехник областного управления

■сельского хозяйства С. С. Брянцев
на недавно состоявшемся в фирме
«Родина» оперативном совещании
руководителей и зооветопециалистов
совхозов района. Это же подчеркнул
и председатель Сланцевского горис-
полкома Н. С. Дятченков на состояв-
шемся в минувший понедельник рас-
ширенном заседании специалистов
сельского хозяйства района.

Возьмем для сравнения два хозяй-
ства — совхозы «Сланцевский» и

«Старопольсмий». Нельзя сказать,
что в первом стойловое содержание
скота на высоком уровне. Есть ледо-

отатаи. К примеру, несвоевременно
начали работать кормозапарники, аг-

регаты для мытья и резки корнепло-
дов, а дрожжевание концентратов не

производится и по сей день. Во
Втрое и сейчас идет ремонт систем
навозоудаления и водоанабжения, а
в Степановщине не хватает тележек
для осолаживания концешратов. Од-
нако в этом совхозе партком свое-
временно вынес на обсуждение во-
просы организованного проведения
зимовий скота, потребовал от инже-
нерной сл|у1жбы хозяйства в сжатые
сроки привести в действие вою кор-
моприготовительную технику. Зоо-
ветопециашисты    совхоза    «Сланцев-

ский» своевременно составили рацио-

ны животных на стойловый период,

а бригадиры ферм довели их до ка-

ждой доярки. Здесь за каждой фер-
мой закреплены специалисты, члены

партбюро и рабочего комитета. Они
частые гости на фермах. Все коллек-

тивы привяли уже соцобязательства
на период зимовки скота. И сейчас в

этом хозяйстве ореднесутонные надои

от коровы составляют по 7 кило-

граммов в сутки, что. больше, чем в

прошлом году, на  1,2 килограмма.

Нельзя сказать, что и в «Старо-

польском» совсем не занимаются во-

вросами стойлового содержания

скота. Однако у зооветопециалистов

и инженерной службы этого совхоза

нет тесного контакта в решении да-

же узловых вопросов, а поэтому все

делается недоиустимо медленно. И не

случайно, что зачастую главному

зоотехнику Н. А. Лаше приходится'
начинать свой рабочий день с «вы-

бивания» транспорта для подвозки

кормов, а не с посещения ферм. До
сего времени в хозяйстве работает
всего один кормозапарник на ферме
в Замошье, да и то с перебоями, не
работают агрегаты для мытья и из-

мельчения корнеплодов, а поэтому

животные не получают сочные корма

в необходимом количестве. Подхо-
дит к концу второй месяц стойлового
содержания аюота, а до коллективов

не доведены еще задания на это вре-
мя, а следовательно, ими не приняты

II обязательства на период зимовки

окота, в чем прежде всего вина рабо-
чего комитета.

На обоих совещаниях руководители
•и специалисггы совхоза «Старополь-
ский» подверглись резкой критике.

Конечно, было бы неправильным всю
вину взваливать только на них. И
здесь нельзя не учитывать, что это
хозяйство — одно из сложных и
крупных в районе. Многочисленность
и разбросанность ферм, нехватка

специалистов и. руководителей сред-
него эвена, других квалифицирован-
ных кадров ■— все это, естественно,
оказывается на работе старопольских

животноводов. И, чтобы поправить
положение дед в хозяйстве, нужен
не только контроль, но и всесторон-
няя помощь со стороны специалистов
фирмы «Родина» и управления сель-
ского  хозяйства   горисполкома.

А. БЕДОВА.

СНАЙПЕРЫ РАКЕТНОГО УДАРА

Два скрещенных пушечных ствола — тра-.
диционный знак .отличия наших артиллери-!
стов и ракетчиков —невольно вызывает мысль-

о том, какой огромный путь прошел этот род:
войск за последние десятилетия. ' Сокрршк
тельная мощь современных ракет многократ-
но превзошла все прежние представления о
поражающей силе орудийного огня.

Отличную, могущественную, грозную техни-!
ку вручила Родина нашим вшщам. Умело уп-!
равлять ею по силам лишь тем, кто владеет:
разнообразными знаниями, всесторонне под-:
готовлен, досконально изучил боевые маши-;
ны.  По-снайперски стреляют ракетчики диви-:

зиона         под.пол-|
«овника Ю. В]
Кудина. Они вто-;
рой год >щержи-1
..вают звание от-:

личного подраз-
деления и перехо-1
дящее       Красное
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окружу

состяза-1
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ниях они заняли, первое место. Ракетчики уча

ствуют в социалистичешом соревновании, по

казывают хорошие знания материалов XXV!
съезда КПСС, добились полной взаимозаме-;

ниемости. По итогам летнего периода обуче-'
ния воины кага'итаиа А, Л. Дикарева призна-

ны луч.ш:ими и им вручен переходящий вымпел.

НА СНИМКАХ (вверху слева): итогам

прошедших тактических занятий посвящен

боевой листок, выпускаемый в походной Ле-
нинской комнате подразделения капитана

А. Л. Дикарева; редколлегия боевого листка

батареи за работой; (внизу слева) отличную

смену подготовил себе заместитель начальни-

ка расчета ракетной установки специалист II
класса сержант Г, Гецман, скоро он уволится

в запас, а его место в расчете займет рядовой
А. Лебедев; (вверху справа) самоходная

ракетная установка на стартовой позиции;

(внизу справа) воины отличной ракетной ба-
тареи. На переднем плане сержант И. Кова-
лев.

Фото и текст
О. ПОРОХОВНИКОВА.

ядснйсионнон

НАДО   ИСПРАВИТЬ  ПОЛОЖЕНИЕ
В доме № 51 по улице

Кирова размещен мебельный
магазин «Клен». Торговая
точка очень оживленная. В
этот магазин с авоськой не

ходят; едут на машинах.
Тракторах, лошадях. Выдача
мебели ведется со двора.
При проектировании и стро-

ительстве дома не продуман
вопрос: как же будет выво-
зиться мебель? Проложили
дорогу шириной три метра и
.не . сделали разворотной
площадки. С 10 утра до
позднего вечера гудят во
дворе двигатели; машинам
не разъехаться, они ломают

поребрик, насаждения...
Усугубляется обстановка

и тем, что установлен знак,
запрещающий проезд мимо

второго корпуса этого дома.
Иные водители на свой
страх и риск едут под знак,
другие начинают маневриро-
шать. А как развернуться

большегрузной машине на
трехметровой дорожке? По-
этому шоферы вынуждены

заезжать на детскую пло-

щадку, которую всю измеси-
лн в грязь. Детям играть
негде, с лрудными тоже не

погуляешь во дворе. Неод-
нократно   был   свидетелем.

как при развороте во

дворе автомашины чуть

не наезжали на детей.
Если уж произошла

ошибка при проектиро-

вании, то надо все-таки

подумать, как ее испра-
вить. Стоит подумать
над организацией дви-

жения. Можно убрать один
знак «выезд запрещен», со
стороны мебельного мага-

зина, оставив его только со
стороны девятиэтажного до-
ма; ограничить скорость

движения по территориям
дваров 5 — 1 5 километрами

в час. Автомашины могут
въезжать во двор только от
почты, а выезжать, не коле-

ся по двору, около девяти-
этажного дома. Данное ре-
шение улучшило бы поло-

жение.
А. КОНЯШКИН - по
поручению жильцов до-

ма № 51, корпус № 1.

УНИВЕРСИТЕТТ рети й
год при от-

деле куль-

туры    гор-               НУ11Ь1УНЫ
и слолкома               II/ Л 111/1 1*1
работает народный университет. В нем
занимаются работники городских Домов
культуры, клубов, библиотек.

Состоялось очередное занятие в уни-

верситете. О работе клубов по про-
паганде нравственного воспитания рас-

сказала методист районного Досиа
культуры В. А. Калайдина.

Директора сельских Домов культуры:
Поречсколо — Г. М. Сахарова и «Сель-
хозтехника» — В. В. Кирсанова поде-
лились опытом пропаганды нравствен-
ного воспитания среди  молодежи.

Состоялась встреча за «круглым сто-
лом» с кандидатом экономических наук
А. М. Фальмовым и лекторам-междуна-
родником Ленинградского,... общества
«Знание» А. И. Подариной.

И.  ПЕРМИНОВА.



ПРАВОВАЯ   АЗБУКА

ОТПУСК БЕЗ
ЗАРПЛАТЫ

Наряду с оплачиваемыми от-
пусками законодательство пре-
дусматривает предоставление

рабочим и служащим отпусков

без сохранения заработной пла-

ты. В период такого отпуска за
трудящимся сохраняется место

работы (должность).

По общему правилу отпуск

без сохранения заработной пла-
ты   предоставляют    по заявле-

СОХРАНЕНИЯ
нию работника и оформляют
приказом         (распоряжением).
Трудящиеся вправе вернуться
на работу до истечения срока,
на который был предоставлен

отпуск без сохранения зара-
ботной платы. О досрочном

возвращении из отпуска следу-
ет предупредить администра-

цию. Сведения о таких отпу-
сках в трудовую книжку не

заносятся.

Рассмотрим несколько случа-
ев предоставления отпуска без
сохранения зарплаты.

ТАКОЙ отпуск могут полу-

чить женщины в связи с
рождением ребенка. Кроме оп-

лачиваемых, по заявлению ма-

тери ей предоставляется отпуск

без сохранения заработной пла-

ты. Он может быть использо-

ван полностью или частично до

достижения ребенком возраста

одного года. Этот отпуск пре-

доставляется также по заявле-

нию женщины, усыновившей
новорожденного непосредствен-

но ,из родильного дома.

Время такого отпуска засчи-

тывается в общий и непрерыв-

ный стаж работы, а также в

Стаж работы по специальности,

в том числе при назначении

пособий по государственному

социальному страхованию; при

назначении государственных
пенсий и т. д.

Отпуск без сохранения зар-

платы предоставляется и для

ухода за заболевшим членом

семьи. Если нет других членов

семьи, которые могут ухажи-

вать за заболевшим, рабочим и

служащим предоставляются оп-

лачиваемые отпуска (продол-
жительностью, как правило, до

трех дней, а матери по уходу

за больным ребенком, учитывая

его возраст и семейное положе-

ние матери, —до десяти кален-

дарных дней). Если же оплачи-

ваемый отпуск недостаточен, а

уход за заболевшим членом

семьи необходим, врач выдает

оправку об освобождении от

работы, что и служит основа-

нием для предоставления от-

пуска без сохранения заработ-
ной платы. Для оформления
такого отпуска заявления ра-

ботника не нужно.

Работнику предоставляется

отпуск без сохранения заработ-
ной платы для санаторно-ку-

рортного лечения при недоста-

точности очередного и дополни-

тельных отпусков для лечения

и проезда в санатории и обрат-
но, если на необходимое число

дней в соответствии с действу-
ющими правилами де выдан

больничный листок.

Учащимся 9— 11-х классов

общеобразовательных школ ра-

бочей и сельской молодежи ад-

министрация может предо-

ставлять дополнительно отпуск

без сохранения заработной пла-

ты на один— два дня в неделю.

Допущенным к сдаче вступи-

тельных экзаменов в очные, ве-

черние и заочные высшие

(включая заводы-втузы) и

средние специальные учебные
заведения предоставляются от-

пуска без сохранения заработ-
ной платы продолжительностью

соответственно 15 и 10 кален-

дарных дней, не считая време-

ни проезда к месту нахожде-

ния учебного заведения и об-
ратно.

Рабочим и служащим, обуча-
ющимся в заочных и вечерних

высших и средних специальных

учебных заведениях, в период

десяти учебных месяцев перед

началом выполнения дипломно-

го проекта (работы) или сдачи

государственных экзаменов ад-

министрация может предостав-

лять дополнительно один— два

дня в неделю без сохранения

заработной платы.

Обучающимся    на последних

курсах в вечерних и заочных
высших и средних специальных

учебных заведений^ администра-

ция вправе предоставить по ре-

комендации учебного заведения

месячный отпуск без сохране-

ния заработной платы для оз-

накомления непосредственно на

производстве с работой по из-

бранной специальности и для

подготовки материалов к дип-

ломному проекту. ' На период

такого отпуска студенты и уча-

щиеся на общих основаниях за-

числяются на стипендию.

Рабочим и служащим для

работы в пионерских лагерях

предоставляются отпуска без
сахранения заработной платы,

как правило, на весь срок ра-

боты пионерокого лагеря. Оп-
лачивается работа в пионер-

ском лагере по установленным
нормам за счет фонда заработ-
ной платы лагеря.

Опытным охотникам, работа-
ющим на предприятиях, в орга-

низациях, учреждениях, распо-

ложенных в районах промысла

охоты, в сезон пушного про-

мысла по ходатайству загото-

вительных организаций предо-

ставляются отпуска без сохра-

нения заработной платы.

Совместителям одновременно

с ежегодным отпуском по ос-

новной работе . администрация

по месту совмещаемой работы
предоставляет отпуск равной
продолжительности без сохра-

нения заработной платы. Слу-
жащим, должностной оклад ко-

торых по основному месту ра-

боты не превышает 70 рублей
в месяц, а также рабочим и

младшему обслуживающему
(Персоналу одновременно с от-

пусиом по основной работе пре-

доставляется по совмещаемой
работе оплачиваемый отпуск

продолжительности, установ-

ленной по данной должности

(работе) .

Дл^ посещения военного ко-

миссариата или военно-учетного

органа в свйзи с восстановле-

нием утраченного документа,

подачей заявления для полу-

чения льгот по семейному по-

ложению, получением докумен-

тов, подтверждающих прохож-

дение военной службы, участие

в боях, ранений, контузии, на-

грады и др., предоставляется

отпуск без сохранения заработ-
ной платы, если время работы
военкомата совпадает со време-

нем работы трудящегося.

По семейным обстоятельст-
вам (например, в связи с вступ-

лением в брак ).и другим ува-

жительным причинам админи-

страция может предоставить

работнику по его заявлению

кратнойременный отпуск без
сохранения заработной платы.

Продолжительность отпуска

определяет администрация в

зависимости от причин, вызы-

вающих необходимость в нем.

Использование трудящимся
отпуска без сохранения зара-

ботной платы влияет, как пра-

вило, на размер оплаты еже-

годного отпуска и само право

на этот отпуск, на порядок ис-

числения и выплаты пособий и

пенсий и влечет ряд других

правовых последствий.

В. ФИЛОНОВ,
прокурор города.

Международные

заметки

ИЗГНАНИЕ
ПИНОЧЕТА

Чилийская военная хунта исклю-

чена из Андского пакта. Это про-

изошло после совещания предста-

вителей государств — членов этой
экономической группировки, со-

стоявшегося на днях в Лиме (Пе-
ру), когда чилийская сторона

окончательно отказалась выпол-

нять принятые ранее совместные

решения.

Андский пакт был создан в мае

1969 года. Тогда наряду с Чили
другие государства — Колумбия,
Эквадор, Перу, Боливия (позднее
к йим присоединилась Венесуэла)
договорились о создании регио-

нальной группировки, призванной
содействовать их экономической
интеграции.

На недавнем заседании в Вояка
(Колумбия) члены комиссии Кар-
тахенского соглашения — высшего

органа пакта — предложили огра-

ничить .20 процентами размер при-

былей, вывозимых иностранными

вкладчиками капитала. Чили же

упорно выступает против установ

ления каких-либо ограничений. На
заседании рассматривался также

вопрос о единой минимальной по^

шлине на товары, импортируемые

из стран, не входящих в группу.

Была, казалось, достигнута догово

ренность установить тарифы на

уровне 27 процентов. Однако
представители Чили заявили, что

вполне достаточно 12-процентное
обложение импорта иностранных

товаров. В результате обструкЦио
нистской позиции, занятой Чили,
эта организация в течение дли-

тельного времени переживала

серьезный 1физис, фактически па-

рализовавший ее деятельность.

■Не надо быть особенно прозор-

ливым, чтобы понять, что чилий-
ская хунта стала, по сути дела,

проводником политики многона-

ционалыных монополий. Они и не

скрывали с самого начала своей
враждебности по отношению к

Андскому   пакту.

Напомним, что фашистский
путч в 'Чили был совершен в инте-

ресах империализма. Именно мо-

гущественные монополии вроде

«Анаконды» или «Интернэшнл те-

лефон энд телеграф» финансирова-
ли военный переворот. Теперь же,

когда хунта широко распахнула

двери страны перед иностранным

капиталом, они стремятся подо-

рвать Аядскую группировку изнут-

ри с помощью Чили. Их особенно
раздражает «решение № 24», огра-

ничивающее деятельность между-

народных монополий. Наряду с

другими мерами оно предусматри-

вает постепенный переход иност-

ранных предприятий под государ-

ственный контроль.

Депутат венесуэльского парла

мента Селеетино Армас говорил в

этой связи: «Можно утверждать,

что хунта Пиночета использова-

лась в роли троянского коня мно-

гонациональными монополиями

жаждущими протащить выгодные

для себя соглашения и превратить

наши страны в рынки сбыта своей
цродукции».

Исключение Чили, с точки зре-

ния стран-участииц, не скажется

существенным образом на дея

тельности Андской группы. Вместе
с тем, по словам президента Ассо-
циации перуанских экспортеров

(АДЕКС), проимпериалистическая
антинародная политика Пиночета
наносит вред именно Чили, по-

скольку теперь участники Андско
го пакта будут облагать чилий-
омие товары более высокой пош

линой, как они это делают с им-

портом из других государств.

Страны Аникой группы реши

тельно заявляют: принятые ими

решения не подлежат пересмотру,

а процесс интеграции андскнх

стран в интересах укрепления

экономической независимости бу-
дет продолжаться.

Г. ВАЛЬКАРСЕЛЬ,
корр. АПН.

Екатерине Иосифовне
АЛ И НСКОИ

.Благодарим Вас за многолетний
и . добросовестный .труд. Поздрав-
ляем с днем рождения и уходом

на пенсию.

Коллеги по работе
на ветстанции.

Анне Сергеевне
ГАВРИЛОВОЙ

Поздравляем с юбилеем. Жела-
ем здоровья, трудовых   успехов и

личного счастья.

Администрация, партийная ор-
ганизация,    местный    комитет

Сланцевского   ДРСУ.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 21 НОЯБРЯ
9.10 —(«На зарядку становись!».

9.30 — «Будильник». Цв. , тел.

10.00 —«Служу Советскому Сою-
зу!». Цв. тел. 11.00 — «Орленок».
Цв. тел. 12.00 — «Музыкальный
киоск». Цв. тел. 12.30 — «Сель-
ский час». 13.30 — «У богатой
госпожи».              Художественный
фильм. 15.05 — Концерт. Цв.
тел. 15.50 — «Книжная лавка».

16.35 — «Приключения Пифа».
Мультфильм. Цв. тел. 17.10 —

«Международная панорама». Цв.
17.40 — «Песня-76». 18.20 —

«Клуб кинопутешествий». Цв.
тел. 19.20 — «За облаками не-

бо». Художественный фильм.
21.00 — «Время». 21.30 — «Час
Большого оимфоничеакого орке-

стра». Цв. тел. 22.10 — Чемпио-
нат СССР по баакетболу. «Спар-
так» (Ленинград) —ЦСКА. Муж-
чины. Цв. тел.

ПОКАЗЫВАЕТ        ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ,  21   НОЯБРЯ
17.00 — «Неделя голубого эк-

рана». Обзор передач Ленинграа-
ского телевидения и ответы на

письма зрителей. 17:20 — «Поку-
патель, торговля, производство».

Цв. тел. 17.50 — Для школьни-

ков.    «Мой    друг — кино».    Цв.

тел. 18.35' — Г. Банщиков.
«О том, как поссорился
Иван Иванович с Иваном Ники-
форовичем». Музыкальный теле-'

спектакль. Цв. тел. 19.10 — «Та-
лант земли русской». Докумен-
тальный фильм. Цв. тел. 19.30 —

«Стадион». Цв. тел. 20.00 — «Го-
ризонт». «Папа, мама и я —спор-

тивная семья». Цв. тел. 21.00 —

«Пригороды               Ленинграда».
«Дворцы . и парки Стрельны».
Цв. тел. 21.30 — «Ваши знако-

мые». Встреча с • актерами мо-

сковских театров. Цв. тел. .

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 20 НОЯБРЯ
9.00 — Программа передач.

9.05 — «Телешкола». «Русский

язык». 9.30 — «Детский экран».

Кукольный спектакль «Серый
волк». 9.50 — «Там, над озером».

10.00 — «Заглянем на кухню!».
10.30 — «Мед. Пасека. Пчела».
11.00 — «Молодежная студия».

«Родной город». 11.35 — «Бесе-
ды- у рояля». К. Синк — Камер-
ный концерт для фортепьяно и

оркестра. 17.00 — Вечерняя про- /

грамма. Музыка. 17.10 — «Меж-
ду двумя столбами». 17.30 —

«Матч Прибалтийских республик
по плаванию». 18.30 — «Путеше-
ствие в мир -жниг». 18.50 — «10
минут по Советскому Союзу».
«Мы живем в Хабаровске». 19.00
— «Притча о ромашках». 20.30 —

«Актуальная камера». 21.30 —

«Так времени крутилось коле-

со...». Густав Энесакс о Д. Шо-
стаковиче. 21.55 — Реклама. 22.00
—Художественный фильм «Мсти-
тель из Гянджебасара».

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТАРОРЕМОНТНОМУ

УЧАСТКУ
ТРЕБУЕТСЯ

КЛАДОВЩИК по торговле.
(Оплата труда по штатному

расписанию). Обращаться по
адресу: г. Сланцы, Комсомоль-
ское шоссе, дом № 11.
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ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 20 нояб-
ря — «Вдохновение». Начало в

19 часов.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.

19 ноября — цветной индийский
кинофильм «Сайгам». (Две серии).
Начало в  16, 19 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 19 нояб-

ря — цветной кинофильм «Пусть
говорят». Начало в 10, 11.50,
13.40, 18.40, 20.20, 22 часа. Для
детей. «Великие голодранцы*. На-
чало в 15.30, 17 часов. 20 ноября
— цветная ф|ра,нцузскал кинокоме-

дия «Человек-оркестр». Начало в

12, 14,  16,  18.15, 20.10, 22 часа.
КЛУБ «ШАХТЕР». 19 ноября—

«Мисс инкогнито». Начало в 17,
19, 2.1 час.

При станции технического обслуживания легковых автомо-

билей №13 (СТ0-13) в г. Луге

О Т Н Р ы т
КОНСУЛЬТАЦИОННЫЙ ПУНКТ, который производит:

—  составление расчетов стоимости ремонта транспортных

средств, принадлежащих гражданам, имеющих аварийные по-

вреждения;

—  определение потери товарного вида транспортных средств;

—   оценку транспортных средств по делам о разводе и на-

следовании имущества, а также в случаях его конфискации.

Перечисленные выше работы выполняются по направлениям

судебно-следственных органов. Госавтоинспекции, Госстраха, но-

тариальных контор и по заявлениям граждан.

Оплата услуг по прейскурантам.

За справками обращаться: 188260, г. Луга Ленинградской
области, 137-й километр Киевского шоссе, СТ0-13. Телефон
№2-27-75.
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НАЧАЛЬНИК ПЛАНОВОГО ОТДЕЛА,
НАЧАЛЬНИК НТО,
ГЛАВНЫЙ МЕХАНИК,

имеющие опыт работы.
Обращаться     в   СРСУ   и   отдел     кадров   СПЗ

кСланцы».
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