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Л^ЕГОДНЯ в Москве начал ра-

^ Лоту очередной XXV съезд

Коммунистической партии Совет-
ского Союза. Сердца рабочих, кол-

'*"■ хозннков, интеллигенции, всего со-

ветского народа наполнены радо-
стью и гордостью за родную Ле-
нинскую партию. ЕдиНЬдушная
поддержка и полное одобрение со-

ветскими людьми внутренней и

внешней политики партии находят'
яркое проявление в общенародном
политическом и трудовом подъе-

ме, широком размахе социалисти-
ческого соревнования, принятии

встречных планов и повышенных

обязательств в честь XXV съезда

и на 1976 год — год, открываю-

щий десятую пятилетку.

Характеризуя итоги выполнения

заданий девятой пятилетки на де-

кабрьском (1975 года) Пленуме
ЦК КПСС, Генеральный секре-

тарь ЦК КПСС товарищ Леонид
Ильич Брежнев отметил: «Глав-
ное состоит в том — и об этом

говорит сама жизнь, что основ-

ные направления и характер эко-

^_ номического развития в девятой
пятилетке полностью соответству-

ют линии XXIV съезда КПСС, 
принципиальным установкам на-

( шей экономической политики. Мы
сделали хороший шаг вперед.

Если иметь в виду масштабы аб-
солютных приростов общественно-
го производства, то девятая пяти-

летка является лучшей пятилеткой
в истории нашей страны. Наша
Родина стала еще богаче, еще

сильнее. Советские люди стали

жить лучше. А это — высшая

оценка деятельности партии».

За предыдущее пятилетие объем
промышленной продукции увели-

,чился на 43 процента. Значитель-
но возросло производство метал-

лов, топлива, машин и оборудова-
ния, минеральных удобрений. На
развитие сельского хозяйства за

пять лет направлено свыше 131
миллиарда рублей — на 49 мил-

лиардов больше, чем в врсьмой
пятилетке, в результате чего сред-

негодовой объем производства

продукции земледелия и животно-

водства увеличился на 10 милли-

ардов рублей. 

-|_10ВЫХ УСПЕХОВ на всех уча-

■ ■ стках хозяйственного и куль-

турного строительства добились
трудящиеся Ленинграда и обла-
сти. Это отчетливо видно на при-

мере нашего Сланцевского рай-
она.

Включившись во Всесоюзное со-

циалистическое соревнование за

досрочное выполнение заданий де-

вятой пятилетки, осуществляя на

практике   > девиз     соревнования:

«Дать продукции больше, лучше-
го качества, с меньшими затрата-

ми,!», трудовые коллективы про-

мышленности и сельского хозяй-
ства под руководством партийных
организаций добились определен-

ных успехов в выполнении плано-

вых заданий и социалистических

обязательств девятой пятилетки.

государству, превысив плановое
задание на 1.263 тонны. Хорошие
показатели в истекшей пятилетке

имеют автотранспортники. План
по грузоперевозкам они' выполни-

ли к 1 ноября 1975 года. Ими до-

полнительно перевезено 440 тысяч

тонн народнохозяйственных гру-
зов.   ,
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Во имя человека
А.   НИНАНОВ,

первый  секретарь  горкома КПСС

Совершенствуя организацию

производства и повышая его эф-
фективность, промышленные пред-

приятия города досрочно, 26 нояб-
ря 1975 года, выполнили план по

объему производства. Ими выра-

ботано продукции сверх плана на

17 миллионов 616 тысяч рублей.
Одними из первых задание пяти-

летки по производству валовой
продукции выполнили коллективы

механизированного лесхоза, цеха

майоликовых изделий завода име-

ни Ломоносова, консервного заво-

да, филиала швейного объедине-
ния «Маяк». Замечательных успе-

хов добились в девятой пятилетке

трудящиеся сланцеперерабатыва-
ющего комбината «Сланцы»: кол-

лектив его. 8 сентября 1975 года

рапортовал о завершении заданий
пятилетки по росту объема произ-

водства. На комбинате освоено

производство новых видов продук-

ции, таких как смола ВИАМ-Б,
мастика МСУ, альтины и других.

Всего за годы пятилетки про-

мышленностью города освоен вы-

пуск 103 видов новой продукции.

Двум видам продукции присвоен

государственный Знак качества,

все остальные аттестуемые виды
продукции выпускаются по первой
категории.

Последовательно осуществляя

долговременную программу подъ-

ема сельского хозяйства, вырабо-

танную мартовским (1965 г.уПле-
нумом ЦК КПСС и развитую в

дальнейшем XXIII и XXIV съезда-

ми КПСС, труженики совхозов
района продали государству сверх

плана девятой пятилетки мяса

1.824 тонны, зерна — 213 тонн,

яиц — 2.983 тысячи штук. Совхоз
«Аврора» 16 мая 1975 года вы-

полнил пятилетку по сдаче молока

Определенных успехов в девя-
той пятилетке добились тружени-

ки производственного объедине-
ния «Ленинградсланец», регене-

ратного завода и других пред-

приятий.

ДОСТИЖЕНИЮ положительных

результатов работы как в про-

мышленности, так и в сельском хо-

зяйстве во многом способствовало
последовательное осуществление^
мероприятий по повышению мате-

риального и культурного уровня

жизни людей города и района. За
годы, прошедшие после XXIV
съезда КПСС, возросла среднеме-

сячная зарплата рабочих и слу-
жащих во всех отраслях народ-

ного хозяйства. В промышленно-

сти она составила 169,2 рубля, в

строительстве — 137, в сельском

хозяйстве — 125,5 рубля. Това-
рооборот по району за пятилетку

вырос на 21,1 процента, бытовое
обслуживание — более чем на 50
процентов. В городе и районе вве-

дено в строй 126 тысяч квад-
ратных метров благоустроенного
жилья, значительно расширена те-

лефонная связь.

Развивая соревнование за до-

стойную встречу XXV съезда пар-
тии, коллективы промышленных

предприятий успешно выполнили

предсъездовские обязательства по
выпуску сверхплановой валовой
продукции, за период с начала

года земледельцы продали го-

сударству сверх плана мяса 124
тонны, яиц— 7 тысяч штук, моло-

ка —35 тонн.

В авангарде социалистического

соревнования идут коммунисты.

Они являются его организующей
силой, оказывают огромное -влия-

ние на весь ход борьбы за выпол-

нение планов и обязательств пер-

вого года десятой пятилетки. На
предприятиях, стройках, в совхо-

зах коммунисты служат примером

высокой сознательности, неприми-

римого отношения к недостаткам,

выступают инициаторами приня-

тия встречных планов, застрель-

щиками всего нового, передового.

В Сланцевской партийной органи-

зации таких коммунистов немало.

Это прежде всего паши горняки,

одними из первых выполнившие

девятую пятилетку: делегат XXV
съезда КПСС, бригадир горнора-

бочих очистного забоя шахты «Ле-
нинградская» Николай Иосифович
Павлюченков, Владимир Андрее-
вич Юдчиц, Николай Федорович
Тимофеев, Виктор Васильевич
Никифоров, Анатолий Петрович
Диденко из комбината «Слаицы»,
Зинаида Васильевна Жукова —

бригадир варщиков консервного

завода, Хачик Агаоимович Ктоян
— прессовщик регенератного заво-

да, Серафима Ильинична Макси-
мова — доярка совхоза «Аврора»,
Виктор Георгиевич Николаев —

тракторист совхоза «Родина» и.

многие другие.

СОЕВОЙ программой действий
'-' для партийных и комсомоль-

ских оргацизаций, советских и хо-

зяйственных органов является по-

становление ЦК КПСС, Совета
Министров СССР, ВЦСПС и ЦК
ВЛКСМ «О Всесоюзном социали-

стическом соревновании за повы-

шение эффективности производст-

ва и качества работы, за успеш-

ное выполнение народнохозяйст-
венного плана на  1976 год».

В текущем году перед трудовы-

ми коллективами города и райо-

на поставлены ответственные за-

дачи. Они определены социалисти-

ческими обязательствами и встреч-

ными планами. Их успешное вы-

полнение обязывает с первых дней
нового года сосредоточить усилия

партийных организаций на безус-
ловном выполнении принятых

обязательств каждым предприяти-

ем, каждым цехом, бригадой, фер-
мой, звеном, чтобы обеспечить тем

самым необходимую платформу
для достижения рубежей, намечен-

ных на десятую пятилетку.

Вся организаторская и массово-

политическая работа должна быть
направлена на широкое разверты-

вание Всесоюзного социалистиче-

ского соревнования под лозунгом

«Повышать эффективность произ-

водства и качество работы во имя

дальнейшего роста экономики п

народного благосостояния!».

СЕГОДНЯ В МОСКВЕ НАЧИНАЕТ РАБОТУ XXV СЪЕЗД

ПАРТИИ СОВЕТСКОГО СОЮЗА

ОБЕЩАЛИ - ВЫПОЛНИЛИ!

«План двух месяцев 1976 го-

да — ко дню открытия XXV
съезда КПСС!» — такую задачу

поставили перед собой пере-

довые горняцкие коллективы

шахты № «3 — проходчики

бригады Ю. В. Погорелова с

участка № 2 и добычная

бригада А. Н. Петрова с участ-

ка № 3. И они с честью с ней

справились.

Бригада Ю. В. Погорелова

вьшолнила двухмесячный план

— 1.460 метров — 18 февраля,

а к сегодняшнему дню про-

шла с начала года 1.575 погон-

ных метров горных выработок.

Бригада А. Н. Петрова при

плане 33.330 тонн добыла к

24 февраля 33.476 тонн сланца.

Итак, еще одна трудовая

победа шахтеров!

П

В пятницу государственная

комиссия приняла в эксплуата-

цию часть животноводческого

комплекса в деревне Загривье

совхоза «Сланцевский» — мо-

лочную ферму на 200 голов.

Бригада Б. Е. Кудрявцева из

ПМК-102 сдержала слово —

сдать объект к открытию XXV

съезда КПСС. Работа строите-

лей получила хорошую оцен-

ку.

□

Коллектив регенератного за-

вода, встав на предсъездов-

скую трудовую вахту, решил

сэкономить сырья и материа-

лов на 20,9 тысячи рублей.
Это обязательство выполнено.

Сегодня, в день открытия XXV
съезда КПСС, из сэкономлен-

ного сырья будет изготовлено

9 тысяч пар обуви.

ПОБЕДИТЕЛИ ВАХТЫ
Территориальный комитет

профсоюза работников уголь-

ной промышленности подвел

итоги предсъездовской трудо-

вой вахты горняцких коллекти-

вов. В соревновании, прохо-

дившем под девизом «XXV
съезду КПСС — 25 стаханов-

ских декад!», первое место за-

нял коллектив шахты им. СМ.
Кирова. Шахтеры ее выдали

на-гора 38,6 тысячи тонн сланца

сверх плана, задание по росту

производительности труда вы-

полнено на 110,8 процента.

Коллектив награжден Почетной
грамотой и премией в : 600
рублей.
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Трудовые    подарки    сланцевчан — съезду

СТРОКИ   ИЗ   РАПОРТОВ
Горячий отклик нашло в коллективах нашего города поста-

новление Центрального Комитета КПСС о социалистическом со-

ревновании за достойную встречу XXV съезда КПСС. Трудящие-
ся встали на ударную предсъездовскую вахту и ознаменовали
открытие съезда новыми производственными достижениями. Об
этом рапортуют...

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ  ОБЪЕДИНЕНИЕ ПО Д0БЫ4Е СЛАНЦА
„ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ"

Встав на трудовую вахту

под девизом «XXV съезду —

25 стахановских декад!», кол-

лектив досрочно выполнил за-

дание пятилетки и ее заверша-

ющего года. Сверх плана 9-й
пятилетки выдано на-гора 76,6
тысячи тонн сланца, дополни-

тельно к заданию 1975 года —

44,6 тысячи тонн. В четырна-

дцати    комплексных   бригадах

горнорабочих очистного забоя
среднесуточная добыча на пару

камер-лав составила 1.300—
1.700 кубометров горной мас-

сы. За годы пятилетки внедре-
но в производство 108 меро-
приятий по новой технике с
экономическим            эффектом
1.095,9 тысячи рублей. Сданы
в эксплуатацию 6 жилых до-

мов площадью 21 квадратный
метр, построен профилакто-
рий на 1 00 мест.

СЛАНЦЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ КОМБИНАТ „СЛАНЦЫ"
В девятой пятилетке рост

объема производства- составил

40,7 процента, производитель-

ности труда — 46,1 процента.

Освоено производство смолы

ВИАМ-Б, мастики МСУ, аль-

тина, нерозина. Значительно
вырос выпуск многих видов

продукции. Присвоен государ-

ственный Знак качества бен-
золу.

За пятилетку внедрено 120
мероприятий по механизации и

автоматизации производства

с экономическим эффектом
2,33 миллиона рублей. Получи-
ли путевку в жизнь 37 изобре-
тений и 2.087 рацпредложений
с экономическим эффектом
2,29 миллиона рублей.

Введены в строй корпуса ин-

дустриального техникума на

1.200 учащихся, база отдыха,

5 жилых домов площадью

22.570 квадратных метров.

РЕГЕНЕРАТНЫЙ   ЗАВОД
План пятилетки по объему

производства выполнен к 12
ноября. Сверх плана произве-

дено продукции на 2.829 тысяч

рублей. Освоен выпуск 15 но-

вых фасонов обуви, ремонт 9
новых типов автопокрышек    и

других видов продукции. Ус-
пешно работал коллектив цеха

формовой техники, который
28 апреля 1975 года выполнил

задание пятилетки. Он вышел
и победителем социалистиче-

ского соревнования в пред-
съездовской трудовой вахте.

ФИЛИАЛ ШВЕЙНОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ „МАЯК"
Государственное задание по

темпам роста объема произ-

водства на пятилетку выполне-

но за 4 года и 4 месяца. План

пятилетки по выпуску продук-

ции завершен 14 октября 1975

года. Дополнительно отправле-

но потребителям изделий на

1.237 тысяч рублей. Освоено 25
новых моделей одежды. Кол-
лектив филиала сэкономил 75
тысяч квадратных метров тка-

ней.

ЦЕХ МАЙОЛИКОВЫХ ИЗДЕЛИЙ ЗАВОДА ИМЕНИ ЛОМОНОСОВА
В два первых года пятилет-

ки ежегодно выпускалось 900

тысяч штук майоликовых изде-

лий. В 1974 году в цехе была

освоена поточная линия, и вы-

пуск продукции возрос до

1.796.000   штук.   За   пятилетку

СЛАНЦЕВСКОЕ   УПРАВЛЕНИЕ
Задание пятилетки заверше-

но 25 ноября 1974 года. Госу-

дарственный план перевыпол-

нен на 3 миллиона рублей. Ре-

конструировано 42 километра

автодорог, работы  приняты    с

КОНСЕРВНЫЙ ЗАВОД
В годы девятой пятилетки

объем производства по сравне-

нию с результатами, достигнув
тыми в 8-й пятилетке, возрос

на 34,3 процента, реализации —

на 39,1 процента, производи-

тельность труда — на 36,4 про-

цента.      За пятилетие    освоен

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ   ГРУЗОВОГО
АВТОТРАНСПОРТА

Встав на трудовую вахту в

честь XXV съезда КПСС, кол-

лектив решил перевезти 125
тысяч тонн народнохозяйствен-
ных грузов. Перевезено 167
тысяч тонн. Выход автомоби-
лей на    линию    сверх    обяза-

тельств составил 472 машино-

дня. Сэкономлено 502 автопо-

крышки, 326 тысяч литров го-

рюче-смазочных материалов. В

день открытия съезда коллек-

тив будет работать на сэко-

номленном топливе.

МЯСОКОМБИНАТ
Пятилетка по производству

продукции выполнена 6 июня

1975 года, по реализации —

22 июня. Выработано сверх

плана 1.135 тонн мяса, 117
тонн колбасных изделий. Реа-
лизовано сверх государствен-

ного задания продукции на

.2.246.000 рублей.

В дни  предсъездовской тру-

довой вахты выпущено сверх

плана изделий на 74 тысячи

рублей. Освоено производство

четырех новых видов продук-

ции. В ходе вахты высокой вы-

работки добились бригада ма-

шинно-технологического отдела

колбасного цеха, которой ру-

ководит В. С. Онищенко, и мя-

со-жировой участок, возглавля-

емый мастером Л. И. Дубини
ной.

освоен выпуск 15 новых видов

изделий. Высокие образцы тру-
да показывают передовики

производства. Литейщица А. М.
Костина трудится сейчас в счет

октября 1977 года, а обдувщи-
ца изделий Л. Г. Недобалюк—
в счет февраля  1978 года.

АВТОДОРОГ
оценкой «хорошо». Построено
4 железобетонных моста. В
дни предсъездовской трудовой
вахты высоких показателей до-

бился коллектив участка № 2,
которым руководит В. Ф. Шме-
лев.

выпуск 28 новых видов про-

дукции. В прошедшие годы ус-

тановлены полуавтоматическая

линия по выработке консервов,

автоматическая линия по про-

изводству безалкогольных на-

питков, холодильная установ-

ка. Заменено более 100 единиц

оборудования.

Наш   делегат   на   XXV   съезд   КПСС
Признание... Труден путь к нему, далеко не все одолевают его. Под силу он лишь целеуст-

ремленным, неравнодушным к своему делу людям. Николай Павлюченков добился призна-
ния: коммунисты города именно его послали от Сланцевской партийной организации на XXV
съезд КПСС.

СЕЙЧАС то. время

■■■^^ далеким кажется.
А ведь минуло всего 15
лет, но сколько измене-

ний в его жизни! Вспо-
минается год 1961. За-
канчивает Николай стро-

ительное училище № 5 в

Сланцах, вручают ему

документы о присвоении

рабочей профессии сле-

саря-монтажника широ-

кого профиля, а одно-

временно и направление

на работу в Кохтла-Яр-
ве.

Недолго длилась граж-

данская жизнь Николая:
в 1962 году призвали на

службу в армию. Слу-
жил далеко от дома,

скучал по родным ме-
стам, торопил время,

но служил честно, как и

подобает честному чело-

веку. После завершения

службы вернулся домой,
в Сланцы. Профессия
была, опыт хоть не ах-

ти какой, но был — ре-

шил пойти в «Коксо-
химмонтаж». Был конец

1965 года, в СМУ «под-

бивали бабки» с кадра-

ми, места для Николая
не оказалось.

Загрустил было, но
старший брат успокоил:

брось, мол, иди на шах-

ту, профессия — что на-

до. Виктор Павлюченков
в то время работал в

навалке на шахте име-
ни С. М. Кирова, так что о шахте

знал не понаслышке, впрочем, «в
то время работал» — не совсем точ-

ло, он до сих пор верен старей-
шей шахт)е Ленбасса,

Николай прислушался к совету,

ребята знакомые доброе слово
о шахте сказали, и в ноябре 1965
года он пришел на шахту № 1 на

участок № 5. Как пришел, так и

осел на одном месте: участок из-

менил номер и стал 9-м, шахта

стала первым районом уже объ-
единенной шахты «Ленинград-
ская», а Николай Павлюченков
вот уже одиннадцатый год остает-

ся верен участку, бригаде, ребя-
там.

Овладевать шахтерской профес-
сией пришлось с нуля. Помогали
работоспособность, высокое чув-

ство ответственности, бригадир
Александр Иванович Рачков здо-

рово помогал. И было еще одно,

что заставляло быть вниматель-

ным к себе, требовательным: в

тот же месяц, как пришел Нико-
лай в бригаду, коммунисты при-

няли его в члены партии.

Три года трудился Николай ря-

довым рабочим в навалке, а в ян-

варе 1969 года его назначили

бригадиром. Легко ли было ему?
Вряд ли... Ведь и лет ему было
всего 27; шахтеры — народ не из

легких, на голые слова не очень

реагируют, ждут доказательств

делом. Николай сумел утвердить-

ся в бригаде, ребята признали в

нем вожака. И вот что главное:

не мягкостью и не попустительст-

вом он взял, но требовательно-
стью к себе в первую очередь и

к товарищам по бригаде. На этой
основе сплотилась бригада, уро-

вень организационной подготовки

ее стал одним из самых высоких

среди бригад объединения. В
бригаде не терпят разгильдяйства,
строго судят за каждый просту-

пок. Разговор обычно бывает ко-

роткий с нарушителем: ты поду-

май, может, тебе у нас труд-

но? После этого второй раз «бе-
седовать» с таким не приходится.

Это сейчас. Хотя н в то время

— время его первых шагов в

бригадирстве — уже закладыва-

лась прочная основа «железной»
дисциплины, товарищеской взаи-

мовыручки и требовательности.
Без этого немыслимо было начи-

нать то дело, за которое одной из

первых взялась бригада Н. Пав-
люченкова.
О НАЧАЛЕ девятой пятилетки

*-* группа горных инженеров за-

вершила разработку принципиаль-

но новой схемы добычи сланца с

помощью камер-лав, отказавшись

от камерной системы. Переход на

камеры-лавы сулил резкое увели-

ПРИЗНАНИЕ

чение суточной    производительно-

сти добычных бригад. Как в каж-'
дом новом деле, требовались «за-

певалы».

Первой откликнулась на новше-

ство бригада Л. И. Уланова, не-

много погодя в освоение камер-
лав включилась и бригада Нико-
лая Павлюченкова. Она стала вто-

рой.
Отвлеченные цифры — 700...

750... 800... 850... 900... 1.015... Но
за этими цифрами — колоссаль-

ный труд шахтерского коллекти-

ва, цифры как ступени, по кото-

рым бригада шла вверх, к 1.000-
тонному суточному рубежу. На-
чав во второй половине 1972 года

освоение камер-лав, бригада уже

к весне 1973 года достигла завет-

ного рубежа. Остались позади

тревоги неуверенности, опасения

«завалиться». Бригада убедилась:
ничего сверхъестественного в такой
нагрузке нет, работать в камерах-

лавах значительно экономичнее,

спокойнее, производительнее, но

при одном условии: надо ос-

воить до совершенства погрузоч-

ные машины 1ПНБ-2. И бригада,
как говорится, без отрыва от про-

изводства «села за парты». Сего-
дня 25 членов бригады из 28 име-

ют права на вождение 1ПНБ-2,
около 10 человек могут работать
на врубмашинах, в коллективе
достигнута полная- взаимозаменяе-
мость.

Но взять какой-то рубеж бы-
вает порой легче, чем удержать-

ся на нем. Бригада Н. Павлючен-
кова «закрепилась» крепко: с мая

1973 года здесь практичеоки не

было случаев ' невыполнения ме-

сячных планов. Такая стабиль-
ность говорит об очень высоких

профессиональных качествах гор-

няков.

Есть ли секреты успехов этого

коллектива? Обычно принято го-

ворить: нет. Но мы на этот раз

скажем: есть. Они в том, что в

бригаде научились беречь каждую

минуту рабочего времени. Поду-
маешь, удивил, скажут горняки,

мы тоже стремимся экономить и

зря время не транжирим. Все так;

но одно дело стремиться, другое —

делами добиваться этой экономии.

Ну вот, к примеру, один «пустяк».

Известно, что значительную

часть времени тратят горняки на

зачистку «дорожки». Можно ли

сократить протяженность этой
операции? В бригаде Н. Павлю-
ченкова задумались и пришли -к

выводу, что можно. Стали не-

признание...   Приходит оно и

радость, работающим увлеченно,

ством   ответственности.   Таков   и

— Николай Павлюченков.

пользовать...         старую

транспортерную ' ленту.

Ее крепят на рештаках

вместо щитков со сторо-

ны «груди» забоя. При
отпалке горная масса в

значительно меньшей
степени заваливает «до-

рожку», зачистка сокра-

тилась на 70 процентов.

Мелочь? Это как посмот-

реть...

Или еще один секрет.

Каждая добычная брига-
да тратит в среднем

3 —4 часа на передвижку

конвейера и полное кре-

пление лавы. В бригаде
Н. Павлюченкова на это

уходит не более двух "
часов. Известно, что при

креплении лавы горняки .

используют деревянные

крепежные стойки и под-

кладки. Стойки надо

подгонять под высоту

лавы. В бригадах, как

правило, основной упор

при этой операции дела-

ют на подкладки, зара-

нее в «кутке» подгоняя

под один размер все

стойки. При креплении,
естественно, высота ла-

вы может разниться, по-

этому приходится варьи-

ровать толщиной под-

кладки. А на нее есть

норма, строго придержи-

ваться которой требует
горяотехничеокая инс-

пекция, — 4 —6 см. Ча-
сто бывает, что из-за

злосчастной подкладки лаву оста-
навливают.

В бригаде _Н. Павлюченкова за-

ранее готовят не стойки, а про-

кладки, а стойки подгоняют уже

на месте. Эта «.мелочь» и сокра- .

щает весь цикл крепления до двух

часов.

Вот из таких «мелочей» и скла-

дывается экономия времени, ко-

торая позволяет за смену погру-

зить 100 — 120 вагонеток горной
массы, что на уровне 1.000-тон-
ной суточной нагрузки; эти «ме-

лочи» позволили бригаде завер-

шить пятилетку 23 декабря 1975
года.

ТАК работает бригада, так дер- ^

' жит она свою марку. Не дает -

тускнеть ей и партгруппа участка

во главе с партгрупоргом Никола-
ем Павлюченковым. В бригаде
сейчас 5 коммунистов, в каждом

звене есть члены партии, влияние

их в коллективе трудно переоце-

нить. Ежемесячно проходят собра-
ния партгруппы; обсуждаются
проблемы самые различные, но,

как правило, второстепенных сре-

ди них нет.

Партщругапа —это на участке то

ядро, вокруг которого и сплотил-

ся коллектив. И что самое, пожа-

луй, важное — сегодня уже речь

идет от школе бригады Николая
Павлюченкова; традиции ее> уве-

ренно продолжает Анатолий Се-
менов, бывший звеньевой в брига-
де, ныне возглавивший один из

отстающих коллективов на участ-

ке № 11 шахты «Ленинградская».
...Признание... Так оно и пришло

к бригаде, к ее бригадиру. Нико-
лай и слышать не хочет о каких-

то своих заслугах. Ребята — вот

творцы успеха... Это и Г. И. Ива-
нов, рабочий, коммунист, человек,

который в самой сложной ситуа-

ции сумеет дать правильный на-

строй в коллективе, это и А. В.
Рябков, звеньевой, заместитель

бригадира, его правая рука, это и

звеньевые И. А, Васильев, В. О.
Семенов... Николай готов о каж-

дом подолгу рассказывать; в его

словах — высокая степень -уваже-

ния к шахтерам, к их труду, к

их заботам, радостям, неудачам.

Вот и в дни накануне XXV съез-

да бригада немного сминусова-

ла». Бригадир волновался: ему на

съезд пора, а в график все не

войти. Но шахтеры успокаивали

Николая: мол, поезжай, не мо-

жем мы допустить, чтобы брига-
дир краснел за нас. И в эти дни

бригада вошла в план...

людям труда, находящим в нем

самоотверженно, с высоким чув-

наш делегат на XXV съезд КПСС

Г. ГРАДОВ.
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«...НАЗРЕЛА НЕОБХОДИМОСТЬ РАЗРАБОТАТЬ СПЕЦИАЛЬ-
НЫЙ ЗАКОН, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЙ СТАТУС ДЕПУТАТОВ - ОТ

ВЕРХОВНЫХ ДО ПОСЕЛКОВЫХ СОВЕТОВ, И? ПОЛНОМОЧИЯ И

ПРАВА, А ТАКЖЕ ОБЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ В ОТ-

НОШЕНИИ ДЕПУТАТОВ...                                                           Ц
(Из Отчетного доклада ЦК КПСС XXIV съезду).

ПО ЗАКОНУ О СТАТУСЕ
ДЕПУТАТОВ

Закон «О статусе депутатов

Советов депутатов трудящихся в

СССР» был принят на IV сессии

Верховного Совета СССР ^11-1
созыва) 20 сентября 1972 года.

Закон исходит из основных прин-

ципов советской представительной
системы, воплощающих в себе
ленинские идеи о государственном
и общественном устройстве при

социализме и закрепленных в Кон-
ституции СССР. В нем учтены

действующие союзное и республи-
канское законодательства. И в то

же время в Законе содержится

ряд новых положений, расширяю-

щих полномочия депутатов в со-

ответствии с задачами, которые
стоят перед Советами в современ :
ных условиях.

В Законе впервые в нашей за-
конодательной, практике" суммиро-

ваны основные положения о дея-

тельности и полномочиях депута-

^, ,тов Советов всех степеней. Своей
деятельностью депутат должен

оправдывать доверие избирателей,
всегда быть на уровне требований,
предъявляемых к нему народом.

Он уполномочен народом участ-

вовать в осуществлении Совет-
ской государственной власти. Де-
путаты решают вопросы государ-

ственного, хозяйственного и со-

циально - культурного строитель-

ства, организуют проведение ре-

шений Советов в жизнь, участву-

ют в контроле за работой государ-

ственных органов, предприятий,
учреждений, организаций.

С момента выхода Закона зна-

чительно повысилась роль депута-

тов в сессионной деятельности. В
1975 году на сессиях городского

Совета выступило 80 депутатов.

11 постоянных комиссий из 15
выступили с докладами и содо-

кладами. С помощью депутатов

подготовлено 49 вопросов на сес-

^ сии и 26 — на -заседания испол-

кома. Это значительно больше,
чем было до принятия Закона.

На заседании исполкома высту-

пила постоянная комиссия горсо-

вета по промышленности с докла-

дом «О потерях рабочего времени

на промышленных предприятиях».

Члены постоянной комиссии по

социалистической законности и

охране общественного порядка

проверили работу отделов и уп-

равлений горисполкома по конт-

ролю и исполнению, что Также

явилось предметом обсуждения на

заседании исполкома.

Важнейшая особенность Сове-,
тов как органов народного пред-

ставительства состоит в том, что

они органически сочетают в себе
черты государственных и общест-
венных организаций. Это предо-

пределяет и характер деятельно-

сти депутатов, которые, как гово-

рится в Законе, осуществляют

свои полномочия безвозмездно, не

порывая с производственной или

служебной деятельностью.

Это налагает определенные обя-
занности на государственные ор-

ганы, предприятия, учреждения,

организации и их должностные
лица, которые, как сказано в два-

дцать шестой статье Закона о

статусе, обязаны содействовать
депутату в осуществлении его пол-

номочий. По вопросам депутат-

ской деятельности депутат поль-

зуется правом безотлагательного
приема руководителями и други-

ми должностными лицами госу-

дарственных органов, предприя-
тий, учреждений и организаций,
подчиненных или подконтрольных
Совету. В случае невыполнения

должностными лицами обязанно-
стей по оказанию содействия де-

путатам в осуществлении их пол-

номочий Совет или его исполком

могут в установленном законом

порядке налагать дисциплинарные

взыскания на этих должностных
лиц, либо входить в соответствую-

щие органы с предоставлением о

наложении на указанных лиц дис-

циплинарных    взысканий    вплоть

до оспобождения
от занимаемой
должности.. Каж-
дый случай недоб-

рожелательного отношения руко-

водителей к депутатам обсуждал-
ся в' исполкоме. Так, на заседании

исполкома был вынесен выговор

директору лесокомбината Ю. Г.
Цветкову. Состоялся разговор с

директором хлебокомбината Г. С.
Васильевым и рядом других руко-

водителей.
Депутат активно ^участвует в

производственной и общественно-
политической жизни, подает при-

мер исполнения советских зако-

нов, соблюдения трудовой дисци-

плины, правил социалистического
общежития. Депутаты являются

застрельщиками всего нового, пе-

редового, образцом трудолюбия.
Так, например, Н. Я. Куликова,
бригадир шоферов хлебных авто-

машин, качественно и своевремен-

но обеспечивает завоз хлебобулоч-
ных изделий в магазины, сэконо-

мила 585 литров горючего, ведет

большую общественную работу,
избрана председателем цеховой
профсоюзной организации 4-й ав-

токолонны, член партийного бюро
производственного объединения
грузового автотранспорта. В. Е.
Власов, слесарь цеха камерных

печей комбината «Сланцы», смен-

ное задание выполняет на 107 —

110 процентов, активный рациона-

лизатор. Н. А. Иванова, доярка

фермы Кологриво совхоза «Ста-
ропольский», надоила от каждой
фуражной коровы по 4.469 кило-

граммов молока при годовом со-

циалистическом         обязательстве
4.000 килограммов. И таких при-

меров очень много.

В работе депутата многое зави-

сит от его деятельности в избира-
тельном округе. Выполняя Закон
о статусе, депутат А. Ф. Сороки-
на постоянно поддерживает связь

с избирателями, побывала у них

дважды, выяснила их запросы,

проконсультировалась у руково-

дителей исполкома и разъяснила

избирателям действующее законо-

дательство, и их справедливые

требования были удовлетворены.

И, как результат, жалоб граждан,

проживающих в ее избиратель-
ном округе, в исполком Не посту-

пило. Заслуживает внимания тес-

ная связь с избирателями депута-

тов В. И. Бойцова, который очень

много помогает ЖЭК № 1 ч М. Ф.
Покиньчереда, А. И. Глагольско-
го. Л; И. Бобовой и других.

В статье седьмой Закона сказа-

но, что депутат участвует в орга-

низации населения на выполнение

наказов избирателей и в контроле

за их реализацией предприятиями,

учреждениями и организациями,

добивается претворения наказов в

жизнь. Основная обязанность в

организации выполнения наказов

принадлежит, конечно, исполкому.

Но и депутаты, получив наказ из-

бирателей, должны своевременно

контролировать ход его выполне-

ния, информировать исполком о

задержках, чтобы своевременно

принимать меры к нерадивым ру-

ководителям.
Г. ПРОКОФЬЕВА,

секретарь исполкома город-

ского Совета депутатов тру-

дящихся.

Трудовые подарки

сланцевчан — съезду

КИРОВЦЫ
СДЕРЖАЛИ
СЛОВО
Горняки шахты имени С. М.

Кирова обещали с 1 января до

24 февраля 1976 года выдать

начгора в счет предсъездовских

обязательств 2.000 тонн сверх-

планового сланца. Слово свое

они сдержали: добыли сверх

плана в январе и в первой по-

ловине февраля 4.100 тонн.

Коллектив участка № 2 выдал

на-гора сверх плана 2..932 тон-

ны сланца, а участок № 1 —

1.012 тон».

Лучших результатов достиг-

ла добычная бригада А. Ф.
Никулина с участка № 2, кото-

рая имеет сверх плана 1.442
тонны сланца. Бригада В. В.
Никифорова перекрыла зада-

ние на 1.261 тонну.

С опережением графика
трудятся добычные бригады
С. Н. Носова, А. И. Кузьмина,
Г. М. Матегаева и проходче-

ская А, Ф. Быстрова,
В. ВИНОКУРОВ,

участковый нормировщик
шахты имени С. М. Киро-
ва.

ОНИ
ПОБЕДИЛИ
Профсоюзный комитет про-

изводственного объединения
грузового автотранспорта под-

вел игаги соревнования бригад
в январе. Первое место завое-

вала бригада Н. А. Коростыле-
ва, выполнившая обязательства
на 210 процентов. Коллективу-
победителю присуждены пере-

ходящий красный вымпел и

премия. На втором месте —

бригада В. В. Николаева, кото-

рой присуждены Почетная гра-

мота и премия.

Первенство в соревновании
ремонтников завоевала в янва-

ре бригада Сергея Быстрова.
Почетное звание «Бригада-

победитель соревнования в

честь XXV съезда КПСС» при-

суждено бригадам Н. Я. Кули-
ковой, И. П. Налимова и Н. А.
Коростылева.

В эти дни мы получили еще

одно приятное сообщение: по

итогам четвертого квартала
прошлого года бригаде Н. П.
Налимова присуждено звание
«Лучшая бригада «Ленобл-
траиса».

Н. ОСЬКИНА,
председатель   профкома

объединения.

«ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КАЖДОГО ПЕРЕД КОЛЛЕКТИВОМ
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КОЛЛЕКТИВА ЗА КАЖДОГО РАБОТНИКА
ВОТ  НЕОТЪЕМЛЕМАЯ  ЧЕРТА  НАШЕГО  ОБРАЗА ЖИЗНИ...

(Из Отчетного доклада ЦК КПСС XXIV съезд/).

«О т в етствен-

ность каждого не- 1

ред         коллектм- ГЛАВНЫЙ фактор
вом и ответствен-
ность коллектива за судьбу каж-

дого» — под таким девизом тру-

дятся рабочие товарно-сырьевого

цеха комбината «Сланцы». Это
является важным условием в до-

стижении любого производствен-

ного успеха.

А трудовые итоги у нас хоро-

шие: пятилетний план завершен

7 июля 1975 года. Дополнитель-
но переработано 1.106.000 тонн

грузов. План 1975 года выполнен

на 103,9 процента, дополнитель-

но переработано 104.400 тонн. В
успехе заложена немалая доля

бригады коммунистического тру-

да, которой руководит П. П. Сад-
каускас. Бригада показывает на

протяжении многих лет высокие
образцы труда,, удерживает пер-

венство в социалистическом сорев-

нований. План девятой пятилет-

ки, как коллектив и обещал, за-

вершен 28 апреля 1975 года, до-

полнительно переработано 346.700
тонн сверхплановых грузов.

Одним из главных факторов ус-
пеха бригады является высокая

ответственность каждого ее чле-

на за порученное дело. План и

принятые обязательства считают-

ся здесь законом. Каждый остро

переживает даже незначительные

срывы в работе.
Решающую роль в успехе

бригады играет организаторская и

воспитательная работа. Запевалой
является сам бригадир П. П. Сад-
каускас. Если в других сменах ра-

ботой бригад грузчиков руково-

дят сменные мастера, Т9 здесь ма-

стер появился только в. 1974 году.

И все же трудовые показатели
здесь постоянно были намного

лучше остальных.

Бригадир П. П. Садкаускас
умело расставляет членов своей
бригады на рабочих местах, хо-

рошо знает их деловые качества.

Он предупреждает возможные

неувязки и неполадки, тесно вза-

имодействует с работниками слаи-

цеподачи цеха камерных печей,
газогенераторного цеха и погру-

зочно-транспортного управления
производственного объединения
«Ленннградсланец». Даром не

пропадает ни одна минута.

П. П. Садкаускас работает в

товарно-сырьевом цехе с 1956 го-

да, восемнадцатый год руководит

бригадой грузчиков, пользуется

большим авторитетом в коллекти-

ве. Члены бригады полностью до-

веряют ему, и он это всегда  оп-

равдывает, внимательно прислу-

шивается к советам, замечаниям

и предложениям рабочих.
Бригадир активно участвует в

общественной жизни цехового

коллектива. Он неоднократно из-

бирался членом цехового проф-
союзного комитета, чутко отно-

сится к подчиненным. Как-то при-

шел он на работу и заметил, что

у грузчика А. Н. Удалова нет на-

строения.           ,

—   Ты, Анатолий, чего сегодня

такой хмурый? — спросил брига-
дир Удалова.

—  Жена у меня болеет...
Внимательно расспросил брига-

дир рабочего о семейных трудно-

стях, обещал помочь. Вскоре проф-
союзный комитет оказал семье

грузчика А. Н. Удалова матери-

альную помощь.  И  таких приме-

лов можно привести немало, когда

бригадир помогает людям. Он ор-

ганизатор коллективных экскур-

сий в летнее время в Ленинград,
на комбинатовскую базу 'отдыха,
расположенную на живописном

берегу реки Нарвы, и т. д.

—  У нас бригада коммунисти-
ческого труда, и нам надо рабо-
тать и отдыхать сообща, — пояс-

няет П. П. Садкаускас. — Потом
н дело лучше спорится.

Под стать бригадиру и другие

члены бригады. Грузчик А. Н.
Дмитриев работает в цехе с 1957
года. Он ударник коммунистиче-

ского труда, награжден знаком

«Отличник социалистического со-

ревнования», член добровольной
народной дружины. Грузчики
А. Г. Головач, С. И. Казаченок,
А. Н. Дмитриев, Н. Г. Яковлев,
Н. Г. Бирючев и другие работают
по десять и больше лет. Все они

активные общественники, члены

добровольной народной дружины.

Успешно начала бригада П. П.
Садкаускаса десятую пятилетку: ■

план января она ■ завершила на

119 процентов, выполнила и обя-
зательства, взятые в честь XXV
съезда КПСС. Родина высоко оце-

нила трудовые успехи передового

бригадира П. П. Садкаускаса, на-

градив его орденом Трудового
Красного Знамени.

И. ДЕСИНОВ,
начальник   товарно-сырьевого
цеха комбината «Сланцы».

НА СНИМКЕ: бригадир П. П.
Садкаускас с товарищами по ра-

боте Н. Г. Яковлевым (слева) и

А. Н. Удаловым.

Ферма ПернНцы совхоза «Аврора»
по праву считается фермой высокой

продуктивности скота. Коллектив ее

в прошлом году от каждой коровы

получил по 4.168 килограммов моло-

ка. Первое место в районе заняли

перницкие животноводы и по итогам

января: в расчете на корову они на-

доили за месяц по 273 килограмма

молока. В феврале они также тру-

дятся высокопроизводительно.

НА СНИМКЕ: (справа налево) жи-

вотноводы фермы Перницы В. И.
Маханькова, 3. И. Алексеева, С. И.
Максимова и Н. А. Белова.

Фото Ю. Терентьева.
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«УСИЛИЯ ПАРТИИ И ВПРЕДЬ БУДУТ НАПРАВЛЕНЫ НА ТО, ЧТОБЫ ВЛИЯНИЕ РАБО-
ЧЕГО КЛАССА ВО ВСЕХ СФЕРАХ ЖИЗНИ НАШЕГО ОБЩЕСТВА РОСЛО И УКРЕПЛЯЛОСЬ,
ЧТОБЫ ЕГО АКТИВНОСТЬ И ИНИЦИАТИВА ПРИНОСИЛИ ЕЩЕ БОЛЕЕ ПЛОДОТВОРНЫЕ
РЕЗУЛЬТАТЫ».

(Из Отчетного доклада ЦК КПСС XXIV съезду).

МЫ-ХОЗЯЕВА ЗЕМЛИ
В. НИКОЛАЕВ,      .

тракторист совхоза

„Родина"
— Когда в производствен-

ных коллективах совхоза про-

ходило обсуждение Проекта
ЦК КПСС к XXIV съезду, то
каждого прежде всего волно-

вала мысль о том, какой вклад

ты должен внести в выполне-

ние задач, которые наметит

съезд партия.

Я как мехаиизатор, комму-

нист и член парткома совхоза,
конечно же, думал о делах и

заботах своего коллектива, о.

роли партийяой организации, о

той высокой ответственности,

которая лежит на любом рабо-
чем человеке. С удовлетворе-

нием хочу сказать, что коллек-

тив механизаторов нашего хо-

зяйства успешно справился с
заданиями девятой пятилетки.
Тракторист высокого класса

И. М. Алексеев, например, вы-
полнил его намного раньше у-

тановлеяното срока.

Общеизвестно, что на меха-

низаторов ложится  большая  и

Четверть века трудится в

мехаяичеоком цехе комбината
«Стройдеталь» газорёзчицей
Екатерина Григорьевна Дмит-
рук. Она награждена знаком

«Ударник девятой пятилетки».
На состоявшемся вечере пере-

довиков производства Е. Г.
Дмитрук награждена подар-

ком.

НА СНИМКЕ: Е. Г. Дмит-
рук.

Фото Ю. Терентьева.

ответственная задача по обес-
печению скота кормами. С нею
мы успешно справились. Не-
смотря на засушливое лето

прошлого года, заготовили до-

статочное количество сена, се-

нажа, оилоса. Я работал на
прессования грубых кормов.
Запрессовал их 979 тонн вме-

сто 650, предусмотренных обя-
~зательствами.

Говоря о тех, кто работает
рядом со мной, и о тружени-

ках цеха животноводства, с

гордостью хочется подчерк-

нуть, что подавляющее боль-
шинство их — трудолюбивые,
честные, ияициатнвные и прия-

цнпиальяые люди, составляю-

щие ядро коллектива.
Вот хотя бы доярки " 3. П.

Михевва из Перебора, 3. Е.
Добычияа и Л. С. Васендина
из Выокатки, Е. Я- Васильева
и Т. П. Муравьева из Куше-
лы, М. В. Порошевкова из Во-
роново. Все они приметны не
только тем, "что, отличаясь не-
превзойденным трудолюбием,
первыми в хозяйстве досрочно
выполнили личную пятилетку,
но и тем, что заражают своим
упорством других работников
ферм, личным примером будят
в  них творческую  инициативу.

Мы, рядовые люди сельско-

хозяйственного труда, даем

себе отчет в том, что намечен-

ное партией на будущее и то,
что она решит на съезде, дела-

ется для нас, советских' лю-

дей, для нашего благополучия
и счастья. Поэтому будем ра-

ботать так, чтобы дать стране

продукции как можно больше,
дешевле  и  лучшего  качества.

СОВРЕМЕННЫЙ РАБОЧИЙ
Награды коммуниста Анатолия Григорьевича Бакуоова, как

вехи, отмечают путь в жизни, В 1967 году ему присвоено звание

«Отличник социалистического соревнования». К 100-летию со дня

рождения В. И. Ленина имя передовика занесено в городскую

Книгу почета. По итогам восьмой пятилетки машинист вращаю-

щейся печи цеха обжига цементного завода награжден орденом

Трудового Красного Знамени. В 1974 году присвоено звание

«Победитель социалистического соревнования». По итогам девя-

той пятилетки его имя вновь вписано в Книгу почета города.

—   Почему   выбрали   вы   та-     как надеется    на    автоматику.

кую сложную     профессию    —

машиниста     вращающейся   пе-

чи? !

—   Я бы не мог работать
там, где мало ответственности,
где не надо думать головой.
Правильное ведение технологи-

ческого процесса, большое ко-

личество приборов требует
больших знаний, собранности,
профессиональной интуиции.

Поэтому приходится постоянно

учиться. Как? Все машинисты,

их помощники — читатели тех-

нической библиотеки на заво-

де. Журнал «Цемент», спе-

циальные бюллетени — у нас

настольная литература. Я нын-

че заканчиваю ' одиннадцатый
класс вечерней школы.

Чтобы убедиться, что труд у

нас творческий, приходите в

цех и увидите, как стираются
различия между физическим и

умственным трудом. Внедрена
система автоматического регу-

лирования. Теперь машинист

может больше внимания уде-

лить работе оборудования, так

Но без машиниста не работать
этой системе, это он ей дает

задание, контролирует ее рабо-
ту, систематизирует информа-
цию.

—  Каково участие рабочих в

управлении производством?
—  У нас в смене нет ни од-

ного человека, который бы не

участвовал в общественной
жизни. Двое — члены завкома,

один — профгрупорг, другой—
общественный инспектор по

технике безопасности, регуляр-

но посещаем подшефную шко-

лу, я избран членом партийно-
го бюро и отвечаю за работу
общественных организаций на

заводе. Рабочий причастен к

решению всех вопросов на про-

изводстве, начиная с организа-

ции соревнования и подведе-

ния его итогов и коллективно-

го отдыха.

Наш корр.

На первом слете передовиков

производства было вручено пере-
ходящее Красное знамя лесхозу

как победителю соревнования в

1975 году среди предприятий вто-

рой группы.

Награда ко многому обязывает,
и коллектив лесхоза в дни пред-

съездовской вахты добивался вы-
соких результатов. Среди тех, кто
ковал трудовую победу, шофер
Виктор Иванович Семенов. В со-
ревновании за достойную встречу
XXV съезда он занял первое ме-

сто по Ленинградскому управле-

нию лесного хозяйства.

*.

ОЦЕНКА ОБЯЗЫВАЕТ НО МНОГОМУ
Б. КУДРЯВЦЕВ,
бригадир комплексной
бригады ПМК-102

— Большим событием в жизни

сланцевских строителей наша

бригада считает присуждение кол-
лективу ПМК-102 переходящего

Красного знамени Министерства
строительства СССР и ЦК проф-
союза. Впервые мы получили та-

кую высокую оценку, и она ко
многому обязывает.

Значительно увеличиваются ка-

питальные вложения в развитие
сельского хозяйства района. В их

освоении большая роль отводится
строителям. У нас уже накоплен

опыт быстрой и качественной ра-

боты. Более широкое распростра-

нение находит бригадный под-

ряд.

Наша бригада в девятой пяти-

летке методом подряда сооружа-

ла животноводческий комплекс

в Монастырьке. Тогда при четком

взаимодействии с субподрядными
организациями мы сдали комплекс

раньше планируемого срока.

Сейчас бригада строит живот-

новодческий комплекс в деревне

Загривье совхоза «Сланцевский».
Все строители понимают, на-

сколько важным в совхозной эко-

номике будет этот объект. По-
этому мы хотим строить его так-
же подрядным методом. По пла-

ну полностью комплекс должен

быть готов к концу года. Мы на-

мечаем выполнить весь объем об-
щестроительных работ к 17 июня.

Задача вполне выполнимая, и, ес-
ли не подведут субподрядчики,
транспортники, снабженцы, кол-

лектив комбината «Стройдеталь»,
мы выполним свои обязательства.

И ПОДДЕРЖКА
Ю. МОКРОВ,
прессовщик, секретарь

комсомольской
организации цеха ФТ
регенератного завода

— Десять раз выходил победи-
телем в ходе предсъездовской тру-
довой вахты на регенератном за-

воде коллектив нашего цеха фор-
мовой техники. Прошлый год был
отмечен для нас высокими произ-
водственными показателями. Еще
в апреле цех выполнил програм-
му пятилетки. Досрочно справил-

ся с заданиями ее завершающего

года. Каждый член коллектива

внес посильный вклад в трудовую

победу. Старалась не отставать от
старших товарищей, равняться на

них и молодежь цеха.

Прессовщик Владимир Андреев
пришел в цех в 1973 году. Вни-
мательно изучил основы профес-
сии, выработал сноровку. Сейчас
он значительно перевыполняет
нормы, выходил победителем в со-

циалистическом соревновании в

ходе вахты не только в цехе, но

и на заводе. На ПО и больше про-
центов выполняет нормы выра-
ботки прессовщик Анатолий Ба-
лакирев, который пришел в цех
чуть раньше Владимира. С высо-

кими результатами заканчивает

каждую смену обрезчица Вален-
тина Вольская.

В конце января комсомольцы

цеха сдавали Ленинский зачет.
Комиссия, в которую входили на-

чальник цеха, секретарь парторга-

низации, председатель цехкома и

другие товарищи, дали хорошую
оценку и труду комсомольцев, и

их   общественной   активности.

Но мы понимаем, что большую
роль в этом сыграли помощь и

поддержка     старших   товарищей^

Когда два с небольшим года на-

зад я пришел в цех, моим учите-

лем стала Ольга Ефимовна Мака-
рова. Терпеливо, обстоятельно
учила она работать, передавала

свои знания и мастерство. И ка-
ждый молодой рабочий цеха мо-
жет с благодарностью назвать

своих первых наставников. Какой
бы ни возник вопрос, где бы ни

произошла заминка, все мы были
уверены, что получим дельную

своевременную помощь,

Сейчас в десятой пятилетке
Молодежь цеха намерена принять

самое активное участие в улуч-

шении результатов своего труда.
Комсомольская организация заво-

да предполагает организовать со-

ревнование: качеству — комсо-

мольскую гарантию. Комсомольцы
нашего цеха не останутся в сто-

роне, постараются внести как мож-

но больший вклад в общее дело.

НА СНИМКАХ: В. И. Се-
менов; идет вывозка леса.

Фото Ю.' Терентьева.

ХАРАКТЕР   БРИГАДЫ
Ю. ФРОЛОВ,
бригадир комсомольско-

молодежной бригады
проходчиков шахты № 3

— В эти февральские дни

мы отметили коллективный
день рождения: прошло три го-

да, как создана наша комсо-

мольско-молодежная бригада
проходчиков на шахте № 3.
За это время бригада сплоти-

лась, выработала свои принци-

пы и традиции.

Пятилетнее задание мы вы-

полнили успешно. Дважды в

прошлом году наша бригада
выходила победительницей по

итогам социалистического со-

ревнования. Просто удача?.
Нет, трудовая победа. Она до-

сталась бригаде, потому что у

нас в высокой цене и знания,

и дисциплина труда. Все уме-

ют помочь друг другу, подме-

нить в случае необходимости.
И никого нельзя упрекать в

том, что они где-то отдают

меньше сил, жалеют себя. При-
чем нужно заметить: мы не

специально подбирали таких

ребят, а бригада выявляла их

способности. Очень правильный

у бригады характер: здесь на-

до жить общими делами и

стремлениями.

- План на первый год мы при-

няли напряженный. И отдаем

себе отчет, что его выполнение

потребует полной отдачи сил и

возможностей. Скажу, на что

главная надежда. Когда мы

говорим о резервах, как пра-

вило, подразумеваем произ-

водственные — сокращение по-
терь рабочего времени, повы-

шение технического уровня.
Да, все это нами учтено. И
все же главное — это скрытые

ресурсы самой человеческой
личности. Очень много зависит

от повышения его трудовой ак-

тивности. Каждый из нас счи-

тает, что мало быть просто ис-

полнительным. Осуществить
грандиозные планы можно

только самоотверженным тру-

дом, когда в общенародное де-
ло вносишь частицу своего

сердца, своей души.

И настоящее, и будущее на-

шей бригады связано с шах-

той. И новичку мы с первых

же дней хотим привить , одно:

он не может быть равнодуш-

ным к делам коллектива. Важ-
но, чтобы он как можно рань-

ше осознал свое право быть
хозяином, право решать, пра-

во вмешиваться, право забо-
титься...
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ЮНОСТЬ
ВЫПУСК

ОБЩЕСТВЕННОЙ
МОЛОДЕЖНОЙ

РЕДАКЦИИ

УЛЫБКА
ПРОДАВЦУ

Молодые работницы Слан-
цевского торга понимают, что
в десятой пятилетке предстоит
еще много сделать, чтобы бо-
лее действенным стал девиз
«Сфере обслуживания — ком-
сомольскую заботу». Мы стре-

мимся к тому, чтобы покупате-
ли получали удовольствие от
посещения магазина. Для это-
го нужно, ч'тобы выше стала
культура обслуживания. При-
ветливо встретить, помочь сде-
лать выбор товара, быстро об-
служить. И тогда самая боль-
шая награда для нас — благо-
дарная улыбка покупателя.

Мы осуществили уже более

30 предложений молодежи по

улучшению- обслуживания. Для
комсомольцев магазина № 47
таким конкретным делом ста-

ло внедрение самообслужива-

ния.

Отличными показателями в
работе встретили XXV съезд
партии наши девушки. Людми-
лу Толстякову, старшего про-
давца магазина № 51, уважа-
ют в коллективе. Она — депу-
тат городского Совета депута-
тов трудящихся. Вера Чижова
— секретарь комсомольской
организации магазина № 45.
Учится в институте советской
торговли — повышает квали-
фикацию. В составе делегации
от нашего города была сфото-
графирована у Знамени Побе-
ды. Людмила Добрякова нача-
ла свой трудовой путь с уче-
ничества. Сейчас она уже стар-
ший продавец магазина № 17,
ударник коммунистического

т РУДа. ,

А. ТЮРИНА,
секретарь комитета ВЛКСМ

торга.

«ВАЖНОЕ МЕСТО В ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКОЙ ЖИЗНИ СТРАНЫ
ПРИНАДЛЕЖИТ ЛЕНИНСКОМУ КОМСОМОЛУ... ТРУДНО ДАЖЕ ПРЕД-
СТАВИТЬ СЕБЕ ТАКОЙ УЧАСТОК ХОЗЯЙСТВЕННОГО И КУЛЬТУРНОГО
СТРОИТЕЛЬСТВА, ГДЕ НЕ НАХОДИЛИ БЫ ПРИМЕНЕНИЯ ЭНЕРГИЯ, ТВОР-
ЧЕСТВО И ДЕРЗАНИЕ КОМСОМОЛЬЦЕВ».

(Из Отчетного доклада ЦК КПСС XXIV съезд/).

По итогам .предсъездовской трудовой вахты электросле-
сарю шахты № 3 Николаю Фокину предоставлено право
от имени комсомольской оргаяизации электромеханическо-
го цеха подписать Рапорт Ленинского комсомола XXV
съезду КПСС.

НА СНИМКЕ: секретарь комитета ВЛКСМ объединения
«Ленннградсланец» В. Галанов (слева) поздравляет Н.Фо-
кина.                                                   Фото Ю. Терентьева.

СТРОКА  В РАПОРТЕ
Сегодня — знаменательный

день, сегодня комсомолия страны

рапортует XXV съезду Коммуни-
стической партии Соиетского Сою-
за о трудовых достижениях на

предсъездовской вахте.

Весомый вклад внесла в пяти-

летку молодежь нашего города и

района. Более пяти тысяч моло-

дых рабочих трудится во всех

отраслях промышленности и сель-

ского хозяйства. Они неуклонно
совершенствуют свое профессио-
нальное мастерство, повышают

производительность труда, борют-
ся за высокое качество работы.
Молодые сланцевчане претворяют

в жизнь ленинский завет «Только
в труде вместе с рабочими и кре-
стьянами можно стать настоящи-

ми коммунистами!».
Трудовой энтузиазм молодежи

находит глубокое воплощение в

социалистическом соревновании.

Более 6 тысяч юношей и девушек

соревнуются на основе личных

комплексных планов и индиви-
дуальных обязательств. Около че-

тырех тысяч молодых проиэвод-
ствеямиков участвовали в движе-
нии «Пятилетке — ударный труд,

мастерство и поиск молодых!».
Досрочно завершили задания де-

вятой пятилетки 805 молодых ра-

бочих района.

За годы 9-й пятилетки прудо-

вой энтузиазм и мастерство сли-

лись . воедино в движении- «Пяти-
дневное задание — за четыре
дня!». Участвовать в нем сначала
было под силу лишь немногим, а

теперь оно приобрело широкий
размах. Свыше 1.260 молодых
сланцевчан поддержали этот по-

чин.

За последние годы из среды

м 'лодых рабочих выросли передо-
вики и новаторы производства,
чьи трудовые дела — гордость
сланцевчан. 13 членов ВЛКСМ
удостоены награды Центрального
Комитета ВЛКСМ — серебряного
знака «Молодой гвардеец пяти-

летки».  '
Из года в год растет число ком-

сомольско-молодежных коллекти-

вов на предприятиях нашего го-
рода. Правофланговыми в соревно-

вании являются молодежные кол-
лективы — слесарей с регенерат-
ного завода во главе с Геннадием
Ольоким, бригада арматурщиков

А. И. Петрова с комбината
«Стройдеталь».

В ходе социалистического со-

ревнования юноши 'и девушки бы-
стрее овладевают производствен-

ным  опытом,    постигают секреты

мастерства. За последние два го-

да около 4,5 тысяч1И молодых рабо-
чих повысили свою , квалифика-
цию, а ЗЛ29 человек освоили

смежные профессии и операции.

Школой коммунистического вос-
питания по праву можно назвать

организацию    и    проведение кон-

курсов  .   на   звание  «Лучший   по

профессии». Они побуждают моло-

дежь  активно    вооружаться  зна-

ниями,    повышать квалификацию.
Активное    участие   принимает    в
этих конкурсах    молодежь произ-

водственного    объединения    «Ле-
нинградсланец».   В прошлом году

тамих конкурсов в городе      было
проведено 16 по десяти специаль-

ностям    с участием   870 человек.

Победителями   конкурсов     стали

Н. Федорова, Н. Ивантей —■ швеи-

мотористки филиала    производст-
венного      объединения      «Маяк»,
Сергей Десинов — токарь комби-
ната «Сланцы»,     .Владимир    Ва-
сильев — токарь РМЦ цементного

завода,   Тамара   Соболева —швея-

мотористка  регенератного завода.

Выполняя   постановление     ЦК
КПСС «О  развертывании    социа-

листического соревнования за до-

стойную    встречу      XXV    съезда

КПСС»,    более 6 тысяч  сланцев-

ских юношей  и  девушек  активно,

включились    в соревнование     за

право    подписать   Рапорт Ленин-
ского      комсомола    XXV  съезду

партии. Они приняли повышенные
социалистические     обязательства.
Около двух тысяч    комсомольцев

выполнили задание    первых двух

месяцев  10-й пятилетки к 24 фев-
раля.     Камсомолыжо-молодежная
бригада депутата  городского Со-
вета Николая Маркова   (товарно-
сырьевой   цех   комбината   «Слан-
цы»)   пятилетнее  задание   выпол-

нила еще в июне прошлого года.

Успешно   выполнили   повышен-

ные социалистические    обязатель-
ства, принятые в честь XXV съез ^
да КПСС, комсомольские органи-

зации  регенератного завода, про-
изводственного  объединения  «Ле-
нинпрадсланец», цементного заво-

да, комбината «Сланцы».
XXV съезд КПСС станет еще

одной замечательной вехой в ис-
тории нашей страны. Он поставил
перед комсомолом новые большие
и ответственные задачи. Можно с
уверенностью сказать, что мы вы-
полним их, потому что ежедневно
мы ощущаем заботу и поддерж-

ку старших товарищей — комму-

нистов.
А. ЛУКЬЯНОВ,

первый секретарь

горкома ВЛКСМ.

Регенератный завод — пред-
приятие йолодежиое. Юноши и
девушки завода приняли активное
участие в соревновании за право
подписать Рапорт Ленинского
комсомола XXV съезду КПСС.
Они взяли повышенные обяза-
тельства в честь этого знамена-
тельного события и слово свое
сдержали. По итогам предсъез-
довского соревнования комсомоль-
ская    оргавизация    регенератного

завода (секретарь Н. Шевчук) за-
няла первое место среди пред-
приятий города.

На снимке: лучшие молодые
производственники (слева напра-
во) Татьяна Субботина, Вера Ти-
мофеева, Людмила Тесликова,
Екатерина Маркова и Анатолий
Скурихин.

Фото 10. Терентьева.

ЛЮБЛЮ   РАБОТУ...
Виктор Артамонов — тракторист совхоза «Сланцевский». Он

депутат районного и сельского Советов, возглавляет комиссию
по охране социалистической законности и общественного порядка.

В прошлом году за высокие трудовые показатели комсомолец
Виктор Артамонов был награжден орденом «Знак Почета». Ус-
пехи молодого земледельца, достигнутые в предсъездовском со-
ревновании, отмечены знаком ЦК ВЛКСМ «Золотой колос».

Недавно меня спросили:

«Что главное в твоей работе?».
Вопрос вроде бы простой, а я

сразу не нашелся с ответом.
Однозначно на него трудно от-

ветить.

Еще в детстве у меня появи-
лась мечта: стать  хлеборобом..
Деревенские   мальчишки    рано

привыкают    к    земле,    будни
земледельцев  у всех на  виду.

Прошли годы. И вот сбы-
лось: я стал трактористом и

пошел работать в совхоз. Мои
первый учитель Л. А. Охотов
не раз говорил мне: настоящим
хлеборобом станешь тогда, ког-

да поймешь цену земли. Он на-
учил меня не только сеять и
пахать, а бережно относиться
к земле. Ведь люди нашей про-

фессии не только берут у зем-
ли, но и возвращают ей плодо-

родие. Когда первым весен-
ним днем выхожу с товарища-
ми на еще не очень приветли-

вое поле, разминаю   в   руках

мерзлые комья земли, всякий
раз испытываю чуйство гордо-
сти хлебопашца — это мы да-

ли земле силу.
Прошли долгие годы, преж-

де чем я научился с закрыты-
ми глазами разбирать и соби-
рать свою машину, до послед-
него болта изучил трактор. Но

■я вовсе не считаю, что достиг
совершенства. По-прежнему
роюсь в справочниках.

Но главная особенность на-

шей профессии не в этом. Мы
должны хорошо знать не толь-
ко технику, но и землю. Очень
верно подмечено:    пахарь    не

тот, кто хорошо пашет, а кто
любуется своей пахотой. Даже
если будешь знать технику, все
агроприемы   делать   по   науке,

но без   души   — вряд  ли до-
бьешься     высоких      урожаев.
Земля не любит равнодушных.

В. АРТАМОНОВ,
тракторист совхоза «Слан-
цевский».

ТВОРЧЕСТВО   МОЛОДЫХ
Молодежь нашего комбина-

та принимает самое активное

участие в совершенствовании

технологического процесса. Мы
привлекаем комсомольцев к
техническому творчеству. Для
этого используются знания мо-

лодых специалистов. Они помо-
гают пропагандировать дости-

жения науки и техники. Мно-
гие занимаются не только ре-
шением чисто технических за-
дач — разработкой новой кон-
струкции, усовершенствованием

механизмов. Участие их в на-
учно-техническом творчестве

намного расширилось. Они соз-
дают консультационные пунк-
ты для  начинающих  рациона-

лизаторов, помогают рабочим
оформить предложение в чер-

тежах.

Вся молодежь комбината
участвует в рационализатор-

ской работе. Они подали 91
предложение, 63 из них уже
внедрено. Эта цифра мало что

говорит человеку несведущему.

Но если добавить, что рабо-
ты, внедренные в производст-

во, принесли народному хо-

зяйству около 18 тысяч руб'
лей экономии, то сухая цифра
обретает красноречие.

Звайие лучшего молодого ра-

ционализатора на комбинате по

праву носит Петр Волков. Он
внес 8 рацпредложений, на-

правленных на улучшение ус-

ловий труда и культуры про-

изводства, реконструировал за-

грузочную коробку.
На комбинате работают

творческие бригады, общест-
венные конструкторские бюро.
Все это способствует углубле-
нию поиска молодых:

Для пропаганды научно-тех-

нического творчества молоде-

жи используются различные

формы: выставки, где. можно

познакомиться с новинками на-

уки и техники. Хорошей шко-
лой воспитания новаторского

отношения к труду стали кон-
курсы мастерства «Лучший по
профессии». Все это не только
повышает интерес молодежи к
своей профессии, но и застав-
ляет творчески подходить к вы-
полняемой работе.

А. АЗУБКОВ,
член молодежной

редакции «Юность».
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И В ТРУДЕ,
И В ОТДЫХЕ

На комбинате «Сланцы» не-
мало женщин, которые живут

делами и заботами своего кол-
лектива, держат марку своего

предприятия. Среди таких
А. Е. Тимофеева — оператор

цеха камерных печей, возгла-
вила она цеховую культурно-

массовую комиссию. В цехе

выявились чтецы, солисты, тан-

цоры, участники хорового пе-

ния. Основная часть среди них
— женщины. Руководит худо-
жественной самодеятельностью

сама Анна Егоровна.

«ЦЕЛЬ ПОЛИТИКИ ПАРТИИ СОСТОИТ В ТОМ, ЧТОБЫ СОВЕТ-
СКАЯ ЖЕНЩИНА ПОЛУЧИЛА НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ И ДЛЯ
ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ, И ДЛЯ БОЛЬШЕГО УЧАСТИЯ В ОБЩЕ-
СТВЕННОЙ ЖИЗНИ, ОТДЫХА И УЧЕБЫ... ВСЕ ЭТО — ВАЖНЫЕ
ЗАДАЧИ, И НОВАЯ ПЯТИЛЕТКА, БЕССПОРНО, СТАНЕТ ЗАМЕТ-
НЫМ ЭТАПОМ В ИХ РЕШЕНИИ».

(Из Отчетного доклада ЦК КПСС XXIV съезду).

ДЛЯ НАШИХ
ЖЕНЩИН

В прошедшем пятилетии и
особенно в Международный
год женщины партийные, со-

ветские и профсоюзные органи-

зации предприятий, организа-

ций, учреждений сделали не-

мало для того, чтобы повы-

сить роль женщины в выпол-

нении решений XXIV съезда

КПСС.
Только у нас в городе за счет

5-процентного отчисления от

суммы, выделяемой на жилищ-
ное строительство, было введе-
но в строй предприятий обслу-
живания с общей торговой пло-

щадью 6.967,7 квадратных мет-
ра. Пока нет такой сравни-

. тельной цифры, показывающей,
сколько времени раньше и те-

перь затрачивает хозяйка в ма-

газинах самообслуживания.
Однако уверенно- можно ска-

зать, что новая форма торгов-

ли — самообслуживание, по-

лучившая широкое развитие в

нашем городе в прошлой пяти-
летке, высвободила у покупа-
телей большое количество вре-

мени. В столовых шахт, це-
ментного и кирпичного заво-

дов, комбината «Сланцы» и
других предприятий организо-

вана продажа полуфабрикатов.
В Сланцевском райпт нашла
применение такая форма тор-

говли, как вывоз промышлен-

ных товаров на село, органи-
зация  там  школьных базаров.

Отрадные для женщины-хо-
зяйки перемены произошли ня

селе. Здесь с 1971 года стали

открываться приемные пункты.

Что это были за пункты — по-
мещение, куда приезжала вы-

ездная бригада городского бы-
тового комбината. Сейчас же
выездная бригада принимает

заказ только на пошив одежды.

А все остальные виды услуг—

химчистка, ремонт обуви и

бытовой техники, прокат, так-

же парикмахерские услуги
идут через комплексные прием-

ные пункты. Они сегодня в По-
речье и Овсище, Старополье,
Новоселье, Загривье. В Вы-
скатке даже открылась мастер-

ская   по   ремонту телевизоров.

А что делается на наших

предприятиях для улучшения

условий работы женщины? По-
бываем в филиале швейного
объединения «Маяк», где ос-

новная часть работающих ■—

женщины. Вот что рассказала

секретарь партийной организа-

ции А. А. Хара.
— Нельзя сказать, что у нас

нет уже проблем. Но то, что

нами сделано, не сравнишь с

тем, что было здесь несколько

лет назад. Только в 1975 году

на охрану труда и здоровья

наших рабочих затрачено 8.200
рублей. Так, сделаны защит-

ные ограждения и блокировка
на технологическом оборудова-
нии, приобретены настольные

вентиляторы, реконструирована

система приточно-вытяжной
вентиляции. Куплены электро-
кипятильники, утеплены полы

в цехе подготовки. После боль-

предприятиях,

циях нашего

шого ремонта

открылась сто-

ловая на шесть-

десят мест.

Все эти ме-

ропри яти я,

проводимые на
в организа-

города и рай-
она, в комплексе взятые, соз-

дают хороший настрой у со-

ветской женщины — желание

повышать свои знания, рас-

ширять духовный мир, просто

хорошо, культурно провести до-

суг. Взять тот же «Маяк». По
желанию швеи ездят в санато-

рии и дома отдыха, организу-

ют экскурсии. Работницы фи-
лиала были в Риге и Москве,
Таллине и Калининграде, Бре-
сте, Ленинграде, побывали в

Хатыни. Летом профсоюзный
комитет предлагает путевки их

детям в пионерский лагерь

на Карельском перешейке.
Но, пожалуй, условия для

отдыха и всестороннего раз-

вития, бытовые удобства, ма-

териальный достаток не сдела-

ли бы полностью женщину сча-

стливой. Самое большое богат-
ство и счастье кроется в ее

трудолюбии. Нет сейчас такой
области народного хозяйства,
где бы не работала женщина.

Каждый рабочий день — но-

вые имена передовиков социа-

листического соревнования,

среди которых достойное место

занимают славные труженицы.

Сегодня женщина — член парт-

бюро и постоянно действующе-
го производственного совеща-

ния, дружинница и представи-

тель народного контроля, ор-

ганизатор культурно-массовой
и спортивной работы.

В. КАРАСЕВА.

ЗА ПРОШЕДШЕЕ пятилетие

пропагандистская п воспита-

тельная работа учреждений куль-

туры обогатилась бодьшим опы-

том. Самое ценное в нем — мно-

гообразные формы участия культ-

просветработников в формирова-
нии сознательного, творческого

отношения к труду путем органи-

зации школ передового опыта для

механизаторов (немалая заслуга в

этом заведующих автоклубами
Н. Вацура, В. Николаевой и В. Ка-
лайдиной), вечера-портреты, по-

священные лучшим людям пяти-

летки. Последние широко, вошли

в жизнь Старопольского сельско-

го Дома культуры (директор
Г. Уланова), Монастырского    (ди-

«СОЦИАЛИЗМ НЕ ТОЛЬКО ОТКРЫЛ ТРУДЯЩИМСЯ МАССАМ
ШИРОКИЙ ДОСТУП К ДУХОВНЫМ ЦЕННОСТЯМ, НО И СДЕЛАЛ
ИХ НЕПОСРЕДСТВЕННЫМИ ТВОРЦАМИ КУЛЬТУРЫ. ОДНО ИЗ
ЯРКИХ СВИДЕТЕЛЬСТВ ТОГО — НЕОБЫЧНЫЙ РАЗМАХ ХУ-
ДОЖЕСТВЕННОГО НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА... ХУДОЖЕСТВЕН-
НОЕ ТВОРЧЕСТВО НАРОДА — ОДНА ИЗ ХАРАКТЕРНЫХ ЧЕРТ
НАШЕЙ СОВЕТСКОЙ ДЕСТВИТЕЛЬНОСТИ, НАШЕЙ ЖИЗНИ».

(Из Отчетного доклада ЦК КПСС XXIV съезду).

РОЖДЕНО ВРЕМЕНЕМ

гражданства.    На клубной  сцене

ветераны труда торжественно по

ректор Г. Федорова), Выскатского   свящают его —молодого тружени

дой человек получает из рук пред- искусства. Сланцевчаие участвова-

ставителя Советской власти пер- ли в фестивале военно-патриотиче-

вый паспорт — свидетельство его   ской песий. Сейчас во всех клубах
и Домах   культуры   прошли  кон-

курсы по жанрам. В уоде фести-

(директор Г. Ермачкова), район-
ного Дома культуры (директор
Н. Батманова).

Положительную роль в воспита-

нии молодежи на трудовых тради-

циях рабочего класса играют

встречи молодых читателей с ве-

ка — в рабочий класс. Здесь че-

ствуют передовиков труда, отда-

ют им дань уважения и глубокой
признательности. Без преувеличе-

ния можно сказать, что Дома
культуры и клубы вошли прочно

в наш быт,    стали  яркой  чертой
теранами, обсуждения книг о ра-   советского образа жизни.

бочем классе. Показательны в

этом отношении Выскатская биб-
лиотека (зай%дующая Р. Антоно-
ва)^ и Старопольская (заведую-
щая Т. Махрова).

Профсоюзные клубы и ведомст-

венные библиотеки нашего города
проводят большую работу по ком-

мунистическому воспитанию. Под
руководством партийных органи-

заций они активно   участвуют    в

Но, как отмечалось в Отчетном
докладе ЦК КПСС XXIV съезду

КПСС, «социализм не только от-

крыл трудящимся массам широ-

кий доступ к духовным ценностям,

но и сделал их непосредственны-
ми творцами культуры». Сегодня
ни одно мероприятие, организо-

ванное работниками культуры, не

проходит без непосредственного

участия художественной самодея-

валя родились фольклорный хор

в Загривском сельском Доме куль-

туры (директор Л. Саар), во

Дворце культуры комбината
«Сланцы» пережила второе рож-

дение юношеская театральная

студия, в клубе «Шахтер» создан

танцевальный коллектив, в Вы-
скатском Доме культуры — хор

русской народной песни, отметил

свой юбилей фольклорный хор

Дома культуры горняков.

22 февраля в городе был под-

веден итог первого тура фестива-
ля, который вылился в большое
праздник художественного твор-

чества трудящихся. В марте луч-

шие коллективы будут выступать

перед ленинградцами. Это будет
отчетный концерт. Следующий тур

пропаганде внешней и внутренней   тельности. Организуя и   развивая   фестиваля   назовет своих Лйуреа-
политики КПСС, помогают фор-
мированию идейной убежденности
у людей, несут им культуру, зна-

ния, организуют отдых, развива-

ют дарования. В Домах культу-

ры и  клубах  нашего    города    и

художественную         самодеятель-

ность, культработники содейству-
ют пробуждению в человеке твор-

ца. Росту ее популярности слу-

жат различные смотры, конкурсы,

фестивали. Крупным событием для

района каждый может послушать   работников культуры и трудящих-

лекции, посмотреть спектакли,

встретиться с передовиком или ве-

тераном труда, обсудить с това-

рищами книгу, принять участие в

художественной самодеятельно-

сти, выбрать себе занятие по вку-

су, желанию, склонностям. А в

самые маленькие деревни приез-

жают автоклубы.
С клубом связано многое в жиз-

ни советского человека. Здесь в ок-

ружении своих сверстников моло-

ся нашего города стал первый

Всесоюзный фестиваль художест-

венной самодеятельности и народ-

ного творчества, начавшийся в

феврале 1975 года. Смотры-кон-
курсы, прошедшие на первом эта-

тов, выявит самобытные творче-

ские коллективы, но главное —

позволит еще выше поднять мас-

совость нашего самодеятельного
искусства.

О. САЛИЩЕВА,    '
заведующая отделом

культуры горисполкома.
НА СНИМКЕ: фольклорный хор

Дома культуры горняков. В этом

месяце ему исполнилось пятна-

дцать лет. Хор неоднократно вы-

ступал на сценах нашего города,

пе, вовлекли   в    художественную   района, области. В прошлом году

самодеятельность новые силы, спо-   был приглашен на встречу фоль-
собйтвовали  повышению    идейно-   клорных  хоров,    проводимую    в

художественного уровня творчест-   Ленинградском  Доме   композито-

ва,  содействовали  развитию веек   ров.   Руководит хором К. А.  Ху-
видов  и жанров  самодеятельного   дякова.

ОДНОЙ из задач нынешнего этапа ком-

мунистического строительства является,

как отмечалось в решениях XXIV съезда

КПСС, все более широкое вовлечение тру-

дящихся масс в управление производством.

Эффективной формой участия трудящих-

ся в управлении производст-

вом служат постоянно действу-
ющие производственные сове-

щания (ПДПС). Наибольший
эффект их работы достигается

только тогда, когда вся дея-

тельность совещания строится

планомерно, когда на обсуж-
дение выносятся наиболее важ-

ные вопросы жизни коллекти-

ва, когда деловое обсуждение
завершается принятием кон-

кретных решений, за осу-

ществлением которых уста-
навливается надлежащий кон-

троль.

Выполнение этих задач и считает своей
главной целью постоянно действующее со-
вещание комбината «Сланцы». Работа со-

вещания планируется президиумом ПДПС,
в состав которого входят девять человек.

Более половины членов ПДПС — рабочие
ведущих профессий (операторы, слесари-
ремонтники, электромонтеры, лаборанты).
Большинство из них — передовики произ-
водства. В составе производственного сове-

щания— 23 коммуниста.

Исходя из задач, стоявших перед коллек-

тивом комбината в 1975 году, президиум

ПДПС включил в план своей работы сле-

дующие вопросы: о работе службы центра-
лизованного., ремонта рбррудрвания, _о, ходе

подготовки комбината к повышению зара-

ботной платы низкооплачиваемым работни-
кам .и повышению тарифных ставок сред-

неоплачиваемым, мероприятия по повыше-

нию качества выпускаемой продукции, о

рациональном использовании воды и тепло-

вой энергии на комбинате.

«В ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД ЗАМЕТНО АКТИВИЗИРОВАЛИСЬ ПРО-
ИЗВОДСТВЕННЫЕ СОВЕЩАНИЯ... НАДО ПРОЯВЛЯТЬ ЗАБОТУ О
ДАЛЬНЕЙШЕМ ПОВЫШЕНИИ ИХ АВТОРИТЕТА, ВЫНОСИТЬ НА
ИХ ОБСУЖДЕНИЯ ВАЖНЕЙШИЕ ВОПРОСЫ ЖИЗНИ ПРЕДПРИЯ-
ТИЙ...».

(Из Отчетного доклада ЦК КПСС XXIV съезду).

ЭФФЕКТИВНАЯ ФОРМА
Все эти вопросы были на заседаниях

ПДПС своевременно рассмотрены и с уче-

том предложений, поступивших в ходе об-
суждения, по каждому из них было при-

нято конкретное постановление. В подго-
товке вопросов принимали участие ведущие
специалисты предприятия, на обсуждение
приглашались руководители цехов, служб,
инженерно-технические работники.

Опыт работы ПДПС показывает боль-
шую важность своевременной подготовки

и проведения постоянно действующего со-

вещания. Поэтому президиум ПДПС в хо-

де подготовки очередного заседания свое-

временно информировал трудящихся О по-

вестке дня очередного совещания, опреде-

лял, кому.._из„представителей. администрации

комбината необходимо участвовать в рабо-

те предстоящего заседания, заблаговремен-
но назначал комиссию по подготовке про-

екта рекомендаций к постановлению.

В ходе проведения совещания по опре-

деленной повестке дня большое внимание

уделяется созданию атмосферы творческой
активности, делового и принци-

пиального обсуждения вопро-

са, практической связи его с

выполнением заданий государ-

ственного плана, выявлением

резервов и возможностей про-

изводства, повышением произ-

водительности труда, сниже-

нием себестоимости продук-

ции, улучшением качества вы-

пускаемой продукции.

Президиум ПДПС обсудил
итоги работы совещания за

1975 год и наметил конкрет-

ные задачи на 1976. С учетом

имевшихся недостатков в ра-

боте ПДПС президиум принял решение

обеспечить более строгий контроль за вы-

полнением постановлений своих и в це-

лом всего совещания, систематически

рассказывать о работе - ПДПС по ком-

бинатовскому' радио и в стяшой газете
«Маяк коммунизма», практиковать заслу-

шивание отчетов представителей админи-

страции, ответственных за выполнение ре-

шений совещания, шире привлекать рабо-
чих и служащих, передовиков производст-

ва комбината к подготовке предложений по

обсуждаемым вопросам.

Б. ЗУБАРЕВ,
заместитель главного инженера комби- ,

ната «Сланцы»,   председатель    ПД1ТС.
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«В ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ПОЛИТИКИ ПАРТИИ ОДНО ИЗ ВАЖ

НЕЙШИХ МЕСТ ЗАНИМАЮТ ПЕРВИЧНЫЕ ПАРТИЙНЫЕ ОРГАНИ-
ЗАЦИИ... НЕОБХОДИМО И ДАЛЬШЕ УСИЛИВАТЬ ВЛИЯНИЕ

ПЕРВИЧНЫХ ПАРТОРГАНИЗАЦИЙ НА РАБОТУ ПРЕДПРИЯТИЙ И

УЧРЕЖДЕНИЙ».
_____________(Из Отчетного доклада ЦК КПСС XXIV съезду).

КОММУНИСТЫ
ВПЕРЕДИ

животноводов за-

нявшая одно из

ведущих         мест.

Усилиями     таких,

как        эти   люди,

внедрена        комп-
В  нашей первичной    партийной   лексная    механизация      на    фер-

органнзации бригады №  2 —  32   мах,      прогрессивная      оргаяиза-

коммуниста, из них почти полови-   " ,1Я ТРУД 3    на    полях   и    лугах.

на   работает   непосредственно    в   ,   " ТОГе   . б Р иг ада   оправилась   с
у                        н V,                  . заготовкой грубых и сочных кор-

сфере производства. Разумеется, мов _ Коллективы молочнотовао-

суть не в количестве, а в боеви- ных ф е р М ВЬ1П0ЛНИЛИ планы „ ьб %_
тости организации, в умении мо- зательства по производству жи-

билнзовать   беспартийных   на  вы-   вотноводчеокой продукции

полнение сложных хозяйственных       „ ___   .                      .    „

задач.  И  не  только их.   Вступая       Коммунистам,  партийной   орга-

в партию, ты принимаешь на себя   ""'пя^тятГ^ П Р ИШЛ0СЬ нема -
нелегкую обязанность - быть ор-   ^ Р^0^,,"^ ™™Р™™ Ра?"

■'                                          г    личных  новшеств в сельскохозяй-
ганизатором  и  вожаком масс.        ственное    производство.      Этому

В нашей партийной организации   учились  сами    и     учили  других

большинство коммунистов именно   Член партии,   тракторист, звенье-

таковыми и являются.   Примеров   вой  по выращиванию пропашных

тому много. Взять хотя бы дояр-   культур    В.   Т.  Логинов    явился

ку фермы Перницы С. И. Макси-   инициатором     внедрения   передо-

мову.  Несколько лет подряд она   В ой  технологии   на  выращивании

по надоям молока от каждой ко-   картофеля. И то, что сейчас сов-

ровы своей пруппы  перешагивает   хоз    перешел   на   прогрессивную,

четырехтысячный   рубеж,  подавая,  беоцеховую систему    руководства

пример исключительной добросове-   хозяйством, в этом тоже есть за-

стности   и  трудолюбия.    Главный   слуга коммунистов нашей органи-

ветеринарный врач Г. И. Карпова   зации. Одним словом, у нас лю-

много лет слывет лучшим   специа-   бое  предложение   хорошо проду-

листом района. Тянутся люди к за-   мывается, широко обсуждается  с

ведующей   Рудненокой   начальной   рядовыми    тружениками    и     со

школой Л. М.  Васильевой;   она  не  .специалистами.   Это создает  тре-

только отличная  воспитательница    бовательную,     но   вместе  с   тем

подрастающего   поколения,   но   и   благожелательную   атмосферу     в

активная      общественница,    про-   коллективе. А при таких условиях

пагандист  и  агитатор. Заслужен-    и легко работается,
ным авторитетом у сельчан ноль-  *                            Е. ПАВЛОВА,
зуется молодой коммунист дояр- зам. секретаря партийной ор-

ка фермы Новоселье Г. А. Бура- ганиэации бригады № 2 сов-

нова,   в совхозном  соревновании      хоза «Аврора».

Многие учащиеся школы

№ 11 на вопрос, какой ваш

предмет самый любимый, от-'

ветят:   «Матвмаггикэ!».
Учитель математики Надеж-

да Петровна Кузнецова очень

любит свой предмеп. И ребя-
там передает эту любовь. Ее
педагогический стаж 18 лет, 13
из ник она работает в школе

№ 11. Большой авторитет сре-

ди педагогического коллектива

и родителей, признательность

и уважение своих учеников —

вот из чего складьивается

трудное счастье воспитателя.

Коммунист, активная общест-
венница, Н. П. Кузнецова в

1975 году была удостоена вы-

сокого звания «Отличник на-

родного просвещения».

НА СНИМКЕ: Н. П. Кузне-
цова.

Фото Ю. Голубева.

«...ВАЖНЕЙШЕЙ ЗАБОТОЙ  ПАРТИИ  И  ВПРЕДЬ    ДОЛЖНО    ЯВЛЯТЬСЯ
УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВЕННОГО СОСТАВА СВОИХ РЯДОВ».

(Из Отчетного доклада ЦК КПСС XXIV съезду).

В   ЧЛЕНЫ   ПАРТИИ
ДОСТОЙНЫХ

^ За годы пятилетки вдвое

увеличился коллектив регене-
ратного завода, почти в два

раза выросла и партийная ор-

ганизация. В 1971 году на уче-

те был 81 человек, сегодня

уже насчитывается 139 членов

партии и 20 кандидатов в чле-

ны КПСС Примечательно, что

наша партийная организация

очень молода. Почти 70 комму-

нистам нет еще и тридцати, и

всего лишь 31 человек старше

41 года. Высок и уровень об-
разования коммунистов.

С каждым годом повышает-

ся роль партии в строительст-

ве коммунизма, поэтому не слу-

чайно XXIV съезд КПСС по-

требовал от партийных органи-

заций более тщательно вести

прием, повседневно заниматься

воспитанием молодых коммуни-

стов. В этом у нас сложилась

своя система. Подготовка к

вступлению в партию начина-

ется с отбора лучших произ-

водственников, общественных
активистов. Главный резерв

партии мы видим в рабочих
основных профессий, в моло-

дых рабочих.
На заводе создано 26 комсо-

мольских организаций. За счет

их актива и растет партий-
ная организация, увеличива-

ется тем самым партийная
прослойка в комсомоле. 1 1 сек-

ретарей комсомольских органи-

заций — члены партии или

кандидаты в члены КПСС.
Большая часть членов комите-

та ВЛКСМ — тоже члены пар-
тии. ■.•■..'

«В члены партии — достой-
ных!» — этот девиз известен

во всех цеховых партийных ор-

ганизациях завода. Большую
работу по приему в партию

ведут коммунисты партийной
организации отдела техниче-

ского контроля (секретарь
3 - Г; Черцова).    Этой партий-

ной организации всего лишь

год, но ее ряды пополнили уже

4 человека.

Каков же путь вступающих

в партию? Надежда Ракуза,
швея цеха резиновой обуви,
принимала активное участие в

жизни цеха, училась; после

окончания техникума работает
бухгалтером, возглавляет ком-

сомольскую организацию заво-

доуправления. Швея- Ирина
Егорова свою норму всегда

выполняет на 115 — 120 процен-

тов, в кружке изучает историю

партии, активно участвует в

общественной жизни цеха, сей-
час она член комитета ВЛКСМ.

Партийное бюро предприя-

тия стремится к тому, чтобы
все коммунисты .могли вносить

свой вклад в трудовую и об-
щественную жизнь завода. Ра-
ботают они с подъемом, пока-

зывая пример остальным. Га-
лина Шабанова, швея-мото-

ристка, вырабатывает продук-

ции не меньше как на 120
процентов. Коммунисты ее из-

брали в состав партийного бю-
ро завода. Л. В. Романова,
прессовщица микронористой
стельки, тоже перевыполняет

нсдему выработки. Она член

партбюро цеха, возглавляет

группу народного контроля це-

ха, вместе с Галиной Шабано-
вой учится в школе экономи-

ческих знаний. Прессовщик-
вулканизаторщик цеха  формо-

вой    техники   X.    А.
Ктоян выполняет поч-

ти двухсменную  нор-

му    и    личную пяти-

летку закончил за три

года.

Таких  коммунистов

""' '     На заводе много. Все
они    в   предсъездов-

ском    соревновании     показы-

вали образцы труда,   успешно

выполняют повышенные социа-

листические обязательства.
К сожалению, у нас еще не

стало правилом, чтобы за вре-

мя прохождения кандидатско-

го стажа каждый выступил на

партийном собрании, прини-

мал участие • в его подго-

товке. Осуществлять это труд-
но, «о необходимо. Чем боль-
ше людей участвует в подго-

товке собрания, тем активнее

и глубже-вникают они в дета-

ли обсуждаемой проблемы, тем

действеннее и эффективнее ста-

новятся решения этого собра-
ния.

Нужно отметить, что в этом

направлении улучшились   дела

в  партийной организации цеха

формовой  техники    (секретарь
парторгаиизации С. А. Магер).

Секретарь он молодой, но на

общественной работе уже дав-

но      (был  членом      комитета

ВЛКСМ   завода,     возглавлял

«Комсомольский     прожектор»

завода).    При нем улучшилась

подготовка собраний, их пове-

стки стали более    актуальные.

Закрепляя и развивая поло-

жительное,  что накоплено      в

парторганизации   завода,    мы

будем и дальше добиваться ро-

ста . активности   коммунистов,

повышать их авангардную роль

в борьбе за, успешное выполне-

ние планов десятой пятилетки.
Г. ИВАНОВА,

член   внештатного   отдела
партийной жизни редакции

газеты «Знамя труда».

РАБОЧИЕ
ПЕДАГОГИ

Весомый вклад в успешное

выполнение плановых заданий
на комбинате «Сланцы» вно-

сят наставники. Здесь их

112. Каждый из них уча-

ствует в смотре-конкурсе

«Лучший наставник рабочей
молодежи». Совместным реше-

нием профкома, комитета

ВЛКСМ и совета наставников

предприятия этого высокого

звания удостоены оператор це-

ха камерных печей, 3. Я. Перо-
ва, слесарь ТЭЦ А. А. Акинди-
нов и слесарь ремонтно-меха-

нического цеха В. П. Трепе-
тов. Они награждены Почетны-
ми грамотами и ценными по-

дарками.

В    ОТСТАЮЩУЮ   БРИГАДУ
На шахте «Лвнииградокая» одной из лучших по праву считается

проходческая бригада И. Я. Яковлева. Передовой бригадир, удар-
ник коммуиистючесмого труда за свой самоотверженный труд в 9-й
пятилетке награжден орденом Трудовой Славы III степени. А со-
всем недавно коммунисты шахты приняли И. Я. Яковлева кандида-
том в члены КПСС. По решению партийной организации Иван Яков-
левич направлен сейчас возглавлять отстающую проходческую
бригаду.

«НАША КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА НАПРАВЛЕНА НА ТО, ЧТОБЫ
НАРЯДУ С БЕРЕЖНЫМ ОТНОШЕНИЕМ К СТАРЫМ КАДРАМ,
МАКСИМАЛЬНЫМ ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИХ ОПЫТА И ЗНАНИЙ
ВЫДВИГАТЬ  МОЛОДЫХ, ПЕРСПЕКТИВНЫХ  РАБОТНИКОВ».

(Из Отчетного доклада ЦК КПСС XXIV съезду),

КАДРЫ  РЕШАЮТ ВСЕ
Повышение уровня руководства

организаторской и политической
работой в массах неразрывно

связано с улучшением подбора,
расстановки и воспитания кад-

ров. Следуя этому принципу, адми-

нистрация и партийные организа-

ции объединения «Ленинградсла,-
нец» за годы девятой пятилетки

накопили определенный опыт ра-

боты с кадрами, добились некото-

рых положительных результатов.

Этому способствовало прежде все-

го коллегиальное решение кадро-

вых вопросов администрацией со-

вместно с парткомом, партбюро п

профсоюзными комитетами, ши-

рокая сеть переподготовки н по-

вышения квалификации инженер-

но-технических работников на кур-

сах при министерстве, в учебно-
курсовом комбинате объединения
и заочная учеба.

Важную роль в воспитании кад-

ров играет хорошо поставленная

проверка выполнения директив

партии и правительства, строгий
спрос за выполнение плановых за-

даний. Поэтому наши партийные
организации широко используют

право контроля деятельности

администрации.         Руководители
всех звеньев систематически отчи-

тываются перед партийными орга-

нами за выполнение своих долж-

ностных обязанностей. Большую
помощь в этом деле оказывают

комиссии контроля деятельности

администрации, созданные при

парткоме и при партийных бюро
шаут и предприятий объединения.
Партийные и профсоюзные органи-

зации явились инициаторами орга-

низации социалистического сорев-

нования ИТР на основе личных

творческих планов-обязательств,
что позволило повысить эффек-
тивность труда руководителей.

Предъявляя высокую партий-
ную требовательность к руково-

дящим кадрам за выполнение слу-

жебных обязанностей и примерное

поведение в быту, партийный ко-

митет решительно освобождается
от людей, не способных руководить

порученным участком работы. В
то же время партком и партийные
организации смело рекомендуют к

руководству предприятиями и

участками молодых, хорошо под-

готовленных и инициативных ра-

ботников. В девятой пятилетке

были выдвинуты Г. Б. Фрайман,
В. Н. Пронин, Г. Ф. Коняшкин,
Ю. И. Леонов, Б. Д. Карасев,
В. Г. Петров и другие. Сейчас эти

товарищи стали уже опытными

работниками, умелыми руководи-

телями стажировки молодых спе-

циалистов. Только за два послед-

них года объединение получило

более 80 молодых инженеров и

техников, из которых уже выдви-

нуты на более высокие должности

И. М. Ершов, В. В. Тимченко,
Р. Г. Шигабутдинов   и другие.

В минувшие два года в объеди-
нении в полтора раза увеличи-

лось число специалистов со сред-

нетехническим образованием и на

18  процентов-^г высшим, что  поз-

волило заменить на шахтах 35
практиков; сегодня все инженер-

но-технические работники на под-

земных работах имеют специаль-

ное горное образование.

Проведена аттестация всех ин-

женерно-технических работников.
Ее цель —выяснить деловые и мо-

рально-политические качества ра-

ботника, определить соответствие

его деловых качеств занимаемой
должности.

Постановление ЦК КПСС «О
работе Министерства химического

и нефтяного машиностроения по

повышению роли мастеров на про-

изводстве» требует от хозяйствен-
ных, партийных и профсоюзных
руководителей обеспечить повы-

шение деловой и творческой ак-

тивности этой самой многочис-

ленной категории командиров

производства.

18 февраля проведено первое

собрание горных мастеров шахт

и мастеров предприятий объеди-
нения, на котором состоялся де-

ловой разговор о задачах по по-

вышению роли мастеров как непо-

средственных организаторов про-

изводства я воспитателей подчи-

ненных.

Повышение уровня работы с

кадрами во многом способствова-
ло досрочному выполнению зада-

ний пятилетки по сумме годовых

планов. За прошедшее пятилетие

добыча сланца в Ленбассе возрос-

ла на 21 процент, или почти на

1 млн.' тонн, реализация продук-

ции— (на 25,8 процента, произво-

дительность труда — на 29,9 про-

цента.

И все же сделано далеко не все.

Сейчас нас беспокоит проблема
руководителей низшего звена —

бригадиров добычных и проход-

ческих бригад. В объединении
много заслуженных, опытных

бригадиров, таких, как В. А. Юд-
чиц, В. М. Михайлов, И. И. Сто-
нис, В. В. Никифоров, Н. Ф. Ти-
мофеев, И. И. Марин, Н. И. Пав-
люченков, которые умело руково-

дят бригадами, систематически
выполняют план. И рядом с ними

есть бригады, не выполняющие ме-

сячные и годовые планы, с низ-

ким уровнем трудовой и производ-

ственной дисциплины. Необходи-
мо продумать организацию уче-

бы бригадиров, наладить посто-

янный обмен опытом работы луч-

ших бригад нашего объединения
и объединения «Эстоясланец».

Жизнь непрерывно повышает

требования к кадрам. И успешное

решение задач, которые будут
поставлены на XXV съезде КПСС,
заставляют хозяйственные и пар-

тийные органы строить работу с

кадрами таким образом, чтобы
они не отставали от жизни, по-

стоянно учились, повышали свой
идейно-теоретический уровень, ов-

ладевали достижениями науки и

передовой практики.

Э. ТКАЧЕНКОВ,
секретарь парткома объедине-
ния «Ленинградсланец».



МИР В КАНУН XXV СЪЕЗДА КПСС
Каждому партийному съезду

принадлежит свое, место в опреде-
лении ключевых задач на всех эта-

пах строительства социалистиче-

ского общества.
Предыдущий, XXIV съезд

КПСС, состоявшийся в марте —

апреле 1971 года, был отмечен

важными решениями по дальней-
шему подъему , социалистической
экономики и культуры, размаху

всей созидательной работы. За
истекшее пятилетие производст-

ьенные фонды СССР выросли в
полтора раза, национальный до-
ход увеличился на 28 процентов,

реальные доходы на душу насе-
ления выросли почти на одну чет-
верть, — все это лишь отдельные
штрихи в картине итогов реализа-
ции социально-экономической про-

граммы партии.

Это было также пятилетие мир-

ного наступления в международ-
ном масштабе в соответствии с

ключевой установкой внешнепо-

литической платформы XXIV
съезда на перестройку междуна-

родных отношений в духе прин-

ципов справедливого и демокра-

тического мира. Вот почему этот
съезд вошел в иеторию как ини-

циатор Программы мира — ком-

плекса важных шагов и инициа-

тив по оздоровлению международ-

ной атмосферы.
Бросим еще один взгляд на мир,

каким он предстает пять лет спу-

стя. Над Вьетнамом, Лаосом,
Камбоджей — мирное небо. За-
ключено четырехстороннее согла-

шение по Западному Берлину,
нормализовавшее обстановку в

одном из самых чувствительных

и взрывоопасных пунктов полити-

ческого противостояния в Евро-
пе. СССР и США положили в ос-

нову своих отношений принципы

мирного сосуществования, подпи-

сали соглашение о предотвраще-
нии ядерной воины. Включен ме-

ханизм двусторонних переговоров

между СССР и США об ограниче-

нии главных   арсеналов   стратеги-

ческого оружия и многосторонних

переговоров, о сокращении воору-

женных сил и вооружений в Цент-
ральной Европе. Женевская мир-

ная конференция по Ближнему
Востоку, прошедшая" пока лишь

короткую «пусковую стадию», по-

стоянно напоминает о себе как о

единственном пути поиска подлин-

но мирного и справедливого уре-

гулирования на Ближнем Востоке.
Состоялось Совещание по безо-

пасности и сотрудничеству в Евро-
пе, которое подвело политические

итоги второй мировой войны и оп-

ределило общие нормы и ориен-

тиры развития мирного сотрудни-

чества в Европе. Заключены двуг

сторонние соглашения между

ФРГ, с одной стороны, и социа-

листическими странами Европы —

с другой, нормализующие отноше-

ния и открывающие путь к взаимо-

выгодному сотрудничеству. Широ-
ко раскрылся потенциал этого

сотрудничества, отражаемый трех-

четырехкратным увеличением объ-
ема торговли между партнерами

Восток —Запад. Германская Демо-
кратическая Республика утверди-

лась как равная среди равных в

международном сообществе госу-

дарств и, как и ФРГ, стала чле-

ном Организации Объединенных
Наций. Куба прорвала блокаду,
удерживаемую против нее в тече-

ние более десятка лет американ-

ским империализмом.
Рухнула последняя колониаль-

ная империя — португальская.

Успешное завершение 15-летней
борьбы Народного движения за

освобождение Анголы и утверж-
дение власти законного прави-

тельства в этой стране — общий
успех всех сил, борющихся за пол-

ную и окончательную ликвида-

цию колониализма.

...Этот конспективный обзор ос-

новных переломных моментов в

мировой политике последних лет,

естественно, не исчерпывает всего,

что заслуживает внимания, всего,

что подразумевается  под поняти-

Коррес-

понденты

ТАСС и АПН

сообщают...

ем «разрядка», вошедшем в упо^

требление в результате советско-
го мирного наступления. Разумеет-
ся, что было бы неверно думать,

что теперь открыт беспрепятствен-
ный путь к решению всех проб-
лем. Как говорил Генеральный се-

кретарь ЦК КПСС Л. И. Бреж-
нев, все это, конечно, не означает,

«что исчезла противоположность

между двумя общественными си-

стемами — социализмом и капи-

тализмом. Буржуазные государст-

ва остаются буржуазными, а со-

циалистические — социалистиче-

скими. Мы не можем забывать,
что есть государства, где влия-

тельные круги добиваются, чтобы
мир и впредь лихорадила напря-

женность, чтобы росли военные

бюджеты, продолжалась гонка во-

оружений. Мы были и остаемся

принципиальными противниками
империализма. Мы решительно

выступаем за прекращение гонки

вооружений, хотим, чтобы поли-

тическая разрядка подкреплялась

военной».

На чаше весов мировой истории,

разумеется, еще остается немало

груза нерешенных проблем и не-

гативных факторов. Ближнево-
сточный узел, например, не развя-

зан до сих пор в значительной
мере из-за сопротивления тех сил,

которые еще не отказались от

ставки на сохранение плодов «по-

литики свершившегося факта»,
т. е. территориальных захватов

Израиля. Другой, весьма .ощути-

мый фактор противодействия в

мировой политике, особенно в де-

ле разоружения — инерция гонки

вооружений, сохранить которую

страстно желают те круги запад-

ного военно-промышленного ком-

плекса, для которых она являет-

ся стимулятором и материальным
и политическим.

Именно этим кругам принадле-
жит авторство пропагандистского
тезиса о том, будто разрядка —

«улица с односторонним движени-

ем», т. е. только в сторону и на

пользу Советского Союза и других

социалистических стран. Очевид-
ный замысел этой пропагандист-

ской уловки «лобби антиразряд-'
ки» состоит в том, чтобы поме-

нять местами причины и следст-

вия разных явлений международ-

ного и национального развития и

заставить трезвомыслящих поли-

тиков поверить в то, что, мол,

разрядка, а не внутренние факто-
ры привели к акселерации кризис-

ных явлений, скажем, на южной
периферии НАТО или в целом в

структуре капиталистического ми-

ра. Эти попытки воскресить к

жизни дух «холодной войны» во-

шли в столь вопиющее противо-
речие с коренными интересами

народов, что в конце концов мно-

гие руководители на Западе вы-

нуждены были взяться за восста-

новление истины.

Одна из иллюстраций — слова

президента Форда в интервью

журналу «Тайм» в связи с попыт-

ками некоторых ораторов в ходе

кампании на первичных выборах
в штате Нью-Гэмпшир потребо-
вать отказа от разрядки: «Отка-
заться от существующих ныне от-

ношений между СССР и Соедн-'
ненными Штатами было бы ката-

строфой, — подчеркнул президент.

— ...Если мы вернемся к «холод-

ной войне» 50-х и 60-х годов, то

это, по-моему, будет серьезной
ошибкой».                      /

Иными словами, делб не только

в том, что пройдена черта реши-

тельного поворота в сторону от

«холодной войны». Дело также и

в том, что все достигнутое на пу-

ти к более прочному миру стало

общим достоянием народов и пра-

вительств, какими бы различными

ни были их идеологии и образы
жизни.

Подтверждение этого вывода

можно встретить в выступлениях

многих других ответственных дея-

телей Запада — в Хельсинки, Ко-
пенгагене, Лондоне и других сто-

лицах. Вот еще одна характерная

иллюстрация. Буквально за не-

сколько дней до начала XXV
съезда КПСС канцлер ФРГ Гель-
мут Шмидт в одном пресс-нн-

тервью дал весьма высокую оцен-

ку «советской политике разрядки

напряженности» и, отмечая выда-

ющуюся роль Генерального секре-

таря ЦК КПСС Л. И. Брежнева
в осуществлении этой политики,

подчеркнул, что он может лишь

пожелать, чтобы предстоящий
съезд Коммунистической партии

Советского Союза подтвердил и

закрепил эту линию Генерального
секретаря ЦК КПСС. Эта линия

отвечает интересам не только го-

сударств и народов Восточной Ев
ропы, но и в равной мере инте

ресам Западной Европы и Соеди
ненных Штатов Америки. ,

Мир теперь  не тот,    каким  он

был пять лет назад и тем более
в годы  «холодной    войны».    Эти
глубокие перемены, даже если они

являются  только началом, убеди
тельно говорят о тех больших по

тенциальных возможностях глубо-
кой, демократической перестройки
международных отношений, кото

рые были  вскрыты  и пущены    в

ход  советской Программой мира,

а  также    встречными    усилиями

реалистически   мыслящих  полити-

ков и общественных сил в других

странах.

Спартак БЕГЛОВ,
политический обозреватель

АПН.

По мере приближения открытия

XXV съезда КПСС «антенны» ми-

рового общественного мнения все

точнее настраивались на Москву.
Форуму советских коммунистов

предшествовали такие важные в

жизни всего социалистического

содружества события, как успеш-

ное завершение пятилеток в

СССР, а также в других социали-

стических странах. Статистика
подтверждает: за минувшее пя-

тилетие социалистическое содру-

жество еще более окрепло. По
предварительным данным, нацио-

нальный доход стран — членов

СЭВ увеличился более чем на 36,
а объем промышленного производ-

ства — примерно на 46 процен-

тов.

Большой резонанс во всем мире

получил Проект ЦК КПСС «Ос-
новные направления развития на-

родного хозяйства СССР на 1976
— 1980 годы», который, как от-

мечает болгарская газета «Земе-
делско знаме», внимательно изу-

чают друзья и даже враги ком-

мунизма. В Проекте, подчеркивает'
газета, отражены дальновидность

ленинского партийного руководст-

ва, комплексная научно обосно-
ванная программа строительства

коммунистического общества.
В эти дни болгарские трудя-

щиеся изучают «Тезисы ЦК БКП
о состоянии и ^развитии Болгар-
ской коммунистической партии,

общественных организаций и дви-

жений»,  опубликованные  к   пред-

СЛОВО  ДРУЗЕЙ
стоящему в апреле XI съезду пар-
тии. «Единство и братство между

БКП и КПСС, — говорится в до-

кументе, — и впредь остаются не-

поколебимой основой углубления
интеграционных процессов, всесто-

роннего сближения НРБ и СССР.
Для нас еще большее значение

приобретает опыт КПСС, его пол-

ное и подробное изучение и твор-

ческое применение».

Как бы продолжая эту мысль,

польский еженедельник «Полити-
ка» пишет: «Сегодня, когда этот

опыт используют не только социа-

листические страны, но и многие

государства с иным общественным
строем, главным образом страны

третьего мира, каждый новый со-

ветский пятилетний план прино-
сит новые, интересные решения,

имеющие международное значе-

ние... Советский Союз — самый
крупный экономический партнер

всех стран — членов СЭВ. Его
достижения — это одновременно

успехи и других социалистических

государств. Повышение его техни-

ко-экономического потенциала —

это одновременно укрепление эко-

номической мощи других стран —

членов СЭВ».
В Будапеште состоялось собра-

ние партийного актива столицы.

Выступая на нем. Первый секре-

тарь ЦК ВСРП Янош Кадар под-

черкнул большое значение про-

шедших и предстоящих съездов

коммунистических и рабочих пар-

тий. «Мы много ждем от этих

съездов и особенно от XXV съез-

да КПСС для укрепления проле-

тарского интернационализма, —

сказал он, —считаем, что они ока-

жут большое влияние на развитие

всего международного коммуни-

стического движения... ВНР и

впредь будет развивать тесное со-

трудничество, укреплять связи с

Советским Союзом, организацией
Варшавского Договора, странами

СЭВ, другими социалистическими
странами».

Румынская газета «Скынтейя»,
подчеркивая значение укрепления

солидарности и многосторонних
связей со Страной Советов, пи-

шет: «Румынский народ, вооду-

шевленный чувствами теплой
братской дружбы к народам

СССР, с глубокой симпатией сле-

дит за широкой конструктивной
деятельностью соседней великой
социалистической страны, искрен-

не радуется успехам, одержанным

советскими людьми, замечатель-

ным достижениям, с которыми

они встречают в эти дни XXV
съезд КПСС...».

Обширные комментарии, репор-

тажи, статьи посвящает Проекту
ЦК КПСС и предстоящему   XXV

съезду КиС.С печать Чехослова-
кии, ГДР, . Монголии, Югославии,
Многие газеты подчеркивают, что

подготовка к высшему форуму со-

ветских коммунистов , вылилась в

яркую демонстрацию тесного и не

рушимого единства КПСС и всего

советского народа. «Партийные
конференции и съезды коммуни

стических партий союзных рее

публик, — отмечает кубинская
«Гранма», — свидетельствуют о

единодушном одобрении коммуни-

стами внешней и внутренней поли-

тики Центрального Комитета
КПСС, возглавляемого товарищем

Л. И. Брежневым, чья деятель-

ность по претворению в жизнь ре

швний XXIV съезда КПСС обес
печила достигнутые Советским
Союзом успехи».

Активную деятельность Гене
рального секретаря ЦК КПСС
Л. И. Брежнева как в области
внутренней политики, так и в

осуществлении Программы мира

высоко оценивает все пропрессив-
ное человечество, отмечает поль-

ская «Трибуна люду». Одно из

доказательств этого, пишет газета,

«горячее одобрение его выступле-

ний и сердечность, оказываемая

советскому руководителю во вре-

мя его поездок по стране и за ру-

бежом».
м. ПОПОВ.

(АПН).

Редактор Г. Г. МАНКУНИ

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВТОРНИК, 24 ФЕВРАЛЯ
9.00 — Новости. 9.10 — Н. Мя-

сковский. Симфония № 5. Цв. тел.

9.50 — Открытие XXV - съезда

КПСС. Трансляция из Кремлев-
ского Дворца съездов. Цв. тел. '
14.25 — «По родной стране». Ки-
нопрограмма. Цв. <гел. 15.05 —

Концерт маЛ-еров балета. Цв. тел.

16.45 — Симфонические миниатю-,

ры ооветаких композиторов; Цв.
тел. 17.15 — Выступлвние\ансамб-
ля песни и танца имени В. Лок-
тева Московского городского

Дворца пионеров и школьников.

Цв. тел. 18.00 — «Дневник XXV
съезда КПСС». Цв. тел. 18.30 —

Концерт Большого симфоническо-
го оркестра Центрального телеви-

дения и Всесоюзного радио. Цв.
тел. 19.35 — «Наш адрес — Со-
ветский Союз». Цв. тел. 21.00 —

«Время». На XXV съезде КПСС.
По  окончании:  концерт.  Цв.  тел.

ПОКАЗЫВАЕТ  ЛЕНИНГРАД

ВТОРНИК, 24 ФЕВРАЛЯ
18,30 — Смотр фильмов Ленин-

градского телевидения к XXV
съезду КПСС. «Слово о Ленине».
Хроникально-документальный те-

лефильм. 19.00 — «Ленинград».
Информационная программа. Цв.
тел. 19.25 — «Экран соревнова-

ния». «Объединение Кировский за-

вод — XXV съезду КПСС». 19.45
—   Цв. тел. «Для тех, кто любит
кино». 21.00 — «Время». На XXV
съезде КПСС. По окончании: кон-

церт мастеров искусств народов

СССР. Цв. тел. Новости. Цв. тел.

Программа передач.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВТОРНИК, 24 ФЕВРАЛЯ
8;55 — Программа передач. 9.00

—  «Телещкола». 9.30 — «10 минут

по Советскому Союзу». 9.40 —

Концерт советской песни. 14.20 —

Вечерняя программа. 17.15 —

«Камерный концерт». Телефильм.
17.30 — Новости. Программа пе-

редач. 17.45 — «Актуальная .каме-
ра» (на русск. яз.). 18.30 —«Крем-
левский Дворец съедцов». Научно-*
популярный фильм. 18.50 — «Го-
ды нашей жизни». 19.20 — Худо-
жественный фильм «Самый жар-

кий месяц», 2-я серия. 20.30 —

«Актуальная камера».

СРЕДА, 25 ФЕВРАЛЯ

8.55 — Программа передач/ 9.00
—  Цв. тел. «Телешкола». «До-ре-
ми» (повторение). 10.00 — «Здрав-
ствуй, завтра». Телефильм. 11.00—
Художественный фильм «Синяя
тетрадь». 12.30 — 12.55 — «Поет
Владимир Макаров». Фильм-кон-
церт. 15.20 — Вечерняя програм-

ма. 15.25 — «Встреча с мастерами

сцены». 16.35 — «Люди и солнеч-
ный камень». Телефильм. 17.00 —

Цв. тел. «Телешкола». «До-ре-ми».
17.30 — Новости. Программа пе-

редач. /17.45 — «Актуальная Ка-
мера» ' (на русск. яз.). 18.30 —

«Молодежная студия». «Февра.ль».
19.00 — Для детей. Мультфильм.
19.15 — «Концертная студия».

22.45 — «Актуальная камера».

23.15 — 23.30 — Музыкальный
фильм.

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 24 фев-
раля — «Темная река». Начало в

17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
24 февраля — новая    широкоэк-

ранная цветная кинокомедия «Не-     А
знакомый  наследник».    Начало в

17, 19, 21 час 15 минут.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 24 фев-
раля — новый цветной широко-

экранный художественный фильм
«Единственная...». Начало в 10,
12, 16.10, 18, 20.10, 22 часа. Для
детей. «Судьба человека». Начало
в 14 часов 20 минут. 25 февраля
—  «Единственная...». Начало в 10,
12, 14, 16, 18, 20.10, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 24 февраля
—  «Любовь». Начало в 17, 19, '21
час.
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