
ОБСЛУЖИВАНИЕ-
НА НОВУЮ СТУПЕНЬ

Конкретными делами работники сферы обслуживания отвечают

на Призыв ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК
ВЛКСМ, обращенный к ним в постановлении «О Всесоюзном со-

циалистическом соревновании за повышение эффективности произ-

водства и качества работы, успешное выполнение заданий 10-й пя-

тилетки». Массовый характер приняло соревнование за звание «Луч-
ший продавец», «Лучший кассир», «Лучший повар», «Лучшая швея»,

«Продавец-бракер», ударника коммунистического труда. Все это яви-

лось важным рычагом улучшения работы, резервом выполнения про-

изводственных заданий.
Справились со своими годовыми обязательствами коллективы

торга, комбината общественного питания, райпо. На 106,9 процен-

та выполнил свое задание завод по ремонту радиотелевизионной
аппаратуры.

Сегодня нельзя говорить о повышении культуры обслуживания,
не коснувшись того, как совершенствуется работа предприятий, ка-

кие внедряются современные формы, осваиваются новые виды ус-

луг. Редко сегодня встретишь предприятия торга, где бы не было
введено самообслуживание, позволившее лучше организовать труд

работников магазинов, сэкономить время покупателя на приобрете-
ние товаров. Переходят на про-

грессивный метод торговли и

сельские магазины Сланцев-
ского райпо.

Свою лепту в улучшение об-
служивания населения внес и

коллектив завода по ремонту

радиотелевизионной аппара-

туры. Был освоен ремонт

цветных телевизоров, стерео-

аппаратуры. Внедрено здесь

абонементное обслуживание.
В цехе химчистки Сланцев-

ского горбыткомбината вво-

1ятся новые мощности, кото-

рые позволят полнее удовлет-

ворять население в услугах

оказываемых этим предприя-

тием.

На комбинате общественного
питания постоянными стали

выставки-продажи, в рабочих
столовых открыты кулинарные

отделы, где хозяйке предлага-
ют полуфабрикаты из рыбы,.
мяса, кондитерские изделия.

Чтобы поставить культуру

обслуживания на более высо-

кую ступень, в прошлом году

коллективы торга, комбината
общественного питания, райпо
поддержали призыв лучших

магазинов страны работать под

девизом «Высокую культуру

обслуживания советского чело-

века — гарантируем!». Это по-

требовало в свою очередь но-

вого напряжения сил, повыше-

ния роли каждого работника в

делах предприятия. И многие

добились неплохих результа-

тов. К ним можно отнести кол-
лективы магазина «Детский
мир» Сланцевского торга, сто-

ловой № 4 комбината общест-
венного питания, неоднократ-

но завоевывавшей переходя-

щее Красное знамя, магазинов

деревень Загривье, Выскатка,
районного универмага Сланцев-
ского райпо, первого ателье,

мастерской по ремонту обуви,
которая расположена в Боль-
ших Лучках, кондитера А. К.
Исакову и повара С. Ф. Ржев-
цеву из столовой № 7, заве-

дующую производством столо-

вой № 8 А. И. Васильеву, ра-

диомехаников П. П. Исакова,
В. Н. Антонюшина, Ю. Р. Вла-
димирова и других.

Но тем не менее успокаи-

ваться на достигнутом рано.

Еще нередко встретишь на

предприятиях сферы обслужи-
вания невнимательное отноше-

ние к посетителям, есть жало-

бы на работу рабочих столо-

вых. В магазинах самообслу-
живания иной раз скапливают-

ся большие очереди из-за того,

что не расфасован тот или

иной товар, не работает касса.

К таким нужно отнести мага-

зины №№ 46, 47, «Космос».

Тревожное положение сло-

жилось в горбыткомбинате.
Коллектив его в прошлом го-

ду, правда, выполнил годовой
план, но со взятыми обяза-
тельствами не справился.

Здесь недостаточна работа по

пропаганде передового опыта,

организации социалистического

соревнования, и особенно меж-

ду сельскими комплексными

пунктами.

Если посмотреть на свою ра-

боту критически, можно найти
и еще ряд неиспользованных

резервов. Все это должно быть
в поле зрения профсоюзных,
партийных комитетов, комите-

тов комсомола, призванных

направлять работу сферы об-
служивания так, как требует
этого время.

Пр олетарии всех стран, соединяйтесь!

Орган Сланцевского горкома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета депутатов трудящихся

№ 13 (6868) Среда, 19 января 1977 года
Год издания 33-й

Цена 2 коп.

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖДОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭПКПЕКТИВНОСТИ
ТРУДА КОЛЛЕКТИВА !

НАВСТРЕЧУ

60-ЛЕТИЮ

ОКТЯ Б РЯ

ПЕРЕДОВЫЕ
БРИГАДЫ
Кцллектив Северо-Западного

СМУ треста «Коксохиммонтаж»

широко развернул соревнование

за достойную встречу 60-летия

Великого Октября. По полторы

сменных нормы выполняют в

январе передовые бригады сле-

сарей-монтажников В. А. Азар-

кова и В. У. Марченко, работа-

ющие на строительстве объек-

тов завода «Сланцы». В цехе

металлоконструкции лидирует

бригада слесарей-котельщиков

В. Л. Зарубина, выполняющая

норму на 130 процентов.

Трудовая слала

ШОФЕРЫ
НЕ ПОДВЕДУТ

Автомобильный транспорт яв-

ляется важнейшим звеном в

строительстве. Без него коллек-

тив Сланцевского участка № 3
управления механизации № 216
не смог бы успешно завершить

первый год десятой пятилетки

и выполнить социалистические

обязательства.
Из автомобилистов производ-

ственного объединения грузово-

го автотранспорта, обслужива-
ющих наш участок, хочется

особо отметить бригадира
большегрузных автосамосвалов

П. И. Платонова. Он всегда

приезжает к месту погрузки на

строительную площадку к 8 ча-

сам утра, а вечеро.м уезжает

последним. Это, казалось бы,
небольшая деталь в стиле его

работы, но она говорит о вы-

сокой ответственности за пору-

ченное дело, за успех всего

строительного коллектива.

Мощный автосамосвал «Татра»
у него всегда работает безот-
казно, а выполнение сменной
нормы выработки доходит до

150 процентов.

Не отстают в труде от свое-

го бригадира шоферы И. И.
Леонов, Е. Н. Жуков, Н. С.
Красавин, А. М. Иванов, кото-

рые также имеют высокую

сменную выработку. Особенно
заботливо относится к технике

шофер А. М. Иванов: у него

автосамосвал имеет самый
большой рабочий стаж среди

«Татр» первого привоза и про-

должает до сих пор успешо об-
служивать стройки.

Хорошо трудятся шоферы
автосамосвалов «КРАЗ-256»
В, П. Кострин и А. С. Сычев.
В случае необходимости они

оказывают помощь в перевозке

треллера с экскаватором или

бульдозером на городские и

сельские объекты.
Н. САМСОНОВ,

рабкор.

ЖИВОТНОВОДСТВО-ФРОНТ УДАРНЫЙ

Дружбой, мастерством, настойчи-
востью в преодолении поставленной
перед собой цели славится коллек-

тив фермы Гостицы совхоза «Слан-
цевский».

Отличных показателей добились
животноводы этой фермы в первом

году 10-й пятилетки. От каждой ко-

ровы они надоили по 3.340 кило-

граммов молока при обязательстве
3.300 килограммов.

НА СНИМКЕ: (слева направо)
бригадир 3. Я. Ершова, доярки П. В.
Захарова, Т. П. Хорошева и М. П.
Ефимова.

Фото Ю. Терентьева.

шшшшшш

Вести из района

НА ТРАССАХ ПЛОДОРОДИЯ
РЕПОРТАЖ

Едва забрезжил рассвет, как

из ворот машинного двора сов-

хоза «Аврора» выехала колонна

тракторов с прицепами. Это ме-

ханизированные отряды, возглав-

ляемые Анатолием Близнюком и

Александром Ерошенковым, вы-

шли на доставку па поля органи-

ческих удобрений. Тракторы на-

правляются к фермам, а через

каких-то полчаса гул моторов

уже нарушает тишину заснежен-

ных полей.

Близнюк поторапливает механи-

заторов. Он — начальник отряда,

и в первую очередь ответствен

за выполнение принятых обяза-
тельств. А они немалые. Под уро-

жай второго года пятилетки ме-

ханизаторы обязались внести толь-

ко одного навоза 20.000 тонн, а

вывезено пока что 11.000 тонн..

Бульдозерист Иван Шапорков
прибыл на поле первым, вышел

из кабины и, оглядев снежную

целину, пошел навстречу началь-

нику отряда.

Близнюк, увидев идущего, оста-

новился, тревожно спросил Ша-
поркова:

— Что, поломка?

— С машиной все в порядке.

Есть деловой разговор.

Шапорков помолчал, обдумы-
вая, с чего начать, спросил:

— Знаешь, почему вчера мы не-

довыполнил!! задание?

— Два трактора вышло из

СТрОЯ, ВОТ 1! Прорыв.

— Не только поэтому. О подъ-

ездных путях не подумал!!. Не в

порядке они у пас, потому и ло-

маются тракторы.

— Так ты же бульдозерист, те-

бе и карты в руки привести их в

порядок, — с укором сказал

Близнюк.

— Так никто не говорил.

— А личная инициатива долж-

на быть? — строго спросил на-

чальник отряда. — Не только

подъездные пути, но и разгрузоч-

ные площадки мы плохо подго-

товили. СнеГу -ТО ВО!! сколько.

Так ты сегодня вечером пройдись-
ка бульдозером по основным под-

ходам. Да !! разгрузочные пло-

щадки ие забудь подчистить...

Шапорков выполнил распоря-

жение, и дела пошли лучше. Уже
на другой день Виктор Сибуль,
Борис Давыдов, Альберт Мейель
и Михаил Жаворонков за смену

почти вдвое увеличили количество

рейсов.

Когда во втором отряде, кото-

рым руководит Александр Еро-
шенков, узнали о высокой выра-

ботке здешних механизаторов, то

в свою очередь тоже приняли ме-

ры по повышению выработки. В
частности, разработали четкие

маршруты движения, что значи-

тельно сократило время разгруз-

ки машин. Таким образом, меж-

ду отрядами само по себе воз-

никло соревнование. Оба коллек-

тива идут пока вровень. ,В эти

зимние дни они наращивают тру-

довой темп и борются за высокое

качество своих дел.

А. МИХАЛОВ.

ОТРЯДЫ СОРЕВНУЮТСЯ
Для доставки торфопродукции

в хозяйства района в объединении
«Сельхозтехника» укомплектовано

два отряда: один —механизаторов,

другой — шоферов. Для совхозов

«Старопольский» и «Сланцевский»
отряды начали вывозить торф с

1 ноября. За это время трактора-

ми доставлено его свыше 3.450
тонн и автотранспортом 11.066
тонн.

Механизаторы и автомобилисты
соревнуются за досрочное выпол-

пение заданий по доставке торфо-
продукции. Лидируют в соревно-

вании трактористы Михаил Аид-
реев, Алексей Егоров, Анатолий
Васякин, Венедикт Якунин.

Среди шоферов хорошо трудят-

ся Ила!! Александров, Владимир
Сафончик, Анатолий Лысов и Па-
вел Васильев.

ВЫПОЛНИЛИ
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

19 доярок совхоза «Родина»
досрочно выполнил!! обязатель-
стпа минувшего года. Среди
них три мастера машинного

доения с фермы Монастырек:
А. Г. Иванова, Л. Ф. Цветкова
и Е. И. Рузу.

Самых высоких надоев на

ферме добилась Лидия Филип-
повна Цветкцва — по 3.324 ки-

лограмма в расчете на одну ко-

рову при обязательстве 3.300
килограммов. Всего на 10 кило-

граммов меньше получила от

каждой из своих подопечных

Анастасия Григорьевна Ивано-
ва — 3.314 килограммов при

обязательстве 3.100.

Катя Рузу при обязательстве
3.100 килограммов надоила в

среднем по 3.144 килограмма

молока от коровы. Это первый
успех комсомолки, пришедшей
на ферму в прошлом году после

окончания Бегупицкого сель-

ского профессионально-техниче-
ского училища.

ЗАДАЧИ
ВСЕ ТРУДНЕЕ...

Успешно завершив первый
год 10-й пятилетки, животново-

ды фермы Морди совхоза

«Осьминский» на состоявшемся

недавно собрании наметили

рубежи на 1977 год. Опытные
животноводы поставили перед

со, бой цель — надоить от каж-

дой коровы по 3.060 килограм-

мов молока.

У коллектива фермы Морди
есть все предпосылки для ус-

пешного выполнения намечен-

ного рубежа. В минувшем го-

ду они заложили для этого на-

дежный фундамент: получили

от каждой коровы по 3.052 ки-

лограмма моло.ка при обяза-
тельстве 2.975 килограммов.

Это на 51 килограмм больше,
чем они надоили в 1975 году.

Особенно хорошо работали
они в декабре, иадоив от одной
коровы по 238 килограммов мо-

лока. И в январе среднесуточ-

ные удои по ферме Морди со-

ставляют около 8 килограммов

молока.



2 страница ЗНАМЯ ТРУДА 19 января 1977 года

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ
О

.СЛАГАЕМЫЕ
УСПЕХА
В первые дни наступивше-

го года на Огрском трико-

тажном комбинате (Латвий-
ская ССР) пущены в мас-

совое производство около 50
новых моделей одежды, ат-
тестованных высшей кате-

горией качества. Такое ши-
рокое обновление ассорти-

мента стало возможным по-

тому, что путь каждой моде-
ли от мастерской художни-

ка до готового изделия на-

много сократился.

На предприятии разрабо-
тано и внедрено свыше 20
технологических стандартов.

Ученые помогли внедрить на
комбинате статистический
метод контроля за качест-
вом. Сведения ежедневно

обрабатываются в информа-
ционно - вычислительном

центре комбината, что помо-

гает технологам быстро вы-

явить случаи и причины де-

фектов в изготовлении про-

дукции и принять меры к их

устранению.

С ВЫСОКОЙ
точностью
На Кишиневском заводе

счетных машин имени 50-ле-
тия СССР вступил в строй
участок сверлильных станков

с программным управлени-

ем. Здесь делают печатные

платы — основные детали

сложных аналоговычисли-

тельных комплексов. В ми-

нуту автомат с идеальной
точностью высверливает до

трехсот отверстий.
Предприятие в нынешней

пятилетке намного увеличит

выпуск комплексов, которые

находят широкое применение

в научно-исследовательских

лабораториях и на пред-

приятиях самых различных

отраслей.
( По сообщениям

корреспондентов ТАСС)
и

В отрогах Главного Кав-
казского хребта разверну-

лось строительство автома-

гистрали. Новая дорога

кратчайшим путем свяжет

юг Российской Федерации с

Закавказьем.
На высоте 2.200 метров

над уровнем моря она прой-
дет под Рокским перевалом.

Широкая лента асфальта
перекинется через глубокие
ущелья, бурные реки, засне-

женные вершины гор, от

камнепадов ее оградят мощ-

ные дамбы. Местами трасса

уйдет в железобетонные тун-

нели и галереи. Строитель-
ство Транскавказской маги-

страли ведет ордена Трудо-
вого Красного - Знамени
трест «Севкавдорстрой».

Фотокорреспондент ТАСС
сделал этот снимок на трас-

се строительства, которая

проходит по Северо-Осетин-
ской АССР.

Бурильщики и взрывники

первыми покоряют крутые

склоны, открывая полигон

строительных работ.

НА СНИМКЕ: на 134 пи-

кете трассы.

Фото К. Тарусова
Фотохроника ТАСС

Валентина Егоровна Грызунова — инженер электролабора-
тории электроцеха завода «Сланцы». Она — ударник коммуни-

стического труда. Вез отрыва от производства В. Е. Грызунова
окончила Сланцевский индустриальный техникум.

В прошлом году коммунисты цеха избрали ее секретарем

партийной организации. Валентина Егоровна, кроме того, явля-

ется членом центральной группы: народного контроля завода.
НА СНИМКЕ: В. Е. Грызунова.

Фото Ю. Терентьева.

►
ПАРТИЙНАЯ ОРГАНИЗА-

ЦИЯ консервного завода

небольшая. Ее уже четвертый
год возглавляет главный ин-

женер предприятия Инна Сер-
геевна Алешина. Судьба этой
женщины тесно переплелась с

заводскими делами. Да н она

не мыслит себя без родного

предприятия.

завода А. П. Кондрахина, рас-

сказывая о трудностях в рабо-
те, с гордостью заметила, что

напитки Сланцевского завода

пользуются большим спросом.

В 1972— 1973 годах особенно
популярны были многосостав- ^

ные напитки «Юбилейный»,
«Театральный». Года два на-

зад выпуск их прекратился из-

за нехваткй доро

гого сырья. Но и

сейчас в цехе на-

питков сделано

все, чтобы посто-

янно увеличивать

их выпуск. В ре-

зультате большой
реконструкции на

ПОНЯТИЕ Е М Н О Е заводе смон ™р о

ЧЕРЕЗ ТЕРНИИ...
РУКОВОДИ Т Е л ь

5 сентября 1957 года пришла

она сюда после окончания

средней школы по комсомоль-

ской путевке. Всем трудно бы-
ло тогда на заводе. Старые,
отжившие свое помещения

встретили девушку. Но первый
шаг уже был сделан, н вот все

эти 20 лет она идет только

вперед. Были на пути и радо-

сти, и горести. Они стали как

бы составляющими жизненного

опыта, сформировали ее харак-

тер.

В 1968 году И. С. Алешина
закончила Рижский техникум

кондитерского производства.

Почему именно Рижский?
Только там было отделение

консервирования...

Потом была болезнь — дол-

гая и трудная. По душу она

не смогла надломить. И нача-

лось время творческого, сози-

дательного труда. 1970 год —

Алешина начальник консервно-

го цеха, 1972 — инженер-тех-

нолог завода, 19.73 — главный
инженер. Предприятие неболь-
шое, но сложное. Здесь пере-

рабатывается огромное коли-

чество сырья, ежегодно выра-

батывается до 80 наименова-

ний консервированной про-

дукции. И, как ни странно на

первый взгляд, главная слож-

ность — маркировка банок.
ГОСТы на них постоянно ме-

няются, а значит надо менять

и этикетки на банках, что
представляет особую слож-

ность. Именно главному инже-

неру необходимо знать все

маркировки, ГОСТы, периодич-

ность их смены и т. д. На нем
держится и вся отчетность, до-

кументация.

За годы работы на заводе

Нина Сергеевна в совершенст-

ве изучила практику консерв-

ного дела. До многого прихо-

дилось доходить самой, бук-
ва/пыю вгрызаться в книги,

прислушиваться к советам ста-

рых работников. Взять, к при-

меру, производство безалко-
гольных напитков. Директор

вана

екая

автоматиче-

линия на 3

■

тысячи бутылок в час. Это
сделано механической службой
завода под руководством И. С.
Алешиной. Активно участвует

она и в рационализации. Замена
паровых котлов на более мощ-

ные принесла заводу 20 тысяч

рублей экономического эффек-
та. И одним из авторов этого

предложения был главный ин-

женер.

...Можно много рассказывать

06 Н. С. Алешиной — органи-

заторе производства, инициа-

торе интересных технических и

технологических задумок, но в

неразрывной связи с первой
находится и Алешина —парт-

орг, воспитатель коллектива,

идейный его вдохновитель. С
1973 года коммунисты бес-

сменно доверяют ей быть сво-

им вожаком. Высокая дисци-

плинированность, собранность,
умение довести любое дело до

конца, порой даже некоторая

жесткость в решении каких-

либо вопросов способствова-
ли росту авторитета секретаря

парторганизации. Людей ведь

не пугает разумная требова-
тельность руководителя, , так

как они видят в ней заботу об

общих интересах. Выступая
на собраниях, Нина Сергеевна
старается донести до каждого

суть вопроса. Популярно и до-

ходчиво она рассказывает о

важных, общегосударственных
проблемах, о заботах завода.

Творчески относится Алеши-

на к работе с коммунистами.

Тщательно продумывает пла-

ны мероприятий, повестки со-

браний, расстановку членов

партии на производственных

участках. Это положительно

сказывается иа коллективе.

На коммунистов стараются

равняться. Да и как же ина-

че. Бригадир коммунист 3. В.
Жукова девятую пятилетку за-

кончила досрочно — за два

года семь месяцев. За три го-

да выполнила пятилетнее за-

дание другой бригадир комму-

нист В. Г. Алексеева, Они взя-

ли повышенные обязательства
и к 60-летию Великого Октя-
бря. В частноати, 3. В. Жуко-
ва решила закончить двухлет-

нее задание 10-й пятилетки к

7 ноября 1977 года. Образцы
высокопроизводительной ак-

тивности показывают и дру-

гие коммунисты. И. С. Алеши-
на не упускает из виду ни од-

ного члена парторганизации.

Она привлекает их к решению

различных вопросов. Партий-
ную организацию волнует бук-
вально все: текучесть кадров,

ее причины, улучшение воспита-

тельной работы и дальнейшее
техническое совершенствование

завода. Люди видят это, с

пониманием относятся к стре-

млению улучшить условия их

труда и быта, тонко чувству-

ют уважение к их труду.

Д. ШЕВЧУК.
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ДЕЛА ПРОПАГАНДИСТСКИЕ

ШКОЛЫ РАЕОЧЕЙ ЗРЕЛОСТИ
Современный рабочий обязан обладать не только профессиональ-

ными навыками, но и иметь должную экономическую подготовку. Это
помогает понять действие хозяйственного механизма, находить ре-

зервы производства. Одной из форм экономической учебы на пред-

приятиях являются школы коммунистического труда.

В 55 школах коммунистического труда, что работают в производ-

ственном объединении «Ленннградсланец», занимается 1.234 человека.

Руководят занятиями 92 пропагандиста, среди которых 49 коммуни-

стов. Многие из них имеют опыт руководства школами. О том, как

организована учеба в школах коммунистического труда в объедине-
нии, мы попросили рассказать председателя теркома профсоюза
А. И. ПЕТРОВА.

— Координирует работу школ

методический совет из 9 человек.

Председателем совета избран за-

меститель директора объединения
по экономическим вопросам Э. А.
Миролюбов. Для обучения руково-

дителей школ создай и работает
семинар. Темы занятий очень раз-

нообразны. Например, «Организа-
ция социалистического планирова-

ния. Встречные планы коллекти-

ва», «Повышение эффективности
труда и качества работы». Занятия
школ проводятся два раза в месяц

на каждом участке.

Территориальный комитет проф-
союза постоянно в курсе учебы
трудящихся объединения. Заме :
ститель председателя методсовета

И. И. Кузовлев является членом

теркома. На одном из заседаний
комитета профсоюза мы обсужда-
ли его сообщение об итогах нача-

ла учебы в школах коммунистиче-

ского труда. Были вскрыты недо-

статки, указано на слабое исполь-

зование наглядных пособий.
— Александр Иванович, какое

влияние оказывает учеба горняков

в школах коммунистического тру-

да на их производственные пока-

затели?
— Слушатели школ изучают эко-

номику, практически решают воп-

росы, связанные с жизнью пред-

приятий. В прошлом учебном году

94 человека, посещавших школы,

завоевали звание ударника комму-

нистического труда. Более 200 че-

ловек носят звание «Победитель
социалистического соревнования».

Многие рабочие почувствовали не-

обходимость передавать свой опыт

молодым. Достаточно, сказать, что

количество наставников возросло

на 64 человека.

Занимаясь в школе коммунисти-

ческого труда, слушатели прихо-

дят к выводу, что необходимо по-

вышать свой образовательный уро-

вень. В результате на подготови-

тельных курсах в институт и тех-

никум в прошлом учебном году

учились 54 человека. Большая за-

слуга в этом руководителей школ:

на обогатительной фабрике —

Ю. А. Гребнева, на шахте имени

С. М. Кирова — 10. А. Малахова
(участок внутришахтного транс-

порта), на шахте № 3 — И. П.
Скорокова (участо.к № I) и дру-

гих.

Но, к сожалению, с экономиче-

ской учебой у нас обстоит еще не

так, как хотелось бы. Многие руко-

водители школ коммунистического

труда обладают большим опытом

пропагандистской работы, интерес-

но и разнообразно проводят заня-

тия, но мы еще не делаем их

опыт достоянием других. Правда,
в этом году запланировано совме-

стно с Домом культуры горняков

организовать школу обмена опы-

том.

Беседу вела

В. ШОВИКОВА.
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ГРАНИ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

ЗАБОТА О КАДРАХ
В Сланцевском торге проводится

значительная работа по улучше-

нию подбора, расстановки и воспи-

тания кадров. Из 36 выпускников

школ, принятых на индивидуально-

бригадное обучение, 32 имеют

среднее образование. Организова-
но две школы-магазина (магазины
№№ 45 и 47), есть квалифициро-
ванные инструкторы производст-

венного обучения. Проведена ат-

тестация директоров, заведующих

магазинами и работников аппара-

та торга.

Улучшены условия труда, быта
и отдыха работников. В 1976 году

на предприятиях торга установле-

но 45 единиц оборудования, в том

числе подъемно-транспортного —

20, холодильного — 10, электрон-

ных весов — 5, автомат по расфа-
совке растительного масла и т. д.

На базе торга проведен семинар

инженеров по оборудованию тор-

гующих организаций области.
Улучшен качественный состав

специалистов торга. Специалисты,

работающие па рядовых должно-

стях, в основном все включены в

состав резерва на выдвижение и

по мере необходимости продвига-

ются по работе.
В торге проводилась и проводит-

ся работа по вовлечению практи-

ков, занимающих должности заве-

дующих магазинами, секциями,

бухгалтеров и молодежи, не имею-

щей среднего образования, в шко-

лу работающей молодежи. Лиц, ус-

пешно закончивших ее, админист-

рация торга награждает ценными

подарками и Почетными грамота-

ми, повышает им разряды и про-

двигает по работе. Например,
Г. Н. Шлемина и И. В. Кононович,
успешно закончившие школу рабо-
тающей молодежи, назначены на

должности заведующих магазина-

ми №№ 6 и 44, ранее они работа-
ли контролерами-кассирами. Стар-
ший продавец Л. А. Петракова вы-

двинута на должность заместителя

(Окончание на 4-й стр.)
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ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ

МОЛЧАНИЕ ЗАТЯНУЛОСЬ
В декабре прошлого года в «Знамени труда» № 242 была опубли-

кована реплика «Каков смысл?». Вот коротко ее содержание. Строи-
тельный трест № 63, чтобы укрепить управление № 322 техникой, по-

заимствовал на шахте № 3 экскаватор. Однако машина месяц про-

стояла без дела, а потом была возвращена хозяевам.

Прошли все сроки, положенные на выяснение лиц, проявивших

безответственность, а руководство управления и треста словно на-

брало в рот воды. Между тем у этой истории с экскаватором есть

продолжение. Недавно в редакцию поступила заметка рабкора из

тех, что публикуются под рубрикой «Тревожный сигнал».

ного и безответственного отноше-

ния к использованию техники. В
декабре для бригады Б. Е. Куд-
рявцева, которая возводит админи-

стративное здание в деревне Вы-
скатка, башенный кран монтирова-

Больно смотреть на эту рабо- в четыре — пять раз больше по-

ту, ^ а экскаватору здесь на пару ложенного срока. А деньги за

дней дела, «эксплуатацию» крана взимались с

Тот экскаватор, о котором шла того д НЯ) как он появился на пло-

речь, стоял именно в квартале но- щадке. Небезынтересно, что опла-

вой застройки на северной окраи- цивается двухсменная работа кра-

не города. И найди руководство на в то время, как бригада работа-

управления возможность пустить ет в одну смену.

его в дело, не долбили бы сейчас строительстве водовода

рабочие плиту ломами. Это долгое своевременно не сделана подъезд-

и очень дорогое удовольствие. Осо- ная дорога к сооружениям. Пло-

В недалеком будущем на нечет- чем приступить к монтажу, надо бенно сейчас, когда у строителей щддка завалена железобетоном,

ной стороне улицы Баранова вы- было углубить котлован: продол- острая нехватка и рабочей силы, и Монтировать его без применения

растет шестидесятиквартирпый дом бнть известняковую плиту на пол- техники. техники было нельзя, а техника

для самих строителей. По дела на метра по всей площади котлована. Случай с экскаватором — это не не могла преодолеть торфяное бо-
сооружении этого здания идут В распоряжении строителей всего 'единичный прим.ер бесхозяйствен- лото.

плохо. В конце прошлого года ме- один компрессор, и то,т не имеет

ханизаторы УМ-216 вырыли котло- полного комплекта отбойных мо-

ван под фундамент дома. Он не лотков. Насколько затянутся рабо-
соответствовал проекту: глубина ты в таких условиях? Да и что

котлована была примерно на пол-

метра меньше, чем положено. На
днях на объект прибыла комплекс-

ная бригада Е. А. Устпнских из

16 человек. Она должна была за-

кладывать фундамент. Работы
всего на две недели, но, прежде

сделаешь

ломом?
с отбойным молотком и

А. АНДРЕЕВ,
рабкор.

Приходил в редакцию и маши-

нист компрессора:

Эти случаи достаточно полно характеризуют стиль работы служб
и треста, и управлений, занимающихся вопросами использовании

техники. Вместо того чтобы по-деловому ответить на критику, от-

ветственные работники молчат, что никак не способствует устране-

нию недостатков, порождает новые жалобы.

Надо полагать, что партком строительного треста № 63 и его сек-

ретарь Ю. Ф. Азаренко дадут правильную оценку такому отноше-

нию к критическому выступлению газеты, сообщат редакции о при-

нятых мерах.
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КУРС— . И ИНТЕНСИФИКАЦИЯ ЭКРАН действенности

«Необходимо принять все меры к успешному выполнению за-

даний по мелиорации в 1977 году, ввести как можно больше ме-

лиорированных площадей под посевы этого года. Очень важно

заблаговременно осуществить все подготовительные работы, обес-
печивающие улучшение использования орошаемых и осушенных

земель, повышение урожайности, достижение высокой отдачи от

каждого гектара обновленной земли».

Из ПИСЬМА ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА КПСС кол-

хозникам, рабочим совхозов, механизаторам, ученым, спе-

циалистам сельского хозяйства, работникам промышлен-

ности, поставляющей селу материально-технические сред-

ства, всем трудящимся Советского Союза.

СИЛА

МЕЛИОРИРОВАННОГО
поля

В нашем хозяйстве мелио-

ративное строительство нача-

лось еще лет 11 — 12 назад и с

тех пор постоянно набирает
силу. В настоящее время от-

воевано от болот, кустарников

и переувлажнений 2.147 гекта-

ров сельскохозяйственных уго-

дий, в том числе 1.843 гектара

пашни, 154 — сенокосов и 150
гектаров используется под дол-

голетними культурными пастби-
щами.

Темпы мелиорации продол-

жают расти. В 10-й пятилетке

осушим и введем в оборот еще

1.340 гектаров переувлажнен-

ных и закустаренных земель.

Какова сила мелиорирован-

ного поля? Оглянемся немного

назад. В недалеком прошлом

земельные угодья были, как

правило, малоконтурными. Са-
мый большой массив не пре-

вышал 10 — 15 гектаров. А
сколько было гектарных и да-

же нолугектарных участков?!
На таких площадях негде бы-
ло развернуться технике. Ие|
пользование ее сдерживалось

еще и тем, что на переувлаж-

ненных и закустаренных полях

машины вязли, часто выходи-

ли из строя. О соблюдении
полного комплекса агротехни-

ческих мероприятий не при-

ходилось н думать. Отсюда и

низкие урожаи; сбор зерно-

вых, например, не превышал

12 — 13 центнеров с гектара.

Когда ввели в эксплуата-

цию первый мелиорированный
объект на участке Медвежок
размером в 243 гектара, сразу

почувствовали удобство поль-

зования землей. Производи-
тельность машин возросла в

1,5 —2 раза, появилась воз-

можность весь комплекс работ
весной, летом и осенью вести

в строго установленные сроки.

Ясно, что мелиорированное

поле в первый год эксплуата-

ции не даст желаемой урожай-
ности, .но в последующие эф-
фективность его очевидна. Во г

тому конкретные примеры.

1976 год, как известно, по

погодным условиям был тяже-

лым. Затяжная весна, холод-

ное и дождливое лето тормо-

зили развитие и созревание ра-

стений. Однако при всем этом

на осушенных землях на уча-

стке Монастырек, например,

получено по 218 центнеров

картофеля с

гектара вме-

сто 175, пре-

дусмот р е н-

ных планом. Здесь же уро-

жайность зерновых составила

27 центнеров с гектара, а

в благополучные годы соби-
рали по 30 и более. На
неосушенных же участках по-

лучили лишь по 20 центне-

ров с каждого гектара. В це-

лом по совхозу картофеля бы-
ло собрано в среднем по 156
центнеров с гектара, а с ме-

лиорированных участков — по

182. Многолетних трав на сено

в целом по хозяйству получе-

но в среднем по 45 центнеров

с гектара, а с осушенных зе-

мель — по 53.
Перечень фактов, свидетель-

ствующих о преимуществах

мелиорации, можно продол-

жить, но и этих достаточно,

чтобы убедиться, сколь значи-

тельна отдача от обновлен-
ных земель, если, конечно, про-

являть о них хозяйскую забо-

ту. Мы, например, ца мелио-

рированных и окультуренных

участках постоянно улучшаем

структуру почв: ежегодно вно-

сим на каждый гектар не ме-

нее 20 тонн органики и полную

дозу минеральных удобрений,
согласно расчетам и рекомен-

дациям Пушкинской агрохим-

лаборатории. Кислые почвы

время от времени известкуем.

На участках в низинах для

спуска излишней влаги прово-

дим так называемую узкоз'а-
гонную вспашку.

По заботу следует проявлять

не только о полях, но и о ме-

лиоративных системах. У нас за

каждым участком закреплены

ремонтеры. Они обкашивают и

очищают от заиления каналы,

спускают паводковые воды,

следят за чистотой колодцев.

Особенно добросовестно отно-

сятся к своим обязанностям
ремонтеры И. Д. Хрусталев и

В. Ф. Егоров.
Во втором году 10-й пяти-

летки нам предстоит ввести в

оборот 140 гектаров осушен-

ных земель. Работники
ПМК-15 уже сейчас готовят

задел па последующее время.

Расширение масштабов мелио-

ративных работ будет надеж-

ной предпосылкой дальнейшего
роста продукции растениевод-

ства и животноводства.

В. СЫРНИКОВ,
главный агроном

совхоза «Родина».

Пьянству — бой!
□

НЕ ПОРЯ ЛИСДЕЛАТЬ
ВЫВОДЫ?

Оглядываясь на прошедший

1976 год с точки зрения меди-

цинского работника пассажир-

ского автотранспортного пред-

приятия, я думаю, что слан-

цевчане спокойно ездили в ав-

тобусах и легковых такси.

Чтобы не быть голословным,

приведу примеры. В минувшем

году перед выездом на линию

мы осмотрели 46,743 водителя.

За этот период от работы от-

странены 58 водителей с при-

знаками алкогольного опья-

нения, что составляет 0,11 про-

цента. Казалось бы, цифра пу-

стячная, но за этой цифрой

стоит огромная профилактиче-
ская работа.

В прошедшем году прочита-

ны 62 лекции и беседы, кото-

рые затрагивают большое ко-

личество тем, в том числе и

противоалкогольные. А сколь-

ко принято других мер!

Результат профилактики в

том, что наши водители не со-

вершили ни одного дорожно-

транспортного происшествия по

причине алкогольного опьяне-

ния.

. По тем не менее случаи

пьянства на предприятии окон-

чательно не искоренены. Из 58

отстраненных водителей 5 че-

ловек отстранялись от поездок

более двух раз, четверо — два-

жды, Эти факты дают повод

для раздумий. Проверяешь во-

дителей и знаешь, что этот

должен быть абсолютно трез-

вым, а тот может прийти
на работу с «запахом». Но
иногда ошибаешься. Так, никто

не мог предположить, что во-

дитель Геннадий Васильевич
Яковлев 14 декабря 1976 года

в 22 часа 45 минут придет на

работу в ночь в средней степе-

ни алкогольного опьянения.

Естественно, он не был допу-

щен до работы, и пассажиры

спокойно ехали в автобусе, уп-

равляемом другим водителем.

Бывали случаи и серьезнее.

Водитель Николай Александ-
рович Егоров 22 декабря с

признаками алкогольного опья-

нения вернулся с линии. Этот
водитель уволен.

...1 января 1977 года, первый
день нового года. Хотелось,
чтобы этот прекрасный празд-

ник прошел спокойно. Но и в

этот день были не допущены

на работу Валерий Николае-
вич Козлов, Виктор Алексан-
дрович Аболейченко, Виктор
Николаевич Егоров.
, Это я рассказал для того,

чтобы показать, что хотя про-

филактическая работа и при-

носит плоды, но для некото-

рых водителей одной профи-
лактики мало. У пас имеется

список склонных к алкоголю.

Читаешь этот список и хочется

говорить слова героя бес-
смертной трагедии А. С. Гри-
боедова «Горе от ума»: «Ба,
знаксЗмые все лица!». Мы от-

страняем от работы с призна-

ками алкогольного опьянения

одних и тех же водителей: это

10. Никонов, А. А. Асташов,
П. В. Павлов, В. Н. Егоров и

некоторые другие.

И. НОРДЕНБЕРГ,
председатель комиссии по

борьбе с пьянством и ал-

коголизмом пассажирского

шесть месяцев: три с половиной — пуск молодых продавцов. автопредприятия,
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В декабре редакция направила

в различные организации 37 кри-

тических писем н корреспонден-

ций.
НЕ ОТВЕТИЛИ РЕДАКЦИИ:
директор лесокомбината Ю. Г.

Цветков — на корреспонденцию

«Мелиорация: планы, дела н про-

блемы» («Знамя труда», № 245);
главный зоотехник фирмы «Ро-

дина» В. И. Дмитриева —

па рейдовый материал «В целом

неплохо, но...» (№ 246);
и. о. директора совхоза «Ста-

ропольский» К. Н. Труте и секре-

тарь парткома А. А. Арикайнеи
— на корреспонденцию «Позиция
выжидания» (№ 250) ;

секретарь парткома совхоза

«Родина» Б. Д. Иванов —

на корреспонденцию «Забота о

кадрах — не пустые слова»

(№ 252);
секретарь партбюро комбината

«Стройдеталь» Н. Ф. Путиков —

на письмо Д, П. Курчапова «Мы
вновь говорим о растворе»

{№ 258);
председатель исполкома Ново-

сельского сельсовета Р. А. Весе-
лова — на письмо 3. Гоностаре-
вой;

начальник управления комму-

нального хозяйства горсовета

А. И. Мельников — на письмо

И. Павлова,

КАК -РАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

ЕСТЬ НА КОГО РАВНЯТЬСЯ
В Сланцевском торге несколько позволило полностью решить кад-

торговых объединений, одно из ровую проблему. Если большипст-
них — по продаже продовольст- во товаров поступает с базы в

венных товаров. В составе этого расфасованном виде, то часть все-

объединения магазины №№ 12, 18, таки фасуется непосредственно в

27, 44, 47. Ведущая роль среди магазине. Для ускорения работы

них принадлежит магазину № 47. и для облегчения труда фасовщп-
Это одно из крупных предприя- ков в магазине установлены двое

тпй торга. Коллектив работает рит- электровесов, сырорезка, для бо-

мнчно, не только выполняет, но и лее точноЛ) расчета с покупателями

перевыполняет плановые задания, и быстроты обслуживания их —

В 1976 году продано населению суммирующие кассодые аппараты,

продовольственных товаров на Успеху трудового коллектива,

4 млн, 892 тысячи рублей, что на как известно, способствуют люди.

96 тысяч больше, чем предусмот- В магазине № 47 это контролеры-

рено планом. кассиры Светлана Громова, Ирина
Успеху способствовали умелая Бакшук, Людмила Почтнна, про-

организацня торговли, социалнстн- давцы Светлана Сницарева, Галн-
ческое соревнование между смена- на Ермолаева, старшин продавец,

ми, а также с коллективом мага- ударник коммунистического труда

зина № 50. М. И. Новикова, заместитель заве-

Вот уже полтора года, как мага- дующего секцией самообслужива-

знн переведен на самообслужива- ния П. С. Чуйко и другие,

ние. Это дало многое. Например, И. ПЕРМИНОВА.

ШКОЛЫ -

МАГАЗИНЫ
В Сланцевском городском торге

трудится около тысячи человек.

Среди них много молодежи.

Нередко работать в торговлю

отводится на изучение теоретиче-

ского материала.

Практику учащиеся проходят не-

посредственно в том магазине, где

им предстоит в дальнейшем рабо-
тать: в «Октябрьском», «Ланды-
ше», хозяйственном и т. д.

Руководят школами-магазинами

приходят девушки, только что инструкторы производственного

окончившие школу, без навыков, обучения Г. В. Бупевич и В. В. Ба-
четких представлений о новом де- ранова', имеющие специальное об-
ле. Будущие работники прнлавка разование. В программе занятий
раньше овладевали профессией не- организация торговли, товароведе-

посредственно на рабочем месте. В ние, изучение кассовых аппаратов,

1976 году в торге созданы две эстетика производства и другие

школы-магазина. Школы работают дисциплины. Проводят их работ-
при магазинах №№ 45 и 47. Про- пики городского торга. В январе

грамма обучения рассчитана на состоится первый в этом году вы-

>

ч

% [Шк г л да
73 тонны колбасных изделий сверх плана-

выработала в прошлом году бригада коммуни-

стического труда машинно-технического отделе-
ния колбасного участка мясокомбината. Руково-
дит этим коллективом секретарь партийной ор-

ганизации предприятия В. С. Онищенко.
НА СНИМКЕ: (слева направо) В. С. Онищен-

ко, М. М. Максименко, Л. Д. Дмитриева, А. И.
Леонова, М. И. Захарова, С. И. Желвакова,
Н. С. Петрова. Фото Ю. Терентьева.



ЗАБОТА О КАДРАХ
(Начало на 2-й стр.)

заведующего

№ 24.
еекциеи

шло наставничество. В 14 магази-

нах, где в основном работает моло-

дежь, 54 наставника. Совет настав-

за коммунистическое отношение к ников возглавляет В. Е. Мишина
труду и за звание «Лучший по заведующая крмсомольско-мо-

магазина профессии» — 624. В крупных ма- лОдежным магазином № 26. По
газинах №№ 26, 23, 24, 17, 47 еже- рекомендации и непосредственной

В 1976 году на должности ди- дневно подводятся итоги, резуль- помощи совета были заключены
ректоров магазинов №№ 46 и 17 тати заносятся на специальные
выдвинуты Г. М. Алексеева и В. Ф. стенды и в экраны соревнования,
Безрукова, окончившие Ленинград- Четырем коллективам присвоено
скип институт советской торговли, звание бригад коммунистического
на должность заведующей магази- труда. 155 передовиков торговли
ном № 37 — специалист со сред- завоевали звание. «Ударник комму-
ним специальным образованием нистического труда», 142 — «Луч-
А. П. Гулина.

Большое внимание уделяется

развитию социалистического сорев-

нования как действенному средст-

ву трудового воспитания. Все кол-

лективы предприятий соревнуются

за досрочное выполнение заданий
10-й пятилетки под девизом «Вы

ший по профессии».

взаимные договора -обязательства
между наставниками и иодопечны-

ми.

Лучший наставник А. М. Пу-
довкина — заведующая секцией
магазина № 45, которая воспитала

и вырастила до квалифицирован-
ных работников торговли Т. С.
Ломоносову и Н. В. Рымша. Эти

В торге создано 8 комсомольско- девушки стали продавцами-кон-

молодежных магазинов и две сультантами, готовятся для по-

бригады. Победителем в социали- отупления в техникум советской

стическом соревновании за IV торговли. В 1976 году они приня-

квартал и за 1976 год ^ признан ТЬ1 кандидатами в члены КПСС,

комсомольско-молодежный кол и" Работа с кадрами во многом спо-

лектив магазина № 26 «Детский собствовала успешной работе
сокое качество обслуживания со- мир». Годовой план товарооборо- Сланцевского торга в 1976 году,

ветского человека — гарантируем», та им выполнен 17 декабря. В р СОЛОВЬЕВ,

В индивидуальном социалистиче- магазине 16 ударников коммуни- з аМ] директора торга по кад-

ском соревновании участвуют 738 стического труда. р аМ1 секретарь партбюро тор-

человек, в том числе в движении Широкое применение в торге на- га.
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ПОНАБЛЮДАЙТЕ: вечером, в

конце рабочего дня, возле

гастронома нет-нет да и притор-

мозит многотонный грузовик или

легковой автомобиль. Через - не-

сколько минут шофер возвраща-

ется в кабину, а карман его то-

порщится от спрятанной туда бу-
тылки. Это значит, сегодня вече-

Он но ГАИ

ДОРОГА ОЬЯНСТВА
НЕ ПРОЩАЕТ

сажирского автопредприятия, и

экипаж дружинников во главе с

работником ГАИ отправляется по

следам трактора. Догнали его

почти у деревни Залесье, где он

буксовал в канаве.

Водитель В. П. Кольцов нахо-

дился в таком состоянии, что его

пришлось отправить в медвытрез-

витель, а 15 янва-  

ря он был снова

снят с этого же

бульдозера, стояв-

шего на перекрест-

ке улиц Ленина и

Кирова, и вновь

был снят в таком

опьянении, что

опять помещен в

медвытрезвитель.

ром водитель будет пьян, а завт- Администрации УМ-216 треста

ра с тяжелой головой сядет за № 37 стоит серьезно задуматься

руль. о том, как контролировать рабо-
. ..Собрались гости, кто-то при- ту водителей механизмов, остав-

ехал па своем автомобиле. За ляемых у мест производства ра-

столом он выпьет несколько рю- бот.
мок, мотивируя это тем, что ехать Примеров может служить до-

иедалеко, да и работников ГАИ рожно-транспортное происшест-

так поздно на улицах уже ие бу- вне 25 декабря 1976 года, когда

дет. Мол, пронесет. водитель трактора ДТ-75, принад-

Главная^ забота этих безволь- лежащего Сланцевскому дорож-

ных людей — избавиться от за- НОМ у ремонтно-строительному уп-

паха перегара. В ход идет все- равлению, В. П. Егоров, находясь

возможное «разнотравье», вплоть в средней степени опьянения, не

до того, что отдельные водители доехал несколько сот метров до

ие брезгуют прополоскать рот СВ оего управления и столкнулся

бензином. Идут на все, только с поездом. Только по счастливой

чтобы не попасться, чтобы обман случайности пострадавших не ока-

удался. Но кого, собственно, пы- з а дось и отделался Егоров незна-

таются обмануть такие водители? чительным материальным ущер-

Врача на предрейсовом осмотре 5 0м

или начальника колонны, работ-
ника ГАИ или сотрудников мед- Работникам ГАИ, с учетом вы-
вытрезвителя? Их они не обма- шеперечис ленных дорожно-транс-

иут. Методы определения опьяне- портных происшествии с участи-
иия точны. Эти водители обманы- ем тракторов, дано указание об-
вают прежде всего самих себя. ратить самое серьезное внимание

В 1977 году уже открыт «чер- на водителей этой категории
ный» список, управлявших транс- транспортных средств и механиз-

портными средствами в состоянии мов -

алкогольного опьянения. И несколько слов о том, как

2 января на Комсомольском ведет себя пьяный водитель не за

шоссе в восьмом часу вечера рулем...

работники ГАИ отстранили от Уже кому, как ие ему, знать, ка-

управления автомобилем ГАЗ-69, К оД ежесекундной смертельной

госзнак 51-53 ЛОС, заведующего опасности подвергает себя и ок-

гаражом (!) ПМК-15 В. Н. Пет- ружающих пьяный пешеход на до-

Р ова ' роге. 10 января первое дорожно-

7 января на улице Кирова нос- транспортное происшествие про-

ле десяти часов вечера был от- изошло за полчаса до полуночи, и

странен от управления мотоцик- первым пострадавшим при нем

лом ИЖ-49, госзнак 34-02 ЛОВ, был водитель Сланцевского гру-

Г. Е. Корж, 1911 года рожде- зового автопредприятия Виктор
ния (!). Федорович Щеголев. Он работает

13 января на пост ГАИ посту- водителем с 1959 года. Однако
пил сигнал о том, что в Больших это не мешало ему в сильной сте-

Лучках на улице Ломоносова пени опьянения спать на проез-

бульдозер С- 100 сбил дорожный я'ей части дороги Замошье —Сиж-
знак «пешеходный переход» и по. На него совершил наезд рей-
есть подозрения, что водитель уп- совыи автобус, принадлежащий
равляет трактором, находясь в Сланцевскому автопредприятию,

состоянии алкогольного опьяне- Администрация грузового авто-

пия. Дружинники по безопасно- предприятия была крайне удив-

сти движения Сланцевского пас- лена тем, что В. Ф. Щеголев ока-

сажирского автопредприятия со- зался спящим на дороге в Сижно.
общили, что видели бульдозер. Ведь он на автомашине был на-

свернувший в деревню Замошье, правлен в деревню Поречье на

но догнать его не смогли, так как вывозку торфа.

на легковом автомобиле по -снеж- И вот вмест0 р а6оть1 Щеголев

ной колее бульдозера не про- оказался на долгие месяцы при-

ехать, а бульдозер остановился кованным к больничной койке с

далеко в поле у леса. многочисленными переломами.

Работники ГАИ всегда руко- „

водствуются принципом иеотвра- Дорога пьянства не прощает.

тимости наказания за совершен- В, АНДРЕЕВ,

ное преступление. И вот срочно начальник Сланцевского от-

вызван вездеход «Урал» из пас- деления ГАИ.

В СТРАНАХ КАПИТАЛА

ЖИЗНЬ И СМЕРТЬ
ГОЛУБОЙ

„КАРУСЕЛИ"
Ее больше нет. Из телеви-

зионных программ вычеркнули

«Карусель» — рекламную пере-

дачу, которая каждый вечер в

половине девятого, в перерыве

между вздохом облегчения пос-

ле суетного дня и первым от-

правленным в рот куском ужи-

на, соблазняла миллионы

итальянцев зубной пастой
«Пепсодент», мягким матрацем

и массой других вещей.

Впервые «Карусель» закрути-

лась на телевизионном экране

второго сентября 1957 года.

Она не останавливалась ни на

один день и стала неотъемле-

мой черточкой образа жизни

многих итальянцев. Двадцать
лет передача учила их жить. На-
стойчивость сделала свое дело.

«Каруселью» воспитано целое

поколение. Большинством ее

зрителей всегда были дети; им

нравился мультипликационный
кот Сильвестрр, с уважением

относившийся к консервирован-

ному горошку, нравились и пе-

сенки, рекламировавшие новый
стиральный порошок. А вместе

со словами веселых мотивов ма-

ленькие зрители усваивали

привычки героев «Карусели».
Вернее, одну из них: привычку

потреблять. Заученный в дет-

стве и ежедневно подзадори-

ваемый рефлекс у многих не

проходит и с возрастом. И вот

уже трудно представить себе
иной мир, мир, где нет туалет-

ной бумаги именно этого цвета.

Двадцать лет крутилась «Кару-
сель», призывая потреблять,
потреблять, потреблять!

Лучшие авторы и режиссеры

работали для программы —

Лелуш, Ризи, Пазолини, стес-

няясь, правда, своей прича

стности к торговле таблетками
для успешного пищеварения

Полторы тысячи человек каж-

дый день ломали головы над

тем, как заставить итальянцев

проглотить рекламную нажив-

ку.

Но вот «Карусели» больше
нет. Что это: признание в том,

что итальянцам не нужно так

упорно вдалбливать в голову,

что мыло «Рексона» — необхо-

димое условие существования?
Нет, просто стоить она стала

слишком дорого. Телеминута —

несколько миллионов лир. За-
ставить покупать, но не любой
ценой. «Карусель» заменят ме

нее роскошные и не столь доро-

гостоящие передачи.

В. ТРУНОВ,
собств. корр. АПН.

Рим.

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

Марии Лаврентьевне
и Николаю Филипповичу

ЗЕВАКИНЫМ
Поздравляем с серебряной

свадьбой. Желаем здоровья и

счастья.

Коллектив участка № 1
ЛМУ № 1.

Марии Лаврентьевне
и Николаю Филипповичу

ЗЕВАКИНЫМ
Поздравляем с серебряной

свадьбой. Желаем здоровья, се-

мейного счастья и дожить до зо-

лотой.
Ершова, Смирнов, Костыльковы.

Нине Федоровне
ЗАЙЦЕВОЙ

Поздравляем с юбилеем. Жела-
ем счастья, успехов в работе и

хорошего здоровья.

Муж, дети, внуки,

Неделько, Дятлюк.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СРЕДА, 19 ЯНВАРЯ
9.00 —• Программа передач. 9.10

— «Детский экран». «Лев Лырь
и заяц Ясь». 12.00 — Художест-
венный фильм «Анна Каренина»,
1-я серия. 15.05 — Программа
передач. 16.45 — «Море у пир-

са». Документальный фильм.
17.00 — «Телешкола». «Сделаем
сами». 17.40 — Короткометраж-
ный художественный фильм «Но-
вогодний подарок». 18.05 — Но-
вости. Вечерняя программа. 18.15

«Актуальная камера» (на
русск. яз.). 18.30 — Реклама.
Объявления. 18.35 — «На экране

— «Эстонский телефильм»: «Ко-
мандир». 22.15 — Художественный
фильм «Анна Каренина», 2-я серия.

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 20 янва-

ря — «Чертова дюжина». Начало
в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
19 января — «Большой аттракци-

он». Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 19 янва-

ря — новыи~тгадиискии художест-

венный фильм «Незнакомка». (Две
серии). Начало в 10, 12.45, 15.30,
18.15, 21 час, 20 января — «Не-
знакомка». (Две серии). Начало в

10, 12,45, 15,30, 18.15, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 19 января —

«Жить любовью». Начало, в 17, 19,

21 час.

МИЧУРИНСКОЕ
ордена «Знак Почета» ССПТУ № 1

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ
на краткосрочные курсы мастеров машинного дое-

ния и операторов животноводческих комплексов (для
молочных ферм и комплексов Ленинградской области).

Принимаются выпускники восьмилетних и средних

школ, уволенные в запас из Советской Армии, рабо-
чие и служащие в возрасте от 17 до 35 лет.

Зачисление проводится по мере комплектования

групп при заключении договора с совхозами о трудо-

устройстве и предоставлении жилплощади.

Учащиеся обеспечиваются трехразовым питанием,

спецодеждой и стипендией от совхозов в размере

60 рублей в месяц.

Заявления и документы направлять по адресу:

188833. п. Мичуринское Приозерского района Ленин-
градской области, Мичуринское училище. Директору.

Проезд с Финляндского вокзала на электропоезде

до ст. Сосново, от Сосново — автобусами №№ 145, 145-а,
146, 822, 873 до остановки «Мичуринское училище».

2—2

СЛАНЦЕВСКОЕ
ЭКСКУРСИОННОЕ БЮРО

ПРИГЛАШАЕТ
совершить путешествие по железной дороге

по маршрутам:

Ленинград — Карпаты — Ленинград (с 22 января

по 4 февраля). Стоимость путевки 115 рублей.
Ленинград — Брянск — Смоленск — Минск —

Брест — Вильнюс — Калинин — Рига — Таллин —

Ленинград (с 24 января по 3 февраля). Стоимость
путевки 91 рубль.

Ленинград — Минск — Брест — Минск — Киев —

Кишинев — Одесса — Херсон — Севастополь — Вол-
гоград — Рязань — Ленинград (с 24 января по 7 фев-
раля). Стоимость путевки 135 рублей.

3—1

КОМБИНАТУ «СТРОЙДЕТАЛЬ»

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу

МАШИНИСТКА,
ТАБЕЛЬЩИК,
КОНТРОЛЕРЫ ОТК,
БУХГАЛТЕР.
Обращаться в отдел кадров.

6-1

Коллектив ТСЦ СИЗ «Сланцы» скорбит по поводу безвремен-
ной кончины КОНДРАШОВА Ивана Сергеевича и выражает со-

болезнование родным и близким.

Коллектив кирпичного завода выражает глубокое соболезнова-
ние семье и близким по поводу безвременной смерти КУХТИНОЙ
Нины Сергеевны.

Учителя и учащиеся 9 «Б» класса школы № 3 выражают глу-

бокое соболезнование Абрамовой Татьяне по поводу безвре-
менной смерти папы.
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