
ВРЕМЯ ТОРОПЯТ
1,.. етарии всех стран, соединяйтесь!

Середина июля. Уходят луч-

шие сроки косовицы сеяных

многолетних трав. Планом
предусматривалось к 15 июля

их убрать со всех площадей
— 3.871 гектара, запасти на

зимовку общественному скоту

9.156 тонн кормовых единиц!
Однако на отчетную дату сея-

ные травы скошены только с

2.253 гектаров, что составляет

58 процентов к плану. А силос-

ной массы, сена и сенажа за-

пасено в переводе на кормо-

вые единицы 6.124 тонны.

Особенно большое отстава-

ние мы допустили на заготов-

ке грубых кормов. Сена, на-

пример, запасено 3.497 тонн

при плане 5.758, а сенажа —

7.375 вместо 12.473 тонн, пла-

нируемых на истекший период

«зеленой жатвы».

Чем же можно объяснить
такое отставание? В некото-

рой степени погодными усло-

виями. Мы, земледельцы, не

можем не брать их во внима-

ние.

И все-таки, надо честно при-

знать, дело не в погоде, а в

плохой организации труда на

лугах, в слабом использова-

нии техники, в многочислен-

ных простоях машин и людей,
низкой трудовой дисциплине.

Ведь в минувшую-то неделю

хоть и выпадали дожди, но в

целом она была благоприятной
для уборки и сушки сена. Од-
нако в совхозе «Осьминский»,
например, се не использовали.

Осьминцы нынче неплохо

начали кормодобывающие ра-

боты. Первые две недели «зеле-

ной жатвы» они прочно удер-

живали второе место среди

хозяйств СПО «Родина». Но
в последнюю неделю снизи-

ли темпы косовицы. На
12 июля здесь запасено к пла-

ну всего 24 процента кормов,

тогда как в целом по району
32 процента, а в совхозах

«Родина» и «Аврора» соот-

ветственно 39,6 и 34 процента.

Такая медлительность объ-
ясняется низкой трудовой дис-

циплиной. Наблюдаются слу-

чаи пьянства в рабочее время,

невыходов на работу отдель-

ных механизаторов, особенно
в дни зарплаты. И не случай-
но, что земледельцы «Осьмин-
ского» на 12 июля занимают

уже последнее место в район-
ной сводке.

По-прежнему организованно

ведется заготовка кормов в

совхозе «Сланцевский». Осо-
бое внимание здесь уделяется

прессованию сена. На 12 июля

в этом хозяйстве запасено 949
тонн сена, в том числе 818
прессованного. Высокой выра-

ботки на пресс-подборщиках
добиваются механизаторы

Н. И. Николаев, И. В. Клюкач,
Н. Д. Рубин.

За последнюю неделю раз-

вернулись кормозаготовитель-

ные работы в совхозе «Ста-
ропольский», особенно на за-

готовке сена и сенажа. Од-
нако в начале сенокоса в этом

хозяйстве допускали большой
разрыв между косовицей трав,

сушкой и уборкой сена в хра-

нилища. Например, на поле,

что вблизи деревни Кологриво,
скошенная трава лежала в про-

косах больше недели, затем

столько же на вешалах. И толь-

ко после этого сено начали

прессовать. Совершенно оче-

видно, что ждать высокого ка-

чества сена не приходится.

Затронув качество кормов,

нельзя не отметить, что пока

оно во всех хозяйствах низ-

кое. Из-за нарушения техноло-

гии приготовления сенажной
массы готовый корм не соот-

ветствует основным требова-
ниям, предъявляемым к нему.

Сенаж получается повышен-

ной влажности. А это уже не

сенаж, а силос.

Что же сейчас предприни-

мается для сокращения отста-

вания, допущенного в начале

жатвы? В этом году в объе-
динение поступила новая вы-

сокопроизводительная техника.

Чтобы добиться большей эф-
фективности использования

каждого агрегата, мы всю ее

объединили в один межсов-

хозный отряд, который заго-

тавливает сенаж и силос. Ру-
ководить отрядом поручили ин-

женеру по эксплуатации машин

П. Я. Дмитриеву. Для опера-

тивности руководства у него в

машине установлена рация, при

помощи которой он держит

постоянную связь со специали-

стами, информирует их о ходе

заготовки кормов.

Первые дни работы этого

отряда в совхозе «Родина»
показали, что такая форма ор-

ганизации труда на кормоза-

готовительных работах вполне

себя оправдывает. Но пока

нас крепко подводят шоферы

районного объединения «Сель-
хозтехника». Они отвозят зеле-

ную массу с лугов к местам

ее закладки в траншеи. И
надо сказать, очень сдержива-

ют работу кормодобывающих
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—'  В 1977 году необходимо заготовйть:  
грубых кормов (всего) — 35.118 тонн, в том числе сена — 13.669 тонн, сенажа

— 14.073 Тонны, соломы — 4.130 тонн, монокорма — 3.246 тонн;

сочных кормов (всего) — 55.473 тонны, в том числе силоса — 37.408 тонн,

корнеплодов — 14.596 тонн, фуражного картофеля — 3.469 тонн.

сена  
Заготовлено на 12 июля: ——

3.497 тонн, сенажа — 7.375 юнн, силосной массы

ютового силоса—3.639,7 тонны, травяной муки

129 тонн.

12.144 тонны,

181 тонна, травяной сечки —

агрегатов. За смену каждая

машина из «Сельхозтехники»
делает всего 2 — 4 рейса, тог-

да как наши шоферы — до

10. Думаем, что после прове-

денного недавно совместного

совещания, дисциплина нала-

дится, и в совхозе «Аврора»,
куда отряд сегодня переедет,

дела пойдут быстрее. А воз-

можности у него большие —

каждые сутки его силами

можно заготавливать 250 тонн

сенажа и 300 тонн силосной
массы.

Важную роль в повышении

темпов «зеленой жатвы» при-

звано сыграть соревнование.

Пока партийные и профсоюз-
ные организации совхозов не

занимаются им серьезно. За ис-

ключением совхоза «Сланцев-
ский» во всех хозяйствах нере-

гулярно подводятся итоги со-

ревнования.

Если во время посевной луч-

шим механизаторам, отрядам

вручали хотя бы вымпелы, то

сейчас даже этого не делают.

Особенно плохо обстоит дело с

развертыванием соревнования

на «зеленой жатве» в совхозе

«Аврора».

Слабо помогают земледель-

цам пока и сельские Советы.
Практически работа с населе-

нием везде пущена на самотек.

А время торопит. Поэтому все

эти вопросы надо решать не-

медля. Только при этом усло-

вии мы сможем справиться с

теми большими задачами, ко-

торые поставлены перед нами

на юбилейный год.

М. АЛЛИКАС,
зам. генерального дирек-

тора СПО «Родина» по
растениеводству. '

ПОБЕДИТЕЛЬ— СОВХОЗ „РОДИНА"
Районное управление сельского хозяйства, райком профсоюза

работников сельского хозяйства, руководство СПО «Родима»
рассмотрели итоги социалистического соревнования среди кол-

лективов совхоза на заготовке кормов за прошедшую неделю.

Первое место присуждено коллективу совхоза «Родина».
Ему будет вручен переходящий Красный вымпел.

Второе место присуждено коллективу совхоза «Старополь-
ский».

Наивысшей выработки на прессовании сена добился Н. И. Ни-
колаев из совхоза «Сланцевский» — 282 тонны. Ему будет вру-

чен переходящий Красный вымпел.

По-ударному трудится
нынче на заготовке кормов
опытный механизатор совхоза

«Сланцевский» Н. И. Никола-
ев. На его счету на 12 июля

282 тонны запрессованного

сена. Эта самая большая вы-
работка на пресс-подборщик
не только в хозяйстве, но и

в районе.
Фото Ю. Терентъева.
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22500 17 26000 11890 33072 9490
20700 — 24125 17110 37043 6330
24150 — 18910 3410 21810 3810

«Родина»
«Аврора»
«Сланцевский»
«Старопольский»
«Осьминский»

По объединению: 121440 10 140730 73750 136690 34970

Было в 1976 г.: 60270 — 148000 58570 177860 5680

Первые пять

гектаров

Летняя трудовая четверть в

разгаре. Во многих совхозах

нашего района трудятся

школьники. Так, на полях сов-

хоза «Старопольский» работа-
ет трудовой отряд старше-

классников школы № 3 города

Сланцы. Ребята назвали свой
комсомольско - молодежный
лагерь «Ритм». С большим эн-

тузиазмом и комсомольским

задором начинают свою трудо-

вую биографию ребята. В отря-

де «Ритм» всего сорок чело-

век, но за первые две недели

работы они уже пропололи бо-
лее пяти гектаров турнепса.

С. УСТЮЖАНИНА.

на проходящих сей-
час в районе партий-
ных и рабочих собра-
ниях по обсуждению
проекта конституции

ссср сланцевчане од-
новременно подводят
итоги работы минув-
шего полугодия и оп-
ределяют задачи по
выполнению намечен-
ных рубежей в честь

60-летия великого ок-
тября.

КЛЮЧ
К УСПЕХАН

Итоги 6 месяцев свидетельст-

вуют о том, что коллективы

предприятий и организаций, гото-

вясь к 60-летию Великого Октяб-
ря, направляют свои усилия на

повышение ритмичности произ-

водства, улучшение качества про-

дукции, укрепление трудовой дис-

циплины, на выполнение государ-

ственных планов и социалистиче-

ских обязательств. План произ-

водства промышленной продук-

ции выполнен на 102,4 процента,

сверх плана произведено продук-

ции на сумму 1 миллион 667 ты-

сяч рублей, что на 681 тысячу

рублей больше принятых на этот

период социалистических обяза-
тельств. План реализации про-

мышленной продукции выполнен-

на 102,2 процента, сверх плана

реализовано продукции на сумму

1- миллион 585 тысяч рублей, что

на 674 тысячи рублей больше
принятых на этот период социа-

листических обязательств. План
роста производительности труда

выполнен на 100,9 процента, при

темпах роста к соответствующе-

му периоду прошлого года 4,3
процента.

Лучших результатов добились
коллективы шахты М» 3 произ-

водственного объединения «Ле-
нинградсланец», консервного и

городского молочного заводов,

мясокомбината и некоторых дру-

гих предприятий. Следует отме-

тить, что за первое полугодие все

предприятия, кроме филиала
швейного объединения «Маяк»,
справились с выполнением плана

по производству и реализации

промышленной продукции.

Однако, отдавая должное до-

стижениям, необходимо сказать и

о недостатках в работе ряда

предприятий города в прошед-

шем полугодии. Три предприятия

четыре раза не справились с вы-

полнением плана по производст-

ву продукции, пять предприятий
семь раз не выполнили планы ее

реализации и четыре предприятия

восемь раз не справились с пла-

нами производительности труда.

Это говорит о том, что хозяйст-
венные руководители, партийные,
профсоюзные, комсомольские ор-

ганизации еще недостаточно осу-

ществляют оперативный контроль

за выполнением комплексных

планов экономического и соци-

ального развития предприятий и

принятых на 1977 год социали-

стических обязательств.

(Окончание на 2-й стр.)
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60-летию Октября-достойную встречу!
ИТОГИ РАБОТЫ ОРОМЫШЛЕННООТИ ГОРОДА В ИЮНЕ И ЗА ПЕРВОЕ ПОЛУГОДИЕ

РУБЕЖИ 1977 ГОДА
ТРУДЯЩИЕСЯ ГОРОДА РЕШИЛИ;
— выполнить план объема промышленного производства к 28

декабря и выработать сверх плана продукции на 1 миллион 967
тысяч рублей, к 60-летию Великого Октября — на 1 миллион
636 тысяч рублей;

— годовой план реализации промышленной продукции выпол-

нить к 29 декабря, реализовать сверх плана продукции на 1 мил-
лион 926 тысяч рублей, к 60-летию Великого Октября — на 1 мил-
лион 603 тысячи рублей;

— перевыполнить годовой план производительности труда на
1 процент;

— выработать сверх плана на 30 тысяч рублей товаров куль-

турно-бытового назначения и хозяйственного обихода, в том чис-

ле к 60-летию Великого Октября на 25 тысяч;

— за счет снижения себестоимости промышленной продукции
получить экономию 260 тысяч рублей.

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ ГОРО-
ДА ВЫПОЛНИЛА ПЛАН;

объема производства про-

мышленной продукции июня

— на 102,7 процента, полу-

годия — на 102,4 процента,

рост к соответствующему пе-

риоду прошлого года 2,9 про-

цента, сверх плана выпущено

с начала года продукции на 1
млн. 667 тысяч рублей;

реализации промышленной
продукции июня — на 103
процента, полугодия — на

ИТОГИ ИЮНЯ И ПЕРВОГО
ПОЛУГОДИЯ
102,2 процента, рост к соот-

ветствующему уровню прош-

лого года 1,6 процента, сверх

плана реализовано продукции

на 1 млн. 585 тысяч рублей;

производительности труда

июня — на 101,8 процента,

полугодия — на 100,9 про-

цента, рост к соответствующе-

му периоду прошлого года 4,3
процента;

производства

турно-бытового
хозяйственного
лугодие на 101

От снижения

промышленной
лучена за пять

года экономия

рублей.

товаров куль-

назначения и

обихода за по-

процент.

себестоимости
продукции по-

месяцев 1977
281 тысяча

ИДУТ
ВПЕРЕДИ
ПО ВЫПУСКУ ВАЛОВОЙ

ПРОДУКЦИИ по итогам ию-

ня:

мясокомбинат (112,5 процен-

та) — директор О. В. Волков,
секретарь парторганизации

В. М. Васильев, председатель

завкома Т. В. Борисова, секре-

тарь комсомольской организа-

ции А. Хакк;
консервный завод (110,4 про-

цента) —директор А. П. Конд-
рахина, секретарь парторгани-

зации, Н. С. Алешина, предсе-

датель завкома Т. А. Шабан,
секретарь комсомольской орга-

низации Р. Муравьева;
объединение «Ленинградсла-

нец» (107,5 процента) — ди-

ректор В. П. Рябцев, секре-

тарь парторганизации Э. Я.
Ткаченков, председатель тер-

кома углепрофсоюза А. И.
Петров, секретарь комсомоль-

ской организации В. Михеев;
ремонтные мастерские рай-

онного объединения «Сельхоз-
техника» (105,6 процента) —

управляющий А. М. Маркелов,
секретарь партийной организа-

ции П. И. Соловьев, председа-

тель рабочкома Н. Н. Семено-
ва, секретарь комсомольской
организации Н. Белов;

лесхоз (105,8 процента) —

директор Б. П. Гаврилов, сек-

ретарь партийной организации

Е. Ф. Кирьянов, председатель

цехкома А. Г. Северюхин, сек-

ретарь комсомольской органи-

зации А. Иванова.
по итогам полугодия:

мясокомбинат 114,2 проц.);
гормолокозавод (110 проц);
объединение «Ленинградсла-

нец» (104 процента).
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРО-

ДУКЦИИ по итогам июня:

мясокомбинат (110,8 проц);
объединение «Ленинградсла-

нец» (110,3 процента в расчет-

ных ценах);
лесхоз (108,4 процента);
консервный завод (107,3

проц.);
гормолокозавод (105,8 проц ) ;

по итогам полугодия:

гормолокозавод (110,1 проц);
мясокомбинат (108,9 проц);
консервный завод (103,2 пр.);
ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНО-

СТИ ТРУДА по итогам июня:

мясокомбинат (112,5 проц.);
лесхоз (105,9 процента);
объединение «Ленинградсла-

нец» (105,2 процента);
ремонтные мастерские рай-

' онного объединения «Сельхоз-
техника» (104,4 процента);

гормолокозавод (103,9 проц.);
по итогам полугодия:

мясокомбинат (112,7 проц.);
гормолокозавод (108,9 проц.);
ремонтные мастерские рай-

онного объединения «Сельхоз-
техника» (106,9 процента);

завод «Сланцы» (102,2 про-

цента) — директор Ю. И. Бе-
лянин, секретарь парторганиза-

ции Н. Ф. Нечаев, председа-

тель профкома А. П. Буглини-
на, секретарь комсомольской
организации Г. Казанцева.

(Начало на 1-й стр.)

На таких предприятиях, как

комбинат «Стройдеталь», мясо-

комбинат, цех майоликовых из-

делий завода Ломоносова и дру-

гих допущено снижение темпов

роста по объему производства,

что сказалось в конечном резуль-

тате и на приро-

сте в целом по

п р омы щленно-

сти города, равно-

му лишь 2,9 про-

цента.

Партийным организациям этих

предприятий совместно с хозяйст-
венными руководителями и обще-
ственными организациями необ-
ходимо сосредоточить свою орга-

низаторскую и идейно-воспита-
тельную работу на пересмотре

принятых социалистических обя-
зательств, шире развернуть со-

циалистическое соревнование в

коллективах за достойную встре-

чу 60-летия Великого Октября
под девизом «От высокого каче-

ства работы каждого — к высо-

кой эффективности труда- коллек-

тива!», принять необходимые ме-

ры, позволяющие ликвидировать

допущенное снижение.

Промышленные предприятия,

выпускающие товары культурно-

бытового назначения 'и хозяйст-
венного обихода, выполнили план

производства этих товаров на

101,4 процента. Сверх плана их

произведено на сумму 16,5 тысячи

рублей, что соответствует приня-

тым на этот период социалисти-

ческим обязательствам.

В ЭТИ дни в районе проходят

партийно-хозяйственные акти-

вы, открытые партийные, рабочие
собрания, на которых обсуждает-
ся проект новой Конституции
СССР. Многие коллективы пере-

сматривают ранее принятые и бе-
рут на себя повышенные социа-

листические обязательства. Так,
коллектив цементного завода,

опираясь на внутренние резер-

вы, изыскал возможность за счет
повышения часовой производи-

тельности и коэффициента ис-

пользования основного техноло-

гического оборудования обеспе-
чить выпуск сверх плана 6.000
тонн цемента, вместо принятых

ранее по обязательствам 2.000
тонн и получить за счет сверх-

плановой реализации продукции

70 тысяч рублей прибыли.
Коллектив сланцеперерабаты-

вающего завода «Сланцы» за счет

совершенствования технологии

производства, повышения качест-

ва продукции, обязался вырабо-
тать сверх плана продукции -на

сумму 860 тысяч рублей вместо

ранее принятых 200 тысяч руб-
лей.

Коллектив лесокомбината за

счет роста производительности

труда, улучшения технологии

производства решил выпустить

сверх плана продукции на сумму

50 тысяч рублей, вместо ранее

принятых 25 тысяч рублей.
В повышенных социалистиче-

ских обязательствах на текущий
год многие коллективы заявляют

о решимости ознаменовать 60-ю
годовщину Великой Октябрьской
социалистической революции вы-

сокими производственными дости-

жениями, самоотверженным тру-

дбм, внести достойный вклад в об-
щенародную борьбу за претворе-

ние в жизнь исторических решений
XXV съезда КПСС и наметили вы-

полнить задание двух лет деятой
пятилетки к 7 ноября 1977 года.

Среди инициаторов этого движе-

ния в районе —коллективы бригад

КЛЮЧ К УСПЕХАМ
производственного объединения
«Ленинградсланец» делегата XVI
съезда профсоюзов СССР Н. Ф,
Тимофеева, И. Я. Яковлева и

В, В. Никифорова, Обращение
шахтеров нашло широкую под-

держку в коллективах предприя-

тий города. Сегодня за выполне-

ние двухлетней программы к 60-
летию Великого Октября сорев-

нуется 56 бригад и свыше 1.300
человек индивидуально.

Вместе с тем необходимо от-

метить и тот факт, что в отдель-

ных коллективах социалистиче-

ские обязательства принимались

ненапряженные, что привело

уже к взятию годовых рубежей.
Поэтому партийным, профсоюз-
ным, комсомольским организа-

циям и хозяйственным руководи-

телям необходимо взять под

повседневный контроль принятие

и выполнение повышенных обя-
зательств в честь 60-й годовщи-

ны Великого Октября, а руковод-

ство соревнованием пострЛэить та-

ким образом, чтобы неуклонно

повышалась его экономическая

эффективность и воспитательная

роль, организовать изучение и

широкое внедрение опыта его по-

бедителей. Активнее и настойчи-
вее использовать опыт лучших,

проведенных практикой методов

труда и управления, подтягивать

отстающих до уровня передови-

ков.

иЛЮЧ к решению этих задач

■* — дальнейшее развитие со-

циалистического соревнования,

движение за коммунистическое

отношение к труду. Необходимо
еще более активно и целеустрем-

ленно бороться с формализмом,
казенщиной, показухой в социа-

листическом соревновании, за

строгое соблюдение режима эко-

номии и всемерное укрепление

дисциплины труда на всех участ-

ках производства. Следует пол-

нее использовать систему мораль-

ных и материальных стимулов,

направленных на повышение от-

ветственности каждого работника
за порученное дело, используя

при этом действенные формы уп-

равления хозяйством и воспита-

ния коллективизма, такие как ра-

бочие собрания.
Идет второе полугодие. Для ра-

ботников промышленности самое

важное в эти дни — ритмично в

нарастающем темпе вести произ-

водство, чтобы достойно встре-

тить 60-летие Великого Октября
и успешно выполнить повышен-

ные Социалистические обязатель-
ства.

М. ГЛАВТУЗОВ,
заведующий промышленно-

транспортным отделом ГК
КПСС.

В „Г КОЛЛЕКТИВЕ

уУг'г у-\-

Коллектив Сланцевского го-

родского молочного завода ус-

пешно справился с выполне-

нием плана первого полугодия

второго года десятой пятилет-

ки. Объем реализованной про-

дукции, выполнен на 110,1
процента. Производительность
труда возросла на 11,1 про-

цента. Вся продукция завода

отправлена потребителям
только высшего качества.

При подведении итогов со-

циалистического соревнования

за П квартал первое место

заняла бригада цеха розлива

(бригадир А, И. Грибалева).
Среди вспомогательных цехов

— бригада лаборатории. В
индивидуальном соревновании

лучшими были признаны опе-

ратор комсомолка Любовь
Васютина, аппаратчица

Г, Кондрахина, слесарь

В. Иванов.

Л. КАЛМЫКОВ,
секретарь парторганизации

завода.

НА СНИМКАХ: лаборант-
микробиолог, ударник ком-

мунистического труда М. А.
Клементьева; проверка моло-

ка, прибывшего из совхоза.

ОТСТАЮТ
ПО ВЫПУСКУ ВАЛОВОЙ

ПРОДУКЦИИ ПО ИТОГАМ
ПОЛУГОДИЯ:

филиал швейного объедине-
ния «Маяк» (97,3 процента) —

директор Н. М. Бойков, секре-

тарь парторганизации А. А. Ха-
ра, секретарь комсомольской
организации Л, Михайлова;

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРО-
ДУКЦИИ по итогам июня:

комбинат «Стройдеталь» (98
процентов) — директор Б. П.
Мощев, секретарь парторгани-

зации Н. Ф. Путиков, предсе-

датель завкома Н. А. Зайцев,
секретарь комсомольской орга-

низации Г. Воронцова;

лесокомбинат (99 процентов)
— директор Ю. Г. Цветков,
секретарь партийной организа-

ции С. А, Королькова, предсе-

датель завкома С. В. Сергеев,
секретарь комсомольской орга-

низации Н, Кондратьев;

по итогам полугодия:

филиал швейного объедине-

ния «Маяк» ' (97,8 процента).
ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНО-

СТИ ТРУДА по итогам июня:

комбинат «Стройдеталь»

(97,8 процента);

по итогам полугодия:

цех майоликовых изделий
завода имени М. В. Ломоносо-
ва (97 процентов) — началь-

ник цеха А, Я. Шкуратов, сек-

ретарь партийной организации

И. В. Александрова, председа-

тель цехкома В. Г. Халцонен,
секретарь комсомольской орга-

низации Г. Шкуратова;

филиал швейного объедине-
ния «Маяк» (98,1 процента).
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«...Сдавать государству не менее 80 процентов молока первым
сортом».

(Из социалистических обязательств работников комп-

лекса Загрниье совхоза «Сланцевский», принятых на

1977 год).  

ТРЕБОВАНИЕ АНЯ — ИАЧЕСТВО  

всей известные
СЕКРЕТЫ
ВЫПОЛНЯЕТЕ ЛИ ВЫ СВОИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА?

За шесть месяцев загривские животноводы поставили на молоко-

завод 91,3 процента первосортной молочной продукции, а в отдель-

ные месяцы всю ее отправляли только высшим сортом.

Как этому коллективу удалось добиться столь высоких резуль-

татов? В чем секрет успеха? Об этом корреспондент «Знамени тру-

да» беседуете бригадиром комплекса Руфиной Сергеевной Деминой.

— Собственно, секретов у нас

никаких и нет. Думаю всем жи-

вотноводам хорошо известно, что

качество молока прежде всего за-

висит от ветеринарно-санитарного

состояния фермы. А что это зна-

чит? Каждый работник коллекти-

ва — доярка, скотник, ветврач,

слесарь, лаборант, рабочая молоч-
ной должны добиваться чистоты.

Чистоты спецодежды, рабочего
места, доильной аппаратуры, мо-

лочной посуды, животных и т. д.

Поэтому с этого вы и начали свой
поход за повышение качества мо-

лока. Прежде всего привели в по-

рядок территорию вокруг комп-

лекса, побелили скотные дворы,

кормушки, намыли окна, Навели
порядок на рабочих местах. Вы-
чистили животных. Ввели обяза-
тельными для>доярок белые хала-

ты и косынки.

— Но ведь и раньше были та-
кие же требования к спецодеж-

де...
— Знаете, не очень-то хотелось

одевать белоснежный халат, ког-

да в отдельные дни из-за отсутст-

вия подстилки, коровы ' стояли

грязные, проходы были занавоже-
ны, территория захламлена. Как
только навели порядок, доярки
сами стали приходпть на дойку
только в белых халатах.

— Руфина Сергеевна, а как вам
удается постоянно поддерживать

такой порядок?
— Раньше дополнительную оп-

лату за качество молока получали

только доярки, и поэтому другие

работники — к примеру, скотники,

мастера-наладчики — не были за-

интеоесованы в увеличении перво-

сортного молока. Но одним дояр-

кам было не под силу и рабочее
место убрать, и доильную аппара-

туру вымыть, - и животных вычи-

стить.

Тогда мы установили такой по-

рядок — скотники не только уби-
рают навоз, но и чистят коров,

завозят во дворы торфяную под-

стилку, сами ее застилают. Доиль-
ные же аппараты стали мыть ма-

стера-наладчики молокопроводов.

Моют их под вакуумом только

горячей водой и только со спе-

циальными дезинфицирующими
средствами. У них на это немного

уходит времени, а эффект боль-
шой. Надбавку к основной зар-

плате за производство первосорт-

ной продукции теперь получают и

скотники, и мастера-наладчики.

Установленный порядок стал нор-

мой работы каждого. Никто уже

не мыслит работать по-иному.

— У вас на комплексе есть своя

лаборатория. Какую она выполня-

ет функцию и оправдано ли ее

строительство?
— Она стала нашей гордостью.

Здесь лаборант Р. Ф. Душина
после каждой дойки делает ана-

лизы качества молока не хуже,

чем в заводской. Затраты были
невелики для хозяйства, а окупи-

лись они с лихвой. Ведь только за

6 месяцев текущего года за по-

ставку государству первосортной
продукции получено дополнитель-

но 22.000 рублей. И потом, у нас

появилась возможность оценивать

работу даждой 'доярки в отдель-

ности за улучшение качества мо-

лока. Р. Ф. Душина завела экран

итогов за неделю и против каждой
фамилии ставила оценки по пяти-

балльной системе. При начислении

доплаты за качество мы брали во

внимание количество набранных за

неделю баллов.
— Руфина Сергеевна, но ведь

определение только сортности мо-

лока еще не дает возможность

говорить...

— Я понимаю, что вы хотите

сказать. Действительно, ставя- бал-
.лы за качество, трудно было оце-

нить вклад каждой в работу за

повышение сортности всей произ-

водимой на комплексе продукции.

Да и лаборанту, и дояркам, на-

верное, скоро наскучила бы эта

работа, если бы не вмешались в

нее сами доярки. Они предложили

оценивать не только качество мо-

лока, но и санитарное состояние

рабочего места, культуру труда

работника, его отношение к делу.

Причем, вести такой бюллетень
поручили не одному лаборанту, а

авторитетной комиссии. Теперь
каждую пятницу, ставшую на

ферме санитарным днем, комиссия

тщательно проверяет итоги рабо-
ты за неделю. Высокая оценка

сама по себе воспринимается уже

как моральное поощрение, низкая

— служит поводом для серьезного

разговора. Но они все реже у нас.

Посмотрите на последние два эк-

рана — сплошные пятерки.

Подобные экраны ведем для

скотников и слесарей. Но в них

пока еще и троечки встречаются,

в частности, за трудовую дисцип-

лину.

— А какое участие в этой ра-

боте принимают ваши ветеринар-
ные работники?

—Самое непосредственное. Вет-
врач 3. Е. Хренкова и ветфельд-
шер Н. И. Фомина, санитары

О. В. Светлова, Н. Е. Крутик и

Л. А. Ильичева внимательно сле-

дят, чтобы молоко от коров с ма-

ститом вымени не попадало в об-
щую продукцию. А для этого еже-

дневно вывешивают списки таких

животных прямо во дворах. И
доярки уже знают, от какой ко-

ровы сегодня надо доить молоко

в отдельную посуду, а затем вы-

паивать телятам. Собственно, бла-
годаря добросовестной работе
этих людей, такие животные у

нас теперь редкость.

— А рабочие молочных, масте-
ра-наладчики...

— Эти люди у нас заслуживают

особой похвалы. Им приходится

иметь дело с довольно сложной
молочной аппаратурой. Беспере-
бойная работа мощных очистите-

лей и охладителей молока, моло-
копроводов, доильных аппаратов

целиком зависит от мастеров-на-

ладчиков. Д. Э. Куцар и А. Т. Со-
ловьев работают на совесть. Без-
упречно выполняют свои обязан-
ности — а они довольно обшир-
ные и ответственные — рабочие
молочных Л. Д. Мясннкова и А. А.
Тетерина. Они первыми приходят
на ферму и последними уходят.
Ведь после дойки надо промыть
(а через день и пропарить) все

емкости для хранения молока, мо-

лочные танки. Приготовить к сле-
дующей чистые полотенца и лав-
сан, через которые они дополни-

тельно фильтруют молоко от каж-

дой группы коров. И к тому же
постоянно поддерживают идеаль-
ную чистоту самой молочной, хотя

она старая н требует ремонта.

Нельзя не назвать и наших ко-

чегаров Н. Д. Яковлева и П. Г.
Печуева, Благодаря их добросо-
вестному отношению к своим

обязанностям в моечной и молоч-

ной всегда есть горячая вода.

— Выходит, у вас каждый член
коллектива участвует в этой слож-

ной и очень важной работе...

— Вот в этом и все наши секре-

ты. Но ведь это всем известные

секреты.

Интервью вела

А. БЕДОВА.

УВЛЕЧЕННОС
— Валера Северюхин!
— Андрей Удачин!
— Леша Колесников! Нет-нет,

Леша, носочки должны быть вы-

тянуты, спину держи. Не изгибай-
ся. Сергей, покажи, как делается

это упражнение. Вот! Так и нуж-

но. Прекрасно! Я вам защитываю

эти контрольные нормативы. Кто
следующий? На перекладину, по-

жалуйста. Можно!
...В зале слыщался требователь-

ный, но спокойный голос Анато-
лия Васильевича Сычева, тренера,

мастера спорта СССР. Вот уже

второе лето ребят из детской
спортивной школы собирает вме-

сте спортивный лагерь, и второй
сезон занимается с ними Анато-
лий Васильевич. Ребята его лю-

бят, добросовестно выполняют

все задания. А за что любят? За
его доброту, требовательность, ве-

селый характер. Когда я спросила

учеников Сычева, кого они счита-

ют своим идеалом, все, не задумы-

ваясь, ответили; «Нашего тренера

Анатолия Васильевича. Он всегда

приходит нам на помощь, все

умеет, много знает интересного».

Такое мнение ребят. Но они не

заметили самого главного, а, мо-

жет быть, просто умолчали. Я ви-

дела, как работает с юными

спортсменами Анатолий Василье-

вич. Для каждого из них у него

припасено свое слово, к каждому

он находит индивидуальный под-

ход, каждому дает в рукн свою

«скрипку», то есть любимое дело.

Для воспитанников Сычева люби-
мым делом стал спорт.

Иной раз жизнь ставит барье-
ры, для преодоления которых

нужна чья-то помощь. Но какая?
Возможно, Анатолий Васильевич
не задумывался над этим вопро-

сом. Очень важна при этом под-

держка тренера, опытного спорт-

смена. Она сама по'Ьебе неслож-

ная. Заинтересованность, любовь
к одному из видов спорта, кото-

рая в дальнейшем может приве-

ти в большой спортивный мир.

■Чемпионом не рождаются, а

становятся. Но для этого нужно

все: трудности, неудачи и успе-

хи, боль и переживания. Посмот-
ришь на мастеров спорта и ду-

маешь: «Какой талант! Какое
прекрасное исполнение!». Но как

этот «талант» рождается? Мало
кто об этом знает. А для того,

чтобы ребята узнали, каков этот

путь становления настоящего

спортсмена, они сами должны

пройти его достойно. И здесь без
тренера, без его увлеченности не

обойтись...
— Не получается, Юра! Давай

Т1_ еще раз попробу-
11 ем. Вот видишь,

уже намного луч-

ше, давай-давай работай, потом

отдохнешь. Тяжело в ученье, лег-

ко в бою...
Требовательный голос тренера

не смолкал в спортивном зале. И
порой, заглушая его, слышались

звонкие голоса ребят.
Добрые дела не остаются не-

замеченными. На соревнованиях

по гимнастике в г. Тарту трое

воспитанников Сычева заняли пер-

вые места.

Н. БУРМАКОВА.

Травматологич еское отделение Сланцевской центральной-
районной больницы второй год занимает первое место в социа-

листическом соревновании по Ленинградской области. Этот ус-

пех вместе с врачами разделяют медицинские сестры отделе-
ния, санитарка, от доброго, чуткого отношения которых во

многом зависит успех лечения больных.

Много лет работает в- этом отделении процедурная сестра

Галина Николаевна Ефимова. Она — добрый, отзывчивый че-

ловек, большой специалист своего дела, умелый наставник.

НА СНИМКЕ: Г. Н. Ефимова (на переднем плане).

Фото Ю. Терентьева.

ВСЮ жизнь
-С ДЕТЬМИ

В 1949 году приехала в наш

город молодой врач Е. Я.
Шмойш, и с тех пор ее жизнь

связана со Сланцами. Трудно
выразить словами все то хоро-

шее, что сделала и делает Ека-
терина Яковлевна для детей.
В начале она работала педиат-

ром на участке и в больнице,

СПРАШИВАЛИ?; ОТВЕЧАЕМ

О ГРАФИНЕ И О ВОДЕ
Вода на пятые этажи зданий подается по графику, но он

иногда не соблюдается. Хотелось бы знать, когда в городе улуч-
шится водоснабжение?

ФИНОГЕНОВА,
ул. Гагарина, дом № ИГ

затем фтизиопедиатром, а те-

перь, уйдя на пенсию, школь-

ным врачом.

Е. Я. Шмойш пользуется за-

служенным авторитетом и сре-

ди коллектива детской полик-

линики. Без врача Шмойш не

проводится ни одно мероприя-

тие. Она занимает первые ме-

ста на конкурсах, ибо ее руки

умеют вязать, шить, готовить

кулинарные изделия.

Е. МОРОЗОВА,
фельдшер.

Изменения в водоснабжении
пятых .этажей не предвидится

до ввода в эксплуатацию во-

дозабора на реке Плюсса, ввод

которого в эксплуатацию пла-

нируется к 1979 — 1980 году.

В настоящее время график
подачи воды на верхние эта-

жи, утвержденный горисполко-

мом, следующий: 6—9 часов

12 — 14 часов, 18 — 22 часа.

Этот график насосными фи-
лиала соблюдается неуклонно.

Нарушение графика водоснаб-
жения верхних этажей может

быть из-за неисправности

виутридомового водопровода

(утечки воды через унитазы,

краны, смесители). Водоснаб-
жение верхних этажей нару-

шается из-за интенсивного во-

допотреблення в выходные и

предпраздничные дни.

Г. ГОЛОВАНОВА,
начальник участка водо-

снабжения.

ГОРОД ТВОЙ — ЗАБОТЬСЯ О НЕМ/

ПО ВИНЕ ЖИЛЬЦОВ
Растет н хорошеет наш го-

род. Ежегодно сотни семей пе-

реезжают в благоустроенное
жилье с центральным отопле-

нием, газом, водопроводом, те-

лефоном, канализацией. Вот
тут-то и проявляется «культу-

ра» некоторых новоселов. Они
путают канализацию с мусоро-
проводом. Нарушают правила

эксплуатации санитарно-техни-

ческих приборов, которые обя-
зательны для квартиросъем-

щиков.

Ежедневно приходится вы-

>»

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

Сколько же ждать обещанного?"
В реплике под таким заголовком, опубликованной в «Знаме-

ни труда» 24 июня, говорилось о недостатках в период подго-

товки пионерского лагеря «Космос» к летнему сезону. Автор
председатель пост ройком а профсоюза строительною треста № 63
И. К. Демиденков высказал критику, в частности, и в адрес руко-

водства СПМК-68.

На реплику отвечает начальник СПМК-68 В. Ищенко:
«В связи с нехваткой автотранспорта для вывозки инертных ма-

териалов на сдаточные во втором квартале сельскохозяйствен-
ные объекты в совхозах «Старопольский» и «Осьминскнй»
СПМК-68 не имела возможности завезти щебень и песок для

благоустройства пионерлагеря «Космос». Эта работа будет вы-

полнена в третьем квартале текущего года».

полнять по 5 — 6 заявок. Из
труб извлекают простыни, тре-

нировочные брюки и куртки,

половые тряпки для мытья по-

лов, картофельные очистки,

консервные банки и т. д. Сбра-
сывая все это в унитазы, жи-

тели выводят из строя внутри-

домовую канализацию. Пы-
таясь самостоятельно прочи-

стить засоренные стояки, они

снимают ревизии в подвалах,

нарушая герметичность внут-

ридомовой канализации и за-

ливая подвалы фекальными
стоками.

Отличаются в этом отноше-

нии жильцы домов №№ 46,
46-а, 46-6 по улице Кирова,
дома № 18 по улице Грибое-
дова, дома № 14 по улице Чка-
лова, домов №№ 19, 21 по

улице Ленина, дома № 12 по

улице Маяковского, работники
детяслей № 6 по улице Жу-
ковского и многие другие.

Хотелось, чтобы жители го-

рода "более бережно относи-

лись к благам цивилизации, ко-

торые облегчают их жнзнь.

Л. ЛАПИНА,
техник -Сланцевского фи-
лиала производственного

объединения «Леноблводо-
каиал».



в СТРАНАХ КАПИТАЛА

ПЕЩЕРНЫЙ БЫТ
ГОРОДСКОЙ
БЕДНОТЫ

«Гигантская лавина — более де-
сяти тысяч кубических метров зем-

ли, песка и камней — обрушилась
на дорогу, завалив 10 автомашин.

Было два часа пополудни. Но и в
полночь все еще не удалось опре-
делить число жертв. Были найде-
ны 6 трупов, среди них тело пяти-

летней девочки...».

Это не отчет о землетрясении.
Это опубликованное еженедельни-

ком «Самана» сообщение об
оползне в одном из бедных квар-
талов Каракаса — столицы Вене-
суэлы. Подобные случаи стали
столь будничным явлением в

жизни города, что местные газе-
ты сообщают о них на последних

страницах.

Человеческие жертвы — резуль-

тат того, что беднота вынуждена

строить на опасных для жизни

склонах окрестных холмов лачу-

ги. Заселение таких домов зд^есь
называют не новосельем, а «под-

готовкой собственных похорон».

В одном из докладов Комиссии
ООН по Латинской Америке
(ЭКЛА) на этот счет говорится

так: по крайней мере четвертая
часть жителей крупных городов

Латинской Америки обитает в

«постройках, непригодных для

жилья и противоречащих нормам

градостроительства». В разных

городах они называются по-раз-

ному: «фавелы» — в Рио-де-Жа-
нейро, «кальямпас» — в Сантья-
го, «хакалес» — в Мехико, «ран-

чос» — в Каракасе...
Всякий раз, когда в Рио-де-Жа-

нейро или в Каракасе идет тро-
пический ливень, жди беды. По-
токи воды размывают склоны
гор, и целые улицы сползают

вниз. Под обломками убогих жи-

лищ гибнут люди, а оставшиеся в

живых лишаются крова.

Взять хотя бы такой крупный
бразильский город, как Сан-Пау-
ло. Здесь свили свои гнезда фи-
лиалы десятков многонациональ-

ных корпораций. По соседству с
небоскребами, где расположены
их штаб-квартиры, и современны-

ми заводами люди живут так, как

будто еще не существует совре-

менного городского хозяйства.
Всего лишь 60 процентов местных

жителей имеют в своих домах во-
допровод и только 35 процентов

— канализацию.

В Рио-де-Жанейро положение

не лучше. Здесь нередко 'Пустуют
роскошные апартаменты в совре-

менных жилых зданиях, а рядом к
склонам гор прилепились лачуги

нз картона, старых досок и ку-

сков жести. Печально известные
«фавелы» служат пристанищем

для миллионов бедняков. Это на-
стоящий мир нищеты. Антисани-
тарные условия жизни там приоб-
рели чудовищные масштабы. В
«фавелах» на 150 тысяч жителей
приходится один врач.

Проблема жилья усугубляется
еще и тем, что, спасаясь от голо-

да и безработицы, все новые и

новые миллионы сельских жите-

лей устремляются в крупные го-

родские центры. Например, толь-

ко за последние 15 лет население

«поселков нищеты» в городской
черте Буэнос-Айреса возросло с

40 до 280 тысяч человек.

По оценке Межамериканского
банка развития, к началу буду-
щего столетия население городов

в регионе еще более возрастет.

Так, например, в Рио-де-Жаней-
ро будет проживать 18 миллионов

человек, в Сан-Пауло — 25 мил-

лионов, в Мехико — 32 миллиона.

Так что, по всей видимости, про-

блемы латиноамериканских горо-

дов с каждым годом будут ста-

новиться все более болезненными
и острыми.

Ю. ГВОЗДЕВ.
(АПН).

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

елевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 14 ИЮЛЯ
9.30 — «Солнечный круг». Цв.

тел. 10.00 — «Опровержение».
Художественный фильм. 2-я се-

рия. Цв. тел. 11.00 — «Наша
биография. Год 1955-й». Цв. тел.

14.00 — «Портрет «Позитрона».
Научно-популярный фильм. 14.50
— Н. Островский. «Как закаля-

лась сталь». 15.40 —«Мы знако-

мимся с природой». Цв. тел. 16.45
— «Шахматная школа». Летний
цикл. Цв, тел. 17.15 — «Опера-
ция «Зарница». Цв. тел. 18.15 —

«В каждом рисунке — солнце».

Цв. тел. 18.30 — «Гэс Холл в
Москве». Очерк. Цв. тел. 19.00—

Чемпионат СССР по футболу.
«Динамо» (Киев) — «Арарат»
(Ереван). Цв. тел. 21.00 — «Вре-
мя». 21.30 — Премьера художест-

венного фильма «Опровержение».
3-я серия. Цв. тел. 22.45 — Иг-
рает виолончелист А. Наварра
(Франция). Цв, тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 14 ИЮЛЯ
18,00 — Для детей: Г. Матве-

ев. «Волшебная галоша». Ку-

кольный телеспектакль. Цв. тел.

18.40 — Для детей. «Медной го-

ры хозяйка». Мультфильм. Цв.
тел. 19.00 — «Ленинград». Ин-
формационная программа. Цв.
тел, 19.30 — «Гражданин и за-

кон». Тележурнал. Цв. тел, 20.10
— «Далекое и близкое»; Цв. тел.

21.25 — Концерт камерной музы-

ки. Цв. тел. 21.45 — «Для тех,

кто любит кино». Ведет передачу

кинорежиссер И. Масленников.
Цв. тел. 23.00 — Новости. Цв.
тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 14 ИЮЛЯ

13.55 — Программа передач.

18.00 — Новости. Вечерняя про-

грамма. 18,10 — «Наши гости».

18,30 — «За и против». 18.50 —

Реклама. 18.55 — «Детский эк-

ран». «Учимся плавать». Мульт-
фильм. «Шапка-невидимка». 19.25
«Молодежная студия». «Дом, где

царит радость творчества», 19.50
— «Рассматривая проект Консти-
туции СССР». 20.00 — «Сельский
репортаж». «Веллавере». 20.30 —

«Актуальная камера». 21.30 —

Художественный телефильм
«Красное и черное», 5-я серия

(на эст. яз.). 22.40 — «Звуки ис-

тории».

К м н о

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
14 июля — цветной кинофильм
(Индия) «Слоны мои друзья»,

(Две серии). Начало в 18, 21
час.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 14 июля

— художественный фильм (Египет)

«Чертенок». Начало в 17, 19, 21

КИНОТЕАТР «ТРУД». 14 июля —

новый цветной кинофильм (Арген-
тина) «Мне нравится эта девчон-

ка». Начало в 10, 11.50, 14.20,
16.10, 18, 19.50, 22 часа. 15 июля

--цветная музыкальная кинокоме-

дия «Центровой из поднебесья».
Начало в 12, 14, 16, 18,15, 20.10,
22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 14 июля —

цветной кинофильм (Италия)
«Убийство Маттеотти». Начало в

17, 19, 21 час.

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ
РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

СИЗ «СЛАНЦЫ»

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
ЖЕСТЯНЩИКОВ,
ПЛОТНИКОВ-БЕТОНЩИКОВ,
КАМЕНЩИКОВ,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЕЙ,
СЛЕСАРЕЙ-МОНТАЖНИКОВ 4— 5-го разрядов.

Обращаться по адресу: ул. Заводская, отдел кад-

ров СПЗ «Сланцы».
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СЛАНЦЕВСКОМУ ЛЕСОКОМБИНАТУ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
ШОФЕРА,
ГРЕЙДЕРИСТ,
ТОКАРЬ по металлу,

ЖЕНЩИНЫ для работы в цехах,

ПЕНСИОНЕРЫ на заготовку сена,

СТОЛЯРЫ,
СТАНОЧНИКИ, ЖЕСТЯНЩИК.
Оплата труда повременно-премиальная н сдельно-

премиальная. Обращаться в отдел кадров.
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КИНГИСЕППСКИЕ
ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СЕТИ «ЛЕНЭНЕРГО»

ОБРАЩАЮТСЯ
К РУКОВОДИТЕЛЯМ ПРЕДПРИЯТИЙ, ДИРЕКТОРАМ СОВ-

ХОЗОВ, А ТАКЖЕ КО ВСЕМ ГРАЖДАНАМ С ПРОСЬБОЙ проявлять

особую осторожность при производстве работ и хождении вдоль

воздушных линий электропередачи.

Из-за бури, грозы или падения деревьев провода электроли-

ний могут быть оборваны. При пробое изоляторов железобетон-
ные опоры могут находиться под высоким напряжением. При-
косновение человека к железобетонным опорам, а также при-

ближение к оборванному проводу ближе 15 метров грозит смер-

тельной опасностью.

Граждане! Будьте осторожны. При обнаружении оборванного
провода звоните по телефонам М°|\Г° 2-22-03, 2-30-45, 2-24-57
или сообщите по адресу: 188540, г. Сланцы, Почтовый пере-

улок, дом N° 8/2.
Администрация.
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СЛАНЦЕВСКИИ
ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ
учащихся на 1977—78 учебный год на базе 8 классов

на I курс дневного обучения по специальностям:

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ,
ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЕ промышленных

предприятий и установок.

Заявление о приеме подается на имя директора

техникума. К заявлению прилагаются; документ о

восьмилетнем образовании (в подлиннике), медицин-

ская справка по форме № 286, четыре фотокарточки
(снимки без головного убора размером 3x4). Прием
заявлений ежедневно, кроме воскресенья, с 1 июня по

30 июля с 8 час. 30 мин. до 13 часов и с 14 час. 30 мин.

до 18 часов.

Вступительные экзамены по математике (устно) и

русскому языку (диктант).
Иногородние обеспечиваются общежитием. Уча-

щиеся, сдавшие вступительные экзамены на «4» и

«5» и 'обучающиеся без троек, получают стипендию

30 рублей в месяц.

Адрес техникума: г. Сланцы, ул. Климчука, дом

№ 1.
Телефоны; директора — 2-19-94, приемной комис-

сии — 2-14-72.
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КОМБИНАТУ «СТРОИДЕТАЛЬ»

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу

ФОРМОВЩИКИ,
УБОРЩИЦЫ в цеха.

Обращаться в отдел кадров комбината.
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СЛАНЦЕВСКОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ
«ТЕПЛОВАЯ СЕТЬ»

ТРЕБУЮТСЯ

СЛЕСАРЬ КИП,
ПЛОТНИКИ,
ОБМУРОВЩИК.
Обращаться по адресу; ул. Ремонтников, д. № 5.
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СЛАНЦЕВСКИИ ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ по ремонту электрообору-

дования,

СЛЕСАРЕЙ по ремонту технологического обору-
дования, сантехников, по ремонту подвижного соста-

ва, по ремонту автомобилей,
АККУМУЛЯТОРЩИКА,
ВОДИТЕЛЯ автомашины БелАЗ-540,
БУЛЬДОЗЕРИСТА,
ПОМОЩНИКОВ МАШИНИСТОВ экскаваторов,

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИКА,
ПОМОЩНИКА составителей поездов,

ТРАНСПОРТЕРЩИЦУ,
ТОКАРЯ,
МОНТЕРОВ железнодорожных путей (временно

на период капитального ремонта. Работа в день, оп-

лата сдельно-премиальная),
РАБОЧИХ КУХНИ (для работы в пионерском

лагере «Космос») .

С предложениями обращаться в отдел кадров це-

ментного завода.
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СЛАНЦЕВСКОМУ МЕХЛЕСХОЗУ

ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную работу
ВАЛЬЩИКИ леса,

ТРАКТОРИСТЫ на трелевку леса,

СУЧКОРУБЫ,
ГРУЗЧИКИ на нижний склад,

РАБОЧИЕ в цех ширпотреба (мужчины).
Оплата сдельно-премиальная.
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