
ДЕЛО БОЛЬШОЙ
ПОЛИТИЧЕСКОЙ
ВАЖНОСТИ

Огромной важности, политическое событие переживает п эти дин

наша страна: по решению майского (1977 г.) Пленума ЦК КПСС
на всенародное обсуждение вынесен проект повой Конституции
СССР. С все нарастающим интересом изучают его советские люди.

Основной закон нашей жизни привлекает к себе внимание всеобъем-
лемостью, новым, более глубоким содержанием, обобщением сорока-
летнего опыта строительства развитого социалистического общества.
В нем с небывалой до этого полнотой раскрыты и подтверждены

многогранные права граждан страны Советов, в проект введены

новые главы и положения.

Титаническая работа Конституционной комиссии СССР, возглав-

ляемая Генеральным секретарем ЦК КПСС, председателем Прези-
диума Верховного Совета СССР т. Л. И. Брежневым, привлекла к

себе внимание во всем мире. Прогрессивная общественность едино-

душно отмечает общечеловеческое значение проекта новой Консти-
туции СССР. Еще раз было
доказано, что социалистическая

демократия — это подлинное

народовластие, гарантирующее

каждому гражданину право на

управление своей страной.
Как и все советские люди,

глубоко изучают проект Основ-
ного Закона СССР сланцевча-

пе. Сразу же после его опуб-
ликования, на предприятиях, в

организациях и учреждениях

города и района состоялиа.

митинги, громкие читки текста

проекта. В первые же дни в

работу по разъяснению и об-
суждению проекта Конститу-
ции СССР включились все пар-
тийные организации, многочис-

ленная армия пропагандистско-

го актива. Сегодня эту работу
ведут 443 агитатора,. 210 по-

литинформаторов, 153 про-

пагандиста, 27 докладчиков И!

группы при горкоме КПСС, 26
— при парткомах и партбюро
предприятий, 7 внештатных

лекторов, более 800 членов об-
щества «Знание». Со дня опуб-
ликования проекта Конститу-
ции СССР на партийных
собраниях выступило 375
человек, на собраниях в

трудовых коллективах — более
2 тысяч человек. На предприя-

тиях уже проведено 555 рабо-
чих собраний. О заинтересо-

ванном подходе к проекту

Конституции СССР говорит

тот факт, что 2.500 предложе-

ний — оценочных и постано-

вочных — было высказано

сланцевчанами, 38 предложений
о внесении изменений в ту или

иную статью проекта были при-

няты комиссией по обсужде-
нию проекта Конституции
СССР при Сланцевском горко-

ме КПСС.

В эти дни разворачивают

свою деятельность руководите-

ли школ, кружков и семинаров

системы политпросвещения. За-
нятия уже состоялись на пред-

приятиях объединения «Ле-
нинградслан'ец». Начинают ра-

боту по пропаганде и разъяс-

нению проекта Конституции
СССР и материалов майского
(1977 г.) Пленума ЦК КПСС
агитпункты при Дворце куль-

туры завода «Сланцы», Доме
культуры горняков, Выскат-
ском и Старопольском Домах
культуры.

Как уже сообщалось, бюро
Ленинградского обкома КПСС
обсудило политическую и орга-

низаторскую деятельность

Сланцевского горкома КПСС
по обсуждению проекта Кон-
ституции СССР и материалов

майского (1977 г.) Пленума
ЦК КПСС. Серьезное замеча-

ние в адрес городской партий-
ной организации было выска-

зано по поводу слабой работы
по месту жительства. Сейчас
этот недостаток устраняется:

прошли собрания жителей в

Доме культуры горняков, в

оставшиеся дни июля — в ав-

густе состоится более 20 собра-
ний в ЖЭКах и домоуправле-

ниях.

Сланцевчане с интересом

изучают проект. Долг партий-
ных, советских и профсоюзных
организаций направлять эту

заинтересованность и энту-

зиазм на подъем трудовой ак-

тивности, на достойную встре-

чу 60-летия Великого Октяб-
ря и выполнения повышенных

обязательств, принятых на

1977 год и к юбилею нашего

государства.

Прол етарии всех стран, соединяйтесь!

Орган Сланцевского горкома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета депутатов трудящихся
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Год издания 34-й

Цена 2 коп.

-летию Октября -

достойную встречу !

В ЧЕСТЬ ДНЯ
ШАХТЕРА
Коллектив шахты № 3 гото-

вится достойно встретить свой
профессиональный праздник —

День шахтера. За 24 дня июля

в целом по шахте добыто сверх

плана 566 тонн сланца.

Упорная борьба за первенст-

во завязалась между коллекти-

вами второго и третьего гор-

ных участков. Лучших показа-

телей достиг в текущем меЬще
коллектив участка № 3, где до-

быто сверх плана 703 кубомет-
ра горной массы, на участке

,№ 2 — 642 сверхплановых ку-

бометра.

Среди добычных бригад ли-

дирует бригада А. Н. Петрова
с участка № 2, которая выда-

ла на-гора за 24 дня июля

1.203 кубометра сверхплано-

вой горной массы. Бригада И. 3.
Хатунцева с участка. № 3 пере-

крывает график на 435 сверх-

плановых кубометров.

Высоксшроизводительио рабо-
тает в июле бригада проходчи-

ков А. П.. Севастьянова с уча-

стка № '3, которая прошла

сверх плана 56 погонных мет-

ров горных выработок.

ВПЕРЕДИ
УЧАСТОК № 6
На шахте «Ленинградская»

за 23 дня июля лучших ре-

зультатов достиг коллектив

горного участка № 6, где добы-
то сверх плана 2.706 кубомет-
ров сверхплановой горной
массы. Здесь по-ударному тру-

дится добычная бригада, П. В.
Константинова, которая опере-

жает июльский график на 1.475
сверхплановых кубометра.

Среди проходчиков впереди

идет бригада И. И. Марина с

участка № 1, которая прошла

сверх плана за 24 дня, июля

80 погонных метров горных^ы-
работок. У бригады И. Ф; Ти-
мофеева с участка № 1 — 31.
сверхплановый метр, у бригады
В. П. Дмитриева с участка

№ 2 — 32,.

На трудовом календаре
прессовщицы цеха резиновой
обуви регенератного завода
Валентины Михайловны Мак-
симовой — октябрь 1977 го-

да. Она постоянно перевыпол-

няет сменные задания на 30
— 40 процентов.

НА СНИМКЕ: В. М. Мак-
симова. Фото О. Германа.

ЛУЧШИЕ
В СОРЕВНОВАНИИ

В погрузочно-транспортном

управлении объединения «Ле-
нинградсланец» звания «Луч-
шая служба за июнь» удостоен

коллектив службы эксплуата-

ции, возглавляемый А. Н. Жл-
цокиным. План июня по грузо-

вым перевозкам здесь завер-

шен па 101,2 процента, норма

простоя вагонов сокращена на

0,8 часа при обязательстве —

0,1 часа.

Лучшей признана смена дис-

петчера А. И. Новокшонова,

где в течение июня погружено

3.010 вагонов при плане —

3.000 вагонов, а простой сокра-

щен — на 0,3 часа.

Эти передовые коллективы

стремятся удержать первенство

в соревновании в честь Все-

союзного дня железнодорожни-

ка, который будет отмечаться

нынче в воскресенье, 7 августа.

ЖИВОТ НОВОДСТВО - ФРОНТ УДАРНЫЙ

Обязательства
выполнят

В этом году животноводы фермы
Большие Поля совхоза «Сланцев-
ский», где много лет бригадиром
Р. И. Вишнева, взялись получить

по 3.010 килограммов молока от

каждой коровы. За минувшие 6
месяцев они уже получили по

1.479 килограммов, что на 230 ки-

лограммов больше, чем за со-

ответствующий период прошлого

года. А передовая доярка М. П.
Смолкина надоила уже в расчете

на одну корову по 1.577 кило-

граммов молока.

Не оставляют без внимания

большенольские животноводы и

вопросы качества. В июне, на-

пример, они поставили на молоко-

завод всю молочную продукцию

первым сортом.

И надои,

и качество
Успешно работает в юбилейном

году десятой пятилетки коллектив

фермы Загорье, которым руково-

дит бригадир Г. А. Васильева.
Здешние животноводы за первое

полугодие при плане 1.340 кило-

граммов молока от каждой коро-

вы получили по 1.588 килограм-

мов — на 457 больше, чем за этот

же период прошлого года.

На ферме содержится более 200
коров. Обслуживают их двумя

звеньями 5 доярок. Между звенья-

ми с первых месяцев текущего- го-

да развернулось острое соперни-

чество за увеличение продуктив-

ности животных. Лидирует в нем

звено М. В. Кононовой и €, 3.
Капустиной. За 6 месяцев надои

от каждой коровы у них состави-

ли 1.674 килограмма молока.

Л. П. Васильчук, 3. Ф. Наумова
и Р. П. Сергеева получили в рас-

чете на одну корову по 1.517 ки-

лограммов молока.

Плодотворно работают за-

горьевские животноводы и в июле.

Среднесуточные удои от каждой
коровы составляют по 11 — 12 ки-

лограммов молока. В этом месяце

большая часть продукции посту-

пает на молокозавод первым сор-

том.

СВЕДЕНИЯ
о качестве и реализационной цене молока по совхозам СПО

«Родина» за июнь 1977 Года
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«Сланцевский» 84,2 15,8 — 3,11 95 303
«Родина» 55,5 42,4 2,1 3,0 95 297
«Осьминский» 10 ' 50 40 3,27 87 280
«Старопольский» 9 64 27 2,99 93* 286,9

По району: 43,1 42,6 14,3 3,0 93 291,5

60-ЛЕТИЮ ОКТЯБРЯ —

60 УДАРНЫХ НЕДЕЛЬ

ЭСТАФЕТА

УДАРНЫХ ДЕЛ
МОЛОДЕЖИ

ФИЛИАЛ

ЛЕНИНГРАДСКОЙ

СЛЮДЯНОЙ ФАБРИКИ

Подведены итоги ударной
вахты за второй квартал. Луч-
шими признаны калибровщицы
комсомолки Галина Петрова
(выработка 118 процентов),
Ирина Марченко (выработка
111 процентов) и Наталья Анд-
ронова (108 процентов). Де-
вушки выпускают продукцию

только отличного качества. Ина-
че и нельзя, так как эта про-

дукция — слюдяные подборы
под радиодетали — удостоена

государственного Знака каче-

ства.

ЦЕНТРАЛЬНАЯ

РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА

За июнь победителями сорев-

нования комсомольцев и моло-

дежи за право подписать Ра-
порт Ленинского комсомола

Центральному Комитету КПСС
к бО-летию Великого Октября
признаны медсестра хирурги-

ческого отделения Валентина
Авдеева, санитарка операцион-

ного отделения Надежда Беля-
кова, медсестра родильного от-

делении Людмила Петрова,
медсестры поликлиники Лари-
са Гусева и Валентина Федо-
рова.

АПТЕКИ

Молодые работники город-

ских аптек зарекомендовали

себя не только отличными спе-

циалистами своего дела, но и

активными общественниками.
Уверенно стоит на предок-

тябрьской вахте молодежи за-

меститель заведующего ручным

отделом аптеки № 74 комсо-

молка Зоя Калинова. Четвер-
тый год она работает после

окончания техникума. Зоя яв-

ляется ответственной за спор-

тивную работу в комсомоль-

ской организации.

Качественно трудится дефек-
тар аптеки № 89 комсомолка

Людмила Огурцова. Качество
— основной показатель у ап-

течных работников, ведь от

этого зависит здоровье людей.
Людмила руководит месткомом

профсоюза аптеки, участвует в

оформлении стенгазет.

ТРЕСТ

„СЛАНЦЫМЕ/НРАЙГАЗ"
Неоднократным призером

конкурсов профессионального
мастерства является шофер
аварийно-диспетчерской служ-

бы-, секретарь комсомольской
организации треста Геннадий
Козлов. Добросовестно отно-

сится к своим обязанностям и

слесарь-обходчик комсомолка

Людмила Белятко. Геннадий и

Людмила являются и хороши-

ми спортсменами.
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В горкоме ИПСС УЛУЧШАТЬ ПРОПАГАНДУ
ПРОЕКТА КОНСТИТУЦИИ СССР

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ
О

На заседании бюро горкома КПСС обсужден вопрос «О работе
парткома Ленинградского производственного объединения «Ленин-
градсланец» по пропаганде решений майского (1977 г.) Пленума
ЦК КПСС и обсуждению проекта новой Конституций СССР в све-

те требований Постановления Ленинградского обкома КПСС от 12
июля 1977 года «Об организаторской и политической работе Слан-
цевского горкома КПСС по пропаганде решений майского (1977 г.)
Пленума ЦК КПСС, обсуждению проекта Конституции СССР и

подготовке к бО-летию Великой Октябрьской социалистической ре-

волюции».

При анали-зе .работы парткома

объединения «Ленинградсланец»
было отмечено, что он ведет оп-

ределенную организаторскую и

политическую работу по обсужде-
нию проекта новой Конституции
СССР. В первые же дни после

опубликования проекта на пред-

приятиях объединения состоялись

читки, митинги, на которых тру-

дящиеся выступали с одобрением
проекта, с предложениями о пере-

смотре социалистических обяза-
тельств в сторону увеличения. 22
июня 1977 года на заседании

парткома утвержден план орга-

низационных и массово-политиче-

ских мероприятий в связи со все-

народным обсуждением проекта

Конституции СССР. Такие же

планы составлены в партбюро
предприятий.

7 июля 1977 года партком об-
судил вопрос «О работе первич-

ной организации общества «Зна-
ние» шахты имени С. М. Кирова
по пропаганде проекта Конститу-
ции СССР и материалов майско-
го (1977 г.) Пленума ЦК
КПСС». Партком обратил вни-

мание партийного бюро шахты

на крайне медленную организа-

•торскую работу по пропаганде и

разъяснению решений майского
(1977 -г.) Пленума ЦК КПСС.

При парткоме создана и рабо-
тает комиссия по организации

обсуждения ; проекта Конституции
СССР и учету предложений и

замечаний трудящихся в составе

9 человек. При кабинете полит-

просвещения открыт консульта-

ционный пункт, в котором есть

наглядные пособия, материал по

истории предприятия, по работе
промышленных и сельскохозяйст-
венных предприятий города и

района. 10 специалистов дают

ЛАТВИЙСКАЯ ССР. Ры-.
боловецкнй колхоз «Узва-
ра» («Победа»), располо-

женный в устье реки Лие-
лупе — один из передовых

в Латвии.

НА СНИМКЕ: капитан

малого рыболовного тралбо-
та Лаймонис Каяке —удар-

ник 9-й пятилетки.

Фотохроника ТАСС

НА ТАДЖИКСКОМ
АЛЮМИНИЕВОМ

РЕГАР (Таджикская
ССР). Включена первая

очередь автоматизированной
системы управления произ-

водством на Таджикском
алюминиевом заводе. Элек-
тронно-вычислительная тех-

ника помогает четко вести

технологические операции,

облегчает контроль за ними.

(ТАСС)
□

здесь консультации по экономи-

ческим, правовым и общественно-
политическим вопросам.

Согласно плану до 13 июля про-

шло пять открытых партийных
собраний «О проекте Конституции
СССР и задачах партийных орга-

низаций, вытекающих из доклада

Генерального секретаря ЦК КПСС
т. Л. И. Брежнева на майском
(1977 г.) Пленуме ЦК КПСС». Со-
стоялось 72 рабочих собрания. В
них приняло участие 3.021 человек

из 3.574 работающих. На этих со-

браниях выступили 205 человек,

из них 153 рабочих.
В пропаганде и разъяснении ма-

териалов майского (1977 г.) Пле-
нума ЦК КПСС участвует всего

461 человек. На предприятиях объ-
единения по тематике Пленума
ЦК КПСС прочитано 69 лекций,
на которых присутствовало 3.272
слушателя. Из них 55 лекций про-

читали лекторы первичных органи-

заций общества «Знание», они же

провели 193 беседы, где присутст-

вовало 5,257 человек. Выступле-
ния, доклады, лекции по материа-

лам Пленума ЦК КПСС тесно

увязываются с делами коллекти-

ва.

Партком, объединение, партий-
ные организации используют пе-

риод обсуждения проекта Консти-
туции СССР для активизации ра-

бот по успешному выполнению со-

циалистических обязательств, при-

нятых по достойной встрече 60-
летия Великого Октября. Объеди-
нение «Ленинградсланец» перевы-

' полнило план и социалистические

обязательства первого полугодия

по основным показателям, разра-

ботаны повышенные социалистиче-

ские обязательства, которые ут-

верждены на собрании партийно-
хозяйственного актива 21 июля

1977 года.

В ходе обсуждения проекта но-

вой Конституции СССР пересмот-

рели ранее принятые обязательства
три предприятия (ПТУ, ремонтно-

механический завод и шахта № 3),
три горных участка (участки №№
2 и 3 шахты № 3, участок .№ 1
шахты «Ленинградская»), девять

подземных бригад.
Однако в работе парткома объ-

единения «Ленинградсланец» по

пропаганде решений майского
(1977 года) Пленума ЦК КПСС и

обсуждению проекта новой Кон-
ституции СССР есть существенные

недостатки. Партком недостаточно

координирует работу первичных

партийных, профсоюзных, комсо-

мольских и других общественных
организаций в деле разъяснения и

обсуждения проекта новой Консти-
туции СССР. Используются не все

имеющиеся вдзможности для даль-

нейшего повышения трудовой и

общественно-политической актив-

ности трудящихся.

Далеко не во всех коллективах

еще пересмотрены социалистиче-

ские обязательства. На шахте име-

ни С. М. Кирова только две брига-
ды пересмотрели свои обязательст-
ва, невелико число пересмотрен-

ных обязательств в коллективах

шахты «Ленинградская». Партком
не сумел еще добиться того, что-

бы и сами обязательства, и ход их

выполнения систематически опера-

тивно оформлялись на предприя-

тиях разнообразными средствами

и формами наглядной агитации.

Партийные организации предприя-

тий объединения к работе по про-

паганде решений майского (1977
года) Пленума ЦК КПСС слыбо
привлекают пропагандистов и по-

литинформаторов, не везде еще

определены конкретные темы и

даты выступлений перед трудя-

щимися.

Партком не нашел еще форму
организации обуждения проекта

Конституции СССР по месту жи-

тельства трудящихся в общежити-
ях и жилконторах. До сих пор ра-

бота эта ведется эпизодически,

беспланово, не используются для

этого агитколлективы, работающие
в предвыборный период.

Недостаточно оперативно раз-

вернули лекционную работу пер-

вичные организации общества
«Знание», мало читается лекций
по материалам майского (1977 го-

да) Пленума ЦК КПСС, бедна
тематика этих выступлений. Не
привлечены к пропагандистской
работе по материалам майского
Пленума ЦК КПСС руководители

школ коммунистического труда.

Отмечены и другие недостатки.

По обсужденному вопросу бюро
горкома КПСС приняло разверну-

тое постановление, в котором на-

мечены меры для устранения не-

достатков.

МОЛДАВСКАЯ ССР. Кол-
лектив научно-производст-

венного объединения «Кед-
ру» занимается выведением

высокоурожайных сортов

плодовых культур, создает

новые сельскохозяйствен-
ные машины и механизмы,

разрабатывает промышлен-

ную технологию ухода за

многолетними насаждения-

ми.

В НПО «Кодру» создан

яблоневый луговой сад.. Это
перспективное направление

в садоводстве дает возмож-

ность механизировать все

процессы по) уходу за на-

саждениями и сбору плодов,

получать высокие урожаи.

Вскоре такие сады появятся

ей мяогих района* респуб-
лики,.

НА С«ИМКЕ: научный
сотру дни* НПО «Кодру»
П. В. Марченко (слева) и

лаборантка Е. С. Кюрчу ве-

дут наблюдения в яблоне-
вом луговом саду.

Фотохроника ТАСС

МИНУЛО ПОЛУГОДИЕ
С собрания партийно-хозяйственного
а н т и в а завода „Сланцы' 1

Трудящиеся завода «Сланцы»
во втором году десятой пятилет-

ки приняли повышенные социали-

стические обязательства. Они ре-

шили завершить годовой план по

выпуску продукции к 24 декабря
1977 года и дополнительно выра-

ботать ее на 860,000 рублей. С
какими же трудовыми показате-

лями они закончили план первого

полугодия и как выполняют свои

предъюбилейные обязательства?
Эта тема была вынесена на об-
суждение собрания партийно-хо-
зяйственного актива завода

«Сланцы», С докладом выступил

директор завода Ю. И. Белянин.

— В обстановке высокого поли-

тического и трудового подъема

в цехах предприятия проходит об-
суждение проекта Конституции
СССР. Химики, как п все трудя-

.щиеся страны, единодушно одоб-
ряют проект Основного Закона
Советского государства, — гово-

рит Ю. И. Белянин. — Во всех

цехах предприятия широко развер-

нуто предъюбилейное соревнова-

ние в честь 60-летия Великого Ок-
тября, Заводской коллектив план

первого полугодия по реализации

продукции завершил на 1:02,8 про-

цента, по валовой продукции —

на 102,2.
В предъюбилейном соревноваинн

хороших результатов достиг кол-

лектив установки первичной ректи-

фикации ароматических углеводо-

родов, По итогам за июнь ему

присуждено первое^ место среди

основных цехов, переходящее

Красное знамя и денежная пре-

мия, Коллектив установки обязал-
ся досрочно завершить двухгодо-

вой план по выработке газбензнна
и мазута и усиешно выполняет

его.

Высоких показателей достигли

также коллективы цеха битума и

мастик, теплоэлектроцентрали.

Здесь между технологическими

сменами развернулась упорная

борьба за первенство в соревнова-

нии.

Докладчик подробно остановил-

ся на промахах и недостатках в

работе, В целом по заводу не вы-

полнены полугодовые плановые

показатели по снижению себестои-
мости вырабатываемой продукции,

получению прибыли, что отрица-

тельно сказалось на экономике

предприятия,

В первом полугодии уплачено

114.800 рублей штрафов желез-

ной дороге за перепростбй ваго-

нов под грузовыми операциями.

Все это явилось следствием недо-

статочной степени механизации
погрузочных и разгрузочных ра-

бот.

На заводе много недостатков в

работе службы снабжения, что

сказывается на трудовых резуль-

татах цехов и технологических ус-

тановок, на выполнении плана ме-

роприятий по реконструкции обо-
рудования и внедрению новой
техники.

Докладчик подробно остановил-

ся на ходе капитального строи-

тельства и реконструкции ряда

цехов и установок. Созданное на

предприятии специализированное

ремонтно-строительное управление

не выполняет план строительно-

монтажных работ: не хватает ме-

талла, труб, транспорта и рабочей
силы.

Коллектив СУ-322 общестрои-
тельного треста № 63 также ра-

ботает ниже своих возможностей
на расширении установки биохи-

мической очистки — пусковом объ-
екте 1977 года.

В заключение докладчик остано-

вился на производственных зада-

чах, которые предстоит решить

заводскому коллективу во втором

полугодии, чтобы достойно встре-

тить 60-летие Великого Октября,
Затем с докладом о выполнении

за первое полугодие коллективно-

го договора и плана социального

развития предприятия выступила

заместитель председателя завкома

профсоюза Т. И. Киселева.
В прениях выступили начальник

ПТО специализированного ре-

монтно-строительного управления

Т. М. Минина, контролер ОТК ре-

монтно-механического цеха Р. М.
Крылова, заместитель начальника

цеха КИП и автоматики Ю. Ф.' Ти-
хонов, старший оператор цеха ка-

мерных печей Е, И. Балабин, ин-

женер лаборатории электроцеха

А. А. Жильцов, председатель цех-

кома профсоюза газогенераторного

цеха В, Н. Баранов, главный эко-

номист завода Г. И. Боровиков,
оператор установки ПРАУ-1 В. С.
Макарова. Все они говорили о

производственных достижениях и

недостатках в работе, о выполне-

нии плана мероприятий по новой
технике и т, д, К сожалению, ни

в докладе директора завода Ю, И,
Белянина, ни в выступлениях уча-

стников собрания партийно-хозяй-
ственного актива не было сказано

о роли парткома завода и цехо-

вых партийных организаций в ру-

ководстве соревнованием, а имен-

но больше всего об этом и сле-

довало бы говорить.

На собрании партактива высту-

пил заведующий промышленно-

транспортным отделом горкома

КПСС М. И. Главтузов. Он оста-

новился на вопросах заниженных

обязательств в ряде цехов и в це-

лом па заводу, укрепления трудо-

вой дисциплины, подготовки пред-

приятия к зиме.

По обсужденным вопросам при-

няты развернутые постановления.

И. КОНОНОВ.

МОЛОДЕЖЬ

И ПРОИЗВОДСТВО

ТВОРИ
ИНТЕРЕСНОЕ

Наверное, все мальчишки и

девчонки в душе своей — ро-

мантики, И многие остаются

ими на всю жизнь, С годами

притухает чувство восторжен-

ности, но мальчишеский огонек

продолжает гореть. Это можно

сказать и о Викторе Новикове
— бригадире комсомольско-мо-

ледежной бригады ремонтников

пассажирского автотранспорт-

ного предприятия,

— Хотел поехать на БАМ, —

говорит Виктор, — тогда я еще

работал на шахте имени С, М.
Кирова, оставить на память

людям свои дела. Но все же

потом решил, что и в нашем

городе много молодежи и стал

работать автослесарем. Когда
немного освоился, решил посо-

ветоваться со старшими това-

рищами насчет создания моло-

дежного коллектива, И ребята,
узнав об этом, с большим
удовольствием приняли мое

предложение. Так и родилась

наша бригада.

Ее средний возраст — 17 лет.

Большинство приходит сюда

после окончания восьмилетки.

Но возраст не помеха — ребя-

та работают отлично, В апреле

бригада заняла первое место в

соревновании,

,, .Только вышла на линию

машина и стала. Нужен сроч-

ный ремонт. Но окончательное

решение показало, что придет-

ся затратить не час-два, а зна-

чительно больше. Автобус
ждут на линии, а тут как раз

еще конец смены,

— Слушай, Миша, — попро-

сил бригадир, — останься, по-

нимаешь, нужно сделать.

Да и стоило ли Михаила
Александрова упрашивать? Ес-
ли уж надо, так надо. Остал-
ся, конечно, отремонтировали

машину. И вот уже мчит по

асфальту автобус с пассажира-

ми, которые и не догадывают-

ся, что, только благодаря рабо-
те ремонтников, они вовремя

прибудут на работу или домой.

Случается, что за смену

нужно отремонтировать до пя-

ти автобусов: вышли из строя

механизмы открывания дверей.

На это времени уходит мало,

но бывают дела и посложнее,

сутки просиживаешь, А рабо-
тает комсомольско-молодеж-

ный коллектив по непрерывно-

му графику.

И не все у ребят порой по-

лучается: сказывается неопыт-

ность. Приходит парень на ра-

боту, «покрутит гайки» месяп-

два и в арйию призывают. А
на его место приходят другие,

такие же молодые. Из десяти

человек, только четыре — ком-

сомольцы, А что же остальные?
Они не представляют, какой
должна быть комсомольская

жизнь. Если только заключает-

ся в хорошей работе, так ре-

бята работают неплохо, А что

касается общественнух дел. то

в этом им никто не помогает.

Заместитель секретаря комсо-

мольской организации Т, Дуб-
ровина не смогла четко и ясно

сказать, как комитет ВЛКСМ
автопредприятия работает с

молодежью, тем более — с ие-
союзной. Нет настоящего, заин-

тересованного подхода к этому.

Комитет комсомола молчит,

молчит и несоюзная молодежь.

Да, ребята работают хорошо,

но ведь не одной работой жив

человек, особенно молодой. Хо-
чется силы и энергию прило-

жить и к общественным делам,

А на это не ориентирует долж-

ным образом комитет комсомо-

ла пассажирского автотран-

спортного предприятия,

Н. БУРМАКОЦА,
студентка факультета жур-
налистики ЛГУ,
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ЗА сутки Сланцевский молоч-

ный завод перерабатывает 60
тонн молока. Ежедневно посту-

пает на прилавки 4 тонны сме-

таны, 3,5 тонны творога, 12
тонн бутылочного молока, тон-

на кефира, полтонны сливок.

Труден путь молока к при-

лавку. Как сказала мастер за-

вода Антонина Николаевна Ду-
лова, молочная продукция, как

новорожденный ребенок: за ма-

лышом надо постоянно следить,

пеленать его, соблюдать чисто-

ту. Так и молоко — замеш-

ЦЕНА УСИЛИИ
каешься, и уже изменились фи-
зико-химические условия.

Работницы принимают моло-

ко, берут пробу на жирность,

измеряют температуру. Когда
продукт получает по всем по-

казателям плюсы, дают свое

«добро». И по молокопроводу

молоко подается на пастериза-

ционную установку, дальше в

аппаратный цех, в сметанно-

творожный. Готовую продук-

цию охлаждают и... угощайтесь
на здоровье.

Но это только на бумаге
все так быстро. На самом деле

проходят часы, прежде чем

продукция получит марку
Сланцевского молочного заво-

да. А марка — солидная. За
первое полугодие завод должен

был поставить государству 96
процентов творога и 98 про-

центов сметаны высшего сорта.

А в магазины поступили смета-

на и творог только высшего

качества.

Сланцевский молочный завод

среди предприятий второй груп-

пы твердо занимает ведущее

положение в городе. Например,
план поставок продукции за

первое полугодие выполнен на

110,1 процента. Но... Вот на

эти «но» и хотелось бы обра-
тить внимание.

В 1978 году молочному за-

воду исполняется двадцать лет.

Два десятилетня — срок нема-

лый. Обычно в преддверии по-

добной даты мысленно окиды-
вают взглядом пройденное и

подводят итоги. И 20 лет на-

зад, как и сегодня, к воротам

завода подъезжали машины.

Колхозное молоко привозили

во флягах. Многие километры

преодолевали машины, чтобы
вовремя доставить на завод

продукцию. Часто бывало, что

молоко перегревалось по доро-

ге, скисало... Сегодня двена-

дцать молоковозов с терморе-

гулированными цистернами

привозят на завод ежедневно

в десятки раз больше молока.

20 лет назад предприятие пе-

рерабатывало всего 300 литров

молока в сутки — не сравнить

с сегодняшним днем. Но вот

площади цехов какими были
20 лет назад, такими и оста-

лись. Проектная мощность за-

вода рассчитана на 12 тонн мо-

лока в, сутки, а в отдельные

дни перерабатывает до 70 тонн.

В цехе, где раньше стояло два

молокохранилищных танка, те-

перь стоят пять. В творожном

цехе; где размещались две ван-

ны по одной тонне, сейчас
шесть по две с половиной тон-

ны каждая. Каким же чудом

там, где положено стоять двум

ваннам, стоят шесть?
Площади до такой степени

сжаты, что в единственный уз-

кий проход с трудом можно

протиснуться. А чтобы от од-

ной работницы в бутылочно-
разливочном цехе перейти к

другой, надо перелезать через

транспортер, К нему даже спе-

циальные ступеньки приварены,

чтобы лишний раз не приходи-

лось останавливать машину.

Неудобно, конечно, зато —

экономия!
Завод явно вырос из своих

«коротких штанишек». Что же

говорить о красном уголке, о

комсомольской комнате, да о

комнате гигиены, наконец. Ни-
чего этого нет. Заводские ме-

роприятия проводятся в каби-
нете у директора.

Но сколько же можно прово-

дить собрания в раздевалках

и в комнате приема пнщц? По-
думали на заводе и пожертво-.

аали для красного уголка пра-

чечную. Тем более, что город-

ская прачечная согласилась

принимать заказы.

Пригласили строителей из

хозрасчетного ремонтно-строи-

тельного участка. В небольшой
тридцатиметровой комнате

убрали перегородки, настелили

полы... Когда осталось только

отштукатурить, побелить и по-

красить помещение, строителей
отозвали на другой объект.
Ждать заводу, кбнечно, не

впервой,,. Вернутся ли строи-

тели когда-нибудь?
В этот самый

""" момент городская

прачечная получа-

ет многочисленные
заказы от населе-  

ния города и на-

чинает все ре-

шительнее отказываться прини-

мать заводские заказы,,.

Дирекция завода стремится

создать нормальные условия

для работы. Но план есть план.

И поэтому приходится идти на

уменьшение площади цехов.

Ищет новые выходы, решения.

Но из этого почти ничего не

выходит: завод перерос себя
Выход один: нужна срочная ре-

конструкция, Вот небольшо")
пример — моечная не справ-

ляется с заданием; вручную за

день можно вымыть только

200—250 бидонов. На заводе

есть машина, которая сделает

эту операцию в десятки раз

быстрее. Но ее некуда ставить

— площадь помещения не по-

зволяет. Как сказал директор

завода П, И. Андреев, на заво-

де все на пределе.

Ленинградское областное
производственное объединение
молочной промышленности,

зная о таком положении Слан-
цевского молочного завода, вы-

делило средства на подготовку

документации на реконструк-

цию. Уже сделаны обмеры, за-

вод получил заверение, что

проект реконструкции будет за-

кончен к концу текущего года.

ЕСТЬ у завода и еще одна

проблема, большая и уже

постаревшая от времени— кад-

ры. «Требуются, требуются,
требуются,,,». Приглашает и

молочный завод. Приглашает
учеников на обучение специаль-

ностям, потому что специали-

стов молочной промышленно-

сти приглашать бесполезно: их

просто нет. В Ленинградской
области — восемнадцать мо-

лочных заводов, И нет ни одно-

го профессионально-техническо-
го училища, которые бы гото-

вили для них кадры. Вот и

приходится звать со сторо-

ны молодых рабочих — вы-

пускников Белгородского, Улья-
новского, Вологодского про-

фессионально-технических учи-

лищ молочной промышленно-

сти.

Завод арендует для них ме-

ста в городских общежитиях,
платит за это втридорога.

Вполне естественно, что отрабо-
тав положенный срок, специа-

листы уезжают домой: жить-то

негде.

И завод вынужден брать на

себя обучение молодых рабо-
чих. Новичка принимают на за-

вод, выдают путевку в цех, в

которой вежливая просьба ока-

зать помощь в освоении из-

бранной специальности. Назна-
чают наставника.

На бумаге обучение длится

две недели. Считается, что по

истечении этого срока, новень-

кий все освоил и может рабо-
тать самостоятельно. А на де-

ле.,.

Кадровые рабочие говорят,

что даже через год молодой ра-

бочий еще неопытен. За ним

глаз да глаз нужен: в любую
минуту может выдать брако-
ванную продукцию. И дело тут

не только в новичке. Думается,
что на предприятии прилагают

недостаточно усилий, . чтобы
выучить молодого рабочего до

необходимого уровня. Возмож-
ности и пути известны: шире

развернуть движение наставни-

чества, более эффективно про-

водить занятия школы комму-

нистического труда, техмини-

мум.

...Сланцевский молочный за-

вод занимает ведущее место в

городе среди предприятий вто-

рой категории. Но ценой каких

усилий!
С. УСТЮЖАНИНА.

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

ДЕНЬ БЫТА В СЛАНЦАХ

•4

Комбинаты бытового обслу-

живания, общественного пита-

ния и городской торг прило-

жили много усилий, готовя

для сланцевчан «День быта».

Заранее торг отбирал товары

для ярмарки, комбинат быто-

вого обслуживания шил мо-

дели одежды для демонстра-

ции мод, фотографы открыли

в тот день свой салон, и ребя-
тишкам очень нравилось фо-
тографироваться рядом с лю-

бимыми героями мультфиль-
мов — волком и зайцем. Ку-
линары подготовили свои по-

дарки: выставку выпеченных

изделий, выло открыто дет-
ское кафе. чай у огромного

самовара, который так притя-

гательно дымил, походная
кухня, пышечная. Большим
спросом пользовались на

«Дне быта» меховые и трико-

тажные изделия, были приня-

ты заказы на изготовление

обуви.
В тот день городской торг

продал промышленных това-

ров на 52 тысячи рублей.

Закончился праздник де-
монстрацией моделей, выступ-

лением эстрадного коллектива

клуба «Шахтер», танцами.

НА СНИМКАХ: повар сто-

ловой № 1 Л. Затеплинская:
походная кухня: продавец
магазина «Детский мир»

Людмила Медведева.
Фото Ю. Терентьева.

24 июля работники торговли отметили свой
профессиональный праздник. В этот день они

получили поздравления от родственников, зна-

комых, постоянных покупателей и люден, ко-

торые впервые пришли в магазин за покупкой

н остались довольны обслуживанием. Но это

в праздник. А каков обычный трудовой день
магазина?

Один из будничных дней п магазине № 45 —

универмаг. Посмотрим на его жизнь и на ра-
боту продавцов не глазами ежедневных посе-

тителей, а «изнутри». И то, что было привыч-

ным, простым, покажется уже иным.

„БЛАГОДАРИМ ЗА ПОКУПКУ"
================== Р Е ПОРТА Ж ========

«Хороший магазин» — гово-

рим мы, советуя кому-либо из

знакомых зайти в универмаг.

Чем он хорош? Прежде всего

— это хороший ассортимент

товаров. В этом немалая за-

слуга директора магазина Ири-
ны Афанасьевны Коренко и за-

ведующих отделами. У мага-

зина четко налажена связь с

предприятиями, непосредствен-

но выпускающими продукцию,

— с фабриками «Первомайская
заря», «Большевичка», объеди-
нениями. «Скороход», имени Во-
лодарского. Это позволяет бы-
стро доставлять на прилавок

товары, пользующиеся спросом

у населения.

Но самое главное, что отли-

чает универмаг, — это друж-

ный коллектив.

Не зря именно этот магазин,
как один из лучших в городе,

является магазином-школой,
где ученицы приобретают тео-

ретические знания и получают

практические навыки для своей
будущей профессии.

Л1ного молодых продавцов и

в коллективе магазина. Но не-

смотря на это, со своими обяза-
тельствами бригады справля-

ются отлично.

На часах — 10.50. Все про-

давцы в одинаковых рабочих
халатиках занимают свои ме-

ста. Последний строгий взгляд:

— Ну, девочки, готовы? —

говорит Ирина Афанасьевна, —

открываем.

И первые покупатели входят

п магазин. Сначала их немно-

го. В основном это приезжие.

Им особенно необходима по-

мощь продавца при выборе по-

купки. ,

— Доченька, помоги выбрать
туфли, — обращается старуш-

ка к Гале Иваньковой. — Со-
всем трудно стало купить что-

то для себя. Примеряла вот не-

сколько пар, а все тесны.

— А вот эти туфли вам нра-

вятся? Они очень удобные, и

полнота должна подойти вам.

Галя Иванькова совсем не-

давно работает в магазине, она

еще ученица. Но работа ей
очень нравится.

— Приятно, когда мы своим

советом можем помочь челове-

ку, и он уходит от нас с по-

купкой в руке и с хорошим на-

строением, — говорит Галя.

К нам подходит молодая

женщина.

— Девушка, посоветуйте, по-

купать ли мне эти туфли? Но-
сят сейчас такие каблуки?

И Галя дает ответ на этот
вопрос.

В отделе тканей у прилавка,

за которым стоит Нина Федо-
ровна Терентьева, сегодня мно-

го покупателей. Многие из них

хорошо знают эту продавщицу.

— Нина Федоровна, сколько

мне нужно на платье? — спра-

шивает одна из покупательниц.

Выясняется фасон платья,

длина — и Нина Федоровна
называет необходимое количе-

ство ткани.

Во второй половине дня чис-

ло покупателей возрастает.

Прибавляется покупателей и

на третьем этаже, где разме-

щается отдел женской одежды.

Но девушки, которые работа-
ют здесь, рады посетителям.

На лице у Нади Рымши улыб-

ка. К ней чаще
всего обращаются
за советом покупа-

- тели. Пожалуй,
больше всего поку-

патель ценит в продавце имен-
но улыбку. Она помогает под-

нять настроение многим, кто

заглянул в магазин, или, по

крайней мере, уменьшает воз-

можность потерять его, если

в магазине не окажется нужно-

го товара.

— Товарищ продавец, не ве-
лико ли мне это платье?

— А нет ли пояса к этой
шубе?

— Скажите, какое платье
мне больше подойдет по цвету?
— вопросов много, самые раз-
ные. Успевай только отвечать.

— Девушка, не могли бы вы
примерить на себя это пальто?
У меня дочка такого же роста...
Очень вам признательна. Я
возьму.

В отделе мужской одежды
покупатели нуждаются в хоро-

шем совете не меньше.

— Вам больше подойдет вот
этот костюм, — подходит к по-
купателю Надя Молотилкина.
— Это я вам совершенно точно
говорю.

Совет принят. И покупатель
благодарно улыбается. Так уж

всегда бывает, что хороший
продавец взаимно добивается
улыбки покупателя,

В универмаге часто можно

услышать: «Благодарим за по-

купку. Приходите, к нам еще».
И покупатели, конечно, придут.

Потому что знают, что найдут
здесь внимание и заботу, ус-
лышат добрый совет.

Л. САКУН,
студентка факультета жур-
налистики ЛГУ,



Но р р е о-

понденты

ТАСС и АПН

сообщают...

Т елевидение

В СТРАНАХ НАПИТАЛА

Под лозунгом борьбы за свои насущные права проходят вы-
ступления трудового народа Франции. Представители разных про-
фессий требуют ликвидации безработицы и прекращения роста
дороговизны, протестуют против закрытия предприятий и массо-

вых увольнений.
НА СНИМКЕ: парижане вышли на улицы столицы, чтобы

заявить о своих требованиях.
Фотохроника ТАСС

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ЗАМЕТКИ

ФАРИСЕЙ С МИКРОФОНОМ
Еще в школе, вспоминают свер-

стники, Рональд Питер Страус от-

личался задиристым «петушиным»

характером.

Папаша его владел крупной
нью-йоркской радиостанцией, ус-

пешно делал доллары и обосновал
компанию «Страус коммюни-

кейшнс». Когда в 1961 году Стра-
ус-старший скончался, сын возгла-

пил семейное дело,

В спутницы жизни молодой биз-
несмен выбрал Эллен Люси Сульц-
бергер, близкую родственницу Ар-
тура Окса Сульцбергера, издателя

влиятельной «Нью-Йорк тайме».
В эти дни в карьере Рональда

Питера Страуса произошел боль-
шой поворот: он назначен ди-

ректором радиостанции «Голос
Америки». Почти родная «Нью-
Йорк тайме» приветствовала наз-

начение статьей под радостным

заголовком; «Кипучий новый голос

для «Голоса Америки», В статье

сообщается, что новый директор

восторженно воспринял назначе-

ние, поскольку, говоря словами са-

мого Страуса, его особенно вдох-

новляет «приверженность правам

человека».

Шанс быть
ограбленным

Если вы живете в Лондоне, то

вам гарантировано в одном слу-

чае из пятидесяти стать жертвой
ограбления.

Участились нападения и грабе-
жи па улицах, кражи со взломом

в частных домах. Особую трево-

гу вызывает рост преступлений с

применением насилия. По сравне-

нию с 1975 годом их стало боль-
ше на 18 процентов. Число же

серьезных нарушений закона за

год увеличилось в стране на че-

тыре процента.

Проанализировав эти цифры,
руководство Скотланд-Ярда пред-

писало лондонской полиции за-

няться в первую очередь рассмот-

рением и предотвращением таких

преступлений, как уличные гра-

бежи, жертвами которых стано-

вятся, самые беззащитные члены

общества.
(АПН)

Конкретно об этой «привержен-

ности» рассказал еженедельник

«Виллидж войс» в номере, датиро-

ванном 4 июля,

«Надо полагать, — не без ехид'

ства пишет журнал, •— что Страус
будет прославлять свободу на За-
паде и неограниченное право ка-

ждого гражданина на то, чтобы
его выслушали, и т. д., и т, п. Но
посмотрим на личные взаимоотно

шения Страуса с этой самой сво

бодой слова».

И «Виллидж войс» рассказыва-

ет, как хозяин Страус прогнал со

своей радиостанции Фреда Гейла
и Малачи Маккорта, которые ве

ли программы-беседы на злобо
дневные темы. Прогнал их за вы

сказывание взглядов, показавших

ся хозяину несколько «левыми».

Страус также преследует и не

подпускает к микрофону журнали

ста Джека Ныофилда. «Виллидж
войс» пишет:

«Ныофнлд собирается предосте

речь 35 стран, которые будут об
суждать в Белграде права чело

века и Хельсинкское соглашение,

и послать им телеграмму следую

щего содержания: «Назначение
Страуса директором «Голоса Аме
рики» является надругательством

над правами человека и свободой
слова.

Боб Грант и я (жертвы его зло

деяний) готовы немедленно выле-

теть, чтобы дать показания отно

сительно маккартиствких методов

которых придерживается в своей
деятельности этот человек».

Сам еженедельник «Виллидж
войс» тоже удивлен «новой ролью

Страуса»,
Думаю, удивляться тут не при

ходится, поскольку давно замече

но, что дела в США обстоят сов

сем не так, как представляет «Го
лос Америки». Появление у микро

фона Страуса, известного админи

стративными расправами с неугод

ными, еще раз подчеркнуло офи
циальное лицемерие Вашингтона.

Г. ГЕРАСИМОВ,
соб. корр. АПН.

Нью-Йорк.

Редактор
Г. Г. МАННУНИ

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СРЕДА, 27 ИЮЛЯ

18.00 — Для детей. «Белый ав-

томобиль». Художественный
оильм. Цв, тел. 18,30 — «Внима-
ние: улица!» Тележурнал. Цв, тел.

19,00 — «Ленинград». Информа-
ционная программа. Цв, тел. 19.30
— «Кристалл». Литературно-худо-
жественная программа. Цв. тел.

21.00 — «Танцует Ирина Колпако-
ва». Телефильм -концерт. Цв. тел.

21.25 — Реклама. 21.30 — К 60-
летию Великого Октября. Киноле-
топись «Отчизны верные сыны».

«Последний подвиг Камо». Худо-
жественный фильм. 23.00 — Ново-
сти. Цв. тел.

ЧЕТВЕРГ, 28 ИЮЛЯ

18.00 — Для детей. «И еще один

радостный день». Художественный
телефильм, Цв, тел, 18,55 — Ре-
клама. 19,00 — «Ленинград», Ин-
формационная программа. Цв. тел.

19,30 — Чемпионат 'СССР по лев -

кой атлетике. Передача из Моск-
вы. Цв. тел, 20,15 — «Гражданин
и закон». Тележурнал. Цв, тел.

20,45 — «Музыкальный вестник».

Цв. тел. 21.40 — «Открытие». Ху-
дожественный фильм. 23.10 —

Новости. Цв. тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СРЕДА, 27 ИЮЛЯ

13.55 — Программа передач,

18,00 — Новости, Вечерняя про-

грамма. 18.10—«Актуальная каме-

ра» (на русском языке). 18,25 —

Реклама. Объявления, 18.30 —Цв:
тел. Раскрытый мир. 1. «Робот по-

лучает профессию». 2. «Венера
раскрывает тайны». 18,50 — «Рас-
сматривая проект Конституции
СССР», 19,00 — Художественный
фильм «Бег одержимых». 20.30 —

Актуальная камера». 21.30 —Ми-
нуты земледельца, 21,45 — Поэ-
зия А, Фета, 22,05 — Звуки исто-

рии. 23,00—23,05 — На грани

опасности. «Приятного отдыха».

ЧЕТВЕРГ, 28 ИЮЛЯ

13.55 — Программа передач.

18.00 — Новости, Вечерняя про-

грамма, 18.10 —Цв, тел, «От съез-

да к съезду». Советская Эстония,
Документальный фильм. Режис-
сер-оператор Мати Пылдре пред-

ставлен на соискание премии Со-
ветской Эстонии. 19.00 — «Моло-
дежная студия». «Дорогой рабоче-
го». 19.30 — Цв. тел. Для детей.
Мультфильмы «Капризная прин-

цесса» и «Удивительный китенок»,

20.00 — Реклама и объявления.
20.10 — Цв. тел. «Азбука садово-

да». , 20.30 — «Актуальная каме-

ра». 21,30 — Цв, тел. «Круговое
движение», 22.00 — «За и против».

22.20 — 23.05 — «Страницы пе-

сенника». Раймонд Валгре (повто-
рение). 4 /

1ч м н О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 27 июля

— «Земля обетованная». (Две се-

рии). Начало в 18, 20 час. 30 мин,

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
27 июля — художественный фильм
«Свой среди чужих, чужой среди

своих». Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 27 июля

— новый цветной широкоэкран-

ный кинофильм «Кафе «Изотоп»,
Начало в 11,50, 16.10, 18, 19.50,
22 часа. Цветной художественный
фильм «Чистыми руками». Начало
в 14.20. Для детей. Сборник
мультфильмов. Начало в 10 часов.

28 июля — «Кафе «Изотоп». На-
чало в 10, 1 1.50, 16.10, 18, 19.50,
22 часа. Цветной кинофильм «По-
следний патрон». Начало в 14 час.

20 мин.

КЛУБ «ШАХТЕР». 27 июля —

французская кинокомедия «Фан-
фан-Тюльпан». Начало в 17, 19,
21 час.

СЛАНЦЕВСКОИ
СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ № 3

ТРЕБУЮТСЯ

УБОРЩИЦЫ.
2—1

\ СЛАНЦЕВСКОИ ЦЕНТРАЛЬНОЙ
РАЙОННОЙ БОЛЬНИЦЕ

ТРЕБУЮТСЯ

СЕСТРА-ХОЗЯЙКА,
КАСТЕЛЯНША,
ПОВАР,
САНИТАРКИ-БУФЕТЧИЦЫ,
САНИТАРКИ-УБОРЩИЦЫ,
МОТОРИСТКИ,
ПРАЧКИ.

4-3

У ЧАСТКУ МЕХАНИЗАЦИИ
СТРОИТЕЛЬНОГО ТРЕСТА № 63

ТРЕБУЮТСЯ

ТОКАРИ,
СЛЕСАРИ МОНТАЖНИКИ,
ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ,
КУЗНЕЦЫ,
МАШИНИСТЫ автокрана.

Обращаться по адресу: ул. Ремонтников. Телефон
5-11-43, автобус маршрута № 1.

3—3

ЦЕХУ МАЙОЛИКОВЫХ ИЗДЕЛИИ
ЗАВОДА ИМЕНИ ЛОМОНОСОВА

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
РАБОЧИЕ (женщины) на литейный участок.

5—4

СЛАНЦЕВСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

УЧИЛИЩЕ № 215

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ

на 1977 — 78 учебный год.

Училище готовит квалифицированных рабочих с

получением среднего образования с трехгодичным

сроком обучения по специальностям:

МОНТАЖНИК по монтажу стальных и железобе-
тонных конструкций,

СЛЕСАРЬ-МОНТАЖНИК по оборудованию
предприятий химической и нефтяной промышленно-

сти,

ШВЕЯ-МОТОРИСТКА по изготовлению верхней
одежды,

СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК,

МАЛЯР.
Принимаются юноши и девушки с образованием

8 классов. Заявления о приеме принимаются с 1 мая

1977 года. Начало занятий с 1 сентября 1977 года.

Принятые в училище обеспечиваются бесплатным пи-

танием, обмундированием, в период производствен-

ной практики получают 33 процента от заработанной
суммы. Иногородним предоставляется благоустроен-
ное общежитие.

При поступлении необходимы следующие доку-

менты: свидетельство о рождении (подлинник), сви^

детельство об окончании 8 классов, справка с места

жительства, 6 фотокарточек размером 3x4, характе-

ристика из школы, карта прививок и анализов из

школы.

Адрес училища: г. Сланцы, ул. Кирова, д. № 18,
тел. №№ 2-13-83, 2-18-20.

8-7

Соболезнуем Нине Антоновне Ревенко по поводу безвременной
смерти ее сестры Елены Антоновны ЛЕУТА.

Сигачевы, Ефимовы.

Коллектив Сланцевского регенератного завода глубоко скорбит
по поводу трагической гибели ПЕТРОВА Юрия Алексеевича и

выражает искренние соболезнования родным и близким.

Коллектив РМЦ регенератного завода глубоко скорбит по по-

воду трагической смерти ПЕТРОВА Юрид Алексеевича.

Срочно продается дом (имеется гараж, финская баня, телефон,
сад) в двух километрах от города Кохтла-Ярве. Обращаться по ад-

ресу: ЭССР, г. Тарту, улица Выру, дом № 124-, квартира № 7.
Е, Тимуск.
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