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60-ДНЕВНАЯ
УДАРНАЯ
ТРУДОВАЯ
ВАХТА

ПЕРВЫЕ
лидеры вахты

Сегодня второй день 60-днев-
пой' ударной трудовой вахты.

Среди добычных и проходче-

ских бригад шахты «Ленин-
градская» ширится соревнова-

ние за увеличение добычи
сланца. За первую декаду ав-

густа среди очистных

бригад впереди идет

бригада А. В. Семенова с

участка № 11, которая

добыла сверх плана 1.275
кубометров горной мас-

сы.

Бригада проходчиков

И. Я. Яковлева с участ-

ка № 6 прошла сверх

плана за 9 дней августа 42,5
погонных метра горных выра-

боток, бригада Н. Ф. Тимофее-
ва с участка № 1 — 5 метров.

* * *

• На шахте № 3 за первую де-

каду августа бригада Н. Е.
Алещенкова (участок № 1 ) вы-

дала сверх плана на-гора 812
кубометров горной массы,

бригада Н. 3. Хатунцева (уча-
сток № 3)— 589, бригада А. Н.
Петрова (участок № 2) — 297.

6 -летит Октября -

достойную встречу г

ПРЕДЪЮБИЛЕЙНАЯ
ПЕРЕКЛИЧКА
ПРЕДПРИЯТИЙ

РЕМОНТНО-
МЕХАНИЧЕСИИЙ
ЗАВОД

ДЛЯ ШАХТ ОБЪЕДИНЕНИЙ
Трудящиеся ремонтно-механиче-

ского завода вместе со всеми гор-

няками объединения «Ленинград-
сланец» готовятся достойно встре-

тить всенародный праздник — 60-
летие Великой Октябрьской социа-

листической революции. На всех

производственных участках и в ре-

монтных бригадах приняты повы-

шенные социалистические обяза-
тельства. За семь месяцев план

по выпуску товарной продукции у

нас в целом по заводу выполнен

на 102 процента, по производи-

тельности труда — на 102,5.
Семимесячный план реализа-

ции продукции завершен на 99,3
процента. Отставание было допу-

щено в январе 1977 года, и в ав-

густе создалась реальная возмож-

ность для ликвидации его, что

позволит войти в график по реа-

лизации продукции и успешно за-

вершить годовой план и предъ-

юбилейные обязательства.
Идя навстречу 60-летию Октяб-

ря, в заводском коллективе, как и

повсеместно на предприятиях, под-

водятся итоги труда ремонтников,

намечаются задачи на будущее.
План девятой пятилетки по реали-

зации продукции заводской кол-

лектив завершил на 104,7 процен-

та, по товарной продукции — на

104,5. Всего за девятую пятилетку

было выполнено заказов шахт и

других предприятий и строек на

9.315.000 рублей, а в десятой пя-

тилетке этот объем должен возра-

сти до 10.310.000 рублей.
Ремонтники завершили план

1976 года по реализации продук-

ции на 101,1 процента, по товар-

ной продукции — на 101,3, по

производительности труда — на

103,2.

(Окончание на 3-й стр.)

Коллектив механического участка ремонтно-механического за-

вода ведет ремонт горногиахгиого оборудования. Здесь создана спе-

циализированная бригада слесарей-наладчиков, которой руководит
опытный бригадир В. П. Поздняков. Она ремонтирует технологи-

ческое оборудование обогатительной фабрики шахты. иЛенинград-
ская» и достигла хороших трудовых результатов.

В этой бригаде работает слесарь Геннадий Семенович Ива-
нов. Ему поручают самый сложный ремонт, и он выполняет его

быстро и качественно.

НА СНИМКЕ: Г. С. Иванов.
Фото Ю. Терентьева.

ЦИФРЫ, ФАКТЫ, ИМЕНА...
Нынче на ремонтно-механическом заводе работает 129 ударни-

ков коммунистического труда, что составляет больше половины ра-

ботающих.
-4- 55 человек рабочих завода соревнуются за звание «Лучший по

профессии».
II передовым производственникам, работающим без брака,

вручено личное клеймо. В числе их завоевали это почетное право

токари И. А. Кайзер, В. П. Коростелев, фрезеровщик И. Г. Шмелев.
Ремонтники регулярно оказывают помощь совхозам обьеди-

нения «Родина» в поставке оборудования для котельных.

НАВСТРЕЧУ ДНЮ СТРОИТЕЛЯ

В цехе металлоконст-

рукций Северо-Западно-

го СМУ треста «Коксо-

химмонтаж» много пере-

довиков соревнования. В

числе их — электро-

сварщица Антонина

Ивановна Федоренко.

Она работает в бригаде

электросварщиков В. В.

Константинова, готовит

нестандартное оборудо-

вание и металлоконст-

рукции, выполняет нор-

му выработки на 130 —

140 процентов.

НА СНИМКЕ: А. И.

Федоренко.

Фото Ю. Терентьева.

БРИГАДИР го рабочего. Как
передовик пронз-

водстиа, Я. А. Сн-
А-яи . . . _ _ 1 . ~ _ нявнн был выдвн-

О | 1/1 Ы О и \Л Ы нут на должность
• Л* Ч^гМ Ж ЛЪшЗГЖЧ I бригадира. Теперь

нужно было не

Строительство любого здания

начинается с закладки фунда-
мента. Эта наиболее отвегст-

венная операция требует внима-

тельного н точного выполнения.

Более 30 лет занимается «нуле-

вым» циклом Яков Антонович
Сииявни — кадровый рабочий
строительного управления

.№ 322. Он в совершенстве ос-

воил это нелегкое ремесло.

Двадцатилетним юношей,
после окончания Великой Оте-
чественной войны, приехал он

в Сланцы и сразу включился в

работу по восстановлению раз-

рушенного города. Восстанавли-
вал шахты, строил жилые дома,

школы, детские учреждения,

принимал активное участие в

строительстве газосланцевого и

цементного заводов.

— Сразу после войны нелег-

ко было решать задачи по вос-

становлению города, — говорит

Я. А. Синявин, — не хватало

специалистов, строительных ма-

териалов. Учились и совершен-

ствовали свое мастерство без
отрыва от восстановительных

работ. Перед нами не было не-

преодолимых трудностей. В то

трудное время энтузиазм и не-

преклонная воля — выполнить

порученную работу в срок и с •

хорошим качеством побуждали
строителей работать с опереже-

нием графика.
Накапливался опыт, росли

мастерство н сноровка молодо-

РИТМЫ

комсомольской

только самому раоотать хо-

рошо, но и учить этому членов

своей бригады. Поначалу было
трудно отвечать за работу це-

лого коллектива. Но постоянно

находясь с людьми, воспитывал

в них чувство ответственности

за порученное дело, боролся за

укрепление производственной

дисциплины.

— Теперь, — говорит Я. А.
Синявин, — неузнаваемо изме-

нился труд строителей, более
ответственны стали задачи, ко-

торые они решают. Наряду с

постепенным увеличением объе-
ма работ готовим монолитные

железобетонные конструкции

высокого качества.

За долголетний безупречный
труд Я. А. Синявин награжден

орденом Октябрьской Револю-
ции. Совсем недавно бригада,
которой он руководит, завер-

шила возведение фундаментов
под лесопильный цех комбината
«Стройдеталь», Сейчас Я. А.
Синявин руководит работами
по возведению тонкостенных

монолитных железобетонных
конструкций на водозаборных
сооружениях. Наряду с произ-

водственной деятельностью

Я. А. Синявин ведет большую
общественную работу, является

членом партийного комитета

треста № 63.

Н. ПЕРМИНОВ,
секретарь партбюро СУ-322.

ДВХУ КАМЕРНЫХ ПЕЧЕЙ
ЗАВОДА „СЛАНЦЫ'— 25 ЛЕТ

В субботу, 13 августа, коллектив цеха камерных печей завода
«Сланцы» отмечает свой 25-летний юбилей. За четверть века
произошли большие изменения в производственной жизни одного
из ведущих цеховых коллективов: он вырабатывает сейчас около

40 процентов всей общезаводской продукции.

Трудящиеся цеха успешно несут предъюбилейную вахту в

честь 60-летия Великого Октября. План семи месяцев но валовой
продукции завершен на 103,7 процента и выработано ее сверх

плана на 409.000 рублей.
В июле выработано сверх плана бытового газа 2 миллиона

кубометров, задание но сланцевому маслу завершено на 106,2
процента, по нефтяному прокаленному коксу — на 104,8. Пер-
венство в соревновании за июль заняла смена В. М. Соколииско-
го.

И. ГРИГОРЬЕВ-.

ЖИЗНИ

ЗАСЕДАНИЕ БЮРО

Г0РИ0МА ВЛКСМ
9 августа на заседании бюро

городского комитета комсомола

были заслушаны отчеты секре-

тарей комсомольских организа-

ций комбината общественного
питания и завода «Сланцы» о

работе по подбору, обучению и

расстановке комсомольских

кадров. В постановлении, при-

нятом по этому вопросу, в ча-

стности, отмечалось, что воспи-

тание актива должно постоян-

но находиться в центре внима-

ния комитетов комсомола. Ру-
ководящие кадры обязаны вла-

деть современными методами

управления, видеть перспективу,

уметь находить наиболее эф-
фективные пути решения возни-

кающих проблем, используя

передовой опыт.

На заседании бюро было при-
нято также постановление «О
проведении отчетов и выборов
в комсомольских организациях

района».

ОБСУЖДЕНИЕ П РОЕ ИТ А
ИОНСТИТУЦИИ СССР

С докладом о проекте новой
Конституции СССР на очеред-

ном, состоявшемся здесь соб-
рании, выступила перед комсо-

мольцами ремонтно-строитель-

ного участка объединения «Ле-
нинградсланец» комсорг Свет-
лана Степанчук.

— Будем работать лучше, —

говорила на собрании электро-

слесарь Наташа Майорова,
подчеркивая значимость для со-

ветских людей двух важнейших
событий — обсуждение проекта

Основного Закона страны и

подготовка к достойной встрече

60-летия Октября, обязывают
нас пересмотреть личные планы,

проанализировать и устранить

недостатки в нашей работе.

Комсомольцы единодушно

одобрили проект новой Консти-
туции СССР. В свой план рабо-
ты комсомольцы записали про-

ведение Ленинского урока на

тему: «Я — гражданин Совет-
ского Союза».

ИОМСОМОЛЬСНИЙ
ИОНТРОЛЬ

«Культура обслуживания»,
«Санитарное состояние рабочих
мест», «Экономия электроэнер-

гии» — вот неполный перечень

проблем, которые поднимают в

регулярных выпусках «Комсо-
мольского прожектора» комсо-

мольцы горторга. Очередной
рейд был иосвящен работе
овощных магазинов города.

«Прожектористов» интересовало

качество товара, наличие ценни-

ков, чистота рабочих мест. В
ходе проверки были изъяты из

продажи порченные овощи.

Итоги реЙАа переданы для уст-

ранения обнаруженных недо-

статков в дирекцию торга.
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ВЕДУЩАЯ СИЛА ОБЩЕСТВА
ОТ ПОСТАНОВКИ идей-

но-воспитательной рабо-
ты в коллективе, выработки
у каждого его члена высо-

кой сознательности в значи-
тельной мере зависит успеш-

ное выполнение планов пя*
тилетки. На опыте доказано,

что формированию слажен-
ного коллектива, способного
решать большие задачи, по-
могает получение знаний
марксистской ленинской тео-

рии, экономической полити-

ки КПСС коммунистами и
беспартийным активом. О
результатах и планах учебы
в системе партийного обра-
зования, об идейной воору-
женности коммунистов, о за-

нимаемом ими месте в сов-

хозе беседовали мы с секре-

тарем парткома совхоза

«Сланцевский» А. И. ИВА-
НОВОЙ.

Ш! / ф$ Вчитываясь в строки проекта Конституции СССР

'.?■ СТАТЬЯ 6. Руководящей и направляющей силой советского общест-
" ' "Ш ва, ядром его политической системы, всех государственных и общест-

: венных организаций является Коммунистическая партия Советского
Щ Союза. КПСС существует для народа и служит народу.

Вооруженная марксистско-ленинским учением. Коммунистическая
Щ партия определяет генеральную перспективу развития общества, линию

_ ч внутренней и внешней политики СССР, руководит великой созидатель-

ч ной деятельностью советского народа, придает планомерный, научно

обоснованный характер его борьбе за победу коммунизма.

/ (Из проекта новой Конституции СССР).

Коммунист, партгрупорг

участка, член парткома объ-
единения «Ленинградсланец»
Владимир Андреевич Юдчиц
видит первостепенную свою

задачу в оказании помощи но-

вичкам. За годы работы в

шахте он помог стать специа-

листами не одному десятку
молодых шахтеров.

Одним из его учеников яв-

ляется и горнорабочий очист-

ного забоя Ю. А. Орлов.

НА СНИМКЕ: В. А. Юдчиц
(слева) и Ю. А. Орлов.

Фото О. Германа.

ГЛАВНОЕ ЗВЕНО
— Александра Ивановна, у

любого дела есть начало, от

которого многое зависит в

дальнейшем. И чтобы добиться
эффективности пропагандист-

ской работы, учебного процесса

слушателей, необходима его

должная организация. Как
партком подходит к решению

этого вопроса? На что обраща-
ет основное внимание?

— В работе в первую очередь

руководствуемся июньским

1976 года постановлением Цент-

рального Комитета КПСС «О

задачах партийной учебы в

свете решений XXV съезда

КЦСС», в котором есть все не-

обходимые рекомендации по

организации учебы.

Один из основных моментов

—подбор пропагандистов. Здесь
нужен индивидуальный подход.

Зная способности и возможно-

сти товарища, необходимо за-

ручиться еще его желанием,

заинтересованностью. Только
тогда можно быть уверенным,

что это живое дело не погас-

нет, принесет пользу и слуша-

телю, и всему коллективу. Ут-
верждаем пропагандистами лю-

дей, имеющих должный запас

знаний. На несколько лет впе-

ред совхоз обеспечен пропаган-

дистскими кадрами, особенно в

среднем и начальном звене обу-
чения. Прошедший учебный год

был завершающим в трехгодич-

ном университете марксизма-

ленинизма, действующем при

совхозе. 10 его слушателей по-

лучили дипломы и способны
возглавить учебу других. Еже-
годно, примерно в августе, на

заседании парткома слушается

вопрос о комплектовании школ,

утверждаются пропагандисты,

а также политинформаторы.
Пропагандисты и политинфор-
маторы — это наш основной
актив. Многие из них избраны
в члены парткома, или возглав-

ляют другие общественные ор-

ганизации.

Учеба постоянно находится

под контролем парткома. В то-

чение года неоднократно слу-

шаем информацию о ходе заня-

тий, о посещаемости. Бываем на

занятиях, чтобы своевременно,

если это необходимо, дать ре-

комендации. Дисциплинирует,
организует у участников учебы
и единый, неизменный день за-

нятий.
— Вы говорите, что пропа-

гандисты и мно-

гие слушатели

—совхозные ак-

тивисты. В чем

заключается эта

активность?
— Во всем. Возьмем, к при-

меру, пропагандиста В. Л, Ти-
лик. Она председатель рабоче-
го комитета профсоюза совхо-

за. Вникая в узловые пробле-
мы, зная в деталях обстановку,
анализируя ход соревнования,

она и занятия ведет в тесной
связи с жизнью. В результате

слушатели легче воспринимают

материал, осмысливают значе-

ние своего труда.

То же и в школе пропаганди-

стов главного зоотехника сов-

хоза А. С. Мишакина, главного

экономиста совхоза В. А. Бара-
новой. Разъясняя материалы

XXV съезда КПСС, они глав-

ное внимание уделяют задачам,

приравнивают их к успехам и

недочетам в совхозе.

Мы постоянно заботимся о

распространении передового

опыта. К примеру, в одинако-

вых условиях находятся фермы
в Гостицах и в Больших По-
лях, но результаты у них раз-

ные. Поэтому для большеполь-
цев был организован выезд в

Гостицы с тем, чтобы они поучи-

лись у передовых животново-

дов организации и приемам

труда, поняли -свои промахи и

недостатки.

К руйской ферме «прикрепле-

на» пропагандист В. А. Барано-
ва. Как специалист она видела

и понимала, что раздой перво-

телок этой ферме не по силам.

Доярки работали из разных де-

ревень, не на должной высоте

была и дисциплина, порой, на-

рушался режим доения и корм-

ления.

Коммунист не единожды ста-

вила вопрос и все же настояла,

чтобы раздой первотелок был
поручен гостицким дояркам,

которых возглавляет 3. Я. Ер-
щова. И вот результаты: на

первое июля удой от каждой
первотелки составил 2.389 кило-

граммов при плане 1.400.

— Александра Ивановна,
сейчас мы говорим о пропаган-

дистах. Какой все же вклад де-

лают слушатели-коммунисты?

(Окончание на 4-й стр.)

Партийная работа:
инициатива,

поиск, результат

У НАЧАЛА
ВСЕХ ДЕЛ

Еще в прошлом году, разра-

батывая мероприятия по даль-

нейшему повышению качества

продукции, партийное бюро
взяло под контроль внедрение

системы бездефектного труда.

На одном из заседаний мы

слушали работу главного ин-

женера А. Е. Ершова в этом

направлении, наметили меро-

приятия. Сегодня системой
бездефектного труда охвачен

полностью весь коллектив. При
утверждении планов работы
группы народного контроля и

комиссии контроля деятельно-

сти администрации партийное
бюро добивается, чтобы в них

находила отражение работа по

изысканию резервов улучшения

качества и повышения эффек-
тивности производства. Но сте-

пень партийного влияния на

производство во многом зави-

сит от конкретности принимае-

мых партийных решений. По-
этому на каждом партийном
собрании принимаются поста-

новления, в которых конкретно

указываем сроки и ответствен-

ных. Так, помогли комитету

ВЛКСМ организовать «Комсо-
мольское бюро качества», возг-

лавила его молодой коммунист

И. Кошелева. По поручению

партийного бюро группа народ-

ного контроля, возглавляемая

коммунистом В. П. Никитчен-
ко, подготовила партийное соб-
рание, на котором были вскры-

ты недостатки в использовании

оборудования и намечены пути

их устранения.

Большое значение в дальней-
шем улучшении качества име-

ют ежемесячно проводимые

«Дни качества», где конкретно

разбираются отдельные случаи,

предлагаются мероприятия по

устранению недостатков. На
всех «Днях качества» обяза-
тельно присутствуют члены

партбюро.
Весь этот комплекс мер сов-

местно с добросовестной рабо-
той отдела технического конт-

роля позволил нам в истекшем

полугодии выпустить первым

сортом 92,3 процента всей на-

шей продукции, что выше по

сравнению с тем же периодом

прошлого года на 3,4 процента.

А. ХАРА,
секретарь партбюро филиа-
ла ЛШО «Маяк».

НА ГОСУДАРСТВЕННОМ ПОСТУ
В депутатской комнате горисполкома всегда

людно. У Надежды Васильевны Афанасьевой
для всех хватает такта, знаний, чтобы помочь,

научить, решить необходимые вопросы, рас-

сказать о правах и обязанностях.

В обязанность Надежды Васильевны вхо-

дит работа с депутатами, с депутатскими груп-

пами, постоянными депутатскими комиссиями,

подготовка вопросов к сессиям горсовета. А
сколько внимания, напряжения требует под-

готовительная работа к выборам в Советы де-

путатов трудящихся.

Первого своего наставника в этой отзывчи-

вой, трудолюбивой женщине видят и молодые

депутаты. К ним у нее особое отношение. Она
всегда помнит истину: от того, как человека

встретишь, зависит вся его дальнейшая дея-

тельность,

Надежда Васильевна активно берется и за

общественную работу. Два года, будучи про-

пагандистом, руководила комсомольским по-

литкружком «Основы коммунистической мора-

ли», избиралась секретарем административной
комиссии горисполкома. Сейчас она — предсе-

датель производственно-массовой комиссии

местного комитета профсоюза.
Много сложных задач приходится решать ап-

парату и партийной организации исполкома

горсовета, и всегда в первых рядах находится

коммунист Н. В. Афанасьева.
О. МАТВЕЕВА,

секретарь партийной организации горис-

полкома.

■у О, ЧТО партийная группа ближе всех других звеньев стоит к

коллективу, и потому объединенные в нее коммунисты могут

видеть каждого работника и влиять на его дела, — истины азбуч-

ные. Но как они проявляются в жизни? В каждой партгруппе по-

разному. От чего это зависит? Попробуем разобраться на примерах

двух партийных групп шахты имени С. М. Кирова.О них рассказал

секретарь партбюро этого предприятия Н, А, Ильин,

ДВЕ ПАРТГРУППЫ
В июне партбюро обсудило воп- нули. Партийная группа не вме-

рос о состоянии воспитательной шалась. Партбюро шахты вынуж-

работы на втором участке шахты, дено было принять к нему строгие

Отчитывался начальник участка

В, В. Ефимов. В ходе обсуждения
выяснилось, что на участке нет не

только комплексного подхода к

воспитательной работе, но и

должной взаимосвязи в действиях
администратора, партгрупорга

И. И. Клименко и председателя

участкового комитета Н. Д. Аку-
лова. В. В, Ефимов привык все

делать сам, А партгруппа не про-

являла своей ведущей роли.

Вот какой разговор был на за-

седании между членами партбюро:

Г. А. Григорьев,

меры партийного воздействия.

Начальник участка, партгрупорг,

председатель участкового комите-

та после строгого разговора на

партийном бюро шахты сделали

для себя выводы. Совместно рас-

смотрели положение дел на участ-

ке. Активизировал работу участ-

ковый комитет — стал' глубоко
обсуждать вопросы организации

соревнования, воспитания людей в

коллективе. Активно и слаженно

организуют руководители участка

изучение и обсуждение проекта

Конституции СССР. Бригады В. В,
председатель Никифорова и Г, Г, Михайлова

шахткома. Вы, товарищ Ефи- взяли повышеннще обязательства
мов, говорите, что знаете нару- по достойной встрече 60-летия

убеди- Октября, Их почин подхватили и

нельзя другие бригады.

Примерна в равных, а то и бот

лее в трудных условиях работает

шителеи дисциплины и

лись, что с ними ничего

сделать. Но вы забыли об осталь

ных, об основной массе трудящих

ся участка. Воспитательную рабо
ту -нужно проводить не только коллектив первого участка. Но у

среди тех, кто сегодня тянет кол-

лектив назад, но видеть каждого,

влиять на него, использовать силу

коллективного воздействия. Успе-
ха достигнешь только в том слу-

чае, если в дело воспитания

включены и партгруппа, и участ-

иях устойчивее дисциплина, ис-

полнительность, а значит, и все

показатели. Коллектив участка

систематически выполняет социа-

листические обязательства, С ними

справляются все бригады, Изуче-
ковый комитет профсоюза, Отсут- иие опыта показало, что началь-

ствие должного взаимопонимания

администрации, партгруппы и об-
щественных организаций может

привести к ухудшению дел,

И. В. Егоров, машинист элект-

ровоза, — Руководители уча-

стка надеятся на других, так

сказать, на высшие звенья — на

товарищеский суд, администра-

тивно-общественную комиссию

шахты. Сделали ставку на адми-

нистративное воздействие на на-

рушителей, а сами забыли свою

первейшую обязанность воспиты-

вать коллектив. К чему это при-

водит? К ослаблению ведущей,
направляющей роли каждого ком-

муниста, руководителя, А то и до-

ходить до курьезов.

Вот пример, подтверждающий
эту мысль. Коммунист А, С, Бу-
тяев, механик участка, грубил с

рабочими. Его во время не одер-

ник участка В. И, Старший, парт-

групорг Б. Н. Казанов — горный
мастер, председатель участкового

комитета профсоюза Б, Н Дмит-
риев — горнорабочий очистного

забоя — задачи, стоящие перед

коллективом, решают сообща, А
ведущую роль играет партгрупорг.

Главное, чем занята партгруппа, —

воспитание сплоченности, дисцип-

лины, высокой трудовой активно-

сти каждого.

Партбюро шахты взяло курс:

обобщая опыт лучших партгрупп,

пооружая им остальные, оно ста-

вит целью комплексный подход в

идеологическом обеспечении хо-

зяйственных дел, обеспечивает еди-
нонаправленность в действиях пар-

тийной и общественной организа-

ций.

Рассказ записал И. СТЕПАНОВ,
наш обществ, корр.
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' достойную встречу !

ПРЕДЪЮБИЛЕЙНАЯ
ПЕРЕКЛИЧКА
ПРЕДПРИЯТИЙ

РЕМОНТНО-
МЕХАНИЧЕСИИЙ
ЗАВОД

ДЛЯ ШАХТ ОБЪЕДИНЕНИЯ
( Начало на 1-й стр.)

Во втором году десятой пяти-

летки предстоит выполнить ряд
важных задач по улучшению ре-
монта горношахтного оборудова-
ния и совершенствованию органи-
зации ремонтных работ на произ-

водственных участках. С этой
целью предоставлено новое поме- 

щение для бригады И. Н. Ивано- 
ва, ведущей капитальный ремонт
горношахтного оборудования.

Сейчас переоборудуем помеще-

ние для злектроремонтпого участ-

ка, где будет размещен также и

склад электродвигателей. Это соз-

даст более лучшие условия для

труда работающих.
Планом социально-экономиче-

ского развития предусмотрено в

1978 году реконструировать ду-

шевые, а к концу пятилетки —

приступить к строительству систе-
мы очистных сооружений для хо-

зяйственно-бытовых вод, что поз--
волит прекратить загрязнение реч-

ки Кушелки.

Коллектив предприятия едино-

душно одобрил проект Конститу-
ции СССР. На всех производст-

венных участках прошли рабочие
собрания, где трудящиеся внесли

свои предложения и дополнения в

проект Основного Закона страны,
говорили о дополнительных произ-
водственных резервах, повышении

качества ремонтных работ.

У заводского коллектива есть

реальные возможности для до-

срочного завершения годового

плана и предъюбилейных обяза-
тельств, и он постарается сдер-

жать свое слово.

Г. СОЛОДСКИЙ,
главный инженер ремонтно-

механического завода объеди-
нения «Ленинградсланец».

НА РЕШАЮЩИХ
УЧАСТКАХ
Нынче в партийной организации

Ц ремонтно-механического завода
состоит на учете ^2 человека. На
всех решающих производственных

участках работают коммунисты,

которые показывают высокие об-
разцы труда, задают тон в предъ-

юбилейном соревновании.

На ремонте горношахтного обо-
рудования по-ударному работает
бригада, слесарей-сборщиков, ру-

ководимая ветераном предприятия

бригадиром коммунистом В. С.
Гусляровым. Это одна на веду-

щих бригад на предприятии, кото-

рая неоднократно занимала класс-

ные места и соревновании. Брига-
дир В. С. Гусляров активно участ-
вует в общественной жизни пред-

приятия, член заводского партий-

ного бюро.

Бригада слесарей-наладчиков
члена КПСС В. П. Позднякова ре-

монтирует технологическое обору-
дование обогатительной фабрики
шахты «Ленинградская». Она еже-

месячно перевыполняет план,

бригадир строго следит за качест-
вом ремонтных работ.

Партгрупоргом механического

участка избран передовой токарь

А. В. Андреев. Он также является

и членом партбюро завода. Хоро-
шо трудится на ремонте электро-

оборудования дежурный электрик

член КПСС А, В. Кузнецов,

В дни предоктябрьской трудо-

вой вахты коммунисты заводской
партийной организации мобили-
зуют ремонтников на успешное

завершение предъюбилейных обя-
зательств.

А. СОКОЛОВ.

ПЕРВАЯ ПОБЕДА
На долю механического участка приходится свыше половины про-

дукции, вырабатываемой коллективом ремонтно-механического заво-

да. Здесь создан заготовительный участок, что положительно сказа-

лось на ремонте шахтного оборудования.
В июне напряженно трудилась бригада слесарен заготовитель-

ного участка А, И, Андреева. Она выполнила месячный бригадный
план на ПО процентов и заняла первенство в участковом соревнова-

нии. Это первая ее победа в текущем году.

В бригаде хорошо работают кузнецы В. И. Корагодин, В. А.
Дроздов, шлифовщик А. М. Кутузов, резчик А. В. Машутин. Брига-
дир А. И. Андреев, несмотря на свой пенсионный возраст, продол-

жает успешно трудиться на производстве.

НОВШЕСТВО
вошло
в жизнь
Коллектив электроремонтного

участка занимает ведущее место

в социалистическом соревновании
на ремонтно-механическом заводе.

По итогам за июнь ему присужде-
но первенство по заводу и вручен

переходящий вымпел. Успешно 
шли дела у коллектива так-

же и в июле на ремонте шахт-

ного электрооборудования, В чис-

ле передовых завком профсоюза
отметил также бригаду электро-

обмотчиц члена КПСС Л, А. Бе-
лой, которой вручен переходящий
вымпел.

Этот участковый коллектив ие

только передовой по трудовым ус-

пехам, но и по внедрению нов-

шеств в организации и оплате

труда. Четыре месяца назад

бригада электрообмотчиц Л, А, Бе-
' лой стала работать по методу

коллектива Московского завода

«Динамо», где с меньшим числом

работающих выполняют и перевы-
полняют один и тот же производ-

ственный план по выпуску продук-
ции.

Для бригады Л. А. Белой за-

водские экономисты совместно с

руководством электроремонтного

участка составляют на каждый
месяц план производства и еже-

дневно — нормативное задание

■для каждого электрообмотчика.
На каждого работающего в конце

смены ежедневно ведется учет вы-

полненного объема работ, а при

закрытии нарядов — подводится

ежемесячный итог.

Что дало это новшество? Про-
изводительность труда в бригаде
Л. А. Белой возросла на 35 — 37
процентов, высвобождено три че-

ловека, а среднемесячная заработ-
ная плата рабочего возросла со

136 до 158 — 159 рублей.

Сейчас начальник заводского

отдела труда и заработной платы

И. П. Абрамов продолжает совер-

шенствовать новую систему орга-

низации и оплаты труда. С Мо-
сковского завода «Динамо» при-

слали подробную документацию

об учете и оплате труда.

— Это новшество получило на

электроремонтном участке по-

стоянную прописку, — говорит

И. П. Абрамов. — В будущем
планируем перевести на динамов-

ский метод еще несколько ремонт-

ных бригад.

И. КОНОНОВ.

1_1АША бригада полеводче-

П екая. Первая полеводче-

ская, Так называют ее в сов-

хозе «Родина». Иногда еще про-

сто выскатской именуют. Кол-
лектив у нас небольшой — все-

го 17 человек, причем, одни

женщины.

Объем работ ежегодно вы-

полняем немалый. Нынче, на-

пример, на ПО гектарах растим

картофель, в том числе на че-

тырех — ранний. Корнеплоды в

этом году посадили на 36 гек-

тарах, а зерновыми засеяли

клин более чем в 200 гектаров.
Учитывая, что нынешний год

особенный, юбилейный, а поэто-

му и трудиться надо лучше, с
наивысшей отдачей, приняли

напряженные обязательства.
Так, картофеля- с гектара взя-

лись получить по 180 центнеров

при плане 170, корнеплодов по

500 центнеров, зерновых по 26
центнеров на круг.

Высокие обязательства приня-

ли и наши животноводы. А
чтобы они сумели успешно

справиться с ними, нужен пол-

ный достаток кормов. Мы своей
бригадой взялись этим летом

заготовить 400 топи сена, 2,675
тонн силоса, 1,000 — сенной
резки, 500 — витаминной муки,

825 — сенажа.

Обязательства, ,как видите,

высокие. Как же мы справляем-'
ся с ними? Прежде всего ска-

жу, что одним, без механизато-

ров, сделать это было бы про-

сто невозможно. II зимой, когда

на поля завозили органику, и

весной, когда шла посевная, а

позднее велась обработка посе-

вов, и сейчас, когда идет заго-

товка кормов, и началась убор-
ка урожая, они нам оказывают
огромную помощь.

Вот, к примеру, тракторист

И. М. Алексеев. Очень трудо-

любии ый человек, опытный ме-

ханизатор, ударник коммуни-

стического труда. Много лет

выращивает он картофель. И
во многом благодаря его добро-
совестному отношению к пору-

ченному делу, мы ежегодно по-

лучаем неплохие урожаи карто-

феля. И нынче Иван Михайло-
вич в лучшие агротехнические

сроки посадил клубни, дважды

провел междурядную обработ-

ку полей, дважды окучил кар-

тошку. Урожай обещает быть
добротным. Мы уже сдали го-

сударству 104 тонны раннего

картофеля.
Тракторист Н, Е, Иванов ве-

дет уход за кормовыми корне-

плодами, Он также своевремен-

но и качественно дважды про-

за, В, К. Прокофьева — эти

люди работают не по времени,

а по совести. Если надо, а это

«надо» бывает в нашем деле

очень часто, не уйдут с поля

дотемна, но порученное зада-

ние выполнят.

Очень помогают нам наши

совхозные пенсионеры, К. В.

НАША ПЕРВАЯ
ПОЛЕВОДЧЕСКАЯ
ВЫПОЛНЯЕТЕ ЛИ ВЫ СВОИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА?

вел междурядную обработку
посевов турнепса и свеклы,

после чего полеводы также

дважды пропололи их. Кстати,
здесь нам существенную по-

мощь оказали старшеклассники

Сланцевской средней школы

№ 2, Отлично работали ребята,
несмотря на многие трудности.

Заканчиваем третью прополку

кормовых культур. Виды на

урожай корнеплодов, особенно
турнепса, очень хорошие.

Сейчас передний край сель-

скохозяйственных работ — за-

готовка кормов. И здесь меха-

низаторы — наши первые по-

мощники, На сегодняшний день

в нашей бригаде заготовлено

188 тонн витаминной муки, 276
— сениой резки, 420 — силоса,

605 тонн монокорма. Сена и

сенажа мы нынче запасли уже

значительно больше плановых

цифр. Сенажа, например, 1,045
тонн при плане 825, а сена —

622 при плане 400 тонн. При-
чем, все сено запрессовано.

На прессовании замечательно

поработал опытный тракторист,

ударник коммунистического

труда В, И, Баранов, Ежеднев-
но сменное задание он выпол-

нял на 150—200 процентов. На
отвозке кип в сенные сараи хо-

рошо работал молодой шофер
Владимир Баслеров,

Замечательно трудятся в

этом году и сами полеводы,

Л. А, Сырникова, К, В. Леснн-
кова. А, Я. Буланцева, Т. Я.
Иванова, В. П. Гуслина, Ф. А.
Куропаткииа, А. С. Щеголько-

Голубева, А, И. Лаврищева,
К. И, Гришина, М. И. Бодрако-
ва, 3, В, Кондратьева—все они

приросли душой к крестьянско-

му делу. И в такое горячее для

односельчан время просто не

могут усидеть дома; косят

траву, подгребают сено, копают

картофель наравне с постоян-

ными членами бригады.
На первый взгляд все идет

неплохо. И все-таки пока нас

сильно волнует положение с за-

готовкой силоса. Ведь его пред-

стоит запасти 2.675 тонн, а

почти все многолетние травы

скошены, большая часть их ис-

пользована на витаминную му-

ку и сенную резку. Что теперь

делать? Будем использовать

дополнительные резервы; убе-
рем травы второго укоса, собе-
рем ботву корнеплодов и карто-

феля. На 57 гектарах у нас ра-

стет кукуруза. Кроме того на

65 гектарах еще не убран яч-

мень с овсом, которые пойдут
на монокорм.

До конца сельскохозяйствен-
ного- года у нас, растениеводов,

осталось менее двух месяцев. А
сделать за это время предстоит

много. Ведь впереди еще жатва.

В этом году она будет нелег-

кой, по люди же наши пол-

ны решимости преодолеть эти

трудности и выполнить все на-

меченные обязательства, 60-ле'
тие Октября встретить трудо-

выми подарками,

Н. ГРИШИНА,
бригадир полеводческой
бригады совхоза «Родина».

/САК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

Экскурсионные
маршруты

Завтра рабочие комбината
«Стройдеталь» побывают в

Вильнюсе и Паневежисе. Это
новый маршрут, введенный в

Сланцевском экскурсионном

бюро. Но и старые маршруты

не забыты сланцевчанамн. В
прошедшем месяце сланцевское

экскурсионное бюро обслужило
3,600 человек. Большой попу-

лярностью пользовался марш-

рут Ленинград — музейный.
Сланцевчане знакомились с до-

стопримечательностями города,

пригородами —Пушкиным, Ло-
моносовым, Петродворцом.

В летнее время экскурсион-

ные автобусы часто направля-

ются по маршрутам здоровья

— в Усть-Нарву, на Чудское
озеро,

В августе заявок, поступаю-

щих в экскурсионное бюро, не

уменьшилось. Многие коллек-

тивы предприятий, организа-

ций, учреждений отправятся по

проторенным маршрутам — в

Москву и Ригу, Киев и По-
лоцк, Минск с посещением Ха-
тыни, Кронштадт, Печоры,
Пушкинские горы, города со-

ветской Прибалтики.

В этом году в работу экскур-

сионного бюро введено новше-

ство; оно ие только обслужи-
вает местное население, но и

принимает отдыхающих. В на-

стоящее время у нас в городе

находится группа барнауль-
ских школьников. Они познако-

мились с прошлым и настоящим

нашего города. В прошедшем

месяце экскурсионное бюро об-
служило 210 иногородних тури-

стов.

Скдро п наш город по дого-

вору с барнаульским экскур-

сионным бюро прибудет еще

группа школьников.

В Сланцевском
торге организова-

ны две школы-ма-

газниа, где готовят продавцов:

промышленных товаров—на ба-
зе магазина № 45, продоволь-

ственных товаров— на базе ма-

газина № 47, Теоретические за-

нятия начинаются с октября и

продолжаются в течение четы-

рех месяцев. Будущие продав-

цы изучают товароведение, ор-

ганизацию и технику торговли,

торговые вычисления, учет и

отчетность, этику и эстетику,

кассовые машины, экономику

торговли.

Пять раз в неделю по утрам

девушки спешат на занятия,

которые длятся четыре часа, а

потом идут в магазины торга

приобретать практические на-

выки в работе.
Во время теоретического обу-

чения проводятся экскурсии на

городские предприятия легкой
и пищевой промышленности,

организуются поездки в Ленин-
град.

За прошедший период обуче-
ния учащиеся промтоварной
группы посетили цех майоликой

ШКОЛЫ-МАГАЗИНЫ
вых изделий, филиал швейного
объединения «Маяк», что по-

могло им в процессе обучения
закрепить пройденный мате-

риал.

Заканчивается теоретическое

обучение экзаменами. Но вот

они сданы, все волнения позади,

и девушкам, собравшимся на

торжественный вечер посвяще-

ния в продавцы, вручаются

удостоверения и сувениры, их

напутствуют ветераны торгов-

ли, руководители торга. Теперь
это — младшие продавцы, они

все работают в магазинах на-

шего торга. В дальнейшем они

будут совершенствовать свои

практические навыки под руко-

водством опытных наставников.

А в школах-магазинах про-

должается прием девушек,

желающих получить эту труд-

ную, но так нужную людям,

профессию.
В. БАРАНОВА,

инструктор горторга по

производственному обуче-
нию.

ЦВЕТЫ ДЛЯ
СЛАНЦЕВЧАН
Приятно уже в марте видеть

в городе первых вестников вес-

ны — цветы. Их закупает в

различных хозяйствах других

городов коллектив комбината
благоустройства. Таких привоз-

ных цветов, как их здесь на-

зывают. было продано в марте

и апреле более пяти тысяч

штук. В основном это тюльпа-

ны, нарциссы. Позже п киоске,

расположенном на ул. Кирова,
появились нолевые цветы, кото-

рые также долго но залежива-

лись на прилавке. Во втором

квартале комбинат благоуст-
ройства реализовал более 4,5

тысячи штук цветов различных

наименований,
В настоящее время также

трудно пройти мимо киоска, в

котором привлекают внимание

сланцевчан гладиолусы, флок-
сы, пионы.

Разные сорта выращивает в

своем питомнике коллектив

комбината благоустройства —

более пятидесяти наименова-

ний, Много труда нужно вло-

жить, прежде чем цветы попа-

дут иа прилавок. Ведь выра-

щиваются они не в теплице, а

в открытом грунте. Значит и

заботы, ухода, внимания нуж-

но больше. Все это дают расте-
ниям рабочие питомника О, И.
Певгонен, В. Я. Грузнова,
А. М. Васильева.

В. ДМИТРИЕВА,



ГЛАВНОЕ
ЗВЕНО

(Начало на 2-й стр.)

— Они тоже зимой учатся, а

в горячую пору многие несут
знания другим, сами работают
с полной" отдачей, занимаются

общественной работой. Шофер
М, В. Нестерова — победитель
социалистического соревнова-

ния, наладила отвозку пище-

вых отходов из города на

ферму, она агитатор, депу-
тат сельсовета. Диспетчер И. А.
Семенова — член парткома,
политинформатор и ответствен-

ная на ферме Гостицы. Ветса-
нитарка фермы Т. И. Усачева
— самый активный слушатель

у пропагандиста В. Л, Тнлик.
Она член цехового партбюро,
старейший депутат. Доярка
фермы Загривье К. В. Акимова
при плане на год 2.950 кило-

граммов взялась надоить 3.050
килограммов. На 1 июля она

уже получила от каждой коро-

вы 1.555 килограммов, что на

173 килограмма выше прошло-

годнего, Коммунист возглавляет

профсоюзную группу. Еще о

многих можно говорить только

хорошее.

— Какие используются массо-
вые формы текущей работы
пропагандистским активом?

— Практикуем семинары

пропагандистов и агитаторов.

Такой совет состоялся по ито-

гам работы за год н задачах

на второй год пятилетки. Был
собран вместе весь актив, когда

необходимо было вести разго-

вор об обсуждении в коллек

тнвах и пропаганде майского
(1977 года) Пленума ЦК
КПСС, проекта новой Консти-
туции СССР. А на днях мы

проведем партийное собрание,
посвященное началу нового

учебного года в системе пар

тинного, комсомольского и эко-

номического образования.
— Как строится учеба по

дальнейшему изучению мате-

риалов XXV съезда КПСС, ка-

ким хотите видеть новый учеб-
ный год?

— В программе, как извест-

но, больших изменений не про

исходит. В целях по-настояще-

му глубокого изучения тем, луч-

шей организации учебы увели

чиваем число школ, приближа-
ем се к месту жительства ком-

мунистов. Вместо двух школ

среднего звена (в Загривье
Гостицах) намерены создать

четыре — еще в Пелешах и во

Втрое. Хотим отделить комсо-

мольскую учебу от партийной
Раньше учились все вместе. Ес-
тественно, что от недифферен-
цнрованного подхода страдало

качество знаний у слушателей.
Постараемся привлечь к учебе
также весь беспартийный ак-

тив.

Другая, пе менее важная за-

дача стоит перед нами — повы-

сить ответственность каждого

пропагандиста не только за уче-

бу слушателей, но и за выпол-

нение ими планов и социали-

стических обязательств.
Беседу вела

О. СВЕТЛОВА.

ЗНАМЕНИТЫЙ ЧАЙ
Грузия — кран благодатный

Республика дает чай, цитрусовые

виноград. Не каждый знает, на-

пример, что на квадратном метре

поверхности чайного куста четыре

тысячи листьев, но одновременно

му сбору подлежит лишь десятая

часть. Если до заката солнца не

сорвать эти нежные побеги, к утру

они грубеют, становятся неирт!

годными для изготовления чая выс

ших сортов. Земледельцы решили

в нынешнем году собрать 365 ты

сяч тонн чайного листа. Столько
республика никогда раньше не

производила. (ТАСС)

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

Т елевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 12 АВГУСТА

9.30 — «Мы играем и поем».

Цв. тел. 9.45 — «Учитель». Худо-
жественный фильм. 11.25 — «На-
следники». Телевизионный доку-

ментальный фильм. Из цикла «От-
цы и дети». Цв. тел. 14.00—«Буд-
ни великих строек». Кинопрограм-
ма. 14.55 — Ф, И. Тютчев, Цв:
тел. 15,40 — Фильм — детям.

Рассказы о Кешке и его друзьях»,

3-я серия, Цв, тел, 17,00 — «Чем
славится Гуча». Телевизионный
док, фильм о городе в Югославии,
Цв. тел. 17.10 — Концертный зал

телестудии «Орленок», Цв, тел.

18,15 — «В каждом рисунке —

солнце», Цв, тел, 18,80 — «Моск-
ва и москвичи», В обсуждении
проекта Конституции СССР при-

нимает участие первый секретарь

Советского РК КПСС В. А. Коро-
лева. Цв, тел. 19,05 — Поет на-

родный артист СССР Б, Штоко-
лов, Цв, тел, 19,45 — «Обсуждаем
проект Конституции СССР», Вы-
ступление министра юстиции

СССР В, И. Теребилова, Цв, тел,

20,00 — «Наша биография. Год
1962-й». Цв, тел, 21.00— «Время».
21,30 — «Артлото», Цв, тел. 22,45

«0лимпиада-80».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 12 АВГУСТА
18,00 — Для детей, «Дилли-

Даллп в солнечном саду». Мульт-
фильм, Цв, тел, 18.10 — «Ленин-
градский почерк». Вокзалы БАМа,
Цв, тел, 18,30 — Премьеры студии

«Леннаучфнльм». «О пользе раз-
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ности потенциалов», «Биологи ве-

дут поиск», Цв, тел, 19,00 — «Ле-
нинград», Информационная про-

грамма, Цв, тел, 19,30 — В, Ко-
ростылев, «Верю в тебя». Теле-
спектакль. 20,35 — «Мелодии и

ритмы». Конверт. Ведущая заслу-

женная артистка РСФСР М. Па-
хоменко. Цв, тел. 21,00 — «Кам-
нерезы», «Сарычелек», Докумен-
тальные телефильмы. Цв, тел,

21,35 — «Следую своим курсом».

Художественный фильм, 23,00 —

Новости,' Цв, тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 12 АВГУСТА
13,55 — Программа передач,

18,00 — Новости, Вечерняя про-

грамма, 18, 10 — «Актуальная ка-

мера» (на русском языке), 18,25
— «Спортивный век», 18,45 —

«Страницы песенника», Геннадий
Подельский, 19,30 — «В рамках

хроники», 21,30 — «Актуальная
камера», 22.00 — Г, Гауптман,
«Михаэль Крамер». Телеспектакль,

КИНО

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 12 авгу-

ста — «Под голубым небом». На-
чало в 17, 19, 21 час,

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
12 августа — новый цветной ки-

нофильм (Франция) «Дом под де-

ревьями». Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 12 авгу-

ста — «Любовь земная». Начало
в 12, 14, 16, 18,15, 20,10, 22 часа.

Для детей. Художественный
фильм «Меняю собаку на паро-

воз». Начало в 1 1 часов. 13 авгу-

ста — «Смешная девчонка». (Две
серии). Начало в 12.45, 15,30,
18.15, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 12 августа

— «Узники Бомона». Начало в 17,
19 часов.

В САД-ЯСЛИ № 15
(ул. Грибоедова, дом № 4-а)

требуется

няня.

СЛАЫЦЕВСКОМУ ПОГАТ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
ВОДИТЕЛИ,
АВТОСЛЕСАРИ,
ТОКАРИ,
МЕДНИК,
РАБОЧАЯ в душевые,

ДИСПЕТЧЕРЫ,
МАСТЕРА по ремонту автомашин,

ГЛАВНЫЙ МЕХАНИК.
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СЛАНЦЕВСКОЙ ТИПОГРАФИИ

ТРЕБУЮТСЯ

УЧЕНИК, печатника,

БРОШЮРОВЩИЦА.

Обращаться по адресу; г. Сланцы, ул. Банковская,
дом № 3, типография.

СЕВЕРО-ЗАПАДНОМУ
СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОМУ УПРАВЛЕНИЮ

ТРЕСТА «КОКСОХИММОНТАЖ»

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу

МАШИНИСТЫ автомобильных кранов.

Оплата труда повременно-премиальная.

За справками обращаться в отдел кадров управ-

ления,
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СЛАНЦЕВСКОМУ РАЙПО

ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу

БУХГАЛТЕР,
РЕВИЗОР,
РАБОЧАЯ в столовую.
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14 АВГУСТА СЛАНЦЕВСКОЕ РАЙПО

ПРОВОДИТ
ШКОЛЬНЫЕ БАЗАРЫ

на центральных усадьбах совхозов в дер. Овсище,
Выскатка, Старополье, Новоселье.

Для школьников села будет предложена форма
школьная (костюмы, платье, брюки, пальто), головные

уборы, трикотажные изделия, обувь кожаная и рези-

новая, школьно-пнсьменные принадлежности, учениче-

ская галантерея.

Начало базаров в 12 часов.

Посетите ньши базары!
3—3

ЗАГОТКОНТОРА СЛАНЦЕВСКОГО РАЙПО

ПОКУПАЕТ У НАСЕЛЕНИЯ
грибы и ягоды сушеные

лисички по цене 7 руб. за 1 кг,

малину по цене 5 руб. 50 коп. за 1 кг,

чернику по цене 4 руб. 50 коп. за 1 кг.
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БЕГУНИЦКОЕ СРЕДНЕЕ СЕЛЬСКОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

УЧИЛИЩЕ № 2

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ
молодежи на 1977—78 учебный год.

В училище принимаются юноши и девушки с образованием
8 — 10 классов в возрасте 15' лет и старше для обучения по

специальностям:

ТРАКТОРИСТ-МАШИНИСТ широкого профиля. Срок обучения
3 года,

ТРАКТОРИСТ-МАШИНИСТ широкого профиля с освоением

профессии слесаря-ремонтника и водителя автомобиля по катего-

рии «С». Срок обучения 3 года.

МАСТЕР-ЖИВОТНОВОД с квалификацией «Наладчик молоко-

провода и вакуумной аппаратуры» и с правами шофера по группе

«Б». Срок обучения 3 года.

СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК по монтажу, эксплуатации и ремонту

оборудования животноводческих ферм с правом обслуживания
холодильных установок. Срок обучения 3 года.

СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК по монтажу, эксплуатации и ремонту

оборудования животноводческих ферм с освоением профессии

ЭЛЕКТРОМОНТЕРА. Срок обучения 3 года.

ЦВЕТОВОД-ДЕКОРАТОР. Срок обучения 3 года.

Среднее образование молено получить только в группах с

трехгодичным сроком обучения.
Для обучения этим же специальностям (в том числе водите-

ля автомобиля с освоением профессии слесаря по ремонту авто-

мобиля) имеются группы со сроком обучения 8 месяцев, куда

принимаются юноши и девушки с образованием 10 классов.

Учащиеся с трехгодичным сроком обучения получают сти-

пендию на общих основаниях, бесплатное питание, обмундирова-
ние. Учащиеся, направленные предприятиями, получают стипен-

дию от 60 до 80 рублей в месяц.

Учащимся с 8-месячным сроком обучения, по их желанию,

взамен бесплатного питания, обмундирования и спецодежды вы-

плачивается стипендия в размере 97 рублей в месяц. На период

обучения учащиеся обеспечиваются благоустроенным общежити-
ем (2 — 3 человека в комнате).

Окончившие училище с отличием имеют право поступать в

дневные вузы и техникумы без отработки на производстве, а на

вечернее и заочное отделения принимаются вне конкурса.

Девушки принимаются на обучение всем специальностям без
ограничений.

При поступлении необходимо иметь: заявление на имя дирек-

тора, свидетельство о рождении или паспорт, свидетельство об
образовании, характеристику, справку с места жительства о се-

мейном положении, медицинскую справку, фотографии размером

3x4 мм, военный билет или приписное свидетельство, направле-

ние предприятия.

Начало занятий 1 сентября 1977 года. Прием заявлений и

ознакомление, с училищем, как коллективное, так и индиви-

дуальное, ежедневно, кроме воскресенья с 9 до 17 часов.

За справками обращаться по адресу: 188423, Ленинградская
область, Волосовский район, п/о Бегуницы, Бегуницкое ССПТУ-2.
Телефон 167.
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Выражаем глубокую благодарность коллективам ОТК ремонтно-

мехаинческого цеха СПЗ «Сланцы» за участие и помощь в похоро-
нах нашей дорогой и любимой мамочки Мещеряковой Марфы
Афанасьевны.

Зинченко, Крутиковы.

МЕНЯЕМ однокомнатную квартиру в г. Петропавловске-Камчат-
ском на равноценную в г. Сланцы. Обращаться по телефону
№ 2-22-75.
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