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ПАРТИЙНАЯ
ХРОНИКА

РАБОТАТЬ ЛУЧШЕ
И КАЧЕСТВЕННЕЕ

Состоялось отчетно-выбор-
ное партийное собрание ком-

мунистов цеха резиновой обу-
ви регенератного завода. С
докладом выступила секре-

тарь партийного бюро 10. В.
Новикова. В обсуждении до-

клада приняли участие на-

чальник цеха П. Н. Лапик,
вырубщица резиновых дета-

лей Т. А. Железнова, заго-

товщица-пошивальщица В. Г.
Кузнецова и другие. Высту-
пающие отмечали,, что цех

заметно улучшил производст-

венную деятельность. План

ДО ЮБИЛЕЯ СТРАНЫ
О В Т А Л О С Ь
5 5 ДНЕЙ

ПЕРЕКЛИЧКА
ПРЕДПШГКЙ

П1ИН-15

ПРЕДСТОИТ ЕЩЕ МНОГОЕ
В нынешнем году мелиора-

торам ПМК-15 предстоит вы-

полнить значительный объем
работ по строительству осуши-

тельных сетей, на нескольких

сотнях гектаров осуществить

культуртехнические работы,
доставить в совхозы района
значительное количество тор-

фо-минеральных удобрений и

подстилочного торфа. Первый
квартал года коллектив колон-

ны закончил с хорошими по-

казателями — мы были удо-

стоены переходящего Красного
знамени горкома КПСС, испол-

кома горсовета и горкома

ВЛКСМ за успешное выполне-

ние плана по общему объему
подрядных работ.

Но вот во втором квартале

и начале третьего, как раз ко-

гда надо было разворачивать

работу, темпы у нас затормо-

зились. За семь месяцев мы

построили осушительные сети

только на 263 гектарах вместо

334 по плану. По сравнению с

этим же периодом прошлого

года мы сумели добиться при-

бавки в 1 1 гектаров, однако

нынешний план выполнен

меньше чем на 80 процентов.

Конечно, есть и объектив-
ные причины отставания от

графика. Из-за июльских дож-

дей повысился уровень грун-

товых вод, осушительные ка-

налы, прокопанные в торфя-
никах, заплыли, даже болот-
ный трактор Т-100 (с нагруз-

-летит Октября -
достойную встречу !

1ШН ДВУХ ЛЕТ 10-й ПЯТИЛЕТКК— К 60-летию ОКТЯБРЯ

ПОСТУПЬ ШАХТЕРСННХ
ЛИДЕРОВ

кой меньше килограмма на

квадратный сантиметр) не мо-

жет нормально работать.
Ситуация эта сложилась из-

за отсутствия перспективы: у

нас нет даже документации

на предварительное осушение,

нет возможности нарезать ка-

налы для стока влаги, обеспе-
чить себе задел на будущее.
Вот и вынуждены мы осуше-

ние, которое по проекту долж-

но идти на протяжении двух

лет, делать за семь месяцев.

Это, в свою очередь, отзыва-

ется на качестве исполнения;

ведь когда на непросохшем

массиве приходится готовить

почву под посев, тракторы на-

рушают дренажную сеть и

окончательное осушение затя-

гивается надолго. Да и проек-

ты института «Гипроводхоз»
тоже невысокого качества, ча-

сто приходится прибегать к

переделкам. Вот, к примеру,

на объекте Шакицы — Старо-
полье-2 очень сложный рель-

еф, минеральные грунты пере-

межаются с торфяниками. 26
августа даже пришлось соби-
рать выездной техсовет, кото-

рый внес в проект 9 измене-

ний, на одном из участков уже

был уложен дренаж, теперь

придется копать открытые ка-

налы. В результате мы сдаем

только 74 гектара, а могли бы
предъявить к сдаче 145 гек-

таров.

(Окончание на 3-н стр.)

ЦИФРЫ, ФАКТЫ, ИМЕНА...
+ В ПМК-15 23 человека носят звание ударнина коммуни-

стического труда.

Экскаваторщик А. Г. Кулаков, шофер И. А. Цветков, трак-

тористы А. И. Чуйкин, Е. Е. Васильев и Б. И. Почтин (ныне
механик участка) награждены знаком «Победитель социалисти-

ческого соревнования 1976 года».

Шесть трактористов — Н. А. Герасимов, И. К. Цыпкин,
А. П. Герасимов, А. И. Чуйкин, В. М. Ревунец, И. И. Цих
работают в счет 1978 года, а на трудовом календаре П. М. Гри-
горьева уже февраль 1979 года.

Ч" На первое сентября колонна направила в Лужское ССПТУ
№ 7 для обучения профессии механизатора 19 человек.

ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ
Заводской комитет проф-

союза совместно с админист-

рацией комбината «Стройде-
таль» подвел итоги соревнова-

ния между бригадами и

звеньями за август.

Первое место присуждено

бригаде формовщиков А. В.
Ерофеева из цеха ячеистых
бетонов, второе место —брига-
де столяров цеха щитовых

дверей Л. И. Швайковой.
Среди бригад , вспомогатель-

ного производства первое и

второе места присуждены

бригадам Д. В. Нефедова и
В. А. Полозкова из транс-
портного цеха. Среди звеньев

первое место присуждено зве-
ну формовщиков Е. В.' Кир-
пичниковой, второе — звену

рамщиков В. А. Дрягина.
Отмечена хорошая работа

бригад формовщиков Т. Р.
Орловой, столяров А. П. Пет-
рова и А. И. Иванова.

В. ШАТАЛОВ,
рабкор.

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ПЕРЕДОВЫХ БРИГАД
ЛЕНИНГРАДСКОГО ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

ПО ДОБЫЧЕ СЛАНЦА «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»
ЗА 1976 ГОД И 8 МЕСЯЦЕВ 1977 ГОДА
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Шахта,
фамилия

руководителя

ДОБЫЧНЫЕ БРИГАДЫ
Шахта им. С. М. Кирова
В. В. Никифоров
A. Ф. Никулин
Шахта «Ленинградская»
B. А. Юдчиц
A. В. Семенов
Шахта нм. С. М. Кирова
B. Г. Панченко
Шахта № 3
Н. 3. Хатунцев
Шахта им. С. М. Кирова
В. Д. Кузьмин
Шахта № 3
А. Н. Петров
Шахта им. С. М. Кирова
А. А. Елкин

Шахта «Ленинградская»
И. И. Марин
Шахта им. С. М. Кирова
Г. Г. Михайлов
Шахта «Ленинградская»
И. Я. Яковлев
Шахта № 3
Ю. В. Погорелов
Шахта «Ленинградская»
Н. Ф. Тимофеев
Шахта № 3
А. П. Севастьянов
Шахта им. С. М. Кирова
А. П. Семенов
Шахта № 3
И. И. Стонис

Передовые бригады Ленинград-
ского производственного объеди-
нения по добыче сланца «Ленин-
градсланец», встав на трудовую

вахту в честь 60-летия Великого
Октября, из месяца в месяц на-

ращивают свои показатели. За ав-

густ наибольшего опережения до-

стигли бригады Г. Г. Михайлова
с шахты имени С. М. Кирова
{ + 7,8 дня), которая прошла сверх

плана 130 п. м горных вырабо-
ток, И. И. Марина с шахты «Ле-
нинградская» ( + 3,8 дня)— прошла

сверх плана 42 п. м, И. Я. Яков-
лева ( + 3,4 дня) — прошла сверх

плана 86 п. м, Ю. В. Погорело-

ва с шахты № 3 ( + 2,8 дня)

— прошла сверх плана 71 п. м.

Из добычных бригад наиболь-
шее опережение у бригады В. Г.
Панченко с шахты имени С. М.
Кирова ( + 1 день), которая добы-
ла сверх плана 233 тонны сланца.
У остальных бригад опережение

составило около одного дня.

Выбыла из экрана бригада
А. Ф. Федорченко с шахты имени
С. М. Кирова, которая не справи-
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+ 19.167 т

51.630 т
73.900 т

54,8
53,4

+ 14.494 куб. м

+ 17.242 куб. м

125.495 куб.
154.005 куб.

м

м

22,6
22,2

+ 5.720 т 51.630 т 21,9

+ 14.142 куб. м 164,840 куб. м 17

+ 3.837 т 51.630 т - 14,7

+ 10.420 куб. м 175.365 куб. м 11,7

+ 3.001 т 51.400 т 11,5

Е БРИГАДЫ

+ 814 п. м 2.140 п. м 74

+ 1.177 п.м 3.190 п. м 71,3

+ 1.311 п.м 4.910 п. м 52,2

+ 1.149 п. м 4.950 п. м 45,4

+ 875 п. м 4.775 п. м 36

+ 398 п. м 2.450 п. м 30,2

+ 229 п. м 2.140 п. м 21,4

+ 95 п. м 1.445 п. м 12,3

лась с планом августа (—801
тонна к плану).

В сентябре выполнят план двух

лет десятой пятилетки бригады
И. И. Марина с шахты «Ленин-
градская» и Г. Г. Михайлова с

шахты имени С. М. Кирова, если

не будет срывов в работе.
Меньше двух месяцев осталось

до 60-летия Великого Октября, и

в эти дни каждый коллектив дол-
жен работать с полной отдачей,
чтобы выполнить взятые обяза-
тельства.

восьми месяцев текущего го-

да выполнен по всем технико-

экономическим показателям.

Секретарем партбюро из-

брана Р. А. Шевцова.
В работе отчетно-выборного

партсобрания цеха резиновой
обуви приняли участие дирек-

тор завода Г. Н. Лантов,
секретарь заводского партбю-
ро Б. П. Кушнер и инструктор

орготдела ГК КПСС В. Г.
Черепанов.

АГИТИРОВАТЬ
ФАНТАМИ

На партийном собрании
коммунистов предприятия

«Тепловая сеть» с докладом

«О деятельности ИТР по

улучшению агитационно-мас-

совой работы среди трудящих-

ся в свете постановления ЦК
КПСС «О повышении роли

устной политической агитации

в выполнении решений XXV
съезда КПСС» выступила сек-

ретарь партбюро Л. М. Ни-
китина. Основное место в до-

кладе было уделено работе
школ коммунистического тру-

да и роли мастера в их руко-

водстве. Выступающие в пре-

ниях коммунисты мастера

Т. А. Рогалевич и Г. М.
Александрова, водитель В. И.
Спиридонов, главный инженер

В. Н. Калинин говорили о

важности устной политиче-

ской агитации.

НА СЛУШБУ
ПРОИЗВОДСТВУ

Побывав лишь только в

«нарядной» шахты «Ленин-
градская», уже можно пред-

ставить, над чем и как рабо-
тает, чем живет коллектив

предприятия. Об этом доход-

чиво, подробно рассказывают

наглядная агитация, темати-

ческие витрины. На стенде

«Учиться, учиться...» отраже-

на скомплектованная система

всех форм учебы. На самом

видном месте помещено круп-

ноформатное красочное сооб-
щение о вручемии горнякам

на торжественном собрании в

честь Дня шахтера прави-

тельственных и ведомствен-

ных наград.

Газета «Ленинградец» зна

комит с итогами работы уча

стков за 8 месяцев текущего

года, с результатами деятель-

ности рационализаторов.

Сегодня невольно приковы-

вает внимание экран социали-

стического соревнования на

60-дневной трудовой вахте в

честь 60-летия Октября, раз-

мещенный в центре «наряд-

ной». Все это говорит о том,

что партийная организация

шахты «Ленинградская» ис-

пользует наглядную агитацию

для улучшения производствен-

ной деятельности коллектива.

К НОВОМУ
УЧЕБНОМУ ГОДУ

В августе на партийном
собрании коммунистов СУ-
322 подведены итоги учебы в

системе партийного и эконо-

мического образования рабо
чих и служащих в 1976 — 77
году и определены задачи на

новый учебный год. В школе
основ марксизма-ленинизма

будут заниматься коммуни-

сты. 4 человека направлены в
университет марксизма-ле

нинизма при горкоме партии

Молодым коммунистам и кан-

дидатам в члены КПСС пред-

стоит учеба при парткоме

строительного треста № 63.
По установившейся традиции

рабочие СУ-322 станут изу-

чать экономическую политику
КПСС в школах коммунисти-

ческого труда. В кружке
«Наш Ленинский комсомол»

будет заниматься молодежь

управления.

К СВЕДЕНИЮ СЕКРЕТАРЕЙ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ,
ПРОПАГАНДИСТОВ, ДОКЛАДЧИКОВ

И ПОЛИТИНФОРМАТОРОВ

15 сентября 1977 года в горкоме КПСС состоятся;
Семинар пропагандистов начального и среднего звена систе-

мы партийной, комсомольской учебы и школ коммунистического

труда. Начало в 10 часов.
Семннар группы докладчиков и нештатных лекторов горкома

КПСС. Начало в 14 часов.
Семинар политинформаторов и руководителей агитколлекти-

вов. Начало в 17 часов.

Отдел пропаганды и агитации ГК КПСС.



2 страница «ЗНАМЯ ТРУДА 13 сентября 1977 года

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

а
ТБИЛИСИ. Начался мон-

таж первой гидротурбины
основной станции Ингур-
ской ГЭС. Для четкого про-

ведения всех работ строите-

ли и поставщики оборудо-
вания из Новосибирска,
Харькова и Днепропетров-
ска заключили договор на
комплексное социалистиче-

ское соревнование. Теперь
монтаж многих агрегатов

ведется «с колес».

МИНСК. На пять милли-
онов рублей сверхплановой
продукции реализовал с на-

чала года коллектив кам-

вольного комбината. Изго-
товлено дополнительно к

заданию более 185 тысяч
квадратных метров тканей.
Десятки тружеников комби-
ната уже рапортовали о вы-
полнении личных планов

двух лет пятилетки.

МИНСК. Новую «профес-
сию» освоили роботы-мани-
пуляторы на тракторном за-

воде. На новой автоматиче-

ской линии они начали ве-
сти подготовку, грунтовку и

окраску кабин тракторов

МТЗ-80. Внедрение линии
позволило повысить качест-
во покрытий, снизить расход
лакокрасочных материалов,

значительно улучшить усло-
вия труда рабочих.

СУМГАИТ (Азербайджан-
ская ССР). Последнюю
партию стальных труб от-

правил на БАМ коллектив
Азербайджанского трубо-
прокатного завода имени

В. И. Ленина. Выполнен го-

довой заказ строителей ма-

гистрали. Здвод — перве-
нец черной металлургии

республики — сейчас пере-
живает - второе рождение.
Благодаря реконструкции к

концу пятилетки выпуск
продукции на предприятии

увеличится почти вдвое.

ЛЬВОВ. 400 машин гру-

зоподъемностью пять тонн

каждая можно изготовить

из металла, сэкономленного
с начала года коллективом

завода автопогрузчиков. В
соревновании за эффектив-
ное использование и эконо-

мию металла здесь участву-

ют десятки творческих

бригад, большой отряд за-
водских рационализаторов.

ЧИРЧИК (Узбекская
ССР). Первые комплекты

деталей для полносборных
жилых зданий новой серии
сошли с конвейера домо-

строительного комбината. В
таких домах — улучшенная

планировка квартир, легкие

передвижные перегородки

позволяют изменять число и

размеры комнат, расширена

площадь подсобных поме-

щений. Коллектив предприя-

тия освоил выпуск зданий
новой серии досрочно.

КИШИНЕВ. Гарнитуру
«Сюрприз» Тираспольской
мебельной фабрики повтор-
но присвоен государствен-

ный Знак качества. Это —

сороковое изделие предприя-

тий мебельной промышлен-

ности Молдавии, отмечен-

ное почетной эмблемой. В
общем объеме производства

их выпуск составляет сей-
час почти четвертую часть.

Достичь этого мебельщики
сумели благодаря проведен-

ной в отрасли специализа-

ции.

БИРОБИДЖАН. Первая
партия новой модели зим-

них ботинок для жителей
Крайнего Севера, строите-

лей БАМа сошла с конвейе-
ров обувной фабрики. Сей-

час на зимний ассортимент

переводятся еще четыре по-

тока предприятия, с кото-

рых будут сходить изделия

десяти моделей.
(По сообщениям кор-

респондентов ТАСС).

1_1А большинстве предприятий есть крас-

' ' ные уголки. Партийные организации це-

хов, участков, бригад активно используют

их в развитии производственной и общест-
венной активности трудящихся.

Красный уголок цеха камерных

печей завода «Сланцы» располо-

жен в бытовом корпусе. Секретарь
цехового партбюро А. М. Сорокин
без него не мыслит свою дея-

тельность. Совет красного уголка,

который возглавляет член цехко-

ма профсоюза А. Е. Тимофее-
ва, строит свою деятельность в нераз-

рывной -связи с партбюро. В плане работы
совета учтены и перспективные партийные
мероприятия.

«Час пик» в работе красного уголка —

обеденный перерыв. Рабочие и перекусить

успевают, и лекцию послушать, и почитать

свежие газеты. На отсутствие лекций в печ-

ном цехе пожаловаться не могут: партий-
ное бюро и цехком профсоюза уделяют их

организации много внимания. Лекционная
пропаганда представлена широкой темати-

кой. Недавно в красном уголке рассказывал

о внешней политике КПСС инженер произ-

водственного отдела управления завода ве-

теран войны И. Г. Звонарев. С интересом

отнеслись к лекции, которую прочитал глав-

ный инженер завода А. П. Виноградов.
Встречаются с рабочими и лекторы обкома
и горкома партии.

Красный уголок также место проведения

занятий в системе партийного политпросве-

щения. Здесь занимаются слушатели школы

коммунистического труда, собираются на

свои заседания члены партбюро и цехкома.

Здесь чествуют передовиков и обсуждают
нарушителей дисциплины.

Воспитание коллектива, особенно молоде-

жи, на хороших рабочих традициях зани-

мает в планах партбюро важное место. 35
человек в цехе работают со дня пуска заво-

да, четверть века отдали они родному

предприятию. И весь свой богатый произ-

водственный и жизненный опыт передают

молодежи. Партийное бюро в пропаганде

передового опыта использует стенгазету,

встречи ветеранов с молодежью. С отече-

ской теплотой относится к .молодой смене

слесарь-наставник коммунист В. В. Вино-
градов. Более десятка слесарей подготовил

он за свою трудовую жизнь. Ребята уходи-

ли на службу в армию и возвращались об-
ратно в цех. Серьезное внимание обучению
молодежи уделяют слесарь В. Е. Власов и

кавалер орденов «Знак Почета» и Трудовой

Славы III степени, член партбюро цеха

В. Ф. Казанцев.
Ветеранам цеха в красном уголке посвя-

щен специальный стенд. Много здесь и дру-

гих стендов, планшетов, фотографий.
Одним из основных направлений ^

в воспитательной работе является

борьба с нарушителями трудовой
дисциплины и общественного по-

рядка. Она красной нитью про-

ходит сквозь комплекс идейно-
воспитательной работы в коллек-

тиве. В красном уголке неред-

ки собеседования, товарищеские суды,

встречи с юристами. Перед рабочими вы-

ступали председатель городского народного

суда, начальник отдела внутренних дел, на- ^
чальник отделения ГАИ. В августе в крас- ^
ном уголке цеха состоялась выездная

сессия народного суда. Слушалось дело о

хулиганских действиях в быту рабочего це-

ха Соколова.
Уже традицией в цехе стал просмотр

фильмов: в красном уголке есть киноуста-

новка. Демонстрируются в основном доку-

ментальные и научно-популярные фильмы.
А. М. Сорокина последнее время беспокоит
то, что стало меньше демонстрироваться ху-

дожественных фильмов, техническая осна-'*^"
щенность красного уголка. Да и само поме-

щение нуждается в скорейшей реконструк-

ции и расширении.

М. ДМИТРИЕВ.

КРАСНЫЙ УГОЛОК ЦЕХА  

ГРАНИ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  

ТРУДОВАЯ СЛАВА

С первых дней пус-

ка работает на обога-

тительной фабрике
шахты «Ленинград-
ская» слесарь по ре-,

монту компрессоров

Николай Андреевич
Григорьев. Чувство
ответстве)1ности, от-

личное знание своих

обязанностей — отли-

чительные черты его

характера. До работы
на фабрике он около

двух десятков лет тру-

дился на шахтах объе-
динения. Носит высо-

кое звание «Почетный
шахтер».

Передовой произ-

водственник Н. А.
Григорьев вместе со

всем коллективом обо-
гатительной фабрики
готовится достойно
встретить 60-летие Ве-
ликого Октября.

НА СНИМКЕ: удар-
ник коммунистиче-

ского труда Н. А.
Григорьев.

Фото О. Германа.

ОСТРЫЙ СИГНАЛ

ЗАНЯТИЕ НЕ СОСТОЯЛОСЬ
На заседании партийного ко-

митета строительного треста

№ 63 в присутствии секретарей
партийных организаций управ-

лений треста было обговорено

и записано в постановлении:

проводить занятия в школе мо-

лодого коммуниста в первый

вторник каждого месяца. Было

оповещено, что первое занятие

состоится 6 сентября.

К назначенному времени (17
часов 30 минут) в партийном
кабинете все было готово к

встрече с молодыми коммуни-

стами и кандидатами в члены

КПСС. На первом уроке пред-

стояло знакомство с задачами,

стоящими перед этой школой,
решение организационных воп-

росов, а также разработка темы

«Ленинские принципы организа-

ционного строения и деятельно-

сти партии. Руководящие орга-

ны партии». Секретарь партко-

ма Ю. Ф. Азаренко был в роли

лектора и руководителя заня-

тий.

Все было готово, но занятие

сорвалось... Из 10 человек, ко-

торые должны были явиться на

пего, пришли четверо коммуни-

стов из строительного управле-

ния № 322, где секретарем

партийной организации Н. И.
Перминов. Может быть, это са-

мые незанятые производствен-

ной, общественной работой лю-

ди, имеющие в личном распоря-

жении много свободного време-

ни? Как раз наоборот. На за-

нятие пришли всем известные

бригадиры каменщиков С. П.
Петров и Д. П. Курчанов. Но
для них существует высокая

партийная дисциплина, они

хотят узнать больше и эти

знания использовать в работе с

людьми.

Третьим из пришедших был
тоже передовой каменщик мо-

лодой коммунист Валерий Боб-
ков из бригады Д, П. Курчано-
ва. А Михаил Галякин —тоже

каменщик бригады Курчанова
— в этот день работал в Иван-
городе. Хотя и далеко ему бы-
ло добираться, но он, пусть с

опозданием, тоже прибыл на

занятие.

Секретарь партийной органи-

зации управления Н. И. Перми-
нов со всей серьезностью от-

несся к поручению парткома:

оповестил людей не через кого-

то, а сам побывал на объектах

и лично побеседовал и пригла-

сил на занятие.

Этого, по-видимому, не сде-

лали секретарь партийной ор-

ганизации ПМК-102 С. Г. Тю-
рин, заместитель секретаря пар-

тийной организации строитель-

но-монтажного управления тре-

ста «Коксохиммонтаж» Б. А.
Князев. Заместитель секретаря

участка санитарно-технических

работ-73 В. И. Никитченко сам

зачислен в школу, но также не

пришел на занятие. Не показа-

ли заинтересованности, даже

простого любопытства к ново-

му и другие молодые коммуни-

сты, кому предложено совер-

шенствоваться, набираться опы-

та партийной работы во вновь

организованной школе. Таким
образом, налицо низкая испол-

нительская дисциплина.

О. СВЕТЛОВА.

О АБОЧИИ ДЕНЬ был в разга-

' ре, когда я встретился с Ни-
ной Алексеевной Васильченко.
Женщина склонилась над швей-
ной машинкой. Залитое дневным

светом лицо было сосредоточено,

спокойно. Глаза внимательно сле-

дили за швом. Движения рук

уверенны, точны.

— Бывает, если кто отсутству-

ет, — говорит Васильченко, — я

заменяю. Ничего не поделаешь...

Опытная швея регенерат-

ного завода в совершенстве ^
владеет всеми операциями

на конвейере. За какое бы
дело она ни взялась, все-

гда можно быть уверенным: С
все будет сделано на со-

весть. Не сразу пришло к ней ма-

стерство. Потребовалась кропот-

ливая работа над повышением

своих профессиональных знаний.
Десять лет назад она пришла

в цех резиновой обуви. Трудно
было на первых порах выдержи-

вать четкий- производственный
ритм, многое не ладилось.

— И тут большую помощь, —

рассказывает Нина Алексеевна, —

мне оказали квалифицированные
работницы. Они терпеливо разъ-

ясняли все тонкости профессии.
Вскоре я начала работать само-

стоятельно. Норму выработки пе-

рекрывала на 10 — 15 процентов.

За высокие производственные

показатели Н. А. Васильченко на-

граждена знаком «Победитель со-

циалистического соревнования».

— Когда мне предложили воз-

главить бригаду, засомневалась,

подумала: справлюсь ли? — доба-
вила она.

Но жизнь показала, что выбор
кандидатуры бригадира был пра-

вильный. Вот уже несколько лет

бригада Васильченко ведущая в

цехе, неоднократно она выходила

победителем в цеховом соревнова-

нии. О достигнутых работницами
успехах красноречиво говорят их

производственные показатели. За-
дание двух лет десятой пятилетки

они выполнили 16 августа. К 60-
летию Октября обязались выпу-

стить 100 тысяч пар заготовок ре-

зиновой обуви.
— В основном же, — рассказы-

вает мастер участка Л. А. Бодри-
ева, — каждая швея выполняет

свою определенную работу. Но в

случае необходимости пошиваль-

щицы могут заменять друг друга.

Работницы тепло отзываются о

своем бригадире. Чуткая к запро-

сам людей и в то же время тре-

бовательная, Нина Алексеевна
умеет найти нужный подход к

ним. Свой богатый профессио-
нальный опыт она щедро дарит

молодым. Т, Муравьева, Г, Ефи-
мова, К, Тимофеева, Г, Шабанова
— этими девушками может по

праву гордиться бригадир. Полу-
ченными от Васильчекко знания-

ми они теперь сами охотно де-

лятся с новичками. Сменные зада-

ния девчата выполняют на 140 —

150 процентов, а это значит, что

при, норме 2,100 пар заготовок

они выпускают по 2.600 при от-

личном их качестве,

— Моя правая рука, — так от-

зывается бригадир о Клавдии
Ивановне Тимофеевой, — Требо-
вательная к себе и к окружаю-

щим, она с первых дней работы
завоевала авторитет в бригаде.

Умеет Тимофеева в нужную ми-

нуту поддержать товарища по ра-

боте. Обратись к ней за помощью

— никогда не встретишь отказ.

Бывает, допустит какая-нибудь
работница брак, она подойдет,
объяснит, подскажет.

Несмотря на загруженность, Ти-
мофеева активно участвует в об- ^
щественной жизни. Шестой год ^
выполняет обязанности профгру-
порга: подводит итоги соревнова-

АСТИЦА
Е ТРУДА*

швношня
ния, следит за качеством выпу-

скаемой продукции, за трудовой
дисциплиной, помогает готовить

рабочие собрания. К, И, Тимофее-
ва избрана депутатом горсовета,

И на все она находит время, со

всеми делами справляется добро-
совестно. Ударный труд швеи от-

мечен высокой правительственной
наградой — орденом Трудовой
Славы 111 степени. Имя ее зане-

сено в Книгу почета объединения
«Красный треугольник».

С благодарностью Клавдия ^
Ивановна отзывается о бригади- Щ
ре:

— Всем хорошим, что у нас

есть, мы обязаны Нине Алексеев-
не,

Действенной формой воспита- ^
ния являются в коллективе

бригадные собрания,
— Люда, как объяснить твое

поведение? — обратилась как-то

бригадир Васильченко к молодой
девушке,

— А чего мне объяснять, не

хочу и не буду работать,
— Может, тебе помощь какая

нужна?
— Ничего не надо,

— Тогда, — вспоминает брига-
дир, — мы хотели уволить ее, но

решили повременить: может, оду-

мается. И, как видите, не ошиб-
лись, Сейчас Люда хорошо рабо-
тает, норму выполняет до 120
процентов. Исчезли прогулы, опоз-

дания на работу. Может, совест-

но ей стало, что ее тсак малень- -

кую опекают, а товарищи по ра- А
боте оказывают помощь. ™

Знают Васильченко в цехе и

как активную общественницу.
Она — член заводского комитета

профсоюза, ведет культмассовый
сектор.

Двадцать лет Нина Алексеевна
участвует в художественной са-

модеятельности. Считается одной
из лучших солисток хора Дома
культуры горняков.

„.Идет очередная трудовая сме-

на, Без суеты, организованно _

швеи занимают свои места, И,ш'
глядя, как они работают, брига-
диру Н. А, Васильченко радостно

думать, что в успехе, которого

добилась бригада, есть частица и

ее труда,

А. КРЫЛОВ,
обществ, корр.
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ПРЕДЪЮБИЛЕЙНАЯ
ПЕРЕКЛИЧКА
ПРЕДПРИЯТИЙ

ПМК-15

ПРЕДСТОИТ ЕЩЕ МНОГОЕ
(Начало на 1-й стр.)

Сдерживает нас и то, что

сводку леса на объектах при-

ходится выполнять самим, хо-

тя согласно решению Ленобл-
исполкома этим должны зани-

маться лесозаготовительные

организации. В частности, в

нашем районе, на площадях,

предназначенных под мелиора-

цию, мехлесхоз, Черновской
лесопункт Кингисеппского лес-

промхоза, лесокомбинат и

Сланцевский лесопункт долж-

ны убрать 67.000 кубометров
древесины. Сведено пока толь-

ко примерно 700 кубометров,
причем к этим работам при-

ступили только мехлесхоз и

Черновской лесопункт. Мы же

при сводке леса не только вы-

водим из строя нашу непри-

способленную к этому технику,

но еще и оставляем на полях

кучи, в которые вынуждены

сваливать древесину, занимая

посевные площади. Да вдоба-
вок, каждая куча — помеха

работающему на поле.

Кроме объективных причин,

мешают и наши внутренние не-

доработки. Например, у нас

еще низка производственная

дисциплина. За семь месяцев

потеряно 178 человеко-дней из-

за прогулов.

Нельзя сказать, что у нас

совсем плохо обстоят дела.

Коллектив справился с про-

граммой проведения культур-

технических работ, перевыпол-

нил задание по заготовке под-

стилочного торфа. Есть у нас

люди, на которых можно и

нужно равняться. Шестеро
трактористов уже работают в

счет будущего года, а П. М.
Григорьев — уже в счет 1979
года. В честь Дня мелиорато-

ра он был награжден Почет-
ной грамотой Министерства ме-

лиорации и водного хозяйства
СССР.

Словом, мы знаем, что обя-
заны выполнить все намечен-

ное — иначе нельзя работать
в юбилейный год. Нам пред-

стоит сдать совхозу «Старо-
польский» объекты Замошье
площадью 178 гектаров и Ша-
кицы— Старополье-2 площадью

326 гектаров, 137 гектаров

надо подготовить для совхоза

«Родина». И делать это так,

чтобы каждый гектар обнов-
ленной земли давал отдачу. К
этому и стремится коллектив

ПМК-15.
Л. ТАРАСОВ,

начальник ПМК-15.

ЗЕМЛЯ

обновляется
Постоянно ширится пло-

щадь мелиорированных зе-

мель в районе. В августе

труженики ПМК-15 выпол-

нили для совхоза «Старо-

польским» культуртехниче-

ские работы на объекте Ме-

нюши площадью 90 гекта-

ров, а в начале сентября

сдали этому хозяйству 74

гектара осушенных земель

на объекте Шакицы —Ста-

рополье-2.

В помощь

мелиораторам
2 сентября на помощь

мелиораторам ПМК-15 при-

были студенты горного и

электромеханического фа-

культетов Ленинградского
горного института. Отряд, в

составе которого 44 бойца,
на протяжении месяца бу-
дет трудиться на укладке

дренажа и других мелиора-

тивных работах.
В. ИВАНОВ.

ПЛАНЫ ВЫПОЛНИМ
Год юбилея Советской вла-

сти наложил свой отпечаток и

на трудовой настрой нашего

коллектива. Трудящиеся ПМК-
15 полны решимости достойно
встретить 60-ю годовщину на-

шей страны.

Главной силой, обеспечиваю-
щей высокую производитель-

ность, становится соревнова-

ние. 165 работников колонны

соревнуются индивидуально,

каждый из них принял личное

обязательство и выполняет его.

Тракторист П. М. Григорьев
взял годовое обязательство
сделать 300 нормо-смен, а уже

за полгода выработал 228, Н. К.
Цыпкин при таком же обя-
зательстве за полгода выпол-

нил 215 нормо-смен. Оба меха-

низатора были отмечены в бюл-
летене объединения «Ленмелио-
рация».

Ежеквартально подводятся

итоги соревнования осушитель-

ных участков, непосредственно

на участках заполняются экра-

ны, в которых отражен ход со-

ревнования дренажных бригад.
В августе проходил месячник

по укладке дренажа, итоги его

наш постройком профсоюза

подводил еженедельно.

Хорошо работают наши ком-

мунисты, тракторист В. М. Ре-
вунец, например, трудится в

счет марта 1978 года. Могут
равняться соревнующиеся и на

экскаваторщика А. Г. Кулако-
ва, трактористов А. В. Иванова
и И. Н. Фролова.

Есть у нас мысль создать

настоящую хозрасчетную брига-
ду. Это был бы прогрессивный
шаг: повысилась бы заинтере-

сованность людей в конечном

результате своего труда, ответ-

ственность за качество работы.
Однако для этого надо создать

соответствующие условия. Как
можно настраивать людей на

ударный труд, если' нет воз-

можности обеспечить фронт
экскаваторам? Не случайно все

работающие в счет будущего
года — трактористы, причем

многие из них занимаются за-

готовкой торфа, то есть не за-

висят от качества проёкта осу-

шительной сети.

Словом, соревнование тогда

дает наибольшую отдачу, когда

люди чувствуют почву под но-

гами, видят, что у них есть за-

дел на будущее. Мы выполним

и план, и обязательства нынеш-

него года, но ценой больших
усилий.

М. ПАВЛОВ,
начальник участка № 1,
секретарь парторганиза-

ции ПМК-15.

В ЛУЧШЕЙ
БРИГАДЕ

======== Как вас обслуживают ? -
Радость была большая: занять по итогам Всесоюзного соревно-

вания среди бригад промтоварных магазинов за 1976 год первое

место — дело нелегкое. Но предпосылки к достижению хороших

результатов в бригаде уже были. Во-первых, коллективу секции

готовых швейных изделий можно было взять многое от своих кол-

лег — коллектив секции обуви, который во Всесоюзном соревно-

вании бригад за 1975 год занял ведущее место. Да и сама органи-

зация работы в бригаде способствовала и росту товарооборота,
и качеству обслуживания.

Бригада, руководит кото- _ 0

рои А. М. Пудовкина, носит

звание коллектива коммуни-

стического труда.

Коллектив этот и сейчас
не сдает завоеванных пози-

ций. Здесь каждый отвечает

за свое дело, за дело всего коллек- Этот договор был подкреплен

тива. Поэтому не случайно, когда настоящей дружбой, поддерж-

кто-либо уходит в отпуск, на стол кой, Поэтому С. Хатунцева бы-
директора магазина ' И. А. Ко- стро вошла в коллектив. Взяла
ренко ложится только заявле- обязательства, в которых решн-

ние. Остальное — кто будет за- ла четко следить за наличием

менять продавца или кассира, необходимого ассортимента в

заведующего секцией — решает зале, принимать активное уча-

сам коллектив, доводит до све- стие в жизни коллектива, подго-

дения руководителей, Каждый в товить и выступить перед брига-
бригаде знает: чтобы сполна дой с двумя лекциями, сдать

быть ответственным за работу летние и зимние нормы ГТО. Ре-
коллектива, нужно учиться. И шила бороться за звание «Луч-
начинают они привыкать к это- ший по профессии».
му с самого начала, когда толь- 'р ак же когда-тс) начинала и

ко встают за прилавок. 7, Ломоносова, и Т. Толстякова,
Кому-то помогают в этом то- н н Рймша, которых в этом

варищи. Те, кто пришел попозт Г оду коммунисты торга приняли

же, еще окончили школу, ор- кандидатами в члены КПСС,
ганизованную при магазине №45 "Рак начинала и 3. И. Ершова —

в помощь начинающим .работни- ветеран предприятия, ставшая

кам прилавка. Это старшие това- теперь одной из сильных настав-

рищи — наставники, советом и коллектива.

делом помогающие постичь про- _ Коллектив секцип участ .

фессию продавца или кассира. вурт в любом
мероприятии, —

л нап Р1ме Р' была ГОВО р ИТ директор магазина И. А.
А. М. Пудовкиной. Кор(Гнко проводили в мага-

зине конкурс на лучшее оформ-
ление зала к Новому году —

коллектив не только стал его

участником, но и проявил боль-
шую творческую инициативу, В
результате набрал большое ко-

личество баллов и занял первое

место. Организовали мероприя

В этом году,

ученица у

За 10 лет работы в магазине, из

них — пять в качестве заведую-

щей секцией, у нее немало было
воспитанниц. Вот и со Светланой
Хатунцевой она охотно оформи-
ла договорные обязательства. Она
обязалась помочь молодому ра-

ботнику в освоении своей про-

фессии, глубоко познать ее, при- тие Спасибо за покупку» — по

вить любовь к труду, уважение К у ПЯТ р л,. таК же оценили оябот\

к покупателям, стать активной

участницей общественной жизни

купателп также ' оценили работу
Да и вообще

благодарности.
этого коллектива.

в секции одни
предприятия. Со своей стороны Сопу-тств'уют "всему "этом у^взаим-

пачплягт. хпл- ^ ^ ^ ^Светлана тоже обязалась хра

нить и умножать традиции

дружбы, товарищества и взаимо-

помощи, своим трудом помочь

коллективу в выполнении стоя-

щих перед ними задач, настой-
чиво овладевать знаниями.

пая выручка, правильное рас-

пределение труда, заинтересован-

ное отношение к любым ' вопро-

сам, касающимся работы секции

и магазина в целом.

В. ДМИТРИЕВА.

ТРУДОВАЯ СЛАВА

Два года назад П. О. Ут-
кина и не предполагала, что

будет дояркой. До этого ра-

ботала няней в Старополь-
ском детсаде. Детишки лю-

били тихую добрую тетю

Нину. И в коллективе она

была на самом хорошем сче-

ту. А тут прослышала, что в

совхозе не хватает живот-

новодческих кадров, особен-

но доярок. И решила «по-

пробовать* себя в новом де-

ле.

Сегоднр Н. О. Уткина —

одна из лучших доярок фер-

мы Замошье совхоза «Старо-

польский». Она работает в

звене, где шесть доярок об-

служивают 200 коров. От

каждой из них за 8 месяцев

текущего года получили по

1.959 килограммов молока,

что на 294 килограмма боль-

ше, чем за соответствующий

период прошлого года.

НА СНИМКЕ: Н. О. Ут-

кина.

Фото О. Германа.

щшлштм пшг ЕШ :

СТАРОПОЛЬСКИЙ СЕРВИС
вой стрелки, указываю-

щей на местонахождение ком-

плексного приемного пункта, этого

восьмйметрового аншлага с вы-

веской «Старопольский комплекс-

ный приемный пункт» и эмбле-
мой горбыткомбината, каждый
бы и так знал, что здесь на-

ходится бытовое предприятие.

Известно оно не просто потому,

что в деревне, как говорится, ка-

ждый дом знаком, а потому что

много добрых дел оказывает ком-
плексный приемный пункт сельча-

нам. Старопольский комплексный
приемный пункт может оказать

помощь в ремонте телевизора, за-

каз здесь примут на шитье, на
ремонт обуви. Пункт собирает
заказы по ремонту бытовой тех-

ники. А к празднику и в будний
день вам В. Г. Сорокина — она
здесь и заведующая, и приемщи-

ца, и парикмахер — сделает при-

ческу не хуже, чем в городской
парикмахерской.

В том, что сегодня комплекс-

ный приемный пункт Старополья
— лучший в районе, немалая за-

слуга Валентины Георгиевны Со-
рокиной. За все она берется охот-

но, хоть и трудно одной прихо-
дится. Вот взялась принимать в

ремонт кожаную галантерею, пер-

чатки — совсем молодой на селе

вид услуг. Заинтересованно, как

к нужному мероприятию, на селе

отнеслась к дню быта, который
работники городского бытового
комбината предложили провести

в .Старополье. За ней была роль

организатора, как бы пропаганди-

ста бытовых услуг. Поэтому день

быта прошел успешно. В. Г. Со-
рокина после дня быта не успо-

коилась — мало ли кто забыл
сделать какой-то заказ? И снова

ее можно было увидеть на ферме,
в бригадах.

Есть у Валентины Георгиевны

и еще один участок работы. Она

обслуживает по четвергам жите-

лей деревни Ложголово. И от

ложголовцев на нее обид пет.

Если человек с душой исполняет

свое дело, как В. Г. Сорокина, то

он так будет относиться к нему

всегда, где бы он ни был, кого бы
ни обслуживал.

Хорошая работа бытовика ни-

когда не остается незамеченной.
Оценивает ее и коллектив горбыт-
комбината. В 1975 году он пред-

ставлял Старопольский комплекс-

ный приемный пункт на звание

«Лучший комплексный приемный
пункт области». Такое звание ему

было присвоено, В. Г. Сорокину
много раз награждали. Вот и по

итогам за август, когда был вы-

полнен план на 211 процентов,

она также будет премирована.

Конечно, такой высокий про-

цент выполнения производственно-

го плана был с учетом дня быта.
Но комплексный приемный пункт

всегда работает ритмично, пере-

выполняя свои задания.

И. МОИСЕЕВ,
обществ, корр.

НА СНИМКЕ: у приемного

пункта в Старополье.
Фото О. Германа.

СОРЕВНОВАНИЕ
В МАГАЗИНЕ

Все филиалы магазина № 47
участвуют в социалистическом

соревновании под девизом

«Высокую культуру обслужи-
вания советского человека —

гарантируем!».
В магазине создана специ-

альная комиссия. Каждый день

члены ее проверяют, как под-

готовлен зал к встрече поку-

пателей, весь ли ассортимент

товаров, имеющихся в магази-

не, выложен на стеллажи, при-

лавки, В конце рабочего дня

комиссия подводит итог това-

рооборота, смотрит, были ли

нарушения трудовой дисципли-

ны, культуры обслуживания.
По итогам второго квартала

бригада овощного магазина

№ 47, соревнуясь с бригадой
такого же магазина № 27, за-
воевала ведущее место. Среди
смен головного предприятия

вымпел за этот же период ра-
боты имеет коллектив, возглав-

ляемый А, П. Агафоновой.



ЗДОРОВЬЕ— В НАШИХ РУКАХ  

Служба здоровья =

Эти советы помогут вам быть
всегда бодрыми и здоровыми.

ГИГИЕНА ТЕЛА
Большое значение для здоровья

человека имеет кожа. Как и лег-

кие, она служит для дыхания, «ды-

шит». Через кожу выделяется пот

и другие продукты обмена веществ.

Здоровая и чистая кожа — хоро-

ший защитный фактор, она пре-

пятствует проникновению микро-

бов в организм.

Но кожа загрязняется, поэтому

надо регулярно мыться в бане,
в ванне, под душем теплой водой.

Регулярное и частое мытье не

только удаляет с кожи грязь и

различных микробов, но и очища-

ет протоки сальных и потовых же-

лез, способствует кровообращению.

ПРАВИЛЬНО ПИТАЙТЕСЬ
Организм всегда находится в ра-

боте. Даже во время сна затрачи-

вается определенная энергия. Для
жизни человека и нормальной его

деятельности необходимы белкп,
жиры, углеводы, витамины, мине-

ральные вещества и вода. Белки
находятся во всех продуктах жи-

вотного и растительного происхож-

дения (в мясе, рыбе, яйцах, тво-

роге, сыре, хлебе, крупе, горохе,

картофеле, капусте). Они играют

большую роль в жизнедеятельно-

сти организма, занимают в обмене
веществ центральное место. Недо-
статочность белков в пище ослаб-
ляет организм, повышает его вос-

приимчивость к инфекциям. Дли-
тельная недостача белков снижает

процессы кроветворения, ведет к

нарушению деятельности нервной

системы и т. д.

Углеводы — это пищевые веще-

ства, которые являются источника-

ми энергии. Основные источники

их — хлеб, сахар, конфеты, ва-

ренье, печенье, сдоба, картофель,
каши. Легко усвояемые углеводы

в виде сахара содержатся также

в молоке и яйце.
Жиры — ценный энергетический

источник. Они необходимы для

развития растущего организма

способствуют улучшению вкуса пи-

щи, что исключительно важно для

нормального пищеварения.

Необходимы для здоровья н ви-

тамины. Источником витамина «С»
являются овощи и фрукты, вита-

мина «А» — молоко, сливки, сме-

тана, витамина «В» — хлеб, све-

жая зелень, дрожжи, печень. Что
бы пища хорошо усваивалась ор-

ганизмом, необходимо тщательно

разжевывать ее, есть не спеша

Чтение во время еды снижает

аппетит, ухудшает усвоение пищп

БЕРЕГИТЕ ЗУБЫ

Беречь —■ означает прежде всего

содержать их в чистоте и не реже

двух раз в год показывать врачу.

Тогда легко предупредить заболе
вание.

Полость рта и зубы необходимо
прополаскивать кипяченой водой
после еды, а на ночь обязательно
чистить зубным порошком. Зуб
ная щетка должна быть у каждо-

го члена семьи своя.

Е. МОРОЗОВА,
фельдшер.

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ЗАМЕТИМ

ПРОИЗВОЛ
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

учреждений, работаю
щих преимущественно

ночью, в так называв

мых «контрактных» убо
рочных фирмах. И
здесь вскрылось анало-

гичное положение.

Фирмы извлекают боль-
шие прибыли за счет

В Англии 70-х годов мало что позорно низкой оплаты труда

сделано для улучшения мате- работниц.

чив" категорий Гудящих- 0дн " м " 3 х ^ших примеров
ся ' Этот вывод вытекает из ое- экспл У ата Ц1 |и является положе-ся. с>тот вывод вытекает из ре надомников. Точных дан-

зультатов проведенного в теку- " А " " А
шем году правительственным уп- количестве нет,

л. „„„„„„ предприниматели обязаны пред-
павлением по вопросам занято- с 1
сти так называемого «молние- ^влять местным властям отче-
иосного» обследования условий и ты ^ указанием числа занятых
оплаты труда на ряде предприя- надомников. Проводившиеся об-

оо следования показали, что таких

: И " В *3 пГпГГя „? 19- ™ Работников Англии приблизи-
показала проверка, из 12 тыся ■ тельно около чеТ верти миллиона

обследованных рабочих свыше
1.600 были обсчитаны предпри- " получают они гроши за свою

нимателями при выдаче' з'ар- пе ^ С0 ГвД част Тог^ эти

платы на общую сумму около ^сяти пенсов в час. Когда эти
76 тысяч (Ь унтов стеолингов Ф акты получили огласку, депу-
Только на первом этапе обследо- "т-лейборист Г. Роберте назвал
вания выяснилось, что около чет- и * в парламенте «общественным

т,™; Л гч Л ттгтгл,т..„жжо^-то.". позором». «Эти жадные хозяева,
верти всех предпринимателей, _ заявил он _ как буд Т0 со .

которых посетили инспектора по У 1, „

запябогной плате платят пабо- шли со ст Р ани Ц кннг Чарльза
' Р Диккенса. Надо что-то сделать,

чим менее установленного зако , А '
д „ чтобы покончить с этим злом»,

ном минимума заработной пла-

ты или норм оплаты за работу в Даже в тех случаях, когда

выходные дни. вскрыты вопиющие нарушения

Между тем обман предприни- законности со стороны предпри-
мателями трудящихся — дело нимателей, они обычно выходят
для Англии далеко не новое. В сухими из воды. В парламенте в

прошлом году общественная ор- Х0 Д е прении приводились данные

ганизация — группа по исследо- о том, что из 350 предпринима-

ванию низкой заработной платы телей, уличенных в нарушении

установила что из трех мил- зак

лионов работников, занятых в н
розничной торговле, швейных Ф а ктнчески возбуждается судеб-
мастерских, других небольших ное дело.

предприятий сферы обслужива- На мелких предпрпятиях с ф е .

пия, значительная часть недопо- обслуживания заняты, как

лучила причитающиеся им за- ^ УВ р еМ е„„ Ы е „ молодые

работки. Общая сумма недоплат р^ бот „ ики /не являющиеся чле-

фунтов стерлингов МИЛЛИОНОВ нами профсоюзов. Это весьма
нто стерлингов. устраивает предпринимателей,

В число наиболее низкоопла- которые всеми силами препятст-

чиваемых входят женщины-про- вуют появлению на предприятиях

давщицы. В прошлом году, по более или менее организованного

данным группы, около 17 про- сопротивления своему произволу,

центов продавщиц, работающих ® результате большой сектор
, „ британской экономики в наши

полный рабочии день, и около ^ Г1 род ОЛжа ет жить по поряд-

29 процентов, работающих по кам, установившимся еще в

сокращенному графику, не полу- прошлом веке.

Ивану ГРИГОРЬЕВИЧУ
КОНОНОВУ

Поздравляем с 60-летием и ухо-

дом на заслуженный отдых. Жела-
ем крепкого здоровья, долгих лет

жизни.

Коллектив редакции

газеты «Знамя труда».

чали установленного законом

минимума заработной платы. В

июне текущего года группа по

исследованию низкой заработной

платы опубликовала новый до-

клад об эксплуатации уборщиц

Беатрикс ХАММЕРЛИНГ,
английская журналистка.

Лондон.

Александру Кирилловичу
ЗАТРАВКИНУ

Поздравляем с 75-летием. Жела-
ем крепкого здоровья, долгих лет

жизни.

Дети, внуки.

Александру Петровичу
КОНСТАНТИНОВУ

Поздравляем с юбилеем. Жела-
ем крепкого здоровья, успехов в

работе и долгих лет жизни, семей-
ного счастья.

Коллектив цеха обогащения
сланца СИЗ «Сланцы».

Алексею БОГАЧКОВУ
Поздравляем тебя с 18-летием.

Желаем счастья, здоровья, успе-

хов в учебе.
Мама, папа.

Т елевидение

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВТОРНИК, 13 СЕНТЯБРЯ

9.00 — Новости. 9.10 — Утрен-
няя гимнастика. Цв. тел. 9.30 —

А. Н. Островский. «Доходное ме-

сто». Телеспектакль. Цв. тел.

17.15 — «Один за всех, все за

одного». Цв. тел. 18.00 — Ново-
сти. 18.25 — Играет заслуженный
деятель искусств РСФСР Н. Не-
чппоренко (балалайка). Цв. тел.

19.25 — «Беседы о проекте Кон-
ституции СССР». Передача 8-я.
«Политические права и свободы в

СССР». Цв. тел. 19.55 — Премье-
ра художественного телефильма
«Фаворит», 1-я серия. Цв. тел.

21.00 — «Время». 21.30— Премье-
ра художественного телефильма
«Фаворит», 2-я серия. Цв. тел.

22.35 — Чемпионат СССР по ху-

дожественной гимнастике. Цв. тел.

По окончании — Новости.

СРЕДА, 14 СЕНТЯБРЯ

9.30 — «Фаворит». Художест-
венный телефильм. 1-я серия. Цв.
тел. 10.35 — «Клуб кннопутешест-

внй». Цв. тел. 15.05 — «Узоры».
Цв. тел. 15.35 — Фильм —детям.

«Муму». 16.45— «Наука сегодня».

Цв. тел. 17.15 — «Всесоюзный
смотр школьных сочинений». Цв.
тел. 18.15 — «Веселые нотки».

Цв. тел. 18.30 — «Человек и за-

кон». Цв. тел. 19.00 — Кубок
УЕФА по футболу. «Динамо»
(Киев) — «Эйнтрахт» (Браун-
швейг, ФРГ). Цв. тел. В переры-

ве — Тираж «Спортлото». 21.00
— «Время». 21.30 — Программа
документальных фильмов. 22,00—

Кубок УЕФА по футболу. «Ин-
тернационале» (Милан, Италия) —

«Динамо» (Тбилиси). Цв. тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВТОРНИК, 13 СЕНТЯБРЯ

18.00 — Для детей. «Сказка на-

чинается». Телефильм. Цв. т^л.

18.30 — «Революцией мобилизо-
ванный и призванный». Телевизи-
онный очерк о члене КПСС с

1918 года П. К. Иванове. Цв. тел.

19.00 — «Ленинград». Информа-
ционная программа. Цв. тел. 19.30
— «Барышня-крестьянка». Теле-
фильм-спектакль, 20.25 — «Рекла-
ма». 20.30 — «Стадион». Спортив-
ная программа. Цв. тел. 21.00 —

«Полчаса классической музыки».

Фильм-концерт. 21.30 — К 60-ле-
тию Великого Октября. «Дело го-

сударственной важности». «Я —

земля». О делах, проблемах и за-

дачах тружеников ленинградского

села. Передача 2-я. Цв. тел. 22.20
— «Поют О. Вардашева, Л. Не-
взгляд». Цв. тел. По окончании —

Новости. Цв. тел.

СРЕДА, 14 СЕНТЯБРЯ

18.00 — Для детей. «День чу-

десный». Мультфильм. Цв. тел.

18.15 — «Новости киноэкрана».

Цв. тел. 19.00 — «Ленинград».
Информационная программа. Цв.

тел. 19.30 — «Телевизионный
еж». Цв. тел. 19.40 — «Долгие
версты войны». Художественный
телефильм, 1-я серия. 21.00 —

Э. Григ. «Концерт для фортепиа-
но с оркестром». Фильм -концерт.

21.30 — К 60-летию Великого
Октября. «Дело государственной
важности». «Я — земля». О де-

лах, проблемах п задачах труже-

ников ленинградского села. Пе-
редача 3-я. Цв. тел. 22.30 —

«Осенний мотив». Концерт. Цв.
тел. По окончании — Новости.
Цв, тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВТОРНИК, 13 СЕНТЯБРЯ

12.00 — «Вариации»: «Тайна на-

ших струн». 15.15 — Программа
передач. 15.20 — «Трое пз Куз-
нечного». Телефильм. 16.40 —

Художественный фильм «Дуб-
лер». 18.00 — Новости. Вечерняя
программа. 18.10 —• «Актуальная
камера (на русском языке). 18.25
-г «Реклама». 18.35 — «Концерт-
ная студня.». Л. В. Бетховен.
19.00 — «Год рождения». «Ап-
рельские тезисы». 19.30 — «Спор-
тивная призма». 20.00 — «Дет-
ский экран». «Орден». ' 20.20 —

«Реклама». 20.30 — «Актуальная
камера». 21.30 — «10 минут по

Советскому Союзу»._ 21,40 —

«День за днем», Эмэ Бээкман.
22.00 — Клуб «Рекламы».

СРЕДА, 14 СЕНТЯБРЯ

15.15— Программа передач. 15.20
— «Город древний, город моло-

дой». Телефильм. 15.50 — «Поет
и танцует Синатле». Телефильм.
16.35 — «О времени и о себе».
Телефильм. 17.00 — «Телешко-
ла». «Говорим по-русски». 17.25
— ' «Стеклянная дверь». Теле-

фильм. 17.50 — «Взгляд». Теле-
фильм. 18.00 — Новости. Вечер-
няя программа. 18.10 — «Акту-
альная камера» (на русском язы-

ке). 18.25 — «Реклама». 18.30 —

«Рассматривая проект Конститу-
ции СССР». 19.00 — «Детский
экран». 19.30 — «Сельский ре-

портаж». 21,30 — «Актуальная
камера». 22.00 Кубок УЕФА по

по футболу: «Интернационале»
(Милан) — «Динамо» (Тбилиси).

К м н о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 13
сентября — «Повесть о двух сол-

датах». Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
13 сентября — новый художест-

венный фильм (Египет) «Пуля
еще в моем кармане». Начало в

17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 13 сен-

тября — новый художественный
фильм «Как Иванушка-дурачок
за чудом ходил». Начало в 14,
16, 18.15, 20. 10, 22 часа. 14 сен-

тября — «Как Иванушка-дура-
чок за чудом ходил». Начало в

12, 14, 16, 18.15, 20.10, 22 часа.

Для детей. Сборник мультфиль-'
мов. Начало в 10 часов 30 ми-

нут.

СЛАНЦЕВСКИЙ
ХЛЕБОКОМБИНАТ

ПРИГЛАШАЕТ

ГЛАВНОГО МЕХАНИКА,
ЭЛЕКТРИКА,
ЭКСПЕДИТОРА,
РАБОЧИХ в цех (женщин).

2—1

СЛАНЦЕВСКОЕ
ЭКСКУРСИОННОЕ БЮРО

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

на курсы по подготовке

экскурсоводов.

Принимаются лица, имеющие

высшее, незаконченное высшее

или среднее специальное обра-
зование.

За справками обращаться по

адресу: г. Сланцы, Трестовский
пер., д. № 6. Телефон 2-16-01.

2—2

СЛАНЦЕВСКОИ
ШКОЛЕ № 10

требуются

ЗАВ. КЛУБОМ,
АККОМПАНИАТОР-УЧИ-

ТЕЛЬ ПЕНИЯ И МУЗЫКИ,
СТАРШИЙ БУХГАЛТЕР,
КОЧЕГАР.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ул. Кирова, д. № 16,
Телефон 2-20-78.

2—1.

СЕВЕРО-ЗАПАДНОМУ СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ ТРЕСТА «КОКСОХИММОНТАЖ»

ТРЕБУЮТСЯ
ШОФЕРЫ с последующим направлением на курсы автокра-

новщиков в г. Саратов.
3—3

КИНГИСЕППСКИЕ
ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СЕТИ «ЛЕНЭНЕРГО»

ОБРАЩАЮТСЯ
К РУН0В0ДИТЕЛЯМ ПРЕДПРИЯТИЙ, ДИРЕКТОРАМ СОВ-

ХОЗОВ, А ТАКЖЕ КО ВСЕМ ГРАЖДАНАМ С ПРОСЬБОЙ проявлять

особую осторожность при производстве работ и хождении вдоль

воздушных линий злеитропередачи.

Из-за бури, грозы или падения деревьев провода электроли-

ний могут быть оборваны. При пробое изоляторов железобетон-
ные опоры могут находиться под высоким напряжением. При-
косновение человека к железобетонным опорам, а также при-

ближение тс оборванному проводу ближе Г5 метров грозит смер-

тельной опасностью.

Граждане! Будьте осторожны. При обнаружении оборванного
провода звоните по телефонам №№ 2-22-03, 2-30-45, 2-24-57
или сообщите по адресу: 188540, г. Сланцы, Почтовый пере-

улок, дом N° 8/2.
Администрация.

8—6

Коллективы ресторана «Алмаз» и кондитерского цеха выра-

жают глубокое соболезнование ВАСИЛЬЕВОЙ Зинаиде Луки-
ничне по случаю трагической гибели ее сына Анатолия. 

Коллектив родильного отделения ЦРБ соболезнует Латыше-
вой Светлане Александровне по поводу смерти отца.

Благодарим коллективы магазинов № 47, «Космос», комбината
благоустройства, соседей, друзей за оказанную помощь в похо-

ронах нашей дорогой Андреевой Татьяны.
Папа, мама, Валера.

Газета выходит
вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам
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