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60-ДНЕВНАЯ
УДАРНАЯ
ТРУДОВАЯ
ВАХТА

ОПЕРЕЖАЯ
ГРАФИК

Коллектив шахты имени

С. М. Кирова с каждым днем
ударной вахты в честь 60-ле-
тия Великого Октября увели-

чивает добычу топлива. За
первую декаду сентября в це-
лом по шахте выдано на-гора
1.300 тонн сверхпланового

сланца.
Среди горных участков

лучших показателей в

первой декаде сентября
достиг коллектив участ-

ка № 1, где добыто
сверх плана 600 тонн

сланца, на участке № 2
— 300.

Среди добычных
бригад первенство удер-

живает бригада А. Ф.
Никулина с участка

№ 1. которая добыла сверх
плана 960 тонн топлива.

Бригада Г. Ф. Климюка с

участка № 2 перекрыла де-
кадный график добычи на

400 тонн, В. В. Никифорова с

этого же участка — на 200,
А. А. Елкина с участка № 3
— на 180, В. Д. Кузьмина с

участка № 2 — на 140 и

А. Ф. Федорченко с участка

№ 1 — на 50.
В. ВИНОКУРОВ,

участковый нормировщик

шахты им. С. М. Кирова.

ВКЛАД
ЭНЕРГЕТИКОВ

Коллектив теплоэлектро- '

централи завода «Сланцы»
успешно несет предъюбилей-
ную трудовую вахту в честь

60-летия Великого Октября.
За восемь месяцев второго

года -пятилетки выработано
7.800.000 киловатт-часов

сверхплановой электроэнергии,

а за 12 дней сентября —

500.000 сверхплановых кило-

ватт-часов. За 8 месяцев

сэкономлено 1.950 тонн услов-

ного. топлива и 696.000 кило-

ватт-часов электроэнергии на

производственные нужды.

В дни вахты хороших тру-

довых показателей достигли

коллективы турбинного, " ко-

тельного цехов, цеха тепловой
автоматики и измерений.

Во всех цеховых коллекти-

вах широко развернуто предъ-

юбилейное соревнование. Ито-
ги вывешиваются на экранах

соревнования. Комитет проф-
союза совместно с админист-

рацией теплоэлектроцентрали

подвели итоги за август.

Первое место присуждено

коллективу смены «Б», кото-

рым руководит Л. В. Ткачен-
ко.

A. СОКОЛОВ.

ЗА УСПЕХОМ—
УСПЕХ

После окончания курсов

Мария Васильевна Васильева
стала работать машинистом

башенного крана в транспорт-

ном цехе комбината «Строй-
деталь». Направили ее в

бригаду стропалей В. А. По-
лозкова, который проработал
на комбинате около четверти

века и считается одним из

опытнейших бригадиров.
В прошлом году бригада

В. А. Полозкова восемь раз

занимала классные места в

соревновании, а нынче — три

раза. В прошлом году брига-
да завоевывала звание комму-

нистической, а М. В. Василье-
вой присвоили звание ударни-

ка коммунистического труда.

Передовая бригада В. А.
Полозкова приняла обязатель-
ство завершить двухгодовой
план десятой пятилетки к 60-
летию Великого Октября. В
августе бригада переработала
3.300 кубометров грузов при

плане 2.700 кубометров. В
этом успехе большая заслуга

принадлежит машинисту ба-
шенного крана М. В. Ва-
сильевой. В бригаде хорошо

трудятся стропали Е. И.
Дроздов, И. А. Андреев,
Н. П. Гаврилов.

B. ШАТАЛОВ,
рабкор.

-летит Октября -
достойную встречу !
ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

Впереди—
М. В. Порошенкова

В августе в совхозе «Родина»
самых высоких надоев в расчете

на одну корову добился коллек-

тив фермы Вороново, руководит

которым М. Э. Яковлева, — по

ва от каждой коровы своей груп-

пы в минувшем месяце получила

по 473 килограмма молока, увели-

чив тем самым свой прошлогод-

ний августовский результат на 82
килограмма.

Мария Васильевна Порошенко-
ва признана победителем внутри-

совхозного соревнования живот-

лхс гл поводов как в августе, так и за415 килограммов молока. Это на 0 поп, „ ' '
ог     лл.,.. о месяцев. 2.991 килограмм моло-
8о килограммов больше, чем они „ _ 1

г .. ка в расчете на одну корову —
получили за соответствующий ме- 1 V )

^ таков результат ее плодотворного
сяц предыдущего года. Лучшая Т р у д а с начала ГО д а .

доярка фермы М. В. Порошенко- А. БЕДОВА.

===== СВЕДЕНИЯ =

о надоях молока в СПО «Родина» за 10 дней сентября 1977 года
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ЛУЧШИЕ

„ПЛЮС" ПОШЕЛ НА УБЫЛЬ
Уверенно начали животноводы «минусовали» все три крупные

совхоза «Сланцевский» второй фермы — Загривье, Степановщи-
год 10-й пятилетки. За первое по- на и Втроя. В августе снизили

лугодие они увеличили продук- надои от каждой коровы по

тивность каждой коровы по сравнению с соответствующим ме-

сравнению с тем же периодом сяцем прошлого года опять же

прошлого года на 154 килограм- животноводы ферм Загривье и

ма молока. А вот с начала июля Втроя. Особенно большой «ми-

этот «плюс» пошел на убыль, и за пус» допустили в августе— рл.бот-

8 месяцев он составляет уже ники ф е р МЫ Втроя — 42 кило-

только 112 килограммов. _ п

Из пяти ферм хозяйства в июле г Рр мма - а с н; " ,ала Г0 Д а " 79
килограммов молока.

Хуже, , чем в прошлом году, ра-

ботает коллектив животноводов

совхоза «Сланцевский» и в сен-

тябре. За первую декаду в расче-

те на каждую корову они получи-

ли по 81 килограмму молока, что

на 5 килограммов меньше, чем за

этот же период прошлого года.

Это явилось следствием ослаб-
ленного контроля за работой жи-

вотноводов ферм со стороны ад-

министрации и зроветспециали-

стов хозяйства, а также' партий-
ного комитета. В августе, напри-

мер, по этой причине в рацион

дойного стада не было введено

сено и корнеплоды.

А. ГИНДОВА.

А. Г. Пилабер и В. М. Шо-
кот не первое лето вместе

пасут половину дойного стада

фермы Монастырек. Понима-
ние стоящей перед ними за- ^

дачи — добиваться в паст-

бищный период наивысшей
продуктивности коров, сла-

женная работа, знание правил

пастьбы не раз помогали им

добиваться хороших резуль-

татов.

Но особенно плодотворно

работают Август Генрихович
Пилабер и Василий Максимо-
вич Ш окот ц этом году. В ав-

густе, например, они обеспе-
чили надои от каждой коровы
в своем гурте по 450 кило-

граммов молока при плане

400 килограммов. Это луч-

ший показатель в районе.

ПОМОГАЮТ
ТОВАРИЩИ

В совхозе «Сланцевский»
зерновые нынче поспели рань-

ше, чем в других хозяйствах
СПО «Родина». И урожай-
ность неплохая: на 12 сен-

тября каждый гектар из 405
скошенных принес в среднем

20,6 центнера хлеба. В
том, что жатва в совхозе уже

перевалила на вторую полови-

ну, есть заслуга и комбайне-
ров других хозяйств объеди-
нения, которые оказали по-

сильную помощь на уборке
зерновых.

Хорошо потрудились ком-

байнеры В. И. Максимов,
Н. И. Лыткин, А. А. Буранов
и шоферы Л. А. Трунов, Г. А.
Круглов и Б. В, Александров
из совхоза «Аврора», Они
скосили ячмень с 40 гектаров,

причем работали на тяжелых

полях.

Сейчас в ^Сланцевском» ра-

ботает уборочно-траиспорт-
ный отряд из совхоза «Ста-

ропольский». Комбайнеры

H. И. Стариков, Л. Л. Ва-

сильев, В. М. Никифоров,

Б. А. Желобаиов, В. А. Ива-
нов, И. М. Томилов и шофе-

ры П. А. Михеев, А. И. Фе-

доров и А. И. Соколов уже

скосили овес с 53 гектаров и

теперь убирают ячмень.

В. ИВАНОВ.

ТРЕТЬ ДЕЛА
ПОЗАДИ

С 342 гектаров уже выко-

пан картофель в совхозах

СПО «Родина», что состав-

ляет 33 процента к плану.

I.940 тонн картофеля сдано

государству. Больше всего —

860 тонн — отправлено из

головного хозяйства объеди-
нения. Свыше 500 тонн отгру-

зил ■ совхоз «Старопольский».

Всего хозяйствам объедине-
ния «Родина» предстоит по-

ставить государству 7.000 тонн

картофеля.

СВЕДЕНИЯ
об уборке зерновых культур, копке картофеля

и подъеме зяби по СПО «Родина»
(данные на 12 сентября 1977 года)

К СВЕДЕНИЮ СЕКРЕТАРЕЙ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ,
ПРОПАГАНДИСТОВ, ДОКЛАДЧИКОВ

И ПОЛИТИНФОРМАТОРОВ

15 сентября 1977 года в горкоме КПСС состоятся;
Семинар пропагандистов начального и среднего звена систе-

мы партийной, комсомольской учебы и школ коммунистического

труда. Начало в 10 часов.
Семинар группы докладчиков и нештатных Лекторов горкома

КПСС. Начало в 14 часов.
Семинар политинформаторов и руководителей агитколлекти-

вов. Начало в 17 часов.

Отдел пропаганды и агитации ГК КПСС.
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«Родина»
«Старопольский»
«Сланцевский»
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60-ЛЕТИЮ ОКТЯБРЯ —

60 УДАРНЫХ НЕДЕЛЬ

ЭСТАФЕТА

УДАРНЫХ ДЕЛ
МОЛОДЕЖИ

ОБЪЕДИНЕНИЕ

„ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ-

На очередном заседании ко-

митета комсомола рассмотрены

итоги социалистического сорев-

нования среди комсомольско-

молодежных коллективов объ-
единения. За август на первое

место вышла бригада проход-

чиков первого участка шахты
№ 3, которой руководит В. А.
Поляков. Коллектив месячный
план выполнил на 109,3 про-
цента, рост производительно-

сти труда составил 2,7 процен-

та. Бригада прошла сверх пла-
на 53,1 метра. Комсомольцы
работают без нарушений тру-
довой и общественной дисцип-

лины.

Второе место завоевала
бригада А. И. Щелканова
с шахты «Ленинградская».

СТРОИТЕЛЬНЫЙ
ТРЕСТ № 63

Комсомольцы треста стара-

ются держать равнение на мо-
лодых передовиков предприя-

тия. Среди лучших — камен-
щики строительного управле-
ния № 322 Валерий Попков,
Николай Тухреев, Михаил Ка-
лякин. Они успешно выполня-
ют свои социалистические обя-
зательства по достойной встре-
че 60-летия Великого Октября.
В составе бригады Д. П. Кур-
чанова они работают уже в
счет второй половины октября
этого года.

Свыше двадцати молодых
производственников треста
обязались выполнить план
двух лет десятой пятилетки к
7 ноября. Большинство с обя-
зательствами справляется ус-
пешно. По итогам августа по-
бедителями ударной вахты
стали каменщики Николай Су-
хин, Александр Коновалов,
Василий Николаев, плотник
Сергей Фишин, сантехник Анд-
рей Григорьев.

ФИЛИАЛ ЦРБ

Сложный и ответственный
участок поручен медсестрам
Н. Бубновой и Е. Алексеевой.
На их попечении самые ма-
ленькие пациенты. Сразу же
после окончания медицинского
училища девушки начали ра-
ботать в детском отделении

филиала центральной район-
ной больницы. Делают все доб-
росовестно, честно и в срок
выполняют предписания врача.

Это лучшие комсомолки уч-
реждения. Н. Бубнова — член
комитета комсомола, ответст-
венная за культурно-массовый
сектор, Е. Алексеева — заме-
ститель секретаря комсомоль-
ской организации филиала. Не-
однократно девушки занимали
первые места при подведении
итогов социалистического со-
ревнования среди медицинских
сотрудников.
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ТРУДОВАЯ СЛАВА

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

О
РУБЕЖИ
ШОФЕРА
МЕЩЕРЯКОВА
Задание четырех лет пя-

тилетки по перевозке гру-

зов выполнил донецкий во-

дитель, Герой Социалисти-
ческого Труда Г. Н. Меще-
ряков. Автомобилем МАЗ-
500 с тремя прицепами он

доставил с завода на строи-

тельные площадки области
свыше семи с половиной
миллионов штук кирпича.

Такого количества материа-

ла достаточно для соору-
жения более пятисот квар-

тир. К 7 ноября Г. Н. Ме-
щеряков обязался перевез-

ти дополнительно к плану

еще четыре тысячи тонн

строительных материалов, а

до конца года выполнить

личную пятилетку. По ме-

тоду знатного шофера в

области сейчас работают
более двух тысяч водителей.

ЦВЕТНОЙ
«ШИЛЯЛИС»—
НА КОНВЕЙЕРЕ
Выпуск цветного телеви-

зора — малютки «Шиля-
лис-Ц-401» освоил коллек-

тив Каунасского радиозаво-

да (Литовская ССР). Но-
вый аппарат имеет экран

32 сантиметра по диагона-

ли и весит 16 килограммов.

ФАБРИКА
ГАРАНТИРУЕТ
КАЧЕСТВО
Платья новых моделей

Второй Ашхабадской швей-
ной фабрики отмечены го-

сударственным 'Знаком ка-

чества. Марка фабрики хо-

рошо известна покупателям.

С начала пятилетки на

предприятии обновлено обо-
рудование, введена ком-

плексная система управле-

ния качеством. Это позво-

ляет коллективу постоянно

увеличивать выпуск доброт-
ных изделий.

В республике широко рас-

пространяется передовой
опыт работы ашхабадских
швейников. Коллективы се-

ми предприятий отрасли вы-

пускают сейчас 12 моделей
и образцов товаров с госу-

дарственным Знаком каче-

ства. С начала года таких

изделий выпущено значи-

тельно больше, чем намеча-

лось.

ОБНОВКИ
К ЗИМЕ
На выпуск обуви зимнего

ассортимента переведены

все потоки объединения
«Зориле» (Кишинев). Спе-
циалисты предприятия под-

готовили к сезону около ста

моделей. При изготовлении

изделий широко использу-

ются материалы улучшенно-

го качества. В нынешнем го-

ду «Зориле» отправит в ма-

газины свыше 12 миллионов

пар обуви — на 2 миллиона

больше прошлогоднего.

(По сообщениям кор-

респондентов ТАСС).

Высокими трудовыми по-

казателями отличается в

коллективе цеха «помол»

Сланцевского цементного за-

вода крановщица Галина
Яковлевна Донченко. За два
года работы, она отлично
освоила свою сложную спе-

циальность крановщика

грейферного крана. Ее фото-

графия на Доске почета за-

вода.

НА СНИМКАХ: ударник
коммунистического труда
Г. Я. Донченко; в цехе заво-

да.
Фото О. Германа.

ЕДИНСТВО ДЕЙСТВИЙ

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА вичной организации создана хо-

,, шя ^ ^ ^ ^ —  рошая библиотека материалов в

п О Н С ТИТ У Ц ИИ СССР помощь лекторам. Активно ио

пользуется и фонд историко-пар-

тийной литературы партбюро за-

вода. Кроме того, на заводе есть :
техническая библиотека.

г $ « На цементном заводе про-

.. I рани иоеояогичеснои работы паганда проекта Конституции да

Продолжается обсуждение проекта новой Конституции СССР. "ад™ быТь" более эффек-'
В пропаганду проекта Основного Закона нашей страны активно тивной бь1 не проблем,

включились первичные организации общества «Знание» предприя- которые и сегодня не решены,

тий и организации. Заслуживает внимания деятельность лекторов Не используются наглядные ма-

цементного завода. Каждая 10-я лекция о проекте Конституции тер иалы и технические средства,

СССР в городе и районе была для трудящихся этого завода. Опыт в частности киноустановки За

первичной организации завода может быть полезен и для других ведующая клубом завода Н М.

коллективов. Поэтому есть необходимость остановиться на нем по- Григорьева почему-то не находит

дробнее. нужным работать с кино. Кино-

На заводе разработан план ме- партбюро, Б. Я. Рахмилевича — лектории можно и нужно органи-
роприятий по пропаганде проек- начальника цеха КИП и А. Ин- 30вать не только в клубе, но и в
та Конституции СССР. Один тересные лекции и у председате- це ?,ах '
из 1 1 его пунктов гласит: «Орга- ля первичной организации обще- Молчит и радиогазета, хотя ее
низовать проведение лекций и ства «Знание» В. Д. Рыжакова. регулярный выпуск и предусмот-
докладов о проекте новой Кон- На заводе установлен единый Р ен планом мероприятии по про-
ституции СССР». Как приложе- день лектора (каждый вторник). [1аганде проекта Конституции,
ние к плану, разработан график Определено и постоянное время ^ока по-настоящему не органи-
проведения лекций и бесед в проведения лекций в этот день. ® ован и контроль за качеством ^

каждом трудовом коллективе. Представляется очень верным вступлении.
Из 43 членов общества «Знание» время проведения лекций в цехе Сейчас председатель оюро пер-
к пропаганде проекта Конститу- «карьер известняка»: всегда до вичной организации В. Д. Рыжа-
ции привлечены 15 наиболее работы, утром, когда восприятие ков разрабатывает цикл лекции

опытных лекторов. Каждому оп- наиболее эффективно. по углубленной пропаганде

ределена тема лекции, время вы- Первичная организация обще- „

ступления и аудитория. ства завода использует и такую п Р оекта новой Конституции
На заводе с удовольствием организованную форму пропаган- СССР. Предстоит решить вопрос

слушают выступления С. И. ды, как коллективные выходы более широкого использования

Шенкера начальника произ- лекторов. кинолекториев, тематических ве-

водственно-технического отдела. Коммунист В. Д. Рыжаков как <, ст „ыу жуоналов вечевоа

заместителя главного инженера председатель первичной органн- ^ ^ урна в, вече)
по новой технике, Ф. В. Ивано- зацни завода не ограничивается вопросов и ответов, вечеров
вой — начальника отдела орга- лишь подбором тем и лекторов, встреч.

низации труда и зарплаты, Р. М. Он постоянно оказывает методи- Э. ГОРШКОВА, л

Ивановой — инженера по техни- ческую помощь как опытный лек- ответственный секретарь го- '
ческой информации, Д. М. Вы- тор, помогает в подборе мате- родской организации общест-
сотина — заместителя секретаря риалов. За годы работы в пер- ва «Знание».

В ПРОИЗВОДСТВЕННОМ объ-
единении грузового автотран-

спорта большинство членов партии

и беспартийные активисты имеют

поручения. Одни стоят во главе об-
щественных организаций, другие

УСПЕХИ
И ПРОМАХИ
Партийная работа: инициатива,

поиск, результат 

ведут пропагандистскую и агита-

ционную работу. Почетным пору-

чением стало шефство ветеранов

над молодыми. И пример берут
именно с тех, у кого слово и дело

едины. Немало на производстве

таких маяков, есть среди них и

коллективы. Семь водительских

бригад взяли социалистические

обязательства выполнить задание

двух лет пятилетки к 7 ноября.

ются «молнии» о передовиках, ря-

дом — «колючки» с именами от-

стающих.

Однако наряду с успехами в

отдельных коллективах, в целом в

объединении дела внушают опасе-

ния. Объясняется это

рядом вполне объек-
тивных причин. Но
не секрет так>ке и то,

что многое упущено в

воспитательной рабо-
те. Почти все колон-

ны сейчас возглавля-

ют молодые специа-

листы, не имеющие

еще должного опыта.

Каким бы ни был большим
вклад передовиков, он не может

покрыть все потери. За 7 месяцев

текущего года совершено 175 про-

гулов, в результате предрейсового
медицинского осмотра отстране-

но от работы 95 человек. Есть
еще нарушения трудовой дисцип-

лины и у членов партии. Это —

М. Е, Ефремов, Н. И. Семенов,
грубо нарушили дисциплину во-

Это бригада Н. П. Налимова, дители А. С. Ангурян, А. Д. Со-
ловьев, В. Я. Абрамочкин, которым

объявлены партийные взыскания.

Борьба с простоямии — одна

из медленно решаемых задач. Не
налажен процесс отгрузки и вы-

грузки машин на комбинате
«Стройдеталь», на цементном за-

воде, на комбинате строительных

материалов. Более пристального

партийного внимания и контроля

требует организация работ в ре-

монтной зоне, повышение личной
ответственности каждого.

Дальнейшие задачи партийной
организации и партбюро по орга-

низации действенного юбилейного
социалистического соревнования

определены в постановлении не-

давнего партийного собрания.
А. МАКАРОВ,

заместитель секретаря парт-

бюро производственного объ-
единения грузового автотранс-
порта.

пять раз в этом году занимавшая

первое место в объединении в со-

ревновании за лучшее использо-

вание прицепов. Бригада эта, но-

сящая звание коммунистической,
борется сейчас за звание «Брига-
да имени 60-летия Октября». Сре-
ди маяков и бригады Т. И. Мшар,
Е. А. Антоновой, А. Т. Зверева,
В. В. Николаева, В. В. Лупышева
и другие.

Постоянно заботятся о выпол-

нении индивидуальных и бригад-
ных предъюбилейных обяза-
тельств, отлично содержат техни-

ку члены партии кавалер ордена

Трудовой Славы III степени води-

тель Г. С, Никитченко, ударник

коммунистического труда В. Р.
Чистяков, члены партбюро объ-
единения Н. И. Болотная, В, В.
Лупышев и другие". Сегодня в ка-

ждой колонне, цехе можно на-

звать десятки замечательных лю-

дей, которые своим трудом дела-

ют честь предприятию.

Партийное бюро в течение года

на своих заседаниях неоднократно

обсуждало ход социалистического

соревнования, авангардную роль

коммунистов.

Сделано и делается многое

для идеологического обеспече-
ния соревнования. На мой
взгляд, в объединении Неплохо

поставлена гласность соревно-

вания. Ежедневно заполняется эк-

ран работы большегрузных ма-

шин. На видном месте в диспет-

черской, где водители получают

наряды и отчитываются за путев-

ку, броско и красочно оформлены
условия 60-дневной вахты в честь

60-летия Октября. Плакат сооб-
щает о победителях вахты за де-

сятидневку. Ежедневно выпуска-

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ;

ВНИМАНИЕ

ТРУДОВОЙ
ДИСЦИПЛИНЕ

В профсоюзной организации

производственного объедине-
ния грузового автотранспорта

идут отчеты и выборы актива.

Состоялись такие собрания в

ремонтных мастерских голов-

ного предприятия и в колонне

№ 4. При обсуждении работы
цехкомов выступили 20 чело-

век. Активное участие в прени-

ях приняли рабочие. Отмечая
положительное в работе, вы-

ступающие основное внимание

обращали на нерешенные про-

блемы, недостатки, тормозящие

дело. Резко звучала критика в

адрес нарушителей трудовой
дисциплины, подняты вопросы

лучшей организации ремонта

техники.

На собраниях избраны новые

составы цеховых комитетов, пе-

редовые труженики и активи-

сты делегированы на седьмую

отчетно-выборную профсоюз-

ную конференцию объедине-

ния, проведение которой наме-

чено на ноябрь текущего года.

— * * *

В понедельник утром перед

выездом в рейс состоялось ра-

бочее собрание, в котором при-

няло участие около 40 водите-

лей цементовозов. Разговор
шел о состоянии трудовой и

транспортной дисциплины и со-

блюдении правил техники безо-
пасности на линии. Дело в том,
что наблюдаются некоторые от-

ступления от правил перевозки

людей на этих специальных

ПО СЛЕДА/И. НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

«ЗЕРКАЛО НАШЕЙ РАБОТЫ»
В «Знамени труда» 10 авгу-

ста текущего года было опуб-
ликовано выступление инструк-

тора отдела пропаганды и аги-

тации ГК КПСС А. А. Манкуни
о состоянии наглядной агитации

на предприятиях и в организа-

циях города и района. Автор, в

частности, назвала недостатки в

оформлении цехов, в наглядно-

сти хода социалистического со-

ревнования на заводе «Слан-
цы».

Корреспонденция «Зеркало
нашей работы» 12 августа об-

суждена на совещании секрета-

рей цеховых организаций пред-

приятия. О принимаемых мерах

в редакцию прислал ответ сек-

ретарь парткома завода Н. Ф.
Нечаев.

Он пишет, что намечены пути

устранения недостатков. Худо-
жественный совет разработал
эскизы оформления цехов к 60-
летию Великого Октября и 25-
летию завода, сейчас идет ра-

бота над оформлением празд-

ничной октябрьской демонстра-

ции.

машинах, допускаются случаи

превышения скорости. Винов-
ники этих недостатков были
обсуждены на собрании.

Горячо, заинтересованно вы-

ступили опытные передовые во-

дители объединения. Одобри-
тельно большинством присут-

ствующих на собрании было
встречено предложение орде-

ноносца бригадира А. Т. Зве-
рева о том, чтобы водителей,
работающих без аварий и за-

мечаний, выпускать на линию

без медицинского осмотра. И
наоборот, ограничить действия

в чем-либо провинившихся во-

дителей; не отправлять их в

рейсы дальше Сланцевского и

Кингисеппского районов.

Бригадир А. Т. Ермоленко в

своем выступлении указал на

необходимость более качест-

венной стажировки водителей.

Шофер М. Н. Федоров, обра- |

щаясь больше к молодым во-

дителям, поделился «секрета-

ми» достижения успехов, Одно

из важных условий, говорил , ,

он, своевременный уход за ма- ^
шиной.

ОБСУДЯТ
АКТУАЛЬНЫЕ

ВОПРОСЫ
Согласно плану подготовки

и -переподготовки физкуль-

турного и общественного ак-

тива на 1977 год областной

совет добровольного спортив-

ного общества «Спартак» про-

водит отраслевой семинар

председателей и инструкторов

коллективов физкультуры.

Сланцевский горком профсою- ^
за работников культуры бу-

дет представлять на семинаре

библиотекарь Г. А. Дюкова.
С 13 по 18 сентября на тур-

базе в поселке Лосево в жи-

вописных местах Карельского

перешейка «спартаковцы»

поведут большой разговор об

активизации физкультурно-

спортивной работы, вовлече-

нии в нее широких масс тру- >>

дящихся, обсудят вопросы

предстоящих в 1980 году

Олимпийских игр в Москве и

участия в них лучших спорт-

сменов общества.
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ЮНОСТЬ
ВЫПУСК

ОБЩЕСТВЕННОЙ
МОЛОДЕЖНОЙ

РЕДАКЦИИ

ПРИМЕТЫ УЧЕБНОГО ГОД*

ПЕРВЫЙ УРОК
Этот год в жизни нашей

страны особенный. Советские
люди отмечают два знамена-

тельных события: 60-летие
Октября и обсуждение проекта

Конституции СССР. Вот и у

нас первьщ урок учебного
года был посвящен обсужде-
нию Основного Закона стра-

ны.

Нам, выпускникам, стоящим

на пороге самостоятельной
жизни, было важно узнать о

правах молодежи. Советская
Конституция дает нам право

выбрать профессию соответст-

венно своим склонностям и

знаниям. Право на образова-
ние возлагает на нас обязан-
ности: приобрести прочные

знания и воспитать в себе ка-

чества строителя коммунизма.

Обсудив проект новой Кон-
ституции, наш класс принял

социалистические обязательст-
ва; половине класса учиться

на «4» и «5», для правильного

выбора профессии совершить

экскурсии на промышленные

предприятия, отработать на

шефском предприятии 500
часов.

А. ИОНИН.
10 «А» класс, школа № 3.

МОЛОДЕЖИ
О ПАРТИИ

В этом году изучение мате-

риалов XXV съезда КПСС бу-
дет продолжено в 8 кружках

«Актуальные вопросы полити-

ки КПСС» и в 21 кружке «По-
литика КПСС — марксизм-

ленинизм в действии». Всего в

городской комсомольской .ор-

ганизации в 1977 —78 учебном
году будут работать 49 круж-

ков и семинаров комсомоль-

ского политпросвещения с об-
щей численностью 1.200 слу-

шателей. По-прежнему комсо-

мольцы будут работать над те-

мами «Молодежи о партии»,

«Наш Ленинский комсомол»,

«Политика партии — марксизм-

ленинизм в действии».

Новый учебный год в систе-

ме комсомольской политиче-

ской учебы будет не совсем

обычным. Он начнется накану-

не выдающегося события в

жизни нашей страны — 60-ле-
тия Великой Октябрьской со-

циалистической революции.

Первые занятия в кружках и

семинарах будут проходить в

одно время с работой внеоче-

редной седьмой сессии Верхов-
ного Совета СССР, которая

рассмотрит проект Конститу-
ции СССР. Накануне начала

учебного года в системе поли-

тической учебы, в сентябре
1977 года, во всех комсомоль-

ских организациях пройдет
Лёнинский урок «Я — гражда-

нин Советского Союза».
Успешное проведение заня-

тий во многом определяется

той организаторской работой,
которую проводят комитеты

комсомола. Уже полностью

укомплектованы кружки, подо-

браны пропагандисты, опреде-

лены темы для изучений в

комсомольских организациях

цементного завода, горисполко-

ма, сланцеперерабатывающе-

го завода «Сланцы», регене-

ратного завода. Благодаря
своевременной подготовке к

учебному году, постоянной по-

мощи партийных организаций
занятия в системе комсомоль-

ского политпросвещения в этих

организациях из года в год

проходят на высоком органи-

зационном и идейно-полити-
ческом уровне, здесь практиче-

ски не бывает отсева слуша-

телей.
В то же время некоторые

комсомольские организации по-

рой забывают об одной из сво-

их главных задач. Неукомплек-
тованы комсомольские кружки

в Северо-Западном СМУ тре-

ста «Коксохиммонтаж», в объ-
единении грузового автотранс-

порта, в пассажирском авто-

предприятии, не подобран про-

пагандист на комбинате
«Стройдеталь». На прошедшем

недавно бюро горкома ВЛКСМ
были намечены меры по устра-

нению недостатков в подго-

товке к новому учебному году.

В. БЫСТРОВ,
второй секретарь

ГК ВЛКСМ.

— ЩАЖДОМУ, кто связан

с работой кружков

комсомольского политпросве-

щения, знакома такая ситуа-

ция: пропагандист заболел
(уехал в командировку, ушел

в отпуск), и занятия перено-

сятся на неопределенный
срок. Один раз напрасно при-

шел рабочий, в другой раз —

зря подготовился, а в тре-

тий..
—Конечно, все

это охлаждает

интерес к заня-

тиям. У нас в

объединении та-

кие случаи были
неоднократно в

связи с произ-
водственной не- Интервью секретаря комсомольской
обходимостью. В организации объединения «Ленин-
прошлом году градсланец» Виктора Михеева
только в одном    

кружке на шахте

среди вновь назначенных

пропагандистов бывших дуб-
леров?

— В этом году у нас будет
9 кружков комсомольского

политпросвета. Назначено
уже шесть пропагандистов,

но среди них только один

бывший дублер, все тот же

В. Васильев.
— Об опыте эффективного

сотрудничества Чернова и Ва-

ПОЗИЦИЯ
КОМИТЕТА

им. С. М. Кирова удалось про-

вести все занятия в срок и хо-

рошо. Получилось это благода-
ря тому, что очень удачно сра-

ботались пропагандист и дуб-
лер. Собственно, во все груп-

пы мы назначаем заместителя

пропагандиста. По положе-

нию, он должен готовиться к

каждому занятию так же

добросовестно, как и про-

пагандист, обязан посещать

семинары при ГК КПСС, од-

ним словом, во всем повто-

рять пропагандиста так, что-

бы в любой момент заменить

его.

Насколько это нужно, пока-

зал опыт шахты имени С. М.
Кирова. В прошлом учебном
году пятнадцать комсомоль-

цев изучали курс «Актуаль-
ные вопросы политики

КПСС». Пропагандистом был
назначен горный мастер Ев-
гений Чернов, а его дублером
—■ Владимир Васильев, тоже

горный мастер. Работали ре-

бята здорово. Заменяемость в

течение года была почти

пятьдесят процентов. Так что

теперь трудно назвать основ-

ного пропагандиста. Да и у

них самих не было такого

распространенного пока

мнения: «Пропагандист — в

ответе за дело, а дублер —

наблюдатель». И занятия у

них проходили интересно. В
этом году они продолжат

изучать свой курс, правда,

теперь пропагандистом будет
В. Васильев. Без опасения

поручаем Владимиру эту обя-
занность, ведь он с ней уже

хорошо знаком.

— Значит их удачная рабо-
та показала, что подготовка
опытных пропагандистских

кадров может быть решена

довольно просто. Контроль за

работой дублера, анализ его

возможностей и... на следую-

щий год молодой, но уже

знающий дело пропагандист

подготовлен. Как комитет

комсомола объединения ис-

пользует эти резервы, сколько

сильева хорошо информиро-
ваны в горкоме ВЛКСМ, в

других первичных комсомоль-

ских организациях. Но, к со-

жалению, практически нигде

не ведется работа с дублера^
ми. Что сделано для распро-

странения опыта в объедине-
нии, какую в дальнейшем
планируете работу с про-

пагандистскими кадрами?
— В прошлом году, напри-

мер, многие дублеры не посе-

щали семинары при ■ ГК
КПСС. Мало кому из них

удавалось самостоятельно по-

работать. Я лично могу на-

звать только Александра Ва-
сюкова из кружка шахты

№ 3, который провел в учеб-
ном году первое и свое един-

ственное занятие. Вообще,
плохо обстоит работа в этом

направлении. Все можно объ-
яснить самоуспокоенностью

дублеров. У Е. Чернова и

В. Васильева просто очень

развито чувство ответственно-

сти. Вот если бы все осталь-

ные так добросовестно отно-

сились к порученному делу...

Здесь наша беседа зашла в

тупик. По мнению секретаря

комсомольской организации

объединения «Ленинградсла-
нец», все беды от самоуспо-

коенности дублеров, а до-

стоинство — от их большого
чувства ответственности. Это
означает, что хорошая работа
кружка шахты имени С. М.
Кирова — заслуга пропаган-

дистов, что их добрый опыт —

приятное исключение из пра-

вил. Но его могло бы и не

быть, если бы не встретились

два человека . с обостренным
чувством долга. А как быть
слушателям других групп?
Ждать благоприятных стече-

ний обстоятельств? Мы ду-

маем, каждому следует точно

определить свои обязанности,
и в первую очередь комите-

там комсомола.

Беседу вела

В. МИХАЙЛОВА.

Три года я занимался пропагандистской деятельностью в

системе комсомольского политпросвещения. Если в общем оце-

нивать свою работу, то, конечно, можно сказать; занятия про-

ходили нормально. И все таки, анализируя каждое занятие,

вспоминая, какие условия приходилось прилагать, чтобы собрать
ребят, нельзя не сознаться — чувство неудовлетворения оста-

лось.

По-моему, делал все правильно. Перед понедельником —

днем занятий — вечерние часы выходных дней посвящал под-

готовке. Читал программную литературу, листал словари на

случай, если у ребят возникнут какие-нибудь вопросы. О заня-

тиях регулярно напоминал каждому слушателю, предупреждал

мастеров цеха. Но шли ребята без охоты. Да и темы скучнова-

тые были: цифры, цифры, целый поток сухой информации. К
семинарам почти никто не готовился. Такое безразличие слу-

шателей очень сковывало, сам порой чувствовал, что не могу

непринужденно вести занятия, сделать их интересными, заста-

вить поверить ребят в мои доводы. Скорее всего, я не про-

пагандист по натуре.

(Из разговора с Владимиром Подоляко, пропагандистом

цеха «обжиг» цементного завода).

Только ли талант важен?
Контакт со слушателем, непринужденное общение, бурные

дискуссии на семинарах. Что это, привилегия одаренных про-

пагандистов? На эти вопросы отвечает одна из лучших про-

пагандистов ремонтно-механического завода Кета Васильевна
Никандрова.

Прежде всего, мне хочется

остановиться на профессио-
нальных качествах пропаган-

диста. К одним из них отно-

сится умение самостоятельно

приобретать знания. На мой
взгляд, самообразовательная
деятельность в своем разви-

тии проходит две стадии: на-

чальную и высшую. На на-

чальной стадии пропагандист,

как и слушатель, пользуется

литературой, рекомендованной
к конкретной теме. А это не

позволяет ему должным обра-
зом заинтересовать слушате-

лей. Поэтому не случайны ча-

стые жалобы начинающих на

пассивное отношение комсо-

мольцев- к занятиям. Станов-
ление Пропагандиста — про-

цесс творческий. И здесь

большую роль играет его ин-

терес к своей деятельности.

Эффективность работы возра-

стает тогда, когда пропаган-

дист сумел достигнуть выс-

шей стадии своей самообра-
зовательной деятельности,

когда приобрел способность
свободно ориентироваться в

первоисточниках и другой ли-

тературе.

Свою пропагандистскую

деятельность я начала совер-

шенно неожиданно для себя
четыре года назад. За это

время мы изучили «Основы
экономических знаний», «Ос-
новы коммунистической мора-

ли», «Политика КПСС —

марксизм-ленинизм в дейст-
вии». Одного этого перечня

достаточно, чтобы понять, ка-

ким кругозором должен обла-
дать пропагандист. Если воп-

росы экономики были близки
мне, хорошо знакомы, то изу-

чение революционной теории

требовало больших затрат

личного времени. Никогда не-

соглашусь с утверждением,

что к занятиям можно подго-

товиться за один —два дня. Я
готовлюсь на протяжении

двух недель, от занятия к за-

тятию, собирая по частицам

информацию для беседы.
В моей практике наиболее

эффективным был следующий
порядок ведения занятий.
Первые 10 — 15 минут один

из слушателей делал сообще-
ние о политических событиях,
как правило,» этот обзор про-

ходил у карты мира. Слуша-
тели дополняли, спорили. За-
острить внимание на наиболее
важных моментах — эта бы-
ла моя задача. Затем я при-

ступала к изложению мате-

риала по теме. Для нагляд-

ности можно оформить пла-

каты, графики, таблицы. По
каждой теме я составляла

конспект, который был моим

путеводителем и помощни-

ком. В течение учебного года

каждый из слушателей по не-

скольку раз выступал и с

политинформацией, и с до-

кладом по основной теме. Я
пыталась научить своих моло-

дых слушателей свободно го-

ворить, - логически осмысли-

вать происходящие события,
старалась для этого создать

атмосферу доверия в аудито-

рии. Насколько все это мне

удавалось?
С большим удовлетворением

вспоминаю группу 1973 — 74
учебного года. Моими слуша-

телями были ребята, недавно

вернувшиеся из рядов Совет-
ской Армии В. Углов, Ю. Ша-
ров, М. Естафьев и другие.

Они подолгу задерживались

после занятий, чтобы подиску-

тировать по обсуждаемой те-

ме. На мой взгляд, большую
роль играет контингент слу-

шателей. В кружки комсо-

мольского иолитпросвещения,

как правило, собираются и те,

кто только пришел после

школы, и те, кто имеет уже

трудовую и армейскую закал-

ку. Такая аудитория ставит

перед пропагандистом нелег-

кую задачу. В прошлом учеб-
ном году у нас на предприя-

тии среднее звено объединяло
комсомольцев и молодых ком-

мунистов. Группа изучала

марксистско-ленинскую тео-

рию. Безусловно, сложная те-

ма, особенно для слушателей,
пришедших со школьной
скамьи. Поэтому наиболее
тяжелые вопросы готовили

слушатели, имеющие стаж.

Мне запомнился семинар по

теме «Единство теории, поли-

тики и практики в деятель-

ности КПСС», на котором вы-

ступили Евгений Крикун,
Александр Теппо, Валерий
Власов. Их выступления ауди-

тории очень понравились. Сек-
ретарь комсомольской органи-

зации объединения «Ленин-
градсланец» Виктор Михеев,
который собирался выступить

на семинаре, признался: «Пос-
ле выступления ребят я счи-

таю себя неподготовленным»!.
Каждыц учебный год за-

канчивался сдачей зачетов.

Здесь я практиковала устный
и письменный метод. Как пра-

вило, вопросы отражали связь

изучаемой темы с жизнью

предприятия. Чтобы осветить

свой вопрос, слушатели обра-
щались к разным производ-

ственным службам. Зачеты
1975 — 76 учебного года

показали, что изучение основ

экономических знаний не про-

шло даром, что слушатели не

воспринимали этот курс, как

сухие цифры, а связывали со

своим производством. Мне
очень приятно, что среди слу-

шателей нет нарушающих об-
щественную и трудовую дис-

циплину. Большинство из них —

активисты партийных, проф-
союзных и комсомольских ор-

ганизаций, основной состав —

ударники коммунистического

труда.

Работать с молодежью

сложно, но и интересно. На-
ше предприятие небольшое, и

группа комсомольского полит-

просвета объединяет ребят
разных профессий, но это не

мешает нам находить общий
язык в обсуждаемых вопро-

сах.
К. НИКАНДРОВА,

нормировщик отдела тру-
да и зарплаты ремонтно-

механического завода.



НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

ВЫПЛАТА ПЕНСИЙ
РАБОТАЮЩИМ ПЕНСИОНЕРАМ
ПО ИНВАЛИДНОСТИ

Из числа работающих пенсионе-

роп пенсия выплачивается полно-

стью без учета заработка или дру-

гого дохода всем инвалидам пер-

вой группы; инвалидам второй
группы, из числа военнослужа-

щих, другим инвалидам второй
группы, заработок которых не

превышает 120 рублей в месяц.
Если превышает, то пенсия до-

плачивается до среднего, из кото-

рого была назначена, а если сред-

ний меньше 120 рублей, то пен-

сия пе выплачивается.

Инвалидам второй группы не-

зависимо от причины инвалидно-

сти, имеющим трудовой стаж; не-

обходимый для назначения пен-

сии по старости, пенсия по инва-

лидности назначается в размере

пенсии по старости. Однако эта
пенсия остается пенсией по инва-

лидности и выплачивается в по-

рядке, предусмотренном для пен-

сий по инвалидности.

Если неработающий инвалид

второй группы (неэависимо от

причины инвалидности) получает
пенсию с надбавкой на нетрудо-

способных иждивенцев и поступа-

ет на работу, то семейная над-

бавка снимается (работающим
инвалидам второй группы такая

'надбавка не выплачивается).

Инвалидам третьей группы из

числа военнослужащих, ставших

инвалидами вследствии ранения,

контузии или увечья (п. п. 41, 45
Положения), полученных при за-

щите СССР или при исполнении

иных обязанностей военной служ-

бы, либо заболевания, связанного

с пребыванием на фронте, кото-

рые работают в качестве рабочих
и служащих, пенсия выплачи-

вается в таком размере, чтобы
она вместе с заработком не пре-

вышала в общей сложности 300
рублей в месяц, или заработка, из

которого была исчислена (если он

не превышает 300 рублей).

Во всех случаях пенсия не мо-

жет быть ниже минимального раз-

мера пенсии по инвалидности (33
рубля или 28-05 для занятых в

сельском хозяйстве) .

В соответствии с п. 44 Поло-
жения, военнослужащим сержант-

ского и старшинского состава,

ефрейторам и старшим матросам

срочной службы минимальные

размеры пенсий повышаются на

10 процентов (значит минималь-

ный размер не может быть ниже

36 рублей 30 копеек, в сельской
местности 30 рублей 86 копеек).

Например, инвалид Отечествен-
ной войны — сержант получает

пенсию по третьей группе в сумме

46 рублей 20 копеек, исчислен-

ную из среднего заработка 200
рублей. В июне он заработал 250
рублей. Пенсия за июнь выплачи-

вается полностью, так как она

вместе с заработком не превыша-

ет 300 рублен.
В июле пенсионер заработал

240 рублен и получил кварталь-

ную премию 80 рублей. Хотя за-

работок с учетом премии и пен-

сия превысили 300 рублей. Пенси-

онеру следует выплатить 36 руб-
лей 30 копеек, так как за инвали-

дом войны третьей группы во всех

случаях сохраняется минималь-

ный размер пенсии.

По иным правилам выплачива-

ется пенсия работающим инвали-

дам третьей группы, ставшим ин-

валидами вследствии увечья, не

связанного с исполнением обязан-
ностей военной службы, или забо-
левания, не связанного с пребыва-
нием на фронте (п. п. 42, 46), им

пенсия выплачивается в таком

размере, чтобы она вместе с за-

работком не превышала в общей
сложности всего заработка перед

назначением пенсии, но во всех

случаях не менее 50 процентов

пенсии (выплата минимального

размера пенсии указанным инва-

лидам не гарантируется).
Примеры. Инвалид третьей

группы получает пенсию 30 руб-
лей из среднего заработка 160
рублей. В августе он заработал
120 рублей. Пенсия выплачивает-

ся полностью, так как она вместе

с заработком не превысила зара-

ботка перед назначением пенсии.

В сентябре заработок составил

140 рублей. Пенсия выплачивает-

ся со снижением на 10 рублей
(20 ( рублей). В октябре при зара-

ботке 155 рублей выдается 50
процентов пенсии (15 рублей).

Работающим инвалидам треть-

ей группы от общего заболевания,
трудового увечья и профзаболе-
вания, пенсия выплачивается в та-

ком размере, чтобы пенсия и по-

лучаемый заработок не превыша-

ли в общей сложности всего зара-

ботка перед назначением пенсии.

При заработке до 120 рублей в'
месяц выплачивается не менее 50
процентов.

Если заработок превышает 120
рублей, то выплачивается лишь

разница между заработком, из

которого исчислялась пенсия, и

фактическим Заработком За дан-

ный месяц.

Если фактический заработок,
превышающий 120 рублей, дости

гает размера заработка, из кото-

рого исчислялась пенсия, или пре-

восходит этот размер — пенсия

не выплачивается.

Примеры. Заработок инвалида

третьей группы общего заболева
ния 100 рублей. Пенсия —24 руб
ля. В январе заработок 110 руб-
лей. Ему выплйчено 50 процентов

пенсии (12 рублей). В феврале
заработок составил 121 рубль
(превысил 120 рублей), и пенсия

не выплачивается. Заработок в

марте — 80 рублей. Пенсия вы

плачивается 20 рублей, то есть в

размере разницы между заработ-
ком, из которого пенсия исчислена

(100 рублей), и фактическим зара-

ботком за март (80 рублей).
По отдельным постановлениям

правительства СССР пенсии по

инвалидности независимо от груп

пы и причины инвалидности вы-

плачиваются полностью, без учета

получаемого заработка, следую-

щим категориям трудящихся:

пенсионерам по инвалидности, по-

стоянно работающим в качестве

рабочих в совхозах на племенных

н конных заводах, птицефабриках
и на других государственных

предприятиях сельского хозяйст-
ва, а также на сельскохозяйст-
венных предприятиях потреби-
тельской кооперации (постановле-
ние Совета Министров СССР от

26 февраля 1964 года № 175).
Пенсионерам по инвалидности,

привлекаемым к работе в качест-

ве рабочих на предприятиях се-

зонных отраслей системы Мини-
стерства пищевом промышленно-

сти СССР в период массовой пе-

реработки скоропортящегося сель-

скохозяйственного сырья и на

предприятиях мясоперерабатыва-
ющей промышленности в период

массовой переработки скота,

пенсия выплачивается без уче-

та заработка на указанной ра-

боте в течение всего сезона, но не

более четырех месяцев в кален-

дарном году.

Учащимся —: инвалидам треть-

ей группы, получающим стипен-

дию, пенсия выплачивается на

тех же основаниях, как и рабо-
тающим инвалидам третьей груп-

пы, причем вместо заработка учи-

тывается стипендия.

О всех случаях приема на ра-

боту пенсионеров руководители

предприятий, учреждений и орга-

низаций обязаны в пятидневный
срок сообщить отделам социально-

го обеспечения. Эта обязанность
возложена и на самих пенсионе-

ров. Несообщение о подлежащем

учету заработке рассматривается,

как злоупотребление со стороны

пенсионера, влекущее удержание

переполученных сумм пенсии.

В. МАКАРОВА,
старший инспектор горсобеса.

Т елевидение

ЗАРУБЕЖНЫЙ КАЛЕЙДОСКОП
ВОРИШКИ
И ВОРЮГИ

В американских универмагах

■— открытая раскладка многих

товаров. Покупателю удобнее,
но и соблазн возрастает что-ни-

будь унести, не уплатив. Уни-
вермаги с этим соблазном бо-
рются. При входах в залы де-

журят обученные ловцы, из уг-

лов под потолками на покупате-

ля, простите, потенциального жу-

лика, внимательно поглядывают

циклопы-телекамеры. На товарах

подороже недавно появились

специальные пломбы, которые

каким-то образом включают сиг-

пал тревоги, когда их вместе с

товаром пытаются пронести че-

рез входные двери. Но число

краж все увеличивается.

Только один универмаг «Алек-
сандерс», имеющий в районе
Нью-Йорка 14 филиалов, ловит

в год до 25 тысяч воришек. По
Нью-Йорку в год хватают за

руку 125 тысяч похитителей, а

по стране в целом — четыре

миллиона. Считается, что на од-

ного пойманного приходится 35
непойманных.

Потери универмагов от краж

исчисляются в несколько мил-

лиардов долларов ежегодно.

Универмаги - громко жалуются

на моральный облик американ-

ского покупателя. Однако недав-

но одна из ведущих Торговых
фирм страны сообщила мини-

стерству, что потери от воровст-

ва покупателями в семь раз

меньше потерь от разворовыва-

ния товаров самими служащими

прилавка. Так где же воришки и

где ворюги?

В конечном счете всех покры-

вает покупатель — потери това-

ров предусмотрены в калькуля-

циях цен на них, и универмагам

прибыль обеспечена.

Г. ГЕРАСИМОВ,
собств. корр. АПН.

Нью-Йорк.

РОДИТЕЛИ
РАЗВОДЯТСЯ...

По данным центрального ста-

тистического бюро Норвегии, в

стране растет количество растор-

гаемых браков и сокращается

число заключаемых. В этой не-

большой стране, чье население

ненамного превысило четыре

миллиона, в прошлом году было
расторгнуто 5.825 браков, на

250 больше, чем в 1975-м.

Примерно у 20 процентов раз-

веденных супругов было трое и

даже больше детей, у 29 процен

тов — двое и у 30 процентов —

один ребенок. В результате око

ло девяти с половиной тысячи

детей оказалось без одного из

родителей.

Сокращается в «стране голу

бых фиордов» и количество но-

вых браков — большинство лиц

«брачного возраста», то есть

мужчин и женщин до 25 лет-

холосты.

Все это ведет к падению рож

даемости: новорожденных в Нор-
вегии в 1976 году было около

пятидесяти четырех тысяч, почти

на три тысячи меньше, чем го-

дом раньше.

Причины этих социальных яв-

лений следует искать в растущей
дороговизне, непомерно высоких

первичных взносах за квартиру,

которую вам необходимо приоб
рести,. в постоянно возрастающей
квартплате и других, как их

здесь называют, «обязательных:
расходах. Что и говорить — та

кая политика цен не располагает

ко вступлению в брак!
Карл ВЕСЕНБЕРГ,
свбств. корр. АПН.

Осло.

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 15 СЕНТЯБРЯ

9.30 — «Фаворит». Худ. фильм.
2-я серия. Цв. тел. 10.35— «Харь-
ков». Документальный фильм.
Из цикла «Города и люди». Цв.
тел. 11.10 — «Наша биография.
Год 1969-й». Цв. тел. 14.10 —

«Наше доброе имя». Цв. тел.

15.00 —■ «Страницы истории».

«Первопечатник Иван Федоров».
15.25 — «Шахматная школа».

Цв. тел. 15.55 — «Русские путе-

шественники и исследователи».-

«Исследование Арктики». 16.25
— Концерт оркестра баянистов
музыкального училища имени

Октябрьской революции. Цв. тел.

16.55 — «Село; дела и пробле-
мы». 17.25 — «Книга на службе
мира и прогресса». Первая Мо-
сковская международная книж-

ная выставка-ярмарка. Цв. тел.

18.15 — «Химия-77». Цв. тел..

18.45 — Л. Минкус. «Па-де-де
из балета «Дон Кихот». Цв.
тел. 19.00 — К 60-летию Вели-
кого Октября. Советский Узбе-
кистан. В передаче принимает

участие кандидат в члены Полит-
бюро ЦК КПСС, первый секре-

тарь ЦК Компартии Узбекиста-
на Ш. Р. Р'ашидов. Цв. тел.

21.00 — «Время». 21.30 — На-
родный артист СССР М. М.
Тарханов. К 100-летию со дня

рождения. 22.25 — Концерт
классической музыки. Цв. тел.

ПЯТНИЦА, 16 СЕНТЯБРЯ

9.30 — «Делай с нами, делай
как мы, делай лучше нас». 10.30
— «Сокровища республики». Ху-
дожественный фильм. 11.45 —

«Жизнь прожить...». Докумен-
тальный фильм. Из цикла «Отцы
и дети». Цв. тел. 14.00 — Про-
грамма документальных филь-
мов. Цв. тел. 14.55 — «Мы зна-

комимся с природой». Цв. тел.

15.15 — Фильм детям. «Золотые
часы». Цв. тел. 16.30 — «Москва
и москвичи». Цв. тел. 17.00 —

Концерт Государственного ан-

самбля песни и пляски донских

казаков. Цв. тел. 17.30 — «Про-
филактика алкоголизма». Пере-
дача 3-я. Цв. тел. 18.15 — «Мы
играем и поем». Цв. тел. 18.30 —

Премьера документального филь-
ма «Ребячьи комиссары».

Фильм 1-й. «У нас во дворе».

Цв. тел. 19.30 — Поет Анна
Герман. Цв. тел. 20.00 — «На-
ша биография. Год 1970-й». Цв.
тел. 21.00 — «Время». 21.30 •—

Международный турнир по хок-

кею. Сборная СССР — команда

ВХА «Цинциннати». Цв. тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 15 СЕНТЯБРЯ

18.00 — Для детей. «Юлька,
Васька и другие». Телефильм.
18.30 — «Гражданин и закон».

Тележурнал. Цв. тел, 19.00 —

«Ленинград». Информационная
программа. Цв. тел. 19.30 —

«Долгие версты войны». 2-я се-

рия. 20.35 — «Над широким

Днепром». Фильм-концерт. Цв.

тел. 21.30 — К 60-летню Велико-
го Октября. «Дело государствен-

ной важности». «Я — земля». О
делах, проблемах п задачах тру-

жеников ленинградского села.

Передача 4-я. Цв. тел. 22.30 —

Выступает ансамбль «Смеричка».
Фильм-концерт. Цв. тел. По
окончании — Новости. Цв. тел. ^

ПЯТНИЦА, 16 СЕНТЯБРЯ

18.00 — Телевизионный клуб
«Турист». Цв. тел. 18.30 —

Премьера Ленинградской студии

документальных фильмов. «Сту-
денты». Цв. тел. 19.00 — «Ленин-
град». Информационная про-

грамма. Цв. тел. 19.30 — «Дол-
гие версты войны». 3-я серия. »

20.35 — «Русские классические |
дуэты». Фильм-концерт. 21.30 —

— К 60-летию Великого Октяб-
ря. «Дело государственной важ-

ности». «Я —• земля». О делах,

проблемах и -задачах тружени-

ков ленинградского села. Переда-
ча 5-я.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 15 СЕНТЯБРЯ

9.00 — программа передач.

9.05 — «Кто и что?». 9.20 —

«Трое из Кузнечного». Теле-
фильм. 9.50 —Для детей. Мульт-
фильмы. 10.20 — «10 минут по

Советскому Союзу»: «Заката-
лы». 10.30 — Художественный
фильм «Что случилось с Адре-
сом Лапетаусом». 12.00 — «Гоар
Гаспарян». Музыкальный фильм.
15.15 — Программа передач. 15.20
— «Алтайский монтаж». Теле-
фильм. 15.40 — «Работа наша

такая». Телефильм. 15.55 — Ху- 4

дожественный телефильм «Ста- '■
рые воробьи». 17.00 — «Теле-
школа». Эстонский язык для уча-

щихся 10 — 11-х классов. 17.30
— «Представление продоллсает-

ся». Телефильм. 18.00 —Новости.
Вечерняя программа. 18.10 —

«Актуальная камера» (на рус-

ском языке). 18.25 — «Реклама». "*■
18.30 — «Театр, театр...». 18.50
— «Вариации»: «Мгновения».
21.30 — «Актуальная камера».

22.00 — «Круговое движение».

22.30 — Художественный теле-

фильм «Семнадцать мгновений
весны». 12-я серия (на эст. яз.).

И н О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 14 сен-

тября — «Пуля еще' в моем кар-

мане». Начало в 17, 19, 21 час.

Для детей. Сборник мультфиль-
мов. Начало в 10 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 14 сен-

тября — новый цветной фильм-
сказка «Как Иванушка-дурачок
за чудом ходил». Начало в 12,
14, 16, 18,15, 20.10, 22 часа. Для ^

детей. Сборник мультфильмов. Щ
Начало в 10 часов. 15 сентября
— «Триста спартанцев». (Фильм
демонстрируется последний раз).
Начало в 10, 12, 14, 16, 18.15,
20.10, 22 часа. ^

СЛАНЦЕВСКИИ
ХЛЕБОКОМБИНАТ

ПРИГЛАШАЕТ

ГЛАВНОГО МЕХАНИКА,
ЭЛЕКТРИКА,
ЭКСПЕДИТОРА,
РАБОЧИХ в цех (женщин).

2—2

СЛАНЦЕВСКОИ
ШКОЛЕ № 10

требуются

ЗАВ. КЛУБОМ,
АККОМПАНИАТОР-УЧИ-

ТЕЛЬ ПЕНИЯ И МУЗЫКИ,
СТАРШИЙ БУХГАЛТЕР,
КОЧЕГАР.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ул. Кирова, д. № 16.
Телефон 2-20-78.

2—2

КОМБИНАТУ «СТРОЙДЕТАЛЬ»

ТРЕБУЮТСЯ
КРАНОВЩИКИ башенных и мостовых кранов,

МОНТЕРЫ пути,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ КИП и А,
СЛЕСАРИ-САНТЕХНИКИ,
ТОКАРИ,
ФОРМОВЩИКИ,
УБОРЩИЦА бытовых помещений.
За справками обращаться в отдел кадров комбината.

6—4

Газета выходит

по вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам
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