
ДЕНЬ
МОЛОДОГО
РАБОЧЕГО

2 октября решением ЦК
ВЛКСМ объявлен днем моло-

дого рабочего. Эта дата вы-

брана не случайно. В этот

день в 1920 году В. И. Ле-
нин, выступая на III съезде

комсомола, определил глав-

ную задачу — учиться ком-

мунизму, строя его, утверж-

дая его, защищая его. И
еще одним замечательным со-

бытием отмечена эта дата.

Второго октября сорокового

года была создана государст-

венная система профтехобра-
зования. За долгие годы сво-

его существования в ней были
подготовлены десятки миллио-

нов кадровых рабочих самых

различных профессий.
Выполняя заветы В. И. Ле-

нина, комсомол, душой кото-

рого является рабочая моло-

дежь, прошла славный путь.

Огромна и неоценима роль

молодых в жизни советского

народа. Когда Коммунистиче-
ская партия повела советский
народ на штурм пятилеток,

комсомол был в авангарде,

упорно трудился, восстанав

лнвая разрушенное хозяйство
Героическими вехами на пути

комсомола стали Метрострой,
Кузнецк и Магнитка, Урал-
маш. Сталинградский трактор-

ный, город вечной комсомоль-

ской славы — Комсомольск-
на-Амуре.

В то время был организо-

ван всесоюзный комсомоль

ский поход за уголь. В 1934
году по призыву С. М. Киро-
ва первые эшелоны ленинград-

ских комсомольцев приехали

на строительство сланцевых

рудников. Этот год стал го-

дом рождения нашего города

Сейчас молодежь встречает

свой праздник накануне 60-й
годовщины Великой Октябрь-
ской социалистической рево-

люции, перед открытием вне-

очередной сессии Верховного
Совета СССР, которой пред-

стоит принять новую Консти-
туцию Советского Союза —

конституцию развитого социа-

лизма.

Партия придает исключи-

тельное значение целенаправ-

ленному руководству процес-

сами формирования молодой
смены рабочего класса. Важ-
ную роль в этом играет шеф-
ство кадровых тружеников

педагогов, работающих в си-

стеме профессионально-техни
ческого образования. Накану
не праздника грамотами за

плодотворную работу в воспи-

тании достойной смены рабоче-
го класса городской комитет

комсомола наградил Г. Н. Ге-
ровича, Ю. М. Гринева, И. Н.
Гнездилина, мастеров произ-

водственного обучения
СГПТУ-215, С. В. Зайцеву, пре-

подавателя этого училища

И. А. Потеряхина, наставника

молодежи завода «Сланцы»,
С. П. Петрова, бригадира
строительного треста № 63.

Сейчас особенно большой
размах приняло соревнование

молодежи за почетное право

подписать Рапорт Ленинского
комсомола ЦК КПСС на осно-

ве ударной вахты «60-летию
Октября — 60 ударных не-

дель». В этом соревновании

принимает участие вся моло-

дежь города и района. До
окончания ударной вахты

осталось пять недель, но уже

сегодня можно назвать моло-

дых рабочих, показавших в

ходе соревнования образец
ударного труда. Это И. Сит-
нова — швея филиала швей-
ного объединения «Маяк»,
В. Пискунов — электросвар-

щик СПЗ «Сланцы», А. Семе-
нов — горнорабочий шахты

«Ленинградская», В. Бобков
— каменщик СУ-322, В. Ра-
зумовская — заготовщица-по-

шивальщица регенератного за-

вода.
Достойным трудом, отлич-

ными результатами встречают

молодые рабочие района свой
праздник.

Про летарии всех стран, соадиняй твсь!
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104 процента, реализации — на

100 процентов.

В цехе железобетонных изде-

лий впереди идет бригада фор-
мовщиков, возглавляет которую

Е. П. Алексеев. Рабочие выпу-

стили сверх плана 51 кубический
метр железобетонных изделий.

Хороших показателей добилась
бригада формовщиков пенобетона

Н. И. Цыганко-
ва. На ее счету

56 кубических мет-

ров пенобетона.
Коллектив завода строительных Смена мастера А. И. Смирно-

материалов успешно несет предъ- вой производственный план вы-

юбилейную трудовую вахту в полнила на 101 процент и выпу-

честь 60-летия Великого Октября, стила сверх планового задания

На 28 сентября план выпуска 8.000 штук сланцезольного кир-

товарной продукции выполнен на пича.

ЧИСЛЕ ЛИДЕРОВ
Все ремонтные бригады и уча-

стковые коллективы ремонтно-

механического завода, встав на

60-дневную юбилейную вахту, до-

стигли высоких трудовых показа-

телей. За 28 дней сентября план

выпуска и реализации валовой

продукции они выполнили на 100
процентов.

В числе лидеров идет механи-

ческий участок. План выпуска

валовой продукции он выполнил

на 102,3 процента. За счет свое-

временной подготовки рабочих
мест растет производительность

труда. Здесь она уже достигла

101,3 процента.
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венный план выполнен на

процента. По итогам 60-дневной В. ПЕРМИНОВА.

КРЕПКОЕ СЛОВО
В обязательствах коллектива

цеха установки первичной ректи-

фикации ароматических углево-

дородов завода «Сланцы» преду-

смотрено план двух лет десятой
пятилетки по производству то-

почного мазута и газбензина вы-

полнить досрочно — к 60-летию
Великого Октября. Сегодня они

вырабатывают топочный мазут

уже в счет 1978 года.

Социалистическое соревнование

в коллективе возглавляет смена

А. Д. Яковлевой, добившаяся
наибольшего выпуска продукции.

ШАРТИКУЛО - ФАСОНОВ
обуви выпускает цех рези-

новой обуви регенератного заво-

да. С июля здесь производится

новый вид продукции — улич-

ные туфли. Большая партия их

уже поступила на прилавки ма-

газинов.

Сложный процесс производства

обуви начинается с заготовитель-

ного участка, где идет раскрои

материала, вырубка необходимых
деталей, производится их марки-

ровка по размерам и комплекта-
ция. Здесь работают опытные,

отлично знающие дело люди. С
начала освоения цеха трудятся

па этом участке вырубщицы
Е. В. Криворот, Л. А. Гаврилова,
настильщик текстильных материа-

лов А. П. Бондаренко, закройщи-
ца Н. Н. Иванова.

Подготовленные ими детали

поступают на швейный участок.

Четыре бригады здесь шьют гим-
настические и уличные туфли, 10
бригад— кеды. В коллективе мно-

го молодых девушек. Осваивать
профессию помогают им опытные
работницы, наставники молодежи.

12 бригад в цехе соревнуются

под девизом «План двух лет

ДВИЖЕНИЕ ВПЕРЕД

(МВНОШНЛ
1.0-й пятилетки — к 60-летию Ок-
тября». Это ' соревнование воз-

главляют бригады Т. В. Леоно-
вой и И. А. Васильченко, выпол-

нившие план двух лет пятилетки

15 сентября. В счет октября тру-

дятся бригады А. Д. Плотнико-
вой, Т. Н. Саблиной, Т. А. Кар-
ловой, И. А. Платоновой. На 115
— 120 процентов выполняют за-

готовщики-пошпвальщики нормы

выработки.
На формовом участке, откуда

поступает в упаковку уже гото-

вая обувь, высокопроизводитель-

но трудятся прессовщики В. М.
Чижова, О. Я. Шлыкова, Г. А.
Апушкина. Они вышли победите-
лями по итогам первой декады

юбилейной 60-дневной ударной
вахты.

РИТМЫ
КОМСОМОЛЬСКОЙ

ЖИЗНИ

Любое дело спорится в ру-

ках А. Н. Базулева, потому

что выполняет он его всегда
старательно, творчески. Ра-
ботая слесарем по ремонту

и обслуживанию технологи-

ческого оборудования на

установке первичной ректи-

фикации ароматических уг-

леводородов завода «Слан-
цы», он постоянно занимает-

ся рационализацией. За по.

следние десять лет подал 60
рацпредложений с экономи-

ческим эффектом 5,5 тысячи

рублей.
23 года трудится Алексей

Николаевич в одном коллек-

тиве. Освоил смежную про-

фессию электросеарщика. Не-
давно товарищи по работе
поздравили А. Н. Базулева
с высокой наградой — орде-
ном Трудовой Славы.

НА СНИМКЕ: слесарь

А. Н. Базулев.
Фото Ю. Терентьева.

Большая работа ведется в цехе

по улучшению качества продук-

ции. Ежемесячно проходят дни

качества, еженедельно — опера-

тивные совещания, на которых

анализируется качество продук-

ции. Показатели за каждые сут-

ки оформляются на специальном

стенде. Есть в цехе и «черная

доска» бракоделов, куда вывеши-

вается бракованная обувь с име-

нем мастера. Все это дает поло-

жнтельные результаты. В обяза-
тельствах коллектива предусмот-

рено в 1977 году на 10 процентов

снизить потерн от брака, кото-

рые уже снижены на 8 процен-

тов. Пример подают передовики,

сдающие продукцию с первого

предъявления. Среди них заго-

товщики-пошивальщики К. И.
Тимофеева, Г. Б. -Шабанова,
Т. Ф. Менг, прессовщики В. М.
Максимова, Л. А. Родионова,
Р. В. Раудсик.

В. ПЕТРОВА.

ЗАСЕДАНИЕ БЮРО
ГОРКОМА ВЛНСМ

Состоялось очередное засе-

дание бюро городского коми-

тета комсомола. Была заслу-

шана и обсуждена информа-
ция второго секретаря ГК
ВЛКСМ В. Быстрова «Об ито-

гах комплектования школы

работающей молодежи, школы

заочного обучения и системы

комсомольского политпросве-

щеиия».

Бюро горкома комсомола

отметило, что первичные ком-

сомольские организации райо-
на организованно завершили

комплектование кружков по-

литпросвещения, добились бо
лее широкого привлечения

комсомольцев и молодежи к

различным формам общеобра-
зовательной, политической и

экономической учебы.
Большое внимание учебе

молодежи, подбору кадров

для системы комсомольского

политпросвещения уделяют

комсомольские организации

цементного завода, горторга,

завода «Сланцы», строитель

ного треста № 63. Было так-

же отмечено, что неполностью

укомплектованы школы рабо
тающей молодежи, школы за-

очного обучения, кружки по-

литпросвещения в комсомоль-

ских организациях Северо-За-
падного СМУ треста «Коксо
химмонтаж», грузового авто-

предприятия, комбината обще-
ственного питания. Недоста-
точно работают над вовлече

нием несоюзной молодежи в

кружки комсомольского и эко-

номического образования пер-

вичные комсомольские органи-

зации районного объединения
«Сельхозтехника», шахты «Ле-
нинградская», совхоза «Ось-
минский».

Бюро ГК ВЛКСМ приняло

по этому вопросу постановле-

ние.

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

— ДЕЛА ЗАВОДА
На цементном заводе со

стоялось отчетно-выборное
комсомольское собрание. Сек
ретарь комитета ВЛКСМ Лю-
бовь Иванова дала глубокий
анализ производственной дея

тельности коллектива. Заме-
ститель председателя «Комсо
мольского прожектора» Ва
лентин Серков вскрыл недо

четы в работе сектора инфор
мации. Разговор о социали

стическом соревновании и хо

де предъюбилейной вахты

«60-летию Октября— 60 удар-

ных недель» продолжила Ва-
лентина Абаньшина. Замести-
тель секретаря комитета

ВЛКСМ Галина Филиппова
уделила внимание воспита

тельной работе среди молоде-

жи, работе цеховых полит

кружков, посещению этих за-

нятий молодыми рабочими за-

вода.

Собрание признало работу
комитета удовлетворительной
На собрании присутствовали

второй секретарь горкома ком

сомола В. Быстров, секретарь

партийной организации завода

В. Михайлов.

НЛ ПОЛЯХ РАЙОНА
С середины сентября выез-

жают на поля района старше-

классники школы № 3. В сов-

хозе «Родина» они убрали
около 4 гектаров корнеплодов

26 сентября школьники при-

ступили к копке картофеля на

полях совхоза «Сланцевский»
Уже убрано около 11 гекта-

ров.

Хорошо потрудились уча

щиеся девятых классов

(классные руководители Л. А.
Шишова и Э. А. Шкарупа).
Среди лучших были комсо-

мольцы С. Захаров, Н. Сизо-
ва, Ю. Шатров из Ю-го класса

и Г. Кендысь, И. Семикин из

.9 «Б» класса.



2 страница «ЗНАМЯ ТРУДА» 30 сентября 1977 года

ГРАНИ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

КРИТИКУ-В ПОПУТЧИКИ
В связи с ростом масштабов и сложностью

решаемых задач коммунистического строительст-

ва критика и самокритика приобретают все боль-
шее значение как средство повышения производи-

тельности труда, уровня организационной и идей-
но-воспитательной работы, устранения недостат-

ков. Это ощущается особенно сегодня, когда идет

обсуждение проекта новой Конституции СССР,

когда право вносить предложения в государствен-

ные органы и общественные организации об улуч-

шении их деятельности, критиковать недостатки

в работе впервые приобретает конституционную

гарантию.

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

□
СВЕКЛОВИЧНЫЙ
КОНВЕЙЕР
ПРИКАРПАТЬЯ
Первые тонны рафинада

с государственным Знаком
качества отправили в тор-

говую сеть труженики

Львовского производствен-

но-аграрного объединения
сахарной промышленности.

Благодаря реконструкции

предприятий, внедрению но-

вой техники, совершенство-

ванию технологии суточная

производительность заво-

дов объединения возросла

на 5,3 тысячи тонн. Это
позволит переработать в

нынешнем сезоне 5,3 мил-

лиона тонн сахарной свек-

лы—почти на миллион тонн

больше, чем в предыдущем.

СПОРТИВНЫЙ
РАПОРТ
ТРАКТОРО-
СТРОИТЕЛЕЙ
Стартовала заочная осен-

няя спартакиада ГТО кол-
лективов сталелитейных и

сборочных цехов Харьков-
ского, Минского и Челябин-
ского тракторных заводов.

Десятки спортивных секций
существуют на этих пред-

приятиях. Спортклуб ХТЗ
досрочно выполнил свои

обязательства юбилейного
года. Теперь каждый вто-

рой работник завода —

значкист ГТО.
(По сообщениям кор-

респондентов ТАСС).

ТАДЖИКСКАЯ ССР;
КУЛЯВСКАЯ ОБЛАСТЬ.
В отрогах Дарвазского
хребта, на площади 35 ты-

сяч гектаров, раскинулись

зеленые массивы лесхоза.

Плодовые деревья, расту-

щие на склонах живопис-

ных гор, богаты яблоками,
грушами, орехом, сливой.
Благоприятные климатиче-

ские условия способствуют
возделыванию садовых

культур. Только в этом го-

ду посажено более 50 ты-

сяч молодых фруктовых
деревьев. Коллектив лесхо-

за обязался сдать государ-

ству более 1.000 тонн раз-

личных фруктов.

НА СНИМКЕ: лучшая

сборщица лесхоза Идигул
Рабиева готовит очередную

партию персиков к отправ-

ке на Кулябскую базу
«Таджикплодоовощ».

Фото Н. Мирзоева.
Фотохроника ТАСС

И на собрании коммунистов

комбината «Стройдеталь», где об-
суждался вопрос «О развитии кри-

тики и самокритики в партийной
организации как средстве повыше-

ния качества всей работы в свете

требований XXV съезда КПСС и

постановления ЦК КПСС «О со-

стоянии критики и самокритики в

Тамбовской областной партийной
организации», было признано, что

критика, порой, острая, внутри

партийной организации, со сторо-

ны городского комитета партии,

со страниц газеты «Знамя труда»

помогла коллективу комбината
выйти из прорыва, организацион-

но и идеологически обеспечить ус-

пешное выполнение плановых за-

даний. План производства валовой
продукции за 8 месяцев текущего

года выполнен на 102,3 процента,

реализации товарной продукции

— на 102,2 процента. Ритмично
работали коллективы основных

цехов: ячеистых бетонов, формо-
вочных №№ 1 и 2, арматурного,

бетонного и других. Наилучшиу
показателен 'достигли бригада
стропалей В. А. Полозкова, брига-
да формовки свай Т. Р. Орловой,
звенья В, Е. Ивановой, Е. Г. Кир-
пичниковой, И. П. Мурашкиной и

другие.

Партийное бюро комбината вся-

чески содействует деловой атмо-

сфере в коллективе, заботится о

создании широкой общественной
поддержки критических выступ-

лений коммунистов и беспартий-
ных, занимает довольно принци-

пиальную позицию, когда критика

снизу не находит отклик у руко-

водителей.

Однако, как было сказано и в

докладе, и в выступлениях на со-

брании, в работе партийной орга-

низации и всего коллектива есть

еще много недостатков. Тем не

менее не перевелись люди, в том

числе и коммунисты, кто не стре-

мится вмешиваться в дела, тихо

отсиживаются на собраниях, ве-

дут себя на производстве как го-

сти. Такое настроение присуще

члену КПСС М. Г. Шайбакову.
Роль «молчальников» на собра-
нии занимают В. П. Сергеев,
О. М. Пец и другие. Такая со-

зерцательная роль — не помощ-

ник делу.

Для воспитания активности.

действенности критического слова

крайне важно, чтобы предложе-

ния трудящихся, замечания не

повисали в воздухе, чтобы по ним

принимались конкретные меры.

Но бывает, что коммунист высту-

пает, критикует, потом ждет от

этого отдачи, а ее нет. И он дела-

ет вывод, что выступать на соб-
рании —только время терять. Так,'
начальник цеха ячеистых бетонов
Ю. Г. Никифоров неоднократно с

трибуны партийного собрания вы-

сказывал критику в адрес руко-

водителей и специалистов комби-
ната А. А. Дмитриева, А. А. Уда-
чина, М. Е. Хайкина, но подни-

маемые коммунистом Никифоро-
вым вопросы — о ремонте техно-

логического оборудования, о соз-

дании бригады по новой технике

— решаются очень медленно. В
свою очередь член КПСС М. Е.
Хайкин и другие руководители

комбината неоднократно предъяв-

ляли требования к руководителям

цехов И. В. Петуховой, В. В. Ми-
ронову, Т. Д. Шершневой за низ-

кую культуру производства на

закрепленных за ними участках.

Крайне затянулась также под-

готовка к работе в зимних усло-

виях. За неделю до собрания
состоялось заседание партбюро,
на котором в качестве проверки

рассмотрен вопрос «О ходе под-

готовки котельной деревообраба-
тывающего цеха к работе в зим-

них условиях». Острая критика

здесь прозвучала в адрес комму-

нистов — начальника котельной
М. Г. Шайбакова и главного энер-

гетика В. С. Иванова за несвое-

временное обеспечение и создание

необходимых топливных запасов

на зиму. Ко дню собрания назван-

ные коммунисты так и не сдви-

нули дело с места, тем самым на-

рушили партийную дисциплину.

В цеховых Партийных организа-

циях, в рабочих коллективах еще

недостаточно пользуются крити-

кой и самокритикой как средством

устранения недостатков в работе.
Еще нерегулярны партийные, ра-

бочие и профсоюзные собрания. А
если и проводится собрание, то

предложения и критические заме-

чания не фиксируются, не состав-

ляются планы практических ме-

роприятий по устранению отме-

ченных недостатков.

В этих вопросах не проявляет

инициативу и заводской комитет

профсоюза (председатель Н. А,
Зайцев), слабо он следит за тем,

чтобы все замечания трудящихся

были учтены, чтобы они воплоти-

лись в дела.

На партийном собрании^ посвя-

щенном непосредственному разбо-
ру состояния критики и самокри-

тики, вновь были подняты пробле-
мы, которые мешают коллективу

плодотворно трудиться. И все они,

при желании, разрешимые. Комму-
нист В. И. Шаталов указал на

большие простои железнодорожно-

го транспорта, из-за которых пред-

приятие терпит большие убытки.
А порой, говорит' он, дело упи-

рается всего . лишь в лампочки,

рукавицы, лопаты. Все это проис-

ходит от несогласованности, без-
ответственности отдельных руко-

водителей.

Начальник лаборатории Г. П.
Тунгаева затронула вопросы взаи-

моотношения руководителей, от-

метила случаи неправильной ре-

акции со стороны некоторых на-

чальников цехов на справедливые

замечания в их адрес по качест-

ву работы.

Бригадир слесарей Ю. Н. Жук
отметил в своем выступлении, что

на два арматурных цеха и четы-

ре смены приходится всего один

слесарь, которому явно не спра-

виться с объемом работы.

Газорезчица Н. П. Ильякова,
выйдя на трибуну, большую часть,

недостатков отнесла на счет само-

успокоенности, равнодушия неко-

торых членов коллективов, ком-

мунистов, Здесь она привела при-

мер, как поступают в ремонтно-

механическом цехе с виновника-

ми любого зла. Партийная орга-

низация цеха, работая в тесной
связи с профсоюзной организаци-

ей, не упускает из поля зрения ни

один случай недоработок, наруше-

ния трудовой и общественной дис-

циплины, принимает все меры,

чтобы каждый знал и чувствовал

силу коллектива.

В принятом постановлении пар-

тийного собрания намечен ряд

конкретных мер, выполнение ко-

торых позволит устранить недо-

статки в работе коллектива. В
срок до 10 октября партийное
бюро, заводской комитет профсо-
юза, администрация должны бу-
дут -проанализировать положение

дел в каждом отстающем коллек-

тиве, учесть их и обеспечить вы-

полнение всех планов и обяза-
тельств. Заводскому комитету

предложено в этот же срок обоб-
щить все замечания, высказанные

на отчетно-выборных профсоюз-
ных собраниях, взять их на конт-

роль и информировать трудящих-

ся о их выполнении.

О. СВЕТЛОВА.

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ

О ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
Неотложные меры усиления по-

жарной безопасности в районе
на осенне-зимний период обсудил
на своем заседании исполком

Сланцевского городского Совета
депутатов трудящихся. Отмечено,
что на промышленных предприя-

тиях, в совхозах, социально-куль-

турных учреждениях, школах и

жилых домах проведена опреде-

ленная работа, позволившая

улучшить пожарную безопас-
ность. Нынче за восемь месяцев

по сравнению - с тем же периодом

прошлого года пожаров было на

36 рроцентов меньше, а убытки
от них сократились более чем

втрое.

Несколько улучшилось проти-

вопожарное состояние на слан-

цеперерабатывающем, регенерат-

ном, ремонтно-механическом за-

водах, шахтах № 3 и имени

С. М. Кирова, в школах №№ 3, 5,
II, Доме культуры горняков,

ЖКО треста № 63.

Однако противопожарное со-

стояние на отдельных предприя-

тиях, в организациях, учрежде-

ниях и совхозах продолжает

оставаться на низком уровне.

Из-за нарушений правил пожар-

ной безопасности, невыполнения

предписаний Государственного
пожарного надзора ежегодно

случаются пожары в животновод-

ческих помещениях совхозов.

Уже нынче горела кормовая кух-

ня свинофермы Большие Поля,
сгорела вакуум-насосная на фер-
ме Менюши.

В пожароопасном состоянии

находится свиноводческий комп-

лекс Березняк совхоза «Сланцев-
ский». Кровля и стены кормо-

цехов и тамбуров полуразруше-

ны, электропроводка соединена

скрутками, местами не изолиро-

вана, электрическая защита уста-

новлена на сгораемом основании,

а калиброванной защиты нет. На
фермах комплекса Большие Поля
три кормокухни не приведены в

пожаробезопасное состояние.

На обоих комплексах нет

источников водоснабжения для

целей пожаротушения, нет пер-

вичных средств пожаротушения,

не установлена телефонная связь.

В течение ряда лет не обеспече-
ны пожарными водоемами скот-

ные дворы Радовель, Местово,
Кривицы.

Крайне неблагополучна охрана

крупных складов сена в деревнях

Овсище, Поречье, Морди совхоза

«Осьминский», которая должна

быть круглосуточной. Склады се-

на ночью не освещены в Поречье,
Овсище. Не сделано ограждение

открытых складов, исключающее

проникновение посторонних.

На животноводческих комплек-

сах Морди и Поречье пожарные

водоемы не отремонтированы.

имеющиеся водонапорные башни
для целей пожаротушения не

приспособлены. Телятиик Ликов-
ское в аварийном и пожароопас-

ном состоянии.

Серьезнйе недостатки в обеспе-
чении пожарной безопасности в

учреждениях городского отдела

народного образования, отдела

культуры, в магазинах райпо и

горторга. В магазинах райпо и

горторга постоянно загроможде-

ны эвакуационные выходы, не-

своевременно вывозят тару, а в

зданиях, где отсутствует цент-

ральное отопление, нет металли-

ческих ограждений у печей. Не
проведена огнезащитная обра-
ботка деревянных конструкций
чердачных помещений школ, ма-

газинов и складов райпо.
Управление коммунального хо-

зяйства слабо проводит работу
по обеспечению пожарной безо-
пасности подвальных помещений,
где расположены хозяйственные
сараи квартиросъемщиков: двери

подвалов не закрывают на зам^

ки, осветительная арматура и

отключающие устройства разби-
ты, хозяйственные сараи захлам-

лены сгораемым мусором. В них

хранят мопеды и горюче-смазоч-

ные материалы. Жители само-

вольно проводят в сараи элект-

ропроводку. Хозяйственные сараи

в Гостицах, Старополье строят

без согласования с Госпожнадзо-
ром.

По обсужденному вопросу ис-

полком городского Совета при-

нял развернутое решение. Уста-
новлены сроки устранения всех

недостатков.

Профсоюзная жизнь

Победители С1

августовского

соревнования
Члены местного комитета

профсоюза пассажирского ав-

тотранспорта на своем заседа-

нии подвели итоги работы в

августе, в целом за восемь

месяцев текущего года, а

также рассмотрели ход социа-

листического соревнования по

достойной встрече 60-летия
Октября. План предприятие

выполнило по всем основным

показателям (пассажиропере-
возкам, доходам, выпуску ма-

шин на линию) и продолжает

занимать ведущее место среди

транспортных предприятий го-

рода.

Определены победители тру-

дового соревнования. Класс-

ное место присуждено бригаде

водителей междугородных ав-

тобусов И. П. Максимова

(колонна № I) и бригаде во-

дителей такси Н. И-. Макси-

мовой (колонна № 2).

В индивидуальном соревно-

вании первые места заняли

водители Н, П. Иванов и

В. И. Гаврилов, вторые —

И. Е. Нефедов и С, В. Лог- гА'
видович. 0

Первенство в соревновании

заняла бригада слесарей тех-

обслуживания № 2 (ТО-2) —

бригадир А. Ф. Кожемякин.

Лучшими слесарями призна-

ны А. Н. Александров (первое * 4
место) и Н. М. Иванов — '

оба из бригады А. Ф. Коже-
мякина.

Движению —

безопасность
Особое внимание в пасса-

. жирском автопредприятии

уделяется безопасности дви-

жения на линии. Поэтому сре-

ди водительского состава ве-

дется большая работа по со-

блюдению транспортной дис-

циплины. Перед рабочим днем

и в обеденный перерыв можно

видеть беседующими с води-

телями руководителей пред-

приятия, партийных и проф-
союзных работников, инжене-

ра по технике безопасности
И. Г. Филиппова. Состояние ^

аварийности постоянно отра-

жается наглядно, имена на-

рушителей трудовой дисцип-

лины попадают в «тревожный
сигнал». В целях усиления

порядка на дорогах предприя- ^
тие организует конкурс води-

телей по безопасности движе-

ния. Конкретно об этой рабо-
те шел разговор на заседании

месткома профсоюза, где был
обсужден отчет И. Г. Филип-
пова.

После работы
—на сцену

Ни одно торжество в кол^

лективе транспортников не об-
ходится без концерта художе-

ственной самодеятельности.

Участники ее — водители ав-

тобусов, рабочие мастерских,

служащие, инженерно-техниче-

ские работники. Хорошо при-

нимают зрители выступление

солистов 3. Е. Ермаковой,
А. Я. Михайловой, А. В.
Александрова, Л. Д. Кудряв-
цевой, В. Ф. Филонова, кон-

ферансье Александра Федоро-
ва и других. Сейчас они гото-

вят программу к Дню работ-
ников автомобильного тран-

спорта и к юбилею Октября.
Репертуар хорошо дополняет

эстрадный оркестровый ан-

самбль под руководством во- ,3ц.
дителя Василия Чебука. В
распоряжении самодеятельных

музыкантов — весь набор ин-

струментов (органола, удар-

ная установка, гитары и пр.),
приобретенные на средства

профсоюза.
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НАВСТРЕЧУ ДНЮ МОЛОДОГО РАБОЧЕГО

ГОРДОЕ ИМЯ — РАБОЧИИ
„Мне здесь нравится"

Надежда Калинина — швея-

мотористка цеха резиновой обу-
ви регенератного завода. За год
работы подняла норму выработ-
ки на ШО процентов. Коэффи-
циент качества составляет 1.5.

— Первое мое знакомство

с заводом состоялось на про-

изводственной практике, когда

я занималась в СГПТУ-215.
Как сейчас помню этот день.

Больше всего меня поразила

тогда обстановка в цехе. Ка-
залось, невозможно привык-

нуть к шуму работающих ма-

шин. Не верилось, что, как и

опытные швеи, когда-нибудь
не буду его замечать. Посте-
пенно свыклась с работой. А
потом почувствовала, что мне

здесь нр1авится.

Я мечтала стать швеей
верхней одежды, собиралась
после училища идти на швей-
ную фабрику. Но привычка,

знание дела взяли свое. Да
я и не одна переменила свое

решение. Наташа Васильева
хотела, еще когда мы зани-

мались, поступить в техникум

легкой промышленности, . но

после заводской практики от-

казалась от старых намере-

ний. Сейчас работает на

«Красном треугольнике» и

очень довольна. На нашем

заводе остались Татьяна Пет-
рова, Людмила Родконова,
Светлана Частухина, Ирина
Хмельникова. Мы вместе кон-

чали училище.

Нравиться-то нравилось, но

было трудно. Норму я выпол-

няла еще в училище. Когда
пришла на завод, почувство-

вала большую ответствен-

ность: здесь нас ждали, рабо-
чие-то руки нужны. А сно-

ровки не было. Первое время

каждый день тянулся до бес--
конечности. Все ждала, когда

кончится работа. Особенно не-

приступной мне казалась ско-

ростная машина; нажмешь па

педаль ' и начинаешь путаться.

Постоянно останавливала, все

хотелось, чтобы она медлен-

нее работала. А сейчас совсем

наоборот: н время летит не-

заметно, и машину хочется

подогнать — быстрее, быстрее.
Удалось легко освоиться, на-

верное, потому, что рядом

всегда были мой бригадир Ва-
лентина Григорьевна Бобылева,
инструктор-наладчик Светлана
Александровна Зиновьева.

Умение хорошо работать не

приходит само по себе. Глав-

ное заключается, по-моему, в

любви к своей профессии.

Лично мне это помогло.

„Нужно быть заинтересованным"

Петр Кочкин — энергетик

железнодорожно - упаковочного

цеха цементного завода. В этом

году он был награжден ме-

далью «За доблестный труд».

— На завод я пришел 18-

летним мальчишкой. Устроил-

ся в цех «обжиг» учеником

электромонтера. И кто знает,

может, не был бы сейчас
электриком, если бы попал в

другую бригаду. Самое глав-

ное — это суметь заинтересо-

вать человека. А мои тогдаш-

ние учителя — Александр Ва-
сильевич Иванов и Евгений
Новиков — умели это делать.

Хоть я уже и учился в техни-

куме иа третьем курсе, знаний
было маловато. Трудно прихо-

дилось. Постепенно, где сам,

а где и с их помощью, разо-

брался. Конечно, есть и дру-

гие интересные профессии, но

мне моя нравится очень. Ду-
мать нужно много, ведь в ко-

нечном счете все, что мы де-

лаем, делаем для себя. Вот
придумали свет отключать ав-

томатически. Это экономит

электроэнергию, и иа обход
монтера по цехам не один час

уходил. Кажется, мелочь, а

по заводу много наберется.

Сейчас, когда приходят к

нам молодые ребята, я уже сам

у них в учителях хожу. Вспо-

миная свои первые дни на за-

воде, стараюсь прежде всего

заинтересовать их, вызвать

любопытство. Вот и придумы-

ваем вместе разные новшест-

ва, такие, как автоматическое

отключение электроэнергии

или аварийный выключатель.

Стараемся и материально за-

интересовать. Например, Во-
лодя Артемьев работает очень

хорошо, и, хотя еще срок не

вышел, нужно повысить ему

разряд. Парень он толковый,
учится на вечернем отделении

в техникуме.

Вообще, многие наши моло-

дые рабочие имеют среднее спе-

циальное образование. Я счи-

таю, что так и должно быть, по-

тому что приходится постоянно

сталкиваться со сложной тех-

никой. Но знания — это да-

же не главная черта совре-

менного рабочего. Если ты

придешь на-завод с какими-то

познаниями, но не будешь их

постоянно пополнять, то в

конечном итоге все забудешь.
Из бесстрастного человека на-

стоящий рабочий не получит-

ся. В любой работе нужно

быть заинтересованным лицом.

„Рос вместе с коллективом"

Василий Рубленков — токарь

ремонтно-механического цеха

завода «Сланцы». В марте этого

года завоевал второе место в

своей подгруппе на конкурсе

молодых токарей.

Свои первые рабочие шаги

я делал не здесь. Пришел на

завод в прошлом году уже

после увольнения из рядов

Советской Армии. Знания у

меня были небольшие. И вот

вырос здесь до пятого разря-

да. Во многом помогал друж-

ный коллектив нашей смены.

Большинство токарей было с

высокими разрядами, если не

получалось, каждый старался

подсказать и объяснить.
Сейчас у меня самого есть

ученики. Александр Попов
уже получил второй разряд.

Но нелегко парню на первых

порах, частенько обращается
за помощью. Совсем недавно

пришел в наш цех Михаил
Бедов. Невольно сравниваю

этапы своего ученичества с

нынешним приобретением ра-

бочих навыков. Намного бы-
стрее проходит этот процесс

на современном предприятии.

Мои ученики пришли после

десятого класса, были уже

знакомы со станком. У нас,

например, у одного наставни-

ка было два ученика, и не

всегда у него хватало време-

ни на объяснение. Теперь в

наставниках как бы целая

смена. К каждому можно об-
ратиться с уверенностью —

подскажут. Да и учился я по

книжкам, практики почти не

было; станков не хватало. А
сейчас за ребятами закрепле-

ны станки. Это значит, что

учеба проходит качественнее и

быстрее.
Мне очень хочется привить

ребятам любовь к профессии.
Токарное дело удивительно

интересное: надо и голову по-

ломать, разбирая чертеж, и

детали изготовляем разнооб-
разные, а новое всегда увле-

кает. Часто показываю ребя-
там, на что способны -станок и

рабочие руки. Начинают сами

пробовать, и, по-моему, им на-

ша работа нравится.

И еще есть важный мо-

мент: добросовестное отноше-

ние к выполнению своей рабо-
ты. Без этого не обходится
ни один уважающий себя ра-

бочий.
Желание и острое чувство

рабочей ответственности —

основные критерии, которые

формируют каждого впервые

входящего в цех.

ОА РАБОТОЙ Наташи Ива-
новой, кассира-контролера

магазина № 47, приятно на-

блюдать даже со стороны. Она давно

наизусть изучила клавиатуру. Соседний
кассир отпустит одного покупателя, Ната-
ша — грех.

А ведь чуть более года назад пришла

она в магазин, и уже — победитель город-

ского конкурса «Лучший по профессии».
Нелегким было для нее это соревнование.

— Вначале мне показалось, что и вооб-
ще не стоит бороться, — вспоминает На-
таша. — Моими соперницами были опыт-

ные продавцы, все намного старше меня.

Получилось так, что еще на самом пер-

вом этапе Наташа оказалась впереди всех.

Однако позднее из разговора с молодым

продавцом стало ясно, что не конкурс н

не постижение секретов профессии оказа-

лись для нее самыми трудными.

Однажды, когда И. Иванова работала
кассиром-операционистом в винном отде-

ле, ее подвела напарница. В магазине сна-

ДОРОГА К МАСТЕРСТВУ
чала подумали — не справляется молодой

"продавец с обязанностями, и даже пред-

ложили перейти работать в другое место.

— Но я решила доказать и себе, и дру-

гим, что смогу работать, что произошед-

ший случай — всего лишь нелепая обид-
ная случайность.

Всего за месяц, вместо положенных ше-

сти, освоила она специальность кассира-

контролера. Не однажды становилась по-

бедителем в социалистическом соревнова-

нии «60-летию Октября — 60 ударных не-

дель». Но самое главное — Наташей все-

гда остаются довольны покупатели, да и

сама она тоже заботится о них. Перед сме-_

ной обязательно проверит кассу, аккуратно

заправит ленту, запасется «мелочью»; в

часы «пик» чаще всего подводит нехватка

разменных монет, наизусть знает стои-

мость многих продуктов, помноженных на

любое количество килограммов. Так при

только арифметики?
Взял покупатель продукты, подошел к

кассе рассчитываться, а, оказывается, де-

нег не хватает (обычно в такие ситуации

попадают пожилые люди). А если случится

такое в конце смены, когда у тебя и так

нервы на пределе? Но Наташа всегда оста-

ется вежливой, спокойно аннулирует чеки.

Иногда покупатели просят оставить куп-

ленный, товар. Тоже лишние хлопоты для

кассира, но Наташа считает, что обязана
это делать.

Наставница Ивановой В. Ф. Балудина
сказала;

— Знаете, с чего начинается наша про-

фессия? С дюбви к людям. А о Наташе

еще никто из покупателей плохо не отзы-

вался. Вот и судите сами, какой она че-

ловек.

И. СЕМЕНЮТА,
студентка ЛГУ.

СМЕНУ
ГОТОВЯТ

У НАС
Основной резерв рабочего

класса — учащиеся профес-
сионально-технических учи-

лищ. В этом году к нам в

СГПТУ-215 пришло 222 но-

вичка. Воспитание в молодых

ребятах чувства гордости за

принадлежность к славному

рабочему классу — основная

задача, над которой трудится

наш комитет комсомола. Клю-
чевым истоком этой работы
является социалистическое со-

ревнование, в которое включа-

ются учащиеся с первых дней
учебы. Мы идем от соревнова-

ния за достижение высоких

показателей в учебе к сорев-

нованию за достижение высо-

ких результатов в труде. Под-
водятся итоги учебы за неде-

лю, определяется лучший, вы-

полняющий норму выработки
на предприятии.

Многие ребята перевыполня-

ют план на 20 — 30 процен-

тов. Отлично трудятся на про-

изводстве Виктория Орлова—
электрогазосварщица, Борис
Кудрявцев — учащийся группы

27 — 28. Хорошо зарекомендо-

вали себя группы монтаж-

ников, плиточников-мозаични-

ков. В результате подведения

итогов группа сплачивается в

коллектив, где псе за одного

и один за всех. Еще вчера

просто группа, а сегодня уже

«Группа — резерв бригад ком-

мунистического труда». А что-

бы наглядно было видно, кто

впереди, а кто отстает, коми-

тет ВЛКСМ еженедельно под-

водит итоги трудовой ударной
вахты «60-летию Октября — 60
ударных недель». Под руко-

водством комсомольского ак-

тива проводится соревнова-

ние на звание «Лучший уча-

щийся по профессии». Только
действительно лучшие удо-

стаиваются права носить его.

Среди них можно назвать

Ирину Береговую, Александра
Наумова, Игоря Бакшука.
Фотографии этих ребят выве-

шены на специальном стенде.

У нас часто проходят вы-

ступления учащихся в школах

города, принимаем у себя экс-

курсии школьников. И как

приятно, когда завидуют то-

му, что ты сам, своими рука-

ми можешь сделать деталь.

Мы, конечно, понимаем, что

мало просто хорошо работать
на производстве, необходим
более тесный контакт. Коми-
теты ВЛКСМ училища и на-

шего базового предприятия —

Северо-Западного СМУ тре-

ста «Коксохиммонтаж» раз-

рабатывают совместный план

работы. Вместе проводим ве-

чера отдыха, походы по ме-

стам боевой и трудовой' сла-

вы нашего района, встречи, с

ветеранами труда. Кроме это-

го, запланированы совместные

заседания по подведению ито-

гов социалистического сорев-

нования, выступления моло-

дых рабочих перед учащими-

ся СГПТУ № 215.
Только за 9-ю пятилетку в

училище подготовлено свыше

полутора тысяч рабочих раз-

личных специальностей. Мы
гордимся и берем пример с

наших лучших выпускников.

Это Иван Купреевнч Масля-
ников — Герой Социалистиче-
ского Труда, Юрий Филимо-
нович Азаренко — секретарь

парткома треста № 63, на-

гражденный орденом Ленина,
Николай Иосифович Павлю-
ченков — делегат XXV съез-

да КПСС.
С. НОСИКОВ,

комсорг группы 5—6
СГПТУ-215.
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див гостей и

среди юношей
пых группах,

среди девушек и

в обеих возраст-

Счет матча 192:122.

Среди мальчиков отличился

Саша Азарков (школа № 1), за-

нявший первые места в барьер-
ном беге, беге на 600 метров и в

ПОБЕДА СЛАНЦЕВЧАН
Легкоатлеты Сланцевской дет- прыжках в длину. Алексей Туль

ской спортивной школы встрети-

лись в матчевом соревновании со

спортсменами средней и младшей
возрастной групп одной из силь-

нейших спортивных школ обла-
сти — из г. Тосно. Такой матч

состоялся впервые, и каждая из

команд на протяжении двух дней
стремилась добиться успеха.

Прыжки в высоту и барьерный
бег были проведены в манеже

ДЮСШ, остальные виды про-

граммы были вынесены на
стадион «Химик». Хозяева оказа-
лись «негостеприимными», побе-

(школа № 1) был первым в

прыжках в высоту. Самым быст-
рым в беге на 60 метров оказал- метров,

ся Юра Ивашэв (школа № 7).

У девочек отличных побед до-

билась в беге на 60 метров и в
прыжках в длину Светлана Па-
нова (школа № 4). Лена Тимо-
феева (школа № 1) была первой
в прыжках в высоту.

У девушек три первых места

ла первой в прыжках в высоту.

Оля Савиченко (школа № 3) бы-
ла первой в беге на 100 метров.

Лена Петрова (школа № 1) по-

бедила на дистанции бега 800
метров.

У юношей отлично выступил

Сергей Кириллов (школа № 3),
одержавший победы в четырех

видах программы, особенно
хорош его результат в прыжках

в высоту — 175 сантиметров

1рра Епифанов (также из школы

№ 3) был первым в беге на 100
а еще один представи-

тель этой же школы Александр
Игнатьев дальше всех толкнул

ядро.

Наши легкоатлеты победили и

в трех эстафетах: 4x100 метров

у девушек и юношей и в сме

шанной эстафете 400 + 300 +
200 + 100 метров в младшей

Николаю Александровичу
РАКОВУ

Поздравляем с 50-летием. Жела-
ем крепкого здоровья, счастья и

долгих лет жизни.

Жена, дети, внуки.

Т елеви дение

счету Ларисы Агаповой (шко- возрастной группе.на

ла № 1)
нии ядра

Она победила в толка-

и метании копья и бы-

Л. БЕРВЗИН,
тренер.

Встреча в клубе
,, Собеседник"

Сегодня в 18 часов 30 ми-

нут в объединенной районной
библиотеке состоится очеред-

ная встреча в клубе любите-
лей книги «Собеседник».

На повестке дня — нравст-

венные проблемы в современ-

ной литературе. Для обзора
взяты произведения А. Крона
«Бессонница» и В. Тендрякова
«Затмение».

Но р р е с-

понденты

ТАСС и АПН

сообщают...

I I

Как победу рабочего класса Англии расценивают здесь ре

зультаты расследования конфликта на лондонской фабрике по

обработке фотоматериалов «Гранвик», которое провела специ-

альная юридическая комиссия. Администрации предприятия ре-

комендовано восстановить на работе бастующих и признать их

право на объединение в профсоюз.
НА СНИМКЕ: «Объединенные рабочие никогда не будут по-

беждены» — написано на плакате щ который держит работница
«Г ранвика» . фотохроника ТАСС

Политический скандал
в Вашингтоне

В США разразился политиче-

ский скандал, связанный с име-

нем директора административно-

бюджетного управления Б. Лэнса.
Ему предъявлены обвинения в

финансовых махинациях, которы-

ми он занимался в бытность пре-

зидентом двух крупных банков в

штате Джорджия до назначения

в новое правительство демокра-

тов, пришедшее к власти в нача-

ле этого года.

«Дело Лэнса» само по себе не

является чем-то исключительным

для Соединенных Штатов, по-

скольку лихоимство среди правя-

щей элиты США — дело обычное.
Но оно приняло особо громкий
оборот потому, что администра-

ция Картера со времени своего

прихода к власти не уставала

рассуждать о высоких моральных

качествах ее официальных деяте-

лей. Это морализирование по по-

воду «высокой добропорядочно-
сти» новых вашингтонских поли-

тиканов и объясняет во многом

гневную реакцию в США на «де-

ло Б. Лэнса».

Кроме того, надо помнить, что

в стране еще не зажили раны,

причиненные громким «Уотергейт-

ским делом», во время которого

выяснилось злоупотребление вла-

стью Белым Домом.
Белый Дом с самого начала

взял под защиту Лэнса, утверж-

дая, что в его действиях не было
ничего противозаконного. Однако,
когда скандальной историей с

Лэнсом занялся конгресс, им ре-

шили пожертвовать. Лэнс подал

в отставку с поста директора ад-

министративно-бюджетного уп-

равления.

Однако вынужденная отставка

не закрыла «дело Лэнса». Финан-
совыми махинациями незадачли-

вого директора административно-

бюджетного управления продол-

жают заниматься шесть феде-
ральных ведомств.

От скандального дела протяну-

лась ниточка к Белому Дому.
Как-никак Б. Лэнс — близкий
личный друг президента и при-

нимал активное участие в его из-

бирательной кампании. Газета
«Нью-Йорк дейли ньюс» писала,

что в ходе расследования финан-
совых злоупотреблений Лэнса
уже сейчас его имя «связывают с

именами других люден из Джорд-
жии, занимающих высокие посты

в Белом Доме и правительстве, и

даже с именем самого Картера».
И. АБЛАМОВ,

обозреватель ТАСС.

ЗАРУБЕЖНЫЙ
КАЛЕЙДОСКОП

ПРАГА. Чехословацкие уче

ные и инженеры в содружест

ве с советскими коллегами

завершили разработку проек

та новой атомной электро

станции, которая будет по

строена близ Праги. Перепек
тивная программа развития

ядерной энергетики в ЧССР
рассчитанная на 15 лет, пре

дусматрнвает строительство

нескольких АЭС общей мощ

ностью примерно 12 миллио

нов киловатт. Сейчас в стране

сооружается три атомные

электростанции.

БЕРЛИН. Из Ростокского
морского порта вышел на хо

довые испытания первый спе

циальный сухогруз серии «По
ляр». Это судно грузоподъем

ностью более 19 тысяч тонн

построено корабелами верфи
«Нептун» по заказу Советско
го Союза. Конструкция судна

позволяет использовать его

арктических условиях. Для
СССР на верфи «Нептун» бу
дет построено девять судов

этой серии.

ДЕЛИ. Митинги индийско
советской дружбы, посвящен

ные 60-летию Великой Ок
тябрьской Социалистической
революции, состоялись

крупнейших городах страны

Бомбее и Мадрасе. Они про

водились по инициативе мест

ных отделений индийско-совет
ского культурного общества
под лозунгами дальнейшего
укрепления дружбы народов

двух стран.

КАРАКАС. Победой закон

чилась борьба трудящихся

занятых на предприятиях фи
лиалов американских компа

ний «Форд» и «Дженерал мо

торс» в Венесуэле. Они за

ставили предпринимателей по

высить им заработную плату,

сократить длинную рабочую
неделю и удовлетворить дру

гие требования.

ТОКИО, о массовых репрес

сиях против рабочих и слу

жащих за участие в весенней
забастовочной борьбе объяви
ло Министерство почт и теле

графа Японии. Различного ро

да взысканиям подверглись

около 15.000 участников заба
стовок.

(ТАСС)

Редактор
Г. МАНКУНИ

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 1 ОКТЯБРЯ

9.30 — «Отдых в Евпатории».

Телеочерк. 10.00 — «Для вас,

родители!». 10.30 — Музыкаль-

ная программа «Утренняя почта».

00 — «На стапеле — атомохо-

ды». 11.30 — «По музеям и вы-

ставочным залам». 12.00 —

Премьера документального филь-

ма «От сердца к сердцу». 13.00 — под парусами».

В. гостях у сказки»; «По щучьему

велению». 14.00 — Чемпионат

СССР по хоккею. «Крылья Сове-

тов» — «Динамо» (Москва). В

перерыве — Тираж «Спортлото».
16.15 — «Здоровье». 17.00 —•

«Очевидное — невероятное». 18. 15
— Художественный фильм «Ве-
селая экскурсия». 20.15 — Чем-
пионат СССР по футболу. ЦСКА
— «Динамо» (Москва). 2-й таим.

21.00 — «Время». 21.30 —«Крым-
ские зори».

«Тристан и Изольда». Фильм-ба-
лет. Цв. тел. По окончании —

Новости. Цв. тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 1 ОКТЯБРЯ

12.35 ■— Телефильм «Доро-
га легла на экватор». 13.00 —

«В гостях у сказки». «По щучь-

ему велению». 14.00 — «Королев-
ская ложа». Фильм-оперетта.
14.55 — Цв. тел. «Взгляд на мир»;

«День в Сингапуре». 15.15 — Ве-
черняя программа. 15.20 — Цв.
тел. «Филателия». 16.30 — «Мо-
лодежная студия». «Настоящие
парни». 16.00 — Цв. тел. «Читая
книгу природы». 17.30 — Цв. тел.

«Кубок Балтики по баскетболу
для мужских команд»: Эстония
— Латвия. 20.30 — «Актуальная
камера». 21.30 — Цв. тел. Худо-
жественный телефильм «Смерть

-я серия. 22.35
— Цв. тел. Выступает ансамбль
«Апельсин» (повторение). 23.05
— 23.30 — Цв, тел. Мультфиль-
мы для взрослых. «Простаки» и

«Осел, селедка и метла».

И н О

21.30-
Фестиваль советской

ПОКАЗЫВАЕТ

СУББОТА, 1

ЛЕНИНГРАД

ОКТЯБРЯ

16.30 — Для детей. «Петькина
авантюра». Телеспектакль. 17.25
—«Кино и время». Документаль-
ное кино. Цв. тел. 18.20 —«Этюд
о Блоке». Из Цикла «Литератур-
ные чтения». Цп. тел. 19.00 —

«Ленинград». Информационная
программа. Цв. тел. 21.00 — «В
мире науки». 21.30 — «Мое де-

ло». Художественный телефильм.
1-я серия. Цв. тел. 22.40 —

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 30 сен-

тября — «Единственная». Начало
в 17, 19, 21 час. Для детей. «По-
ка бьют часы». Начало в 15 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 30 сен-

тября — новая цветная кинокоме-

дия «Жених и невеста». Начало в

10, 11.50, 13.40, 18, 19.50, 22 часа.

Для детей. «Там, вдали за ре-

кой». Начало в 15 часов 30 ми-

нут. 1 октября — «Жених и не-

веста». Начало в 11.50, 14.20,
16.10, 18, 19.50, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 30 сентября
—«В клещах черного рака». На-
чало в 17, 19, 21 час.

ШАХТЕ № 3
производственного

объединения
«Ленинградсланец»

для работы
на обогатительной установке

ТРЕБУЮТСЯ

МАШИНИСТЫ конвейеров и

грохотов,

ВЫБОРЩИКИ сланца.

Оплата труда машинистов

конвейеров и грохотов повре-

менно-премиальная, выборщи-
ков сланца — сдельно-преми-

альная.
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К СВЕДЕНИЮ
ПОКУПАТЕЛЕЙ!

В мебельный магазин го-

родского торга поступила

мебель:

КРОВАТИ двуспальные,

ШКАФЫ платяные,

СЕРВАНТЫ,
ШКАФЫ книжные.

Горторг.

дому культуры
горняков

ТРЕБУЕТСЯ

УБОРЩИЦА.

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

Сланцевский торг приглаша-

ет посетить магазины № 17
«Октябрьский» и № 29 «Эк-
ран»: в продажу поступили

цветные телевизоры марки

«Радуга-716» по цене 680 руб-
лей.

С 26 сентября 1977 года

временно разрешена продажа

цветных телевизоров в кредит.

Горторг.
2—1

СЛАНЦЕВСКОМУ РАИПО

ТРЕБУЮТСЯ

ПОВАР,
КЛАДОВЩИК,
ШОФЕРЫ.

3—3

СЛАНЦЕ-
ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕМУ

ЗАВОДУ «СЛАНЦЫ»

ТРЕБУЮТСЯ

ОПЕРАТОРЫ,
СЛЕСАРИ по ремонту тех-

нологического оборудования,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ,
ТОКАРИ,
ЭЛ ЕКТРОГАЗОСВ А Р Щ И-

КИ и ГАЗОРЕЗЧИКИ,
ТРАНСПОРТЕРЩИЦЫ

(зольщицы),
НЯНИ в детские сады.

Не имеющие профессии мо-

гут быть приняты учениками.

Обращаться в отдел кадров

завода. Телефоны №№ 51-137,
51-441.

7—6

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

В магазине № 20 «Спортто-
вары» в продажу поступили

мотоциклы «Восход.-2» по цене

450 рублей.
Их можно приобрести за на-

личный расчет и в кредит с

рассрочкой платежа до 12 ме-

сяцев.

Горторг.
2-2

СЕВЕРО-ЗАПАДНОЕ
СТРОИТЕЛЬНО-

МОНТАЖНОЕ
УПРАВЛЕНИЕ ТРЕСТА
«КОКСОХИММОНТАЖ»

производит набор

учащихся для обучения
специальности

ОГНЕУПОРЩИКА.
Курсы организуются в горо-

де Новокузнецке. Срок обуче-
ния 4 месяца.

За справками обращаться в

отдел кадров управления.

3-1

Коллектив комбината «Стройдеталь» скорбит о безвременной
смерти рабочего комбината ТИХОНОВА Виктора Георгиевича -и

выражает глубокое соболезнование родным и близким.
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