
План трех лет

10-й пятилетни —

н Аню Конституции

СЛЕДУЯ ПОЧИНУ
гоннянов

В ряд соревнующихся за вы-

полнение плана трех лет деся-
той пятилетки к первой годов-

щине новой Конституции СССР
встал коллектив бригады води-
телей' междугородных автобу-
сов пассажирского автопред-

приятия, возглавляемый Н. П.
Максимовым. Поддерживая
инициативу шахтеров, передо-

вая бригада, с октября веду-

щая счет 1978 года, обязалась
сэкономить 5 тысяч литров

топлива, 9 автопокрышек, вы-

работать 35 машино-дней сверх

плана.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Орган Сланцевского горкома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета народных депутатов

№ 234 (7089) Суббота, 26 ноября 1977 года
Год издания 34 -й

Цена 2 коп.

юбилейному году ударный финиш!

Большим уважением на ремонтно-механическом заводе
пользуется комсомолъско-молодежная бригада слесарей ме-

ханосборочных работ В. С. Гуслярова. Бригадир возглавляет

коллектив около восьми лет. За это время сумел сплотить во-

круг себя добросовестных и хороших специалистов. Молодые
рабочие А. В. Родионов, В. И. Чеканов. О. Н. Костин в совер-

шенстве освоили свою профессию.
По итогам предъюбилейного соревнования бригада заняла

второе место среди коллективов механического участка.

НА СНИМКЕ: (слева направо) А. В. Родионов, В. С. Гусля-
ров, В. И. Чеканов, 'О. Н. Костин.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

Впереди—

новый рубеж
В начале третьей декады ноя-

бря выполнил свои повышенные

социалистические обязательст-
, на еще один коллектив совхоза

«Родина» — работники фермы
Выскатка. Выскатские живот-

новоды, которыми руководит

молодой бригадир, специалист

*Г С высшим зоотехническим обра-
* зованием комсомолка Нина Ки-

верова, получили в расчете на

одну корову по 3.290 килограм-

мов молока — почти на 400
килограммов больше, чем за

этот же период прошлого года.

Вклад в эту победу внесли

все доярки фермы, но особей-

Под урожай 19 78 года
Заботами об урожае будущего года живут сейчас земле-

дельцы совхоза «Осьминский». На полях хозяйства не смолкает

рокот тракторных моторов. Сюда с животноводческих ферм сов-

хозные механизаторы возят органику. На вчерашний день они вы-

везли уже свыше 14 тысяч тонн навоза при плане 25 тысяч

тонн.

Отлично трудятся механизаторы Ю. Ф. Лукин и В. П. Заха-
ров (на погрузчиках), В. Т. Трофимов, А. Г. Фомин, В. Н. Су-
даков, А. И. ТЕрмолаев, А. В. Стафеев, В. Р. К'ныш и В. В.

I Ильин (на тракторах с прицепами).

но плодотворно потрудилась

мастер машинного доения, де-

путат областного Совета на-

родных депутатов В. М. Чистя-
кова. Вера Михайловна с на-

чала года получила от каждой
из 60 коров своей группы бо-
лее чем по 3.850 килограммов

молока.

Отлично работают также

опытные мастера машинного

доения М. Н. Маркелова, В. И.
Густышева, Г. Д. Генис, Н. И.
Рудкова, В. Н. Строева, 3. Е.
Добычина, Л. А. Баранова, под-

менная доярка Л. С. Васенди-
на. Теперь перед выскатскими

животноводами стоит новая за-

дача — довести продуктивность

каждой коровы за стойловый
период до 2.325 килограммов

молока.

Идет освоение

комплекса
В октябре нынешнего года в

совхозе «Старопольский» сдан

в эксплуатацию первый в на-

шем районе промышленный жи-

вотноводческий комплекс на

1.200 коров. Пока большая
часть дворов его пустует. Они
будут заполняться в течение

будущего года нетелями из

совхоза «Аврора». Но уже н в

эти дни здесь идет напряжен-

ная работа.
Сейчас на трех дворах ком-

плекса содержится 260 живот-

ных, в том числе 57 коров-пер-

вотелок. Ухаживать за ними

поручено самым опытным, са-

мым добросовестным дояркам

с ферм Замошье, Шакицы и

Заклепье Т. И. Первых, Н. А.
Новожиловой, А. В. Ефимовой,
Е. А. Хмара. Начальником ком-

плекса назначена зоотехник-се-

лекционер хозяйства И. А. Ари-
кайнеи. Немногочисленный по-

ка коллектив, состоящий из 20
животноводов, предпринимает

все для получения высоких на-

доев. В ноябре среднесуточные

удои от каждой коровы состав-

ляют 12,6 килограмма.

А. ГИНДОВА.

Продукция
сверх плана

Коллектив цеха «помол» це-

ментного завода выработал за

23 дня ноября 29.089 тонн из-

вестняковой муки. На счету

цементников уже имеется 1.330
тонн муки сверх плана.

На полную

мощность
В авангарде социалистическо-

го соревнования на обогати-
тельной фабрике объединения
«Ленинградсланец» идет смена

И. Ф. Петрова. С начала нояб-
ря она произвела 7 тысяч тонн

сланца дополнительно к зада-

нию. 23 ноября коллектив сме-

ны впервые за существование

фабрики освоил и перекрыл

сменную проектную мощность:

6.444 тонны качественного слан-

ца было отгружено в этот день

потребителю.
За этим успехом коллектива

— ударный труд сепараторщи-

ка Л. Е. Булаховой, операто-

ров пульта управления 3. А.
Грумбинас, М. 3. Кондратье-
вой, Л. И. Матсон, машиниста

питателя Я. В. Перминова,
грузчика С. Ф. Фомкина и дру-

гих.

В. ПЕТРОВА.

Одна
из первых

Бригада горнорабочих очист-

ного забоя с участка № 2 шах-

ты имени С. М. Кирова, кото-

рую возглавляет В. В. Никифо-
ров, одной из первых среДи до-

бычных бригад объединения
«Ленинградсланец» 24 ноября
успешно завершила годовой
план. До конца- года коллектив

выдаст на-гора 7.250 тонн

сверхпланового сланца.

В. ВИНОКУРОВ,
участковый нормировщик

шахты имени С. М. Кирова.

Заслуги
коллектива

Дорожно-ремонтное строи-

тельное управление успешно

справилось с социалистически-

ми обязательствами, которые

были взяты в честь 60-летия
Великого Октября. Досрочно,
28 октября была введена в

эксплуатацию дорога Замошье
— Карино. Комиссия оценила

работу на «отлично».

Коллектив провел разметку

проезжен части дороги протя-

женностью 150 километров, ук-

репил обочины щебнем на рас-

стоянии 15 километров вместо

запланированных 7. Бригада,
которой руководит прораб
В. Ф. Шмелев, перешла на но-

вый метод работы — бригадный
подряд.

В. ВОЛОДИНА.

ТРУДОЧАЯ СЛАВА

НЕ ПРОСТО
СЛЕСАРЬ

На заводе «С.тгцы» трудится мно-

го хороших специалистов, энтузиа-

стов своего дела. Об одном из них

мне бы и хотелось рассказать. Лет
шесть назад пришел к нам в ремонт-

но-механический цех Федор Никито-
вич Антонов. По профессии он сле-

сарь. Самая обычная специальность,

которой владеют сотни людей, но

Ф. И. Антонов как-то по-особому под-

ходит даже к самому простому делу.

Он настолько освоил все премудро-

сти слесарного дела, что порой класс-

ному специалисту приходится удив-

ляться.

У Федора Никитовича главная чер-

та характера — ответственность и ве-

ликое трудолюбие. В его ведомстве

находится компрессорное и тягодуть-

евое оборудование, которое установ-

лено в различных цехах нашего заво-

да. Но, несмотря на разбросанность,
он всегда знает, что нужно подремон-

тировать, где требуется заменить не-

обходимую деталь, чтобы оборудова-
ние работало без простоев. А если уж

делает Ф. Н. Антонов ремонт, то лю-

бой мастер позавидует. Золотые ру-

ки у нашего слесаря. Труд для него

— творчество. Он никогда не уйдет,
если заметит хоть малейшую неис-

правность. С производственным зада-

нием всегда справляется на 120 — 122
процента, причем выполняет ремонт

только с хорошим качеством. Сам
добросовестный, он и товарищей по

работе приучает бережно и честно

относиться к делу.

Как член товарищеского суда Фе-
дор Никитович проводит большую
разъяснительную работу в цехе но

укреплению трудовой и производст-

венной дисциплины. Теперь в нашем

цехе редко можно встретить челове-

ка, который бы трудился спустя ру-

кава или расточал рабочее время на

разговоры да перекуры. Стало быть,
помогают беседы, заставляют заду-

мываться.

Любой может поучиться у Ф. Н.
Антонова подтянутости и производст-

венной аккуратности, нетерпению к

лени, бесхозяйственности, его спра-

ведливому отношению'к окружающим

людям, готовности помочь им.

Рассказывая о его работе, можно

добавить, что высоких производствен- ,

ных успехов Федор Никитович доби-
вается в постоянном поиске новых ре-

зервов. Активный рационализатор

ежегодно подает не менее трех пред-

ложений по совершенствованию уз-

лов в ремонтируемых агрегатах, по

сокращению затрат времени на ре-

монт. Федору Никитовичу присвоено

почетное звание «Лучший по профес-
сии». Часто товарищи обращаются к

нему за советом, помощью, еще не

было случая, чтобы Ф. Н. Антонов
отмахнулся, не прислушался к прось-

бе. Поэтому в цехе все относятся к

нему с большим уважением, чувст-

вом гордости за своего товарища по

работе. Всего шесть лет, как он тру-

дится у нас в ремонтно-механиче-

ском, а сколько уже успел сделать!

А. АВДЕЕВ,
зам. начальника ремонтно-меха-

нического цеха завода «Сланцы».

ХРОНИКА

КУЛЬТУРНОЙ
жизни

□

ЛИТЕРАТУРНЫЙ

ИОНЦЕРТ
Во Дворце культуры завода

«Сланцы» состоялся литератур-

ный концерт. Участники студии

художественного слова при на-

родном театре Дворца культу-

ры выступили с чтением про-

изведений советских писателей
и поэтов. Рассказы и стихи

А. Толстого, А. Серафимовича,
Б. Васильева, Н. Тихонова,
Э. Межелайтиса, М. Светлова
были исполнены лучшими чте-

цами студии Е. Г. Беляевой,
Л. М. Тихоновой, И. Ветровой,
А. Ивановым, Л. Белятко. Ли-
тературный концерт понравил-

ся присутствовавшим, и они вы-

сказали пожелания, чтобы та-

кие концерты стали регулярны-

ми.

Сейчас группа чтецов за-

кончила композицию по стихо-

творениям С. Есенина, работа-

ет над произведениями К. Пау-

стовского.

Следующий литературный
концерт будет посвящен твор-

честву Михаила Светлова.

В КЛУБЕ

.СОБЕСЕДНИК"
28 ноября в 18 часов 30 ми-

нут состоится очередная

встреча в клубе «Собеседник»,
который открыт в объединен-
ной районной библиотеке. Тема
разговора — новое произведе-

ние Виля Липатова «Игорь
Саввович».

Для участников разговора

будет сделан также обзор но-

вой художественной литерату-
ры.

НАЧАТА НОВАЯ

РАБОТА

В период подготовки к 00-
летию Великой Октябрьской
социалистической революции

был объявлен районный смотр

кукольных коллективов. Пер-
вый тур его состоялся в этом

году. Второй, заключительный,
намечено провести в апреле бу-
дущего года.

Кукольный коллектив клуба
«Шахтер» уже готовится к не-

му. Он работает над спектак-

лем В. Лившица «Кот Васька
и его друзья». Новый спек-

такль будет показан не только

на заключительном смотре. С
ним коллектив выедет в сель-

ские клубы и Дома культуры.

Кроме этого, в клубе «Шах-
тер» готовится новогодний сце-

нарий для детских утренников,

которые будут проходить три

дня в период зимних школьных

каникул. Участники детской ху-

дожественной самодеятельно-

сти примут в них активное уча-

стие.

„ДЛЯ ТЕХ.

КОМУ ЗА 30"

Так называются балы, кото-

рые ежемесячно будут прохо-

дить во Дворце культуры за-

вода «Сланцы».

27 ноября в 19 часов 30 ми-

нут состоится бал, на котором

будут демонстрироваться ве-

черние, праздничные мужские и

женские прически, моды осен-

не-зимнего сезона; будут пока-

заны мультипликационные
фильмы для взрослых; состоят-

ся конкурсы.

В этот день те, кому за 30,
могут встретиться со своими

друзьями за столиками, побе-
седовать, отдохнуть, отвлечься

от будничных дел.

Дворец культуры приглаша-

ет гостей.

В. АРТАМОШИНА,
наш обществ, корр.
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ЖИЗНЕННО ВАЖНЫЕ ЗАДАЧИ
0СН0ВН0Й ЗАИ0Н ЖИВЕТ, ДЕЙСТВУЕТ

На открытом партийном собрании цементного завода обсуж-
дены итоги октябрьского (1977 года) Пленума ЦК КПСС и за-

дачи партийной организации, вытекающие из доклада Генераль-
ного секретаря ЦК КПСС, Председателя Президиума Верховного
Совета СССР, Председателя Конституционной Комиссии товарища

Л. И. Брежнева на внеочередной седьмой сессии Верховного Со-
вета СССР. С докладом по данному вопросу выступил секретарь

партбюро В. Ф. Михайлов.

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

О

ГЛАВНЫЙ
ОРИЕНТИР —

КАЧЕСТВО
Светильник для производ

ственных и общественный
зданий, а также еще девяти
новых изделий рижскоп
светотехнического завода ат
тестованы государственный
Знаком качества. СейчаЛ
почти две трети продукции
предприятия отмечается по
четным пятиугольником

Рижскому светотехническо-

му заводу присвоено звание
«Предприятие отличного ка-
чества продукции».

УСПЕХ ГОРНЯКОВ
«ВОРГАШОРСКОЙ»

ВОРКУТА (Коми АССР).
Последние тонны высокока-
чественного коксующегося

угля в счет плана второго

года пятилетки досрочно
выдал на-гора коллектив са-
мого молодого предприятия
объединения «Воркута-
уголь» — «Воргашорской
№ 1».

Шахта — ровесница деся-

той пятилетки — первой в
Печорском угольном бассей-
не вышла на годовой рубеж.
Все без исключения произ-

водственные процессы по

добыче и обогащению угля
здесь механизированы и ав-

томатизированы, помогает

шахтерам промышленное те-

левидение.

В оставшееся до конца го-

да время коллектив шахты

выдаст сверх плана более
четверти миллиона тонн вы-

сококачественного коксую-

щегося угля.

□
В ОБЪЕДИНЕНИИ
«ИЖМАШ»
УДМУРТСКАЯ АССР.

Коллектив производственно-

го объединения «Ижмаш»,
воодушевленный поздравле-

нием товарища Л. И. Бреж-
нева по случаю выпуска
предприятием миллионного

малолитражного автомоби-
ля, решил до конца года
выпустить 700 машин сверх
плана, на 200 больше, чем
было предусмотрено обяза-
тельствами.

Каждые полторы минуты

с главного конвейера объ-
единения сходит малолит-

ражка. На предприятии со-
бирают автомобили четырех

моделей семейства «Моск-
вич».

НА СНИМКЕ: общий вид

главного конвейера сборки
«Москвичей».

Фото Е. Загуляева.
Фотохроника ТАСС

Повестка дня была близка
каждому сидящему в зале, Це-
ментники вместе со всеми слан-

цевчанами, со всем советским

народом сопереживали момент

обсуждения и 1 принятия новой
Конституции СССР, одобряли
ее не только словесно. Практи-
ческими делами, с подъемом,

высшим накалом социалистиче-

ского соревнования трудящиеся

завода откликнулись на выда-

ющееся историческое сверше-

ние. В партийной организации

—родной из первых в городе —

повсеместно было организовано

деловое детальное обсуждение
проекта Основного Закона, лек-

торские и пропагандистские си-

лы направлены на то, чтобы
каждая статья, каждое поло-

жение его вошли в практиче-

скую деятельность трудящихся,

И вот на этом собрании, про-

водимом вскоре после праздно-

вания 60-летия Октября, также

отмечалось, что на заводе с

глубоким пониманием, удов-

летворением воспринят доклад

товарища Л, И. Брежнева «О
проекте Конституции (Основ-
ного Закона) Союза Советских
Социалистических Республик и

итогах его всенародного обсу-'
ждения», В создании Основно-
го Закона страны есть вклад и

трудящихся завода. Высказан-
ные предложения, некоторые

замечания во время обсужде-
ния проекта Конституции
СССР были направлены на

уточнение, улучшение и допол-

нение формулировок текста. Во
время подготовки к достойной
встрече 60-летия Октября и

параллельно обсуждения про-

екта Конституции СССР на за-

воде заметно выросла актив-

ность тружеников. 1977 год в

целом для цементников стал

годом больших трудовых побед.
Каждый квартал коллектив за-

нимал классные места во Все-
союзном соревновании между

предприятиями промышленно-

сти строительных материалов,

В честь 60-летия Октября ему

было предоставлено право ра-

портовать областному комитету

КПСС об успешном выполне-

нии юбилейных социалистиче-

ских обязательств.

Главной задачей на собрании
поставлено: удержать завоеван-

ные в ходе предъюбилейной
трудовой вахты позиции, обес-
печить выполнение девиза

«Юбилейному году — ударный
финиш!», подготовить основу

для успешного начала выполне-

ния программы третьего года

пятилетки. А она такова, что

потребует серьезного пересмот-

ра, ' мобилизации сил на всех

участках, взаимосвязи между

цехами и службами, творческо-

го отношения к порученному

делу каждого члена коллек-

тива,

С 1 января 1978 года завод

переходит на производство про-

дукции по новому

ГОСТу, на получе-

ние цемента толь-

ко высококачест-

венной марки —

«400», причем ос-

тается задача со-

хранить прежние

темпы.

Сейчас наступил очень ответ-

ственный момент: разрабатыва-
ются обязательства на третий
год пятилетки. Важно проду-

мать каждый момент, каждый'
пункт, чтобы они были эконо-

мически обоснованными, напря-

женными, служили руководст-

вом действий. Судьба обяза-
тельств зависит от того, на-

сколько инициативно подойдут
к их разработке сами трудя-

щиеся, Их активное участие в

этом важном деле— яркое про-

явление права на труд, на уп-

равление производством, на са-

моопределение в рабочем
строю.

На собрании поставлен воп-

рос о комплексном подходе к

воспитательной работе. Это
определяющее условие, кото-

рое может исключить ряд пока

еще существующих недостат-

ков, На заводе есть лодыри и

прогульщики — виновники мо-

рального и материального

ущерба, и среди них некоторые

коммунисты. Пример тому —

В, А, Анисенок — работник
железнодорожно - упаковочно-

го цеха, персональное дело ко-

торого партбюро вынуждено

вынести на обсуждение собра-
ния, К сожалению, не все ком-

мунисты способствуют крепо-

сти коллективов цехов. Пар-
тийные и профсоюзные активи-

сты не используют в полной
мере весь арсенал форм рабо-
ты с тем, чтобы социалистиче-

ское соревнование стало мето-

дом воспитания у каждого чле-

на коллектива коммунистиче-

ского отношения к труду, по-

ведения его вне производства.

Но, требуя -честного выпол-

нения служебных обязанно-
стей, наивысшей выработки на

каждом рабочем месте, органи-

заторы производства также не-

сут большие обязанности перед

трудящимися. Во время обсу-
ждения проекта Конституции
СССР на собраниях были вы-

сказаны претензии в адрес ру-

ководителей, замечания и пред-

ложения по лучшей организа-

ции труда, условий быта и

эстетики производства. Поэтому
первоочередной задачей пар-

тинной организации завода яв-

ляется контроль за выполнени-

ем мероприятии по предложе-

ниям и замечаниям.

Сегодня производство все

больше становится в зависи-

мость от обеспеченности быто-
вым, транспортным, культур-

ным, торговым обслуживанием,
В связи с этим участники со-

брания высказали ряд пожела-

ний, предложений в адрес дру-

гих предприятий и организа-

ций, Цементников, живущих в,

центральной части города, не

устраивает малочисленность

рейсов автобуса по маршруту

№ 6, Автобусы, как правило,

переполнены, люди опаздывают

на смену. Работа городских

бань также оставляет желать

лучшего. Это ни для кого

не является секретом, одна-

ко жилищно - коммунальные

конторы ЛПО «Ленинград-
сланец», в ведении которых

находятся они, не принимают

эффективных мер.

Активными были выступле-

ния в прениях. На трибуну вы-

ходили коммунисты Н, В, Сива-
ев (цех «помол»), И. П. Кузь-
мин (сырьевой цех). А, В, Ни-
китин (цех «карьер»), директор

завода Л. Т. Игнатов, зам, ди-

ректора В, В, Прусов и другие.

Все выступления говорили о

том, что в коллективах пра-

вильно восприняты задачи, про-

диктованные временем, что, це-

ликом и полностью одобрены
Основной Закон страны, поло-

жения и выводы, вытекающие

из доклада товарища Л, И.
Брежнева на внеочередной седь-

мой сессии Верховного Совета
СССР,

Партийное собрание вырабо-
тало постановление, которое

предусматривает дальнейшее
глубокое изучение Конституции
СССР, выполнение ее.

О. СВЕТЛОВА.

ВЕСТИ С РЕГЕНЕРАТНОГО ЗАВОДА

Добросовестное отношение к работе, качественное выполнение

производственных заданий слесарь-ремонтник технологического

оборудования цеха формовой, техники регенератного завода ком-

мунист Владимир Яковлевич Григорьев сочетает с активной об-
щественной деятельностью — он председатель группы народного
контроля цеха, активный дружинник.

НА СНИМКЕ: В. Я. Григорьев.
Фото Д. Обручева.

НА КРЫЛЬЯХ
ПОЧИНА

В коллективе регенератного за-

вода есть все гарантии, что юби-
лейный год завершится успешны-

ми трудовыми делами. Яркое тому

подтверждение — обстановка дел

на самом крупном — швейном
участке цеха резиновой обуви, К
60-летию Великого Октября план

двух лет пятилетки здесь выпол-

нили 1 1 бригад из 14,

Все готово к принятию социд,-^

листических обязательств на буду*»,
щий год. Их проект основан на

детальных экономических расче-

тах на каждом участке, каждом

рабочем месте. Социалистическое
соревнование пойдет под знаком

почина шахтеров: к годовщине

Конституции СССР выполнить

план трех лет пятилетки.

ПУТЬШесть дет назад

пришла Г, В, Ка-
раикевич в цех ре-

зиновой обуви на

швейный участок регенератного

завода,

— Как и всем новичкам,— рас-

сказывает Галина Васильевна, —

мне поначалу было трудно. Прав-
да, в коллектив попала дружный,
работящий, поэтому быстро освои-

ла все хитрости швейного произ-

водства, А когда начальник цеха

Л, В, Серебряникова предложила

возглавить молодежную бригаду,
задумалась: смогу ли найти под-

ход к молодым сердцам? Ведь за-

служить доверие людей нелегко,
для этого нужно умело соединять

свою энергию и волю с волей все-

го коллектива,

В бригаде заготовщиц-поши-

вальщиц, которую возглавляет Га-
лина Васильевна уже четвертый
год, — 18 человек. Творческие и
воспитательные возможности ком-

сомольско-молодежной бригады
красноречиво раскрывают следую-

щие данные: по итогам 60-днев-
ной ударной вахты за октябрь
коллектив занял первое место сре-
ди других бригад швейного уча-
стка, каждая работница справля-

ется со своим заданием на 120 —

130 процентов.

Начинала бригадир с укрепле-

ния трудовой дисциплины, следи-

ла, чтобы никто не опаздывал к
началу смены, чтобы рабочее вре-
мя было до конца о'тдано делу,

1 1 девушек пришли в бригаду
после окончания СГПТУ № 215,
семь — после окончания школы.

Всем без исключения пришлось ос-

ваивать профессию заново. Ведь
девочки-выпускницы училища,

проходя практику на швейном
участке, шили заготовки для кед.

Сейчас участок специализируется

на шитье уличных тапочек. Вот
почему все обучение начиналось с

азов,

— Как заинтересовать девчат,

как способствовать тому, чтобы в

коллективе все время поддержи-

вался дух поиска — вот что меня

волновало, —говорит Галина Ва-
сильевна, — Иногда видела, что не

лежит душа у некоторых к швей-
ному делу. Старалась объяснить.

К МОЛОДЫМ
СЕРДЦАМ
заинтересовать работницу, чтобы
она почувствовала вкус к профес-
сии, Чем острее человек чувству-

ет личную ответственность за ус-

пехи производства, тем прочнее

закрепляется на одном месте.

Если вижу, что молодая работни-
ца мудрит над выполнением нуж-

ной операции, становлюсь на ее

место, показываю, как можно тру-

диться легко и быстро.
Девчата иногда говорят своем-др-'

бригадиру, что эту операцию их

учили выполнять по-другому. То-
гда Галина Васильевна терпеливо

объясняет, что этот прием выра-

ботали опытные заготовщицы-по-

шивальщицы в ходе соревнования.

Так что в любом деле нужны уме-

ние и опыт. Если кому-то потре-

бовался нужный совет, а бригади-
ра нет рядом, то девушки сами

стараются помочь, разобраться,

— Всегда тепло и приветливо

встречает коллектив новичков.

Знакомит с традициями участка,

показывает, как нужно выполнять

каждую операцию. Вот один при-

мер, В октябре пришла к нам уче-

ницей Оля Васильева, а сейчас
она уже почти выполняет норму,

хотя обучение должно проходить

в течение трех месяцев. Девушка
довольна, полюбила свою профес-
сию, И таких- в коллективе много.

Например, Галина Тиллик пришла

в бригаду в 1974 году, а Наташа
Мясникова — в 1976 году. Каж-
дая из них овладела мастерством

двух —трех операций. Если кто-то

выбыл из строя, то любая может

выполнить необходимую опера-

цию, причем без особых хлопот,

В результате бригада работает
без срывов,

— Воспитание уважения к изб^Ь\
раиной профессии, гордости за нее

— моя обязанность, — продолжа-

ет Галина Васильевна. — Полу-
чить навыки профессии, которая

на всю жизнь станет твоим заня-

тием, — это великое дело.

В. ПЕРМИНОВА.
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В «ОСНОВНЫХ направлени-
ях развития народного хо-

зяйства СССР на 1976" 1980
годы», принятых на ллу съез-
де КПСС, предусмотрено зна-
чительное увеличение пого-
ловья скота, повышение его
продуктивности, улучшение ка-
чества производимой продук-

живот ново дет во —

ФРОНТ УДАРНЫЙ

ОСНОВА
УСПЕХА

Но

РЕШЕНИЯ
.♦Л т,

ГЪРЗЛА КПСС-

ции. Всего этого, как показала

практика, невозможно добить-
ся без хорошо налаженной ра-

боты ло интенсивному воспро-

изводству стада, предупрежде-

нию бесплодия и яловости ко-

ров. И поэтому вопросам улуч-

шения воспроизводства стада в

совхозах нашего района в пос-

леднее время уделяется много

внимания.

Обучение техников-осемени-

телей, повышение их квалифи-
кации, проведение совещаний-
семинаров с техниками-осеме-
нителями и зооветспециалиста-

ми с целью обмена опытом, от-
четы руководителей и специа-
листов отстающих хозяйств на
оперативных совещаниях в
объединении — вот далеко не
полный перечень тех мер, кото-
рые мы предпринимаем для по-
вышения выхода телят от 100
коров, для получения здорово-

го молодняка.

И все-таки, несмотря на это,
воспроизводство стада по-
прежнему остается самым сла-
бым местом в работе животно-
водов- района. За 10 месяцев
текущего года по объединению
«Родина» получено от ста ко-
ров на 4 теленка меньше, чем
за соответствующий период

прошлого года. А всего за ны-

нешний год ожидается полу-

чить от каждых ста коров по
79 телят — на 2 теленка мень-
ше, чем в предыдущем году.

Если в 1976 году на 9 фермах
района было получено на 100
коров свыше 90 телят, то нын-
че такой выход ожидается

только на двух фермах — Сте-
пановщина и Втроя совхоза

«Сланцевский».

Резко ухудшили работу по

воспроизводству стада живот-

новоды совхозов «Сланцев-
ский» и «Родина», которые в

прошлые годы добивались са-
мых хороших результатов. В
этих хозяйствах ожидается
уменьшение выхода телят соот-

ветственно на 5 и 4,5 телен-
ка. А в совхозе «Осьминский»,
где и в прошлом году были
самые низкие показатели, в

этом году они снижены еще на

6 процентов.

Что явилось главной причи-

ной сложившегося положения?
Несоблюдение на фермах пра-

вил подготовки нетелей к оте-

лу, нарушение отдельными

доярками режима и рациона

кормления сухостойных коров,

отсутствие на фермах родиль-

ных отделений и дворов для

содержания коров перед оте-

лами, А в результате всего это-

го увеличилось число самопро-

извольных выкидышей и мерт-

ворожденных телят. Кроме то-

го, из-за недобросовестного от-

ношения некоторых техннков-

осеменителей к порученному

делу часть коров, не давших
приплода, пришлось выбрако-
вать. Из-за сдачи на мясоком-

бинат таких животных совхоз

«Осьминский» недополучил 13
телят от 100 коров, совхоз «Ро-
дийа»— 12.

Одним из основных условий
хорошей работы того или ино-
го хозяйства по воспроизводст-

ву является тщательный под-
бор на должность техника-осе-

меннтеля добросовестных лю-

дей. Ведь многое зависит имен-
но от них. Об этом ярко сви-
детельствует такой пример.

Долгое время работала
техником - осеменителем

на ферме Загривье сов-

хоза «Сланцевский» Р. Ф.
Тумалевич. Эта женщина

в совершенстве знала

свое дело, была масте-

ром - животноводом I
класса. И результаты

были на этой ферме
каждый год одними из

лучших в районе — до

98 телят от 100 коров,

вот ушла Руфина Фе-
доровна на заслуженный от-

дых. И выход телят в этом го-

ду на комплексе сразу снизил-

ся на 10 процентов.

Только благодаря богатому,

накопленному за долгие годы

работы на одной ферме опыту,

большим знаниям, добросовест-

ному отношению к порученно-

му делу, требовательности к

дояркам техников-осеменителей

ферм Втроя и Степановщина

В. Е. Ефимовой и Н, Н, Смир-

новой здесь и нынче ожидают-

ся самые высокие результаты.

И напротив —из-за частой сме-

няемости техников-осемените-

лей, а поэтому и неудовлетво-

рительной их работы низкие

показатели по выходу телят,

большой процент яловых коров

из года в год наблюдается в

совхозе «Осьминский».

Правда, надо отметить, что
нынче руководители и зоовет-

специалисты этого хозяйства
уделяют большое внимание во-

просам воспроизводства стада.

Подобрали из числа опытных

животноводов и обучили на

специальных курсах техников-

осеменителей. На ферме Овси-
ще открыли родильное отделе-

ние с профилакторием для но-

ворожденных телят. В стадии

строительства такое же отде-

ление на ферме Поречье. На
всех дворах на каждую корову

заполнены трафаретки, благо-
устроены пункты технического

осеменения. И результаты не

замедлили сказаться — пока

на будущий год в совхозе

«Осьминский» самый большой
задел по выходу телят — 42,6
процента. А количество яловых

коров уже на конец текущего

года снижено на 13 процентов.

Для того, чтобы поправить

положение дел и в 1978 году

добиться увеличения выхода те-

лят и в других хозяйствах, вре-

мя еще есть. Но для этого

нужно зооветспециалистам

уделять самое неослабное вни-

мание правильной подготовке

нетелей к отелу, организации

на каждой ферме прогулок жи-

вотных, следить за соблюдени-
ем рациона кормления коров,

а с наступлением заморозков

ввести в их «меню» хвойную
муку.

И вот еще что надо учесть. В
будущем году совхоза «Авро-
ра», специализирующийся на

выращивании молодняка, бу-
дет готовить нетелей в основ-

ном для комплекса Замошье
совхоза «Старопольский». В
этой связи руководителям и

зооветспециалистам совхозов

«Родина», «Сланцевский» и

«Осьминский» предстоит гото-

вить нетелей для замены бра-
куемых коров самим. А поэто-

му особое внимание необходи-
мо уделить уходу и кормлению

телок старшего возраста, не
допускать осеменения телок с

низкой упитанностью, чтобы за-

ранее не готовить малопродук-

тивных коров.

Думается, что, выполняя эти

требования по воспроизводству

стада, животноводы всех сов-

хозов объединения сумеют и в

третьем году десятой пятилет-

ки увеличить производство

продукции животноводства.

Ю. ЩЕРБАКОВ,
главный ветврач

СПО «Родина».

ПО ТРУДУ
И ЧЕСТЬ

Л. В. Матвеева работает в

дорожной службе управления

жилищно - коммунального хо-

зяйства Л ПО «Ленинградсла-
нец». Работа у нее довольно

будничная, но очень нужная.

Людмила Васильевна и ее то-

варищи ремонтируют дороги —

хорошо и быстро латают вы-

боины.

Л. В. Матвеева с 1963 года

в УЖКХ и всегда трудится хо-

рошо. За добросовестный труд

она удостоена почетного зва-

ния ударника коммунистиче-

ского труда. Не раз была при-

знана победителем социалисти-

ческого соревнования. Имеет
Почетные грамоты. Ее фото-
графия не раз красовалась на

Доске почета управления.

Н. СИЛИНА,
работница службы благо-
устройства УЖКХ.

а/шионнои.
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ЧИ ТА ГЕЛЬ ПР0Д0ШАЕ Т РАЗГОВОР

НУЖНО ПРИНИМАТЬ МЕРЫ
Прочитав заметку «Наказ изби-

рателей не выполняется» в «Зна-
мени труда» за 18 ноября 1977
года, я не мог не написать в ре-

дакцию. Много лет обслуживаю
деревню Медвежок: три раза в не-

делю доставляю туда хлеб. И хо-

чется сказать о справедливости

этой заметки. Мне неоднократно

приходилось продавать хлеб пря-

мо на большаке, не заезжая в де-

ревню, потому что осенью и вес-

ной дорога становится непроез-

жей. А если и заедешь, то уже

машина остается без тормозов,

так как на тормозные колодки

попадает вода. Кроме того, каж-

дый раз я вижу, как старушки-

пенсионерки пробиваются к мага-

зину за хлебом подчас по колено

в грязи. Приходилось также на-

блюдать, как школьники большой
группой шли по той же дороге,

чтобы возложить венки к памят-

нику погибшим летчикам в Мед-
вежке. .

Я присоединяюсь к мнению о

необходимости ремонта дороги,

^хочется, чтобы и руководители

совхоза «Родина» обратили на это

внимание. П. КУЗНЕЦОВ,
шофер хлебовоза № 86-43 ЛОЗ.

ПИСЬМО КОММЕНТИРУЕТ РУНО ВОДИ ТЕ ЛЬ

Жители деревни Марино исстари пользов'ались полевым про-

ездом. выходящим к дороге Старополье — Осьмино. Но вот

его распахали, и возникли большие неудобства для сельчан, да и

для нас, почтальонов. Что же будет предпринято?
В. АНИСИМОВА,

почтальон почтового отделения Овсище.

БУДЕТ НОВАЯ ДОРОГА
Полевой проезд протяженностью

2,8 километра между Марино и

дорогой Старополье — Осьмино
входит в площадь пашни, поэто-

му часть его ликвидирована при

освоении объекта Шакицы — Ста-
рополье и полностью он будет лик-

видирован при освоении объекта

Марино — Овсище.
Сообщение деревни Марино с ав-

тодорогой Старополье — Осьмино
будет осуществляться по местной
дороге Шакицы' — Велетово —

Поречье, которая будет удлинять-

ся на 700 метров и находится

сейчас в стадии строительства.

В. ПАВЛОВ,
зам. председателя исполкома

Сланцевсного Совета народ-

ных депутатов.

НЕМ БЫТЬ?
Во Дворце культуры завода

«Сланцы» проводятся вечера

профориентации «Кем быть?» для

учащихся 6 —8-х классов. Здесь

ребята знакомятся с людьми раз-

ных профессий. Прошли беседы с

ветеранами, ударниками коммуни-

стического труда сланцеперераба-
тывающего завода «Сланцы»; опе-

ратором цеха камерных печей
В, Ф, Казанцевым, слесарем цеха

КИП и А М. М. Прокофьевым, с

молодыми рабочими ремонтно-ме-

ханического цеха шлифовщицей

Людмилой Штабовой и токарем

Василием Рубленковым.
Эти встречи были интересными и

надолго запомнятся ребятам. Ра-
бочие рассказали о специфике
труда, о любви к своей профес-
сии, показали образцы продукции,

детали, обработанные их руками.

Многие заинтересовались разно-

образием специальностей, которые

можно получить на заводе, А
главное — поняли, что надо мно-

гому учиться, так как современ-

ным предприятиям нужны квали-

фицированные рабочие.
В. АРТАМОШИНА,

зав. детским сектором Дворца
культуры завода «Сланцы».

РАССНАЩУ 0 СВОЕМ ТОВАРИЩЕ

НАНЕГО МОЖНО ПОЛОЖИ Т ЬСЯ
Говорят: чтобы хорошо узнать

человека, надо съесть с ним пуд

соли. Но есть люди, которые от-

крываются быстро. Их доброта и

душевная щедрость видны сразу.

Вот и Юрия Михайлова я знаю

сравнительно недавно — два года,

но и за этот срок успел оценить

его достоинства.

Отслужив в рядах Советской
Армии, шесть лет назад пришел

Юрий в отдел вневедомственной
охраны при ОВД Сланцевского
горисполкома. Работает электро-

монтером связи и специализации.

— За время моей работы мно-

гие специалисты приходили и ухо^

дилн. Разные были причины. Меня
же на этом месте держит прежде

всего интерес к своему делу, —

признается Юрий.
Михайлову доверяют самую от-

ветственную работу, с поставлен-

ным заданием он справляется с

честью.

— Всегда можно быть уверен-

ной, — рассказывает старший ин-

спектор ОВД старший лейтенант
милиции С. В. Никитина, — в ка-

честве выполненной Юрием рабо-
ты. Этот человек не нуждается в

постоянном контроле и провер-

ках: главное в его характере --

добросовестность.

Современная аппаратура требу-
ет больших технических знаний, и

без специального образования по-

рой невозможно бывает отыскать

неисправность. Ю. Михайлов не

стоит на месте, считает своим

долгом повышать уровень ' техни-

ческой подготовки. Благодаря
этим качествам Юрий завоевал за-

служенное уважение товарищей.
Он неоднократно поощрялся адми-

нистрацией, награжден ценным

правйтельственным подарком.

М. МАКСИМОВ,
обществ, корр.

СЛУШВА ЗДОРОВЬЯ

низний
ПОНЛОН

Мне 59 лет. За свои годы я

впервые находилась на излечении

во втором терапевтическом отде-

лении центральной райойной боль-
ницы. Болезнь подкралась неожи-

данно, и по правде сказать, я

растерялась, показалось, что уже

близок конец.

Однако помощь, забота, сердеч-

ность медицинских работников
помогли справиться с неожидан-

ным недугом. Я почувствовала

прилив сил и верю, что опять бу-
ду здорова.

От всей души благодарю за это

участкового врача Г. Ф. Морош-
кнну, лечащего врача И. И. Мар-
тынюк, дежурных медсестер Л. И.
Махалову, Л. К. Даннлкж, И. Т.
Иванову, Н. А. Игнатьеву, стар-

ших медицинских сестер А. В.
Кузьмину, Е. Г. Клятт, нянечек

К. Г. Андрееву, А. М. Федорову.
Е. МАЛИНИНА,

ветеран Великой Отечествен-
ной войны.

Как вас обслуживают ?

Новые виды

изделий
Если с начала года кол-

лектив трикотажного цеха

горбыткомбината работал
неритмично, не справлялся

с производственным задани-

ем, то в последние месяцы

положение резко измени-

лось. Октябрьский план, на-

пример, был выполнен на

142,3 процента. Изготовле-
но дополнительно изделий
на сумму более тысячи руб-
лей.

Коллектив цеха постоянно

работает над расширением ас-

сортимента изделий, над образ-
цами новых вязок. Только на

последнем заседании техниче-

ского совета областного управ-

ления бытового обслуживания
утверждено пять новых моде-

лей,
С образцами трикотажных

изделий можно ознакомиться в

салоне цеха, где оформлен спе-

циальный стенд.

Цветы
к празднику
В цветочной теплице ком-

бината благоустройства
давно уже закончился се-

зон цветов, поскольку она

открытого грунта. Однако
спрос на них у населения

по-прежнему велик.

Учитывая спрос населения,

работники комбината благоуст-
ройства привозят цветы из

теплиц закрытого грунта, кото-

рыми располагают Гатчинский
и Лужский районы. Так, перед

ноябрьскими праздниками в

продаже были розы, гвоздики,

их продано более чем на 100
рублей.

Комплексная
проверка

Согласно приказу по ком-

бинату общественного пита-

ния периодически проводят-

ся комплексные проверки

предприятий, входящих в

его состав. Члены комиссии

проверяют не только качест-

во приготовления пищи, но

и состояние складских поме-

щений, раздевалок, знако-

мятся с бракеражными и

контрольными журналами,

книгами жалоб и предложе-

ний и т. д.

На днях такая проверка бы-
ла организована в столовой
№ 2. Члены комиссии отметили

много положительного в рабо-
те. В частности, в столовой бо-
гатый выбор холодных закусок,

разнообразен ассортимент

блюд. Санитарное состоя-

ние хорошее. Книга жалоб и

предложений доступна для по-

сетителей.
Выводы об итогах проверки,

предложения записаны в конт-

рольный журнал.



Но р р е с-

понденты

ТАСС и АПН

сообщают...

М Е Ш ДУ Н Л РО Л Н Ы Е ЗЙНЕТНИ

В ИНТЕРЕСАХ КРУПНОГО
«Черная пятница» Израиля. Так

окрестили в этой стране день

28 октября текущего года, когда

правительство приняло решение

об отмене «строгого контроля над

валютой и введении плавающего

курса израильского фунта». Из-
раильские газеты акцентируют

внимание на том, что это меры на-

правлены на- покрытие внешнего

долга Израиля. Власти надеются

также более широко привлечь ино-

странный капитал, с помощью ко-

торого они намерены как-то ожи-

вить находящуюся в застое эко-

номику.

Однако официальные лица и

средства массовой информации

страны умалчивают о причинах,

по которым экономика страны

пришла в упадок.

Эти причины сводятся, в двух

словах, к продолжению милитари-

зации экономической машины го-

сударства, огромным затратам на

импорт оружия. Военные расходы

Израиля, самые высокие в мире

на душу населения, поглощают

более половины государственно-

го бюджета, являясь постоянным

источником инфляции. В резуль-

тате внешний долг Израиля достн-

1 ает сейчас 20 миллиардов, долла-

ров, а ежегодный дефицит платеж-

ного баланса 3,5 миллиарда. Не
спасает экономику Израиля и ак-

тивная финансовая помощь из-за

океана и со стороны международ-

ного сионизма.

КАПИТАЛА
Выход из создавшегося положе-

ния правящие круги Тель-Авива

решили найти, как это было уже

не раз в прошлом, в новом насту-

илеппн на жизненные интересы

трудящихся масс. Израильтянам

объявили об очередном увеличе-

нии налогов, а также цен на ос-

новные продукты питания, това

ры массового потребления. Повы-

шается и оплата за коммунальные

услуги, медицинское обслужива

ине.

В то же время открываются ши

рокпе возможности для крупного

капитала. Как сообщают иностран-

ные агентства, в ближайшее время

из 80 государственных компаний,
банков и фирм большинство бу-
дет продано частным лицам.

•Прогрессивные организации, в

том числе компартия Израиля, вы-

ступили с заявлением, осуждаю

щим меры правительства по «ста-

билизации» экономики. По всей
стране прокатилась мощная волна

забастовок и демонстраций проте-

ста, в которых приняли участие

сотни тысяч человек. Трудящиеся
говорят решительное «нет» новому

наступлению на их насущные жнз

ненные права.

Г. ЛЫСЕНКО.
(ТАСС)

150 МИЛЛИОНОВ МАРОК
НА ТЮРЬМЫТрое подростков в возрасте от

10 до 12 лет совершили кражу со

взломом в универмаге, четверо

несовершеинолетиих избили до по-

тери сознания и ограбили пенсио-

нерку. семнадцатилетний признал

себя виновным в убийстве женщи-

ны...

Подобные сообщения не сходят

со страниц западноберлинской

прессы, В последнее время поли-

ции все чаще приходится иметь

дело с молодыми правонарушите-

лями; каждый третий из горожан,

конфликтующих с законом, моло-

же 21 года.

Разочарование в ценностях бур-

жуазного общества, лишающего

дссятки тысяч западноберлинцев

одного из жизненно важных прав

человека — права на труд, небла-

гополучные семьи, в которых де-

тям не уделяется практически Ни-

какого внимания, — вот, по мне-

нию ирогрессивной общественно-

сти Западного Берлина, основные

причины роста преступности среди

молодежи.

Нельзя не учитывать и разлага-

ющего влияния средств массовой
информации. С настойчивостью,
достойной лучшего применения, га-

зеты, журналы, кино и телевиде-

ние насаждают культ насилия и

наживы, возвеличивают преступ-

ников, По подсчетам ученых, здесь

в развлекательных программах те-

левидения за неделю в среднем

«раскрывается» 416 преступлений,
гибнут 103 человека, показывается

53 драки и 27 перестрелок.

Неизбежным спутником и аксе-

лератором преступности являются

алкоголизм и наркомания. Каж
дый второй школьник города при-

общается к спиртному с 13 лет

Со временем многим из них суж

дено пополнить стотысячную ар

мию алкоголиков Западного -Вер-

липа. За истекшие месяцы этого

года от чрезмерных доз наркоти

ков в городе умерло 67 человек,

сотни наркоманов ради очередной

порции гашиша или героина гото

вы пойти на любое преступление.

Тюрьмы Западного Берлина пе

реполиены, по официальным дан

ным, в них не хватает 500 мест.

Нельзя сказать, что «отцов» горо-

да не волнует проблема преступ

ности, но решают они ее, как го

ворится, не с того конца. Вместо

того чтобы принять действенные

меры по ликвидации причин пре

ступности, власть имущие предпо-

читают вложить в ближайшие го-

ды 150 миллионов марок на рас-

ширение сети мест заключения

Почти половина этой суммы пой-

дет на строительство в районе

Плетцеизее новой тюрьмы для мо

лодежи.

В. КУДРЯШОВ,
собств. корр. АПН.

Западный Берлин.

И. в. зам. редактора

В. В. ИВАНОВ

Валентине Егоровне
ИВАНОВОЙ

Сердечно поздравляем с -юбиле-
ем. Желаем крепкого здоровья,

большого личного счастья.

Коллектив комбината
«Стройдеталь».

Любови Кузьминичне
СИДОРЧУК

Поздравляем с уходом на зас-

луженный отдых. Желаем отлич-

ного здоровья на долгие годы.

Коллектив смеиы «А» установ-

ки ПРАУ-2 СПЗ «Сланцы».

Валентине Петровне
ПРОКОФЬЕВОЙ

Дорога-я мама и бабушка! По-
здравляем тебя с юбилеем. Жела-
ем крепкого здоровья и долгих

лет жизни.

Галя, Леша, Игорь.

Григорию Ивановичу
БАУРОВУ

Поздравляем с 75-летием. Жела-
ем счастья, здоровья и долгих лет

жизни.

Жена, дочь, внуки,

Л ончйнские.

Евгению Ивановичу
ПИСКУНОВУ

Уважаемый Евгений Иванович!
Поздравляем Вас с юбилеем.
Желаем крепкого здоровья и дол-

гих лет жизни.

Коллектив треста

«Сланцымежрайгаз».

Т елевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 27 НОЯБРЯ

9,30 — «Будильник». 10.00 —

«Служу Советскому Союзу!». 11.00
— Фильмы-спектакли Государст-
венного Центрального театра ку-

кол, 12,00 — «Музыкальный ки-

оск», 12.30 —«Сельский час». 13.30
— Концерт, 14,00 — Чемпионат
СССР но хоккею, «Динамо» (Мо-
сква) — ЦСКА, 16,25 — «Между-
народная нанорама». 16,55 —«Пес-
ня-77». 17,35 — Документальный
фильм «Чабанская династия».

18.15 — Программа мультфиль-
мов, 18,40 — «Клуб кинопутешест-

внй». 19.40 — «Рожденная рево-

люцией». Фильм 10-н. 21,00 —

«Время». 21.30 — «О балете»,

ПОНЕДЕЛЬНИК, 28 НОЯБРЯ
9,00 — Новости. 9,10 — Утрен-

няя гимнастика. Цв, тел, 9,30 —

«Рожденная революцией». Фильм
9-й. «Последняя встреча». 11.00 —

«Очевидное —невероятное». Цв.
тел. 14.30 — Программа докумен-

тальных фильмов. 15.45 — Ф. Раб-
ле. «Гаргантюа и Пантагрюэль».
Цв. тел. 16.30 — «Страницы исто-

рии». Цв. тел. 17,00 — «Наш
сад». Цв. тел. 17.30 — Концерт
детского хора института художе-

ственного воспитания Академии
педагогических наук СССР, Цв,
тел; Т8,00 Новости, 18.15 — «В
каждом рисунке — солнце». Цв,

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 26 нояб-
ря — «Предательница». Начало в

17, 19 часов, 27 ноября — «Вий».
Начало в 17, 19 часов,

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
27 ноября — цветной кинофильм
«Чингачгук Большой Змей». Нача-
ло в 16, 18, 20 часов. Для детей.
Сборник мультфильмов. «Пес и

кот», «Шапка-невидимка», «Лиса
и птица». Начало в 12 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 26 нояб-
ря — новый пакистанский кино-

фильм «Танцовщица». (Две серии).
Начало в И, 18,15, 21 час. Для
детей. «Ну, погоди!» (1 — 10 вы-

пуски). Начало в 14, 16 часов,

27 ноября — «Танцовщица». Нача-
ло в 12,45, 15,30, 18,15, 21 час.

Для детей. «По щучьему велению».

Начало в 1 1 часов. 28 ноября —

«Танцовщица». Начало в 12, 18
чае, 20 мни, «Девушка из банка».
Начало в 14,40, 16,30, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 26 ноября—
«Когда умирают легенды». Начало
в 17, 19, 21 час. 27 ноября —

«Предательница». Начало в 17,
19, 21 час. Для детей, «Подранки».
Начало в 1 1 часов, 28 ноября —-

«Юный Робин Гуд». Начало в 17,
19, 21 час.

тел. 18,30 — А, Бородин. Квар-
тет № 2. Исполняет квартет имени

Бородина. Цв. тел, 18.55 — «Со-
ревнуются трудящиеся Иркутской
области». Цв. тел, 19,40 — «Впер-
вые на телевизионном экране».

В. Черных. «Дело Боброва», Спек-
такль Воронежского драматическо-

го театра имени А, Кольцова, Цв,
тел. 21.00 — «Время». 21.30 —

Продолжение спектакля «Дело
Боброва». Цв, тел. 22,40 — «Поет
народная артистка РСФСР
О, Бардина». По окончании —

Новости, Цв. тел.

ВТОРНИК, 29 НОЯБРЯ
9,00 — Новости, 9,10 — Утрен-

няя гимнастика. Цв. тел. 9.30 —

«Рожденная революцией». Фильм
10-й, «Последняя встреча». 10.55
— «Клуб кинопутешествий». 14,30
— «Твой труд — твоя высота».

Программа документальных филь-
мов. Цв. тел. 15.30 — «Родная
природа». Цв. тел. 15.50 — «Твор-
чество Б. Полевого». 16,35 ^—Кон-
церт народной музыки. Цв. тел.

17,00 — «Село: дела и проблемы».
Цв, тел. 17.30 — «Солнцеворот».
Цв. тел. 18,00 — Новости. 18.15
— Концерт. Цв, тел. 18.45 —

«Встреча с доктором Споком».
Передача 1-я. Цв. тел. 19.15 —

Программа телевидения Социали-
стической Федеративной Респуб-
лики Югославии, посвященная на-

циональному празднику — Дню
Республики, Цв, тел. 21.00 — «Вре-
мя». 21.30 — Чемпионат СССР по

хоккею. «Крылья Советов» —

«Спартак», 3-й период Цв. тел.

22.05 — «Народный артист СССР
М, Ульянов читает рассказы

В, Шукшина», Цв, тел. По окон-

чании — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 27 НОЯБРЯ

15,30 — Для детей: «Веселая
карусель». Мультфильм. 15.40 —

Для школьников: «Принц и ни-

щий». Художественный Телефильм.
Цв. тел. 16,55 — «Остров надеж-

ды». Премьера документального

телефильма Ленинградского теле-

видения. 17.25 — Концерт по за-

явкам телезрителей, Цв, тел. 17.55
— «Полчаса в Эрмитаже», Питер
Пауль Рубенс, Передача 2-я. Цв.
тел. 18.35 — «Монитор», Теле-
обозрение. Цв. тел. 19,35 — Ав-
торский концерт Героя Социали-
стического Труда, лауреата Ленин-
ской и Государственной премий
композитора Г, Свиридова, Цв,
тел. 21,00 — «Юрмала — круглый
год». Документальный фильм. Цв.
тел. 21.30 — «Долг». Художест-
венный телефильм, Цв, тел.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 28 НОЯБРЯ

18,00 — Для детей: «Творчест-
во юных». Цв, тел. 18.40 — «Ин-
тервыо-77». Экономическое и со-

циальное развитие Фрунзенского
района. Цв. тел. 19.00 — «Ленин-
град». Информационная програм-

ма, Цв, тел. 19.30 — «Музыкаль-
ный вестник». Цв, тел. 20,30 —

«Почетная обязанность». Цв. тел.

20,50 — «Горизонт», Программа
для молодежи. «Сумма неизвест-

ных». Цв, тел. 21,40 — Киноле-

тоиись «Подвиг». «Они сражались

за Родину». Художественный
фильм. 1-я серия. Цв. тел. По
окончании — Новости. Цв, тел.

ВТОРНИК, 29 НОЯБРЯ
18,00 — Для детей, «Почта Ма-

стера-Фломастера». Цв, тел. 18.30
— «От 14 до 18». Программа для 5
юношества. Цв. тел. 19.00 — «Ле-
нинград». Информационная про-

грамма, Цв, тел. 19.30 — «Книго-
люб, или приглашение к чтению».

Цв. тел. 20.30 — «Стадион». Цв,
тел, 21,00 — «Мальчишки... маль-

чишки». Телевизионный докумен-

тальный фильм. 2-1,45 — Кнноле-
топнсь «Подвиг». «Они сражались

за Родину». Художественный
фильм, 2-я' серия. Цв, тел. По
окончании — Новости, Цв. тел. (

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 27 НОЯБРЯ
8.55 — Программа передач.

11.00 — Реклама. И. .1.5 — «Спра-
шивать можно обо всем». 12.00 —

«Шахматная школа». 12.30 — Для
детей: Художественный телефильм
«Волны Черного моря». 3-й фильм
— «Катакомбы», 1-я серия (на эст.

яз.). 13,55 — «Наука и здоровье».

«Астма». 14.20 — «Сила жизни»,
1-я серия. 15.15 — «6-я симфония
Д. Шостаковича», Музыкальный
фильм, 15.45 — «Сила жизни», 2-я
серия, 16,55 — Вечерняя програм-

ма. Реклама. 17,05 — «Женщина
сегодня». Телефильм, 17.25 — «Дет-'
ский экран». «Вокр-уг света за во-

семь часов». 18,00 — «Сокровища
старины». 18,15 — Художествен-
ный фильм «Чудо с косинками».
19.30 — «Воскресная программа

«АК», 20,15 — «Спорт», 20,30 —

Гости «Молодежной студии». 20.55 л

— Реклама. 21,30 — «Сокровищ- ■
инца».. 21.40 — Заключительный
концерт лауреатов 1 Всесоюзного
фестиваля самодеятельного твор-

чества, 1-я часть. 22.35 — «Чело-
век — человеку». Телефильм, 23,05
— Мультфильмы для взрослых.

«Одуванчик» и «Притча о ромаш- Ч,
ках».

В помещении поликлиники

ЦРБ 29 ноября с 9 до 16 ча-

сов и 30 ноября с 9 до 15 ча-

сов будут работать специалист

по ремонту слухо-протезных

аппаратов и выездная ленин-

градская бригада по обслужи-
ванию больных и инвалидов

протезно-ортопедическими из-

делиями и ортопедической
обувью. При себе иметь пас-
порт и пенсионное удостовере-

ние.

2—2

УЧАСТКУ МЕХАНИЗАЦИИ
СТРОИТЕЛЬНОГО

ТРЕСТА № 63

ТРЕБУЮТСЯ

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИКИ,
КУЗНЕЦ,
ТОКАРЬ,
МАШИНИСТЫ экскаватора,

ТРАКТОРИСТЫ.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ул. Ремонтников, Теле-
фон 5-11-43, проезд автобусом
маршрута № 2.

3—1

РЕМОНТНО-
МЕХАНИЧЕСКОМУ

ЗАВОДУ
ЛПО «Ленинградсланец»

ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную работу
ТОКАРИ,
ТОКАРИ-РАСТОЧНИКИ,
ФРЕЗЕРОВЩИКИ,
СЛЕСАРИ.

3—3

СЛАИЦЕВСКОЙ
ЦЕНТРАЛЬНОЙ

РАЙОННОЙ БОЛЬНИЦЕ

срочно требуются

СЕСТРА-ХОЗЯЙКА,
САНИТАРКИ,
ПРАЧКИ,
МОТОРИСТКИ насосной,
ОПЕРАТОРЫ котельной,
ПОВАР,
РАБОЧИЕ кухни.

3—2

КОМБИНАТ
«СТРОЙДЕТАЛЬ»

ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную работу
СЛЕСАРЕЙ по ремонту обо-

рудования,

СЛЕСАРЕЙ - САНТЕХНИ-
КОВ,

АРМАТУРЩИКОВ,
БЕТОНЩИКОВ,
МЕХАНИКА котельной,
КРАНОВЩИКОВ.
Обращаться в отдел кадров

комбината.
6--6

СЛАНЦЕ-
ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕМУ

ЗАВОДУ «СЛАНЦЫ»

срочно требуются

ЗОЛЬЩИКИ для работы на

ЦЭС.
Обращаться в отдел кадров

СПЗ «Сланцы».
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