
ЗАЖГЛИСЬ
НОВОГОДНИЕ
ЕЛКИ

Трудящиеся швейного объ-
единения «Маяк» готовятся до-

стойно завершить юбилейный
год. Впереди идут швеи-мо-

тористки из бригад 1,
2, 3, 4. Эти коллективы 26 де-

кабря выполнили план года.

Вчера на их рабочих местах за-

горелись новогодние елки. Ве-
сомый вклад внесли передови-

ки Е. М. Иванова, Г. Г. Род-
ченкова, В. Д. Мартынова, В. В.
Павлова, 3. А. Ерошенкова и

многие другие. До конца года

они обязались выпустить сверх

задания 2.700 единиц швейных
изделий.

Пр о лет а р и и всех стран, соединяйтесь!

Орган Сланцевского горкома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета народных депутатов

№ 257 (7112) Среда, 28 декабря 1977 года
Год издания 34-й

Цена 2 коп.

ЮБИЛЕЙНОМУ ГОДУ-УДАРНЫЙ ФИНИШ!

ЗАДАНИЕ ЗАВЕРШЕНО
Коллектив Сланцевского пассажирского автопредприятия до-

срочно, 21 декабря, завершил план юбилейного года по пассажир-

ским перевозкам. До конца года будет дополнительно сделано

5.100 тысяч пассажиро-километров.

И. САФРОНОВА,
старший экономист пассажирского АТП.

ДГСГЯ С 3_1_В0_Д_Л

НАМЕЧЕНО— ВЫПОЛНЕНО
редакции начальник цеха Г. А.
Тишкин, будет произведено сверх-

плановой продукции более чем на

650 тысяч рублей.
Тон в соревновании задает

коллектив установки прокалки

кокса. 17 декабря он завершил го-

довой план.

В. РОЗОВА.

В социалистических обязательст-
вах юбилейного года коллектив

цеха камерных печей поставил пе-

ред собой задачу — досрочно вы-

полнить годовой план. Этого ру-

бежа химики достигли раньше на-

меченного. 18 декабря они рапор-

товали о завершении годового пла-

на выпуска промышленной про-

дукции. До конца года, сообщил

В ЧИСЛЕ ВЕДУЩИХ
В специализированном ремонт-

но-строительном управлении заво-

да «Сланцы» тепло отзываются о

бригаде- плотников- бетонщиков

Н. Н. Яковлева с участка № 2.
Этот коллектив трудится на стро-

ительстве комплекса биохимиче-
ской очистки сточных вод. Зада-
ние строители ежедневно перекры-

вают. Бригада в числе первых в

управлении поддержала почин

шахтеров и обязалась выполнить

план трех лет десятой пятилетки

к первой годовщине принятия Ос-
новного Закона страны. Этот по-

чин широко подхватили и брига-
ды слесарей-моитажников И. А.
Максимова, А. К. Степанова, В. И.
Филиппова и А. Я. Токарева.

РАСТЕТ НОВЫЙ КОРПУС
На территории завода «Сланцы» торая закладывает фундамент,

полным ходом развернулось стро- Плановое задание коллектив вы-

ительство бытового корпуса на полняет на 135 процентов, доби-
600 мест. Высокие результаты ваясь хорошего качества строй-

труда показывает здесь бригада тельных работ.
каменщиков В. К. Струлева, ко- В. ПЕРМИНОВА.

В. В. Тихомиров — слесарь обогатительной фабрики шахты

«Ленинградская». Специальность он выбрал себе не случайно: дав-

но тянуло к механизмам. Виктор Валерьевич постоянно повышает

свои знания. Без отрыва от производства закончил школу рабо-

тающей молодежи и поступил в институт.

В день юбилея страны В. В. Тихомиров был принят канди-

датом в члены КПСС.
Г. МОРИНА,

рабкор.

НА СНИМКЕ: ударник коммунистического труда В. В. Ти-

хомиров.

Фото Ю. Терентьева.

ПЛАН ТРЕХ ЛЕТ

10-й ПЯТИЛЕТКИ —

К ДНЮ КОНСТИТУЦИИ

СССР

ПОСЛЕДОВАТЕЛИ
ПОЧИНА

Передовики регенератного за-

вода выступили с призывом под-

держать почин шахтеров и вы-

полнить план трех лет 10-й пя-

тилетки к первой годовщине

принятия новой Конституции
СССР. Этот призыв подхвачен.

Повышенные социалистические

обязательства приняли . семь

бригад швейного участка. Это
коллективы И. А. Васильченко,
Т. В. Леоновой, В. Т. Бобыле-
вой, О. И. Морозовой, Л. И.
Васильевой, Т. И. Саблиной,
Т. А. Карловой. Индивидуаль-
ные повышенные социалистиче-

ские обязательства взяли прес-

совщики спортивной обуви
A. Ф. Скурихин, Р. С. Зорина,
B. М. Максимова, обрезчйцы
выпрессовок Л. С. Базанова,
В. Н. Грицевич и другие.

Л. ЛЕШКИНА,
председатель цехкома цеха
РО регенератного завода.

ВЫПОЛНЯЕТЕ ЛИ ВЫ СВОИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ?

КОГДА ТРУД-ТВОРЧЕСТВО

Хорошими про-

изводственными ре-

зультатами встре-

чает Новый год

бригада планово-

предупреди т е л ь -

ного ремонта подземного механи- секретов у коллектива нет. Успех быстро ломалась. Сейчас их усо-

ческого цеха шахты «Ленинград- дола заключается в том, что здесь вершёнствование внедряется на
екая». Капитально отремонтирова- „      ' . всех машинах.
ны 32 погрузочные машины 1 ' 1 1 Д д з • ■ «

1 ПНБ-2, что на две больше, чем ненИ1 о СВ011Х задач. В бригаде 34 Ценное предложение по рекои-
предусматривалось соцналистиче- человека и каждый второй — ра- ст Р5 ки ' ИН сверловочного агрегата
сГпм^о^ательст^ми._Для_гор- ц „онал„затор. Годовое 'обязатель-
иопроходческих работ реконструи-

ровано ..36., ма'Шин,.. иа_шесть боль-
ство предусматривало внедрение рин. Конструкцию штампа для за-

50 рацпредложений, а -подано 80 жимных хомутов орошения погру-

^пппмип 13 мат«и 0М VГп >̂ I1^'ччI^ 5е ппв! с экономическим эффектом около зочной машины I ПНБ-2 предло-
-20-тыся-ч .^у^лей. Рационализаторы жил и внедрил электрослесарьэлектрослесарь-—  =— —гп- ■ _• . 4)ибдей. Рационализаторы жил

пт-йппыу йпп, п1^аВ 'н вернули, в строй немало узлов и Н. В. Голубев. Активными рацио-

тпудоемкая пабота не шла враз- деталей ' 1ШТ0 Р ые вышли из упо- нализаторами являются в бригаде
рез^ дпугдаиг обязанностями кол- т Ребления. Придумано и внедрено Е. Н. Фомин, Н. Д. Проскурин,
поьтит^м д и от. множество приспособленит!, облег- В. М. Афанасьев, В. А. Ганин,
лектива. А их немало: спуск и вы- ча10ЩИХ т ' - 4
дача горных машин, изготовление т-Л;,   '    

1  ... Примером творческого отноше-
и реставрация запасных частей г г к

для участков, ремонт бурильных бригад^ф ^ П Ж рТаудс^ГиТор71ый для коллектива является дружба,
ягпргятпп тгпигяинчяпия ыяпр.пет 1 ] ^ _ ' нчяшипппмпгт, пт-лгпк-яа пигмптпи-

В. Б. Шилов и другие.

Еще одной характерной чертой

взаимопомощь, высокая дисципли-

на труда. Здесь не только вместе
вершенстве- знают все машины и , 1 ^ '
горное оборудование, всегда быст- Работают, но и отдыхают, вместе
ро и умело находят любую по- отмечают трудовые успехи, знаме-
' ^ ■3 . . иятрпииктр пяты п м/ ион и тг>папы.

агрегатов, вулканизация кабеля, ма Степанов. Они в со-

обеспечение участков смазочными к
материалами — лишь неполный
перечень работ.

На 110 процентов иеревыполня- ломку/ верное решение. На их Все^то'по^ает
ют члены бригады ежемесячные счету много рационализаторских ц " .шмшис!

Добиваться та- предложений. Они, например, усо- коллективу идти твердым шагом в
вершенствовали систему пылепо- Р я Д г,х победителей социалистиче-

ваторство, постоянный поиск но- давления на погрузочных машинах скшо соревнования.
вых путей повышения производи- I ПНБ-2-, которая не обеспечива- П. АНТОНЕНКОВ,
телыюсти труда. Каких-то особых ла надежности в эксплуатации, рабкор.

наряды-задания

ких показателей помогает им но

НОВЫЙ дом
ДЛЯ

ШАХТЕРОВ
«Граждане СССР имеют пра-

во на жилище». Это положение

из статьи 44 Конституции
СССР получило в нашем городе

новое подтверждение. 24 де-

кабря на улице Баранова в до-

ме, построенном для шахтеров,

69 горняцких семей справили

новоселье. При распределении

жилья особое внимание было
уделено тем, кто жил в аварий-

ных домах и инвалидам труда.

Это уже второй дом, по-

строенный в 1977 году для

горняков объединения «Ленин-

градсланец».

А. ФИГУРИН,
рабкор.

XVIII СЪЕЗДУ ВЛКСМ-

ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ!

ЭСТАФЕТА

УДАРНЫХ ДЕЛ
МОЛОДЕЖИ

ЦЕМЕНТНЫЙ

ЗАВОД

При подведении итогов со-

циалистического соревнования

за ноябрь на предприятии побе-
дителем среди всех заводских

бригад стал комсомольски-мо-

лодежный коллектив цеха
КИП и А, которым руководит

В. И. Петров. Бригада создана
недавно, но в нынешнем году

не раз называлась одной из

лучших среди комсомольско-

молодежных коллективов город-

ской организации ВЛКСМ.
Молодые рабочие заняты ре-

монтом и обслуживанием конт-

рольно-измерительных приборов
и автоматики, они составляют

основную часть ремонтной
службы цеха. Поэтому в со-

циалистических обязательствах
комсомольско - молодежной
бригады В. И. Петрова основ-

ные пункты посвящены механи-

зации и автоматизации произ-

водственных процессов.

ПАССАШИРСИОЕ

АВТОТРАНСПОРТНОЕ

ПРЕДПРИЯТИЕ

В ноябре по итогам социали-

стического соревнования среди

шести бригад ремонтной зоны

предприятия на первое место
вышла комсомольско-молодеж-

ная бригада, возглавляемая

В. Богдановым. В предыдущем

месяце коллектив план текуще-

го ремонта с учетом социали-

стических обязательств выпол-

нил на 102 процента. Классные
места присуждены автослеса-

рям бригады: первое место —

Виктору Богданову, второе —

Михаилу Александрову.

Среди водителей лучшим за

ноябрь признан водитель такси

Сергей Горбунов. Комсомолец
выполнил план на 134,4 про-

цента.

У ИХ ГОРИСПОЛИОМА

Три года обслуживает дома
горисполкома техник домоуп-

равления № I Татьяна Андрее-
ва. Жителям ее участка не раз
приходилось убеждаться в доб-
росовестности и исполнительно-

сти комсомолки. Татьяна регу-

лярно проверяет состояние са-
нитарно-технического оборудо-
вания, отопления в квартирах,

следит за своевременным прове-

дением текущего ремонта. Мно-
го времени уделяет Т. Андреева
профилактической работе с на-

селением: проводит беседы о

правилах противопожарной бе-
зопасности, разъясняет правила

эксплуатации оборудования, со-

хранения жилого фонда.
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ПРАВО НА КОНТРОЛЬ ные потери рабочего времени по
сравнению с прошлым годом воз-

щ ,   росли на 5,1 процента и составля-

ГТТ Л ТЭ ТТ Т Т ТТ Т1 17 О Х7* "Г> ТЭ ют 6 - 418 ч ^овеко-дней. или 10,4I I /Л КС |-| 1/1 Н. •< Н. У* Г< ДНЯ на одного рабочего, Внутри-
V л. X Ж. Ж~М Ж. л. Л—*Ж. Ж. Л. X Ш 4 ^ Ж— < Ж ' сменные простои продолжают ос-

НА РАСШИРЕННОМ заседании партий-
ного комитета строительного треста

№ 63 с докладом «О работе руководства

строительного треста № 63 по выполнению

программы строительно-монтажных работ
1977 года и комплектованию плана на 1978
год» выступил управляющий В. П. Громов.

В прениях выступили начальник планово-

го отдела А. И. Прусова, начальник произ-

водственно-технического отдела М. Г. Коз-
лов, заместители управляющего стройтре-
стом В. К. Рожков, П. В. Халявко, началь-

ник передвижной механизированной колон-

ны № 102 Я. Я. Богданов, секретарь парт-

кома Ю. Ф. Азаренко. Все выступления бы-
ли посвящены анализу причин плохой ра-

боты строительного треста в этом году. Ос-
воение капиталовложений и организация

труда на строительных объектах треста по-

прежнему неудовлетворительные. Ни одно

из трех управлений не справилось с плано-

выми показателями 1 1 месяцев из-за не-

своевременного предоставления фронта ра-

бот субподрядным организациям. Создалось
тревожное положение на сдаточных объек-
тах: биологической химводоочистке завода

«Сланцы», филиале завода ^Полиграфмаш»,
детском комбинате совхоза «Родина».

Коммунисты приводили конкретные при-

меры плохой организации труда, крайне
низкого уровня трудовой дисциплины в уп-

равлениях. Не случайно непроизводитель-

таваться на высоком уровне и

составляют 6,8 процента к общему уров-

ню рабочего времени. По вине прогуль-

щиков, пьяниц' потери в целом по тресту

возросли за 1 1 месяцев с 553 человеко-дней
в прошлом году до 796 человеко-дней в ны-

нешнем.

Все замечания, предложения, высказан-

ные на заседании партийного комитета, на-

правлены на улучшение работы треста.

Главным в этой работе коммунисты видят

использование резервов производства.

В работе партийного комитета треста

принял участие н выступил заведующий
промышленно-транспортным отделом ГК
КПСС М. И. Главтузов.

3. НИКОЛЕНКО.

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

□

ПРИСВОЕН
ЗНАК КАЧЕСТВА
Государственный Знак ка-

чества присвоен термосу с
металлической колбой, ко-

торый выпускают в Куйбы-
шеве. Термос, хорошо сохра-
няющий температуру жид-
кости в течение двух^ сугок,

удобен для любителей путе-

шествий.
НА СНИМКЕ: контроле-

ры ОТК Галина Малахова и

Валентина Кащенко прове-

ряют готовые изделия перед

отправкой в торговую сеть.

Фото Ю. Белозерова
Фотохроника ТАСС

□
ТЮМЕНЬ. Пятьдесят ты-

сяч метров эксплуатацион-

ных скважин построила с
начала года полярная экспе-

диция глубокого бурения
Всесоюзного объединения
«Тюменьгазпром». Тем са-

мым передовой коллектив

досрочно выполнил годовое

задание. Ударный труд бу-
ровиков позволил газодо-
бытчикам намного раньше
срока вывести на проект-
ную мощность знаменитое
месторождение Медвежье.

КЕМЕРОВО. Более ста

тысяч тонн минеральных

удобрений сверх годового

плана выпустило объедине-
ние «Азот». Досрочно вы-

полнен один из основных
пунктов социалистических

обязательств. Ценные удоб-
рения отгружаются колхо-

зам и совхозам Сибири,
Дальнего Востока, Средней
Азии.

МИНСК. Для полной об-
работки многотонных дета-

лей турбин предназначен но-

вый агрегат, отправленный
Ленинградскому объедине-
нию «Электросила» с завода

имени Октябрьской револю-

ции. Снабженный самосме-

няющимся инструментом и

числовым программным уп-

равлением, он заменяет во-

семь фрезерных, строгаль-

ных и сверлильных станков.

Это второй «обрабатываю-
щий центр», поставленный
минчанами ленинградцам.

(По сообщениям
корреспондентов ТАСС).

ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ИНИЦИАТИВА, ПОИСИ, РЕЗУЛЬТАТ

ШЕФОВ ждали, надеялись на

деловую встречу. Ждали 15,
20 минут. Звонили еще раз. Через
45 минут решили начать собрание.
На 13-й минуте доклада появи-

лись представители пассажирского

автопредприятия во главе с се-

кретарем партбюро А. И. Волко-
вым. Шефы с лесокомбината так

н не пришли.

Так началось открытое

партийное собрание в

средней школе № I с

повесткой дня «О совме-

стной работе педколлек-

тива и шефов по улуч-

шению учебно-воспита-
тельного процесса в шко-

ле», К собранию тща-

тельно готовились, о нем

руководители шефствую-
щих предприятий были
извещены заранее и на-

кануне.

Встретиться надо было. Претен-
зий, просьб, проблем, которые

возможно решить только совмест-

но с шефами, у школы накопи-

лось немало. О них подробно го-

ворил докладчик — А. П. Ва-
сильев. Из его сообщения следо-

вала, что уже в течение ряда лет

контакт с шефами у школы никак

не налаживвется, отношения скла-

дываются в общем-то поверхност-

ные.

В начале учебного года как буд-
то наступает некоторое потепле-

ние: члены бригад автопредприя-

тия приходят в школу, ведутся

разговоры о работе, составляются

даже планы. Но на этом, за ред-

ким исключением, все и кончается.

Правда, в нынешнем году шефы
попросили о помощи: ребята не-

задолго до Дня автомобилиста
убирали территорию, в праздник

приходили к шефам с приветстви-

ем, с концертом.

Нельзя отрицать и то, что не-

которую материальную помощь

шефы школе оказывают. На их

деньги был сделан ремонт, лесо-

комбинат иногда поставляет для

мастерской пиломатериалы. Но та-

кое вряд ли можно назвать на-

стоящей шефской работой.

А настоящая помощь школе

нужна. Во-первых, это могут

быть дружеские связи бригад
с классами. Такие, когда старшие

товарищи интересуются учебой,
помогают целенаправленно орга-

низовать досуг ребят, когда воз-

никает потребность и в учебно-
трудовом состязании, и в спор-

тивных играх, совместных -прогул-

ках, собраниях, вечерах.

Во-вторых, это должна быть
эффективная организация произ-

водственной практики. Старше-
классники изучают в школе № 1
автодело. Наряду с теорией они

должны постигать и практическое

вождение автомобиля. Однако в

школе нет автокласса, спецмашин

для занятий. Свои обещания по

решению этой проблемы уже не-

сколько лет руководители авто-

предприятия не выполняют. Дале-
ко не так, как следовало бы, орга-

низуется месячная практика на

предприятии, В цехах ребята сло-

няются без дела, а то просто

трудятся В совхозе.

Между тем, в минувшем году
начальник пассажирского авто-

предпрИятия В, Ф. Волков заверял

председателя исполкома горсовета

о том, что будет закончено строи-

тельство учебного цеха для про-

хождения школьниками практики.

В-третьих, кто как не шефы мрг-

ли бы помочь в укреплении инте-

реса к урокам труда. Сейчас, го-

ворил докладчик, мы в наших ма-

стерских, оборудование которых и

морально, и физически давно уста-

рело, в основном переводим мате-

риал: гоним в стружку и дерево,

и металл. Ибо то, что мы изготов-

ляем, никому не нужно, ребята
лишь постигают основы работы на

станках, приемы труда. А ведь

шефы могли бы помочь в приоб-

ЛИЦОМ
ДРУГ К ДРУГУ

ретении более нового оборудова-
ния. Школьники в свою очередь

могли бы изготавливать для пред-

приятия простые детали по зака-

зам, и тем самым у них была бы
заинтересованность в эффективно-
сти и качестве своей работы.

Словом, пока шефы одного и тем

более другого предприятия —лесо-

комбината — в учебно-воспитатель-
ном процессе школы № 1 практи-

чески не участвуют. И, как доба-
вили выступающие, порой отмахи-

ваются от ребят, от учителей. Как
сказал Л, И. Кириченко — дирек-

тор школы — была договоренность

с директором лесокомбината Ю. Г.
Цветковым о том, что в мастер-

ских школы ребята будут выта-

чивать для предприятия валики,

что шефы поставят материал,

сделают заказ. Учитель по трудо-

вому обучению привез образцы —

на том дело и кончилось.

— Очень обидно было моим ре-

бятам из 9 «Б» класса, — говори-

ла классный руководитель Л, П,
Павлова, — когда диспетчер авто-

предприятия, не выслушав с ка-

кой целью они пришли, заявила:

«Машину если вам — не ходите

и не просите». А ребята всего на-

всего хотели узнать, где им найти
своих шефов из бригады Петрова
для того, чтобы пригласить их на

диспут и комсомольское собрание.
Несколько лучше складываются

отношения у 9 «А» класса с брига-
дой Логвиновича, Об этом расска-

зала в своем выступлении Э, В,
Александрова, классный руководи-

тель.

Но это, пожалуй, и все до-

стижения, Никак не связаны со

школой комсомольские орга-

низации предприятий. В школе

нет ни одного настоящего вожато-

го, руководителя кружка или спор-

тивной секции из комсомольцев

или молодых рабочих-шефов,
— Возможно, в этом немалая

доля и нашей вины, — сказала

Г. А, Андреева — организатор вне-

классной работы в школе. — Сего-
дня можно сказать, что и мы осо-

бой инициативы не проявляем, ра-

ботаем по принципу «нас не тро-

гают — и мы не трогаем». Нет на-

стойчивости у педагогов в при-

влечении к нашим делам шефов,
отсюда и итог.

____ ' С этой мыслью согла-

сились и другие выступа-

ющие, хотя понятно, что

речь идет ведь не о том,

чтобы шефов постоянно

звали, .приглашали, тяну-

ли, Дело воспитания мо-

лодежи, детей наших —

дело государственной
важности. Сегодняшние
школьники завтра при-

дут на то же автопред-

приятие или лесокомби-'
нат. И к трудовой деятельности

обязаны готовить их наравне со

школой и коллективы предприя-

тий, тем более шефствующих.

К сожалению, сегодня к выпол-

нению этой почетной и очень от-

ветственной миссии на пассажир-

ском автопредприятии и в лесо-

комбинате, вероятно, не готовы.

Иначе чем объяснить неявку на

собрание представителей лесоком-

бината, явную неподготовленность

к разговору и автомобилистов. Се-
кретарь партбюро автопредприя-

тия А. И. Волков вынужден был
выступить перед педагогами. Пар-
тийная организация школы, бе-
зусловно, взяла к сведению его

заверения о том, что, приняв пол-

ностью критику в свой адрес,

они постараются улучшить свое

отношение к делу. Но по суще-

ству поставленных проблем так
и не было ничего сказано конкрет-

ного.

Этот подробный рассказ о не-
давнем собрании в средней школе
№ 1 обращен и к другим школам

и шефствующим предприятиям. К
сожалению, несмотря на ряд
серьезных постановлений бюро
горкома партии, решений исполко-

ма горсовета, связи между боль-
шинством школ и шефствующими
предприятиями продолжают оста-

ваться на том же уровне, что и
между школой № 1 и ее шефами.
Поэтому, думается, есть смысл ру-
ководителям школ, предприятий
повернуться лицом друг к дру-
гу. В этом заинтересованы все

мы, потому что речь идет о
наших детях, о тех, кто сменит
нас. Кому же как не нам, взрос-

лым, сегодня позаботиться о том,
чтобы эта смена была достойна
величия дел нашей Родины,

А. МАНКУНИ,
инструктор отдела пропаган-

ды и агитации ГК КПСС.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

„ЖЕЛАНИЕ ПЛЮС ИСПОЛНИТЕЛЬНОСТЬ"
В корреспонденции под этим заголовком, опубликованной в

газете «Знамя труда» 2 декабря 1977 года, председатель Старо-
польского сельского Совета народных депутатов Т. Веникова го-
ворила о том, что сельские жители вынуждены довольствоваться

временными выездами зубного врача.

Главный врач центральной районной больницы А. И. КОРЧАГИН
сообщил редакции: «Факты, изложенные в статье, имели место, В
настоящее время стоматологическая поликлиника не может обес-
печивать ежедневный выезд зубного врача в Старопольскую
врачебную амбулаторию в связи с тем, что в городе не хватает

врачей.
В стоматологической поликлинике жители села обслужива-

ются пне очереди.

Зубной врач до приезда новых специалистов будет обслужи-
вать население Старополья 2 раза в неделю».

в горном̂  ни

ДЕНЬГИ
НА ВЕТЕР

Проверка, проведенная го-

родским комитетом народного

контроля совместно с инспек-

цией «Госсельтехнадзора», уста-

новила, что в совхозах «Роди-
на», «Осьминский» и «Старо-
польский» допущена разукомп-

лектация сельскохозяйственной
техники. Так, в совхозе «Роди-
на» (директор Н. В, Сивенков,
главный инженер А, Ф. Рябень-
кий, заведующий мастерскими

Е, М, Авдеев и заведующий ма-

шиннным двором С. М, Ман-
чук) разукомплектовано пять

тракторов Т-25. Остаточная их

стоимость составляет 4.308
рублей. Кроме того, разукомп-

лектован тракторный ' прицеп

ПСЕ-12,5. »

В совхозе «Осьминский» (ди-
ректор Г, Ю, Штейнберг, глав-

ный инженер А. П, Бацула, за-

ведующий гаражом В. Л, Серед-
кин) разукомплектован автомо-

биль ИЖ-2715 выпуска 1974 го-

да с балансовой стоимостью

2,466 рублей и с остаточной
стоимостью 1.638 рублей. Ава-
рийный актла эту машину при-

знан недействительным, 1 Раз-
укомплектован здесь также

прессподборщик ПСБ-1,6 и,

чтобы нельзя было проверить

выходные данные, умышленно

срублена заводская бирка, где

указывается марка машины, за-

водской номер, год выпуска и

- завод изготовитель.

В совхозе «Старопольскин»

(директор Е. С, Шуйский,

главный инженер М, И. Вино-

градов, заведующий гаражом

В. Д. Мамонтов) разукомплек-

тована автомашина ИЖ-2715,

год выпуска 1974 с балансовой

стоимостью 2.588 рублей 75 ко-

пеек н с остаточной стоимостью

1 ,294 рубля 38 копеек. КР оме

того, в совхозе разукомплекто-

ваны такие машины, как КТУ-

10, ПСЕ-12,5 и трактор Т-25 с

общей их балансовой стои-

мостью 3.450 рублей 52 копей-

ки.

Подобные случаи имеют ме-

сто и в других совхозах объ-

единения.

Отмечено, что совхозами еже-

годно предоставляются в объ-
единение акты списания сель-

скохозяйственной техники, не

отработавшей своего амортиза-

ционного и погодового срока.

При этом допускается умыш-

ленное искажение года выпуска

той или иной машины. Аварий-
ные акты предоставляются, как

правило, необъективные, в от-

дельных случаях с исправле-

ниями, Такая практика не на-

шла осуждения и строгих мер

пресечения у руководства спе-

циализированного производст-

венного объединения «Родина».

Своим постановлением коми-
тет народного контроля отметил

неудовлетворительную работу
по сохранности сельскохозяйст-
венной техники руководителями

и инженерно-техническими ра-

ботниками совхозов специали-
зированого производственного

объединения «Родина». За не-
удовлетворительный контроль

за сохранностью сельскохозяй-
ственной техники, в результате
чего разукомплектован ряд

тракторов, автомашин и других

агрегатов, на главных инжене-

ров совхозов «Осьминский» —

А. П. Бацулу, «Старопольский»
— М. И. Виноградова, «Роди-
на» — А. Ф. Рябенького про-

изведен денежный начет в раз-
мере двухнедельного должност-

ного оклада.

Заместителю генерального ди-

ректора СПО «Родина» Н. В.
Смирнову горком НК объявил
выговор.

В постановлении намечены

меры, направленные на недопу-

щение впредь фактов разуком-

плектования техники.
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ЮНОСТЬ
ВЫПУСК

ОБЩЕСТВЕННОЙ
МОЛОДЕЖНОЙ

РЕДАКЦИИ

ИДЕТ заседание коми-

тета комсомола шко-

лы № 3. Подводятся ито-

ги социалистического со-

ревнования за месяц.

Внешне в школе проще,

чем на производстве, ре-

шить, кто же лучше и  

кто впереди. Как всегда,

один из классов правел больше мероприя-

тий, он и становится победителем. Но наша

комсомольская организация не так уж ве-

лика: дела на виду, и мы друг о друге зна-

ем буквально все.

Поднимаются комсорги, отчитываются. В
их тетрадках «галочки» стоят против каж-

дого мероприятия, намеченного планом, да

и содержание дел в общем-то интересное.

Однако нередко после подведения итогов

члены комитета комсомола остаются не

удовлетворены решением. Просто арифме-
тические подсчеты в социалистическом со-

ревновании ставят много сложных вопро-

сов.

Например, такая ситуация. Выбрали тебя
в комсомольское бюро, вот и тяни воз по-

ручений. И этот актив — 2 — 3 человека —

тянет, а потом втягивается, привыкает, да-

же и не задумывается, что может быть ина-

че. Стараются ребята: ведь они понимают,

от их работы зависит честь класса. Только
одни активисты и знают цену достигнутой
победы. Конечно, можно с восхищением го-

ворить о трудоспособности и деловитости

таких ребят, но ведь в классе-то оказыва-

ется немало равнодушных.

А сбор макулатуры, металлолома? Ка-
жется, кому интересно, как собиралось
вторсырье? Между тем, это заслуживает

серьезного разговора.

— Послушайте, — говорит шефам класс-

ный руководитель, — вы сможете выручить

класс, если привезете за нас положенные

килограммы металлолома.

СОРЕВНОВАНИЕ.
КАКИМ ЕМУ БЫТЬ?
Комсомол: проблемы, подсназанные жизнью

Металлолом доставлен, и это очень удоб-
но: чтобы занять первое место, достаточно

килограммов, привезенных старшими. «Так
зачем утруждать себя лишней беготней?» —

решают в классе.

Конечно, есть и другие варианты. Никто
не обойден поручением. Пусть нелегко ко-

му-то на первых порах справиться с зада-

нием, пусть даже срываются какие-то ме-

роприятия, и класс отстает. Но главное, ка-

ждый знает: его силы и умение нуж-

ны товарищам. По сути дела только

такой коллектив и может быть назван луч-

шим — ведь в нем зарождается дружба, за

бортом остается равнодушие. Класс выра-

стает в активную, сильную комсомольскую

организацию.

Как-то мы задумались на заседании ко-

митета, а не кроется ли причина погони за

«галочками» в самой системе подведения

итогов социалистического соревнования?
Ведь мы производим простые арифметиче-
ские действия, не учитывая другие стороны

комсомольской жизни.

Вот и решили недавно на комитете: глав

нде внимание уделять не количеству прове-

денных мероприятий, а численности комсо-

мольцев, принявших в них участие. Судить
о делах не по названиям, а контролировать

их качество. Само соревнование на лучшую

комсогруппу должно помогать организовы-

вать интересные дела.

А. ПАВЛОВ,
обществ, корр.

На 66 дней опережает годовой план Татья-
на Филатова, одна из передовых обмеловщиц
участка раскроя филиала швейного объедине-
ния «Маяк». В среднем норма ее ежемесячной
выработки за П месяцев составила 138 про-

центов. Татьяна — ударник коммунистического

труда, член комитета комсомола, ведет шеф-
ский сектор. За достигнутые успехи Т. Филато-
ва представлена к награждению значком «По-
бедитель социалистического соревнования за

1977 год».

НА СНИМКЕ: Т. Филатова.
Фото Д. Обручева.

ТВОИ ТОВАРИЩИ ПО СОЮЗУ

НЕТ ЗАНЯТИЯ
ИНТЕРЕСНЕЕ

«Мне очень нравится моя про-

фессия: она сложная, но и ин-

тересная». В словах Надежды
Веселовой — желание сразу

лишить собеседника неверного

представления о должности

кредитного инспектора.

Банковский служащий. Что
может быть однообразнее это-

го? Деньги, счета, «дебет-кре-
дит», черные нарукавники. На-
дю не удивляет такое мнение.

Раньше тоже дивилась мами-

ным словам, когда та советова-

ла: «Нди в банк — нет заня^

тия интереснее».

— Да и потом, когда уже в

техникуме в Ленинграде учи-

лась, когда, кажется, знала

почти все о своей профессии,
думала, как и однокурсницы,

что придется дело иметь непо-

средственно с деньгами. Дей-
ствительно, наш кредитный от-

дел работает не с одной тыся-

чей, да что там, сотней тысяч

рублей, но все это на бумаге.
Разве не сложна наша про-

фессия, если мы занимаемся

бюджетом целого района? А
знание инструктивного материа-

ла? Я бы никогда не поверила,

что можно запомнить все поло-

жения, порядок ведения доку-

ментов, если бы здесь, в отде-

лении Госбанка не познакоми-

лась с его управляющей —

Н. В. Игруновой. Хотя прихо-

дится отвечать не за один от-

дел, она легко ориентируется в

л мелочах работы каждого. Что
ни спросишь — все знает. Ча-
сто видела, как помогает На-
дежда Васильевна молодым,

сама за помощью не раз обра-
щалась.

Я, например, отвечаю за со-

ставление и исполнение кассо-

вого плана, за кредитование.

Один раз в квартал должна со-

ставлять отчет. Первый раз,

помню, ничего не получалось.

Тогда Надежда Васильевна,
терпеливо объясняя, заметила:

«Как четыре раза сделаешь от-

чет, так и сама все поймешь и

запомнишь». Иными словами

это означало; через год знать

будешь почти все.

Уже два года проработала в

банке Надежда. Но до сих пор

не стала эта профессия для Ве-
селовой простой и легкой. И

вряд ли станет та-

кой тогда, когда

достигнет Надя
профессиональн о -

го уровня своей
наставницы. Хотя
добилась она своей
школьной мечты —

уже второй год за-

нимается заочно

в Ленинградском финансово-
экономическом институте. Не
будет легко и просто, потому

что каждый раз должность кре-

дитного инспектора открывает-

ся для нее новыми гранями.

Надя понимает: чтобы самой
не отстать от профессии, надо

многому еще учиться. И не

только на занятиях в институ-

те. Сейчас для нее важно овла-

деть практическими навыками.

Первые результаты всей рабо-
ты были высоко отмечены го-

родским комитетом комсомола.

Надежда Веселова стала побе-
дителем вахты «60-летию Октя-
бря — 60 ударных недель».

Надя не такой человек, чтобы
останавливаться на достигну-

том. Ее тянут к себе люди, у

которых, по ее мнению, можно

поучиться. Она вникает в дела,

в будни всего коллектива, по-

тому что они ей небезразличны.
Чтобы справиться с современ-

ной профессией, надо идти в

ногу со временем.

НА СНИМКЕ: И. Веселова.

Фото Ю. Терентьева.

НОМСОМОЛЬЦЫ-НА СТРАЖЕ ПОРЯДНА
Комсомольский оперативный

отряд — одна из наиболее эф-
фективных форм участия ком-

сомольских организаций в ра-

боте добровольных народных

дружин по охране обществен-
ного порядка. В Сланцевском
районе создано и действует 1 1
таких комсомольских отрядов

и отряд «Дзержинец», создан-

ный в СГПТУ № 215.
Особенно хорошо поставлена

работа в «Дзержинце», кото-

рый увеличил свои ряды в этом

году с 20 до 36 человек. Не-
давно состоялось очередное,

совместное заседание членов

комитета ВЛКСМ и отряда учи-

лища, на котором обсуЖдались
текущие дела. Было решено

довести численность отряда

«Дзержинец» до 50 человек к

началу февраля следующего

года. В ходе совместного засе-

дания было принято решение о

закреплении членов отряда

«Дзержинец» и комитета

ВЛКСМ училища за учащими-

ся, которые состоят на учете в

инспекции по делам несовер-

шеннолетних при Сланцевском
ОВД. О проделанной работе
рассказал командир отряда Ва-

лерий Поляков, В сентябре —

ноябре. проведено 10 рейдов и

5 патрулирований. Кроме это-

го, ребята проверили 51 подро-

стка, состоящего на учете в ин-

спекции по делам несовершен-

нолетних при Сланцевском
ОВД. При подведении итогов

работы «Дзержинца» за про-

шедший период лучшими были
признаны Андрей Богданов, Ва-
силий Ильин, Иван Гридасов,
Юрий Калинкин, Сергей Чуя-
шенко, Юрий Кузнецов, Петр
Тушевский. Были отмечены и

отрицательные стороны в ра-

боте, Имеются, например,

серьезные претензии к дисци-

плине ряда членов отряда. Это
было занесено в принятое по-

становление. В целом, оценивая

работу отряда «Дзержинец»,
можно сказать, что отряд

«встает на ноги», и это нельзя

не приветствовать. Сейчас в

школе № 2 создан отряд

«Дзержинец», и хочется на-

деяться, что этому примеру по-

следуют и другие школы. Пора
создать такой отряд и в тех-

никуме.

В декабре состоялся обще-
городской рейд, в котором при-

няло участие 45 членов комсо-

мольско-оперативного отряда.

Были проверены молодежные

общежития, об обнаруженных
недостатках написаны пред-

ставления. При проверке пра-

вил торговли спиртными напит-

ками выявлено нарушение, ма-

териалы переданы в админист-

ративную комиссию.

Итак, работу городского ком-

сомольского оперативного от-

ряда можно охарактеризовать

положительно. Однако есть и

другие факты. Не вышли на

рейд комсомольцы комбината
«Стройдеталь» и строительного

треста № 63. Не всегда осуще-

ствляются рейды во время тан-

цев, не работают комсомоль-

ские штабы при инспекции по

делам несовершеннолетних. В
комсомольском оперативном от-

ряде цементного завода — 16 че-

ловек, а в рейде участвовало

только 3. В объедннении «Ле-
нииградсланец» в КОО — 60
человек, а вышло на рейд толь-

ко 12, Здесь есть над чем заду-

маться, В. соо,
комиссар городского отря-

да, инспектор ОУР Слаи-
цевского ОВД.

ВНИМАНИЕ! Говорит
® школьный радиоузел!»

Так необычно начался один из

уроков в школе № 2. В течение

15 минут, предназначенных для

политинформации, во всех ка-

бинетах школы звучало радио.

О своей школьной радиосту-

дии мечтали давно, заранее на-

звание придумали — «Коло-
кол». Оборудование для школь-

ного радиоузла было давно по-

дарено шефами заводом

«Сланцы», но радиофицирован
был только зал, где проводи-

лись сборы, линейки. Благода-
ря кропотливой работе учите-

лей физкультуры и труда, за-

звучали на больших переменах

сначала в коридорах комсо-

мольские и пионерские задор-

ные песни, а затем появились и

в кабинетах аккуратные ра-

диоприемники, Для членов ко-

митета комсомола началась ра-

бота.

На совместном заседании

комсомольцев и совета дружи-

ны был утвержден состав ра-

днокомитета. Председателем
назначена ученица 9 «Б» клас-

са С. Голубева, от совета дру-

жины вошла семиклассница

С. Смирнова. Главным операто-

ром стал преподаватель физ-
культуры Ю, Т, Васильченко,
Он ведет трансляцию передач,

записывает дикторский текст

на магнитофон.

КАЖДУЮ
НЕДЕЛЮ,
ВО
ВТОРНИК

Нами разработана серия ра-

диопередач, которые планиру-

ются на всю четверть. Каждую
неделю по вторникам звучит

радиопередача на определенную

тему. В подготовке принимают

самое активное участие класс-

ные руководители старших

классов. Материал для серии

передач «Программа мира — в

действии» помогает готовить

преподаватель географии Е. И.
Петров, за цикл «Наш Основ-
ной Закон» отвечает препода-

ватель истории и обществове-

дения Л, И, Тасане. Этн пере-

дачи готовятся четко и грамот-

но. Передачи из серии «^Жизнь,
отданная борьбе» особенно уда-

ются преподавателям истории

Л, А. Колобовой и иностранно-

го языка —■ Т, Н, Плешаковой,.!
Благодаря их помощи школьниг :

ки узнали о жизни и деятедь- -

ности Ф. Э, Дзержинского,
Ф. Энгельса и Джона Рида.
Прозвучали отрывки из книги

«10 дней, которые потрясли

мир». Интересно была состав-

лена литературно-музыкальная

передача, посвященная памяти

Зои Космодемьянской, которую

разработала преподаватель ма-

тематики Р, Е, Васильченко.
Первыми аккордами «Героиче-
ской симфонии» началась ком-

позиция о жизни и творчестве

Людвига ван Бетховена, посвя-

щенная дню рождения велико-

го композитора. Ее подготови-

ли ученики 10-го класса.

Сейчас комитет комсомола

готовит к выпуску новые ра-

диогазеты •— «Здоровье», сати-

рическое обозрение «Репортаж
с большой перемены».

С. ПАТРИНО,
организатор внеклассной
работы школы № 2.



Ш АХ МА ТЫ

ГОРЯЧЕЕ СРАЖЕНИЕ
Финальные соревнования сре-

ди женщин и мужчин прошли /.

почти половнну пути. Особенно
интересен в этом году финал
первенства среди женщин. В
нем участвуют 1 1 сильнейших
шахматисток, в разное время
защищавших честь нашего го-

рода.

Впервые в женском первен-

стве установлена норма первого

разряда, что говорит о сильном

составе участипд. Такими сила-

ми и мастерством не располага-

ет пока никакой другой город

Ленинградской области. Назо-
вем имена участниц соревнова-

ния: Е. К. Игнатьева (завод
«Сланцы»), Инна Горшкова
(школа № 3), Н. Б. Богомазова
(СГПТУ-215), Елена Юркевии
(школа № 12), В. И. Глухова
(клуб «Шахтер»), С. А. Слугп-
на (школа № 12), Г. В. Романо-
ва (производственное объедине-
ние «Ленинградсланец»), Свет-
лана Потеряхина (школа
№ 12), Юля Пригожина (шко-
ла № 3), Татьяна Карамышева
(школа № 2), Марина Петро-
ва (школа № 2).

Ввиду того, что Ю. Приго-

жина и С. Потеряхина в соста-

ве сборной команды Ленин-

градского «Труда» играли в

Москве со сборной Московской

области, распределение мест

носит условный характер. Впе-

реди идет Т. Карамышева, на-

бравшая 4 очка из 5, на втором

месте —М. Петрова (3,5 из 5) на

третьем — 10. Пригожина (3 очка

из 4) и С. Потеряхина (2,5

Из 3).

Шахматистки старшего локо-

ления дают настоящий бой
, юным; поэтому победа не всег-

да на стороне молодости. Как
правило, все встречи заканчи-

ваются после 3-х часов игры.

Накалилась борьба и в муж-

ском финале. Впереди, демон-

стрируя солидную уверенную

игру, — Н. В. Антонов, набрав-
ший 5 очков из 6, у Ю. П.
Фролова — 5,5 очка из 7, ;у

В. Е. Пригожина — 5 очков из

7. Сергей Григорьев, который
также играл в Москве, набрал
три очка из трех.

У большой группы участни-

ков 50-процентный результат,

что предвещает острую борьбу
и в дальнейшем.

Способствуя росту мастерст-

ва, шахматная федерация уже

второй год устраивает для

сильнейших второразрядников

квалификационный турнир с

нормой первого разряда. Про-

ходит он и сейчас. Впереди

идет впервые участник такого

сильного турнира — Э. А. Ми-

ролюбов, набравший 6,5 очка

из 7. На втором месте — М. М.

•Семенов (5,5 из 6) и на третьем

месте — Г. М. Пузыренко (4

из 5).

Со 2 по 12 января в

Кронштадте- состоится личное

первенство области среди

школьников, в котором примут

участие и девять представите-

лей нашего города.

К. БАРАНОВ,
тренер.

ПРОИСШЕСТВИЕ

НЕЗАДАЧЛИВЫЕ
РЫБОЛОВЫ

24 декабря большая группа

любителей-рыболовов на Чуд-

ском озере попала в беду.

Льдина, на которой они нахо-

дились, оторвалась и поплыла

в открытое озеро.

И хотя на помощь были вы-

званы вертолеты, которые спас-

ли незадачливых рыболовов,
одни из них — рабочий Ки-
ровского завода —утонул, двое

помещены в больницу г. Гдова.

Вот к чему приводит несоб-
людение правил поведения лю-

дей на льду. Надо помнить, что

зима нынче неустойчивая. Бе-
регите свою жизнь!

В. ТЮТЮКОВ,
председатель горсовета

освод.

В СТРАНАХ НАПИТАЛА

Классовые битвы в США
приобретают все более упорный
характер. Одним из самых про-

должительных за всю историю

является трудовой конфликт в

штате Кентукки, где с июля

1976 года бастуют горняки

шахты «Джастис». Причина за-

бастовки — отказ компании

«Блю даймонд коул» признать

право шахтеров на создание

своего профсоюза и заключение

коллективного' договора. С на-

чала октября в тюрьме по обви-
нению в «бунтарстве» находят-

ся 11 руководителей местного

профсоюза горняков, которые

возглавили борьбу трудящихся.

НА СНИМКЕ: один из аресто-

ванных профсоюзных руково-

дителей Фил Такер во время

свидания с семьей в тюрьме.

Фотохроника ТАСС

Редактор
Г. Г. МАННУНИ

Валентине Ивановне
ИНКИНОИ

и Алексею Ивановичу
ГАВРИКОВУ

Поздравляем с серебряной
свадьбой. Желаем крепкого здо-

ровья, огромного счастья, взаим-

ного уважения.

Мама, Богачевы.

Валентине Ивановне
ИНКИНОИ

и Алексею Ивановичу
ГАВРИКОВУ -

Примите наши сердечные позд-

равления по случаю вашей сере-

бряной свадьбы. Пусть еще дол-

гие годы сопутствуют вам счастье,

верность и уважение.

Ваши дети Ира, Коля.

Азе Александровне
БАЛАБАНОВОЙ

Поздравляем с юбилеем. Жела-
ем счастья, здоровья, бодрости на

долгие годы.

Коллектив цеха камерных пе-

чей завода «Сланцы».

Т елевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА ,

ЧЕТВЕРГ, 29 ДЕКАБРЯ
9.30 — «Солнечный домик». Кон-

церт участников детской художе-

ственной самодеятельности. Цв.
тел. 9.50 — П. Федоров «Аз и

Ферт». Телеспектакль. Цв. тел.

11.00 — «Клуб кинопутешествий».
Цв. тел. 15.15 — Песни и танцы

народов СССР. Цв. тел. 16.00 —

«Шахматная школа». Цв. тел.

16.30 — Всесоюзные соревнования

по лыжному спорту. Цв. тел. 17.05
— «Концертный зал телестудии

«Орленок». Цв. тел. 18.15 — Ме-
ждународная встреча по хоккею.

Команда ВХА «Виннипегджетс» —

сборная СССР. Цв. тел. 20.00 —

«Наша биография. Год 1977-й».
Цв. тел. 21.00 — «Время». 21.30—
«А ну-ка, девушки!». Цв. тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 29 ДЕКАБРЯ
17,20 — Для школьников. «Что

такое хорошо?». Цв. тел. 17.50 —

«Сказка о попе и о работнике его

Балде». Премьера балета по мо-
тивам сказки А. С. Пушкина. Ис-
полняет детский хореографический
коллектив Дворца культуры имени

А. М. Горького. Цв. тел. 19.00 —

«Ленинград». Информационная
программа. Цв. тел. 19.30 — «Де-
ревянные ремесла». Документаль-
ный телефильм. Цв. тел. 19.45 —

«Музыкальный вестник». Цв. тел.

21.00 — «Эстонский эксперимент».

Документальный фильм. Цв. тел.

21.30—«Не горюй!». Художествен-
ный фильм. По окончании — Но-
вости.

ПЯТНИЦА, 30 ДЕКАБРЯ
17.25 — Концерт малышей. Цв.

тел. 17.55 — Для детей. Ю. Анд-
реев. «Карельский сувенир». Спек-
такль Петрозаводского театра ку-

кол. Цв. тел. 19.00 — «Ленин-
град». Информационная програм-

ма. Цв. тел. 19.30 — «Турист». Те-
левизионный клуб. Цв. тел. 20.05
—И. Штраус. «Цыганский барон».
Спектакль Киевского государст-

венного театра оперетты. 1-е дей-
ствие. Цв. тел. 21.00 — «Карпат-
ские эскизы». Документальный те-

лефильм, Цв. тел. 21.30 —

И. Штраус. «Цыганский барон».
2 и 3-е действия. Цв. тел. 22.40 —

«Музыка», «Дверь». Мультфильмы
для взрослых. Цв. тел. По окон-

Чании — Новости. Цв. тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СРЕДА, 28 ДЕКАБРЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

—«Путь к хлебу». Документальный
фильм. 15.10 — Программа пере-

дач. 16.30 — Всесоюзные соревно-

вания по лыжному спорту. Жен-
щины — 10 км (из Красногорска).
17.00 — «Телешкола». «Говорим
по-русски». 17.25 — «Наш дом».

Телефильм. 17.50 — Нбвости. Ве-
черняя программа. 18.15 — «Ак-
туальная камера» (на русском

языке). 18.30 — Вариации; «Де-
вичья песня». 19.00 — «О прош-

лом будущего». И. Кант. 19.10—

«Молодежная студия». Групповой
портрет. 19.30 — Древняя про-

фессия. 20.00 — «Детский экран».

Новогодний календарь. 20.25—Ре-
клама. 20.30 — «Актуальная каме-

ра». 21.30 — Год земледельческий.
22.30 — «Юри Ярвет».

ЧЕТВЕРГ, 29 ДЕКАБРЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

— «Полоса недоступности». Теле-
фильм. 12.00 — Для детей. Мульт-
фильмы «Аргонавты» и «Марица».
12.30 — Природа и человек: «Мы
сохраним тебя, Дарьял!». 12.40 —

Художественный фильм «Нет вре- ■

мени». 16.10 — Программа пере- '•

дач. 16.30 — Для детей. Художе-
ственный телефильм «Двенадцать
месяцев». 1-я серия. 17.35 —

«Подъем». 17.50 — Новости. Ве-
черняя программа. 18.15 — «Ак-
туальная камера» (на русск. яз.).
18.30 — «Воспоминания о Фло-
ренции». Музыкальный фильм.
18.50 — Юбилейный год народно-

го депутата. 19.35 — «Детский эк-

ран». «Новогодний календарь».

21.30 — «Молодежная студня».

«Судьбы сильнее». 21.50 — Худо-
жественный телефильм «Кару-

К и н о

К СВЕДЕНИЮ
индивидуальных владельцев

транспортных средств

и автохозяйств
В связи с поступающими за-

просами Сланцевская нефтеба-
за разъясняет, что отпуск (про-
дажа) нефтепродуктов индиви-
дуальным владельцам ■ транс-

портных средств, в т. ч. исполь-
зующим свой личный транспорт

в служебных целях, произво-
дится на всей территории СССР
только по талонам рыночного

фонда.
Талоны рыночного фонда и

расфасованных масел продают-

ся только за наличный расчет.
Запрещается отпуск нефте-

продуктов по талонам рыночно-
го фонда государственному и
кооперативному автотранспор-

ту.
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СЛАНЦЕВСКАЯ
НЕФТЕБАЗА

СООБЩАЕТ

что до изготовления штам-

пов для талонов на нефтепро-
дукты разрешается с 1 января
1978 года проставлять на об-
ратной стороне талона по-
прежнему круглую печать пред-
приятия и дополнительно циф-
ру в левом верхнем углу об-
ратной стороны талона — 1, 2,
3, 4, указывающую квартал

действия талонов, выданных

водителю.

Размер цифр должен соответ-

ствовать артикулу МО- 105-01-
13, т. е. иметь высоту 20 мм
и ширину 9 мм. Набор цифр
можно приобрести в магазинах

канцелярских товаров или из-

готовить самостоятельно.
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СЛАНЦЕВСКОИ ПМК-15

ТРЕБУЮТСЯ

СЛЕСАРИ по ремонту трак-

торов,

КОЧЕГАРЫ,
ТРАКТОРИСТЫ.
Граждан, имеющих удостове-

рение тракториста 1 —2-го клас-

са,

ПМК НАПРАВЛЯЕТ

на ' краткосрочные курсы

трактористов на К-700.
Обращаться по телефону

2-29-56.
1 — 1

ЛЕНИНГРАДСКОЕ
ШВЕЙНОЕ

ОБЪЕДИНЕНИЕ «МАЯК»

ОБЪЯВЛЯЕТ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ

НАБОР

девушек в возрасте 15 — 18
лет с образованием 8 — 10 клас-

сов для обучения в профессио-
нально-техническом училище.

После завершения учебы пре-

доставляется работа в Слан-
цевском филиале ЛШО «Маяк».

Лимитированная прописка в

Ленинграде на время учебы
разрешается у родственников

или знакомых.

За направлением обращаться
в Сланцевский филиал ЛШО
«Маяк».
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КОМБИНАТ
ОБЩЕСТВЕННОГО

ПИТАНИЯ
ставит в известность населе-

ние города, что с 1 января 1978
года столовая № 1, располо-

женная по ул. Ленина, перехо-

дит на работу с одним выход-

ным днем — в воскресенье.

Администрация.
'3-3

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 28 де

кабря — «Роман сорокалетнего».

Начало в 17, 19, 21 час. :

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ. '
28 декабря — новый чехословац-

кий кинофильм «Романс за крону».

Начало в 17. 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 28 де-

кабря — новый цветной француз-
ский художественный кинофильм
«Это случилось в праздник». Нача-
ло в 10, 11.50, 14.20, 16.10, 18,
19.50, 21 час. 40 мин. 29 декабря—
«Это случилось в праздник». Нача-
ло в 10, 11.50, 14.20, 18, Г9.50, 21
час 40 мин. Для детей. «Синяя
птица». Начало в 16 часов 10 ми-

нут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 28 декабря
— «Личная жизнь». Начало в 17,
19, 21 час.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ИНДУСТРИАЛЬНОМУ

ТЕХНИКУМУ
на преподавательскую работу 5 ^

ТРЕБУЕТСЯ

ИНЖЕНЕР - ЭКОНОМИСТ.
За справками обращаться по

адресу: г. Сланцы, ул. Климчу-
ка, дом № 1. Телефоны 2-19-94,
2-16-90.
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В целях лучшего торгового
обслуживания населения в
предновогодние и новогодние
дни устанавливается следую-
щий режим работы торговых

предприятий:
ДЛЯ ПРОДОВОЛЬСТВЕН-

НЫХ МАГАЗИНОВ:
29, 30, 31 декабря во всех

продовольственных магазинах,

за исключением магазинов

№№ 47 и 25, рабочий день

продлен на один час;

1 января 1978 года магазины

Лад 1, 2, 5, 7, 12, 14, 15, 16,
18, 32, 25, 33, 34, 38, 49 - не

работают.
Остальные продовольствен->

ные магазины 1 января работа-' ^
ют с 1 1 часов утра; 2 января —

с укороченным днем на 1 час.

Крепкие алкогольные напитки

29, 30, 31 декабря 1977 года и

I января 1978 года продаются

по установленному режиму (с
I I до 19 часов) .

ДЛЯ ПРОМТОВАРНЫХ
МАГАЗИНОВ:

29, 30, 31 декабря 1977 года

в магазинах №№ 4, 8, 17,21,
22, 23, 26, 28, 51, 45, 55 рабо-
чий день продлен на 1 час;

1 января 1978 года все пром-

торарные магазины не работа-
ют.

ГОРТОРГ.
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СЛАНЦЕВСКОИ
ЦЕНТРАЛЬНОЙ

РАЙОННОЙ БОЛЬНИЦЕ

срочно требуются

СЕСТРЫ ХОЗЯЙКИ,
САНИТАРКИ-УБОРЩИЦЫ,
ГАРДЕРОБЩИЦА.
Приглашаются женщины-

пенсионеры, пенсия сохраняет-

ся. 3 —3
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