
ПИСЬНАН-
ВНИМАНИЕ
Н ЗАБОТУ

В мае прошлого года Цент-
ральный комитет КПСС принял

постановление «О дальнейшем
совершенствовании работы с

письмами трудящихся в свете

решений XXV съезда КПСС».
Недостатки, отмеченные в

нем, характерны и для пред-

приятий, организаций, учреж-

дений нашего города. Вре-
мя, прошедшее с момента при-
нятия этого постановления, да-
вало возможность руководите-

лям учесть недостатки, устра-

нить их, улучшить работу с

письмами и жалобами трудя-

щихся с тем, чтобы впредь не

допускать нарушений порядка

их рассмотрения, установлен-

ного Указом Президиума Вер-
ховного Совета СССР от 12 ап-

реля 1968 года. Там, где стро-

го выполняется этот порядок,

где заявления и предложения

трудящихся рассматриваются

должным образом, авторы по-

пучают исчерпывающие ответы

на вопросы, необходимости об-
ращаться в другие инстанцик

нет. К сожалению, как свиде

тельствует редакционная поч-

та, такое положение достигну-

то не везде. С начала года г

адрес «Знамени труда» посту
пило более ста жалоб, просьГ
ответить на различные вопро-

сы. Без преувеличения можно

сказать, что 80 процентов их

могли быть решены без вме-

шательства редакции.

Письма в редакцию гово-

рят о том, что отдельные лица

не знают правил и инструкций,
нарушают их, вызывая тем са-

мым недовольство, а админи-

страция недостаточно осущест-

вляет контроль за их дейст-

виями.

«Шоферы автобусов, курси-

рующих по маршрутам №№
708 и 713, вместо того чтобы

строго соблюдать установлен-

ные для них правила, — пи-

шет в своем письме житель

деревни Замошье Н. Семенов,

— вносят свои поправки: за-

хотят —сделают две остановки,

не захотят — не сделают ни

одной».

«А правила, — сообщила

в ответе и. о. заместителя

начальника пассажирского ав-

топредприятия по эксплуата-

ции Г. Я. Яковлева, — тако-

вы: по обоим маршрутам ав-

тобусы должны двигаться из

Сланцев без остановок. На пу-

ти обратного следования, по

требованию пассажиров, — оста-

навливаться на любой город-

ской остановке по трассе дви-

жения».

Серьезным недостатком яв-

ляется то, что некоторые ру-
ководители рассматривают

письма и заявления трудящих-

ся с нарушениями установлен-

ных сроков. Редакция ежеме-

сячно публикует «Экран дейст-
венности», в котором называет

имена подобных. Чаще других

в нем фигурируют директора

совхозов, работники комму
иальных служб, бытовых пред-

приятий. В вышеназванных ор-

ганизациях и учреждениях

письма и жалобы трудящихся

не анализируют, по ним не
делают должных выводов, с

ответственных за тот или иной
участок работы строго не спра-

шивают.

Своевременное рассмотрение

писем и заявлений трудящих-

ся, деловое разрешение вопро-
сов, затронутых в них, — этого

требует Центральный Комитет
КПСС в своем постановлении.

Выполнять его — обязанность
каждого руководителя.

Пролетарии всвх стран, соединяйтесь!
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Советского Союза и городского Совета депутатов трудящихся

№ 108 (6963) Вторник, 31 мая 1977 года
Год издания 34 -й

Цена 2 коп.

-летию Октября -

достойную острому !
Вести с завода ,,Сланцы"

ПЯТИМЕСЯЧНЫЙ
-ДОСРОЧНО!

Коллектив товарно-сырьевого

цеха завода «Сланцы». 25 мая до-

срочно завершил план пяти ме-

сяцев по переработке грузов. За-
стрельщиком п соревновании за

досрочное выполнение годового

плана является смена мастера

В. В. Щугорева, которая в теку-

щем году четыре раза занимала

первенство.

Среди бригад лучших результа-

тов на выгрузке сланца достигла

бригада Н. А. Маркова, а на по-

грузке и выгрузке прочих грузов

— бригада Г. И. Яковлева.
И. МИХАЙЛОВ,

рабкор.

ЛУЧШАЯ СМЕНА
Коллектив цеха камерных печей

сланцеперерабатывающего завода

«Сланцы» с хорошими трудовы-

ми показателями встретил свои

профессиональный праздник —

День химика. Трудящиеся цеха

успешно выполняют социалисти-

ческие обязательства по достой-
ной встрече 60-летия Великой Ок-
тябрьской социалистической рево-

люции и 25-летия со дня основа-

ния завода «Сланцы». Успешно
несут трудовую вахту химики це-

ха в мае. Только прокаленного

кокса сверх плана выработано
около 800 тони.

Лучших показателен добился
коллектив смены, возглавляемой
коммунистом Л. Н. Кореньковой.
Образцы труда показывают стар-

ший оператор Е. И. Балабин,
оператор. Р. Ф. Брусованская,
слесарь В. В. Виноградов и мно-

гие другие передовые производ-

ственники,
А. СОРОКИН,

секретарь партбюро цеха ка-

мерных печей завода «Слан-
цы».

ТРУДОВАЯ СЛАВА

Два месяца подряд коллективу цеха резино-технических

изделий регенератного завода присуждается переходящее
Красное знамя победителя социалистического соревнования.

Выдвигая лучших своих представителей кандидатами в де-
путаты городского Совета, рабочие цеха назвали имя обрезчи-
цы заусениц комсомолки Галины Михайловой. Она постоянно

перевыполняет рабочее задание, член комсомольского бюро
цеха.

Фото Д. Обручева,

СВЕДЕНИЯ
о ходе сева в СПО «Родина». Данные на 30 мая ГЭ77 года

(в процентах к плану)
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«Аврора»
«Родина»
«Старонольский»
«Осьминскии»
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Всего по объединению: 75 100 38 65 82

Было в 1976 году 81 100 39 57 100

НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ. ИЗБИРАТЕЛИ 0 НАМ АИДА ТАХ

ДОВЕРИЕ
В тот день красный уголок це-

ха камерных печей завода «Слан-
цы» был переполнен. .Собрались
представители коллективов всех

цехов и служб завода на пред-

выборное собрание, посвященное

выдвижению кандидата в депу-

таты Ленинградского областного
Совета депутатов трудящихся.

На трибуне секретарь партий-
ной организации заводоуправле-

ния Е. А. Назаров. Он говорит:

— Вношу предложение выдви-

нуть кандидатом в депутаты Ле-
нинградского областного Совета
депутатов трудящихся от нашего

коллектива главного ' инженера

завода Анатолия Александровича
Павлова.

С чувством радости и удовлет-

ворения услышали собравшиеся
ато имя. Все мы давно и хоро-
шо знаем Анатолия Александро-

вича. Он прошел на предприя-

тии трудовой путь от заместителя

начальника цеха до главного ин-

женера завода; требователен к

себе и подчиненным, отзывчив к

их просьбам и предложениям,

чуток и справедлив.

Лаборант отдела технического

контроля Т. Ф. Николаева и бри-
гадир слесарей ремонтно-механи-

ческого цеха А. Е. Иванов под-

держали это предложение. За не-

го дружно проголосовали все со-

бравшиеся.
Анатолий Александрович Пав-

лов благодарил коллектив за ока-

занное доверие и обещал оправ-

дать его, будучи избранным в

областной Совет.
Мы уверены: наш кандидат

слово сдержит. ^Коллектив завода

надеется, что в день выборов из-

биратели единодушно отдадут

свои голоса за Анатолия Алек-
сандровича Павлова.

И. ИВАНОВ,
рабкор.

НАШ

В связи с предстоящими выбо-
рами иа долю нашего коллектива

выпала большая честь: послать

представителя в местный орган

Советской власти. Состоялось ра-

бочее собрание, па котором кан-

дидатом в депутаты городского

Совета выдвинут слесарь-сантех-

ник ЖЭК № 4 Виктор Михайло-
вич Михайлов.

В коллективе он работает с

1959 года. Трудолюбивый, дисци-

плинированный рабочий, сейчас

он руководит бригадой. Мы на-

деемся, что В. М. Михайлов оп-

равдает наше доверие.

Н. СИЛИНА,
работница службы благоуст-
ройства УЖКХ объединения
«Ленинградсланец».

ПАРТИЙНАЯ
ХРОНИКА

_ □

ЗАСЕДАНИЕ БЮРО
ГОРКОМА НПСС

Состоялось очередное засе-

дание бюро городского коми-

тета КПСС. Обсужден вопрос

«О дальнейшем увеличении

товаров культурно-бытового
назначения, улучшения качест-

ва и расширения ассортимента

на лесокомбинате и в цехе

майоликовых изделий завода

имени Ломоносова в свете по-

становления бюро Ленинград-
ского ОК КПСС от 29 марта

1977 года, постановления ЦК
КПСС и Совета Министров
СССР от 23 декабря 1976 го-

да «О развитии в 1976 — 1980
годах производства товаров

массового спроса и о мерах по

повышению их качества».

С отчетом выступили дирек-

тор лесокомбината Ю. Г. Цвет-
ков, заместитель начальника

цеха майоликовых изделий за-

вода имени Ломоносова Н. А.
Янчинская.

В обсуждении вопроса при-

няли участие директор механи-

зированного лесхоза Б. П.
Гаврилов, председатель цехо-

вого комитета профсоюза реге-

нератного завода Л. М. Леш-
кина, секретарь партийной ор-

ганизации предприятия «Теп-
ловая сеть» Л. М. Никитина,
инструктор промышленно-тран-

спортного отдела ГК КПСС
А. С. Яковлев, секретарь парт-

кома производственного объ-
единения «Ленинградсланец»
Э. Я. Ткаченков, второй секре-

тарь ГК КПСС Л. И. Бурин,
заведующий- отделом легкой и

пищевой промышленности ОК
КПСС В. П. Ворфоломеев.

Ответили на вопросы в ад-

рес вышестоящего руководства

обсуждаемых предприятий зам.

начальника Ленинградского уп-

равления топливной промыш-

ленности А. П. Гунбин и на-

чальник планового отдела за-

вода имени Ломоносова В. А.
Емельянов.

В завершение обсуждения
вопроса выступил первый сек-

ретарь ГК КПСС А. А. Ника-
нов.

По вопросу принято поста-

новление.

На заседании бюро обсуж-
ден ряд других вопросов.

0 КАЧЕСТВЕ
СТРОИТЕЛЬСТВА

«Задачи партийной органи-

зации по повышению эффек-
тивности и качества строитель-

но-монтажных работ, обеспе-
чению дальнейшего роста про-
изводительности труда и со-
кращению сроков строительст-

ва» — тема доклада началь-
ника СРСУ-6 Г. И. Васильева
на очередном партийном соб-
рании управления.

В своем докладе он подроб-
но остановился на выполнении

производственной программы

и социалистических обяза-
тельств коллективом управле-

ния, широко осветил работу
мастеров на производстве. На-
чальник участка коммунист

А. С. Лешин рассказал о ра-

боте вверенного ему участка,

о планах навстречу юбилею
страны.

Коммунист А. С. Пронин,
Г. Г. Ефимов, В. Я. Маскова
говорили о имеющихся недо-

статках в работе, называли

просчеты.

ИДУТ ОТЧЕТЫ
И ВЫБОРЫ

На отчетно-выборном пар-

тийном собрании коммунистов

консервного завода с докла-

дом выступила секретарь пар-

тийной организации И. С.
Алешина. Она охарактеризова-

ла работу партийной организа-

ции за отчетный период, гово-

рила об имеющихся недостат-

ках.

Работа партийной организа-

ции признана удовлетворитель-

ной.
Секретарем партийной орга-

низации вновь избрана Н. С.
Алешина, заместителем — В. Г.
Алексеева.
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Р МАЕ во всех школах и звень-

^ ях политического просвещения

проходят итоговые занятия: завер-

шается учебный год.

Он был необычным. Все полит-

школы работали по новой про-

резиновой обуви В. И. Кузнецов.
Свой реферат «Улучшение качест-

ва продукции — коренной вопрос

развития экономики» он подкре-

пил примерами из заводской жиз-

ни. Поэтому его выступление про-

МАИСКИЕ ЗАБОТЫ
Дела про паг'андистсние

грамме, изучали материалы XXV
съезда КПСС.

Подготовка к заключительным

'занятиям началась еще в апреле.

Слушателей ознакомили с темами,

наметили даты проведения итого-

вых занятий.
Организованно прошли заключи-

тельные занятия у пропагандиста

А. Т. Дмитриева — среднее звено

партийной учебы. Тем/у «Ускоре-
ние научно-технического прогрес-

са» раскрыла дублировщица Т. Ф.
Петрова. Она ответила и на до-

полнительные вопросы.

Уверенно отвечал слесарь цеха

звучало намного интереснее. О со-

вершенствовании управления рас-

сказала технолог Л. Г. Лапнк, а

бригадир Л. А. Егорова познако-

мила слушателей с материалами

XVI съезда профсоюза СССР.
На протяжении всего учебного

года добросовестно относился к

своему поручению дублер про-

пагандиста С. Я. Васильев. Ему
пришлось проводить и итоговое

занятие. Присутствовало на нем

13 человек из 16.
С. хорошей подготовкой прошли

занятия у пропагандистов А. Г.
Соловьевой и Г. С. Ивановой. Их

слушатели показали неплохие

знания материалов XXV съезда

КПСС, постановлений Октябрьско-
го (1976 г.) Пленума ЦК КПСС
и к 60-летйю Советской власти,

материалов XVI съезда профсою-
зов.

В форме Ленинского урока

«Революционный держим шаг»

проходили итоговые занятия в си-

стеме комсомольского политпро-

света. 19 мая провела такие заня-

тия пропагандист А. В. Свиридова
и несколько раньше — А. Л. Сы-
рова. Слушатели А. Л. Сыровой
рассказали о тех темах, что изу-

чали в учебном году, о большой
роли преемственности поколений.
Все это подкреплялось примерами

из их цеха и участка.

На заседании партийного бюро
будут проанализированы итоги

учебного года, обобщен опыт луч-

ших пропагандистов по выполне-

нию постановления ЦК КПСС о

задачах партийной учебы.

Л. ЛАВРЕНТЬЕВА,
библиотекарь, зам. секретаря

партбюро регенератного заво-

да.

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ
а

РЫБЫ-
ПУТЕШЕСТВЕННИЦЫ
МУРМАНСК. Акклимати-

зация озерного лосося на-
чалась на Кольском полу-
острове.

Обогащение водоемов
Заполярья рыбой проходит
успешно. В Баренцовом мо-

ре образовались «свои» ста-
да горбуши, миллионы ик-

ринок которой доставлены

с Сахалина. «Переселенцы»
хорошо акклиматизирова-

лись и стали заходить на

нерест в кольские реки. В
мурманских водоемах раз-
водится также радужная

форель, завезенная на по-

луостров из Эстонии и
Краснодарского края.

Работы по обогащению
промысловой фауны специ-

алисты переводят сейчас на

промышленную основу. На
озере Имандра и реке Ум-
ба строятся крупные лосо-

сево-сиговые заводы.

□

МОСКВА. На Каширском
шоссе на средства, собран-
ные во время Всесоюзного
коммунистического суб-
ботника, продолжается стро-

ительство онкологического

научного центра Академии
медицинских наук СССР.
Уже действуют поликлини-

ки для взрослых и детей,
вступил в строй рентгенов-

ский корпус, оснащенный
современным медицинским

оборудованием.
Сейчас полным ходом

идет строительство 25-9таж-
ного высотного корпуса на

850 палат, который строи-

тели обязались сдать в те-

кущем году. Возводятся и

другие объекты медицин-

ского комплекса.

На левом снимке: пере-

довые строители комплекс-

ной бригады коммунистиче-

ского труда СУ-50 треста

«Мосстрой-7» — бригадир
строителей В. И. Зарубин,
каменщица В. В. Крутова,
монтажник Д. А. Кулиняк
и сварщик И. И. Федулов.
На правом снимке: общий
вид строительства онкологи-

ческого центра.

Фотохроника ТАСС

■ Борьба за снижение непроизводительных потерь рабочего време-

ни — одна из главных задач каждого коллектива. Значительные по-

тери допускаются из-за прогулов, хотя всем известно, что это ог-

ромный резерв повышения эффективности производства. Известно
также и то, что на их ликвидацию не требуется никаких капи-

тальных затрат; необходимо только одно — каждому повысить

сознательность и чувство ответственности перед коллективом, перед

своими товарищами.

К сожалению, есть еще работники, которые допускают прогулы.

Чаще всего- причина — пьянство.

ВЕЛИКА ЦЕНА
ПРОГУЛА
ГЛРАН ТИП И А ЧЕС ТВА—
РАБОЧАЯ СОВЕСТЬ

жилье —на 100 че-

ловек назад и

т. д.

Прогульщики подводят не толь-

ко себя, семью, но в первую оче-

редь коллектив цеха. По вине

грузчиков В. В. Михайлова, Н, А.
Бойцовой, А. А. Спиридонова, по-

бывавших в отделении милиции,

цех выбывал из социалистического

соревнования внутри / завода в

Нельзя сказать, что у нас в то- феврале, марте, апреле. Дальше
варно-сырьевом цехе изжиты все всех «продвинулся» В. Г. Каховец,
случаи нарушения дисциплины и который и открыл счет прогулам,

общественного порядка. Но нет явившись 21 апреля на работу в

никакого сравнения с прошедшим нетрезвом виде. Дорого ему это

периодом. В 1971 году прогуляло обошлось. Он потерял вознаграж-

20 человек, нарушили обществен- дение по итогам года около 200
ный порядок 17. Потеряно 142 рублей, премию из фонда зарпла-

человеко-дня; в 1972 году соот- ты за апрель, лишен бесплатного
ветственно 15 и 15, потеряно 50 питания за счет фонда материаль-

человеко-дней; в 1973 году — 11 ного поощрения на 1 месяц, где

и 8 человек, потеряно 28 человеке- еще потерял более 15 рублей,
дней. В 1976 году прогуляло 5 че- Один прогул обходится каждому

ловек с потерей 6 рабочих дней, в цехе 250 рублей.
нарушили общественный порядок Такой работник, который те-

6 человек. ряет чувство ответственности за

Цифры говорят о снижении по- дела коллектива, не может заслу-

терь. Это достигнуто благодаря живать уважения товарищей. По-
проведенню ряда мероприятий: ни этому совершенно правильно по-

один случай не оставался без вин- ступил коллектив цеха и цеховой
мания, разбирался на заседаниях комитет профсоюза, приняв реше-

товарищеского суда, цехового ко- ние лишать каждого прогульщика,

митета профсоюза, рабочих собра- нарушителя общественного поряд-

ниях. Нарушители наказываются ка поощрений всех форм. Но В. Г.
по административной линии, ли- Каховец, в частности, имея нару-

шаются всех премий из фонда зар- шение общественного порядка в

платы, материального поощрения 1976 году, не сделал для себя
не только за месяц, но и по ито- выводов.

гам года, отпуска переносятся на И. ДЕСИНОВ,
осенне-зимний период, очередь на рабкор.

КОМСОМОЛЬСКАЯ жизнь

ОТЧЕТ КОМАНДИРА ОПЕРОТРЯДА
На очередном заседании комитета ВЛКСМ регенератного завода

заслушан отчет командира комсомольского оперативного отряда

коммуниста Любови Каща. За период с ноября прошлого года

отряд участвовал в 17 городских рейдах. Хорошо зарекомендовала

себя в этих дежурствах заготовщица-пошивальщица комсомолка

Валентина Богданова.

Комитет ВЛКСМ отметил, что состав членов отряда возрос и

сейчас насчитывает 27 человек. Работа командира и членов отряда

признана удовлетворительной.

НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ

На 15 рабочих дней с начала года опережает трудовой гра-

фик бригада строителей, которой руководит Д. П. Курчанов.
Каждый член этого коллектива в среднем на 36 процентов

ежедневно перевыполняет сменное задание.
НА СНИМКЕ: каменщик бригады, кандидат в депутаты

городского Совета Тамара Васильевна Белёва.
Фото Ю. Терентьева.

ТРУДОВАЯ СЛАВА

ТЕХНОЛОГ ЦЕХА
Цех производства битума и

мастик завода «Сланцы» рас-

кинулся на большой террито-

рии. Не один километр про-

шагаешь за день от одного

здания до другого. Есть, разу-

меется, телефоны везде, но без
личного присутствия, без хо-

зяйского глаза не обойтись.
У технолога цеха Валенти-

ны Александровны Зуевой со-

средоточено производство би-
тума и мастик различных ма-

рок. Она часто заменяет на-

чальника цеха Н. Н. Перова.
В битумном цехе ей все так

знакомо, близко и дорого.

Лишь дома под заботливым,
понимающим взглядом матери

вдруг почувствует Валентина
Александровна, как болят ее

натруженные ноги. Не все на

работе идет гладко, порой
сердце горит от досады на

чью-то неоперативность, угро-

жающую бесперебойному рит-

му технологии. То сырья не

доставят в цех вовремя, то

создаются помехи выполнению

плана, а это уже таит опас-

ность срыва взятых обяза-
тельств,- которые напряжены и

предельно ответственны.

Коллектив цеха битума и

мастик готовится ознамено-

вать двойной юбилей — 60-ле-
тпе Советской власти и 25-ле-
тие со дня пуска завода «Слан-
цы» —значительным перевыпол-

нением плана, а именно: годо-

вую выработку- продукции дать

к 7 ноября,

Трудно? Безусловно, но как

раз это обстоятельство намаг-

ничивает людей, мобилизует
на работу с максимальной от-

дачей.

Валентина Александровна
умеет организовать свой кол-

лектив, состоящий из 83 чело-

век, Так что каждый трудится,

зная свое задание, цель, сле-

дит за показателями своей сме-

ны, сопоставляет их с другими

соревнующимися.

Добрую половину в цехе со-

ставляют мужчины: 42 пред-

ставителя сильного пола, сре-

ди них далеко не все имеют

покладистый характер. Но ма-

ленькая женщина с тихим го-

лосом обладает удивительным

свойством поднять в человеке

все лучшее, что в нем есть, во-

влечь в круг интересов произ-

водства. В этом цехе царит

налаженный, строго соблюдае-
мый рабочий ритм, случайные
промахи и огрехи немедленно

выявляются зорким техноло-

гом Зуевой и с ее помощью

ликвидируются.

— Валентина Александров-
на хороший организатор, —-

горячо утверждает секретарь

цеховой парторганизации В. Т.
Бибич. — Мало того, что она

до тонкости знает новое про-

изводство — выработку слан-

цевых мастик различного наз-

начения, она у нас пропаган-

дист, ведет школу коммуни-

стического труда. Два раза в

неделю занята на курсах по-

вышения квалификации опера-

торов. Нас учит и сама учится

в школе экономических знаний

для руководящих работников.
Субботники по уборке тер-

ритории благодаря стараниям

Зуевой проходят на высоком

уровне.

— Валентина Александров-
на неутомимый новатор про-

изводства, — отзывается о Зуе-
вой старший инженер по ра-

ционализации завода «Слан-
цы» 3. А. Краснова. — Ею
осуществлена реконструкция,

установки по выработке масти-

ки БЛК. Она многое делает

для усовершенствования мало

изученного процесса производ-

ства мастик.

Ветеран завода,, Валентина
Александровна Зуева выросла

на наших глазах. Четверть ве-

ка назад переступила она

порог проходной завода. Тру-
дилась лаборанткой ОТК, по-

том училась в технологическом

институте,, с 1966 года рабо-
тала инженером-химиком цент-

ральной исследовательской ла-

боратории завода. Спустя два

года попросилась в битумный
цех, где вскоре была назначе-

на технологом цеха. В это

время разрабатывалась мето-

дика получения сланцевой ма-

стики для народного хозяйства.
Вскоре за ней прочно закре-

пился авторитет вдумчивого

специалиста и волевого руко-

водителя. Достаточно сказать,

что за 1974, 1975 и 1976 годы

инженер Зуева удостоена зна-

ков «Победитель социалистиче-

ского соревнования», а благо-
дарности, выносимые ей, щед-

ро украшают ее трудовую

книжку.

— Сердце Валентины Алек-
сандровны всегда устремлено

к людям, — проникновенно

говорят о ней друзья, сотруд-

ники.

Может быть, этот высокий
гуманизм воспитали в ней кни-

ги. Она черпает из художест-

венной литературы отзывчи-

вость и глубину чувств, целе-

направленность и мужество.

Роскошная библиотека у нее,

только времени не хватает для

чтения.

Есть у Валентины Александ-
ровны сад, где она выращива-

ет чудо-гладиолусы, самые, по-

жалуй, красивые в нашем го-

роде.

• Отправляясь к своим друзь-

ям, она нарезает праздничный
букет, и, пока едет в автобусе,
все пассажиры восхищенно ог-

лядываются на многоцветное

ароматное чудо в ее руках.

Технолог Зуева любит свой
цех, не взирая на постоянный
контакт со смолой, формали-
ном, битумом. Ее привязан-

ность к цеху невольно переда-

ется всему обслуживающему
персоналу, и вот результаты:

за апрель выполнение плана

составило по мастике МСУ 120
процентов, мастике БЛК —

110, МСА — 100, по битуму
— 102,3 процента. 98 тонн ма-

стики МСУ отгружено недав-

но в Польшу. Продукция на

экспорт выработана под конт-

ролем технолога Зуевой.
Л, МАНДРЫКА,

наш обществ, корр.
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Календарь не дает передышки земледельцу. В разгаре весенний
сев, а уже вплотную подступила «зеленая жатва». Уже не дни, а

считанные часы отделяют нас от сенокоса. Как же подготовили к

нему в совхозах специализированного производственного объедине-
ния «Родина» кормозаготовительную технику? Ведь завтра, 1 июня

она уже должна выйти на поля.

ДЕЛО-ОДНО, ПОДХОД
к НЕМУ-РАЗНЫЙ
ВЕСЕННИЙ ДЕНЬ— ГОД КОРМИТ

Несколько непривычно по

сравнению с предыдущими года-

ми выглядел совхоз «Осьмин-
ский». Это хозяйство отличается

от остальных хорошим качеством

ремонта, 40 процентов всех пред-

ставленных к оценке машин ат-

тестованы по первой и второй ка-

тегориям качества. В первую оче-

редь это заслуга главного инже-

нера А. П. Бацулы и заведующе-

го ремонтными мастерскими Г. И.
Перепелкина. К сожалению, агро-

номическая служба совхоза пока

ответственности не чувствует, и

по ее вине случаются большие
холостые пробеги машин, из-за

чего они раньше времени выхо-

дят из строя.

В общем -то, это беда не только

совхоза «Осьминский», но и всего

объединения «Родина». Ни в од-

ном хозяйстве агрономы не кон-

тролируют качество ремонта, а

ведь именно им придется экс-

плуатировать все механизмы. За-
частую ремонтные работы идут с

нарушениями правил техники бе-
зопасности, что говорит о недо-

оценке важности подгбтовки к

сельскохозяйственным кампаниям.

В этой связи хочется оценить

позицию директора совхоза «Ста-
ропольский» Е, С. Шуйского, ко-

торый первым делом решил при-

вести в порядок машинный двор,

так как при масштабах преобра-
зований в хозяйстве техника бу-
дет определять все. Ведь один

только животноводческий ком-

плекс в Замошье, рассчитанный
на круглогодовое стойловое со-

держание 1.200 голов скота, по-

требует огромных усилий. На та-

кое стадо вручную кормов не за-

пасешь. Уже давно хозяйству
требуется настоящий машинный
двор, и хочется верить, что ру-

ководство СПО «Родина» на деле

возьмется за его строительство, а

не на словах. Сейчас же старо-

польцам приходится работать в

условиях, далеких от оптималь-

ных.

Правда, машинный двор еще

не гарантирует качества работы.
В деревне Загривье (совхоз
«Сланцевский») двора не было, а

порядок на ремонте техники был.
Сейчас построили прекрасные ма-

стерские, но в них работает
лишь... один заведующий машин-

ным двором М. М. Петухов. Та-
кими темпами далеко не уйдешь.

Это же подтверждает пример
совхоза «Аврора». Здесь тоже

есть прекрасный машинный двор,

а в целом хозяйство, всегда отли-

чавшееся организацией труда, по-

рядком ремонта техники, начина-

ет сдавать свои позиции.

В совхозе около 40 кормозаго-

товительных машин высокой про-

изводительности. Однако большин-
ство из них к работе не готовы.

Например, три пресс-подборщика
ПСБ-1,6 требуют основательной
регулировки, на которую потребу-
ется не один день. Доводки тре-

бует и полевой измельчитель

Е067-1. Однако на машинном дво-

ре хозяйства затишье, ремонтом

кормозаготовительной техники

здесь по существу не занимаются,

хотя сенокос уже стучится в

дверь. Видимо, недооценивают

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТ УРЫ —

„КНИГИ И СУДЬБЫ"

важность этого участка директор

совхоза В. П. Акишин и партий-
ная организация хозяйства.

Но самое печальное впечатле-

ние оставляет, как это ни стран-

но, головное хозяйство объедине-
ния — совхоз «Родина». Каза-
лось бы, здесь сосредоточены все

руководящие силы, уж они-то

проконтролируют ход ремонта и

спросят с виноватых. Но увы: у

семи нянек... Ни одна из пред-

ставленных к оценке машин не

заслужила даже третьей катего-

рии качества.

Возьмем для примера самый
простой агрегат — тракторный
прицеп ПСЕ-12,5. Их в хозяйстве
11, и все неисправны. Не затяну-

ты гайки стремянок, не работает
стояночный тормоз, не исправны

электрооборудование, тормозная

система, в рулевых телегах при-

цепов (за исключением новых)
люфт. Больше того, на прицепах

даже не наставлены борта, да и

запоры бортов неисправны — как

же механизаторы будут возить

зеленую массу?

Теперь об агрегатах КИР-1,5,
которые будут производить эту

самую массу. Уже то, что зазор

между молотковыми ножами и

противорезами составляет 25 — 30
миллиметров, а не 12 — 15, как

следует из технических условий,
приведет к переминанию, а не из-

мельчению массы, которая вдоба-
вок будет наматываться на цап-

фы ротора, так как на нем не ус-

тановлены металлические или ре-

менные • хомуты. Из-за того, что

отсутствует тросовая система уп-

равления диффузором желоба из

кабины трактора (да и самих-то

диффузоров на косилках нет), что

переходная секция желоба жест-

ко закреплена, будут большие
потери зеленой массы — в част-

ности, на поворотах она просто

полетит мимо прицепа.

В хозяйстве постоянно жалуют-

ся на нехватку приводных ремней
и сами же создают условия для

их преждевременного износа, так

как оси вала контрпривода и ба-
рабана не параллельны. Нет за-

щитных кожухов на карданных

валах КИР-1,5 — это поведет к

нарушениям правил техники бе-
зопасности при работе.

Есть в совхозе и силосоубороч-
ные комбайны КС-2,6 и КС- 1,8.
Два первых технически исправны,

к восьми вторым руки ремонтни-

ков тоже не прикасались. Я соз-

нательно не перечисляю все неис-

правности, чтобы не создавать

гнетущего впечатления.

Нельзя сказать, что главный ин-

женер совхоза А. Ф, Рябенький
не принимает мер к устранению

недостатков. Но ему пока еще не

хватает требовательности, жестко-

го контроля за выполнением сво-

их распоряжений. Но все-таки

такая разболтанность на ремонте

идет, вероятно, «сверху» —главный
агроном объединения «Родина»
М. Ю. Алликас на все замечания

ответил коротко; «Выйдем в по-

ле —там и отрегулируем...». Разве
это хозяйский подход к делу?

В. ШЕВЦОВ,
начальник инспекции «Гос-
сельтехнадзор».

НАН ВАС О БС ЛУШ И ВА /С Т?

Среди различных форм обслуживания населения особое место

занимают выставки-продажи. В первом квартале их проведено

26, из них 20 — в столовых при промышленных предприятиях.

Такие выставки

состоялись в сто-

ловых №№ 1, 7, 8,
в ресторане «Алмаз», пельмен-

ной. Были представлены конди-

терские и кулинарные изделия.

Столовая •№ 7 предложила

своим посетителям — рабочим
завода «Сланцы» 40 наимено-

ваний кулинарных изделий, 10
наименований овощных, мяс-

ных и рыбных полуфабрика-
тов. Были приготовлены и

красочно оформлены корзиноч-

ки закусочные с салатом, фри-
кадельки рыбные заливные и

рыба заливная в формах, мас-

ло селедочное, сельДь рублен-
ная, мясной паштет, чебуреки,
шашлыки, галантин из куры.

Свои изделия представил

кондитерский цех. Хорошо по-

трудились кондитеры под ру-

ководством опытного мастера

Г. П. Максимовой. Весь свой
богатый опыт и незаурядное

мастерство она передает моло-

дежи. Плодами их работы бы-
ли красочно, со вкусом офор-
мленные фигурные торты к

столу сланцевчан. Хорошие вы-

ставки подготовили кулинары

ресторана и столовой № 1.

Предприятия общественного
питания принимают заказы на

проведение тематических вече-

ров, торжественных ужинов,

свадеб. Так, в первом кварта-

ле было проведено 78 темати-

ческих вечеров и свадеб. Ор-
ганизовано 10 выездных буфе-
тов, где реализовано продук-

ции на сумму 9,2 тысячи руб-
лей.

Отпущено в магазины торга

-ПРОДАЖИ
продукции собственного произ-

водства, кулинарных, конди-

терских и выпечных изделий
на сумму 21 тысяча рублей.

Для лучшего изучения поку-

пательского спроса в первом

квартале проведено 7 потреби-
тельских конференций: в фи-
лиале швейного объединения
«Маяк», на заводах «Сланцы»,
регенератном и т, д, В них

принимают участие представи-

тели администрации предприя-

тий, комбината общественного
питания, столовых, профсоюз-
ных организаций, торговых ко-

миссий завкомов профсоюза,
рабочие, повара, буфетчицы.

Такие прямые связи дают

положительные результаты,

способствуют улучшению ор-

ганизации питания, расшире-

нию ассортимента, повышению

качества приготовления блюд
и культуры обслуживания.

Для повышения профессио-
нальных навыков поваров и

улучшения качества в комби-
нате организованы курсы ку-

линарного мастерства. Раз в

месяц проводятся заседания

кулинарного совета, где реша-

ются вопросы качества приго-

товления, расширения ассорти-

мента, утверждаются новые

блюда.
В комбинате девять поваров

имеют право личного бракера-
жа .пищи.

И. ЛАРКИНА,
инженер-технолог комби-
ната общественного пита-

нки.

Не допускайте пожаров
■ — Из рвданционной почты =====

За последнее время в Слан-
цах и Сланцевском районе уча-
стились случаи возникновения

пожаров. В основном они проис-

ходят в жилых домах. Основные
причины пожаров— неосторож-

ное обращение с огнем, остав-

ленные без присмотра газовые
приборы, неисправная электро-

проводка. Вот некоторые при-
меры: 7 мая от зароненного

огня произошел пожар в квар-

тире № 56 дома № 21 по ули-
це Ленина. Сгорели домашние

вещи. 15 мая от неосторожного

обращения с огнем загорелся

дом № 74 по улице Красная,
принадлежащий гражданке

Н. А, Савиной; огонь переки-

В читальном зале объ-
единенной районной биб-
лиотеки состоялся литера-

турный вечер «Книги и

судьбы». Он начался ли-

тературной композицией,
сценарий которой разра-

ботали работники библио-

теки Л. Д. Прокопова,
Л. С. Руднева, В. И. Цих
и Н. П. Провалинская.

Отрывки из произведе-

ний М. Шолохова «Тихий
Дон», Д. Фурманова «Ча-
паев», Н. Островского
«Как закалялась сталь»

читала воспитатель

СГПТУ-215 Л. И. Бобы-
лева.

В программе вечера

были также викторина и

раздел «Читатели улыба-
ются». В читальном зале

оформлена книжная вы-

ставка «Советской книге

— шестьдесят».

нулся на рядом стоящий дом

№ 72 гражданина П. В. Бод-
вниского. В результате сгорели

два дома и имущество.

17 мая гражданин Виктор
Андреев в квартире № 39 дома

№ 21 по улице Ленина в не-

трезвом виде включил газовую

плиту и лег спать. Поставлен-
ная на плиту пища сгорела, и

только своевременные действия
соседей предупредили беду.

Граждане! Будьте вниматель-

ны! Не нарушайте правила по-

жарной безопасности, берегите
свои дома, квартиры и имуще-

ство от пожаров. Следите за

исправностью электропроводки,

не применяйте некалнброван-
ных предохранителей, «жуч-

ков», не допускайте перегрузки

электросети. Не оставляйте без
присмотра топящиеся печи,

включенные в электросеть

электроприборы, горящие керо-

газы и керосинки. Не бросайте
непотушенные спнчкн и пайн-
росы, не курите в постели.

Огонь — друг и помощник че-

ловека в труде, быту, но он

опасен, если за ним не будет
контроля.

А. ЧИЖОВА,
старший инструктор

Сланцевской ППЧ.

ОВОЩИ
ШНЦЕВЧАНАМ

Сланцевский городской
торг заключил в этом году

десятки договоров на по-

ставку овощей и фруктов.
Только в Ленинградской
области договоры с торгом

имеют четыре совхоза: «Мо-
лодежный» (Кнришский
район), «Кингисеппский»,
«Старопольский», «Родина».

Некоторые из них уже при-

ступили к выполнению договор-

пых обязательств. Так, нз сов-

хозов «Молодежный» торг по-

лучил уже 20 тонн свежих

огурцов, около двух тонн — зе-

леного лука, 100 килограммов

салата. Из совхоза «Кингисепп-
ский» — 800 килограммов са-

лата, 100 — редиски. Через оп-

товую базу «Ленплодоовощ»
поступили в Сланцы свежая

капуста, апельсины, лимоны.

Надо заметить, что овощи и

фрукты в первую очередь

идут в детские учреждения,

больницы, а затем только в

продажу населения.

Поставки овощей и фруктов
будут продолжаться. В июне из

совхоза «Молодежный» посту-

пит 10 тонн огурцов. Из «Кин-
гисеппского» — три тонны

огурцов, 6,5 тонны салата, ща-

веля, редиса.

Кроме совхозов Ленинград-
ской области, торг имеет дого-

воры с Днепропетровским,
Горьковскнм, Астраханским
облпотребсоюзйми на поставку

более 400 тонн арбузов, с За-
порожским и Краснодарским
— на поставку 330 тонн яблок,
с Тамбовским — на ггй-люнн
лука, Тернопольским — на 80
тонн соленых огурцов.

С Украины, из Астрахани и

Азербайджана должно посту-

пить в Сланцевскую торговую

сеть 330 тонн помидоров, из

Дагестана — 100 тонн вино-

града.

ДЛЯ СЕЛЬСКИХ
МЕДПУНКТОВ

В настоящее время сель-

ское население Сланцевско-
го района обслуживают 21
фельдшерский медицинский
пункт и две врачебные ам-

булатории. Они укомплекто-

ваны кадрами, постоянно

пополняются врачебным
оборудованием.

На днях Выскатский мед-

пункт получил новую борма-
шину стоимостью 300 рублей.
Оплатил покупку Выскатский
сельский Совет. Пришло изве-

щение из объединения «Мед-
техника» и в адрес Новосель-
ской врачебной амбулатории.
Ей также выделена бормашина.

Для сельских фельдшеров
центральная районная больни-
ца получила пять медицинских

сумок с тонометрами для изме-

рения кровяного давления.

Медпункты Поречского и Ста-
ропольского сельсоветов полу-

чили три тонометра и 8 аппара-

тов Риварочи, а Старопольская
врачебная амбулатория — ап-

парат УВЧ-66.
Изменения произошли в жиз-

ни Овсищенского фельдшерско-
го медицинского пункта. Ему
выделена четырехкомнатная

квартира в жилом доме.

Серьезное внимание уделяет-

ся повышению квалификации
медицинских работников. Так,
врачи Новосельской и Старо-
польской амбулаторий прошли

специализацию по терапии при

Ленинградской областной боль-
нице;

После^ специализации при Вы-
боргской центральной районной
больнице присвоена первая ка-

тегория фельдшерам Чернов-
ского, Савиновщинского и Лу-
жицкого медпунктов. В бли-
жайшее время поедут повы-

шать свои знания еще три сель-

ских фельдшера.



МАЛЫШИ, НА СТАРТ!

Каждый год 1 июня — в День

защиты детей работники Дворца

культуры завода «Сланцы» орга-

низуют для детей соревнования.

Юных велогонщиков, а ими могут

быть все желающие в возрасте от

трех до семи лет, завтра ждут в

19 часов у Дворца культуры.

Победителям велогонок, как

уже повелось, будут вручены по-

дарки.

К СВЕДЕНИЮ
ВЛАДЕЛЬЦЕВ ДОМОВ

НА ПРАВЕ ЛИЧНОЙ
СОБСТВЕННОСТИ

Истекли сроки уплаты нало-

га со строений и земельной
рейты за 1977 год. Просим по-

гасить недоимку по налогам

не позднее 1 июня 1977 года.
Горфинотдел.

ПОПРАВКА

В корреспонденции «К новым ус

пехам», опубликованной в «Знаме
пп труда» 28 мая, допущена ошиб-
ка. В предпоследнем снизу абзаце
второй колонки следует читать: «А
от внедрения 152 мероприятий за

1971 — 1976 годы по планам новой
техники получен экономический
эффект в размере 2.612.000 руб-
лей».

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 31 мая

— «Соната над озером». Начало
в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
31 мая — новый французский ки-

нофильм «В сетях мафии». На-
чало в 17, 19, 21 час 15 минут.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 31 мая

—новый цветной художественный
фильм «Сладкая женщина», (Ки-
нофильм демонстрируется послед-

ний день). Начало в 10, 14, 14,
16, 20.10, 22 часа. Кинотеатр про-

водит показ фильмов нравственно-

правовой тематики. Первый фильм
—«Обвиняются в убийстве». Нача-
ло в 18 часов. 1 июня— художест-

венный кинофильм «Без права на
ошибку». Начало в 18 часов. Но-
вый кинофильм «Горянка». Нача-
ло в 12, 14, 16, 20.10, 22 часа. Для
детей. Сборник мультфильмов.
Начало в 10 часов.

ЮНОШИ
И ДЕВУШКИ,
ОКАНЧИВАЮЩИЕ
ВОСЬМИЛЕТНИЕ
И СРЕДНИЕ ШКОЛЫ!

Специализи рованное

производственное объеди-
нение «Родина» пригла-

шает вас учиться в сель-

скохозяйственные учебные
заведения — институты,

техникумы, ПТУ.
Направления на учебу

можно получить в отде-

лах кадров совхозов.

Поступающие по на-

правлениям хозяйств по-

лучают повышенную сти-

пендию и имеют льготы

при поступлении. Справ-
ки по телефону № 2-63-19.

3-2

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!
Запрещается выпас ско-

та и скашивание трав по

обе стороны реки Кушел-
ки от стадиона «Химик»
вверх по течению на 2,5
километра.

Администрация УЖКХ
ПО «Ленинградсланец».

3—2

ПТУ ОБЪЕДИНЕНИЯ «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ
НА КУРСЫ ПОМОЩНИКОВ МАШИНИСТОВ ЛОКОМОТИВА.

Принимаются мужчины, уволенные в запас, из рядов Совет-
ской Армии, с образованием 8 — 10 классов. Срок обучения 4
месяца.

Обращаться в отдел кадров ПТУ. Телефон № 5-35-26.
3—1

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ
РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

СИЗ «СЛАНЦЫ»

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
СТАРШЕГО ИНЖЕНЕРА по технике безопасно-

сти,

СТАРШЕГО ИНЖЕНЕРА по труду и зарплате,

МЕХАНИКА,
ЖЕСТЯНЩИКОВ,
ПЛОТНИКОВ-БЕТОНШИКОВ,
КАМЕНЩИКОВ.
Обращаться по адресу: ул. Заводская, отдел кад-

ров СИЗ «Сланцы».
5—2

СЛАНЦЕВСКОЕ
ПАССАЖИРСКОЕ АВТОПРЕДПРИЯТИЕ

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
МЕХАНИКА ОТК,
ВОДИТЕЛЕЙ автобусов и легковых такси,

АВТОСЛЕСАРЕЙ,
СВАРЩИКОВ,
УБОРЩИЦУ.

Продолжает прием

на курсы подготовки ВОДИТЕЛЕЙ автобусов.
Обращаться в отдел кадров по адресу: ул. Бара-

нова, дом № 1. 3—3

СПМК-68

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
СТРОПАЛИ,
МАШИНИСТЫ экскаваторов,

МАШИНИСТЫ бульдозеров,
МАШИНИСТЫ катков,

ТРУБОУКЛАДЧИКИ (мужчины),
ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ.

5—3

СЛАНЦЕВСКОЕ РАЙП0

ПРОИЗВОДИТ НАБОР
МОЛОДЕЖИ в возрасте от 16 лет и старше

на курсы в Ленинградское кооперативное училище.

Училище готовит продавцов, продавцов-консультантов, заве-

дующих отделами, заведующих магазинами. Прием в училище

без экзаменов. Срок обучения с образованием 8 классов — 3 го-

да, с образованием 10 классов ■— 1 год. Учащимся выплачива-

ется стипендия и предоставляется бесплатное общежитие.
Обращаться в отдел кадров райпо. 3—1

КОМБИНАТУ «СТРОЙДЕТАЛЬ»

ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную работу
СЛЕСАРИ КИП и А,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ,
БЕТОНЩИКИ.

6—4

ХЛЕБОКОМБИНАТУ

ТРЕБУЮТСЯ
РАБОЧИЕ в цеха (женщины),
УБОРЩИЦЫ,
КОЧЕГАР,
ЭЛЕКТРИК. 2—2

СЛАНЦЕВСКОМУ МОЛОКОЗАВОДУ

ТРЕБУЕТСЯ
СЛЕСАРЬ.

2—2

СЛАНЦЕВСКОМУ КОНСЕРВНОМУ ЗАВОДУ

ТРЕБУЮТСЯ

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК.
РАБОЧИЕ в цех.

3—2

СЛАНЦЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ
ЗАВОД «СЛАНЦЫ»

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

ИНЖЕНЕРА или ТЕХНИКА по холодной об-
работке металлов,

ТОКАРЕЙ всех разрядов,

КРАНОВЩИКА на кран КС-4362,
ПРАЧКУ в детский сад,

УБОРЩИЦ на базу отдыха.

Обращаться в отдел кадров завода «Сланцы».
5—3

ЗАГОТКОНТОРА СЛАНЦЕВСКОГО РАЙПО
И ЗАГОТПУНКТЫ

ЗАКЛЮЧАЮТ ДОГОВОРЫ
с населением на сдирку ивового корья

ПРИНИМАЮТ
в неограниченном количестве грибы

СМОРЧКИ, СТРОЧКИ и СМОРЧКОВЫЕ ША-
ПОЧКИ в сушеном виде по цене 7 рублей за один ки-

лограмм. 2—2

СЛАНЦЕВСКОМУ КИРПИЧНОМУ ЗАВОДУ

ТРЕ Б УЮТСЯ
СЛЕСАРИ,
ФОРМОВЩИКИ,
ТОКАРЬ,
ПРЕССОВЩИКИ (женщины),
СТРОПАЛИ.
Обращаться по адресу: г. Сланцы, кирпичный за-

вод, отдел кадров.

3—3

УЧАСТКУ СУОР-259

ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную работу в г. Сланцы
МАЛЯРЫ,
ШТУКАТУРЫ,
КРОВЕЛЬЩИКИ,
плотники,
ЖЕСТЯНЩИКИ,
СТЕКОЛЬЩИКИ,
плиточники.
За справками обращаться по адресу: г. Сланцы,

пос. 270 и г. Кингисепп, ул. Воровского, д. № 1-а,
СУОР-259. Тел. № 2-28-42.

6—3

СЛАНЦЕВСКОМУ ЛЕСОКОМБИНАТУ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
ШОФЕРЫ,
ТОКАРЬ по металлу,

ГРЕЙДЕРИСТ.
Обращаться в отдел кадров.

3—3

ЗАВОД «СЛАНЦЫ»

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
в пионерском лагере «Чайка»

РАБОЧИХ кухни,

МОЙЩИЦ посуды,

ОФИЦИАНТОВ,
УБОРЩИЦ.
Обращаться в отдел кадров завода «Сланцы».

5—5

Газета выходит

вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам
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