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ПОБЕДИТЕЛИ СМОТРА
В первом году десятой пятилетки рационализаторы завода

«Сланиы» внедрили в производство 405 новшеств с; экономиче-
ским эффектом 49!).000 рублей при плане 485.000 рублей. Сей-
час на заводе каждый шестой работающий — рационализатор.

Завком профсоюза подвел итоги соревнования по рационали-

заторской работе в производственных коллективах за четвертым

квартал 1976 года. " Первое место по основной промышленной
группе, цехов присуждено коллективу установки компримирова-

имя и доочистки газа (начальник В. А. Тимофеев).
Первенство по второй группе цехов присуждено коллективу

центральной технологической исследовательской лаборатории,
второе место — коллективу цеха КИП и автоматики.

ВСЕ ВЫПОЛНЯЮТ ПЛАН
На шахте № 3 в первой половине февраля лучших трудовых

результатов достиг коллектив второго участка, где выдано на-
гора 929 кубометров сверхплановой горной массы. Здесь все
бригады перевыполняют план.

В числе лидеров добычная бригада А. И. Петрова, которая за

15 дней февраля добыла 501 кубометр сверхплановой горной мас-

сы. Бригада проходчиков Ю. В. Погорелова прошла сверх зада-

ния 73 погонных метра горных выработок, а бригада В. И, Ива-
нова — 4 метра.

НАВСТРЕЧУ

60-ЛЕТИЮ

ОКТЯБРЯ

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАШЛОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭттЕКТИВНОСТИ
ТРУПА КОЛЛЕКТИВА !

В филиале швейного объе-
динения «Маяк» в числе пере-

довиков соревнования с ува-

жением называют швею-мото-

ристку из бригады № 1 Анну
Андреевну Юдчиц, которая

работает с опережением пяти-

летнего графика на 104 дня.
Она награждена знаком «По-
бедитель социалистического

соревнования 1976 года», до-
стигла хорошего качества про-

дукции.
Бригада № 1, где работает

А. А. Юдчиц, выполнила ян-

варский план на 116,4 про-

цента и 97,5 процента швей-
ных изделий выпустила пер-

вым сортом.

НА СНИМКЕ: А. А. Юд-
чиц.

Фото Ю. Терентьева.

Во втором году пятилетки

в Сланцевском лесопункте за-

готовка и вывозка древесины возрастет на 9.000
кубометров к прошлогоднему уровню. Это по-

требует дальнейшего внедрения более высо-

копроизводительных подъемных механизмов на

разгрузке древесины в хлыстах, доставляемой с

лесных делянок на нижний лесосклад для рас-

кряжевки.

Нынче на нижнем лесоскладе используются в

работе два кабельных крана, которые обслужива-

ет бригада раскряжевщиков М. И. Фадеева. За

счет внедрения новой техники в два раза сокра-

тилось время выгрузки поступающей древесины,

облегчились условия труда. В январе бригада пе-

ревыполнила месячный план по раскряжевке дре-

ПОМОГАЮТ МЕХАНИЗМЫ
весины на 137 кубометров. С опережением гра-

фика трудится она и в феврале.
Коллектив лесопункта готовится достойно

встретить 60-летие Великого Октября. В январе

он выполнил планы реализации продукции на

102,9 процента, выпуска товарной продукции —

на 104, вывозки древесины — на 102 процента.

Средняя производительность труда в январе на

одного работающего составила 103,9 процента.

По-ударному трудятся на вывозке древесины

щоферы лесовозов Д. И. Кукушкин, С. И. Заха-
ров, Б. Ф. Андреев. Каждый из них выполняет

сменную норму выработки на 160 процентов.

М. ВОЛКОВА,
нормировщик Сланцевского лесопункта.

СОВЕЩАНИЕ В ГОРКОМЕ КПСС
В городском комитете партии

состоялось совещание руково-

дителей предприятий города,

на котором обсужден ряд теку-

щих вопросов.

Начальник Сланцевского от-

деления Госавтоинспекции В. А.
Андреев информировал собрав-
шихся о состоянии дорожно-

транспортной дисциплины. В
последнее время в городе и

районе участились случаи до-

рожно-транспортных происше-

ствий, которые приводят к тя-

желым последствиям. Анализ,
проведенный работниками ГАИ,
показывает, что из предприя-

тий и организаций, имеющих

свой транспорт, больше всего

это касается совхозов производ-

ственного объединения «Роди-
на», где мало внимания уделя-

ется воспитательной и профи-
лактической работе среди води-

телей, отсутствует достаточный
контроль за использованием

транспорта. Меры, принимае-

мые к нарушителям, недоста-

точно эффективны.
Генеральный директор фир-

мы «Родина» Д. В. Борисов
заверил, что руководство объ-
единения примет надлежащие

меры для улучшения воспита-

тельной работы в коллективах

водителей; усилит контроль за

использованием транспортных

средств. Первый заместитель

председателя горисполкома

В. И. Решеткнн обратил вни-

мание собравшихся на необхо-
димость активизировать дея-

тельность добровольных народ-

ных дружин по безопасности
движения. Подводя итоги об-
суждения вопроса, первый се-

кретарь горкома партии А. А.
Пикапов сказал, что для улуч-

шения состояния дорожно-

транспортной дисциплины надо

повысить чувство ответственно-

сти руководящих работников,
направить на это внимание

партийных и_ общественных ор-

ганизаций.
* * *

На совещании были заслуша-

ны информации об итогах ра-

боты коллективов совхозов и

предприятий города в январе.

Первый секретарь горкома

партии А. А. Никанов, называя

цифры выполнения государ-

ственных планов совхозами

фирмы «Родина», подчеркнул,

что по-прежнему остаются низ-

кими продуктивность молочного

стада, привесы молодняка. Он
говорил о необходимости ус-

корить подготовку техники

к предстоящим полевым

работам. Особенно медленно

ремонтируется техника в совхо-

зе «Сланцевский».

Второй секретарь горкома

партии Л. И. Бурин сделал ана-

лиз работы промышленных

предприятий в январе. Не спра-

вились со всеми основными за-

даниями цех майоликовых изде-

лий завода имени Ломоносова
и филиал швейного объедине-
ния «Маяк». Неудовлетвори-
тельно работал коллектив стро-

ительного треста № 63. Особой
критике была подвергнута ра-

бота руководителей завода

«Сланцы», не выполнившего

план реализации продукции. На
заводе мало внимания уделя-

ется текущему контролю за

производством.

Л. И. Бурин сказал о необхо-
димости нацеливать трудовые

коллективы на обязательное
выполнение месячных планов.

* * *

На совещании выступила за-

ведующая городским отделом

народного образования Т. Н.
Хераскова. Она информирова-
ла об итогах первого полугодия

в системе вечернего и заочного

образования, познакомила с

условиями Всесоюзного смот-

ра-конкурса «Каждому молодо-

му труженику — среднее обра-
зование». Его проводят секре-

тариаты ВЦСПС, ЦК ВЛКСМ
и коллегия Министерства про-

свещения СССР.

В ТРУДОВОМ
КАЛЕНДАРЕ

На ремонтно-механическом

заводе все бригады и коллекти-

вы производственных участков

включились в соревнование за

достойную встречу 60-летия
Октября. Свои обязательства
ремонтники подкрепляют де-

лом: коллектив электролабора-
тории работает в текущем го-

ду с опережением графика на

24 дня, коллективы литейного
участка — на 16 дней, механи-

ческого — на 8, электроучаст-

ка — па 6.
Эти трудовые успехи достиг-

нуты за счет четкой организа-

ции труда, за счет возросшей
трудрвой активности бригад
слесарей Ф. В. Кривенко, элек-

трослесарей П. П. Сергеева,
электросварщиков К. Д. Кри-
венко и многих других передо-

виков соревнования.

ЛИДЕРЫ
Профсоюзный комитет по-

грузочно-транспортного управ-

ления объединения «Ленин-
градсланец» подвел итоги со-
ревнования железнодорожни-

ков за январь.

Первое место присуждено

коллективу службы подвижно-

го состава (начальник А. И.
Игнатьев). План грузовых пе-

ревозок (в тонно-километрах)
выполнен на 106,8 процента.

Лучшей признана смена стар-

шего диспетчера Л. Н. Петро-
вой.

По-ударному трудится на пе-

ревозке грузов и маневровых

работах бригада машиниста

тепловоза № 17-25 коммуниста

А. В. Иванова." Ей присвоено

звание «Лучшая тепловозная

бригада».
Профсоюзный комитет отме-

тил неудовлетворительную ра-

боту железнодорожников в ян-

варе по сокращению простоя

вагонов под грузовыми опера-

циями. В целом по ПТУ про-

стой вагонов в январе соста-

вил 14,7 часа при норме 12,9
часа.

ЗАДАНИЕ
ВЫПОЛНЕНО

В эти дни среди транспорт-

ных организаций широко раз-

вернулось соревнование по вы-

возке в совхозы района торфо-
продукции. В совхозах «Слан-
цевский» и «Старопольский»
позаботились о расчистке подъ-

ездных путей, об'оборудовании
разгрузочных площадок, выде-

лили необходимое количество

людей.
Это позволило коллективу

передвижной механизирован-

ной колонны № 15 досрочно

выполнить задание по вывозке

торфо-минеральиых удобрений.
Для совхозов «Сланцевский» и

«Старопольский» доставлено

24.300 тонн торфа.
М. АЛЕКСЕЕВ.

НА ВЕЧЕРЕ
ОБЩЕСТВЕННЫХ

РАСПРОСТРАНИТЕЛЕЙ
ПЕЧАТИ

15 февраля состоялся тради-

ционный вечер общественных рас-

пространителей печати. С докла-

дом об итогах подписной кампании

197С года выступила заведующая

отделом пропаганды и агитации

ГК КПСС П. И. Алексеенко.
Опытом организации и проведе-

ния подписки в коллективах поде-

лились на вечере секретарь парт-

кома объединения «Ленинградсла-

нец» Э. Я. Ткаченков, секретарь

партбюро филиала швейного объ-

единения «Маяк» А. А. Хара, ор-

ганизатор подписки в коллективе

регенератного завода Т. И. Бурина,

организатор подписки на шахте

«Ленинградская» И. И. Иванова.

Затем большой группе активи-

стов были вручены Почетные гра-

моты, подарки, премии.

По итогам минувшей кампании

редакция газеты «Знамя труда»

наградила распространителей, до-

бившихся лучших результатов в

подписке на городскую газету, —

лаборантку ЦТИЛ завода «Слан-
цы» Р. Г. Андрееву, работника

горноспасательного взвода объеди-
нения «Ленинградсланец» Л. Л.
Жорова, работницу филиала Ле-
нинградской слюдяной фабрики
0. П. Козлову.

РАБКОРОВСКАЯ
«ЛЕТУЧКА»

В редакции газеты «Знамя тру-

да» состоялась рабкоровская «ле-

тучка».

С сообщением об особенностях

социалистического соревнования в

10-й пятилетке на основе извест-

ного постановления ЦК КПСС, Со-

вета Министров СССР, ВЦСПС и

ЦК ВЛКСМ выступил заведующий

промышленно - транспортным от-

делом ГК.КПСС М. И. Главтузов.

Затем выступили; редактор га-

зеты «Знамя труда» Г. Г. Манку-
ни, зав. отделом партийной жизни

редакции 0. П. Светлова, зам. ре-

дактора В. Л. Салов, зав. отделом

культуры, быта и писем редакции

И. А. Перминова, рассказавшие

об основных направлениях в рабо-
те редакции в 1977 году.

Свои замечания и предложения

высказал секретарь парткома объ-
единения «Ленинградсланец» Э. Я.
Ткаченков.

Присутствующие получили от-

веты на интересующие их вопро-

сы.
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□

Горнорабочий участка внут-

ришахтного транспорта шахты

«Ленинградская» Василий Фе-
дорович Егоров горняк опыт-

ный, владеет несколькими

смежными профессиями, кото-

рым учит и других. Недаром
ему был вручен недавно По-
четный диплом лучшего по

профессии. В декабре минув-

шего года смена, в которой он

работает, установила рекорд
выдачи горной массы: разгру-

жено 1.475 вагонов ВД-5,6.
НА СНИМКЕ: В. Ф. Егоров.

Фото Ю. Терентьева.

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ
О

ТРУДОВОЙ
РЕКОРД
ТАШКЕНТ. Семь машин

вместо трех по норме стала
обслуживать прядильщица

Ташкентского текстильного
комбината Л. Герасимова.
2.800 веретен против поло-
женных 1.160 — столь вы-
сокое уплотнение достигну-
то впервые в стране.

В ответ на постановление

ЦК КПСС «О 60-й годов-
щине Великой Октябрьской
социалистической револю-

ции» знатная прядильщица
приняла повышенное социа-
листическое обязательство:
выполнить к 7 ноября более
четырех годовых норм с на-

чала пятилетки.

ОРИЕНТИР —

ПОЧЕТНЫЙ
ПЯТИУГОЛЬНИК
МОСКВА, С конвейеров

2-го часового завода сошли
миллионные с начала года
часы «Слава». Этот высо-
кий показатель достигнут

на несколько дней раньше,
чем в прошлом году. Каж-
дая рабочая смена второго

года пятилетки отмечена на
предприятии ударным тру-
дом. Работая под девизом
«Дать стране продукции
больше, лучшего качества, с

меньшими затратами», пере-
довой коллектив столицы

регулярно перекрывает за-
дания.

В этом году предприятие

выпустит более восьми мил-

лионов часов, из них 20 про-
центов — с государствен-

ным Знаком качества.

□

ЕСТЬ
ДВУХСОТ-
МИЛЛИОННАЯ
ТОННА
МУРМАНСКАЯ ОБ-

ЛАСТЬ. Крупным событием
ознаменовано начало второ-
го года десятой пятилетки в

объединении «Апатит».
Здесь со дня основания

предприятия выработана и

отправлена народному хо-
зяйству страны двухсотмил-

лионная тонна апатитового

концентрата. Почетное пра-

во выпустить юбилейную
тонну порошка плодородия

заслужили труженики апа-

тито-нефелиновой обогати-
тельной фабрики № 2.

НА СНИМКЕ: есть двух-

сотмиллионная тонна апа-
тита.

Фото С. Майстермана.
Фотохроника ТАСС

С ЛЕНЦИЕЙ-НА СЕЛО
В партийных организациях на селе идет активное обсужде-

ние задач, поставленных партией и правительством к славной го-

довщине Великою Октября. В этом плане большую помощь ока-
зывает декан филиала университета марксизма-ленинизма М. В.
Ефимов. Например, выступая с лекцией перед работниками цеха

механизации и управления совхоза «Аврора», он объяснил им

суть постановления ЦК КПСС о 60-й годовщине Великого Октя-
бря, разъяснил задачи по усилению деятельности коммунистов в
воспитании у работников хозяйства чувства ответственности за

дела своего коллектива.

Грани идеологичесной работы

ЗАБОТА О ДИСЦИПЛИНЕ
Одно из важных направ-

лений работы партии и Совет-
ского правительства в комму-

нистическом строительстве —

укрепление правовой основы

государственной и обществен-
ной жизни. В деятельности

партийной организации шахты

«Ленинградская» по воспита-

нию трудящихся практикуется

изучение положительных и от-

рицательных моментов в укре-

плении дисциплины и общест-
венного порядка. Партийное
бюро стремится использовать

все формы и методы индиви-
дуального и общественного
воздействия, убеждение и силу

закона в формировании обще-
ственного мнения вокруг раз-

личного рода нарушений. В
1976 году в коллективе шахты

было 305 нарушителей, потеря-

но 1.422 человеко-дня. Обеспо-
коенное таким состоянием дис-

циплины, партийное бюро на

своих расширенных заседаниях

несколько раз обсуждало этот

вопрос, выносило его обсуж-
дение на открытое партийное
собрание. В процессе серьез-
пых разговоров были выявлены
недостатки в воспитательной

работе, слабая роль комиссии

по борьбе с пьянством и алко-
голизмом. За первое полуго-

дие она рассмотрела только 16
дел.

Анализ антиобщественных
проявлений показал, что 70
процентов прогулов связано с

пьянством. Была принижена

роль собраний трудовых кол-

лективов, на общих собраниях
обсуждено только 29 наруши-

телей. Партийное бюро в июле

утвердило новый состав комис-

сии по борьбе с пьянством и

алкоголизмом (председатель ее

Г. Ф. Коняшкин). Комиссия ак-

тивизировала свою работу, —

в 1976 году обсуждено 64 иа-

рушнтеля, заслужила авторитет

в коллективе.

Сейчас комиссия выявляет

скрытые прогулы и лиц, склон-

ных к чрезмерному употребле-
нию спиртных напитков, для

дальнейшего направления их

иа лечение.

В результате всей работы
число трудящихся, побывав-
ших в медицинском вытрезви-

теле, сократилось в два раза.

Количество обсужденных за

мелкое хулиганство снизилось

почти в два раза.

Сейчас на шахте к активной
борьбе с нарушителями и про-

филактике правонарушений
привлечены администрация и

трудовые коллективы, общест-
венные комиссии, наставники и

дружинники. Если раньше не-

достатком в работе партийного
бюро и шахтного комитета бы-
ло ослабление внимания к ра-

боте товарищеских судов, то

теперь и это положение ис-

правлено. Наиболее ярко выра-

жаются конечные результаты

товарищеского суда участка

внутришахтного транспорта

(председатель Н. И. Козлов).

Особенно мы непримиримы к

нарушителям - коммунистам.

Пять членов КПСС, допустив-

ших нарушения трудовой дис-

циплины и общественного по-

рядка, получили строгие пар-

тийные взыскания, один исклю-

чен из рядов КПСС.

На шахте есть немало поло-

жительных примеров действен-
ного, эффективного влияния

коллектива на поведение лю-

дей. В воспитательном процес-

се и предупредительной дея-

тельности активно участвуют

лекторы правовой и атеистиче-

ской секций общества «Зна-
ние», комиссия содействия
семье и школе и другие. Лек-
торы общества прочитали бо-
лее 30 лекций на правовые и

атеистические темы. Большое
число зрителей собирает кино-

лекторий, организованный на

шахте. За последнее время зна-

чительно активизировала рабо-
ту добровольная народная

дружина шахты.

Требовательность и доверие

повышают у людей, склонных

к нарушениям, уверенность в

своих силах, стремление оправ-

дать уважение товарищей. Те
люди, которые не хотят понять

забот, не считаются с мнением

коллектива, были уволены.

Коммунисты шахты понима-

ют спою ведущую роль в этом,

ставят задачу добиться цели,

чтобы ни один случай наруше-

ния не оставался вне поля зре-

ния государственных органов

или общественных организа-

ций. '
Н. ЕРУНОВ,

секретарь партбюро
шахты «Ленинградская».

В РЕЧИ Генерального секрета-

ря ЦК КПСС Л. И. Брежнева
на октябрьском (1976 г.) Пленуме
ЦК КПСС глубоко и всесторонне

раскрыты пути дальнейшей реали-

зации решений съезда, даны раз-

вернутая характеристика и полити-

ческая оценка пятилетнего плана

и плана на 1977 год. При этом

выявлены и четко

очерчены решаю-

щие участки рабо-
ты, выделены узло-

вые задачи, кото-

рые требуют неос-

лабного внимания

в первую очередь

партийных, хозяй-
ственных органов,

намечена эффективная тактика вы-

полнения народнохозяйственных
планов.

Исходя из этого, городской ко-

митет КПСС проанализировал ос-

новные тёхнико-экономические по-

казатели планов и социалистиче-

ские обязательства коллективов на

1977 год и десятую пятилетку. В
целом получается, что в промыш-

ленности города темпы роста по

ряду показателей в десятой пяти-

летке ниже, чем планируется в

основных направлениях развития

народного хозяйства. Так, напри-

мер, рост объема производства

промышленной продукции в стра-

не планируется на 36 процентов,

а у нас по району — иа 21,1 про-

цента. Производительность труда

в народном хозяйстве должна воз-

расти на 25 процентов, у нас пла-

нируется — 16. Мы считаем, что

на наших предприятиях далеко не

исчерпаны все возможности повы-

шения роста этих показателей.
Есть резервы, применение которых

будет способствовать повышению

эффективности производства, уско-

рению роста производительности

труда, улучшению качества про-

дукции.

Одной из насущных задач, над

решением которой предстоит осно-

вательно работать, является проб-

лема рационального использова-

ния трудовых ресурсов. Постоян-
ное возрастание потребности на-

родного хозяйства в рабочей силе

с одной стороны и сокращение

притока трудоспособного населе-

ния в результате последствий Ве-
ликой Отечественной войны — с

другой — все это сегодня со всей

настоятельностью требует тщатель-

ного и бережного подхода к ис-

пользованию трудовых ресурсов.

Главный путь решения этой зада-

чи кроется в ускорении роста про-

изводительности труда, прежде

всего за счет механизации ручных

операций не только в основных,

но и во вспомогательных произ-

водственных процессах. Возможно-
сти роста производительности тру-

да в нашем городе есть. Свыше че-

тырех тысяч рабочих заняты руч-

ным трудом, несколько лет остает-

ся неизменным число подсобных
рабочих, слесарей, такелажников

и т. д.

Уровень механизации за послед-

нее время существенно не изме-

нился. На многих предприятиях

эксплуатируется физически и мо-

рально устаревшее оборудование.
Однако его замена проходит мед-

ленно. В прошлом году была заме-

нена 151 единица устаревшего

оборудования, на этот год плани-

руется лишь 30. Ни на одном пред-

приятии нет достаточно четкого

комплексного плана технического

перевооружения, что говорит о

формальном подходе к решению

проблемы, о недостатках в конт-

роле со стороны партийных орга-

низаций за деятельностью хозяйст-
венных руководителей.

Встать на путь технического

прогресса — это значит прежде

всего вплотную заняться внедрени-

ем и эксплуатацией прогрессивных

производственных процессов, но-

вых машин, сырья, оборудования.
Именно на это должна быть на-

целена и ориентирована деятель-

ность партийных организаций. Тех-
нический прогресс вызывает суще-

ственные изменения в содержании

труда, постепенно ликвидирует

подсобный труд, разницу в мате-

риальной обеспеченности людей.
Это достигается путем объедине-
ния ряда операций, совмещения

профессий, расширения круга ра-

бот, требующих более высокой ква-

лификации, и т. п. С каждым го-

дом увеличивается перечень рабо-
чих профессий, требующих средне-

го специального, а то и высшего

образования. В нашем городе на

сланцеперерабатывающем заводе

135 человек со средним специаль-

ным и высшим образованием тру-

дятся на рабочих должностях. Как
показывает практика, рабочий,
имеющий высокий уровень квали-

фикации и общего образования,
создает продукции бцльше и луч-

шего качества. Так что решение

проблемы подготовки кадров поло-

СЛАГАЕМЫЕ

ЭФФЕКТИВНОСТИ

РЕШЕНИЯ

СЪЕЗДА КПСС

В ЖИЗНЬ!

жительно скажется на рациональ-

ном использовании трудовых ре-

сурсов.

На фоне всех усилий, которые

надо приложить для повышения

производительности общественного
труда, особенно нетерпимы потери

рабочего времени, нрортои,. слабая
трудовая дисциплина. Это огром-

ное зло, на борьбу с которым надо

поднять всех коммунистов, всю об-
щественность. Наша социалистиче-

ская дисциплина труда — это пол-

ная отдача сил своему делу, ак-

тивность и инициатива в труде,

хозяйское отношение к производ-

ству, это уверенность в том, что

твоя работа нужна, что прризвод-

ственный процесс идет в заданном

ритме и что твои товарищи тру-

дятся хорошо.

Можно привести немало приме-

ров самоотверженного труда слан-

цевчан по выполнению своих пла-

нов и обязательств. Недавно име-

на 47 передовиков производства

были занесены в городскую Книгу
почета. Передовики постоянно

ищут новые формы и методы ор-

ганизации труда, выступают с цен-

ными начинаниями, которые нахо-

дят горячую поддержку и одобре-
ние в трудовых коллективах. Де-
сятки бригад, сотни рабочих под-

держали почин шахтеров выпол-

нить план двух лет пятилетки к

60-летию Великого Октября. Это
соревнование позволит промыш-

ленности города сделать значи-

тельный шаг вперед.

Однако .у нас есть примеры низ-

кой дисциплины труда, есть рост

потерь рабочего времени по причи-

не опозданий, прогулов и других

нарушений трудовой дисциплины.

Так, по сравнению с 1975 годом

потери рабочего времени возросли

с 10.416 человеко-дней до 12.463
человеко-дней. Этот рост произо-

шел за счет снижения трудовой
дисциплины на ведущих предприя-

тиях города: производственном

объединении «Ленинградсланец»,
регенератном заводе, комбинате
«Стройдеталь».

В прошлом году в медвытрезви-

теле побывало свыше 2,5 тысячи

человек. Казалось бы, партийные,
профсоюзные организации должны

были со всей серьезностью подой-
ти к этому вопросу. Однако меры

приняты только к полутора тыся-

чам нарушителей.

Вывод здесь может быть один —

нарушители трудовой дисциплины

и общественного порядка не полу-

чают осуждения со стороны това-

рищей по работе. Собрания в

бригадах, разбор нарушителей иа

участках, в цехах проходят от слу-

чая к случаю, да и то с поверх-

ностной подготовкой.

Я назвал лишь часть слагаемых

большой и важной задачи повы-

шения эффективности производст-

ва. Все они вполне разрешимы,

если, конечно, подходить к делу по-

партийному принципиально и заин-

тересованно, иметь четкую и кон-

кретную программу действий.
Именно на это нацеливают пар-

тийные организации решения XXV
съезда КПСС п октябрьского
(1976 года) Пленума ЦК КПСС.

М. ГЛАВТУЗОВ,
заведующий промышленно-

транспортным отделом горко-

ма КПСС,
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Более двух лет прошло, как совхоз «Аврора» перешел на

двухступенчатую систему управления хозяйством. Рассказать не-

много о ее сути, как система отразилась на производственных де-

лах, мы попросили зам. директора совхоза А. С. Смирнова.

УСПЕХ ОЧЕВИДЕН
КУРС-СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ И ИНТЕНСИФИКАЦИЯ

— Известно, что в сельском хо-

зяйстве в целом, а в нашем совхо-

зе в частности, идет активная спе-

циализация и концентрация произ-

водства. Это вызвало к жизни

новую систему управления хозяй-
ством. Суть ее в том, что мы лик-

видировали промежуточную сту-

пень—совхозные отделения. Пре-
жде отрасли рассредотачивалнсь

по отделениям и комплексным

бригадам. Это распыляло силы и

средства, сковывало инициативу

главных специалистов. Их роль

при тогдашней системе управле-

ния была принижена в силу того,

что в дела отделений, бригад и

ферм, хотел он этого или не хо-

тел, приходилось вмешиваться и

директору совхоза: ведь ему не-

посредственно подчинялись не

только главные специалисты, но и

управляющие отделениями, брига-
диры, заведующие фермами. Это
не означает, конечно, что бригади-
ры не подчиняются директору сей-
час. Но теперь директор имеет

дело только с главными специали-

стами; с них спрос за все, а они

в свою очередь спрашивают с бри-
гадиров. Словом, сейчас главные

специалисты являются самостоя-

тельными руководителями отрас-

левых цехов. Схема подчинения

такова: директор совхоза — глав-

ные специалисты — бригадиры.
В настоящее время в совхозе

создано пять цехов — растение-

водства, животноводства, механи-

зации, строительный, подсобных
отраслей и коммунально-бытовой,
службы. За цехом растениеводст-

ва закреплены земельные угодья,

а на, период полевых работ —

тракторы, комбайны и другие

сельскохозяйственные машины. В
животноводческом цехе сконцент-

рированы все виды скота, птица,

пастбища, заготовленные корма.

В цехе механизации — трактор-

ный и автомобильный парки, ма-

шинный двор, механические ма-

стерские и т. д.

Основой реорганизации, таким

образом, являются внутрихозяйст-
венные подразделения, организо-

ванные по отраслевому принципу.

Для каждого из них разработаны
специальные положения, которы-

ми определены права и обязанно-
сти руководителей служб.

Как отразилась новая система

управления на хозяйственных де-

лах? Мы вправе сказать, что бла-
готворно. Повышен уровень руко-

водства производством. Теперь
специалисты выступают не только

как технологи производства, но в

В ЖКК люди идут с разными

заботами: у одного неисправен во-

допроводный кран, у другого хо-

лодно в квартире, третий просит

отремонтировать кровлю дома. Ра-
ботники жилищной конторы ста-

раются вникнуть в суть каждой
жалобы, помочь. В четвертом

квартале 9.400 рублей было израс-

ходовано на капитальный ремонт,

заменена часть газового оборудо-
вания, водопровода, отремонтиро-

ваны лестничные клетки, перело-

жены дымоходы в домах по ули-

це 1 Мая и т. д.

Расходы на текущий ремонт со-

ставили 8.300 рублей. Своими си-

лами сделан косметический ремонт

в домах №№ 86 и 88 по улице

1 Мая. Его выполняла группа ма-

ляров в составе А. П. Кутузовой,
И. Ф. Козловой, К. И. Войтании-
ковой. Частично заменен водопро-

вод в домах №№ 6, 6-а, 6-6 по

улице Жуковского. Замену водо-

провода производили наши рабо-
чие газоэлектросварщик М. В.
Викторов, слесари-сантехники

В. И. Петров, 10. И. Симоненков,
В. А. Киселев.

первую очередь как организаторы

его. В частности, я возглавляю

цех животноводства. Если раньше

в животноводческие дела вмеши-

вались и управляющий отделени-

ем, и бригадир комплексной брига-
ды, и каждый из них давал свои

распоряжения, нередко противо-

речащие друг другу, то теперь я

имею дело только с бригадиром-
животноводом. С ним и только с

ним решаю все вопросы содержа-

ния и ухода за скотом.

Наш совхоз, как известно, спе-

циализируется на выращивании

молодняка. Для этого создано че-

тыре животноводческих бригады,
одна из них комплексная. Глубо-
кая специализация сама по себе
способствует улучшению произ-

водственных показателен, но и но-

вая система управления здесь иг-

рает немаловажную роль.

С переходом на двухступенча-

тую систему управления положе-

ние дел в животноводстве резко

изменилось — улучшилась орга-

низация труда, повысилась испол-

нительская дисциплина, а значит

и личная ответственность каждо-

го животновода за порученное

ему дело. Примеров тому доста-

точно. Взять первую бригаду, ру-

ководимую коммунистом А. И.
Мининой. За этим коллективом

закреплено 900 голов молодняка

старшей возрастной группы. В
прошлом году при обязательстве
450 граммов здесь получен сред-

несуточный привес 538 граммов, а

М. М. Ершов в своей группе до-

бился привеса 617 граммов вместо

560, предусмотренных обязатель-
ством. Хорошие показатели имеют

П. В. Невмержицкий и М. Н. Фе-
дорова. Среднегодовой привес по

группе нетелей у них составил 629
граммов при обязательстве 450.

Из бригады А. Г. Волковой от-

личились телятницы 3. В. Жаво-
ронкова и А. И. Спицина. Они
ухаживают за телятами до четы-

рехмесячного возраста. Среднесу-
точный привес каждого теленка в

группе составил 709 граммов при

обязательстве 650: То же самое

можно сказать про телятниц 3. С.
Петрову и Р. И. Андрееву.

Хочу добавить: если бы совхоз

располагал во всех отраслях опыт-

ными и квалифицированными кад-

рами среднего звена, то эффек-
тивность новой системы управле-

ния хозяйством была бы еще вы-

ше.

А. СМИРНОВ,
зам. директора

совхоза «Аврора».

В IV квартале от квартиросъем-

щиков поступило 347 заявок на

сантехнические, плотницкие и дру-

гие работы. Все заявки, не связан-

ные с капитальной 'работой, мы вы-

полняем в двух- трехдневный срок.

О хорошем качестве ремонта гово-

рит отсутствие повторных жалоб.
Домоуправление организует так-

же сбор пищевых отходов и ме-

таллолома у населения. Разъясни-

тельная работа, проводимая среди

жильцов по этому поводу, дала

положительные результаты —

квартальный план выполнен.

В сво,ей деятельности комму-

нальные работники постоянно опи-

раются на активистов-обществен-
ников, видят в них сво |1х надеж-

ных помощников. Большую по-

мощь оказывает домовый комитет.

С его участием провели три собра-
ния с жильцами домов №№ 2, 4

ТРУДОВАЯ СЛАВА

Лучшим техником-осемени-

телем называют в совхозе

«Старопольский» Н. А. Павло-
ва. Ежегодно добивается он

высокого выхода телят от

каждых 100 коров. В прошлом

году, например, Николай Анд-
реевич получил по 91 теленку,

улучшив тем самым резуль-

тат предыдущего года на 4
животных.

По итогам работы за 1976
год его имя занесено в город-
скую Книгу почета.

НА СНИМКЕ: Н. А. Пав-
лов.

Фото Ю. Терентьева.

Ударник коммунистического

труда тракторист совхоза «Ав-
рора» А. И. Близнюк более
чем в полтора раза перевы-

полнил свое обязательство на

первый год десятой пятилет-

ки. Нет для механизатора сек-

рета в сельскохозяйственной
технике, все виды машин, име-

ющиеся в совхозе, он освоил —

это знание и помогает А. И.
Влизнюку трудиться с наи-

высшей отдачей.

Имя тракториста А. И.
Близнюка занесено в город-
скую Книгу почета.

НА СНИМКЕ: А. И. Близ-
нюк.

Фото Ю. Терентьева.

по улице Патриотов, 1-а по улице

Гагарина.
На заседаниях домового коми-

тета обсуждаем различные вопро-

сы: о ходе капитального и текуще-

го ремонта, о подготовке детских

дворовых площадок к летнйм и

зимним каникулам школьников, об
участии жильцов в благоустройст-
ве и озеленении, о подготовке к

отопительному сезону и т. д.

При домоуправлении создан то-

варищеский суд. Он за истекший
период не рассмотрел ни одной
жалобы, и не потому, что плохо

работал, просто их не было.
Но не только к нам в домоуп-

равление идут с просьбами жиль-

цы. Иногда — и мы к ним: призываем

принять участие в субботнике по

уборке двора, помочь озеленить

территорию, подрезать деревья. И
получается, что связи наши обоюд-
ны. Жильцы заинтересованы, что-

бы домоуправление работало сла-

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

□

КЛУБ
НА КОЛЕСАХ
^ Хорошо известны жителям сел

Сланцевского района три автоклу-

ба отдела культуры горисполко-

ма. Их заведующие — Нина Мар-
кова, Валентина Николаева и На-
таша Старателева, выпускницы

Ленинградского культурно-про-

светительного училища. Обслужи-
вают автоклубы сорок девять на-

селенных пунктов.

Показательны такие цифры: в

прошлом году заведующие авто-

клубами провели 444 мероприя-

тия, а ведь к каждому нужно

подготовиться, организовать его,

причем так, чтобы жители села

захотели вновь увидеть у себя
клуб на колесах.

Оперативно' откликаясь на реше-

ния партии и правительства, авто-

клубы активно ведут работу по

пропаганде решений XXV съезда

КПСС. Проходят выступления под

названием «Решения XXV съезда

КПСС», «Ленинград от съезда к

съезду», «Основные задачи 10-й
пятилетки» и другие. Широко
разъясняются материалы октябрь-
ского (1976 г.) Пленума ЦК
КПСС — программы претворения

в жизнь решений форума комму-

нистов. Названия тем «10-я пяти-

летка — пятилетка эффективно-
сти и качества», «Октябрьский
Пленум о внешней и внутренней
политике СССР», «Идеи XXV
съезда КПСС — в делах партии

и всего народа» — уже говорят

об актуальности вопросов, под-

нимаемых заведующими автоклу-

бами на селе.

Автоклуб — важное боевое зве-

но отдела культуры горисполко-

ма. Заведующие частые гости на

фермах, советом и делом помогают

оформлять красные уголки, на

всех автоклубах действуют лекто-

рий «Государство и право», шко-

ла здоровья.

Успех в работе автоклубов при-

носит и хорошая дружба между

их заведующими. Они делятся

опытом организации того или ино-

го мероприятия, соревнуются ме-

жду собой за повышение качества

своей работы, улучшение обслу-

живания сельского населения, вос-

питательной работы среди жите-

лей деревень. По итогам 1976 го-

да у нас занял ведущее . место ав-

токлуб № 3, которым заведует

В. Николаева.
В сентябре 1976 года наши ав-

токлубы активно включились во

Всесоюзный смотр автоклубов.
Сейчас работает комиссия по ру-

ководству н контролю за ходом

смотра в нашем районе. Думаем,
что это важное мероприятие по-

служит новым толчком повыше-

ния культурного обслуживания
жителей нашего района.

О. МАТВЕЕВА,
заведующая отделом культу-

ры горисполкома.

женно, четко, вовремя выполняло

заявки, а мы рады готовности

жильцов, откликающихся иа наши

просьбы. Без их помощи было бы

нелегко.

Работая с жильцами, постоянно

напоминаем им о необходимости
беречь жилой фонд. К нашим сло-

вам прислушиваются, стараются

выполнять рекомендации.

Идя навстречу славному 60-ле-
тию Великой Октябрьской социа-

листической революции, мы взяли

повышенные обязательства. В них

предусмотрено улучшение обслу-
живания населения, качества ре-

монтных работ, укрепление связей
с жильцами и т. д.

Десятая пятилетка — пятилетка

эффективности и качества — тре-

бует от каждого напряженного

труда. Наш коллектив именно так

и работает.

Р. КУРТЕНКОВА,
инженер домоуправления ЖКК
стройтреста № 63.

ИНН ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

Предприятия
высокой

культуры
В Слаицевском городском

|| торге почти каждое пред-

приятие "борется за звание

предприятия высокой куль-

|| туры обслуживания.
Разработаны условия сорев-

нования, оценка идет по мно-

гим показателям.

По итогам прошлого года

подтвердили право называться

предприятием высокой культу-

ры обслуживания шесть мага-

зинов — №№ 17, 19, 22, 26, 42,
45.

Образцово-
показательный

магазин
В этом году на базе ма-

газина «Детслий мир» реше-

но сделать образцово-пока-
зательный магазин по орга-

низации торговли и поста-

новке воспитательной рабо-
ты в коллективе.

Магазин постоянно работает
ритмично. Руководит им опыт-

ный специалист В. Е. Мишина.
В магазине заботятся о том,

чтобы не пустовали прилавки,

развернуто наставничество.

Коллектив магазина моло-

дежный, хорощо поставленная

работа в нем помогает доби-
ваться новых успехов. Сегодня
«Детский мир» — предприятие

высокой культуры обслужива-
ния. Бригады готовой одежды

и игрушек, обуви и трикотажа

названы бригадами коммуни-

стического труда.

За право

носить звание...
В Слаицевском торге

большинство рабочих веду-

щих профессий сегодня со-

ревнуются за звания «Луч-
ший по профессии» и удар-

ника коммунистического

труда.

Сегодня п торге 148 ударни-

ков коммунистического труда,

причем 21 работнику звание бы-
ло присуждено по итогам прош-

лого года. 63 человека имеют

право называться лучшими по

профессии. В этом году семи

коллективам присвоены звания

бригад коммунистического тру-

да. Среди них секции обуви,
готовой мужской и женской
одежды магазина № 45.

Чтобы легче

работалось
С каждым годом магази-

ны Сланцевского торга ме-

няют свой облик. Красочнее
становятся витринная ре-

клама, интерьер, магазины

оснащаются новым холо-

дильным и другим торговым

оборудованием. Эффектив-
ными показали себя новые

кассовые аппараты. За счет

применения универсальных

машин облегчен труд фасов-
щиков сыра и масла в мага-

зине № 47.
В этом году в период прове-

дения капитальных ремонтов и

реконструкции магазинов в

торге решено установить в об-
щей сложности 50 единиц тор-

гового и холодильного оборудо-
вания. А рационализаторы обя-
зуются подать ряд предложе-

ний, которые принесут пред-

приятию экономический эффект
в сумме пяти тысяч рублей. На
базе торга 'за счет дальнейшей
механизации и реконструкции

цеха фасовки увеличение объ-
ема фасовки к концу 1977 года

планируется довести до 1.750
тонн.

ПО СЛЕДАМ НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ
«В поселке Замошье пет магазина, — говорилось в письме чи-

тателя газеты Н. Любимова, — и жители испытывают из-за этого

большие неудобства: за продуктами первой необходимости при-

ходится ездить в лучкинские магазины».

Как сообщил первый заместитель председателя исполкома

Сланцевского горсовета В. Н. Решеткин, строительство' продо-

вольственного магазина в Замошьё Слаицевский торг начнет в

1978 году на месте бывшего пожарного водоема.

О ЧИСЛЕ победителей социалистического со-

ревнования по претворению в жизнь исто-

рических решений XXV съезда КПСС за IV квар-

тал 1976 года названо домоуправление жилищно-

коммунальной конторы треста N° 63. Ему вруче-

но переходящее Красное знамя городского коми-

тета КПСС, исполкома городского Совета депута-

тов трудящихся и горкома ВЛКСМ.
Мы попросили инженера ЖКК Р. И. Куртенно-

ву рассказать, как коллектив добился успеха, об
организации работы с квартиросъемщиками, с ак-

тивистами-общественниками.

ПРИЗНАНИЕ ОБЯЗЫВАЕТ
== ГОРОД ТВОЙ-ЗАБОТЬСЯ О НЕМ! =



И СНОВА О ПЬЯНЫХ ЗА РУЛЕМ
В который раз приходится об-

ращаться к этой теме. Наверное,
не стоило бы говорить набившие
оскомину истины: пьяный за ру-

лем — потенциальный преступник

и т. д. Но каждое третье дорож-

но-транспортное происшествие с

человеческими жертвами — резуль-

тат алкогольного опьянения одно-

го из действующих лиц. По-преж-
пему в городе Сланцы и районе
работники ГАИ регулярно задер-

ОННО ГАИ
□

Раздел ведет

начальнин ГАИ
В. А. Андреев

живагот водителем, севших за

руль в пьяном виде. Так, в период

рейда «Светофор», проводившего

ся работниками ГАИ совместно с

общественностью, только за четы

ре часа вечернего времени 8 фев
раля 1977 года задержано четыре

водителя, управлявших транспорт

ными средствами в состоянии ал

когольного опьянения: Шепелев
Александр Александрович управ

лял трактором МТЗ-50, принадле

жащим совхозу «Сланцевский
Штурман Геннадий Георгиевич
управлял автомашиной ЗИЛ- 130,
госзнак 18-54 Л ОС, принадлежа-

щей ПМК-1; Осипов Николай Ива
нович управлял автомашиной
ГАЗ-51, госзнак 46-98 ЛОЕ, при

надлежащей Сланцевскому лесо-

комбинату; Иванов Олег Трофи
мович управлял мотоциклом ЯВА
350 с коляской, госзнак 32-25
ЛОМ, монтер узла связи.

ОСНОВА БЕЗОПАСНОСТИ-
правила движения

Устанавливая причины дорож-

но-транспортных происшествий,
то и дело приходится констати-

ровать, что опять водитель легко-

мысленно, безответственно отнес-

ся к выполнению простого требо-
вания правил дорожного движе-

ния и поэтому произошло проис-

шествие.

Вот уже в нескольких дорожно-

транспортных происшествиях уча-

ствует водитель Сланцевского
грузового автопредприятия А. С.
Сычев, но выводов он так и не

сделал. 5 февраля 1977 года, уп-

равляя автомобилем КрАЗ-256«Б»,
госзнак 32-68 ЛОК, А. С. Сычев
на дороге Выскатка —Старополье
превысил скорость движения, не

справился с управлением, выехал

на полосу встречного движения и

врезался в кювет. Автомашина пе-

ревернулась, сам Сычев получил

легкие телесные повреждения.

9 февраля 1977 года в городе

Сланцы и районе произошло четы-

ре дорожно-транспортных проис-

шествия, в которых участвовало

восемь автомобилей. Ранено два

человека и один погиб. Эти про-

исшествия явились следствием не-

своевременно принятых мер для

снижения скорости или остановки

транспорта при возникшей для

движения- опасности,

Так, 9 февраля 1977 года в 9
часов утра на дороге Сланцы —

Кингисепп произошло столкнове-

ние автомобиля МАЗ-503 с прице-

пом, госзнак 88-00 ЛОЛ, принад-

лежащего автобазе № 12 города

Кингисеппа (водитель Н. А. Алек-
сандров). Превысив скорость, во-

дитель выехал на полосу встреч-

ного движения и столкнулся с ав-

томашиной ГАЗ-53 «А», госзнак

51-60 ЛОС, принадлежащей Слан-
цевскому районному объединению
«Сельхозтехника» (водитель П. И.
Васильев). В результате столкно-

вения объединению «Сельхозтех-
ника» нанесен большой матери-

альный ущерб.
Около восьми часов вечера это-

го же дня опять же на дороге

Сланцы — Кингисепп произошло

страшное по своей тяжести до-

рожно-транспортное происшест-

вие, когда не разминулись две ма-

шины, шедшие во встречном на-

правлении: 36-тонный МАЗ-543П
с трайлером (общая длина 22 мет-

ра), госзнак 66-82 ЛДА (водитель
А. А. Давыдов), принадлежащий
тресту «Севзапэлектросетьстрой»,
и 2,5-тонный ГАЗ-51, госзнак 46-46
ЛОЗ, принадлежащий фирме «Ро-
дина», которым управлял В. Ф.
Кириллов. В результате столкно-

вения В. Ф. Кириллов скончался

на месте происшествия.

Бывает, что, проявляя опреде-

ленную внимательность, даже ви-

ВНИМАНИЮ
АВТОВЛАДЕЛЬЦЕВ

В Сланцевском отделении

ГАИ с 1 февраля 1977 года пе-

ресмотрен режим работы реги-

страционного пункта. Опреде-
лены единые дни приема: втор-

ник — с 9 до 18, четверг — с

11 до 20, суббота — с 9 до 18
часов.

дя возникновение опасности для

движения, водитель тем не менее

совершает происшествие. Это про-

исходит из-за вредной и опасной
привычки некоторых водителей
руководствоваться домыслами о

дальнейшем развитии дорожной
ситуации, опираясь не на требова
ния правил, а на всякого рода

предположения,

11 февраля 1977 года в городе

Сланцы на пересечении улицы Ки
рова с улицей М. Горького води-

тель автобуса КАВЗ-650, госзнак

32-52 ЛОК, принадлежащего объ
единению «Ленинградсланец» ;

А. Б. Голиков, 1911 года рождения

(водительский стаж сорок лет!)
выехал на перекресток в зоне дей
ствия знака «Пересечение с глав

ной дорогой» и произвел столкно-

вение с автомашиной М-21, гос-

знак 95-55 ЛОЛ, принадлежащей
Сланцевскому ГК ВЛКСМ, под

управлением водителя Н. Д. Ку
димова, следовавшего по главной
дороге. Водитель Голиков «Вол-
гу» видел, но она была далеко, и

он решил, что успеет, и, не оста

навливаясь, выехал на главную

улицу. В крайнем случае, думал

водитель, шофер «Волги» лишь

чуть снизит скорость и автомаши-

ны разминутся на перекрестке

Возможно, так бы и произошло и

не было бы пострадавшей Н. Са-
востиной, если бы Н. Д, Кудимов
не был с похмелья. Этого не

учел и не мог учесть водитель ав-

тобуса.
Разумеется, управление транс

портным средством предполагает

самостоятельную работу мысли,

но эта самостоятельность непре-

менно основывается на требовани-
ях правил дорожного движения

Нельзя, например, назвать сколь-

ко-нибудь серьезными надежды

на то, что пешеход обратит вин

мание на приближающийся транс-

порт. Во многих случаях этого по

определенным причинам (порой
объективным; плохие зрение,

слух) не происходит. Водитель же

время для принятия мер упустил,

И вот — визг тормозов, мечущий-
ся в испуге перед транспортом

пешеход и — наезд. Такие нару

шения особенно часто совершают

мотоциклисты. Видимо, на некото-

рых из них отрицательно действу-
ет подсознательное ощущение ма-

невренности их машин.

Вот один пример: 8 февра-
ля на улице Гоголя на останов-

ке «Садовая» водитель мотоцик-

ла «Урал-3», госзнак 31-48 ЛОК,
А. А. Баранов совершил наезд на

пешехода Е. К. Веселова, который
в сильной степени опьянения пе-

ребегал дорогу в неустановленном

месте. Баранов с места происше-

ствия уехал, в ГАИ о происшест-

вии не сообщил, и только поздним

вечером был разыскан работника-
ми ГАИ и сейчас привлекается к

ответственности.

Нет и не может быть безобид-
ных, незначительных нарушений.
Любое нарушение правил чревато

дорожным происшествием. 

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

Лилии Ивановне
и Сергею Ивановичу

ПУШКИНЫМ

Поздравляем вас с днем сереб-
ряной свадьбы. Желаем крепкого

здоровья, семейного счастья, всего

лучшего в -жизни.

Павловы, Света, Саша, Рома.

Марии Михайловне
ВАСИЛЬЕВОЙ

Поздравляем с 70-летием. Жела-
ем крепкого здоровья, долгих лет

жизни.

Дети, внуки.

К СВЕДЕНИЮ
ПОКУПАТЕЛЕЙ!

Разрешена

ПРОДАЖА В КРЕДИТ
стиральных машин всех

марок и холодильников

«Орск».
ГОРТОРГ.
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Правление Сланцевского
районного общества охотников

и рыболовов

СООБЩАЕТ,
что IV отчетно-перевыборная
конференция состоится 19 фев-
раля в 11 часов в малом зале

Дворца культуры завода

«Сланцы».

Кино

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
17 февраля — цветной широкоэк-

ранный художественный фильм
«Мечту уносит море». Начало в

17, 21 час. Цветной широкоэкран-

ный фильм «Гибель Японии». На-
чало в 19 часов. Для детей. Сбор-
пик мультфильмов. Начало в 15
часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 17 фев-

раля — цветной художественный
фильм «Большое приключение

Зорро». Начало в 10, 11.50, 13.50,
15 час. 30 мин. Индийский кино-

фильм «Бродяга». (Две серии).
Начало в 18.15, 21 час. 18 февра-
ля— «Бродяга». Начало в 10, 12.45,
15.30, 18,15, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 17 февраля
•— «Большой аттракцион». Начало
в 18, 20 часов. Для детей. «По
щучьему велению». Начало в 15
часов 30 минут.

елевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 18 ФЕВРАЛЯ

9.00 — Новости. 9.10 — Гимна-
стика. 9,30 — «Отверженные».
Телефильм, 4-я серия. 10.30 —

Концерт. 11.00 — «Ленинский уни-

верситет миллионов». 15.00 —

«Единство». Документальный
фильм. 15.10 — «Творчество Мусы
Джалиля». 15.55 — Фильм —детям.

«Девочка на шаре». 17.00 — «Узо-
ры». 17.30 — «Москва и москви-

чи». 18.00 — Новости. 18.15 —

«Мы играем и поем». 18.30 —

«Подвиг». 19,00 — К итогам чем-

пионата Европы по фигурному ка-

танию. 20.00 — «Наша биогра-
фия. Год 1932-й». 21,00 — «Вре-
мя». 21.30 — Премьера телеви-

зионного музыкального фильма
«Моя Кармен». 22,40 — Програм-
ма мультфильмов для взрослых.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 18 ФЕВРАЛЯ

18.00 — Для детей. «Бим, Бам,
Бом и Волк». Мультфильм. Цв.
тел, 18.20 — «Северные этюды».

Премьера фильма Ленинградского
телевидения. Цв. тел. 19.00 —

«Ленинград». Информационная
программа. Цв. тел. 19.30 — «По-
купатель, торговля, производство».

Цв. тел. 20.00 — «Обратной дороги

нет!», 3-я серия. 21,05 — К 60-ле-
тию Великого Октября. «Театраль-
ные вечера». Ленинградский госу-

дарственный драматический театр

имени В, Ф. Комиссаржевской.
Цв. тел. 23.00 — Новости. Цв.
тел.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 18 ФЕВРАЛЯ

9.00 — Программа передач. 9,05
«Море и мы». Телефильм. 9.15
«На белой тропе». Докумен-

тальный фильм. 11.30 — Художе-
ственный фильм «Сюжет для не-

большого рассказа». 14.55 — Про-
грамма передач. 15,00 — «Единст-
во», Документальный фильм. 18.00

Новости. Вечерняя программа.

18.10 — «Актуальная камера» (на
русском языке). 18.25 — «Моло-
дежная студия». «Мир вокруг

нас». 19.00 — «Джазовый кон-

церт», 19.30 — «Актуальная каме-

». 21.00 — «Театральный ве-

чер». Ч. Айтматов и К, Мухамед-
жанов — «Восхождение на Фуд-
зияму». Спектакль Пярнуского
драмтеатра им. Л. Койдула.

К СВЕДЕНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
В помещении колхозного рынка в Лучках

ОТКРЫТ МАГАЗИН
по приему от населения вещей на комиссию.

На комиссию принимают годные для реализации

промышленные товары народного потребления как

новые, так и бывшие в употреблении, но не требующие
ремонта или реставрации, чистые в санитарном отно-

шении. Одновременно магазин оформляет продажу

комиссионных автомашин от населения во все дни не-

дели, кроме воскресенья и понедельника.

В этом же помещении производится распродажа

товаров по ценам, сниженным на 30 — 70 процентов.

В широком ассортименте предлагается верхняя

одежда, обувь, трикотажные изделия, канцелярские

товары, лодочные моторы «Москва», мопеды «Верхо-
вина», «Рига».

Посетите наш магазин!
ГОРТОРГ.
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СЛАНЦЕВСКОМУ ДОРОЖНОМУ
РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ

ТРЕБУЮТСЯ
экскаваторщики,
рабочие (мужчины),
сторож,
трактористы.
Обращаться по адресу: Комсомольское шоссе, дом

№ 21, Сланцевское ДРСУ.
3-3

СЛАНЦЕВСКИЙ ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
ЮРИСТА (с высшим образованием).
С предложениями обращаться в отдел кадров це-

ментного завода.
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СЛАНЦЕВСКОЕ
ПАССАЖИРСКОЕ АВТОТРАНСПОРТНОЕ

ПРЕДПРИЯТИЕ

ПРОДОЛЖАЕТ ПРИЕМ
на курсы подготовки водителей автобусов III класса,

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
МЕХАНИКОВ ОТК,
ВОДИТЕЛЕЙ I и II классов,

МЕДНИКА.
3-1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ ОБЪЕДИНЕНИЮ

ГРУЗОВОГО АВТОТРАНСПОРТА

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу

шоферы,
сварщики,
автослесари,
автоэлектрики,
инструментальщики,
аккумуляторщики,
слесари по ремонту оборудования,
начальники колонн,
ревизор автомобильного транспорта,

спортинструктор.
Обращаться в отдел кадров. Телефон № 2-19-59.
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Благодарю коллективы Сланцевской нефтебазы, совхоза «Роди-
на» и соседей за помощь, оказанную в похоронах дорогого сына Ки-
риллова Вячеслава Федоровича. Мама.
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