
ФИЛИАЛ     ШВЕЙНОГО
'ОБЪЕДИНЕНИЯ «МАЯК»

СВЕРХПЛАНОВАЯ
ПРОДУКЦИЯ

24 июня завершили выпол-

нение полугодового плана две

бригады швей-мотористок фи-

лиала швейного объединения
«Маяк» — пятая (мастер В. П.
Антипова) и шестая (мастер
коммунист Л. Н. Борисова). С
начала года они сшили 55.623
спортивные куртки, что на 123
больше плана. До конца июня

девушки сошьют еще 2.000
курток сверх плана. С 20 июня

эти бригады трудятся над от-

ветственным заказом .торгую-

щих организаций Ленинграда
—. надо сшить 1.600 спортив-

ных курток «Гигант» 56—68
размеров.

М. ДМИТРИЕВ.

Пролетарии    всех    стран,    соединяйтесь!
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60-летию ВЛКСМ

Орган     Сланцевск

Советского    Союза

ого    горкома     Коммунистической     партии

и     городского    Совета    народных    депутатов

№ 126(7240) Среда, 28 июня   1978 года
Год издания 35-й

Цена 2 коп.

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖДОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭЮЮЕКТИВКОСТИ
ТРУЛА КОЛЛЕКТИВА !

В этом году комсомолке Ирине Бельциной (на снимке) при-
своено звание ударника коммунистического труда. За короткое
время она отлично освоила специальность заготовщицы-пошн-
валыцицы в цехе резиновой обуви регенератного завода.

Фото Ю. Терентьева.

ВРЕМЕНИ ОСТАЕТСЯ МАЛО
Шламонакопитель № 3 явля-

ется жизненно-важным объек-
том не только для обогатитель-
ной фабрики шахты «Ленин-
градская», но и всего объедине-
ния «Ленинградсланец». Дело в
том, что имеющейся емкости

шламонакопителя № 2 хватит
при существующей технологии

обогащения только на 4 — 5
месяцев. А шламонакопитель

№ 1 заполнен, и на его очистку
потребуется не менее 3 — 5 лет.

С создавшимся положением
хорошо знакомы подрядчик

(строительный трест № 63) и
субподрядчик (участок № 3
УМ-216). Однако строительные

работы, начатые еще в прош-

лом году, нынче возобновились
лишь в мае. Теперь упущенное

время надо нагонять. Сегодня
на строительстве дамбы в две

смены работает бригада буль-
дозеристов. Казалось бы, надо

радоваться: дамба растет пря-

мо на глазах. Но впереди еще

много явных трудностей, к ко-

торым надо готовиться уже

сегодня.

Технология строительства та-
кова, что суглинки (основной

^материал для дамбы) добыва-
ются бульдозерами из чаши
шламонакопителя и передвига-
ются внутрь дамбы. Пока
стоит сухая погода, бульдозеры
работают с высокой производи-
тельностью, но при дождливой
погоде она может резко сни-
зиться. Чтобы этого не произо-
шло, уже сейчас нужно проло-
жить дренажные канавы-тран-
шеи в соответствии с естествен-
ными уклонами, организовать
совмещение работ на отсыпке
дамбы, разделывании откосов
и отсыпке щебня для погрузоч-
ного слоя, а также срезку и пе-

ремещение растительного грун-

та, вывозку его.

С целью ускорения строи-
тельства и удешевления строи-
тельно-монтажных работ инже-

нерно-технические работники
УМ-216 разработали комплекс
мероприятий, позволяющих до-
срочно, к 1 сентября, завер-
шить сооружение дамбы. При
этом планируется получить эко-
номический эффект от внедре-
ния мероприятий не менее 150
тысяч рублей. На этот срок —

1 сентября — должны ориенти-
роваться и другие подрядные
организации.

Кроме участка № 3 УМ-216,
в строительстве объекта долж-
ны принять участие рабочие
СПМК-251, которые будут про-
кладывать подземный трубо-
провод осветленной воды, и Се-
веро-Западного СМУ треста
«Севзапметаллургмонтаж». Сей-
час фронт работ готов, нужно
как можно быстрее взяться за
дело.    _ •

Л. МАРКОВ,
зам. начальника окса
объединения «Ленинград-
сланец:».

|_1 АКИХ-ТО 20 дней  назад   не-
'• которые из этих людей не бы-
ли даже знакомы.   Знали   только,
что включены в межсовхозный ме-
ханизированный отряд по заготов-

ке кормов, созданный на базе   го-
ловного совхоза  специализирован-

ного производственного  объедине-
ния «Родина». А теперь
все 15 механизаторов и

шоферов совхозов «Ро-
дина» и «Сланцевский»
составляют      большой
дружный       коллектив,

уверенный в своих   си-

лах и возможностях и

на счету которого   уже   не   одна
трудовая победа.

А период становления его прохо-

дил в совхозе «Осьминский», где

механизированный отряд начинал
отсчет скошенным гектарам, за-

полненным сотнями тонн зеленой
массы силосным и сенажным тран-

шеям.

—  Нам повезло, что именно в
этом хозяйстве пришлось начинать

свою работу. Постоянно мы чувст-
вовали заботу и внимание со сто-

роны секретаря партбюро Ф. И.
Попова и главного агронома А. К.
Кашеева. По нескольку раз в день
бывали они в отряде, интересова-

лись, как- идут дела, а если узна-
вали о некоторых наших неувяз-
ках, в основном организационного

характера, оперативно принимали
меры к их устранению, — делится

своим мнением начальник отряда
инженер по эксплуатации машин-
но-тракторного парка объединения
«Родина» Н. В. Цветков.

На поля головного совхоза ме-

ханизаторы приехали, накопив не-

малый опыт, спаянные дружбой,
общим сознанием, что они все вме-
сте делают большое важное дело,
что вместе и труд каждого как-то
стал весомее, результативнее. И
поэтому с первых дней взяли вы-
сокие темпы. Начинали в бригаде
Попкова Гора. За 4 дня скосили,
переработали и заложили в две
траншеи 1.182 тонны зеленой мас-
сы. А 22 июня уже переехали в
бригаду Монастырек. '

Растет дневная выработка в от-
ряде Н. В. Цветкова. В минувшую
субботу она достигла уже 364
тонн. Но достается это нелегко.

К сожалению, в работе межсов-
хозного механизированного отряда
на полях, так сказать, «родного
совхоза» немало помех. И вот од-
на из них. Утрамбовку зеленой
массы в траншеях ведут трактори-
сты того хозяйства, в. котором
идет заготовка кормов. От меха-
низаторов, кому доверен этот важ-
ный участок, в значительной сте-
пени зависят темпы и производи-
тельность труда и членов отряда.
А в совхозе «Родина» на эти ра-
боты выделили малоквалифициро-
ванных молодых трактористов.
Из-за неопытности, из-за того, что
управляют они маломощными
тракторами, не успевают они свое-
временно утрамбовывать привози-
мую в траншею массу.

Другая причина — большое ко-
личество камней на полях хо-
зяйства, что приводит к частым
поломкам косилок и комбайнов, а,
значит, простоям.

—  Подготовке полей, занятых
многолетними травами, пока в го-
ловном хозяйстве не уделяется
должного внимания.   А   немецкая

техника предназначена для рабо-
ты на ровных, чистых полях, -^

говорит заместитель генерального

директора объединения- по меха-
низации Н. В. Смирнов.

И отсюда вытекает третья при-
чина, мешающая работать отряду

И. В. Цветкова с большей отдачей.
Согласно положению для ремонта
техники прямо в поле районное
объединение         «Сельхозтехника»
должно выделить в отряд «летуч-
ку?, снабженную необходимым
оборудованием, сварочным аппа-
ратом,   необходимыми   запасными

НА ОДНОМ
ЭНТУЗИАЗМЕ...

ФЕРМАМ - ПОЛНЫЙ
ЗАПАС   КОРМОВ

частями. «Летучка» есть. Правда,
это всего-навсего бортовая маши-
на," а не крытый фургон. Есть сва-

рочный аппарат и сварщик. Но
вот, пожалуй, все. В машине пу-

сто. Нет здесь ни тискбв, ни листо-
вого металла, ни уголков, не гово-
ря уже о запчастях. А поэтому да-
же самый мелкий ремонт нельзя

осуществить прямо в поле. Так,
например, 26 июня комбайн Юрия
Блинова простоял почти полдня —

«полетел» болт на жатке. При-
шлось везти в Выскатку в мастер-

ские.

И еще. По сей день вспоминают

в отряде о днях работы в «Ось-
минском», где в честь их выпуска-
ли «молнии», листки трудовой сла-
вы. Лучшим трактористам, заня-
тым на трамбовке зеленой массы,

по итогам работы за предыдущий
день секретарь партбюро Ф. И. По-
пов вручал Красные вымпелы. Это
вдохновляло и тех, и других, за-
ставляло работать лучше. В «Ро-
дине» совсем иное. Здесь еще ни
разу в отряде не были ни пред-
ставители парткома, ни председа-

тель рабочего комитета профсою-
за В. Н. Семенова. Здесь еще не
выпущено ни одной «молнии», ос-
вещающей высокопроизводитель-

ный труд отрядовцев.
— Ко мне не поступали пока

сведения, — объясняет свою пас-
сивность В. И. Семенова. Но ка-
кие и откуда должны поступить
сведения? Ведь чтобы узнать, как
работал отряд вчера, за неделю,
достаточно зайти в диспетчерскую.
Да и в отряде бывать, думается,
надр. Механизаторам есть о чем
поговорить с председателем рабо-
чего комитета. В частности, не до-
вольны они питанием. В «Осьмин-
ском», говорят, было и лучше, и
дешевле. Есть и другие вопросы.

Межсовхозный отряд Н. В.
Цветкова только начинает свою
работу. Хорошо, что в коллективе
рабочий, настрой. Но, на одном эн-
тузиазме, если его не поддержать,
как говорится, далеко не уедешь.
А дел у механизаторов еще много.
Закончат закладку сенажа и си-
лоса в «Родине», поедут в «Слан-
цевский». А потом пойдут по вто-
рому кругу в «Осьминский» и «Ро-
дину». Всего им предстоит загото-
вить за летнюю страду 16.383 тон-
ны зеленой массы. Сумеет ли от-
ряд- справиться с поставленной за-
дачей — пока сказать трудно. Во
всяком случае, стремление такое у
механизаторов есть. И его надо
всесторонне поддерживать.

^                    А. БЕДОВА.

УДАРНАЯ
ВАХТА

МОЛОДЫХ
□

ПАССАЖИРСКОЕ
АВТОПРЕДПРИЯТИЕ

Здесь в 1973 году после окон-
чания училища начал работать
автослесарем Василий Ьулкии.
За год он повысил свою ква-
лификацию до 4-го разряда.

Отслужив в рядах Советской
Армии, В. Вулкин вернулся на
предприятие. Теперь у комсо-

мольца 5-й разряд.

Василий Булкин — один из
лучших молодых новаторов

предприятия. Уже в этом году
он подал 6 рационализаторских
предложений с экономическим
эффектом 2.738 рублей. С при-

обретением опыта и навыков
работы рабочий почувствовал

нехватку знаний. В. Вулкин ус-

пешно закончил девятый класс
школы работающей молодежи,

будет продолжать учебу в де-

сятом классе.

* * *

5.200 комсомольцев и несоюз-
ной молодежи приняли участие

во Всесоюзном комсомольско-
молодежном субботнике, посвя-

щенном XI Всемирному фести-
валю молодежи и студентов.

Они были заняты на своих ра-
бочих местах, на благоустройст-
ве города, на мелиорации, со-
бирали металлолом и макула-

туру. Вот несколько сообщений
с мест.

ПМК-15
В помощь ПМК-15 в день

субботника выехали 40 комсо-
мольцев санэпидстанции, ин-
формационно - вычислительной
станции, филиала центральной
районной больницы, исполкома,
гороно и СГПТУ-215. Работа
велась в совхозе «Старополь-
ский». Ребята убрали камни и
остатки корней с площади 15
гектаров.

РЕМОНТНО-МЕХАНИЧЕСКИЙ
ЗАВОД

Комсомольцев, вышедших на
Всесоюзный комсомольско-мо-
лодежный субботник, поддер-
жали рабочие, инженерно-тех-
нические работники, служащие
завода. На своих рабочих ме-
стах в этот день работали 1 1 1
человек. Тон в работе задавали
комсомольско-молодежные кол-

лективы слесарей-сборщиков
В. Гуслярова, электрослесарей
В. Власова и бригада, в кото-
рой трудятся представители

старшего поколения, электрооб-
мотчиков И. П. Абрамовой.
Субботник назвал имена луч-
ших молодых рабочих — р. Ко-
стина, В. Аверченковой, Ю. Ва-
сильева, В. Яблокова, В. Алек-
сеева, ветеранов — Н. Ф. Сте-
панова, В. П. Коростелева, В. С.
Петуха, И. П. Сергеева, Т. С.
Бородиной.

РЕГЕНЕРАТНЫЙ
ЗАВОД

345 человек приняли актив-

ное участие в проведении суб-
ботника. На швейном участке в
фонд XI Всемирного фестиваля
молодежи и студентов работали
14 бригад, работу возглавили
наставники, бригадиры. Луч-
шей названа бригада Т. Н. Саб-
линой, в день субботника заго-

товщицы-пошивальщицы сдела-

ли 3 тысячи пар обуви. Всего
в течение субботника пошито

10.800 пар заготовок. Перевы-
полнили норму Г. Шепелецева,
Л. Каща, А. Рудиюк, Н. Кузь-
мина и другие. За отличную ра-
боту 40 комсомольцев награж-
дены грамотами ГК ВЛКСМ.
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КОНТРОЛЬ и проверка ис-

полнения решений — глав-
ное звено всякой организацион-

ной работы. Принятые Ново-
сельскйм сельсоветом или его
исполкомом решения в пяти-
дневный срок направляются ис-
полнителям. На каждое реше-
ние заведены контрольные кар-

ПРОВЕРЯЯ
ИСПОЛНЕНИЕ
СОВЕТЫ   И жизнь

точки, в которые вложен эк-

земпляр решения. Контроль за

выполнением рЛиений Совета
возлагается На соответствую-

щую постоянную комиссию, а
решений исполкома — на одно-

го из его -членов.
Примерно раз в неделю про-

сматриваем контрольные кар-
точки и связываемся с исполни-

телем, справляемся о ходе вы-
полнения решения, напоминаем

о сроках. Затем члены постоян-

ной комиссии или. член исполко-

ма на местах проверяют выпол-

нение пунктов решения, пред-

ставляют справки. Комиссия на

своих заседаниях рассматрива-

ет итоги проверки и поручает
кому-то из депутатов выступить

с информацией о ходе выполне-

ния решения, предлагает либо
снять его с контроля, если все

пункты выполнены, либо оста-
вить на контроле, если что-то

еще не сделано.

Чаще всего с информациямн
выступают председатели посто-
янных комиссий. Так, с начала

созыва с информациямн о ходе

выполнения решений Совета
выступила комиссия по сель-

скому хозяйству — по решению

шестой сессии XV созыва «О
повышении ответственности

специалистов высшего и сред-

него звена по выполнению пла-

нов и .социалистических обяза-

тельств совхозом «Аврора» и
XII сессий XV созыва '— «О
ходе выполнения социалистиче-
ских обязательств по животно-

водству и подготовке к паст-

бищному содержанию скота», а

комиссия по культуре — по ре-
шению XI сессии'ХУ созыва «О
работе учреждений культуры

по пропаганде решений
XXV съезда КПСС».
,Таков порядок и конт-

роль исполнения решений
исполкома. Только вме-

сто комиссии его органи-

зует член исполкома, на

которого возложен конт-

роль.

----- Рекомендаций постоян-

ных комиссий исполнителям мы

не высылаем, потому что тот, в

чей адрес они записаны, присут-

ствует на заседании, и здесь

ему объявляют, что в такое-то

время комиссия вновь вернется

к этому вопросу, чтобы прове-

рить, как выполняются ее реко-

мендации. Вот, например, ко-

миссия по культуре в сентябре
прошлого года рассматривала

вопрос о том, как учреждения

культуры готовятся к праздно-

ванию 60-летия Великого Ок-
тября, а в октябре пронерила,

как выполнены ее рекоменда-

ции. На день проверки не пол-

ностью была обновлена нагляд-

ная агитация в Рудненском До-
ме культуры и Шавковском
клубе: там работали совмести-

тели. Комиссия обратилась в

партком совхоза и в рабочий
комитет профсоюза с просьбой
помочь. В совхозе есть худож-

ник, и с его помощью нагляд-

ная агитация в этих учрежде-

ниях культуры была оформле-
на.

С решениями сессий и испол-

кома горсовета депутатов зна-

комим     на сессиях    сельского

Совета, а также заводим конт-

рольные карточки и принимаем

соответствующие   мероприятия.

Р. ВЕСЕЛОВА,
председатель       исполкома

Новосельского сельсовета.

Разговор о роли бригадира на производстве, начатый за

«круглым столом» редакции, сегодня продолжает секретарь пар-

тийной организации филиала швейной фабрики «Маяк» А. А.
Хара. Здесь бригады возглавляют мастера, но название должно-

сти не меняет сути дела: рабочий почерк коллектива во многом

определяет тот, кто стоит во главе его.

РАБОТА  мастера   в  бригаде      нашего филиала всего 5 человек,

сложна и многогранна.

Есть у него две основные обя-
занности — организация произ-

водственного процесса и воспи-
тательная работа. Это глав-
ные, я считаю, решающие и вза-

имосвязанные задачи. Прене-
брежение хотя бы одной сторо-

РОЛЬ МАСТЕРА
ной деятельности мастера не-

минуемо приводит к пораже-

нию. Можно рационально орга-
низовать         производственный
процесс, но все пойдет вкривь

н вкось, если на участке не бу-
дет крепкой трудовой дисцип-

лины, сознательного, творческо-
го отношения к труду. Вот по-

чему так много усилий и заботы
паши мастера уделяют воспита-.

пню рабочих, особенно моло-

дых. Они стараются глубоко
знать настроение трудящихся,
советоваться с ними, сочетать

строгую требовательность с чут-
ким и внимательным отношени.
ем к людям, прививать им лю-

бовь к труду, учат бережно от-

носиться к народному добру.
Мастера недаром называют

центральной фигурой на произ-

водстве. Он ближе всех, стоит

к рабочим, а следовательно,

может повседневно влиять на'
их сознательность. Мастер вос-

питывает и тем, как он органи-

зует производство, труд людей,
создает нормальные условия

для работы, заботится о внедре-

ний новой техники и техноло-

гии. Что, скажем, стоят призы-

вы о выполнении плана, приня-

тии повышенных социалистиче-

ских обязательств, когда порой
рабочие простаивают из-за не-

организованности и нераспоря-

дительности мастера.

Требования к мастеру очень

большие, поэтому подбор и вос-

питание кадров — вопрос тру-

доемкий. Специалистов со сред-
ним специальным и высшим об-
разованием среди   16 мастеров

трое из которых работают у

нас всего полтора юда. И на-

звать мастера, отвечающего

всем сегодняшним требованиям,
трудно. У каждого есть и поло-

жительные, и отрицательные

стороны. Что же касается вы-

движения на должность масте-

ра, то эта работа прово-

дится и особенно усилен-

но сегодня, так как не за

горами освоение мощно-

стей на новой фабрике,
где будет нужен хороший ко-

стяк мастеров. Часто приходит-

ся бывать на рабочих собрани-
ях. И вот замечаешь, что ка-

кой-то рабочий толково раз-

бирается во всех тонкостях

производства, и не только кри-

тикует, но и дает дельные со-

веты по ликвидации недостат-

ков. Часто даем таким товари-

щам общественные поручения.

Беседуя с коллективом, слы-

шишь мнение членов бригады о

них. Затем уже в личной бе-
седе с ним предлагаем по-

ехать учиться на курсы. Подоб-
ную предварительную подго-

товку прошли трое: Л. Н. Бо-
рисова, Н. А. Намочилина, Е. В.
Иванова. Все они члены или

кандидаты в члены КПСС. А
Л. Н. Борисова и Н. А. Намо-
чилина уже работают руково-

дителями бригад и добиваются
определенных успехов. Что же

касается молодых специали-

стов, то у них безусловно есть

знания, но совершенно нет

практики работы с людьми. По-
этому посильную помощь им

оказывают и старые мастера-

практики, такие, как В- Ф- Фи-
липпова, В. П. Антипова, 3. В.
Яковлева, Г. Н. Яковлева и на-

чальник цеха Л. В. Думина.
Администрация и парторгани-

зация стараются сделать более
эффективным процесс работы
по подбору и расстановке кад-
ров.

А. ХАРА,
секретарь парторганизации

филиала швейного объеди-
нения «Маяк».

О том, какими путями и

формами работы с людьми

достигаются положительные

результаты, как идеологиче-
ски обеспечить хозяйствен-
ные успехи в соревновании,

шел разговор за «круглым

столом» редакции. В нем

участвовали секретарь парт-
кома . шахты «Ленинград-
ская» Н. А. Ерунов, секрета-

ри партбюро В. А. Волков
(ремонтно-механический за-
вод) и Н. А. Ильин (шахта
имени С. М. Кирова), секре-

тарь парторганизации шино-

ремонтного цеха регенерат-

ного завода А. Е. Мельни-
ков, секретари цеховых пар-
тийных организаций завода

«Сланцы» А. К. Яранов (цех
камерных печей), В. А. Зем-
ляной (теплоэлектроцент-
раль), А. М. Гусев (установ-
ка дефеноляции вод и про-
изводства          синтетических

смол), пропагандист С. В.
Соломатина (лаборатория
цементного завода) и заве-

дующая отделом пропаган-

ды и агитации ГК КПСС
Н. Н. Алексееико.

СОРЕВНОВАНИЮ Ч

НиИа Николаевна
АЛЕКСЕЕНКО

Николай Алексеевич ИЛЬИН

Виктор Алексеевич ВОЛКОВ

Валерий Александрович
ЗЕМЛЯНОЙ

В. А. ВОЛКОВ рассказал о том
новом, что применили на ремонт-

но-механическом заводе с целью

повышения эффективности каждо-
го социалистического обязатель-
ства:

—  Уследить за тем, как растет

человек с подъемом производства,
■Трезвычайно трудно. Потому что

не свегда ясно, почему возникают,

как " действуют на соревную-

щихся те или иные факторы
соревнования. Не всегда это

осознаешь.' Скажу одйо: с произ-

водственной стороной у нас дело

сейчас пошло довольно хорошо.

Производительность труда резко

повысилась. Действенность сорев-

нования возросла с тех пор, как

внедрили динамовскую систему

учета', при которой, любая работа
выражается    в    нормо^часах.   Ее

.суть объяснили каждому работни-
ку, экономисты    помогли рабочим

' составить обоснованные соцобяза-
тельства'.

Таким образом, каждый из них

имеет перед собой четкий план, ро-
ста производительности труда.

Кроме того, в обязательства вклю-

чены пункты об экономии материа-
лов, .электроэнергии, топлива и
т.: д. Предусмотрена борьба каж-
дого за качество. Один обязался
добиваться присвоения права ста-

вить личное клеймо ОТК, другой —

сдавать продукцию с первого,
предъявления, третий .— не : иметь

рекламаций. В обязательствах
предусматриваются и позиции со-
циального развития: повышение
квалификации, идейный рост, уче-
ба в разных формах, рационализа-

торство, участие в ДНД, борьба с

нарушителями дисциплины. Чело-
век почувствовал, что парторгани-

зация, завком профсоюза заботят-
ся не только об эффективности
производства, но и его личном ро-

сте.

Вот такая система действует у

нас второй год и действует весь-
ма эффективно. По-новому органи-

зовали наглядность показа. Нор-
мо-часы позволили компактно и

интересно составить экран сорев-

нования. Перед взором каждого —

не квадратики, треугольники и

звездочки, как было прежде, а

конкретные цифры. Все видят, что

бригада такая-то за этот месяц да-

ла ■ столько-то, видят, кто отстает,

кто идет впереди.

. К примеру, с начала пятилетки

бригада- В. П. Позднякова имеет

задел в 52 дня. Бидит бригада
свои достижения и может осознанг

но брать обязательство — ; не с по-
толка, а обоснованно. Бригада
обязалась к годовщине Конститу-
ции СССР дать план трех лет. И
это — вполне реально. Обязатель-
ство они- выполняют. Так ив ос-

тальных бригадах, только с дру-

гим, может быть, сроком.

Таким- образом, экономическая

служба подключилась и к анализу
хода соревнования, и к показу ито-

гов. Хорошо организовали сравни-

мость результатов соревнования.

Красочно оформленный экран ви-

сит в вестибюле, и там постоянно

видишь людей. Они не только не

-проходят мимо, а иногда спорят:

«А вот почему тут такая цифра?
Не может быть! Должно — ошиб-
ка».' Находят ошибки и идут в

партбюро, завком: исправляем, по-

тому что точность наглядности —

тоже средство идеологического

воздействия.
Соревнование индивидуальное, ,

бригадное, участковое — на всех

ступенях действенно, гласно. И на

заседании завкома, когда обсуж-
даются ежемесячные итоги, дейст-
вует принцип: «Все обязательства
— на стол». И чтобы в каждом

было отмечено, что, как, насколь-

ко выполнено. Если этот принцип
где-то ие соблюден — не принима-

ем  итоги   к рассмотрению.

Ежедневный учет — пока что в

мечтах, а ежемесячный наладили

четко. Столбцы стенгазет, беседы
политинформаторов, собрания —

все формы идеологического обеспе-
чения хозяйственных успехов ста-
раемся использовать.

Н. А. ИЛЬИН обратил внимание

на нерешенные вопросы гласности

соревнования, использования его

моральных стимулов:

—  Прежде чем обеспечить успех

соревнования идеологически, надо

его хорошо организовать. И, есте.

ственно, я тут не скажу ничего

нового. Конечно, социалистические
обязательства благотворно влияли

на. дело. И не случайно в начале

года бригады нашего объединения
выступили инициаторами соревно-

вания под девизом «План трех лет '
пятилетки — к годовщине Консти-
туции СССР!».

Особенно новых форм у нас, ко-

нечно, нет, потому что основное __

соревнование среди коллективов.
Индивидуальное, по крайней мере[
трудно показать. Практически обя-
зательства чем-то похожи одно на

другое, но теперь в них отмечены

борьба за экономию, организация
отдыха и т. д.

Хотелось сегодня сказать боль-
ше не о том, что у нас сделано, и

что есть. Следовало бы достигнуть

большего в идеологическом обес-
печении. Ведь соревнование тем

действенней, чем своевременней
показаны достижения людей, осо-

бенно тех, на кого нужно равнять- -

ся. А вот здесь мы еще запаздыва-

ем. И наглядное оформление ре-

зультатов наших лучших работни-
ков, и Показ их в стенгазете отста-

ют. К сожалению, мы сегодня мало

говорим о людях. В принципе, пе-

риодически повторяются имена пе-

редовых бригадиров В. В. Ники-
форова, В. Г/ Панченко. Чаще -за-

мечаем и бригадиров, и коммуни-

стов. Но все же в поле зрения

только хорошие рабочие. А ведь

надо говорить и о «средних», и об
отставших. К сожалению, эта за-

дача не решается так, как хоте-

лось. Отсюда и моральный стимул
ослаблен..

Н. Н. АЛЕКСЕЕНКО:
—  Николай Алексеевич, в^ связи

с этим скажите об. использовании

Дома культуры горняков.

Н. А.  ИЛЬИН:
—  Там проводим встречи с пе-

редовиками производства. Но, к

сожалению, в зале сидят цодчас

не те люди, которых хотелось бы
видеть там. Когда пригласили мо-

лодежь^ получили результат вос-

питательного характера.

Работники Дома культуры на

вечерах говорят и о наших бедах,
радиогазету выпускают, кино по-

казывают. Все это ест Радиогазе-
та в прошлом году вышла несколь-

ко раз, к сожалению, нынче эта
форма используется слабее. А воз-

действие ее велико. В радиогазете

говорится о передовых, отстающих

бригадах, о нарушителях. Планы
работы Дома культуры есть и у.

меня, и в шахтком.е. Только надо
стремиться к более полному их вы-

полнению.

А. М. ГУСЕВ говорит о роли

руководителей смен, старших опе-
раторов в идеологическом обеспе-
чении успехов соревнования: • '

—  Коллективы смен небольшие,
а сейчас во время отпусков наро-

ду маловато: в смене не хватает

по два человека, и это заметно. В
таких условиях старшим операто-

рам приходится особенно трудно.
Но справляются. Все они — ком-

мунисты, политинформаторы. Име-
ют средне-техническое или высшее
образование. И рабочие в сменах

в основном — молодежь со сред-

ним образованием. Около 30 чело-
век учатся в школе коммунистиче-

ского труда.

Парторганизация направляет

работу политинформаторов. Повы-
сили роль агитаторов. Раньше счи-

талось, что они работают только

при .подготовке к выборам в Сове-
ты. Теперь они будут действовать
постоянно. Сейчас у нас пять по-

литинформаторов и шесть агитато-

ров. Составлены планы на квар-
тал.

А. Е. МЕЛЬНИКОВ говорит о

воспитательной роли рабочих соб-
раний, об организации соревнова-

ния за коммунистический труд,

наставничестве, наглядной агита-
ции.

— \Коллектив нашего цеха рабо-
тает в сложных условиях. Трудя-
щиеся сами подсказали: рабочие
собрания — одна из самых дейст-
венных форм идеологического обес-
печения  хозяйственных успехов.

Раньше роль таких собраний бы-
ла принижена. Мы созвали откры-
тое партийное собрание, пригласи-

ли членов цехкома профсоюза. Ре-
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шили проводить рабочие собрания   удовлетворяет .. прежний   порядок   учебных заведениях, школе комму-

в сменах в обязательном  порядке   обеспечения пропагандистов  мест-   нистического труда. Как пропаган-

ными   материалами.    И   в  начале   диет скажу: учеба помогает рабо-
нынешнего года перед администра-   те.    На    наших занятиях,  изучая

цией была  поставлена задача вы-   программный   материал,  мы гово-

пуска    информационных    листков,   рим о качестве работы комсомоль

до 10 числа каждого месяца с от

четностью перед цеховым  комите-

том,    представлением     протокола
собрания.

Затем     внедрили      ежедневные  по    всем    пунктам     отражающих   цев.    Особенно большой разговор

оперативные летучки. Я или дру

гол сменный мастер собираем вул

канизаторщиков  — людей   основ

экономическое и социальное раз-   шел об итогах работы прошлого

витие предприятия. Два месяца   года. Очень подробно разобрались
выходил информационный листок   с тем, как выполняют обязатель-

ной профессии -- и говорим, как столь разнообразный, что был по-   СТ ва комсомольцы, что и кем упу-

сработали, какое сменное задание, лезен пропагандисту, политинфор-   щено. По инициативе комсомоль-

напоминаем обязательства. И каж- матору, агитатору, руководителю   ско й организации проведен конкурс

дый человек знает, что сделал вче- низового участка. Любой мог не-   «д ну-ка, девушки!». В нем участ-

ра, что и как лучше сделать сего-   пользовать этот накопившийся ма-   вовали     все    слушатели    нашего

териал    по    всем направлениям в   К ру Ж ка. Было здесь   и   серьезное,

беседе со слушателями, коллекти-   и веселое

вом. Но до конца проблема не ре-       в парторганИ з ации лаборатории

а '                                                    8 комунистов. Но они — застрель-

Кое-что получается. Но мы к но-   щики всего нового. На партсобра

•дня. Наглядная агитация постав-

лена неплохо. Есть, к примеру,

■стенды опережения в днях.

Есть, конечно, у нас и неувязки

в идеологическом обеспечении   со-

ревнования. Не всегда своевремен-   вому  учебному  году  и  в  системе  ниях слушают отчеты руководите-

но освещаем его ход, итоги. Цех не-   партийного и комсомольского про-   Л ей смен о том, какую они ведут

велик. Нет художника, чтобы  опе-   свещения, и в экономическом обра-   воспитательную работу.  И комсо-

ративно, наглядно показать, какая   зовании добьемся, чтобы, взяв этот   молъцам под их руководством ра-

смена сработала с малым количе-   информационный листок,    челорек  ботается  легко.   За   прошлый  год

ством брака, выпустить «молнию»   мог с Р аз У сказать не только о тЪм
или поздравить кого-то   с   юбиле-   сколько тонн добыто или   перера
ем. Есть анализ  выполнения   обя-   ботано, но также о качестве, о том
зательств прошлого года. На осно

наш коллектив три раза занимал

первое место среди цехов завода,
а комсомольско-молодежная смена

ве этого на рабочих собраниях об
суждены обязательства на нынещ

как и где отремонтировано обору- ХИМИ ков Л. П. Бахаревой вышла

дование, что поступает на замену, на второе место среди таких

что выбывает из процесса   пронз-   бригад города Сланцы
ний год. Формировать их начали, водства. Это окажет первостепен- Интересная дискуссия возникла

так сказать, «снизу, вверх». Под- ное значение в идеоловическом по ВОП росу о том, какими быть лич-

считали, что мы можем, учли, что   обеспечении    хозяйственных успе-   н        ТВ орческому плану инженер-

иам предложила администрация, а

также достигнутый уровень выпу-

ска сверхплановой    продукции    и

но-технического работника и  пла-
А сейчас что? Пропагандист ска-   „у   воспитательной   работы.   Свои

жет о чем-то местном, если он со-   мнения высказали    Н. А. Ерунов,
вопросы   материального   обеспече-   брал   материал,  побегав  по  отде-   в. А.   Волков,    В.   А.    Земляной,
ния.  Посоветовались,    провели    в   лам. Основные показатели он, ко-   д. К. Яранов и Н. Н. Алексеенко.
сменах рабочие собрания и только   нечно, знает: какова' добыча, про-       „   .   ЗЕМЛЯНОЙ'

тогда вынесли на заседание цехо-   изводительность труда, норма вы-         "    '         „

вого комитета,   вместе скоррёкти-   работки, т.  е. те, что идут в учет            Личный творческий план ка-
ровали   и  приняли  обязательства,   на оплату труда. А это нас теперь - сается   только технического  твор
которые выполняем С честью. План   не устраивает,

полугодия 'выполнен за пять меся-      Используя    основной    рычаг —

Ц ев -                                                      экономическое    образование,    нам
Присвоение звания «Ударник необходимо организовать глас-

коммунистического труда», под- ную передачу передового опыта,
тв^рждение или лишение его идет   Есть уже такие случаи, когда со-

опять «снизу вверх». На оператив-   перннчающие    бригады      делятся   ср'едним  образованием.  Хогел  бы
ке в смене обсуждается, как това-   опытом:    бригадир    одной из них   услышать, ^ак на    других    пред-
рищ выполнил свои обязательства,   выступает перед другой бригадой,   приятиях организовано соревнова-

подтвердил   ли   звание   ударника.   Если    две бригады проходческих,   нне служащих с высшим    образо-
достиг ли  этого  звания.                   например, Н. Ф. Тимофеева и И. Я.   ванием,  каково влияние их рабо-
- Это мнение выносится на смен-   Яковлева, соревнуются, то на  со-   ты на низовые коллективы? Я, на-
ное рабочее собрание   Здесь друг   брание    или   на  занятие в школе   пример, не нахожу для себя отве-
друга     близко  знают   в   процессе   приходит Яковлев    к    Тимофееву   Т а.

производства   и   как   бы   со   всех   ИЛИ  наоборот.    Он    рассказывает       ^ А   ВОЛКОВ:

чества, а все идеологическое воз-

действие — содержание плана

воспитательной работы.
Н. А. ЕРУНОВ:

— У нас на шахте много, специа-

листов с высшим и   специальным

сторон    человека    рассматривают.   вс ему коллективу, как сам и чле-                             тбптникн упппвпр

Если лают «лобоо» — оно идет на   ны  его -бригады    непосредственно          у  нас все работники управле-ехли дают «дооро»       оно идет на   ________ г.    « ________ г ________ „„„ .. пуковоляшни состав    имеют

обсуждение всего коллектива.  На
общем    цеховом    собрании раз в

квартал выносим   решение  — хо-
датайствовать      перед    завкомом   ни ки безопасности,
профсоюза, который окончательно

воспитывают коллектив, проводят н,1я " Руководящий состав имеют
операции на месте по добыче, или личные творческие планы, создана

по проходке, по соблюдению  тех- комиссия, которая контролирует

их выполнение. Два раза в год

планы проверяют. А в начале го-

да принявшие план, защищают

его: должны доказать, что приня-

тые   пункты-  актуальны,    нужны.

Это перед сменой. А в забое —

решает, носить человеку звание дело другое. Администрация, не-

ударника или нет.                              сколько     бригадиров   приходят   в

Был случай, когда на цеховом заб ой и там делятся мнением. В целесообразны, и

собрании отказали в присвоении идеологическом обеспечении сорев- пр Пйий а Т ь-, что" они полезны для

рабочему этого высокого звания; нования нельзя упустить, на мои завода, для коллектива. .К со-

так как он нарушил общественный взгляд, чисто партийное обеспече- жалениЮ1 личный творческий план

порядок. А в смене об этом не зна-   ние-  Пропагандисты,   политинфор-   п0             сводится      к     формаль

ли.    Случай неподтверждения зва-   маторы,  лекторы  и   агитаторы  —

ния тоже есть.                                    весь актив   составляет   на   шахте
т-    '                                         _        свыше 100 человек. Основную на-
1еперь — о наставничестве. Ста-   тучку несут   ппопяганлисты и по     "            "  "' ...... -'■' ,

рые рабочие, хотя и не утвержден- литин^^матоX Это - большая ц11алист зам енить язык дымососа,
ные наставниками, выступают в силГв течение учебного гола 3 Несведующий человек примет это
этой роли. У нас пять наставни- паганГистТ помГДют поиш.^ ""Р 1* 3 - А если гл У бже К0СН У ТЬ -
ков. Один из них - Анатолий Ва-   а̂Г ? 0Тк™„н^видуаль„ыРе    но   и   ся - там Р а зрабатывать и внедрять

?.ТаЛ °?' коллективные обязательства, а на
занятиях — анализировать ход их
выполнения.

Пропагандисты у нас — началь-

ники отделов, специалисты со ста

ности. Кое-кто составляет его

лишь для того, -чтобы от него от-

стали.  К примеру,    берется    спе-

сильевич Флегонтов. Это
образец человека коммунистиче

ского труда. Он — кавалер орде-

на Трудового Красного Знамени.
Сейчас уже его ученик В. Н. Смир-
нов стал опытным наставником.
Люди, особенно молодые, очень

правильно реагируют на замеча-
ния такого человека. Мы замети

абсолютно нечего. Просто лист на

Лист положить — и все. Но это

входит В' обязанности инженерно-

технических работников. И я про-

тив того, чтобы личный творче-

ский  план должны принимать все
жем. Бывают в бригадах, учат служащие и ИТР. А вот мысль о

бригадиров подходить к оценке защите личного творческого пла-

дел  аналитически.   \ I даже такой   на с точки зрения его технической

-, если рабочий рабочему выска-   опытный, как И. М. Яковлев, пере-   обоснованности    и     практической

жет замечание, оно воспринимает-   с т ал оценивать, работу «на глазок»,   целесообразности    мне     особенно
ааПРП     ТЛ-ТПОПШ-     П     1.-.-\Т/-,Щ-,11      г,..,! 1^Л пит                                г

ся по-другому, чем от начальника. завел тетрадь, с которой приходит
Если кто-то выпустил брак и ему И к плановикам, и в шахтком, и в
скажет  об  этом  товарищ  - -  это   партком, если надо  отстоять свое
воспримется действенней, чем сло-

во сменного мастера. В людях
стараемся развить взаимную тре-

бовательность. Она помогает идео-
логически обеспечивать успех.

мнение.

Дела, задуманные на шахте, не-

плохие. Партийный комитет и ак-

тив не отстают, всегда впереди.

С.  В.   СОЛОМАТИНА    говорит

Н. А. ЕРУНОВ рассказал о том,   об опыте    организации  индивиду-

как    идеологическое    обеспечение   ального соревнования и о той ро-
соревнования    ведется через  пар-   ли, которую  играет в обеспечении
тийное и комсомольское просве'ще-   его    результатов      комсомоль'ская
ние.    В    парторганизации    шахты   учеба:
сильные  пропагандисты,    они    не      __  в    коллективе    лаборатории
только растят кадры идейно, но и   цементного  завода     организовано

помогают в  повседневных    делах:   действенное соревнование  за зва-

— Прежде всего хотел бы ска-   нне «Лучший по профессии». Ито-
зать об экономическом   образова-   ги   подводим   поквартально.   Кол-

понравилась.

Н   Н. АЛЕКСЕЕНКО:

—   Стоит ли разделять личный
творческий план и план воспита-

тельной работы? Тот и другой —

формы участия специалистов, ру-

ководителей в обеспечении усло-

вий соревнующимся для выполне-

ния обязательств.
В. А. ЗЕМЛЯНОЙ:
—  Стоит. И еще как стоит!

Практика принятия у нас объеди-
ненных планов не оправдала се-

бя. Творчество — это создание че-

го-то нового в любом качестве.

Если рассматривать с этой сторо-

ны, то и личный план воспитатель-

ной работы тоже    является твор-нии, которое у нас на шахте дол-   лектив   в   основном   молодежный,
жно играть особенно  положитель-   Половина   работающих  —  комсо-   чес«им:   воспитывая   человека  ; —
ную роль   Дело в том, что с уве-   мольцы. Все занимаются в' систе-   создаешь нечто новое.    Но - здесь
личением   количества мелких про-   ме партийной   или комсомольской   касаемся уже другой   стороны —

нзводственных единиц нас уже   не   политучебы, в средних или высших   проблемы воспитания,   т.    е.    мо-

рального  роста    человека,    а    не

технического.

А. К. ЯРАНОВ:
— У нас и специалисты-эксплуа-

; тационники   принимают    конкрет-

: ные планы.    Защиты как таковой
I нет. Но когда принимают план на

собрании,   обязательства    зачиты-
вают   и    обсуждают,    пункт     за

пунктом, А в личный   творческий
- ; план включаются конкретные тех-

1 нические  проблемы.    Разработать
какой-то узел, на конкретном уча-

- стке внести что-то новое или   обу-
чить кого-то.

' Далее А. К. Яранов осветил

-проблемы индивидуальной воспи-

тательной работы с людьми, ор-

ганизации их досуга:

I — Рост технической оснащен-

ности предприятия требует того,

чтобы люди учились. Часто одно-

ку приходится выполнять несколь-
ко операций. Теперь у нас уже

нет рабочих, считающих, что пяти

Классов          общеобразовательной
Щколы хватит. Некоторые бра-
лись ходить в вечернюю школу, но

бросали учебу. А вот Лена Наза-
рова и Виктор Черные взялись

крепко. В. Черный выдвинут на

должность старшего оператора,

чувствуется, и знания у него есть,

и опыта накопил столько, что сам

может другим передавать. И
шефствовать таким людям есть

над кем. К примеру, В. И. Черепа-
хйн, придя к нам, не считался с

дисциплиной. И дома разруша-

лась семья. Но когда понял, что к

нему повернулся коллектив — его

предупредили и не раз, — встал

на ноги. Сейчас и в художествен-

ной самодеятельности, и в общест-
венной жизни — он  первый.

В каждой смене есть профгру-
порг, культорганизатор, страхде-

легат, а в крупных — партгруппа.

Активен культмассовый сектор.

Иногда на летучке в смене пред-

лагают, куда поехать, как отдох-

нуть. Самодеятельность в цехе

есть. Проводим вечера, «огоньки»,

п самодеятельность "подготовит
несколько номеров. И хор у

нас свой, и на музыкальных инст-

рументах химики играют. Всего
в ■ самодеятельности участвует

около 30 человек. Бывает больше.
Чтобы провести мероприятия инте-

реснее, подключаются и многие
другие: - это ^соже благотворно
влияет ид. микроклимат коллекти-

ва,! на соревнование.

Н. Н. АЛЕКСЕЕНКО. Первая

цель социалистического соревнова-
ния — экономические достижения.
Вторая цель —воспитательное воз-

действие на трудящихся. Она на
современном этапе имеет особое
значение. На каждом предприя-
тии широко развито соревнова-
ние под девизом ленинградцев

«0| высокого качества работы
каждого — к высокой эффектив-
ности труда  коллектива!».

Роль коммуннстов в организа-
ции социалистического соревнова-

ния под этим, девизом должна
быть ведущей. Это и хотелось бы
подчеркнуть особо.

Одна из главных задач — пра-

вильный и наиболее целесообраз-
ный выбор той формы соревнова-
ния, которая присуща предприя-
тию, коллективу. И второе нема-
ловажное условие — как можно
лучше продумывать и обсчиты-
вать экономические показатели

социалистиеских обязательств. В
этом нельзя допускать формализ-
ма.

Цсть у нас коллективы, которые

социалистические обязательства
выполняют. не к намеченному сро-

ку, как правило, в декабре, — а

уже в середине года. Это значит,

что'^ обязательство принято нена-

пряженным, не обсчитанным, без
творческого подхода. Иные обя-
зательства повторяют перечень
служебных обязанностей. В част-

ности, как раз на это бюро гор-

кома партии указывало руководи-
телям, совхоза «Осьминский», гор- .

!  (Окончание на 4-й стр.).

Встречу за    «круглым   столом»
провели О. Светлова, И. Степанов.

Фотографировал Ю. Терентьев.

ВСТРЕЧА ЗА,, КРУГЛЫМ

СТОЛОМ" РЕДАКЦИИ

Светлана Викторовна
СОЛОМАТИНА

Александр Михайлович
ГУСЕВ

Анатолий Константинович

ЯРАНОВ

Николай Алексеевич

ЕРУНОВ

Анатолий Егорович.

МЕЛЬНИКОВ



СОРЕВНОВАНИЮ-
ИДЕОЛОГИЧЕСКОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ

(Начало на 2— 3-й стр.).

бытко.мбнната, комбината общест-
венного питания.

Идеологическое обеспечение со-

ревнования прехаде всего должцо

находить отражение в персиектив-

ных и текущих планах работы
партийных организаций. Подхо-
дить к решению проблемы сорев-

нования надо в комплексе. Пар-
тийные и рабочие собрания. Какой
бы вопрос ни выносился, так или

иначе он будет увязан с непо-

средственными делами н резуль ;
татами работы своего коллектива.

Надо отдать должное объедине-
нию «Ленинградсланец». Там да-

же проводят научно-практические

конференции, чего, к сожалению,

нельзя сказать о других крупных

предприятиях — цементном, реге-

нератном, сланцеперерабатываю-
щем заводах, — которые способ-
ны готовить и проводить такое

мероприятие. Слабо еще соревно-

вание обеспечивается лекционной
пропагандой. Форма эта приемле-

мая. Упор надо больше делать на

своих лекторов, членов первичной
организации общества «Знание».

Говорили сегодня о роли полит-

информаторов, агитаторов, про-

пагандистов. Этому идеологическо-

му активу необходимо уделять осо-

бое внимание. Идеологические кад-

ры должны быть в

постоянном поле
зрения партийных
организаций, И
правильно говори-
ли* сегодня О ТО^!,

что' их. надо по.-
стЪяиио питать ме-
стным материалом.

Иначе с чем пой-
дет политинформа-
тор к слушателям,

если он- не будет
знатб итоги рабо-

ты коллектива. И не только снаб-
жать материалом. Известно, что в

партийных организациях разрабо-
тан график выступлений политин-
форматоров. -Соблюдение его дис-
циплинирует и политинформато-
ров, и агитаторов, н их слушате-

лей.
Не случайно, за «круглым сто-

лом» зашел разговор об использо-

вании учреждений культуры. Пар-,
тийные организации должны счи-
тать их своими опорными пунктами

в идеологическом обеспечении со-
циалистического соревнования.
Там можно и нужно проводить ве-

чера вопросов и ответов, вечера
посвящения в рабочий класс, вече-

ра-портреты, вечера трудовой сла-
вы. Именно там можно говорить

во всю с^лу голоса о маяках про-
изводства. Это — тоже передача

опыта.

Если подытожить разговор, сле-
дует выделить: идеологическое
обеспечение соревнования идет че
рез форйы и средства массовой
пропаганды и через формы массо-
во-политической работы. Задача
партийных организаций, всего
идеологического актива — моби-
лизовать, трудящихся на досрочное

выполнение заданий третьего
ударного года десятой пятилетки в

свете требований решений XXV
съезда КПСС.

АВИАМОДЕЛИЗМ

СОСТЯЗАНИЯ  ЗАКОНЧИЛИСЬ
Закончились соревнования авиа-

моделистов Северо-Западной зо-

ны РСФСР. В них приняло уча-

стие 98 ' спортсменов из 9 команд.

Среди участников было 4 мастера

спорта ' мелсдународного класса,

13 мастеров спорта СССР, 32 кан-

дидата в мастера спорта, 31 пер-

воразрядник и 18 спортсменов

второго разряда.

С первого дня и до последнего

шла упорная борьба. Если после

первого дня впереди была коман-

да Коми АССР, а во второй впе-

ред вышла команда Ленинград-
ской области, то на третий лиде-

ром уже была команда Костром-
ской области. Все решалось в по-

следний день, когда на кордодро-
ме встретились копиисты.

Выступление мастера спорта

международного класса Ю. Н.
Крылова с копией ИЛ-2 (самоле-
та времен Великой Отечественной
войны), показавшего отличную
программу, покорило зрителей и
судей. Ему и был вручен приз, уч-
режденный комитетом по физкуль-
туре и спорту г. Сланцы. Это и
принесло команде Ярославской
области первое место. Вто-
рым призером стала команда Ко-
стромской области и третьим —

спортсмены нашей Ленинградской
области.

Соревнования были большой
школой для наших авиамодели-

стов. Многие из них все дни были
помощниками организаторов этих
соревнований. Можно отметить
Володю Прокофьева, Павла Зяб-
лнцева, Александра Стрельцова,
Павла Веселова, Юрия Лакстика-
ля.

Много слов благодарности было
высказано в адрес огркомитета.
Слова благодарности надо сказать
и работникам комбината общест-
венного питания, сотрудникам
сферы бытового обслуживания,
сделавшим памятные значки и
сумки.               А. ФИЛИППОВ,

обществ, корр.

НА СНИМКАХ: (вверху) так был
поднят флаг соревнований; подго-

товка модели и пуску.

Фото Ю. Терентьева.

Зам. редактора

В. В. ИВАНОВ

Газета выходит
по вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам
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ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СРЕДА, 28 ИЮНЯ

9.05 — «Учитель». ■ -Художест-
венный фильм. 10.45 — «Клуб ки-

нопутешествий». 15.30 — «Шох-
рины».    Документальный    фильм.

6.05 — «Зеленый марш». Фильм-
концерт, 16.30 — «Шахматная
школа».    Финал   «Белой   ладьи».

7.00  — «Отзовитесь, горнисты!».
7.30 — «Жизнь науки». 18.15 —

Сцены из опер М. Глинки, А. Бо-
родина, М. Мусоргского. 19.35 —

Тираж «Спортлото». 19.45 —

А. Скрябин. Симфоническая поэ-

ма. 20.00 — Премьера док. теле-

фильма «На Рейне в мае...». 21.00
—  «Время». 21.45 — «Лица дру-

зей», 22.30 — Концерт эстрадно-

симфонического оркестра Украин-
ского телевидения и  радио.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СРЕДА, 28 ИЮНЯ

18.00 — Для детей. «Янтарики».
Фильм-концерт. 18.25 — «Путеше-
ствие в страну чудаков». «Знание
о незнании». 1.9.00 — «Лсник^
град». Информационная програм-

ма. 19.30 — «Горизонт». Програм-
ма для молодежи. 20.00 — «Музы-
кальный вестник». 21.15 — «Осно-
ва». Документальный фильм. 21.45
—  «Мастера искусств». Народный
артист СССР В. Меркурьев. По
окончании — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СРЕДА, 28 ИЮНЯ   -

14.55 — Программа передач.
15.00 — «Дорога в оба конца». Те-
лефильм. 15.30 — «10 минут по

Советскому Союзу»: «Туристское
Заполярье». 15.40 — М. Горький

. —    «Старик».      Фильм-спектакль.

18.15 — Вечерняя программа. 18.20
—  «Актуальная камера» (на рус-

ском языке). 18.35 — Короткомет-
ражный фильм «Осторожно, Нини-
ко!». 18.40 — «Наш концертный
зал». Музыкальный фильм. 19.00 —

Для детей. Мультфильм «Маугли».'
2-я серия. 19.00 .—. Реклама. 19.25
—  «Театр, театр...». 21.45 — «Ак-
туальная камера». 22.05 — 23.15 —

Художественный фильм «Факт
биографии».

ЧЕТВЕРГ, 29 ИЮНЯ

14.55 — Программа передач.

15.00 — Художественный теле-

фильм. «Черный как я». 18.15 —

Вечерняя программа. 18.20 — Ре-

КИНО

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 28 июня

—  «Преступление во имя люб-
ви». Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
28 июня — «Маречек, подайте мне

руку». Началов 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 28 июня

—    новая цветная кинокомедия

«Подарок судьбы». Начало в 11.50,
14, 16, 18, 19.50, 22 часа. Для де-

тей. Сборник мультфильмов. Нача-
ло в 10 часов.

КЛУБ «ШАХТЕР».   28 июня —

«Зануда». Начало в 17, 19, 21 час.

СЛАНЦЕВСКИЙ
ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД

ПРИГЛАШАЕТ

ПОВАРА для работы на ба-
зе отдыха (на июнь, июль, ав-

густ) с предоставлением жил-
площади на базе.

С предложениями обращать-
ся в отдел кадров Сланцевско-
го цементного завода.
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СЛАНЦЕВСКИЙ
ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД

приглашает

СЛЕСАРЕЙ по ремонту тех-

нологического оборудования,
СЛЕСАРЕЙ - САНТЕХНИ-

КОВ,
СЛЕСАРЯ по ремонту сату-

раторных установок,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ-
РЕМОНТНИКОВ,

ЭЛЕКТРОГАЗО-
СВАРЩИКОВ,

ПОМОЩНИКОВ МАШИ-
НИСТОВ экскаваторов (для
работы в цехе «карьер» извест-

няка) ,

ТРАНСПОРТЕРЩИЦ         И
МОТОРИСТОК - СМАЗЧИЦ
(для работы в цехах «обжиг»,
жёлезнодорожно - упаковоч-

ном, сырьевых № 1 и № 2,
«карьер»  известияка)т

Лица, не имеющие специаль-

ности, могут на заводе без от-

рыва от производства приоб-
рести профессии: помощника

машиниста вращающейся печи,

машиниста дымососов, транс-

портерщика, дозировщика-сме-

сительщика, помощника маши-

ниста экскаватора. Профессии
дозировщика - смесителыдика,

помощника машиниста экска-

ватора дают право на пенсию

на льготных условиях по списку
№ 2, а профессия помощника

машиниста вращающейся печи

— по списку № 1.
С предложениями обращать-

ся в отдел кадров Сланцевско-
го цементного завода.
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К СВЕДЕНИЮ
ПОСТУПАЮЩИХ

В БЕСЕДСКИЙ
И ВСЕВОЛОЖСКИЙ
сельскохозяйственные

техникумы!
Вступительные   экзамены   на

очное и заочное отделения бу-
дут проводиться 3 июля с. г. в

помещении        Попковогорской
- школы. Поступающие в техни-

кум     стипендиатами   хозяйств
должны получить   направление

в отделах кадров соахозов.

Справки по телефону 6-51-95.
3—1

ШАХТЕ «ЛЕНИНГРАДСКАЯ»
ЛПО

«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»
для работы на поверхности

требуются

ГРУЗЧИКИ сланца и поро-

ды.
БУЛЬДОЗЕРИСТЫ,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ (СЛЕ-

САРИ) IV разряда по обслужи-
ванию маневровых устройств,

МАШИНИСТКА.
За справками обращаться в

отдел кадров шахты «Ленин-
градская».

3—1

ТРЕСТУ №63 .....

срочно   требуется
ИНЖЕНЕР-ГЕОДЕЗИСТ на

должность главного геодезиста

треста.
За справками обращаться в

отдел кадров треста по адресу:

г. Сланцы, ул. Свердлова, дом

№ 12-а, Телефон 4-14-11.
3—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ФИЛИАЛУ ЛПШО «МАЯК»

требуются

на постоянную работу
ШВЕИ-МОТОРИСТКИ        И

УЧЕНИЦЫ,
КЛАДОВЩИК      оборудова-

ния,

ПЛОТНИК,
ЭЛЕКТРОМОНТЕР.

2—1

ХЛЕБОКОМБИНАТУ

требуются
РАБОЧИЕ в цех (женщины),
УБОРЩИЦЫ,
ЭЛЕКТРИК.

2—2

клама. 18.30 — «Государственный
академический мужской хор Эс-

тонской ССР». Музыкальный
фильм. 19.00 — «Смена». 19.20 —

Для детей. Мультфильмы. «Рас-

сказы старого моряка», «Лягуш-
ка-путешественница». 20.00 —

«Круговое движение». 20.30 —

«Актуальная камера». 20.50 —

Объявления. 21.30 — «Запечат-
ленный звук». 21.55 — 23.10 — Ху-

дожественный фильм. «Чрезвычай-
ное происшествие». 1-я серия.

СЛАНЦЕВСКОМУ
МЕЖСОВХОЗНОМУ

ЛЕСХОЗУ

требуется

ШОФЕР на пожарную авто-

машину АЦ-30-66 (на постоян-

ную работу или по совмести-
тельству).

Обращаться по адресу: Ком-
сомольское шоссе, дом № 78.
Телефон 2-32-82.
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КИНГИСЕППСКОЙ  ПМК
на постоянную работу

на Сланцевском комбинате
строительных материалов

требуются

ШТУКАТУРЫ,
МАЛЯРЫ,
ПЛОТНИКИ,
КАМЕНЩИКИ,
ПЛИТОЧНИКИ.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, комбинат строитель-

ных материалов, отдел кадров.
3-3

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЛЕСОКОМБИНАТУ

требуются

ШОФЕРЫ лесовозных авто-

машин,

ТРАКТОРИСТЫ,
ЭЛЕКТРИКИ,
РАБОЧИЕ    на раскряжевку

древесины.

Оплата сдельно-премиальная.

Обращаться в отдел кадров.
3—3

ВНИМАНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

Волосовская инкубаторно-
птицеводческая ' станция на

рынке г. Сланцы будет прода-

вать гусят — 1 июля, утят —

5 июля с 10 часов утра.

2-1

СЛАНЦЕВСКОМУ -   ,,

МЕХЛЕСХОЗУ
на постоянную работу

требуются

ШОФЕРЫ на бортовые авто-

машины.

Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ул. Зеленая Роща, дом
№ 12, мехлесхоз, автобус марш-

рута № И, остановка «Загот-
зерно».

2—1

ТОРФОПРЕДПРИЯТИЮ
«ДУБОЕМСКИЙ МОХ»

для работ по добыче торфа

требуются

ТРАКТОРИСТЫ,
СЛЕСАРИ.
Обращаться      по      адресу:

г. Сланцы, ул. Грибоедова,
дом № 16, кв. № 105, после 19
часов.
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Коллективы ЦТИЛ и ОТК
СПЗ «Сланцы» глубоко скорбят
по поводу безвременной кончи-
ны МИХАЙЛОВА Виталия
Александровича и выражают

соболезнование родным и близ-
ким покойного.

НАШ АДРЕС: 188540, г. Сланцы, Банковская ул., 3. ТЕЛЕФОНЫ: редактор— 2-23-81, отв. секретарь— 2-17-85, отдел промышленности
-2-16-65, отдел партийной жизни— 2-14-06, зам. редактора, отдел сельского хозяйства- 2-16-70, отдел культуры, быта, писем и мае:
совой работы — 2-23-65, отдел комсомольско-молодежной жизни, фотокорреспондент — 2-16-03, корректоры — 2-13-60, бухгалтерия
— 2-27-81.   Объявления принимаются  в бухгалтерии  редакции по понедельникам и средам с 14- до 18 часов.
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