
РАБОЧИЙ И СЕЛЬСКИЙ
КОРРЕСПОНДЕНТ

Рабочий и сельский корреспондент. Почетная это обществен-
ная обязанность, но и ответственная. Чтобы написать в газету,

надо высказать не только свои мысли, но и тех, с кем вместе

работаешь, рядом живешь. В этом и сила рабочего и сельского

корреспондента. Выражая общественные интересы, думы и чая-

ния коллектива, он пользуется его поддержкой и доверием.

Множество интересных, на первый взгляд, незаметных дел

совершается ежедневно на заводах, шахтах, стройках. И делают

их свои же товарищи по работе. Так разве может рабкор не

рассказать о них?
Новое есть всюду. Вовремя увидеть его, оценить по достоин-

ству, рассказать, сделав достоянием многих, — вот почетная за-

дача рабочих и сельских корреспондентов. Большинство рабко-
ров «Знамени труда» обладает этим драгоценным качеством, с

честью выполняет свои общественные обязанности. В числе их

давнишние друзья и помощники газеты: рабочий комбината
«Стройдеталь» В. И. Шаталов, крепильщик шахты № 3 И. Г.
Олешкевич, электрослесарь шахты «Ленинградская» П. И, Анто-
ненков, фельдшера центральной районной больницы О. П. Анд-
реева и Е. И, Морозова, бригадир каменщиков СУ-322 С. П. Пет-
ров,  начальник  товарно-сырье-
вого цеха завода «Сланцы»
И. М. Десинов и многие другие.

Регулярно информируют газе-

ту и читателей о делах на
шахте участковый нормировщик

шахты имени С. М. Кирова
В. В. Винокуров, инженер пла

нового отдела шахты «Ленин
градская» В. М. Афанасьев, ин-
женер ОТиЗ производственного

объединения «Ленинградсла-
нец» А. Н. Пустошкин

В числе общественных кор-
респондентов «Знамени труда»
ежедневные стенные газеты
«Заводская неделя» (регенерат-
ный завод) и «Маяк коммуниз-
ма» (завод «Сланцы»). Изо дня
в день показывают они, как
коллективы выполняют социа-
листические обязательства, рас-
сказывают об опыте лучших
рабочих. Все интересное несут
в городскую газету, чтобы сде-
лать его достоянием других

предприятий.

Десятая пятилетка — пят»
летка эффективности и качест-
ва. Отсюда вытекают главные
задачи рабочих и сельских кор-
респондентов, темы их газет-
ных выступлений на 1978 год

В речи на декабрьском (1977
года) Пленуме ЦК КПСС то-
варищ Л. И. Брежнев сказал:
«Сегодня работать лучше, чем
вчера, завтра — лучше, чем
сегодня. Таков лозунг дня. А
лучше — это значит упор на

качество, на эффективность, на

рост производительности труда

Именно здесь сердцевина социа-

листических обязательств, как

и вообще всей нашей хозяйст
венной деятельности».

Энтузиазм и новый прилив

творческой энергии вызвало у

трудящихся Письмо ЦК КПСС,
Совета     Министров         СССР,
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ партий-
ным, советским, хозяйственным,

профсоюзным и комсомольским

организациям, трудящимся Со-
ветского Союза «О развертыва-

нии социалистического соревно-

вания за выполнение и перевы-

полнение плана 1978 года и

усилении борьбы за повышение

эффективности производства и

качества работы». 1978 год на-

зван годом ударного труда.

Многое предстоит сделать в

этот год: работать эффективнее,
повышать производительность

труда, улучшать качество, со-

кращать простои оборудования

и т. д. Шире использовать

опыт передовиков производст-

ва, последовательно распрост-

ранять ценные начинания, ак-

тивнее и решительнее бороть-

ся с недостатками. Во всем

этом неоценимую помощь мо-

гут оказать рабочие и сельские

корреспонденты.

Задача партийных и всех об-
щественных организаций —

всячески поддерживать активи-

стов печати в их работе, при-

нимать действенные меры по их

сигналам.

Пролетарии   всех   стран,    соединяйтесь/
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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖДОГО -

к высокой этагоЕктнвности

РАБОТАЮТ ПО-УДАРНОМУ
Трудящиеся комбината строи-

тельных материалов успешно спра-

вились с плановым заданием 1977
года. Выпуск валовой продукции

выполнен на 1,289 тысяч рублей
при плане 1,204 тысячи рублей.
План реализаций перевыполнен на

1 1 1 тысяч рублей.

Хорошего успеха достиг коллек-

тив по выпуску кирпича. При пла-
не 22 миллиона штук получено

22,813 тысяч .штук сланцезольного

кирпича.

У трудящихся цеха сборного же-
лезобетона плановое задание со-
ставляло 1 1 тысяч кубометров
железобетонных изделий, а полу-

чено 11.902 кубометра.
Перевыполнил намеченные рубе-

жи и  коллектив  цеха по выпуску

пенобетона. Нужно было дать 14
тысяч кубометров пенобетона, а

выработано  —  14.556.
Трудящиеся комбината в новом

году не сбавляют набранных тем-

пов, продолжают работать рит-

мично, по-ударному. Впереди идет

смена В. Ф, Алексеевой, За 17 дней
января выпущено 27 тысяч штук

сверхпланового кирпича.
У коллектива цеха железобетон-

ных изделий на сверхплановом

счету 70 кубометров продукции.

Лучших результатов добивается
здесь бригада формовщиков, кото-

рую возглавляет Е, И, Алексеев.
Вносит свою долю в общий успех
и смена Н. М, Цыганкова, Сейчас
она выпустила 30 кубометров пе-

нобетона сверх плана.
В. ВЛАДИМИРОВА.

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ
На расширенном заседании за-

водского комитета завода «Слан-
цы» состоялось подведение итогов
социалистического соревнования

-за декабрь.
Первое место с присуждением

переходящего Красного знамени и
денежной премии среди основных
цехов завода занял коллектив ус-
становки первичной ректификации
ароматических углеводородов (на-
чальник 3. А, Диденко, секретарь
партийной организации Н, Б, Ер-
шова, председатель цехового ко-
митета профсоюза В. С, Мака-
рова).

Труженики цеха декабрьский
план производства продукции вы-
полнили на 113,8 процента, что на
1 процент выше соответствующего
периода 1976 года. Социалистиче-
ские обязательства перекрыты на
24,9 процента, себестоимость про-
дукции снижена на 1,8 процента.
Увеличение объема производства
достигнуто за счет роста произво-
дительности труда — на 3,2 про-
цента к уровню 1976 года. Вся про-
дукция выработана отличного ка-

чества.
Среди     вспомогательных   цехов

первое место с Вручением перехо-
дящего Красного знамени и денеж-

ной премии присуждено коллекти-

ву электроцеха (начальник Н, А.
Аифимов, секретарь партийной ор-

ганизации В. Е, Грызунова, пред-

седатель цехового комитета проф-
союза А, М. Молотятин).

В течение месяца не было ни

одного случая отключения элек-

трооборудования по вине работ-
ников цеха, своевременно и каче-
ственно проводился планово-пре-

дупредительный ремонт, план себе-
стоимости продукции выполнен на

93,4 процента.

На втором месте — коллектив
цеха контрольно-измерительных

приборов и автоматики. Здесь так-

же достигнуты хорошие результа-

ты в проведении планово-преду-

предительного ремонта, рациона-
лизации.

Отмечена хорошая  работа  кол-
лектива      ремонтно-строительного

цеха,   выполнившего  плаи  по ре-
монтным   работам   на   109,3  про-
цента,                 Т. КИСЕЛЕВА,

заместитель   председателя  за-
водского   комитета   профсою-
за завода «Сланцы».

Лучшие

Активную работу по рацио-

нализации на комбинате
«Стройдеталь» ведут молодые

коммунисты. Например, В. Ф.
Вересов в прошлом году подал

пять рационализаторских пред-

ложений с экономическим эф-
фектом 14,5 тысячи рублей.
Пять предложений внес и ком-

мунист Е. Н. Сергеев, от внед-

рения которых получен эконо-

мический эффект 3,4 тысячи

рублей. Большое участие в изо-

бретательной работе принима-

ют энергетик В. М. Шорохов и

слесарь-сантехник Б. С. Коло-
бов.

В. ШАТАЛОВ,
рабкор.

МАРТЕНЫ
ЖДУТ

Чтобы металлургические заводы
страны работали без срывов, не-

обходимо ритмично поставлять
металлолом в первых числах каж-

дого месяца.

План 1977 года районом был
перевыполнен, но с большими уси-
лиями. Уже начался новый год, а
некоторые предприятия не рассчи-
тались со старыми долгами. На-
пример, хлебокомбинат (директор
ГГС. Васильев) недодал за прош-
лый год шесть тонн металлическо-
го лома, кинодирекция (А, Ф. Ива-
нов) — 3 тонны. В январе району
необходимо заготовить и сдать
425 тонн металлолома, а за 17
дней имеется только 277 тонн.

Совхозы СПО «Родина», лесо-
комбинат, объединение грузового
автотранспорта — вообще еще не
приступали к сдаче металлолома,
а металлургические предприятия

страны ждут нужного сырья.

ИНИЦИАТИВНО, ТВОРЧЕСКИ
О ЭЛЕКТРОЦЕХЕ обогати-
~ тельной фабрики шахты

«Ленинградская» недавно со-

стоялось профсоюзное собра-
ние, на котором были подведе-

ны итоги социалистического со-

ревнования, приняты обяза-
тельства на третий год пяти-

летки.

Электрики за счет качествен-

ного ремонта оборудования
берутся в полтора раза сокра-

тить количество простоев. Про-
должать активно участвовать в
рационализаторской работе,
оказывать действенную помощь

школьникам на станции «Юный
техник»: оформить там учеб-
ный класс, вести занятия в

двух кружках,

В коллективе решили бороть-
ся за получение звания «Кол-
лектив коммунистического тру-

да». Принятию обязательства
предшествовал анализ работы
за год. Коллектив цеха про-
должительное время работает
без нарушений трудовой дис-

циплины и общественного по-

рядка, здесь проводится боль-
шая работа по улучшению ка-_
честна ремонта. Бригадами в

цехе руководят грамотные,

энергичные люди, отличные

специалисты: партгрупорг фаб-
рики Н, А. Репин, А. С, Евдо-
кимов, П, Е, Жуков, Почти
половина коммунистов, работа-
ющих на фабрике, — тружени-

ки электроцеха.

Бригадой по ремонту элек-

тродвигателей руководит Петр
Яковлевич Климаков, По ито-

гам социалистического соревно-

вания за прошлый год он при-

знан лучшим по профессии.
Коллектив трижды занимал

первое место среди бригад це-

ха, члены его активно участву-

ют в общественной жизни пред-

приятия. Участок работы у

бриГады сложный. На фабрике
более    400   электродвигателей.

ТРУДОВАЯ    СЛАВА

но, как говорит Петр Яковле-
вич, уже почти полгода они

работают без вызовов во вне-

рабочее время, а это значит,

что по вине бригады простоев

оборудования нет.

Около года назад бригада
по собственной инициативе обо-
рудовала мастерскую, В поме-

щении, которое для нее выбра-
ли, настлали полы, установили

станки. Объем работы был
большой, приходилось задержи-

ваться после смены. Результат
работы коллектива сказался

сразу, С тех пор весь текущий
ремонт двигателей, их ревизии

осуществляются непосредствен-

но на фабрике.
Сейчас около каждого рабо-

тающего двигателя стоит ре-

зервный, РаиВше случалось,

что вышел из строя двигатель

— ставят резервный, а он раз-

укомплектован, в нерабочем
состоянии. Теперь каждый — на

учете. Так небольшая инициа-

тива, творческое отношение к

работе выливаются в часы

сэкономленного рабочего вре-

мени. Коллектив бригады не-

большой — бригадир и два
электрослесаря Владимир Ге-
оргиевич Заречнев и Борис Ми-
хайлович Бачище. Оба, как и

бригадир, мастера своего дела,

владеют несколькими смежны-
ми специальностями.

Высокий рабочий настрой и в

остальных бригадах, У админи-

страции фабрики нет претен-

зий к работе цеха. У коллекти-
ва есть все возможности до-
биться звания коллектива ком-
мунистического труда.

Ю. ТЕРЕНТЬЕВ.
НА СНИМКЕ: электрослеса-

ри П. Я. Климаков (справа) и
В. Г. Заречнев.

Фото автора.

К  СВЕДЕНИЮ  СЕКРЕТАРЕЙ  ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
И ПОЛИТИНФОРМАТОРОВ

19 января 1978 года в горкоме КПСС состоится   внеочередной
семинар политинформаторов.                           •          '       ,

Начало в 17 часов.

Отдел пропаганды и агитации ГК КПСС.
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ПИСЬМО ЦК КПСС, СОВЕТА МИНИСТРОВ
ПАРТИЙНЫМ, СОВЕТСКИМ, ХОЗЯЙСТВЕННЫМ, ПРОФСОЮЗНЫМ и
О РАЗВЕРТЫВАНИИ
ЗА   ВЫПОЛНЕНИЕ   И   ПЕРЕВЫПОЛНЕНИЕ   ПЛАНА   1978   ГОДА  И  УСИЛЕНИИ

Дорогие товарищи!                        новых заданий и социалистических

Наша Родина вступила в седь- обязательств каждым трудовым
мое десятилетие своей героической коллективом, районом, городом, об-
революционной истории. 60-летие ластью, краем и республикой. Ведь
Великого Октября стало выдаю- хорошо известно, что если план

щнмся событием в жизни страны, сорван хотя бы одним предприя-

всего прогрессивного человечества, тием, если продукция не поставле-

Принята новая Конституция СССР «а в нужных номенклатуре и ас-
— конституция развитого социа- сортименте, тр это может привести

лизма, в которой закреплены вы- к сбоям в работе смежных пред-
дающиеся завоевания советского приятии и в конечном счете — к

народа, получили дальнейшее оаз- большим    невосполнимым      поте

нение сменных заданий и ритмич-

ный выпуск автомобилей. Постоян-
но улучшаются условия труда ра-

бочих. Все это и позволяет коллек-

тиву добиваться высоких показа-

телей.

вИтие ленинские принципы народо-  Р ям - Здесь есть над чем потрудить
властия.                                             ся. Еще не все работающие выпол

Успешно  осуществляются реше

ния XXV съезда КПСС. За первые

два года пятилетки наша страна

по всем направлениям продвину-

лась вперед. Национальный до-

ход увеличился    на   9 процентов

няют сменные задания. В первые

два года пятилетки в промышлен-

ности каждое одиннадцатое пред-

приятие не справилось с планом

реализации, ими недодано продук-

ции на 4 миллиарда рублей. Не
всегда обеспечивается ритмичностьприрост промышленного производ-   всег Д а ооесш

ства составил 10,8 процента. Сред-   производства
негодовой сбор зерна достиг 209,6      Опыт убеждает, что можно ра-

миллиона тонн против 181,6 мил-   ботать без отстающих. Этого до-

лиояа в девятой пятилетке. Пол-   бились, в частности, в Ростовской
неё удовлетворяются материаль-   области, где нет предприятий, не

ные и духовные потребности пасе-   выполняющих планов реализации

ления, улучшены жилищные уело-   продукции, внедрения новой тех-

вия почти 22 миллионам человек,  нйки. Ростовчане не останавлива-

построено много школ, детских,   ютсл, на достигнутом и стремятся

медицинских и культурно-бытовых  к тому, чтобы не иметь не только

учреждений.                                       отстающих предприятий, но и бри-
Еще более повысился междуна-   гал У час тков и цехов. Таких при-

родный авторитет Советского Со-   ^ е Р 0В в стране становится все
юза. Упрочились позиции мирового'  больше      больше.

метода.

Образец высокопроизводительно-
го труда на уборке урожая пока-

зали   земледельцы      Ипат
района      Ставропольского     края.

Применив  новую технологию, они  приятии,
добились   высокоэффективного не- '"

социализма, который все *ярче и

убедительнее раскрывает свои вели-

кие преимущества.

Достигнутые успехи  — резуль-

тат последовательного осуществле

Отрадно, что движение за пере-

выполнение намеченных планов

приобретает все более широкий
размах, В юбилейном году свыше

7,5 миллиона трудящихся, 150 ты-ю! иоиисдоьательного осуществле-     ■              ------   . г ^ „.._,...— ,.,  .«„  .„.

ния ленинской политики Коммуни-  сяч коллективов   цехов,  участков,
стнческой партии, самоотверженно-  смен и бригад,  около пяти тысяч
го труда рабочего класса, колхоз-   предприятии завершили к 7 нояб-
ного крестьянства,   народной   ин-   Р я 1977 г °Д а задания двух лет пя-
теллигенции.                                      тилетки. Среди передовиков сорев-

т„ „„„     1   и                      »          нования   металлурги      М,   Ильин,
л 2 а0Вп"Р Щ     Начался третий  год   ц   Сатанин „^^ Терещенко, шах-

п™ тшкпгг     Дйекаб Р ь с кии  теры А. Колесников, Г  Смирнов и

^й ^К К гггпОДОбрИЛ " Вг Р '   М  Чих . Г0 Рн^ И. Кулеш, кузнец

го и социального развития на 1978,  ^ ̂ев™ фТт^о^МуллГ-
.ЛиРг 1 п Р е АУ смат Р ивает зна ™-   каева,      строители   Ц Злобин   и
тельный рост экономики, дальней-   в  С ер„ков, шофер Н, Мирчев тка

шее повышение благосостояния на-   чихи |   Г о Л у б Ц  „ в. Плетнева

н^тй ^ны 6 " 116 Об0 Р ОНОСП0С00 -   хлеборобы м' Клепиков, Н. Пере:
ности страны.                                    верзева и Ю. Питра, хлопкороб

В выступлении Генерального  Т. Ахунова, свекловод С. Виштак,
секретаря ЦК КПСС, Председате-   картофелевод Н. Шерстнев, жи-

ля Президиума Верховного Совета   вотноводы Л. Пейпс и А. Гри-

СССР товарища Брежнева Л. И.   горьев и тысячи других замеча-

на Пленуме ЦК КПСС дан глубо-   тельных мастеров своего дела.

з*?вТ?а Рд"ГгГдаНаР п0 ГлГГн:   ТИ^ТЬ " СЛаВа передовым коллек-
указаны   пути   устранения   недо^   Гро^одсГа Г  ^^^   Н0ВаТ0РаМ
статков и преодоления узких мест,      ,„

Шередовые коллективы   Москвы

тин и всего народа

Для решения    поставленных за

тегории качества, ежегодно осваи- в одну смену. Снижается сменность

вается более трех тысяч новых ви- работы тракторов в сельском хо-

дов машин, оборудования и прибо-  зяйстве.

ров, снимается с производства бо- Следует детально разобраться

лее 1,8 тысячи видов устаревших с причинами подобных явлений и

изделии. Широкое распреютране- принять необходимые меры Эф

Хорошие результаты достигнуты ни е получает львовская комплекс- фсжтивно использовать пооизвоя-

коллективами Норильского горно- ная система управления качеством, ственные мощности каждую ма

металлургического комбината, объ- Однако если рассматривать до- шину, агрегат, установку — пео-

единении «Главтюменнефтегаз», стигнутое с . позиций высоких вейшая обязанность хозяйственных

Воскресенского «Минудобрения», требований времени, то совершен- руководителей, трудовых коллек-

Дедовской         прядильно-ткацкой но очевидно, что предстоит много  тивов, всех трудящихся'

фабрики, . объединения «Москов- и настойчиво поработать над улуч- Активно боппткга ,= »ал.«„-„1.

ский электроламповый, завод».         шеннем качества1; значительно^- ность - это Р начит береч^напод'
Большой эффект дает приме'не- ли тать объем выпуска продукции „ое добро, добиваться папиональ

нне на предприятиях   щекинского с о Знаком качества.     Между тем „ого  использования  сыпья     мятр

успешно342 еЩе Не ВеЗАе РеШаеТСЯ РИаЛ0В ' топлива ' электроэнергии.успешно.                                            усилить режим  экономии.      В   И

Устранение причин,     порождаю- Ленин после  победы Октябрьской
Ипатовского щих низкое качество, в решающей революции,   обращаясь    к трудя-

степени зависит    от самих    пред- щнмся, говорил: «Берегите, храни-

Где   по-настоящему бе- те, как зеницу   ока,  ■ землю, хлеб

........... -  рутся за дело,   там    и результаты фабрики, орудия,  продукты, ' тран^
пользования машин, завершили налицо. В свое время подвергалось спорт — все это отныне ' будет

косовицу хлебов за 4 дня, подбор серьезной критике качество агре- всецело вашим, общенародным до-

валков за 9 дней, значительно по- гатов для непрерывной разливки стоянием» (ПСС, т, 35 стр 67)

высили качество полевых работ, стали, установленных на Новоли- Чем богаче наше общество тем

увеличили производство зерн?. пецком металлургическом заводе, оно должно быть бережливее 'Осо
Для достижения высокой произ- л, ИЗГ0Товител ь — коллектив бенно важно усилить режим' эко-

тительногти   тт, пя   л ™й,л 0 „„„    Уралмашзавода   сделал     правиль- номии в использовании поодукпии

ные выводы, в короткие сроки сов-  в которой народное хозяйство се'
местно с металлургами провел мо- годня     испытывает    наибольшую

техники    и    научной" организаш и Д е Р низа Ц И1о этих агрегатов.     Это потребность,                                У
труда,   сокращению  ручного  тру-  "° зволило  превысить     проектную     Нель з Я МИ р, 1ться с тем

да, в первую очередь на вспомога-  "^ХпТ,™*™   В   ^^ Р 0 *" 0 * 1 хозяйстве остаются высо

тельных,   погрузочно-разгрузочных "тХо с^^^Хстоим^ть Ш * " "Р^^ески «е снижаются
и складских работах,                        продукции                  себестоимость отходы металла     Миллионы тонн

В этой связи заслуживает широ-      п *                                                 металла «омертвлены» в незавер-
кого распространения опыт Запо- Рабочие . колхозники, инженеры, шенном строительстве, неустанов-

рожской области, где на основе ^"структоры ученые должны еде- ленном оборудовании, утяжелен-

осуществления организационно-тех- ЛаТЬ ^^ чтобы У величить выпуск ных конструкциях. Велики потерн
нических мер, внедрения рациона- П Р 0 ДУ К ^ ИИ высокого качества. Кон- от брака.
лизаторских предложений за два .^™^ "° лн " еа гл У бокого с Мысла ' Огромное значение имеет рас-

пада сверх установленных заданий ""Т            «Пятилетке эффектив- пространение опыта предприятий

механизирован труд шести тысяч "° сти и качества - рабочую гаран- научно-исследовательских и кон-

рабочих в промышленности и стро- "Т' <<Совесть Рабочего - лучший структорских организаций Челя-
ительстве, высвобождено    пт ™ ц . ко "тролер» пусть станут правилом бинской области, где ведется пла-

в   работе  всех  коллективов!            номерная работа по экономии ме-

Активно бороться за  эффектив- талла,    повышению его качества,

ность и качество — значит полнее уменьшению   металлоемкости   ма^
..^  наиишплив,    анитых          :    VI использовать основные    производ- шин, оборудования, совершенство-

трудом, примерно вдвое. Такие с т венн ые фонды. Это наше богат- ванию технологических процессов,

возможности можно найти в каж- ство, созданное трудом поколений, Есть что перенять у коллектива

дой республике и области.               и на ДО. чтобы оно работало в пол- Московского     автозавода    имени

Один из крупных резепвов оо- 2 ую силу и Возможности у нас Лихачева, который разработал и
ста производительности труда — большие - Однако в истекшем году внедряет малоотходную техноло-
снижение текучести кадров  сокпа-  промышленность произвела чугуна, гию производства,    позволяющую

1   стали,     минеральных    удобрений, сэкономить десятки тысяч тонн ме-

тракторов,  металлорежущих стан- талла  в год.

ков,     строительных     материалов      Остро стоит вопрос о бережном
меньше, чем позволяли, имеющиеся расходовании    топливно-энергети-

мощности.                                          ческих ресурсов.    Призер  в этом

Задумайтесь^ товарищи, над та- показывают трудящиеся Кемеров-

водительности труда особое 'вни-
мание необходимо уделить выпол-

нению    планов    внедрения   новой

ительстве, высвобождено от руч-

ных работ почти 15 тысяч работ-
ников в сельском хозяйстве. За
пятилетку намечено сократить до-

лю  работников;' занятых    ручным

снижение текучести кадров,- сокра

щение потерь рабочего времени.

Ежегодно из-за прогулов, простоев,

неявок с разрешения администра-

ции эти потери составляют десят-

ки миллионов человеко-дней. Толь-
ко в промышленности по этой при-

чине в минувшем году недополуче

определены очередные задачи пар-      передовые коллективы   Москвь
тин и всего народа,                          выступили  с инициативой    завер-

шить задания трех лет пятилетки к

первой годовщине новой   Консти-

но продукции на сумму более трех приятиях производительность одно
миллиардов рублей                                   ннп™ пГлпг,л,„поъи„с, „ п „ „,, -------

кими  фактами.   Нередко на пред- ск о и области. За последние  годы
здесь сэкономлено

дач, выполнения и перевыполнения ^Г,™ гггр Х,.Л      «   0НСТИ '
плана   1978  года,    заданий деся-  ^ НЯС^ .п              «бязатель-
той пятилетки в целом у нас есть ш ах "ы   „п П п±^^ ЯЛИ ЗНаТНЫе
все условия: мощная индустрия й ™   ™я^™       Ц   е  металл УР-^                  —•           «/   г          ги   ивановские      текстильшики   и
крупное   ^механизированное   сель-  М1; огие др угие       текс™лыцики   и
ское хозяйство, огромный   научно-      _        гз
технический  потенциал,   подготов-      Патриотическая инициатива   пе-

ленные кадры.  Народное хозяйст-  Р еД овы х коллективов и работников,
во располагает значительными ре-   знаменосцев социалистического со-во располагает значительными ре

зервами

п^плшла прииаводительность ОДНО-  ГП ---- "..«.. ".и-.,,,.. и    против    норм
тинного оборудования при выпуске  окол о 2,5 миллиона тонн условно-

следует ценить и о, к ,.. каж- одинаковой продукции резко раз-  ^оплива,
дую минуту ' рабочего времени! лич ? ется ' Так . на Шуиско-Тезин-      В то же время по стране около
Полное его использование — один скои прядильно-ткацкой фабрике с  трех тысяч предприятий и орга-
на главных источников ппнумно- Тех „? <е сынков получают тканей  низации допускают перерасход
жения общественного богатства и ?.а 28 процентов больше, чем на  топлива, свыше 2,6 тысячи — пере-
могущества нашей Родины!             Мингечаурском текстильном    ком-  расход   электроэнергии,   В   целом

г- „-,,                                              бинате.  На Западносибирском ме-  теряется столько топливных ресур-

д И ^пк и          наивысшую произво- таллургическом заводе съем стали  сов, сколько хватило бы для удов-

^й^?         неразрывно связана с с одной тонны емкости   кислород-  летворения    годовой   потребности
заоотои о  человеке  труда.   Более „ых конверторов     на     5,7 тонны  нескольких крупных городов.

ревнования,    зачинателей    новых,

более прогрессивных  форм и мето-

^ ° К " Х   Р ез У льтат о в   Добиваются  больше , ^ ^ Енакиевском, Большой    эффект   может   дать

Центральный Комитет КПСС, Гв та Рл а Р Га^™ я ?т0РМ " МеТ0""
Совет Министров СССР, ВЦСПС и опен/ии пп^ ЛуЖИВаеТ ВЫС0К0И
ПК ВЛКСМ обращаются к пяп оценки и поддержки, а их опыт —ШЧ   ьлкллп     , .    к        ,   I .....   широкого распространения.

Много продукции    не    получает л У чшее  использование   вторичных
шлпипа   V^^^т.". л ™,„ л   .,„ ________                  РеСУОСПП     МРТЯЛЛЯ    и    1ТП\7Г1*У    зчятя-

тийныи, советским, хозяйственным,
профсоюзным и комсомольским ор-

ганизациям, ко всем трудящимся с

призывом еще шире развернуть со-

циалистическое соревнование, ак-

тивнее включиться в общенарод
ную борьбу за повышение эффек

Ни одного отстающего рядом —

вот боевой девиз коллективного
труда, вот веление нашего време-

ни!                                           '

Активно включиться в общена-
родную борьбу за эффективность

тнвности производства и качества и качество — это значит использо-

работы, достижение наивысших ре- вать все возможности для дости-

зультатов при наименьших затра- жения наивысшей производитель-

'га ^      .                                             «ости труда.     Ценный опыт ком-

Даваите, товарищи, по-хозяйски плексного решения вопросов ро-

посмотрим, как лучше организо- ста производительности труда

вать работу в новом году, как пол- эффективности производства и ка-

нее использовать резервы, что для честна работы накоплен, напри-

этого нужно сделать каждому на мер, коллективом Волжского авто-

своем рабочем месте, в цехе, на мобильного завода. Здесь широко

стройке, в поле, на ферме, в конст- применяются технически обрсно-

рукторском бюро,                              ванные нормы выработки, бригад-
Главное — с первых дней года ный метод организации труда, дей-

обеспечить четкий ритм работы, ственная система материального и

выполнение  государственных пла- морального  поощрения за  выпол-

на тех предприятиях, где прово-

дится активная работа по улучше-

нию условий труда и отдыха, по-

вышению образовательного уровня

и квалификации кадров. Эти воп-

росы всегда должны быть в цент-

ре ВНИМаНИЯ  ХОЗЯЙСТВеНИЫХ     РУКО-   "•' 1-'^"    /'-'апипла   ни   ПРОИЗВОДСТВУ   ^-""-п"'»      лчолт-изс.       ел

водителей. Большими   правами   и  ка Рбамидных смол, пущенная пять  большое количество зерна, карто-
, „„„   л ет назад     на  Ионавском заводе  Ф еля . овощей и фруктов теряется

народное хозяйство из-за того, что

медленно осваиваются вновь вво

димые производственные мощно

ста. Менее чем наполовину исполь

ресурсов  металла и других мате-

риалов.

Весьма    актуальной      остается

проблема    сокращения,  потерь   в

зуется  установка по производству сельском    хозяйстве.      Ежегодно

действующих предприятиях весь

прирост продукции был получен за

счет  повышения производительно

возможностями в  этом  деле рас-
полагают наши профсоюзы               азотных     удобрений     Литовской   во в Ремя уборки, транспортировки,

Задача состоит в том  чтобы на  ССР '  Подобная же картина й на   переработки и хранения.  Все еще
аействуютпих   ппрлппиа'ти™    „<,„,_  Херсонской  обувной фабрике,          допускается   большой падеж ско-

В ряде случаев еще велики про-   та - ^ ног ° пропадает минеральных
...........   стой оборудования.     На машино-   УДпХ,™ И '

ста труда.     Это сейчас   -самое строительных заводах  в прошлом      ^ниональное        использование
важное, «мое главное!                      году ежедневно бевдействовалн де-   мате Р иал ьных, трудовых и финан-

Активно бороться   за эффектив- сятки  тысяч  станков, В колхозах   '° В " ХП Гп^!^^ в ° зможн о сть
ность - это    значит      неуклонно  и совхозах простои тракторов со-   не У кл о н но снижать  себестоимость
улучшать качество продукции, по- ставляли      13 процентов рабочего   "^„ТТ'    У величиват ь социали-
вышатьХ ее   техниче^Л ^овень, времени. В период уборки'урожая0  Г^овыГГл^ивоГн'стоТ
чГвГпТоицГТГГ^о^се-  Г^    ^^ "^ ^   чиво^аГтТетГэГГп^авГеГи:
концент/ируия 'и вклад н^      Надо обратить особое внимание ^^^Г^^Х™
технический уровень производства,  на повышение коэффициента смен-   держки      производства   остаются

1,,1С 1, т Р уд ° вая     Деятельность ности, прежде    всего    в машино-   еще высокими,    не    выполняются

коллектива,    В   стране неуклонно строении.     Значительное       число   планы снижения себестоимости За

растет выпуск изделии высшей ка- предприятий работает практически  9 месяцев 1977  года  указанными
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СССР,   ВЦСПС   И   ЦК  ВЛКСМ
КОМСОМОЛЬСКИМ ОРГАНИЗАЦИЯМ, ТРУДЯЩИМСЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО   СОРЕВНОВАНИЯ
БОРЬБЫ ЗА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА И КАЧЕСТВА РАБОТЫ
предприятиями допущен перерас-

ход против плановой себестоимо-
сти на 1,5 миллиарда рублей. В
наибольшей мере это относится к

химической, угольной, легкой про-
мышленности. В ряде случаев
имеются неоправданные различия в
затратах на производство одина-
ковой продукции. Не полностью
выполняются задания по сниже-
нию себестоимости строительно-

монтажных работ, а нередко допу-

скаются и значительные перерас-
ходы против утвержденных смет.

Партийным, советским, хозяйст-
венным, профсоюзным и комсо-
мольским организациям, органам
народного контроля надо усилить
борьбу за экономию- и бережли-
вость, улучшить работу по сниже-

нию себестоимости: на всех пред-

приятиях и стройках, на каждом
рабочем месте. Следует развивать
соревнование на основе личных и
коллективных счетов экономии,

распространять инициативу ле-

нинградцев, которые решили от-
работать в 1978 году два дня на
сэкономленных сырье и материа-
лах. Необходимо во всех трудо-
вых коллективах на высоком

уровне' провести Всесоюзный об-
щественный смотр эффективности
использования сырья, материалов
и топливно - энергетических ре-

сурсов.

Экономить во всем, в большом
и малом, снижать себестоимость,
полностью изжить факты разбаза-
ривания и расточительства — не-

отъемлемое требование социали-

стического хозяйствования, долг
всех тружеников!

Достижение высокой эффектив-
ности и качества неразрывно свя-
зано с коренным улучшением ка-
питального строительства, ускоре-
■нием ввода в действие производ-
ственных объектов. Мы- строим

много и Имеем бесспорные успехи
в этом деле. Образцы высокой ор-
ганизованности, творческой рабо-
ты показывают строители Байка-
ло-Амурской магистрали, КамАЗа,
«Атоммаша», нефтехимических
предприятий Башкирии и других
строительных организаций. На
стройках постоянно растет число
коллективов, добивающихся вы-
сокой производительности при

обеспечении  хорошего качества.

Однако за истекшие два года
пятилетки недовыполнены планы
ввода в действие многих произ-

водственных мощностей, возросли
объемы незавершенного строитель-
ства и установленного обору-
дования.    ,   .

Многие годы, например, соору-
жается Пермский завод синтети-

ческого каучука. Два года назад
планировалось ввести в действие
мощности           Холбольджинского
угольного разреза в Бурятской
АССР, Первомайского химическо-
го завода, в Харьковской области.
Но до сих пор они так и не сда-
ны в эксплуатацию, С отставани-

ем идет сельское и мелиоративное
строительство в Нечерноземной
зоне РСФСР.

Строителям, работникам проект-
ных, монтажных и планирующих

организаций необходимо сосредо-
точить усилия, средства и ресурсы
прежде всего на пусковых объек-
тах, активнее вести реконструк-
цию предприятий, добиваться ус-
корения строительства и снижения
его стоимости, шире внедрять

метод бригадного подряда. Все,
что намечено на 1978 год и в пла-
не пятилетки, должно быть по-
строено в срок и  качественно!

Повышение эффективности на-
родного хозяйства требует серьез-
ного улучшения работы транспорт-
ной системы. Сейчас на развитие

транспорта выделяются дополни-
тельные ресурсы. Вместе с тем из-
вестные трудности с перевозками

грузов часто вызываются не толь-
ко нехваткой транспортных
средств, но и причинами, которые

можно устранить беа больших за-
трат. Необходимо добиваться со-

кращения порожних пробегов, по-

терь времени под погрузкой и раз-

грузкой, полного использования
грузоподъемности всех видов
транспорта.

В первую очередь это относится

к железнодорожному транспорту.

Неритмично работает, например,
Северо-Кавказская железная до-

рога. Она не выполняет плана по

грузообороту, ' отправлению ряда

важнейших грузов, В результате
имеются перебои с доставкой гру-

зов потребителям, на многих пред-

приятиях возросли сверхнорма-

тивные запасы готовой продукции.

Неэффективно эксплуатируется
значительная часть грузовых авто-

мобилей. Так, в Центрально-Чер-
ноземном территориальном авто-
транспортном управлении простаи-

вают около 40 процентов машин

и каждый второй прицеп. Автомо-
били в течение суток используют-

ся немногим более 9 часов, из них

около двух часов простаивают

под погрузкой и выгрузкой, более
одной трети пробега совершают

порожняком. Большинство автохо-

зяйств этого управления не вы-

полняют установленные планы пе-

ревозок.

Немалые резервы имеются так-

же в работе морского, речного

транспорта и авиации.

Быстрее устранить недостатки,

наладить четкую и бесперебойную
работу транспорта — дело чести

многомиллионного отряда транс-

портников,                  ■ .

Важнейшая общепартийная, об-
щенародная задача — дальнейшее
развитие сельскохозяйственного
производства, повышение его эф-
фективности. На 1978 год в этой
отрасли намечены весьма высокие

темпы роста.

Ударным участком остается про-

изводство зерна, валовой сбор' ко-

торого должен составить не' ме-

нее 220 миллионов тонн. Предме-
том особой заботы должно быть
всемерное увеличение производст-

ва мяса. Именно здесь следует

сосредоточить максимум усилий и

материальных ресурсов. Предстоит
значительно увеличить производст-

во и здкупки сахарной свеклы,

хлопка, семян подсолнечника, ово-

щей, молока, яиц и другой про-

дукции. Необходимо также все-

мерно улучшать работу по селек-

ции как в растениеводстве, так и

в животноводстве.

У тружеников села есть все воз-

можности не только достигнуть

намеченных рубежей, но и добить-
ся большего. За последние годы

значительно окрепла материально-
техническая база сельского хозяй-
ства. Возрастают поставки селу

новых машин и механизмов, мине-

ральных удобрений и других

средств.

Дело за тем, чтобы полнее ис-
пользовать эти возможности, при-

вести в действие огромные резер-
вы, которыми располагает сельское

хозяйство, каждый колхоз и сов-
хоз. Об их наличии говорит при-

мер двух соседних областей —

Тамбовской и Воронежской, Обе
они находятся практически в оди-
наковых природно-климатических

условиях, им выделяется почти
равное количество минеральных

удобрений и других ресурсов, А
каковы результаты? В Тамбовской
области урожайность зерновых за
первые два года пятилетки ниже,
чем в Воронежской, на 3,5 центне-
ра с гектара, подсолнечника —

на 3,4, а сахарной свеклы — бо-
лее чем на 90 центнеров. Значи-
тельно ниже здесь- продуктивность
животноводства.

Долг колхозников, работников
совхозов,! специалистов сельского
хозяйства успешно провести зи-
мовку скота, тщательно подгото-
виться к весеннему севу, эффек-
тивнее использовать каждый гек-

тар земли, каждый центнер кор-

мов и удобрений, каждую маши-

ну, каждый рубль капитальных

вложений, настойчиво добиваться
максимального увеличения произ-

водства и повышения качества

всех сельскохозяйственных про-
дуктов!

Ответственные задачи поставле-

ны по расширению производства
товаров народного потребления,
улучшению торговли и бытового
обслуживания населения. С их

решением непосредственно связа-

ны осуществление социальной про-

граммы десятой пятилетки, подъ-

ем уровня жизни советских людей.
В ходе выполнения годового

плана предстоит провести боль-
шую работу по изысканию и ис-

пользованию дополнительных воз-

можностей увеличения производ-

ства товаров народного потребле-
ния. Каждая отрасль, каждое

предприятие должны внести свой
весомый вклад в решение этой за-

дачи большого экономического и

политического значения. Широкий
простор открыт и для инициативы

республик, краев и областей.
Актуальной по-прежнему оста-

ется проблема улучшения качества

и ассортимента изделий. Многие
предприятия выпускают продук-

цию низкого качества, устаревших

фасонов, которая не пользуется

спросом, скапливается на складах.

Выпускать высококачественную
продукцию, оперативно реагиро-
вать на изменения запросов насе-

ления — прямая обязднность ра-

ботников легкой и пищевой про-

мышленности, а также предприя-

тий тяжелой индустрии, произво-

дящих товары культурно-бытового
назначения. Все это должно быть
предметом повседневной заботы
партийных, советских и хозяйст-
венных органов.

Одним из важнейших звеньев в

системе мер по повышению эффек-
тивности и качества является ус-

корение технического прогресса,

улучшение работы научных учреж-

дений, проектных н конструктор-

ских организаций. Их усилия

должны быть нацелены на макси-

мальную концентрацию научно-

технических кадров и материаль-

ных ресурсов на решающих на-

правлениях науки и техники, по-

вышение эффективности и качест-

ва фундаментальных и приклад-
ных исследований.

Следует еще активнее укреплять

связь науки с практикой, обеспе-
чить повсеместно поворот научных

разработок к проблемам интенси-

фикации производства, созданию

законченных систем высокопроиз-

водительных машин, новейших
технологических процессов и мате-

риалов, добиваться быстрейшего
внедрения достижений науки в на-

родное хозяйство.

В решении этих вопросов боль-
шая роль принадлежит научно-

техническим обществам, изобрета-
телям  и рационализаторам.

Добиваться высокого . научного

и инженерного обеспечения разви-

тия производства — " профессио-
нальный и нравственный долг, де-

ло чести научных и инженерно-

технических работников.
Важнейшее условие повышения

эффективности производства, ус-

пешного выполнения плана 1978
года — организованность и дис-

циплина на всех уровнях, на всех

участках нашей работы. Речь идет

о дисциплине трудовой, дисципли-

не технологической, дисциплине

плановой.

Особенно высока мера ответст-

венности за выполнение государст-

венных заданий, за строжайшее
соблюдение плановой дисциплины

министерств и ведомств, их работ-
ников. Они обязаны и дальше со-

вершенствовать всю систему уп-

равления, особенно в тех звеньях,
которые имеют решающее значе-

ние. Следует везде и вй всем исхо-

дить из  общегосударственных ий-  распространять и внедрять их опыт

тересоВ»    решительно     устранять  и достижения,

элементы ведомственности и мест-      Важно   глубоко   анализировать

ничества.                                           причины     невыполнения      обяза-
Долг руководителей    объедине-  тельств, помогать всем участникам

ний, предприятий   и   организаций  соревнования   выходить  на   более

добиваться  улучшения    показате-  высокие рубежи,    шире нспользо-

лей производства,   теснее   увязы-  вать в этих целях наставничество

вать   Их с конечными   народнохо-   школы   коммунистического   труда'
зяйственными    результатами,    по-  систему экономического образова-

стоянно    учитывать      социально-  ния, средства   массовой информа-
политические  аспекты     принимае-   ЩШ и пропаганды,

мых решений, своевременно    под-      Дорогие товарищи!

держивать инициативу и творчест-      Наша страна находится на важ-

во трудящихся.                                 ном этапе    выполнения    десятого

В улучшений организации про-   пятилетнего плана. Пусть 1978 год

изводства и труда, в воспитании  станет для всех советских людей

людей большая роль принадлежит  годом ударного труда, новых ус-

самой многочисленной категории   пехов, новых побед!
руководителей — бригадирам, ма-      Центральный Комитет КПСС,
стерам, начальникам участков и   Совет Министров СССР, ВЦСПС
смен. Их профессиональные зна-   и ЦК ВЛКСМ обращаются к ге-

ния и опыт, высокое чувство от-   роическому рабочему классу с

ветственности являются важной   призывом и впредь быть в аван-

предпосылкой укрепления диецнп-   гарде  всенародного социалистичо-

лины и порядка на производстве.

Первичные партийные, организа-

ции, как адро трудовых    коллек-

тивов, призваны    усиливать влия-

екого соревнования, показывать

образец высокопроизводительного
труда, бережного, хозяйского от-

ношения к народному добру, слу-

ние на все стороны   деятельности  жить примером высокой идейности
предприятий    и    учреждений, по-  " организованности!
стоянно заботиться о коммунисти-

ческом воспитании людей, осозда

Мы      обращаемся     к    нашему

славному колхозному   крестьянст-

нии атмосферы дружной работы и   В У. всем труженикам села — ак-

творческого поиска,                          тивно включайтесь в движение за

Интересы дела требуют, чтобы  достижение наивысшей урожайно-
партийные органы. Советы народ-  ста сельскохозяйственных культур

ных депутатов усилили проверку и   и продуктивности животноводства,

организацию исполнения директив   увеличивайте производство всех

партии, и правительства, утверж-   сельскохозяйственных продуктов

дали ленинский стиль руководст-   Д ля более полного удовлетворения
ва, развивали критику и самокри-   растущих потребностей населения

тику как действенное средство уст-   и народного хозяйства!
ранения недостатков и воспитания      Мь1 обращаемся к советской ин-

кадров.                                              теллигенции, работникам науки.

Дорогие товарищи!                        техники и культуры — добивай-
Осуществление стоящих перед  тееь ускорения научно-технпческо-

сграной в 1978 году больших     и   'о прогресса,   увеличивайте
сложных задач требует мобилиза
цип сил, знаний и умения, дальней

шего повышения трудовой и поли

тической активности    трудящихся

свои
вклад в развитие народного хозяй-
ства. Пусть в рабочий ритм пяти-

летки вливается творческий труд

инженера и агронома, поиск учено-

Необходимо, — сказал -' товарищ го . опыт и знания педагога и вра-

Брежнев Л,  И,     на  декабрьском  ча . песня и вдохновенная   строка
С  __ п^пп-и,,™     писателя!Пленуме ЦК КПСС, — сохранить,

закрепить трудовой порыв и ритм

писателя!
.....  .   ,, ,,.                  Мы обращаемся к вам, дорогие

юбилейного соревнования. Сегодня советские женщины, — ваш труд,

работать лучше, чем вчера, завт- на производстве, ваша ыатерии-

ра — лучше, чем сегодня. Таков екая забота о семье, о воспитании

лозунг дня, А лучше — это значит Детей снискали всеобщую призна-

упор на качество, на эффектив- тельность и уважение! Еще актив-

ность, на рост производительности нее участвуйте в общественной
труда. Именно здесь — сердцевина жизни и созидательном труде!
социалистических обязательств» Мы обращаемся к комсомоль-

как и вообще всей нашей хозяйст- Н ам ' ко все й молодежи страны —

венной деятельности»,                       ознаменуйте   60-летие  Ленинского
Улучшать организацию социали- комсомола новыми успехами! До-

стического соревнования, повышать стойно продолжайте славные тра-

его действенность — первейший Диции старших поколений, упорно

долг партийных, советских, хозяй- овладевайте знаниями и профессио-
ственных органов, профсоюзных и нальным мастерством, активно

комсомольских организаций. Руло- трудитесь на производстве, на

водствуясь решениями декабрьско- ударных стройках пятилетки! .

го Пленума ЦК КПСС, постанов- Д ол г коммунистов — быть всег-

лением ЦК КПСС , Совета Мини- Да и во всем впереди, возглавлять

стров СССР, ВЦСПС, и ЦК борьбу за повышение эффективно-
ВЛКСМ о Всесоюзном социали- сти и качества, добиваться общего
стическом соревновании в десятой подъема, выступать активными ор-

пятилетке, необходимо добиваться, гаиизаторами и воспитателями

чтобы обязательства и встречные масс!
план<л были мобилизующими, учи-                        *■,   *    *
тывали имеющиеся резервы, В пер- Центральный Комитет КПСС,
вых рядах соревнующихся при- Совет Министров СССР, ВЦСПС,
званы идти ударники коммуниста- ЦК ВЛКСМ выражают твердую

ческого труда, В условиях высо- уверенность в том, что партийные,
кого подъема социалистического советские, хозяйственные, проф-
соревнования еще более возраста- союзные и комсомольские органи-

ст ответственность работников зации, рабочие, колхозники, интел-
всех звеньев управления, руково- лигенция, все трудящиеся нашей
дителей производственных объеди- великой Родины, тесно сплоченные
нений и предприятий за создание вокруг ленинской партии, еще, ши-

всех условий для выполнения при- ре развернут социалистическое со-
нятых социалистических обяза- ревнование за выполнение и пере-
тельств и встречных планов. Надо выполнение заданий 1978 года,
повышать гласность соревнования, добьются новых успехов в осуще^-
окружать почетом и уважением ствлении исторических решений
передовиков и новаторов, широко XXV съезда КПСС!

Центральный Комитет КПСС
Совет Министров СССР

ВЦСПС   ЦК ВЛКСМ



Но р р е о-

понденты

ТАСС и АПН

сообщают...

В Соединенных Штатах Америки ширится движение проте-

ста против судебных расправ над борцами за гражданские

права.

Всему миру известна трагическая судьба «уилмингтонской Де-
сятки», «шарлоттской тройки», поэтессы и историка Ассаты Ша-
кур и других американцев — жертв жестоких политических
репрессий.

НА СНИМКЕ: участники демонстрации в Нью-Йорке выступа-

ют с требованием освобождения А. Шакур.
Фото В. Решетилова.                                   Фотохроника ТАСС

П  И  Н  О  Ч  Е  Т-3 А,
ЧИЛИЙЦЫ — ПРОТИВ

Генерал Пиночет держит в

руках две избирательные урны.

На одной из них написано «за»,
на другой — «против». Первая
имеет множество прорезей для

бюллетеней, вторая — ни од-

ной.

Это — графический коммен-

тарий карикатуриста мексикан-

ской газеты «Уно мае уно» по

поводу так называемого ре-

ферендума, затеянного глава-

рем фашистской хунты. Сам
факт его проведения справедли-

во расценивается многими на-

блюдателями как издевательст-

во над чилийским народом и

мировым общественным мнени-

ем.

Почему же Пиночет органи-

зовал этот фарс с голосовани-

ем? Ведь после кровавого пере-

ворота в сентябре 1973 года он

приказал сжечь избирательные
списки, а в июне 1976 года за-

явил: «Умру я, умрет тот, кто

придет мне на смену, но и тог-

да не будет выборов в Чили!»,
За что или против чего долж-
ны были отдать свой голос те

чилийцы, в том числе солдаты,
слепые и неграмотные, кого

удалось согнать к 27 тысячам

«избирательных урн» в стране,

люди, пятый год живущие в ус-

ловиях осадного положения,

комендантского часа и полного
отсутствия гражданских сво-

бод?
Еще накануне референдума

свое «нет» сказали трудящиеся,

молодежь, представители поли-

тических партий, а также тех-

ническая интеллигенция и дело-

вые круги страны, которые не-

довольны экономической поли-

тикой хунты. Против высказа-

лись и профсоюзы. О своем от-

рицательном отношении к «оп-

росу» заявила даже католиче-

ская церковь.

Да и внутри самой хунты да-

леко не все поддержали идею

Пиночета, Против нее возража-

ли командующий военно-мор-

ским флотом адмирал Торибио
Мерино и командующий ВВС
генерал Густаво Ли. Правда;
«оппозиция» последнего имеет

свое объяснение. Он стремится
занять место Пиночета, для че-

го ищет популярности и под-

держки. Поэтому-то стало до-

стоянием . журналистов его

письмо за номером Б-20 с гри-

фом «секретно», направленное

Пиночету, Но, как заявил в

Мадриде член разогнанного

хунтой сената социалист Энри-
ке Шпаке, заменить Пиночета
генералом Ли" — это все равно,

что сменить мясника на шака-

ла... Но тем не менее письмо

Ли свидетельствует о серьез-

ных распрях среди фашистских
правителей Сантьяго.

Непосредственным поводом

для организации пиночетовско-

го референдума стала резолю-

ция Генеральной Ассамблеи
ООН, принятая в конце прош-

лого года и резко осуждающая

нарушение прав человека в Чи-
ли, Причем на этот раз ее под-

держали и те государства, ко-

торые обычно воздерживались

от осуждения репрессивного
чилийского режима.

Совершенно ясно и то, что

фарс с плебисцитом был при-

знан оправдать диктатуру в

глазах мировой общественно-
сти, обелить тех, кто предо-

ставляет оружие и займы хун-

те. Нужен он и Пекину, ищу-

щему повода для оправдания

своих позорных связей с чилий-
скими фашистами.

В заявлении Коммунистиче-
ской партии Чили по поводу

референдума говорится, что

Пиночет пустил в ход машину

фальсификации, при помощи

которой пытается представить

в виде изъявления воли народа

цифры, сфабрикованные в зда-
нии «Дьего иорталес» (рези-
денция хунты).

Мнение же чилийцев было
ясно высказано во время мас-

совых демонстраций протеста,

которые, несмотря на строжай-
ший запрет и полицейские ре-

прессии, состоялись в эти дни

в Сантьяго под лозунгом: «На-
род победит, хунта падет!».

В. ТРАВКИН,
собств. корр. АПН.

Мехико,

Зам. редактора

В. В. ИВАНОВ

Льву Александровичу
КАЛМЫКОВУ

Поздравляем с 50-летием, Жела-
ем здоровья, счастья, успехов в

труде.

Коллектив работников
гормолокозавода.

Вячеславу Ивановичу
МОТОРИНУ

Сердечно поздравляем с 30-ле-
тием. Желаем крепкого здоровья

и долгих лет жизни.

Мама, дядя  Ваня, тетя Люся,
Вика.

Екатерине Осиповне
ОСИНОВОЙ

Дорогая мама и бабушка! По-
здравляем с 70-летием. Желаем
крепного здоровья, долгих лет

жизни.

Дети, внуки.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА      _

СУББОТА, 21 ЯНВАРЯ
8.00 — «Время». 8.55 — «Для

вас, родители!». 9.55 — «Больше
хороших товаров».- 10.25 — «По
музеям и выставочным залам».
10.55 — Ко-ццерт Северного рус-

ского народного хора. 11,40 —

«Книжная лавка». 12,35 — «Аид-
рейка», Фильм, 14,00 — Хоккей,
«Динамо» (Москва) — «Химик»
(Воскресенск), В перерыве — ти-

раж «Спортлото», 16.15 — «Здо-
ровье», 17,00 — «Песни наших

отцов». Концерт, 17,15 — «Наслед-
ники Мао», Часть 2-я — «Прагма-
тики», 18,15 — «Сказка о Мальчи-
ше-Кнбальчише»,        Мультфильм,
18,35 — «Очевидное-невероятное»,
19,35 — Играет квартет арф, 19,50
— «Вечный зов». Фильм, 11-я се-

рия — «Перед штурмом». 21,00 —

«Время», 21,30 — Концерт, 22,25—
Фильм-балет «Шопениана»,

Александре Ивановне             «Ленин./    Революция.     Октябрь».
и Михаилу Ивановичу             20,05 — Заключительный концерт

ИВАНОВЫМ                   лауреатов V Всесоюзного конкурса

Поздравляем с  золотой    свадь-   пианистов, 21,30 — «Товарищи, по-

бои. Желаем крепкого здоровья на   томки».     Телефильм,     . 22,30   —

долгие годы жизни.                           Фильм-концерт,   По окончании   —

Сыновья,  невестки, .внучки.      Новости,

ПРАВЛЕНИЕ СЛАНЦЕВ-
СКОГО РАИПО ПРОВОДИТ
ПЕРЕРЕГИСТРАЦИЮ ОЧЕ-
РЕДИ НА АВТОМАШИНЫ.

Напоминаем, что продажа

легковых автомобилей в рай-
по производится:

специалистам сельского хо-
зяйства, запятым непосредст-

венно в сельскохозяйственном
производстве и на строительст-
ве сельскохозяйственных объ-
ектов;

педагогическим работникам
сельских общеобразовательных
школ;

работникам Леноблколхоз-
строя и Леноблсельхозт'ехники
по указанием Леноблпотребсо-
юза.

Перерегистрация проводится

до 1 февраля.     -

При себе    иметь документы,

удостоверяющие место работы.
Правление.

2—1

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОМУ
РЕМОНТНО-

СТРОИТЕЛЬНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

СПЗ «СЛАНЦЫ»

ТРЕБУЮТСЯ

СЛЕСАРИ - МОНТАЖНИ-
КИ 3—4—5 разрядов,

СЛЕСАРИ по ремонту обо-
рудования,

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ,
ПЛОТНИКИ-БЕТОНЩИКИ,

ПЛОТНИКИ,
КАМЕНЩИКИ,
ИНЖЕНЕР-ГЕОДЕЗИСТ.
Обращаться по адресу: ул.

Заводская, отдел кадров СРСУ
завода «Сланцы».

5—3

СЛАНЦЕВСКИЙ
ГОРОДСКОЙ

СОВЕТ ОСВОД

производит набор

на курсы

судоводителей-любителей.
Начало занятий 6 февраля

1978 года в 18 часов в помеще-

нии ОСВОДа,
3—2

Валентине Петровне
и  Александру   Николаевичу

ДМИТРИЕВЫМ
Поздравляем вас с серебряной

свадьбой. Желаем крепкого здо-

ровья, счастья,

Детн.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 21 ЯНВАРЯ
16,10 — Для  детей,    «Аврора».

Мультфильм, 16,30 — Для школь-

ников:    «Творчество юных»,   17.00
—   «Сельская орбита», 18.00 —

Всесоюзный турнир по футболу:
«Зенит» (Ленинград) — «Днепр»
(Днепропетровск). 2-й тайм,   18,45
—  «Я приток твой, Волга». Доку-
ментальный .телефильм, 19.00 —

«Ленинград», Информационная
программа, 19,30 — «Изобрази-
тельное    искусство    Ленинграда»,

ТРЕСТУ
«СЛАНЦЫМЕЖРАИГАЗ»

ТРЕБУЕТСЯ

ГРУЗЧИК.
1 — 1

ВНИМАНИЮ
ПОКУПАТЕЛЕЙ!

НОВИНКА!

Накладки войлочные к нож-
кам мебели хорошо устраняют

шум при ее передвижении и
сохраняют пол от повреждения.

Накладки приклеиваются или

крепятся к торцу ножек стуль-
ев, табуреток, кресел или дру-

гой мебели клеем БФ-2, синте-

тическим или АГО.
, В продаже имеются 2 раз-

ных комплекта: по 24 штуки

стоимостью 25 копеек и по 4
штуки стоимостью 50 копеек.

Магазин № 23 «Хозтовары»,
расположенный по улице Гага-
рина, дом № 50, дополнительно
к накладкам может предложить

клей ПВА по 25 копеек и клей
АГО по 13 копеек.

ГОРТОРГ.

СЛАНЦЕВСКОИ
СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ № И

срочно требуется
ЗАВХОЗ.

3—1

В ЯСЛИ-САД № 15
(ул, Грибоедова, дом № 4-а)

ТРЕБУЮТСЯ

на работу
УБОРЩИЦА,
НЯНЯ,
МЕДИЦИНСКАЯ  СЕСТРА.

1—1

ЗАВОД «СЛАНЦЫ»

ПРИГЛАШАЕТ

на работу в отдел

капитального строительства

ГЕОДЕЗИСТА.
Обращаться в отдел   кадров

завода.

10-2

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 20 ЯНВАРЯ
9,00 — Программа лередач, 9,05

— «Телешкола». Физика для уча-

щихся 10-х классов. 9.30 — «Пор-
трет в красном мраморе». Теле-
фильм. 9.50 — «Пернатый исполин

тайги». Телефильм. 10.05 — Худо-
жественцый фильм «Николай Бау-
ман». 11.4.0 — «Полчаса классиче-

ской музыки». Телефильм. 15.05 —

Программа передач. 16,50 — «Ис-
пытание». Фильм о спорте. 17,00 —

«Телешкола». «Музыка в школе».

17,30 — «Чингиз Айтматов», Теле-
фильм. 17.50 — Новости. Вечер-
няя программа, 18,15 — «Актуаль-
ная камера» (на русск, яз,). 18,30
—   «Природа и человек»: «Лось,
лиса и дельфин», 18,50 — Рекла-
ма, 19,00 — «Молодежная сту : .

дня», «Доверие». 19,15 — «Стра-
ницы песенника». Велло Липацд,
20,00 — Для детей. Мультфильмы
«Незнайка за рулем» и «Обезьян-
ка с острова Саругасима», 20.30 —

«Актуальная камера». 21.30 — Те-
атральный вечер. В, Ряхи — «Убе-
жище», Спектакль Раквереского
театра, В перерыве — Объявления
и реклама.

кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 19 янва-

ря — «Убить посредников». ,(Две
серии). Начало в 17, 20 часов.

Для детей. «Рикки-Тикки-Тави».
Начало в 15 часов 20 минут.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
19  января — «Служебный роман».

(Две серии). Начало в 17, 20 ча-

сов. Для детей, Мультсборник
№ 13, «Снегурочка», «Лиса и мед-

ведь». Начало в 15 часов,

КИНОТЕАТР «ТРУД». 19 янва-

ря — «Легенда о Тиле». (Фильм
второй), «Да здравствуют нищие!».
Начало  в  И, 15,  18.15,     21   час.

20  января — «Легенда о Тиле».
Начало в И, 15, 18.15, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 19 января —

«Меня это не касается». Начало в

20 часов. Для детей. Сборник «Ну,
погоди!». Начало в 16 часов.

ФИЛИАЛУ   ШВЕЙНОГО
ОБЪЕДИНЕНИЯ «МАЯК»

ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную работу
НАДОМНИКИ,
ШОФЕР,
ПЛОТНИК.

2—1

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ

«ЛЕНЭНЕРГОРЕМОНТ»

ПРИГЛАШАЕТ

на работу на ТЭЦ
завода «Сланцы»

СЛЕСАРЕЙ,
ГАЗОЭЛЕКТРО-

СВАРЩИКОВ,
РЕЗЧИКОВ,
рабочих всех разрядов н на

обучение указанным специаль-
ностям.

Одиноким, принятым на по-

стоянную работу, предоставля-

ется благоустроенное общежи-
тие.

С предложением обращаться:
г. Сланцы, ТЭЦ завода «Слан-
цы». Телефоны №№ 5-12-47,
5-15-72.

3—2

МЕНЯЕМ двухкомнатную благоустроенную квартиру в городе

Набережные Челны (КамАЗ) на двух- или однокомнатную кварти-

ру в городе Сланцы. Обращаться по адресу: г. Сланцы, ул, Кирова,
дом № 27, кв, № 17, Телефон № 2-12-82.

Благодарим коллективы управления коммунального хозяйства,
правления райпо и соседей по дому за помощь, оказанную в похо-

ронах Иванова Анатолия Ивановича. .

"Жена, дочь.

Сердечно благодарим совет ветеранов войны, шахтный комитет и

администрацию шахты «Ленинградская», коллектив клуба «Шах-
тер», учащихся 10 «Б» класса школы № 2, соседей и друзей за по-

мощь, оказанную в похоронах нашего любимого мужа и отца Тели-
на Евгения Ивановича.

Жена, дети.
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